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Tedarikc¢i Davranis Kurallari
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Isbu Kurallar Hakkinda

Amac

Sibelco Tedarikgi Davranis Kurallari ("Kurallar"), Yasami Geligtiren Somut Coziimler sunma amacimiza uygun olarak
faaliyetlerimizi strdiiriilebilir ve sorumlu sekilde yiriitme konusundaki kararliigimizi temsil eden Sibelco Siirdurilebilir
Davranis Kurallarinin bir uzantisidir.

Sibelco, tum tedarikgilerinin ve alt yiklenicilerinin isbu Kurallarda belirtilen tartismaya kapali 4 ilkeyi paylagsmasini, bu
ilkelere saygi gosterip bagli kalmasini ve bunlari tedarik zincirinin alt kademelerinde de tekrarlamasini beklemektedir.
Kurallar, Tedarikci secim ve degerlendirme siirecimizin 6nemli bir parcasini olusturmaktadir ve ilkelere uymak, Sibelco
ile calismanin bir on kosuludur.

Kapsam

Kurallar dahilindeki 4 ilke, Sibelco'nun birlikte calistigi Tedarikgiye (ana, yan ve bagli kuruluslari da dahil olmak tizere)
iliskin gereklilikleri ortaya koymaktadir. isbu Kurallarin ilgili kisilere iletilmesinden, 6gretilmesinden ve calisanlarinin,
temsilcilerinin ve gerekli hallerde alt kademe tedarikgilerinin nezdinde Kurallara uyuldugunun dogrulanmasi icin gerekli
0zenin gosterilmesinden Tedarik¢i sorumludur.
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Kurallarin 4 ayagi

1. Saglik, Giivenlik ve Kalite

Giivenli ve saglikli bir is yeri:
Faaliyet gosterdiginiz ilgili llkelerde yiirlrliikte olan is sagligr
ve giivenligine iliskin yasa ve yonetmeliklere uyun.

Siireg giivenligi:

Faaliyet gosterdiginiz ilgili llkelerde yiiriirlikte olan iiretim
siireglerinin yonetilmesi ve siirdiiriilmesine iliskin yasa,
yonetmelik ve giivenlik standartlarina uyun.

Uriin giivenligi:

Faaliyet gosterdiginiz ilgili (lkelerde yiiriirlikte olan diriin
giivenligine iliskin (etiketleme ve {riiniin tasinmasina iligkin
gereklilikler dahil) yasa ve yonetmeliklere uyun. Tedarikgiler,
giivenlikle ilgili tim bilgileri iceren gecerli belgeleri (6rn. iirlin
bilgisi, giivenlik veri sayfalari vb.) saglamalidir.

Kalite gereklilikleri:

Faaliyet gosterdiginiz ilgili (lkelerde yiriirliikte olan
yasalar, yonetmelikler, kalite standartlari ya da sozlesmeyle
kararlastinlmis kalite gereklilikleri ve standartlarina uygun
ylksek kaliteli, glivenli ve etkili tirin ve hizmetler saglayin.

2. insan haklan ve calisma standartlan

Ucretler ve calisma saatleri:

Faaliyet gosterdiginiz ilgili lilkelerde yiiriirliikte olan asgari
ucret ve calisma saatlerine iliskin standartlara, yasa ve
yonetmeliklere uyun.

Ayrimciligin yasaklanmast:

Yasa disl tim ayrimcilik bigimlerinin yasaklandigi bir calisma
ortami saglayarak tiim ¢alisanlara esit ve adil bir bicimde
muamele edin.

Zorla calistirmanin yasaklanmast:

Faaliyet gosterdiginiz tilkelerde yiriirlikte olan yasa ve
yonetmeliklere uygun olarak hapishanede zorla calistirma,
odiing iscilik, calistirarak borg 6detme, kole emegi dahil tim
zorla calistirma tilirlerini veya her turlii insan ticaretini, fiziksel
cezalandirmayi ya da istismari yasaklayin.

Cocuk isciliginin yasaklanmasi:
Faaliyet gosterdiginiz iilkelerde yiiriirliikte olan yasa ve
yonetmeliklerle belirlenmis asgari yas gerekliliklerine uyun.

3. Yasal uyumluluk ve etik is uygulamalari

Yasal uyumluluk:

Sualanlarlasinirliolmamak kaydiylayiiriirliiktekitiimyasalara,
yonetmeliklere, sozlesmeli anlagmalara ve uluslararasi alanda
tanminanstandartlara uyun: yolsuzluk ve riisvetin yasaklanmasi,
cikar catismasi, rekabet ve antitrost, gizlilik ve fikri miilkiyet,
uluslararasi ticaret mevzuatina uyumluluk, lisanslandirma ve
izinler, vergi, veri korumasi ve gizlilik.

Etik is uygulamalar::

Sirdiriilebilir ve sorumlu sekilde is yuriuterek en yiiksek
etik is standartlanina bagli kalin ve isbu Kurallara uygun
olarak durustliikle hareket edin. Bu ayni zamanda Kurallara
iliskin olarak gozlemlenen tiim ihlallerin bildirilmesi gorevini
de icerir.

4. Cevreyi koruma

Cevrenin korunmasina ve muhafaza edilmesine
yurlrlukteki tim yasa, yonetmelik ve standartlara uyun.

iliskin



Sozlesme ve siparislerde uygulama

Kurallar tanimak, kabul etmek ve Kurallara bagli kalmak, Sibelco'nun Tedarikgileriyle girdigi her turlii mutabakatin
on koguludur.

Kurallar veya Kurallara uymak, Tedarikcinin yararlanabilecegi herhangi bir hak olusturmaz. Kurallar dahilindeki ilkeler,
Sibelco ile Tedarikgileri arasindaki hicbir mutabakatin hiikiimlerinin yerine gecmez, bunlara ektir.

Standartlarin izlenmesi

Sibelco, Kurallarla uyumlulugu asagidaki sekillerde dogrulama hakkini sakli tutar:

+ Oz Degerlendirme: Sibelco, Tedarikgilerin uyumluluklarini degerlendirmek icin kendilerinden bir 6z degerlendirme
doldurmalarini isteyebilir.

+ Denetimler: Tedarikgi, Sibelco'ya (kalite, giivenlik, uyumluluk vb. konularda) denetim hakki tanimalidir. Bu denetimler,
Sibelco tarafindan veya Sibelco adina hareket eden yetkili bir tiglincii taraf¢a yurutilebilir.

+  Uciincii Taraf Degerlendirmeleri: Sibelco, veri saglayicisi gibi iiciincii taraflardan Tedarikgilerin isbu ilkelere iliskin
uyumluluk ve performansi hakkinda masalisti bilgiler talep edebilir.

+ Sertifikasyonlar/Beyanlar: Sibelco, Tedarikcilerden isbu ilkelere uyduklarini onaylayan bir sertifika veya beyan
isteyebilir.

Uyumluluk

Sibelco, isbu Kurallarda belirtilen ilkelere ulasilmasinin dinamik bir siirec oldugunu kabul eder ve Tedarikgileri siirekli
olarak kendilerini gelistirmeye tesvik eder. Bir Tedarik¢inin isbu ilkeleri ihlal etmesi, bir iyilestirme planini kabul
edememesi veya soz konusu plani uygulayamamasi durumunda Sibelco, Tedarikgiyle yiiritilen isin devam edip
etmeyecegini yeniden degerlendirme hakkini sakli tutar.

Tedarikgiler (ve dolayisiyla tedarik zincirleri), isbu Kurallarla veya gecerli yasa ya da yonetmeliklerle uyumlu olmayan tim
davranislan etik yardim hattini kullanarak derhal bildirmelidir (e-posta: ethicalhelpline@sibelco.com).

Iletisim

Tedarikgiler, Sibelco'daki Satin Alma veya Tedarik Zinciri temsilcileriyle iletisime gecebilir.
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