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Kodeks Postepowania Dostawcow stanowi podstawe naszych relacji z nimi - zapewnia wzajemne zrozumienie podstawowych
wartosci i zasad wyznawanych przez nasza firme. Celem Kodeksu Postepowania Dostawcow jest okreslenie naszych oczeki-
wan wynikajacych z przepisow prawa, a takze naszych przekonan - zapewnienie przestrzegania tych zasad przez wszystkich
naszych dostawcow, w tym ich podwykonawcow, ktorzy dostarczaja towary lub Swiadcza ustugi na rzecz Sibelco.

Kodeks Postepowania Dostawcow zostat stworzony w celu poinformowania o naszych staraniach na rzecz prowadzenia
dziatalnosci w sposob zrownowazony i odpowiedzialny oraz o naszych oczekiwaniach wobec dostawcow.

Niniejszy kodeks ma zastosowanie do kazdej firmy, ktéra Swiadczy dostawy lub ustugi na rzecz SIBELCO (,,Dostawca”).
Niniejszy kodeks nie jest jedynym dokumentem, ktorym nalezy sie kierowa¢; Dostawcy s3a zobowiazani do stosowania
wtasnych zasad w celu zapewnienia zgodnosci z nieuwzglednionymi w nim zagadnieniami.

Jestesmy przekonani, ze dobre relacje z dostawcami to podstawa naszego sukcesu.
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Zaangazowanie na rzecz praw cztowieka

Oczekujemy, ze wszyscy Dostawcy zobowiaza sie do przestrzegania praw cztowieka i beda przestrzega¢ najwyzszych standardéw
w przypadku réznic w obowiazujacych przepisach i regulacjach.
Kodeks Postgpowania Dostawcow opiera sie na naszym przywigzaniu do praw cztowieka.

Wymagamy, aby nasi dostawcy w petni przestrzegali wszystkich przepiséw prawa, zasad i regulacji obowigzujacych w kraju
prowadzenia przez nich dziatalnosci oraz w lokalizacji dostawcy, w ktorej znajduje sie SIBELCO.

Obowigzujgce przepisy i regulacje oznaczajg wszystkie lokalne, krajowe, federalne i migdzynarodowe przepisy i regulacje, w tym
i regulacje dotyczgce pracy i zatrudnienia, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony srodowiska obowigzujqce w lokalizacji
Dostawcy.

Zdrowie i bezpieczenstwo

Zdajemy sobie sprawe z kluczowego znaczenia zobowigzania sie do zapewnienia bezpiecznego i wolnego od zagrozen
srodowiska dla wszystkich naszych pracownikow.
0d naszych dostawcow wymagamy zapewnienia najwyzszych standardow bezpieczenstwa i higieny pracy.

Zdajemy sobie sprawe z naszej odpowiedzialnosci za srodowisko i staramy sie dziata¢ w spos6b zréwnowazony.

Od Dostawcow oczekuje sie stosowania podejscia polegajgcego na ciggtym doskonaleniu w celu poprawy ich wynikow
w zakresie ochrony srodowiska i zmniejszenia ich wptywu na srodowisko. Dostawcy muszq przestrzegac wszystRkich
obowigzujgcych przepisow i regulacji dotyczgcych praktyk srodowiskowych.

Przestrzeganie standardow

Oczekujemy przestrzegania najwyzszych standardéw etyki, uczciwosci i odpowiedzialnosci we wszystkich naszych dziataniach i
przedsiewzieciach.

0d Dostawcow wymaga sie przestrzegania zasad etyki we wszystkich aspektach ich dziatalnosci, stosowanych metodach,
czynnosciach i relacjach. Od wszystkich naszych Dostawcow oczeRujemy przestrzegania najwyzszych standardow etycznych.




Zaangazowanie w przestrzeganie
praw cztowieka.

Nasz Kodeks Postepowania Dostawcow

jest oparty na gtebokim zaangazowaniu w
przestrzeganie praw cztowieka. Oczekujemy,
ze wszyscy dostawcy zaangazujg sie w
przestrzeganie praw cztowieka i beda
przestrzegac najwyzszych standardow

w przypadku réznic w obowiazujacych
przepisach i regulacjach.

Zakaz pracy dzieci

Wszyscy pracownicy musza by¢ w wieku co
najmniej zgodnym z przepisami dotyczacymi wieku
produkcyjnego obowiazujacymi w kraju, w ktorym
prowadza dziatalnos¢. Dostawcy musza stworzy€ i
prowadzi¢ oficjalna i mozliwa do zweryfikowania
dokumentacje dotyczaca wieku kazdego ze

swoich pracownikéw. W przypadku stwierdzenia
pracy dzieci, Dostawca musi podja¢ dziatania w
najlepszym interesie dziecka.

,Dziecko” oznacza kazdg osobe w wieku
ponizej 16 lat, ponizej wieku ukoriczenia
obowigzkowej edukacji lub ponizej minimalnego
wieku zatrudnienia w danym kraju, w zaleznosci od
tego, ktory z nich jest wyzszy. Pracownicy w wieku
ponizej 18 lat nie mogq wykonywac zadnej pracy,
kRtéra mogtaby zagrazac ich zdrowiu lub
bezpieczeristwu, w tym pracy na nocne zmiany i w
nadgodzinach.

Zakaz pracy przymusowej i wspotczesnego
niewolnictwa

Wszystkie prace musza by¢ wykonywane wytacznie
na zasadzie dobrowolnosci.

Dostawcy nie mogq stosowac i/lub
tolerowac korzystanie z jakiejkRolwiek
nielegalnej formy pracy przymusowej, w tym
przedmiotem handlu, niewolnictwa, niewolnictwa,
kontraktu lub pracy wieznidw.

Zakaz dyskryminacji

Dostawcy nie moga dopuszczac sie ani tolerowac

jakichkolwiek zachowan dyskryminujacych wobec

kogokolwiek na jakiejkolwiek podstawie.

Podstawy obejmujg pochodzenie rasowe,
religie, ptec, niepetnosprawnosc,

narodowos¢, status weterana, przynaleznosc do

zwigzkéw zawodowych, poglady polityczne lub
jakgkolwiek inng kategorie chroniong przez prawo.

Roznorodnos¢, inkluzja spoteczna i przynaleznosé
Réznorodnosd, inkluzja spoteczna i przynaleznosc
wymagaja pracy. Sibelco wtasnie ja wykonuje,
dazac do tego, by stac sie naprawde réznorodnym
miejscem pracy, w ktérym kazdy pracownik moze
by¢ soba i wnies¢ do pracy swoj unikalny wktad.
Dostawcy muszg wykazac swoje
zaangazowanie w identyfikacje, ocene i
doskonalenie kultury roznorodnosci i inkluzji

spotecznej poprzez wszystRie aspekty zarzgdzania
miejscem pracy.

Wolnos¢ zrzeszania sie

Gteboko wierzymy w zasade wolnosci zrzeszania
sie. Oczekujemy, ze nasi dostawcy beda uznawac,
szanowac i chroni¢ przystugujace ich pracownikom
prawa do swobodnego zrzeszania sie i negocjacji
zbiorowych.

Dostawcy muszg uznawac, szanowac i
chronic zgodne z prawem prawa
pracownikéw do swobodnego zrzeszania sie i
prowadzenia negocjacji zbiorowych zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami i requlacjami oraz bez
obawy przed dziataniami odwetowymi.

Wynagrodzenia, $wiadczenia i poszanowanie

warunkow zatrudnienia

Dostawcy musza ptaci¢ pracownikom zgodnie

z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi

wynagrodzen, w tym ptac minimalnych, godzin

nadliczbowych i obowigzkowych $wiadczen w

kazdym systemie prawnym, w ktérym dostawca i

SIBELCO prowadza dziatalnos¢.

Od Dostawcow oczekuje sie zapewnienia
swoim pracownikom srodowiska pracy, w

Rtorym ludziom okazuje sie szacunek.

Godziny pracy

Dostawcy musza przestrzega¢ wszystkich
obowiazujacych przepiséw prawa i regulacji
dotyczacych godzin pracy, okreséw przerw i godzin
nadliczbowych w kazdym systemie prawnym, w
ktérym dziatajg Dostawca i SIBELCO.

Od pracownikéw nie mozna oczekiwac, ze
bedg pracowac w godzinach
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nadliczbowych, aby uzyska¢ minimalne

wynagrodzenie za dzien pracy.

Zakaz nekania

Wszyscy pracownicy maja prawo do miejsca

pracy wolnego od molestowania i przemocy.
Wymagamy od naszych dostawcow zakazu

wszelkiego rodzaju nekania, w tym

miedzy innymi nekania fizycznego, werbalnego,

psychicznego i molestowania seksualnego.

Zakaz spozywania substancji odurzajacych
Dostawcy musza stworzy¢ i zapewni¢ miejsce pracy,
w ktérym nie dochodzi do nielegalnego uzywania,
posiadania, sprzedazy lub dystrybucji substancji
psychoaktywnych.
Dostawcy muszq posiadac zasady i
procedury zapewniajgce, ze pracownicy nie
wykonujg pracy pod wptywem alkoholu,
nielegalnych srodkéw odurzajgcych lub
niewtasciwie stosowanych lekRéw (wydawanych na
recepte lub bez recepty).

Imigracja

Dostawcy musza przestrzega¢ obowigzujacych
przepiséw i regulacji dotyczacych imigracji w
kazdym systemie prawnym, w ktérym dziataja wraz
z SIBELCO.

Nalezy zatrudniac wytgcznie pracownikRéw
@ posiadajgcych uprawnienia do pracy w

danym miejscu.

Niniejsza uwaga ma na celu skorygowanie wczesniejszego btedu
w ustepie dotyczgcym zakazu pracy dzieci. Definicja ,dziecka” w tej
wersji zostata rozszerzona z wieku ponizej 15 lat na wiek ponizej 16 lat.



Zgodnosc¢ z przepisami i
regulacjami

Wymagamy od naszych Dostawcow, aby w
petni przestrzegali wszystkich przepisow
prawa, zasad i regulacji obowiazujacych w
kraju, w ktorym prowadza dziatalnos¢ oraz w
kraju, w ktorym zlokalizowany jest podmiot
powiazany z SIBELCO.

Przeciwdziatanie tapowkarstwu/korupcji
Oczekujemy, ze Dostawcy beda w petni przestrzegac
wszystkich obowigzujacych zagranicznych i
krajowych przepiséw antykorupcyjnych.
Dostawcom nie wolno angazowac sie w
zadnego rodzaju przekupstwo lub
tapéwkarstwo, w tym obiecywanie, oferowanie,
dostarczanie lub autoryzowanie jakRichkolwiek
wartosciowych rzeczy urzednikowi panstwowemu
lub podmiotowi politycznemu w celu uzyskania
nieuczciwej przewagi biznesowej. Dostawcy nie
mogqg angazowac sie w tapowkarstwo, defraudacje,
wymuszenia ani inne praktyki korupcyjne.

Konflikty interesow

Dostawcy powinni unika¢ nawet pozoréw konfliktu

intereséw we wspotpracy z SIBELCO.

Dostawcy sg zobowigzani do ujawnienia
Sibelco wszelkich konfliktow interesow, a

takze znanych relacji rodzinnych lub innych bliskich

relacji osobistych z naszymi pracownikami, ktére
mogq miec wptyw na ich wspdtprace z SIBELCO.

Prezenty i rozrywka

Dostawcy nie moga oferowac ani przyjmowac
niczego wartoéciowego od partneréw biznesowych
w celu uzyskania nieuczciwych korzysci
biznesowych.

prawa i regulacjami oraz nie mogq naruszac zasad

Wszelkie prezenty lub formy rozrywki muszq
byc¢ zgodne z obowiqzujgcymi przepisami

SIBELCO w tym zakresie. ,Prezenty i rozrywka”
oznaczajg wszystko, co ma wartosc, np. pozyczRi,
nagrody, positRi, bilety lub bony upominkowe.

Uczciwa konkurencja i przeciwdziatanie praktykom
monopolistycznym

Wymagamy od naszych Dostawcéw, aby prowadzili
swoja dziatalnos¢ w petnej zgodnosci ze wszystkimi
obowigzujacymi przepisami i regulacjami
dotyczacymi uczciwej konkurencji i przepisami
antymonopolowymi w systemach prawnych, w
ktérych dziataja.

interpretowane jako antykonkurencyjne lub

Dostawcy nie mogg angazowac sie w zadne
dziatania, ktére mogtyby byc

monopolistyczne, takie jak ustalanie cen, podziat
rynku, ustawianie przetargow lub naduzywanie sity
rynkowej. Powinni réwniez unikac wszelkich
dziatan, ktore mogtyby w nieuczciwy sposéb dziatac
na niekorzysc innych firm lub zaktécac
funkcjonowanie rynku.

Sankcje handlowe

Wymagamy od naszych Dostawcow przestrzegania

miedzynarodowych programow i przepiséw

dotyczacych sankcji handlowych.

Wigze sie to z koniecznosciq
przeprowadzenia starannej analizy due

diligence przed wybraniem partnera biznesowego.

Pranie brudnych pienigedzy

0d wszystkich Dostawcéw oczekuje sie

przestrzegania obowiazujacych przepiséw prawa

i regulacji majacych na celu zapobieganie

niezgodnym z prawem lub nielegalnym transakcjom

finansowym.

Wigze sie to z koniecznosciq
przeprowadzenia starannej analizy due

diligence przed wybraniem partnera biznesowego.

Ujawnianie informacji

Oczekujemy, ze Dostawcy beda doktadnie
rejestrowac i ujawniac informacje dotyczace
ich dziatan biznesowych, bez fatszowania lub
wprowadzania w btad, wszystkim odpowiednim
stronom i zgodnie z wymogami prawa.

warunkow lub praktyk w sposdb niezgodny z

Dostawcy nie mogq fatszowac
dokumentacji ani przedstawiac

prawdg, a we wszystkich kontaktach z Sibelco
powinni zachowywac transparentnosc.

Poufnos¢/prywatnosé

Dostawcy nie moga ujawniac takich informacji

bez uprzedniej pisemnej zgody SIBELCO. W celu

prowadzenia codziennej dziatalnosci z SIBELCO

Dostawcy moga potrzebowac dostepu do

poufnych/prywatnych danych.

Dostawcy muszq zapewnic ochrone i
poufnosc tych informacji oraz przestrzegac

wszystkich obowiqzujacych przepisow i regulacji

dotyczgcych prywatnosci danych
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Wtasnos¢ intelektualna

Dostawcy musza przestrzega¢ praw wtasnosci
intelektualnej SIBELCO, w tym procesow, informacji,
technologii i informacji o klientach.

niezbednych srodkéw ostroznosci w celu

Dostawcy sq zobowigzani do podjecia
wszelRich uzasadnionych staran i

zabezpieczenia swojej wiedzy i ochrony praw
wtasnosci intelektualnej.

Doktadnos¢ dokumentacji biznesowej

Dbamy o zachowanie integralnosci naszej
dokumentacji biznesowej i staramy sie, aby nasze
ksiegi, rejestry i raportowanie finansowe byty
doktadne i kompletne.

finansowych, rejestréw i oSwiadczen w celu

Wymagamy od Dostawcow prowadzenia
aktualnych ksigg handlowych i

wykazania zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami
prawa i regulacjami. Na zgdanie SIBELCO
dokumentacja ta musi zostac udostepniona.

Standardy w miejscu pracy

Dostawcy musza zobowiazac sie do stworzenia i
zapewnienia bezpiecznego Srodowiska pracy dla
wszystkich pracownikéw.

standardéw w miejscu pracy i muszq przestrzegac

Dostawcy sq zobowigzani do przestrzegania
wszystkich ogolnych znormalizowanych

wszystkich obowiqzujgcych przepisow prawa i
regulacji, w tym tych, kRtére dotyczq pracy,
wynagrodzen, godzin pracy, dyskryminacyjnych
praktyk w zakresie zatrudniania i pracy oraz
bezpieczeristwa i higieny pracy.



Zdrowie i bezpieczenstwo

Bezpieczenstwo i higiena pracy to
nadrzedna kwestia dla naszej firmy, gteboko
zakorzeniona w filozofii i dziatalnosci
naszego przedsiebiorstwa. Oczekujemy,

e nasi dostawcy beda postepowac

zgodnie z tym zobowigzaniem, wykazujac
sie takim samym poziomem starannosci

i przestrzegania norm bezpieczenstwa i
higieny pracy w swoich dziataniach.

Przepisy bezpieczenstwa

Dostawcy muszg przestrzegac¢ wszystkich

obowiazujacych przepiséw i regulacji dotyczacych

bezpieczenstwa i higieny pracy w krajach, w

ktérych oni i SIBELCO prowadza dziatalnosc.

Od Dostawcéw oczekuje sie zapewnienia
pracownikom zdrowego i bezpiecznego

miejsca pracy, w tym mozliwosci pracy w czystych,

bezpiecznych i ogdlnie odpowiednich warunkach.

Bezpieczenstwo pracy

Dostawcy muszg chroni¢ pracownikéw przed

narazeniem na zagrozenia o charakterze

chemicznym, biologicznym i fizycznym, a takze

przed wypadkami w miejscu pracy.

Od Dostawcéw oczekuje sie identyfikacji,
oceny i zarzgdzania tymi zagrozeniami dla

zdrowia i bezpieczeristwa w miejscu pracy.

Zapobieganie sytuacjom awaryjnym

Dostawcy musza identyfikowac i ocenia¢ potencjat

wystapienia sytuacji awaryjnych w miejscu pracy.

Dostawcy muszqg opracowac i wdrazac
plany awaryjne i procedury reagowania, w

tym alarmy przeciwpozarowe, ¢wiczenia

przeciwpozarowe, utatwienia ewakuacji,

sprzet do wykrywania i gaszenia pozarow oraz

plany naprawcze w celu zminimalizowania szkéd
dla zycia i mienia. Dostawcy muszq regularnie
testowac metody zapobiegania sytuacjom
awaryjnym, takie jak alarmy przeciwpozarowe,
aby miec¢ pewnosc, ze sq sprawne.

Choroby zakazne

Dostawcy musza opracowac, wdrazac

i utrzymywad program majacy na celu

przygotowanie, zapobieganie i reagowanie na

potencjalna epidemie choroby zakaznej wsrod

swoich pracownikdw

OczeRuje sig, ze Dostawcy zapewniq
wystarczajqgce srodRi ochrony osobistej,

aby zapobiec rozprzestrzenianiu sie choréb

zakaZnych w miejscu pracy.

Zarzadzanie incydentami

Dostawcy musza stworzyc¢ i utrzymywac procedury

zapobiegania, zarzadzania, Sledzenia i zgtaszania

incydentow zwigzanych z bezpieczenstwem

pracownikéw.

Od Dostawcow oczekuje sie wdrazania
plandéw dziatari naprawczych w celu

ograniczenia ryzyka, zapewnienia niezbednego

leczenia i utatwienia pracownikom powrotu do

pracy.

Lokale mieszkalne

Dostawcy musza spetnia¢ standardy SIBELCO

w zakresie zapewniania pracownikom lokali

mieszkalnych.

Dostawcy muszq przestrzega¢ wymogow
prawnych dotyczacych wielkosci

przestrzeni mieszkalnej w pomieszczeniach

sypialnych, czystych toalet, wody pitnej oraz

pomieszczer sanitarnych do przygotowywania i

spozywania positkow. Pomieszczenia mieszkalne

muszq byc oddzielone od fabryki/obszaru

produkcyjnego i rozdzielone wedtug ptci.

Ry
&

Troska o srodowisko naturalne

0d naszych Dostawcow wymagamy wspierania
inicjatyw na rzecz zrownowazonego rozwoju
w ich codziennej dziatalnosci.

Zréwnowazony rozwoj
Oczekuje sie, ze Dostawcy uznaja swoja
odpowiedzialnos¢ za Srodowisko i beda dazy¢ do
prowadzenia dziatalnosci w sposob zréwnowazony.
Od Dostawcdw oczeRuje sie stosowania
podejscia polegajgcego na ciggtym
doskonaleniu w celu poprawy ich wynikéw w
zaRresie ochrony srodowiska i zmniejszenia ich
wptywu na srodowisko. Dostawcy muszq
przestrzegac wszystkich obowiqgzujacych przepisow i
regulacji dotyczgcych praktyk srodowiskowych.

Zezwolenia i sprawozdawczos¢

Dostawcy musza uzyskac i utrzymywac

wszystkie wymagane pozwolenia srodowiskowe.
Dostawcy muszq spetniac¢ wymogi dotyczqce

sprawozdawczosci wynikajgce z

obowiqzujgcych zezwoleni | przepisow.

Materiaty niebezpieczne

0d Dostawcéw oczekuje sie przeszkolenia

pracownikéw w zakresie obchodzenia sie z

materiatami niebezpiecznymi.

Dostawcy muszq stworzyc i utrzymywac
systemy zapewniajqgce bezpieczng obstuge,

przemieszczanie, przechowywanie, usuwanie i

zarzgdzanie materiatami niebezpiecznymi.
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Emisje sciekow i odpadow statych

Dostawcy musza przestrzega¢ wszystkich
obowiazujacych przepiséw i regulacji dotyczacych
gospodarki odpadami.

kontrolowac, zarzqdzac i prawidtowo

usuwac scieki i odpady state.

Dostawcy muszq monitorowac, oczyszczac,

Emisje do atmosfery
Dostawcy musza identyfikowa¢, zarzadzac,
ograniczac i odpowiednio utylizowa¢ emisje
do atmosfery, ktore stanowig zagrozenie dla
srodowiska.

Od Dostawcdéw oczeRuje sie rutynowego
monitorowania wydajnosci systemdéw
kontroli emisji do atmosfery.

Zapobieganie zanieczyszczeniom
Dostawcy musza dazy¢ do zmniejszenia zuzycia
zasobow, w tym surowcow, energii i wody.

Od Dostawcéw oczekuje sie wdrazania
planéw doskonalenia w zakresie redukcji
odpaddw, recyklingu i polityRi oszczedzania energii
oraz poszukiwania sposobéw korzystania z
czystszych zrédet energii.

Mineraty z regionow ogarnietych konfliktami
Dostawcy i ich podwykonawcy nie moga
wykorzystywaé mineratéw z regionéw ogarnietych
konfliktami, ktérych pozyskanie wiaze sie z
tamaniem praw cztowieka.

Dostawcy muszq spetnia¢ wymogi dotyczace
zgtaszania konfliktéw zgodnie z wymogami
ustawy Dodda-Franka i ochronie konsumentow oraz
Komisji Papieréw Wartosciowych i Gietd.



Przestrzeganie standardow

Oczekujemy, ze nasi Dostawcy beda
przestrzegac najwyzszych standardow we
wszystkich aspektach swojej dziatalnosci,
odzwierciedlajacych ich zaangazowanie

w zapewnienie integralnosci i doskonatosci.

Ocena ryzyka i zarzadzanie ryzykiem

Oczekujemy, ze Dostawcy opracuja i beda
utrzymywac procesy, ktore identyfikuja ryzyko

we wszystkich obszarach objetych niniejszym
Kodeksem; oceniaja znaczenie kazdego ryzyka;
oraz wdrazaja odpowiednie procedury i kontrole

w celu zminimalizowania zidentyfikowanego ryzyka.

Dostawcy powinni wykazywac aktywne
podejscie do identyfikacji ryzyka i

zarzgdzania nim.

Audyty i inspekcje
Sibelco moze w dowolnym momencie
przeprowadzi¢ audyt dostawcow w celu
zapewnienia zgodnosci ze standardami okre$lonymi
w niniejszym Kodeksie Postepowania Dostawcow.
W ramach tego procesu mogq zostac
przeprowadzone inspekcje fabryk. W
przypadku odmowy zgody na przeprowadzenie
audytu mogq zostac wyciggniete konsekwencje,
wtgcznie z rozwigzaniem naszej Umowy.

Definicje

Weryfikacja

Wymagamy od Dostawcéw prowadzenia
dokumentacj w celu weryfikacji zgodnosci

z Kodeksem Postepowania Dostawcéw oraz
obowigzujacymi przepisami prawa i regulacjami.
@ Dostawcy powinni posiadac niezawodne

systemy prowadzenia dokumentacji i
stosowac najlepsze praktyRi w zakresie
przechowywania dokumentow.

Niezgodnos¢ z przepisami
Nieprzestrzeganie niniejszego Kodeksu
Postepowania Dostawcéw moze prowadzi¢ do
natozenia kar. Zastrzegamy sobie prawo do
zakonczenia wspoétpracy z Dostawca, ktéry nie
przestrzega Kodeksu Postepowania Dostawcow.
@ W przypadku stwierdzenia, ze Dostawca nie
przestrzega Kodeksu, ma on obowigzek
skorygowac swoje dziatania w celu zapewnienia
zgodnosci z wymogami oRreslonymi w niniejszym
dokumencie.

Zgtaszanie nieprawidtowosci / ochrona
sygnalistow i anonimowe skargi

Dostawcy sa zobowiazani do wprowadzenia
anonimowego systemu zgtaszania skarg
przez pracownikéw i osoby trzecie.

Dostawcy muszg chroni¢ anonimowosc
sygnalistow i zakazac dziatan odwetowych.

Pracownik: Wszyscy obecni i byli pracownicy SIBELCO, Dostawcy lub podwykonawcy.
Dostawca: Instytucja, w tym jej podwykonawcy, ktéra dostarcza towary lub ustugi na rzecz SIBELCO.
SIBELCO: Obowiqgzujgce przepisy i regulacje. WszystRie lokalne, stanowe, federalne i miedzynarodowe

przepisy i regulacje, w tym przepisy i regulacje dotyczgce pracy i zatrudnienia, bezpieczeristwa i higieny pracy

oraz ochrony Srodowiska obowigzujgce w [regionie, w kRtérym dostawca prowadzi dziatalnosc].

KODEKS POSTEPOWANIA DOSTAWCOW VA

Zgtaszanie wgtpliwosci powinno
byc mozliwie jak najprostsze.
Wystarczy wybrac najwygodniejszq
metode zgtoszenia, ktora zapewnia,
Ze dane poufne sqg chronione.

VOICE

YOUR CONCERNS

Reportline - nasz kanat zgtaszania watpliwosci
Mozesz skorzystac¢ z naszej niezaleznej i poufnej ustugi zgtaszania watpliwosci,

dostepnej 24/7. Aby zgtosic¢ swoje obawy, kliknij na link.

Przez telefon

Jesli chcesz zgtosic swoje obawy przez telefon, wybierz krajowy numer telefonu,

ktéry znajdziesz na stronie gtéwnej Reportline. To bezpieczne centrum telefoniczne
obstugiwane przez zewnetrznego dostawce EQS Group i przeznaczone do przyjmowania
zgtoszen sygnalistow z catego Swiata. Mozesz mie¢ pewnosc, ze wszelkie przekazane przez
Ciebie informacje sa przetwarzane w sposéb poufny i bezpieczny. Z numerdéw telefondéw

mozna korzystac 24 godziny na dobe, 365 dni w roku.

Listem poleconym
Zgtoszenia mozna réwniez dokonac listem poleconym zaadresowanym do Dyrektora ds.

Prawnych na adres: SCR-Sibelco NV, Plantin en Moretuslei 1A, 2018 Antwerpia (Belgia).

Wtasciwym organom zewnetrznym

Chociaz Reportline to nasz preferowany kanat wewnetrzny, mozesz dokonac

zgtoszenia bezposrednio do wtasciwych organow zewnetrznych, jesli masz uzasadnione
przekonanie, ze istnieje bezposrednie zagrozenie dla interesu publicznego.

Prawo chroni w pewnych okolicznosciach osoby, ktore zgtosza swoje obawy wtasciwym

organom zewnetrznym lub porusza te kwestie w mediach. Zdecydowanie zachecamy jednak

do zasiegniecia porady przed zgtoszeniem watpliwosci komukolwiek spoza firmy.
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