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Die Landesregierung  La Giunta Provinciale 
   
hat in folgende Rechtsvorschriften und 
Verwaltungsakten Einsicht genommen: 

 ha preso visione delle seguenti norme giuridiche 
e dei seguenti atti amministrativi: 

   
Das Landesgesetz vom 30. April 1991, Nr. 13, 
in geltender Fassung, regelt die Neuordnung 
der Sozialdienste in der Provinz Bozen. 

 La legge provinciale del 30 aprile 1991, n. 13, 
e successive modifiche, disciplina il riordino 
dei servizi sociali in Provincia di Bolzano. 

   
Artikel 9 des obgenannten Landesgesetzes 

Nr. 13/1991 bestimmt: 
- in Absatz 1, dass die Landesregierung die 

Jahres- und Mehrjahresprogramme für die 
Umschulung und die Fortbildung genehmigt, 
wobei sie unter anderem die zu 
erreichenden Ziele sowie die Anzahl und die 

Art der durchzuführenden Maßnahmen 
festlegt, 

- in Absatz 2, dass die Landesregierung 
unmittelbar oder durch den Abschluss von 
Vereinbarungen mit Instituten oder anderen 
fachlich qualifizierten Körperschaften und 

Anstalten, die Aus- und Fortbildung sowie 
die Umschulung der im Bereich der 
Sozialdienste tätigen Bediensteten 
übernimmt, 

- in Absatz 4, dass die Landesregierung für 
Aus- und Fortbildungs- sowie für 

Umschulungslehrgänge, die von Vereinen, 
Stiftungen und anderen öffentlichen und 
privaten Einrichtungen durchgeführt werden, 
Beiträge oder Subventionen gewähren kann. 

 L’articolo 9 della suddetta legge provinciale n. 

13/1991 prevede  
- al comma 1, che la Giunta provinciale 

approva i piani annuali e pluriennali per la 
riqualificazione e l'aggiornamento, 
determinando tra l'altro gli obiettivi da 
raggiungere, il numero e il tipo di iniziative 

da attivare; 
- al comma 2, che la Giunta provinciale 

provvede, direttamente o tramite 
convenzioni con istituti o enti specializzati, 
alla formazione, alla riqualificazione e 
all'aggiornamento del personale; 

 
 
 
- al comma 4, che la Giunta provinciale può 

concedere contributi o sovvenzioni per 
iniziative di formazione, riqualificazione e 

aggiornamento promosse da associazioni, 
fondazioni ed altre istituzioni pubbliche e 
private.  

   
Artikel 20/bis des obgenannten 

Landesgesetzes bestimmt in Absatz 1, dass 
das Land gemeinnützigen öffentlichen oder 
privaten Körperschaften, die in Südtirol tätig 
sind, und kraft ihres Statuts Sozialhilfe im 
Sinne der einschlägigen Landesgesetze 
leisten, für die Durchführung ihrer Tätigkeit 

Beiträge für Investitionsausgaben und 
laufenden Ausgaben zur teilweisen Deckung 
bestimmter Kosten und zur Mitfinanzierung 
von Ausgaben gewähren kann, die im 
Zusammenhang mit der Durchführung der 
institutionellen Aufgaben insbesondere in 

Bezug auf die Durchführung von Aus- und 
Fortbildungs- sowie Umschulungslehrgänge 
des Personals und der ehrenamtlichen 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die in den 
Sozialdiensten tätig sind, stehen. 

 L’articolo 20/bis, comma 1 della sopraccitata 

legge provinciale 13/1991 stabilisce, che la 
Provincia può concedere ad enti pubblici o 
privati senza fine di lucro che operano in 
provincia di Bolzano e svolgono, per statuto, 
attività socio-assistenziali ai sensi della vigente 
legislazione provinciale in materia, contributi 

per lo svolgimento della loro attività a 
copertura parziale di determinate spese e per 
concorrere nelle spese inerenti allo 
svolgimento dei compiti istituzionali, in 
particolare in relazione allo svolgimento di 
iniziative di formazione, riqualificazione ed 

aggiornamento del personale e del personale 
volontario operante nei servizi sociali. 

   

Mit Beschluss der Landesregierung vom 10. 
April 2018, Nr. 332, wurden die Richtlinien für 
die Gewährung von Beiträgen an öffentliche 
und private Körperschaften, die im 
Sozialbereich tätig sind, genehmigt. 

 Con deliberazione della Giunta provinciale 10 
aprile 2018, n. 332, sono stati approvati i criteri 
per la concessione di contributi ad enti pubblici 
e privati attivi in ambito sociale. 

   

Die Anlage F des genannten Beschlusses 
regelt die Gewährung von Beiträgen für die 

 L’allegato F dei sopraccitati criteri disciplina la 
concessione di contributi per formazione e 
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Aus- und Fortbildung. aggiornamento. 
   
Mit Beschluss der Landesregierung vom 13. 
Juni 2023, Nr. 486 wurde der 

Landessozialplan 2030 genehmigt. Dieser 
sieht mit dem Ziel der Wertschätzung sozialer 
Berufe als Maßnahme zur Gewährleistung 
eines hohen Qualitätsniveaus gezielte 
Investitionen in die Aus- und Weiterbildung 
der Mitarbeitenden vor. 

 Con deliberazione della Giunta provinciale 13 
giugno 2023, n. 486 è stato approvato il piano 

sociale 2030. Ai fini del riconoscimento sociale 
delle professioni sociali, lo stesso prevede, 
quale misura per garantire un elevato livello di 
qualità, investimenti mirati nell’istruzione e 
nella formazione del personale. 
 

   
Das beiliegende „Jahresprogramm 2026 für 
die Weiterbildung der haupt- und 
ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter der Sozialdienste“ wurde auf der 
Grundlage des von den Trägerkörperschaften 

der Sozialdienste, den Ämtern der Abteilung 
Soziales und dem Dachverband für Soziales 
und Gesundheit mitgeteilten Bedarfs 
ausgearbeitet und mit den Landesfachschulen 
für Sozialberufe „Hannah Arendt“ und „E. 
Lévinas“ hinsichtlich der Durchführung 

abgestimmt. 

 L’allegato “Programma annuale 2026 per 
l’aggiornamento delle collaboratrici e dei 
collaboratori professionali e volontari nei 
servizi sociali” è stato elaborato sulla base del 
fabbisogno segnalato dagli enti gestori dei 

servizi sociali, dagli uffici della Ripartizione 
politiche sociali e dalla Federazione per il 
Sociale e la Sanità ed è stato condiviso 
relativamente all’attuazione dello stesso con le 
scuole provinciali per le professioni sociali 
“Hannah Arendt” ed “E. Lévinas”. 

   
Es wird für zweckmäßig erachtet, im oben 
genannten Programm für die Weiterbildungen, 
die nicht von den Landesfachschulen 
durchgeführt werden, die Umsetzung durch 

private Bildungshäuser vorzusehen. 

 Si ritiene opportuno prevedere nel sopraccitato 
programma per gli aggiornamenti che non 
vengono svolti dalle scuole professionali 
provinciali, la realizzazione degli stessi da 

parte di centri di formazione privati. 
   
Mit Dekret des Direktors der Abteilung 
Soziales vom 11. April 2016, Nr. 4840 wurde 
der „Arbeitskreis für Aus– und Weiterbildung“ 
eingerichtet und dessen Zusammensetzung 

bestimmt. Das Dekret weist dem Arbeitskreis 
u.a. die Funktion der Begutachtung 
allgemeiner Thematiken der Aus- und 
Weiterbildung zu. 

 Con decreto del Direttore di Ripartizione della 
Ripartizione Politiche sociali 11 aprile 2016, n. 
4840 è stata istituita la “Consulta per la 
formazione ed aggiornamento” ed è stata 

determinata la sua composizione. Il decreto 
attribuisce alla consulta, tra l’altro, la funzione 
di consulenza inerente a tematiche della 
formazione ed aggiornamento. 

   
Der oben genannte Arbeitskreis hat am 22. 

Mai 2025 das diesem Beschluss beiliegende 
„Jahresprogramm 2026 für die Weiterbildung 
der haupt- und ehrenamtlichen 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der 
Sozialdienste“ positiv begutachtet. 

 La sopraccitata consulta il 22 maggio 2025 ha 

valutato positivamente il “Programma annuale 
2026 per l’aggiornamento delle collaboratrici e 
dei collaboratori professionali e volontari dei 
servizi sociali” allegato alla presente 
deliberazione. 

   

Der Beschluss der Landesregierung vom 
26.Jänner 2021, Nr. 39, regelt die 
Vergütungen an externe Experten und 
Expertinnen bei Bildungs- und ähnlichen 
Initiativen, die vom Land organisiert werden. 

 La deliberazione della Giunta Provinciale 26 
gennaio 2021, n. 39, definisce i compensi a 
esperti o esperte esterni per iniziative di 
formazione e aggiornamento e altre iniziative 
analoghe organizzate dalla Provincia. 

   

Die finanzielle Deckung der Ausgaben für die 
Gewährung von Beiträgen laut Beschluss der 
Landesregierung Nr. 332/2018 an private 
Körperschaften für die Umsetzung des 
Jahresweiterbildungsprogrammes, die für das 
Jahr 2026 auf 150.000,00 Euro veranschlagt 

werden, ist durch die auf dem Kapitel 
U12071.0091 - Finanzposition U0003898 

 La copertura finanziaria degli oneri per la 
concessione di contributi ai sensi della 
deliberazione della Giunta provinciale n. 
332/2018 a enti privati per l’implementazione 
del programma d’aggiornamento professionale 
annuale, stimati per l’anno 2026 in 150.000,00 

euro, è garantita dai fondi già stanziati sul 
capitolo U12071.0091 – posizione finanziaria 
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bereitgestellten Mittel des 
Verwaltungshaushalts 2025-2027 
gewährleistet. 

U0003898 del bilancio finanziario gestionale 
degli anni 2025-2027. 

   

   
Dies vorausgeschickt, 
 

 Ciò premesso, 

b e s c h l i e ß t 
 

 LA GIUNTA PROVINCIALE 

DIE LANDESREGIERUNG 

 

 d e l i b e r a 

einstimmig in gesetzmäßiger Weise 
 

 a voti unanimi legalmente espressi 

   
1. das beiliegende „Jahresprogramm 
2026 für die Weiterbildung der haupt- und 

ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter der Sozialdienste“, das 
wesentlicher Bestandteil dieses Beschlusses 
ist, zu genehmigen. 

 1. di approvare l’allegato “Programma 
annuale 2026 per l’aggiornamento delle 

collaboratrici e dei collaboratori professionali e 
volontari dei servizi sociali”, parte integrante 
della presente deliberazione. 

   
Dieser Beschluss wird gemäß Artikel 28 

Absatz 1 des Landesgesetzes vom 22. 
Oktober 1993, Nr. 17, in geltender Fassung, 
im Amtsblatt der Region veröffentlicht, da die 
entsprechende Maßnahme die Allgemeinheit 
betrifft. 

 La presente deliberazione è pubblicata nel 

Bollettino Ufficiale della Regione, 
conformemente a quanto disposto dall’articolo 
28, comma 1, della legge provinciale 22 
ottobre 1993, n. 17, e successive modifiche, in 
quanto trattasi di un atto che interessa la 
generalità. 

   
   

DER LANDESHAUPTMANN  IL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA 
   
   
DER GENERALSEKRETÄR DER L.R.  IL SEGRETARIO GENERALE DELLA G.P. 
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JAHRESPROGRAMM 2026 
PROGRAMMA ANNUALE 2026 

 
 
 
 

 
 
 

Weiterbildung der haupt- und ehrenamtlichen  
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Sozialdienste 

 

Aggiornamento professionale per collaboratrici e  
collaboratori di professione e volontari dei servizi sociali 
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Schwerpunktvorhaben 2 0 2 6: 
Die Maßnahmen zur Weiterbildung der Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter stützen sich im Jahr 2026 auf folgende 
Schwerpunkte: 

Priorità 2 0 2 6: 
I provvedimenti per la formazione continua delle 
collaboratrici e dei collaboratori nell’anno 2026 si 
basano sulle seguenti priorità: 

1. Aktive Informations-, Beratungs- und Mediationstätigkeit für 
alle Bürgerinnen und Bürger sowie Betroffene; 

2. Personenzentriertes Handeln: Beratung, Begleitung, 
Unterstützung von Klientinnen und Klienten sowie 
Angehörigen im Hinblick auf soziale Inklusion, Partizipation, 
Selbstbestimmung in der Lebensführung; 

3. Investition in den beruflichen Einstieg der Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter/ Freiwilligen und in das lebenslange Lernen, 
der Gesundheit/ des Wohlbefindens am Arbeitsplatz; 

4. Sozialraumorientierung: Interprofessionelles Arbeiten, 
Vernetzung der Dienste/ Ressourcen der Klientinnen und 
Klienten sowie der verschiedenen Gesellschaftsbereiche; 

5. Vielfalt erkennen – gesellschaftliche Inklusion von 
Menschen mit Migrationshintergrund und geflüchteten 
Personen fördern; 

6. Erweiterung der Mitgestaltung für die Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter/ Klientel in der Ausrichtung und Innovation der 
sozialen Dienste; 

7. Notsituationen: Bewältigungsstrategien, Konflikt- und Stress- 
management, Teamarbeit und verschiedene Methoden für die 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Sozialen Dienste; 

8. Planung und Führung der Sozialdienste. 

1. Informazione, consulenza e mediazione attiva per tutti i 
cittadini e utenti; 

2. Approcci centrati sulla persona: consulenza, sostegno e 
accompagnamento degli utenti e dei familiari rivolti 
all’inclusione sociale, la partecipazione, la gestione di una 
vita autonoma; 

3. Investire nella fase lavorativa iniziale delle collaboratrici e 
collaboratori/ volontari, nel lifelong learning, nella salute e 
benessere sul posto di lavoro; 

4. Lavoro di comunità: Lavoro interdisciplinare, Lavoro di rete 
tra i Servizi/ le risorse degli utenti e dei diversi ambiti sociali 
 

5. Riconoscere la ricchezza della diversità - promuovere 
l'inclusione sociale delle persone con un background 
migratorio e dei rifugiati; 

6. Ampliamento della partecipazione da parte delle 
collaboratrici e dei collaboratori/ utenti nell’orientamento e 
nell’innovazione dei Servizi sociali; 

7. Situazioni d’emergenza: strategie di superamento, gestione 
dei conflitti e dello stress, lavoro di team e metodi diversi 
per le collaboratrici e i collaboratori dei Servizi sociali; 

8. Pianificazione e gestione dei Servizi sociali. 

JAHRESPROGRAMM FÜR DIE WEITERBILDUNG DER 
HAUPT- UND EHRENAMTLICHEN MITARBEITERINNEN 
UND MITARBEITER DER SOZIALDIENSTE 

 

PROGRAMMA ANNUALE PER LA FORMAZIONE 
CONTINUA PER COLLABORATRICI E 
COLLABORATORI PROFESSIONALI E VOLONTARI DEI 
SERVIZI SOCIALI 
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Ziele: 
 
1. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Bildungsinitiativen 

orientieren sich an den Werten und strategischen Maßnahmen 
des Landessozialplanes. Sie bemühen sich für dessen 
Umsetzung. 

2. Der Austausch und die Zusammenarbeit zwischen 
Sozialfachkräften verschiedener dienstlicher Berufsfelder/ 
Herkünfte sowie der Betroffenen und Freiwilligen als auch 
verschiedener Gesellschaftsbereiche wird gefördert. 

3. Das Bewusstsein zwischen Qualität der Dienstleistung und 
dem Ressourceneinsatz ist bei den Sozialfachkräften sowie 
den Führungskräften ausgeprägt. 

4. Das Weiterbildungsprogramm dient auch der 
gesellschaftlichen Anerkennung der Sozialfachkräfte. Die 
Bildungsinhalte tragen auch zur Festigung der beruflichen 
Rollen und Funktionen bei und fördern die Gesundheit am 
Arbeitsplatz. 

5. Die haupt- und ehrenamtlichen Sozialfachkräfte eignen sich 
Informationen, Techniken und Arbeitsinstrumente an, um ihre 
Fachkompetenz und das Zugehörigkeitsgefühl zu den 
Südtiroler Sozialdiensten und die Arbeitsmotivation innerhalb 
der jeweiligen Organisation zu steigern. Sie leisten somit 
einen Beitrag zur qualitativen Weiterentwicklung und 
Innovation der Sozialdienste. 

6. Die ständige Weiterbildung der Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter stellt einen zentralen Aspekt der Akkreditierung/ 
Qualitätsentwicklung der sozialen Dienste in Südtirol dar. 
 

 

Obiettivi: 
 
1. I partecipanti agli eventi formativi conoscono le azioni 

strategiche ed i valori del Piano Sociale Provinciale e 
partecipano alla loro attuazione. 

 
2. Viene promosso lo scambio e la collaborazione tra le operatrici 

e gli operatori di differenti professioni e provenienti da Servizi 
diversi, così come il rapporto con l’utenza e i volontari e la 
collaborazione tra diversi ambiti sociali. 

3. Nelle operatrici e negli operatori sociali e nei dirigenti è 
sviluppata la consapevolezza del rapporto esistente fra la 
qualità del Servizio erogato e le risorse impiegate. 

4. Attraverso il programma di aggiornamento viene dato 
riconoscimento sociale agli operatori professionali. I contenuti 
della formazione contribuiscono al consolidamento del ruolo e 
della funzione professionale e al mantenimento della salute sul 
posto di lavoro.  

5. Le operatrici e gli operatori professionali e volontari apprendono 
informazioni, strumenti e tecniche valide per aumentare la loro 
competenza professionale e il loro senso di appartenenza al 
sistema dei Servizi sociali dell’Alto Adige e la loro motivazione 
al lavoro nell’organizzazione di appartenenza. Essi 
contribuiscono così ad uno sviluppo qualitativo e all’innovazione 
dei Servizi sociali. 

6. La formazione continua delle operatrici e degli operatori 
rappresenta un aspetto centrale per l’accreditamento e lo 
sviluppo della qualità dei Servizi sociali in Alto Adige. 
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Kodex 
Codice 

Themenstellung und Zielgruppe 
Argomenti e destinatari 

Art der 
Maßnahme 

Tipo di 
iniziativa 

Anzahl und Umfang 
Numero ed entità 

Träger/ 
Veranstalter 

Organizzatore 

 

 

Jahresprogramm – Programma annuale 2026 3

1. AKTIVE INFORMATIONS-, BERATUNGS- UND MEDIATIONSTÄTIGKEIT FÜR ALLE BÜRGERINNEN UND BÜRGER SOWIE 
BETROFFENE 
INFORMAZIONE, CONSULENZA E MEDIAZIONE ATTIVA PER TUTTI I CITTADINI E UTENTI 

 
 

1.1 GESPRÄCHSFÜHRUNG IN KRISEN-
SITUATIONEN: Professioneller Umgang mit 
emotionalen Reaktionen der Klientel 
Haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und  
Mitarbeiter der Sozialdienste 

 

CONDUZIONE DI CONVERSAZIONI IN 
SITUAZIONI DI CRISI: Gestione professionale 
delle reazioni emotive della clientela 
Collaboratrici e collaboratori professionali e 
volontari dei Servizi sociali 

Seminar 

 

Seminario 

 

Landesfachschule für Sozialberufe Hannah Arendt 

 

Scuola provinciale per le Professioni Sociali Hannah Arendt 

1.2 MEDIATION BEI STRITTIGEN 
TRENNUNGSSITUATIONEN 
Haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und  
Mitarbeiter der Sozialdienste  

 

MEDIAZIONE IN SITUAZIONI DI 
SEPARAZIONE CONTENZIOSA 
Collaboratrici e collaboratori professionali e 
volontari dei Servizi sociali  

Seminar 

 

Seminario 

 
Bildungszentren – Centri di formazione 
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Maßnahme 

Tipo di 
iniziativa 

Anzahl und Umfang 
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Jahresprogramm – Programma annuale 2026 4

 
2.  PERSONENZENTRIERTES HANDELN: BERATUNG, BEGLEITUNG, UNTERSTÜTZUNG VON KLIENTENINNEN UND 

KLIENTEN SOWIE ANGEHÖRIGEN IM HINBLICK AUF SOZIALE INKLUSION, PARTIZIPATION, SELBSTBESTIMMUNG IN 
DER LEBENSFÜHRUNG 
APPROCCI CENTRATI SULLA PERSONA: CONSULENZA, SOSTEGNO E ACCOMPAGNAMENTO DEGLI UTENTI E DEI 
FAMILIARI RIVOLTI ALL’INCLUSIONE SOCIALE, LA PARTECIPAZIONE, LA GESTIONE DI UNA VITA AUTONOMA E NEL 
SETTORE DELL’ASSISTENZA E CURA 

 
 

2.1 THEORIEN UND TECHNIKEN DER SOZIALEN 
UND PÄDAGOGISCHEN ARBEIT MIT 
GEWALTTÄTIGEN MÄNNERN  
Haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und  
Mitarbeiter der Sozialdienste  

 

TEORIE E TECNICHE DEL LAVORO SOCIALE 
E PEDAGOGICO CON UOMINI VIOLENTI  
Collaboratrici e collaboratori professionali e 
volontari dei Servizi sociali 

Seminar 

 

Seminario 

 

Landesfachschule für Sozialberufe E. Lévinas 

 

Scuola Provinciale per le Professioni Sociali E. Lévinas 

2.2 UMGANG MIT DER EIGENEN 
PFLEGEBEDÜRFTIGKEIT 
Haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und  
Mitarbeiter der Sozialdienste  

 

AFFRONTARE IL PROPRIO BISOGNO DI CURA 
Collaboratrici e collaboratori professionali e 
volontari dei Servizi sociali 

Seminar 

 

Seminario 

 

Landesfachschule für Sozialberufe Hannah Arendt 

 

Scuola provinciale per le Professioni Sociali Hannah Arendt 
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2.3 BERATUNG UND HILFESTELLUNG FÜR 
ANGEHÖRIGE IN DER PALLIATIVEN 
BETREUUNG 
Haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und  
Mitarbeiter der Sozialdienste  

 

CONSULENZA E ASSISTENZA PER I 
FAMILIARI IN CURE PALLIATIVE 
Collaboratrici e collaboratori professionali e 
volontari dei Servizi sociali 

Seminar 

 

Seminario 

 

Landesfachschule für Sozialberufe Hannah Arendt 

 

Scuola provinciale per le Professioni Sociali Hannah Arendt 

2.4 MULTIDIMENSIONALE 
BEWERTUNGSSYSTEME  
Haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und  
Mitarbeiter der Sozialdienste (Arbeitsgruppe 
Lebensprojekt) 

 

SISTEMI DI VALUTAZIONE 
MULTIDIMENSIONALI  
Collaboratrici e collaboratori di professione e 
volontari dei Servizi sociali (gruppo di lavoro 
progetto di vita) 

Lehrgang 

 

Corso 

ca. 5 Module/ moduli 

Landesfachschule für Sozialberufe Hannah Arendt 

 

Scuola provinciale per le Professioni sociali E. Lévinas 

2.5 PROFESSIONELLE ARBEITSPLATZAKQUISE 
MIT DER “IN-KONTAKTMETHODE® - 2“ 
Fachkräfte, die bereits am Basisseminar 
teilgenommen haben 
 
ACQUISIZIONE DI LAVORO PROFESSIONALE 
CON IL "METODO IN-CONTACT® - 2“ 
Esperti che hanno già partecipato al seminario di 
base 

Aufbau-
Seminar 

 

Seminario 
avanzato  

 Bildungszentren – Centri di formazione 
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2.6 FÖRDERUNG VON PROJEKTEN ZUR 
ARBEITSEINGLIEDERUNG UND 
ARBEITSBESCHÄFTIGUNG 
Haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter der Sozialdienste 

 

PROMOZIONE DI PROGETTI PER 
L’INSERIMENTO LAVORATIVO E 
L’OCCUPAZIONE 
Collaboratrici e collaboratori professionali e 
volontari dei Servizi sociali 

Seminar 

 

Seminario 

 

Landesfachschule für Sozialberufe Hannah Arendt 

 

Scuola provinciale per le Professioni Sociali Hannah Arendt 

2.7 UMGANG MIT STARKEN VERHALTENS-
AUFFÄLLIGKEITEN VON MENSCHEN MIT 
AUTISMUS u.a. TEAM-TEACCH-MODELL®  
Haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter der Sozialdienste und für territoriale 
Fachteams für Autismus-Spektrum-Störungen 

 

AFFRONTARE GRAVI PROBLEMI 
COMPORTAMENTALI DI PERSONE CON 
AUTISMO COME p.es. IL MODELLO TEAM 
TEACCH®  
Collaboratrici e collaboratori professionali e 
volontari dei Servizi sociali e per le équipe 
specialistiche territoriali per i disturbi dello spettro 
autistico 

Grund- und 
Aufbau-
seminar 

 

Seminario 
di base e 
avanzato 

 

Landesfachschule für Sozialberufe Hannah Arendt 

 

Scuola provinciale per le Professioni Sociali Hannah Arendt 
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2.8 AUFSUCHENDE FAMILIENARBEIT 
(AUTISMUS) 
Haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter der Sozialdienste 
 
EDUCATIVA DOMICILIARE (AUTISMO) 
Collaboratrici e collaboratori professionali e 
volontari dei Servizi sociali 

Seminar 

 

Seminario 

 Bildungszentren - Centri di formazione 

2.9 SOZIALPÄDAGOGISCHE WOHNBEGLEITUNG 
FÜR MENSCHEN MIT PSYCHISCHEN 
ERKRANKUNGEN UND MENSCHEN MIT 
ABHÄNGIGKEITSERKRANKUNGEN 
Haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter der Sozialdienste sowie der 
Sozialpädagogischen Wohnbegleitung 

 

ACCOMPAGNAMENTO SOCIO-PEDAGOGICO 
ABITATIVO PER PERSONE CON MALATTIE 
PSICHICHE E DIPENDENZE PATOLOGICHE  
Collaboratrici e collaboratori professionali e 
volontari dei Servizi sociali e per 
l’accompagnamento socio-pedagogico abitativo 

Seminar 

 

Seminario 

 

Landesfachschule für Sozialberufe Hannah Arendt 

 

Bildungszentren - Centri di formazione 

2.10 WOHNAUTONOMIE FÜR MENSCHEN MIT 
KOGNITIVEN BEHINDERUNGEN 
Haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter der Sozialdienste 
 

AUTONOMIA ABITATIVA PER PERSONE CON 
DISABILITÀ COGNITIVA 
Collaboratrici e collaboratori professionali e 
volontari dei Servizi sociali 

Seminar 

 

Seminario 

 Bildungszentren - Centri di formazione 
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2.11 MENSCHEN MIT BEEINTRÄCHTIGUNGEN IM 
ALTER BEGLEITEN 
Haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter der Sozialdienste 

 

ACCOMPAGNAMENTO DI PERSONE CON 
DISABILITÀ IN ETÀ AVANZATA 
Collaboratrici e collaboratori professionali e 
volontari dei Servizi sociali 

Seminar 

 

Seminario 

 

Landesfachschule für Sozialberufe Hannah Arendt 

 

Scuola provinciale per le Professioni Sociali Hannah Arendt 

2.12 JUNGE MENSCHEN MIT PSYCHISCHEN 
ERKRANKUNGEN UND DOPPELDIAGNOSEN 
BEGLEITEN  
Haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter der Sozialdienste 

 

ACCOMPAGNARE I GIOVANI CON MALATTIE 
MENTALI E DOPPIA DIAGNOSI  
Collaboratrici e collaboratori professionali e 
volontari dei Servizi sociali 

Seminar 

 

Seminario 

 

Landesfachschule für Sozialberufe Hannah Arendt 

 

Scuola provinciale per le Professioni Sociali Hannah Arendt 

2.13 DIE BEGLEITUNG DES VATERS 
(MUTMASSLICHER) TÄTER HÄUSLICHER 
GEWALT 
Haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter der Sozial- sowie sozialpädagogischer 
Dienst, Case Manager 

 

L’ACCOMPAGNAMENTO DEL PADRE 
(PRESUNTO) AUTORE DI VIOLENZA 
DOMESTICA  
Collaboratrici e collaboratori professionali e 
volontari dei Servizi sociali e dell’assistenza socio-
pedagogica, Case manager 

Seminar 

 

Seminario 

 Bildungszentren - Centri di formazione 
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2.14 MOTIVIERENDE GESPRÄCHSFÜHRUNG MIT 
ELTERN IM ZWANGSKONTEXT DES 
KINDERSCHUTZES 
Haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter der Sozialdienste 
 
CONVERSAZIONE MOTIVAZIONALE CON I 
GENITORI NEL CONTESTO COERCITIVO 
DELLA PROTEZIONE DEI MINORI 
Collaboratrici e collaboratori professionali e 
volontari dei Servizi sociali 

Seminar 

 

Seminario 

 

Bildungszentren - Centri di formazione  

 

Scuola Provinciale per le Professioni Sociali E. Lévinas 

2.15 CARE LEAVER: Perspektiven in der Gestaltung 
der Übergänge zur Volljährigkeit 
Haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter der Sozialdienste 
 
CARE LEAVER: Prospettive 
nell’organizzazione del passaggio alla 
maggiore età 
Collaboratrici e collaboratori professionali e 
volontari dei Servizi sociali 

Seminar 

 

Seminario 

 Bildungszentren - Centri di formazione 
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3. INVESTITION IN DEN BERUFLICHEN EINSTIEG DER MITARBEITERINNEN UND MITARBEITER/ FREIWILLIGEN UND IN DAS 

LEBENSLANGE LERNEN, DER GESUNDHEIT/ DES WOHLBEFINDENS AM ARBEITSPLATZ 
INVESTIRE NELLA FASE LAVORATIVA INIZIALE DELLE COLLABORATRICI E DEI COLLABORATORI/ VOLONTARI, NEL 
LIFELONG LEARNING, NELLA SALUTE E BENESSERE SUL POSTO DI LAVORO 

 
 

3.1 FREIWILLIGENTÄTIGKEIT: AUFBAU UND 
FÖRDERUNG VON IM SOZIALSPRENGEL 
Haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter der Sozialdienste und Interessierte 

 

VOLONTARIATO: SVILUPPO E PROMOZIONE 
DEL BENESSERE SOCIALE 
Collaboratrici e collaboratori professionali e 
volontari dei Servizi sociali e interessati 

Seminar 

 

Seminario 

 

Landesfachschule für Sozialberufe Hannah Arendt 

 

Scuola provinciale per le Professioni Sociali Hannah Arendt 

3.2 STÄRKUNG DER MITARBEITERINNEN UND 
MITARBEITER VOR ALLEM IN BELASTENDEN 
ARBEITSFELDERN 
Haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter der Sozialdienste und Interessierte 

 

RAFFORZAMENTO DEI DIPENDENTI, 
SOPRATTUTTO NEI SETTORI LAVORATIVI 
STRESSANTI 
Collaboratrici e collaboratori professionali e 
volontari dei Servizi sociali 

Seminar 

 

Seminario 

 

Landesfachschule für Sozialberufe Hannah Arendt 

 

Scuola provinciale per le Professioni Sociali Hannah Arendt 
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3.3 DER SYSTEMISCHE BLICK: HALTUNG IN DER 
ARBEIT MIT DEM KLIENTEL 
Haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter der Sozialdienste und Interessierte 

 

LA VISIONE SISTEMICA: ATTITUDINE A 
LAVORARE CON LA CLIENTELA 
Collaboratrici e collaboratori professionali e 
volontari dei Servizi sociali e interessati 

Seminar 

 

Seminario 

 

Landesfachschule für Sozialberufe Hannah Arendt 

 

Scuola provinciale per le Professioni Sociali Hannah Arendt 

3.4 PSYCHOHYGIENE – WOHLBEFINDEN AM 
ARBEITSPLATZ VON (LANGJÄHRIGEN) 
MITARBEITERINNEN UND MITARBEITERN 
Haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter der Sozialdienste und Interessierte 

 

IGIENE MENTALE – BENESSERE SUL POSTO 
DI LAVORO DEI DIPENDENTI (DI LUNGA 
DATA) 
Collaboratrici e collaboratori professionali e 
volontari dei Servizi sociali e interessati 

Seminar 

 

Seminario 

 

Landesfachschule für Sozialberufe Hannah Arendt 

 

Scuola provinciale per le Professioni Sociali Hannah Arendt 

3.5 EMPATHIE UND PROFESSIONELLE DISTANZ – 
WIE BEHALTE ICH DAS GLEICHGEWICHT  
Haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter der Sozialdienste und Interessierte 

 

EMPATIA E DISTANZA PROFESSIONALE: 
COME MANTENERE L'EQUILIBRIO 
Collaboratrici e collaboratori professionali e 
volontari dei Servizi sociali e interessati 

Seminar 

 

Seminario 

 

Landesfachschule für Sozialberufe Hannah Arendt 

 

Scuola provinciale per le Professioni Sociali Hannah Arendt 
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3.6 QUEREINSTEIGER IN DEN 
SOZIALPÄDAGOGISCHEN BERUF 
Haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter der Sozialdienste 
 
PERSONE CHE CAMBIANO CARRIERA NELLA 
PROFESSIONE SOCIOPEDAGOGICA 
Collaboratrici e collaboratori professionali e volontari 
dei Servizi sociali 

Seminar 

 

Seminario 

 Bildungszentren – Centri di formazione 

 
 

4. SOZIALRAUMORIENTIERUNG: INTERPROFESSIONELLES ARBEITEN, VERNETZUNG DER DIENSTE/ RESSOURCEN DER 
KLIENTINNEN UND KLIENTEN SOWIE DER VERSCHIEDENEN GESELLSCHAFTSBEREICHE 
LAVORO DI COMUNITÀ: LAVORO INTERDISCIPLINARE, LAVORO DI RETE TRA I SERVIZI/ LE RISORSE DEGLI UTENTI E 
DEI DIVERSI AMBITI SOCIALI 

 
 

4.1 GEMEINWESENARBEIT ALS EIGENE SPARTE 
DER SOZIALEN ARBEIT 
Haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter der Sozialdienste 
 

IL LAVORO DI COMUNITÀ COME SETTORE 
SEPARATO DEL LAVORO SOCIALE 
Collaboratrici e collaboratori professionali e 
volontari dei Servizi sociali 

Seminar 

 

Seminario 

 

 

Landesfachschule für Sozialberufe Hannah Arendt 

 

Scuola provinciale per le Professioni Sociali Hannah Arendt 
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4.2 METHODEN DER SOZIALRAUMORIENTIERUNG  
Haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter der Sozialdienste 

 

METODI DI LAVORO DI COMUNITÀ  
Collaboratrici e collaboratori professionali e 
volontari dei Servizi sociali 

Seminar 

 

Seminario 

 

Landesfachschule für Sozialberufe Hannah Arendt 

 

Scuola provinciale per le Professioni Sociali Hannah Arendt 

4.3 UMSETZUNG DES GEGENSEITIGEN 
KENNENLERNENS VON ORDENTLICHEM 
GERICHT UND SOZIALBEZIRKEN 
Haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter der Sozialdienste u.a. 

 

IMPLEMENTAZIONE DI CONOSCENZA 
RECIPROCA TRA TRIBUNALE ORDINARIO E 
DISTRETTI SOCIALI 
Collaboratrici e collaboratori professionali e 
volontari dei Servizi sociali e altri 

Seminar 

 

Seminario 

 

Landesfachschule für Sozialberufe E. Lévinas 

 

Scuola Provinciale per le Professioni Sociali E. Lévinas 

4.4 NEURODIVERGENZ UND KOGNITIVE 
BEHINDERUNG: ZUSAMMENHANG VON 
LEISTUNGEN FÜR MINDERJÄHRIGE UND 
LEISTUNGEN FÜRS ERWACHSENENALTER 
Haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter der Sozial- und Gesundheitsdienste 

 

NEURODIVERGENZE E DISABILITÀ 
COGNITIVA: COLLEGAMENTO TRA 
PRESTAZIONI PER I MINORI E PRESTAZIONI 
PER L’ETÀ ADULTA 
Collaboratrici e collaboratori professionali e 
volontari dei Servizi sociali e salute 

Seminar 

 

Seminario 

 Bildungszentren - Centri di formazione 
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5. VIELFALT ERKENNEN – GESELLSCHAFTLICHE INKLUSION VON MENSCHEN MIT MIGRATIONSHINTERGRUND UND 
GEFLÜCHTETEN PERSONEN FÖRDERN 
RICONOSCERE LA RICCHEZZA DELLA DIVERSITÀ - PROMUOVERE L'INCLUSIONE SOCIALE DELLE PERSONE CON UN 
BACKGROUND MIGRATORIO E DEI RIFUGIATI 

 

5.1 INTERKULTURELLE KOMPETENZEN - 
TRAUMASENSIBLE ANSÄTZE IN DER 
INTERKULTURELLEN ARBEIT 
Haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter der Sozialdienste 
 

COMPETENZE INTERCULTURALI - APPROCCI 
SENSIBILI AL TRAUMA NEL LAVORO 
INTERCULTURALE 
Collaboratrici e collaboratori professionali e 
volontari dei Servizi sociali 

Seminar 

 

Seminario 

 

Landesfachschule für Sozialberufe Hannah Arendt 

 

Scuola provinciale per le Professioni Sociali Hannah Arendt 

5.2 AUSWIRKUNGEN VON ARMUT IM 
SOZIALBEREICH UNTER BESONDERER 
BERÜCKSICHTIGUNG DES FAKTORS 
MIGRATIONSHINTERGRUND 
Haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter der Sozialdienste 
 

EFFETTI DELLA POVERTÀ NEL SETTORE 
SOCIALE, CON PARTICOLARE ATTENZIONE 
AL FATTORE MIGRATORIO 
Collaboratrici e collaboratori professionali e 
volontari dei Servizi sociali 

Lehrgang 

 

Corso 

6 Unterthemen 

 
6 Sottoargomenti 

Landesfachschule für Sozialberufe Hannah Arendt 

 

Scuola provinciale per le Professioni Sociali Hannah Arendt 
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5.3 ERKENNEN VON WICHTIGEN PARAMETERN 
FÜR EINE EFFEKTIVE PRÄVENTIONSARBEIT 
IM SOZIAL- UND GESUNDHEITSBEREICH 
Haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter der Sozialdienste: Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter im Flüchtlings-, Gesundheits- und 
Sozialbereich sowie in den jeweiligen 
Verwaltungen 

 

RICONOSCIMENTO DI PARAMETRI 
IMPORTANTI PER UN'EFFICACE ATTIVITÀ DI 
PREVENZIONE NEL SETTORE SOCIO-
SANITARIO 
Collaboratrici e collaboratori professionali e 
volontari dei Servizi sociali: dipendenti dei settori 
rifugiati, sanità e sociale, nonché delle rispettive 
amministrazioni 

Lehrgang 

 

Corso 

6 Unterthemen 

 

6 Sottoargomenti 

Landesfachschule für Sozialberufe Hannah Arendt 

 

Scuola provinciale per le Professioni Sociali Hannah Arendt 

5.4 BEDEUTUNG DER INTERSEKTIONALITÄT UND 
DES SOZIALRÄUMLICHEN MILIEUS DER 
BETREUTEN IM SOZIAL- UND 
GESUNDHEITSBEREICH 
Haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter der Sozialdienste 
 

IMPORTANZA DELL'INTERSEZIONALITÀ E 
DELL'AMBIENTE SOCIO-SPAZIALE DELLE 
PERSONE ASSISTITE NEL SETTORE SOCIALE 
E SANITARIO 
Collaboratrici e collaboratori professionali e 
volontari dei Servizi sociali 

Lehrgang 

 

Corso 

6 Unterthemen 

 

6 Sottoargomenti 

Landesfachschule für Sozialberufe Hannah Arendt 

 

Scuola provinciale per le Professioni Sociali Hannah Arendt 
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5.5 EINFÜHRUNG IN DEN BEREICH DER 
AUFENTHALTSGENEHMIGUNGEN: Rechtliche 
Grundlagen, Voraussetzungen und Umgang 
Haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter der Sozialdienste 

 

INTRODUZIONE AL SETTORE DEI PERMESSI 
DI SOGGIORNO: Base giuridica, requisiti e 
trattamento 
Collaboratrici e collaboratori professionali e 
volontari dei Servizi sociali 

Seminar 

 

Seminario 

 

Bildungszentren – Centri di formazione 

 

Scuola Provinciale per le Professioni Sociali E. Lévinas 

5.6 BESCHÄFTIGUNG UNBEGLEITETER 
AUSLÄNDISCHER MINDERJÄHRIGER 
Haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter der Sozialdienste 

 

INSERIMENTO LAVORATIVO DI MINORI 
STRANIERI NON ACCOMPAGNATI 
Collaboratrici e collaboratori professionali e 
volontari dei Servizi sociali 

Seminar 

 

Seminario 

 Bildungszentren – Centri di formazione 
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6. ERWEITERUNG DER MITGESTALTUNG FÜR MITARBEITERINNEN UND MITARBEITER/ KLIENTEL IN DER AUSRICHTUNG 
UND INNOVATION DER SOZIALEN DIENSTE 
AMPLIAMENTO DELLA PARTECIPAZIONE DA PARTE DELLE COLLABORATRICI E DEI COLLABORATORI/ UTENTI 
NELL’ORIENTAMENTO E NELL’INNOVAZIONE DEI SERVIZI SOCIALI 

 
 

6.1 PROJEKTE ENTWICKELN UND GESTALTEN  
Haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter der Sozialdienste 

 

SVILUPPARE E PROGETTARE PROGETTI  
Collaboratrici e collaboratori professionali e 
volontari dei Servizi sociali 

Seminar 

 

Seminario 

 

Landesfachschule für Sozialberufe Hannah Arendt 

 

Scuola provinciale per le Professioni Sociali Hannah Arendt 

6.2 WEITERBILDUNGEN ZU SENSO7  
BEI WESENTLICHEN ÄNDERUNGEN UND 
NEUERUNGEN DER SOFTWARE 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der 
Seniorenwohnheime  
 
ULTERIORE FORMAZIONE SU SENSO7 IN 
CASO DI MODIFICHE SIGNIFICATIVE E NUOVE 
FUNZIONALITÀ DEL SOFTWARE  
Collaboratrici e collaboratori delle Case di riposo 

Seminar 

 

Seminario 

 Bildungszentren – Centri di formazione 

6.3 EINFÜHRUNG UND SCHULUNGEN ZU SENSO7  
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der 
Hauspflegedienste  
 

INTRODUZIONE E FORMAZIONE DI SENSO7 
Collaboratrici e collaboratori dei Servizi 
domiciliari 

Seminar 

 

Seminario 

 Bildungszentren – Centri di formazione 
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7. ERWEITE NOTSITUATIONEN: BEWÄLTIGUNGSSTRATEGIEN, KONFLIKT- UND STRESSMANAGEMENT, TEAMARBEIT UND 

VERSCHIEDENE METHODEN FÜR DIE MITARBEITERINNEN UND MITARBEITER DER SOZIALEN DIENSTE 
SITUAZIONI D’EMERGENZA: STRATEGIE DI SUPERAMENTO, GESTIONE DEI CONFLITTI E DELLO STRESS, LAVORO DI 
TEAM E METODI DIVERSI PER LE COLLABORATRICI E I COLLABORATORI DEI SERVIZI SOCIALI 

 
 

7.1 SUIZIDPROPHYLAXE: SCHNELLES HANDELN 
ODER RUHE BEWAHREN? 
Haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter der Sozialdienste 

 

PREVENZIONE DEL SUICIDIO: AGIRE 
RAPIDAMENTE O MANTENERE LA CALMA? 
Collaboratrici e collaboratori professionali e 
volontari dei Servizi sociali 

Seminar 

 

Seminario 

 

Landesfachschule für Sozialberufe Hannah Arendt 

 

Scuola provinciale per le Professioni Sociali Hannah Arendt 

7.2 BEWÄLTIGUNG VON NOTSITUATIONEN  
Haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter der Sozialdienste 

 

GESTIONE DELLE SITUAZIONI DI EMERGENZA 
Collaboratrici e collaboratori professionali e 
volontari dei Servizi sociali 

Seminar 

 

Seminario 

 

Landesfachschule für Sozialberufe Hannah Arendt 

 

Scuola provinciale per le Professioni Sociali Hannah Arendt 
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8. PLANUNG UND FÜHRUNG DER SOZIALDIENSTE 

PIANIFICAZIONE E GESTIONE DEI SERVIZI SOCIALI 
 

8.1 TEAMBUILDING IM SOZIALBEREICH 
Haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter der Sozialdienste in Führungs-
positionen 

 

TEAMBUILDING NEL SETTORE SOCIALE 
Collaboratrici e collaboratori professionali e 
volontari dei Servizi sociali a capo dei vari servizi, 
coordinatori di area 

Seminar 

 

Seminario 

 

Landesfachschule für Sozialberufe Hannah Arendt 

 

Scuola Provinciale per le Professioni Sociali E. Lévinas 

8.2 KONFLIKTSITUATIONEN ZWISCHEN 
MITARBEITERINNEN UND MITARBEITER 
Haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter der Sozialdienste in Führungs-
positionen 

 

SITUAZIONI DI CONFLITTO TRA DIPENDENTI 
Collaboratrici e collaboratori professionali e 
volontari dei Servizi sociali a capo dei vari servizi, 
coordinatori di area  

Seminar 

 

Seminario 

 

Landesfachschule für Sozialberufe Hannah Arendt 

 

Scuola provinciale per le Professioni Sociali Hannah Arendt 
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8.3 FACHKRÄFTEMANGEL UND DE-PROFESSIO-
NALISIERUNG IN DER SOZIALEN ARBEIT 
Haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter der Sozialdienste in Führungs-
positionen 

 

CARENZA DI LAVORATORI QUALIFICATI E 
DEPROFESSIONALIZZAZIONE NEL LAVORO 
SOCIALE 
Collaboratrici e collaboratori professionali e 
volontari dei Servizi sociali a capo dei vari servizi, 
coordinatori di area  

Seminar 

 

Seminario 

 

Landesfachschule für Sozialberufe Hannah Arendt 

 

Scuola provinciale per le Professioni Sociali Hannah Arendt 

8.4 EVALUATION UND KENNZAHLEN IN DER 
SOZIALEN ARBEIT 
Haupt- und ehrenamtliche Führungskräfte der 
Sozialdienste und der Landesabteilung 

 

VALUTAZIONE E CIFRE CHIAVI NEL LAVORO 
SOCIALE 
Dirigenti dei Servizi sociali professionali e volontari 
e della Ripartizione provinciale  

Seminar 

 

Seminario 

 

Landesfachschule für Sozialberufe Hannah Arendt 

 

Scuola provinciale per le Professioni Sociali Hannah Arendt 
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8.5 ERHÖHUNG DES GRADES DER INKLUSION: 
TRANSFORMATIONSPROZESSE DER 
SOZIALEN DIENSTE FÜR MENSCHEN MIT 
BEHINDERUNGEN, MIT PSYCHISCHEN UND 
MIT ABHÄNGIGKEITSERKRANKUNGEN 
BEGLEITEN 
Haupt- und ehrenamtliche Führungskräfte der 
Sozialdienste; Dienstleiterinnen und Dienstleiter 

 

AUMENTARE IL GRADO DI INCLUSIONE: 
ACCOMPAGNARE I PROCESSI DI 
TRASFORMAZIONE DEI SERVIZI SOCIALI PER 
LE PERSONE CON DISABILITÀ, MALATTIE 
MENTALI E DISTURBI DA DIPENDENZA 
Dirigenti dei Servizi sociali professionali e 
volontari; responsabili dei Servizi 

Seminar 

 

Seminario 

 

Landesfachschule für Sozialberufe Hannah Arendt 

 

Scuola provinciale per le Professioni Sociali Hannah Arendt 

8.6 
LEHRGANG FÜR FACHKRÄFTE IN DEN 
ANLAUFSTELLEN FÜR PFLEGE UND 
BETREUUNG UND NETZWERKTAG 

 

CORSO PER OPERATRICI ED OPERATORI 
DEGLI SPORTELLI UNICI DI ASSISTENZA E 
CURA E GIORNATA NETWORKING 

Lehrgang/ 
Netzwerktag 

 

Corso/ 
giornata 

networking 

 Bildungszentren – Centri di formazione 
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Sichtvermerke i. S. d. Art. 13 L.G. 17/93 und
L.G. 6/22 über die fachliche, verwaltungsmäßige

und buchhalterische Verantwortung

 Visti ai sensi dell'art. 13 L.P. 17/93  
e della L.P. 6/22 sulla responsabilità tecnica, 
amministrativa e contabile 

      
    
      

      
  

    
    

  
      

  
    
    

 

Laufendes Haushaltsjahr 

 

Esercizio corrente 

  

      

   

      

 
 

zweckgebunden  impegnato 
 

     

 

      

als Einnahmen 
ermittelt  accertato 

in entrata 

      

 

     
 

auf Kapitel  sul capitolo 
 

 

      

   

      

 
 

Vorgang  operazione 
 

     
 

             

 

  

   

                    

 

  

  

 
        

 

 
        

 

    
     
      
    
     Diese Abschrift

entspricht dem Original
 Per copia 

conforme all'originale 
 

     

 Datum / Unterschrift  data / firma  

    

    
    

     

Abschrift ausgestellt für
  

Copia rilasciata a 
 

La presente delibera non dà luogo a
impegno di spesa.

Dieser Beschluss beinhaltet keine
Zweckbindung

Der Direktor des Amtes für Ausgaben Il Direttore dell'Ufficio spese09/09/2025 15:30:10
TACCHINARDI MARTA

Der Direktor des Amtes für Finanzaufsicht Il Direttore dell'Ufficio Vigilanza finanziaria

Der Direktor des Amtes für Einnahmen Il Direttore dell'Ufficio entrate

Die Ressortdirektorin / La Direttrice di dipartimento
Stellv. Abteilungsdirektorin / Direttrice ripartizione sost.
Die Amtsdirektorin / La Direttrice d'ufficio

MORANDINI MICHELA
WALDNER BRIGITTE
MOSER VERENA

03/09/2025 19:00:41
03/09/2025 18:50:13
03/09/2025 18:01:39
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Il Presidente

Der Generalsekretär
Il Segretario Generale
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Es wird bestätigt, dass diese analoge Ausfertigung,
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pagine, esclusa la presente. Il documento originale,
predisposto e conservato a norma di legge presso
I'Amministrazione provinciale, è stato sottoscritto con
firme digitali, i cui certificati sono intestati a:
nome e cognome.' Eros Magnago

Die Landesverwaltung hat bei der Entgegennahme
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überprüft und sie im Sinne der geltenden
Bestimmungen a ufbewa hrt.
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