
 
 

Bouw mee aan de toekomst van de NVO als  

Adviseur Juridische en Beroepsethische zaken / Beleidsadviseur ZZP en vrijgevestigden! (24–28 

uur) 

 

Ben jij een juridisch expert met een passie voor ethiek en pedagogiek? Zoek je een uitdagende rol 

waarin je jouw kennis kunt inzetten om universitair opgeleide pedagogen te ondersteunen?  

Wil jij meewerken aan betere zorg en begeleiding voor iedereen die afhankelijk is van anderen? En 

lijkt het je tof om te schakelen met collega’s, leden, ministeries en andere professionals om onze 

achterban te ondersteunen? Dan ben jij precies wie we zoeken! 

De Nederlandse vereniging van pedagogen en onderwijskundigen (NVO) zoekt een Adviseur 
Juridische en Beroepsethische zaken/ Beleidsadviseur ZZP en vrijgevestigden die met frisse energie 
wil bijdragen aan een sterke positie van orthopedagogen in loondienst en ZZP-ers/vrijgevestigden. 

Over de NVO 
 
Bij de NVO brengen we ruim 10.000 bevlogen pedagogen, orthopedagogen en onderwijskundigen 
samen. Samen bouwen we aan een sterke beroepsgroep die staat voor optimale opvoeding, 
ontwikkeling en afhankelijkheidsrelaties - van jeugdhulp tot gehandicaptenzorg, van onderwijs tot 
ouderenzorg. 
 
Wij ondersteunen onze leden met deskundig advies, stevige belangenbehartiging en hoogwaardige 
kwaliteitszorg, zodat zij hun werk met volle overtuiging en passie kunnen doen. 

De NVO is een groeiende, ambitieuze organisatie met ruim 20 enthousiaste collega’s, gevestigd in 
Utrecht. Om onze missie verder uit te bouwen, zoeken wij een gedreven en energieke nieuwe collega 
die met ons mee wil groeien en vol interesse duikt in dit boeiende werkveld.   
De NVO werkt actief aan een inclusieve, gelijkwaardige en diverse werkomgeving. 

Wat ga je doen? 

• Je adviseert onze leden telefonisch, per e-mail en tijdens bijeenkomsten over thema’s als 
privacy, beroepsgeheim en ethische dilemma’s, op basis van de NVO-beroepscode, wet- en 
regelgeving en tuchtrechtspraak. 

• Je draagt bij aan beleidsontwikkeling op het snijvlak van recht, ethiek en pedagogiek. 

• Je onderhoudt en actualiseert de NVO-beroepscode en ontwikkelt praktische handreikingen 
voor leden. 

• Je informeert en adviseert collega’s, directie en bestuur over juridische en beroepsethische 
vraagstukken. 

• Je levert een bijdrage aan interne en externe projecten waarin jouw expertise gewenst of 
noodzakelijk is.  

• Je werkt samen met andere verenigingen en kennisinstellingen om de belangen van onze 
leden te behartigen. 

• Je bent beleidsadviseur voor ZZP’ers en vrijgevestigden en hebt hun belangenbehartiging in 
je portefeuille. Daarbij krijg je veel ruimte om de dossiers verder op de kaart te zetten en 
bouw je stap voor stap aan een sterke positionering. 

• Je verdeelt je werkweek: 2 dagen als adviseur juridisch/beroepsethische zaken en 1 dag als 
beleidsadviseur ZZP en vrijgevestigden. 



Wat breng jij mee? 

• Je hebt een academisch werk- en denkniveau, bij voorkeur met kennis van gezondheidsrecht 

en/of jeugdrecht. 

• Je hebt kennis van of ervaring op het gebied van wet- en regelgeving ZZP/vrijgevestigden; 

• Minimaal drie jaar ervaring in een juridische of vergelijkbare functie in een complexe 

omgeving. 

• Uitstekende mondelinge en schriftelijke communicatieve vaardigheden en je schakelt 

moeiteloos tussen verschillende niveaus en dossiers. 

• Een vriendelijke, oplossingsgerichte instelling, sterke analytische vaardigheden en 

dienstverlenende houding. 

Kortom: jij bent precies die combinatie van professionaliteit, scherpte en collegialiteit waar wij naar 
op zoek zijn. 

Wat bieden wij jou? 

 
Een afwisselende en impactvolle functie binnen een groeiende, informele organisatie met korte 
lijnen, waar jouw ideeën welkom zijn en eigen initiatief alle ruimte krijgt.  

• Je bent minimaal twee dagen per week (waarvan één op dinsdag) aanwezig op ons sfeervolle 
kantoor in Utrecht. De werktijden stemmen we graag samen met jou af, met de mogelijkheid 
om af en toe vanuit huis te werken. Flexibiliteit is belangrijk, want af en toe vinden er ’s 
avonds overleg met leden plaats waarvoor je beschikbaar bent.  

• Wij bieden een aantrekkelijk salaris volgens de cao GGZ, ingeschaald in FWG 60. Afhankelijk 
van jouw opleiding en ervaring verdien je tussen de € 4.412,- en € 5.730,- per maand (op 
basis van 36 uur per week); 

• Daarnaast ontvang je een vaste eindejaarsuitkering van 8,33%, een ruim scholingsbudget 
voor jouw professionele ontwikkeling, een reiskostenvergoeding én, zodra je in vaste dienst 
bent, de mogelijkheid om deel te nemen aan een aantrekkelijk fietsplan.  

• We starten met een jaarcontract met de intentie tot een contract voor onbepaalde tijd na  
1 jaar.   

 
Interesse? We horen graag van je! 

 
Stuur je motivatie (brief of kort filmpje) en CV uiterlijk voor 1 maart 2026 naar Jacqueline Renardel 

de Lavalette, Officemanager: werkenbijnvo@nvo.nl. Bij geschikte kandidaten plannen we al eerder 
gesprekken in.  
 
Ook als je nog niet (helemaal) aan de gevraagde kennis en ervaring voldoet, maar je wel bereid bent 
tot ontwikkeling op deze gebieden, vragen we je te solliciteren. We gaan dan graag met je in gesprek 
over jouw en onze mogelijkheden. 

Meer weten? 

• Algemene informatie: Judy Hoffer, directeur - 030-3031739 / j.hoffer@nvo.nl  
• Vakinhoudelijke vragen: Mirthe Maessen - 030-2322407 / m.maessen@nvo.nl  

 

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld. 
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