
 

 

 
 

Bouw mee aan de toekomst van de NVO als Beleidsadviseur Ouderenzorg! (16 uur) 
 
De Nederlandse vereniging van pedagogen en onderwijskundigen (NVO) zoekt een Beleidsadviseur 

ouderenzorg voor een uitdagende functie waarin je op strategisch niveau werkt aan het versterken 

van de positie van (ortho)pedagogen in de ouderenzorg.  

Binnen deze rol krijg je volop ruimte om proactief te werken aan een dossier dat al in beweging is en 

waarin veel potentie en ontwikkelmogelijkheden liggen. Je bouwt verder aan de zichtbaarheid en 

inhoudelijke positionering van (ortho)pedagogen in de ouderenzorg en draagt daarmee bij aan het 

behoud en de bevordering van kwaliteit van leven en welbevinden van cliënten en bewoners. 

In deze functie combineer je beleidsontwikkeling, belangenbehartiging en advisering, met veel ruimte 

voor eigen inbreng en inhoudelijke verdieping. 

Heb jij affiniteit voor de ouderenzorg en wil je écht impact maken? Dan zijn we op zoek naar jou! 

Over de NVO 
 
Bij de NVO brengen we ruim 10.000 bevlogen pedagogen, orthopedagogen en onderwijskundigen 
samen. Samen bouwen we aan een sterke beroepsgroep die staat voor optimale opvoeding, 
ontwikkeling en afhankelijkheidsrelaties - van jeugdhulp tot gehandicaptenzorg, van onderwijs tot 
ouderenzorg. 
 
Wij ondersteunen onze leden met deskundig advies, stevige belangenbehartiging en hoogwaardige 
kwaliteitszorg, zodat zij hun werk met volle overtuiging en passie kunnen doen. 

De NVO is een groeiende, ambitieuze organisatie met ruim 20 enthousiaste collega’s, gevestigd in 
Utrecht. Om onze missie verder uit te bouwen, zoeken wij een gedreven en energieke nieuwe collega 
die met ons mee wil groeien en vol interesse duikt in het boeiende werkveld van de ouderenzorg. De 
NVO werkt actief aan een inclusieve, gelijkwaardige en diverse werkomgeving. 
 

Wat ga je doen? 

 

Beleid ontwikkelen: Als beleidsadviseur ouderenzorg ben jij degene die ontwikkelingen in beleid, 

wet- en regelgeving én het maatschappelijke debat scherp in de gaten houdt. Je duikt met gemak in 

complexe vraagstukken, weegt belangen af en vertaalt dit naar heldere, strategische adviezen voor de 

NVO en haar leden. Je voelt je thuis in een bestuurlijke en politiek gevoelige omgeving en hebt 

affiniteit met de ouderenzorg. Het stevig positioneren van (ortho)pedagogen binnen dit domein 

vraagt om visie, overtuigingskracht en het vermogen om op alle niveaus het gesprek te voeren, ook 

wanneer belangen botsen of weerstand ontstaat. 

Advies geven: Je krijgt de ruimte én verantwoordelijkheid om het dossier ouderenzorg verder vorm te 

geven en uit te bouwen. Je bepaalt prioriteiten, neemt eigenaarschap en zorgt dat jouw portefeuille 

staat als een huis. Tegelijkertijd zoek je actief de samenwerking op met collega’s, leden, netwerken en 

externe partners zoals ministeries en samenwerkingsorganisaties. Je ondersteunt en adviseert leden 

die werkzaam zijn in de ouderenzorg over de belangrijkste inhoudelijke thema’s binnen jouw 



 

 

 
 

vakgebied. Daarbij help je hen om hun positie te versterken en het waardevolle werk van 

(ortho)pedagogen overtuigend zichtbaar te maken. 

Aanspreekpunt zijn: Voor alles wat speelt binnen jouw aandachtsgebied ben jij hét gezicht en 

aanspreekpunt. Je vertegenwoordigt de vereniging in relevante overleggen, beantwoordt vragen en 

onderhoudt contact met verschillende netwerken. 

 

Wat breng jij mee? 

• HBO of academisch werk- en denkniveau; 

• Scherp analytisch vermogen en overzicht in complexe situaties; 

• Bestuurlijke sensitiviteit en gevoel voor verhoudingen; 

• Een samenwerkingsgerichte en oplossingsgerichte houding; 

• Affiniteit met ouderenzorg, pedagogiek of een verwant vakgebied 

 

Wat bieden wij jou? 

Werkdagen: Je bent twee dagen per week (bij voorkeur dinsdag en donderdag) op ons sfeervolle 

kantoor in Utrecht. Flexibiliteit is belangrijk, want af en toe vinden er ’s avonds overleg met leden 

plaats waarvoor je beschikbaar bent.  

 

Salaris: We volgen de cao-GGZ, dus een mooi salaris, afhankelijk van de ervaring die je meebrengt, in 

FWG functiegroep 55 of 60. Minimaal € 3.760,-/ max € 5.548,-, en leuke extra’s zoals een 13e maand, 

scholingsbudget, verschillende collectieve werknemersverzekeringen, reiskostenvergoeding en een 

fietsplan.  

 

Persoonlijke groei: Je krijgt volop ruimte om jezelf te ontwikkelen in een dynamisch en 

maatschappelijk relevant werkveld. 

 

Duurzaam contract: Je start met een jaarcontract, met uitzicht op een vaste aanstelling. 

 

Interesse? Laat van je horen! 

Stuur je motivatie (brief of kort filmpje) en CV uiterlijk 15 februari 2026 naar Jacqueline Renardel de 

Lavalette via werkenbijdenvo@nvo.nl  

 

Meer weten? 

Voor algemene informatie kun je terecht bij: Judy Hoffer, directeur: 030-30 31 739 / j.hoffer@nvo.nl 

Voor vakinhoudelijke vragen kun je terecht bij: Els Snijders, beleidsadviseur: 030-30 31 740 / 

e.snijders@nvo.nl  
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