
 

 

 
 

Vacature Beleidsadviseur Onderwijs (medior/senior) 

Ben jij die strategische denker die energie krijgt van het versterken van de positie van 
(ortho)pedagogen en onderwijskundigen in het onderwijs? Wil jij met jouw expertise écht 
impact maken binnen een vakgebied dat voortdurend in beweging is? En ben jij iemand 
die met gemak schakelt tussen verschillende stakeholders, zoals beroepsverenigingen, 
opleidingsinstituten en overheidsorganisaties? Dan ben jij precies wie wij zoeken bij de 
Nederlandse vereniging van pedagogen en onderwijskundigen, de NVO! 

Over de NVO  

Bij de NVO bundelen we de krachten van meer dan 10.000 bevlogen professionals die 
zich dagelijks inzetten voor een gezonde ontwikkeling, sterke opvoeding en 
betekenisvolle relaties. Samen vormen we een krachtige, betrokken beroepsgroep met 
impact op de toekomst van onze samenleving. 

Wij ondersteunen onze leden met deskundig advies, stevige belangenbehartiging en 
hoogwaardige kwaliteitszorg, zodat zij hun werk met volle overtuiging en passie kunnen 
doen. 

De NVO is een groeiende, ambitieuze organisatie met ruim 25 enthousiaste collega’s, 
gevestigd in Utrecht. Binnen ons team ontstaat ruimte voor een Beleidsadviseur 
Onderwijs (medior/senior). 
 
Wat ga je doen? 

Als beleidsadviseur sta jij midden in een dynamisch speelveld. Het werkveld van 
(ortho)pedagogen is continu in beweging door ontwikkelingen binnen het onderwijs, 
arbeidsmarkttekorten en wet- en regelgeving. Jij weet deze veranderingen te 
doorgronden, vertaalt ze naar concreet beleid en zorgt ervoor dat onze leden altijd 
vooroplopen in hun vakgebied. Jij: 

• Je zet je in voor de ontwikkeling van inclusief onderwijs en draagt bij aan een sterke 
positionering van de orthopedagoog als inhoudelijk deskundige en belangrijke 
sleutelfiguur binnen het realiseren daarvan. 

• Je haalt actief signalen, behoeften en ontwikkelingen op uit het werkveld en vertaalt deze 
naar concrete strategie en beleidsacties. 

• Je volgt ontwikkelingen op het gebied van arbeidsvoorwaarden en zet je in voor de 
belangen van (ortho)pedagogen. 

• Zet je in voor de toegankelijkheid en bekostiging van essentiële opleidingen, zodat onze 
leden zich blijvend kunnen ontwikkelen. 

• Vertegenwoordigt de NVO in relevante gesprekstafels en bent het aanspreekpunt voor 
diverse samenwerkingen.Je onderzoekt en verkent de positie van onderwijskundigen 



 

 

 
 

binnen de vereniging en pioniert in de manier waarop de NVO deze beroepsgroep kan 
vertegenwoordigen, ondersteunen en verbinden. 

• Je draagt bij aan het vergroten van het bereik en de zichtbaarheid van de NVO binnen het 
werkveld. 

• Je ondersteunt NVO commissie wetenschap in haar taken in het versterken van 
wetenschappelijke kennis in het pedagogische en onderwijskundige veld. 

• Verkennen wat NVO op technologie, digitalisering en kunstmatige intelligentie verder kan 
ontwikkelen 

Wie ben jij? 

Je bent iemand die graag inhoudelijk werkt, maar ook goed schakelt tussen mensen, 
belangen en processen. Je kunt hoofd- en bijzaken onderscheiden, brengt structuur aan 
en weet complexe onderwerpen begrijpelijk te maken. Je werkt zelfstandig, maar zoekt 
ook actief de samenwerking op. 

Daarnaast beschik je over: 

• Je hebt academisch werk- en denkniveau, bij voorkeur met een relevante opleiding; 
• Je hebt minimaal vijf jaar ervaring in een vergelijkbare beleidsmatige functie; 
• Je hebt ervaring met beleidsontwikkeling, advisering en projectmatig werken; 
• Je hebt kennis van en ervaring met het onderwijsveld; 
• Pedagogische en/of onderwijskundige kennis is een pré.  
• Je beschikt over sterke mondelinge en schriftelijke communicatieve vaardigheden; 
• Je hebt tact, inlevingsvermogen en gevoel voor bestuurlijke en organisatorische 

verhoudingen; 
• Je weet draagvlak te creëren en verschillende partijen met elkaar te verbinden. 

 

Herken je jezelf niet in alles, maar spreekt de rol je wel aan? We nodigen je van harte uit 
om te reageren. 

Wat bieden wij? 

• Een betekenisvolle functie met impact op de praktijk van duizenden professionals; 
• Een betrokken en enthousiast team; 
• Veel ruimte voor eigen initiatief; 
• Een functie voor 32-36 uur; 
• Een salaris afhankelijk van ervaring en inschaling in FWG 55 of 60 volgens de cao GGZ; 
• 8,33% eindejaarsuitkering; 
• Hybride werken: deels op kantoor in Utrecht en deels thuis; 
• Een jaarcontract met uitzicht op een vast dienstverband. 

 
 

 



 

 

 
 

Interesse? 

Stuur dan je motivatie (via een brief of een kort filmpje) en je cv naar onze Office 
Manager Jacqueline Renardel de Lavalette: werkenbijnvo@nvo.nl. 

Twijfel je of deze functie bij je past? Bel of mail gerust voor een informele kennismaking. 
Je kunt bellen naar 030-2322407 en vragen naar Jacqueline Renardel de Lavalette 
(Office Manager). Mailen kan natuurlijk ook via werkenbijnvo@nvo.nl. We horen graag 
van je. 

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld. 
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