
 

 

 
 

 Word dé expert in juridische en ethische vraagstukken bij de NVO! (16-24 uur) 
Ben jij een juridisch expert met een passie voor ethiek en pedagogiek? Zoek je een uitdagende rol 

waarin je jouw kennis kunt inzetten om universitair opgeleide pedagogen te ondersteunen? Dan is 

deze functie perfect voor jou! 

 

Over de NVO  

Bij de NVO verenigen we ruim 10.000 enthousiaste pedagogen, orthopedagogen en 

onderwijskundigen. Samen staan wij voor een sterke beroepsgroep die zich inzet voor optimale 

opvoeding, ontwikkeling en afhankelijkheidsrelaties. Onze leden zijn actief in jeugdhulp, 

gehandicaptenzorg, onderwijs, volwassenzorg én ouderenzorg. Wij ondersteunen hen met advies, 

belangenbehartiging en kwaliteitszorg, zodat zij hun passie kunnen inzetten voor een betere 

samenleving.  

Onze organisatie telt 20 betrokken medewerkers en is gevestigd in Utrecht. Wegens uitbreiding 

zoeken we een nieuwe collega die samen met de huidige adviseur juridische en beroepsethische 

zaken onze leden en de collega’s ondersteunt op juridisch en ethisch gebied. Naast dat je intern van 

waarde bent voor jouw collega's ben je voor onze leden ook van enorme waarde. Jouw advies, kennis 

en expertise zorgen ervoor dat iedereen verder kan. 

 

Wat ga je doen? Als adviseur juridische en beroepsethische zaken ben je hét aanspreekpunt voor 

leden van de NVO bij complexe juridische en ethische vraagstukken. Je: 

• Adviseert leden telefonisch, per e-mail en tijdens bijeenkomsten over onderwerpen zoals 

privacy, beroepsgeheim en ethische dilemma’s, op basis van de NVO-beroepscode en 

geldende wet- en regelgeving en tuchtrechtspraak; 

• Draagt bij aan beleidsontwikkeling op het snijvlak van recht, ethiek en pedagogiek; 

• Onderhoudt en actualiseert de NVO-beroepscode en maakt ondersteunende handreikingen; 

• Informeert en adviseert je collega’s, directie en bestuur op juridisch en beroepsethisch vlak; 

•  Je draagt bij aan interne of externe projecten waarin beroepsethische of juridische inbreng 

gewenst of noodzakelijk is;  

• Werkt samen met andere verenigingen en kennisinstellingen om de belangen van leden te 

behartigen. 

 

Wie ben jij? 

• Je hebt een academisch werk- en denkniveau, bij voorkeur met kennis van gezondheidsrecht 

of familierecht; 

• Minimaal drie jaar ervaring in een juridische of vergelijkbare functie in een complexe 

omgeving; 

• Uitstekende mondelinge en schriftelijke communicatieve vaardigheden en je schakelt 

moeiteloos tussen verschillende niveaus en dossiers; 

• Een oplossingsgerichte instelling, sterke analytische vaardigheden en dienstverlenende 

houding. 



 

 

 
 

 

Wat bieden wij?  

• Een afwisselende en verantwoordelijke functie binnen een hecht team;  

• De precieze inhoud van de functie geven wij gezamenlijk vorm aan de hand van jouw affiniteit 

en ervaring; 

• We volgen de cao-GGZ, dus een mooi salaris. Schaal 60 (€ 4272,- tot € 5548,- bij een 

voltijdsaanstelling). Precieze inschaling afhankelijk van ervaring. En extra’s zoals een 

eindejaarsuitkering, balansbudget, reiskostenvergoeding en een fietsplan. 

Arbeidsvoorwaarden conform CAO-GGZ; 

• Hybride werken is de norm. Je bent minimaal twee dagen per week (waaronder de dinsdag) 

op ons kantoor, maar meer mag ook. Soms zijn er vergaderingen of activiteiten voor leden in 

de avond; 

• Een aanstelling voor één jaar, met uitzicht op een vast dienstverband.  

  

Interesse?  

Stuur je motivatie (brief of kort filmpje) naar Dieke Maatman via d.maatman@nvo.nl.  

Neem voor meer informatie contact op met Mirthe Maessen, adviseur juridische en beroepsethische 

zaken (030-2322407/m.maessen@nvo.nl). Meer informatie over de NVO vind je op www.nvo.nl.  

De vacature staat open tot wij een geschikte kandidaat hebben gevonden. 

 

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.  
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