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Moderation: Silvia Basile

13:30 Uhr Empfang und Registrierung

14:00 Uhr GruBworte

Arno Kompatscher, Landeshauptmann und Landesrat fir Chancengleichheit
Magdalena Amhof, Landesratin flr Europa, Arbeit und Personal

Francesca Schir, Prasidentin der Psycholog:innenkammer Bozen

Karl Pfeifer, Prasident der Rechtsanwaltskammer Bozen

Donatella Califano, Generalsekretarin SGBC/SL

Cristina Masera, Generalsekretarin CGIL-AGB

BegrufBRung und Einfuihrung

Brigitte Hofer, Gleichstellungsratin

Mobbing am Arbeitsplatz: Zivilrechtliche Aspekte
Recht auf ein sicheres Arbeitsumfeld: Die Rolle der Arbeitgebenden bei Pravention von
Beldstigung, Mobbing und geschlechtsspezifischer Diskriminierung

Filippo Valcanover, Anwalt fur Arbeitsrecht, Regionalprasident AGI Associazione Avvocati Giuslavoristi Italiani

Rechte, Inklusion und Wiirde am Arbeitsplatz: Wie wir Belastigung wirksam begegnen kénnen
Arabella Martinelli, Anwaltin fir Arbeitsrecht

Die Rolle der Gleichstellungsratin: Ein Fall kollektiver Diskriminierungen in Form von
Belastigung und sexueller Gewalt

Sonia Alvisi, Arbeitsberaterin, Effektive Gleichstellungsratin der Region Emilia-Romagna

Fragen aus dem Publikum

15:45 - 16:15 UHR: KAFFEEPAUSE
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Moderation: Francesca Schir

Sichere Arbeitswelten im Sanititsbereich: Ein Uberblick
Hubert Messner, Landesrat fir Gesundheitsvorsorge und Gesundheit

Prasentation der Anlaufstelle fiir Krisensituationen am Arbeitsplatz und Mobbing fir die
Angestellten des Sudtiroler Sanitatsbetriebes

Silvana Eccher, Referentin der Anlaufstelle, Psychologin des Stdtiroler Sanitatsbetriebes

Mobbing, Straining und arbeitsbezogene Belastungen: Psychologische Interventionen im klinisch-
juristischen Kontext

Cipriana Mengozzi, Arbeits- und Organisationspsychologin, Psychotherapeutin kognitiv-konstruktivistischer Ansatz

Mobbing und Gewalt im Unternehmen: Ursachen, Praventionstrategien und Verbesserung
der Unternehmenskultur

Antonia Ballottin, Arbeits- und Organisationspsychologin, Prasidentin SIPLO und Koordinatorin GDL CIIP

Der Gleichstellungsaktionsplan Sudtirols
Ulrike Oberhammer, Prasidentin des Landesbeirates fur Chancengleichheit
Sichtbar machen, was oft verborgen bleibt: MaBnahme 1 gegen Gewalt in der Arbeitswelt

Brigitte Hofer, Gleichstellungsratin
Kae Sordi, Masterstudent* Diversity Management

Runder Tisch: Pravention und Best Practices gegen Gewalt am Arbeitsplatz

Christina Auer, Chief People Officer Dr. Schar

Ornella Capozzi, Arztliche Landesleiterin Inail Bozen
Brigitte Hofer, Gleichstellungsratin

Daniela Niederstatter, Geschaftsleitung Niederstatter AG
Francesco Mongioi, Sekretar UIL-SGK mit Zustandigkeit fir Gesundheit und Sicherheit
Francesco Passamonte, Verantwortlicher IR Italia bei EssilorLuxottica

Fragen aus dem Publikum

Abschluss Tagung

Tony Tschenett, Vorsitzender ASGB
18:00 UHR - APERITIF
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