
 

1/5 

INFORMAČNÍ MEMORANDUM PRO UCHAZEČE O ZAMĚSTNÁNÍ 

 

Účelem tohoto Informačního memoranda pro uchazeče o zaměstnání (dále jen „Informační 
memorandum“) je poskytnout uchazečům o zaměstnání (dále jen „Uchazeč“) informace o zpracování 
osobních údajů v souvislosti s organizací a průběhem výběrového řízení na pracovní pozici Správce, 
zejména jaké osobní údaje jsou shromažďovány, jak je s nimi nakládáno, pro jaké účely a v jakých 
retenčních lhůtách jsou zpracovávány a kdo jsou příjemci osobních údajů. 

Správcem se pro účely tohoto Informačního memoranda rozumí každá jednotlivá společnost ze skupiny 
J&T, pro kterou je výběrové řízení organizováno, která je samostatným správcem a nese konečnou 
odpovědnost za řádné a zákonné zpracování osobních údajů Uchazečů (dále jen „Správce“):   

 

J&T FINANCE GROUP SE,   

J&T BANKA, a. s.,  

J&T INVESTIČNÍ SPOLEČNOST, a. s.,   

ATLANTIK finanční trhy, a. s.,  

J&T IB and Capital Markets, a.s.,   

J&T SERVICES ČR, a.s.,  

Rentalit, s.r.o., 

JTPEG Advisory CZ, a.s., 

Global Solutions Services ČR, s.r.o. 

AMISTA investiční společnost, a.s. 

 

Pro účely tohoto Informačního memoranda se skupinou J&T (dále jen „Skupina J&T“) rozumí všichni výše 
uvedení Správci. 

 

 

 

Toto Informační memorandum je účinné ode dne 12. ledna 2026. 
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1. OBECNÉ INFORMACE O ZPRACOVÁNÍ OSOBNÍCH ÚDAJŮ  

1.1. Pověřenec pro ochranu osobních údajů  

Máte-li dojem, že námi prováděné zpracování osobních údajů není v souladu s právními předpisy, chcete-
li proti takovému zpracování podat stížnost, vznést námitku, odvolat svůj dříve udělený souhlas, popř. 
uplatnit jiná svá práva nebo se jen na něco zeptat, kontaktujte Pověřence pro ochranu osobních údajů 
prostřednictvím: 

- e-mailové adresy oou@jtfg.com; 

- korespondenční adresy: J&T FINANCE GROUP SE, k rukám Pověřence pro ochranu osobních údajů, 
Sokolovská 700/113a, 186 00 Praha 8. 

 

1.2. Zásady zpracování osobních údajů 

Při zpracování Vašich osobních údajů ctíme a respektujeme nejvyšší standardy ochrany osobních údajů a 
dodržujeme zejména následující zásady:  

- při zpracování osobních údajů postupujeme transparentně při snaze omezit účely a rozsah 
zpracování osobních údajů na nezbytné minimum; 

- informace poskytujeme stručně a výstižně tak, aby byly pro Vás pochopitelné; 

- Vaše osobní údaje zpracováváme výhradně pro stanovený účel, stanovenými prostředky a 
stanoveným způsobem, a pouze po dobu, která je nezbytně nutná vzhledem k naplnění účelů jejich 
zpracování;  

- průběžně posuzujeme, zda nadále trvá potřeba zpracovávat určité osobní údaje pro daný účel. 
Pokud zjistíme, že již nejsou potřebné pro žádný z účelů, pro které byly zpracovávány, údaje 
zlikvidujeme;  

- Vaše osobní údaje chráníme a jejich zpracování zajišťujeme s nejvyšší bezpečností tak, abychom 
zabránili jakémukoliv neoprávněnému nebo nahodilému přístupu k Vašim osobním údajům, jejich 
změně, zničení či ztrátě, neoprávněným přenosům či jejich jinému neoprávněnému zpracování;  

- dodržujeme odpovídající technická a organizační opatření tak, aby byla zajištěna úroveň 
zabezpečení odpovídající hrozícím rizikům.  

 

1.3. Vaše práva 

Vaše osobní údaje zpracováváme transparentně, korektně a v souladu s právními předpisy. V souvislosti s 
námi uskutečňovaným zpracováním máte řadu práv, která můžete vůči nám uplatnit. Máte-li jakékoliv 
otázky týkající se zpracování Vašich osobních údajů, můžete nás kontaktovat na adresách uvedených 
v odst. 1.1. výše.  

Právo na přístup k osobním údajům – máte právo žádat o sdělení, zda Vaše osobní údaje zpracováváme 
či nikoliv, a pokud údaje o Vás zpracováváme, můžete požádat o poskytnutí informací zejména o tom, o 
jaké kategorie osobních údajů se jedná včetně jejich kopie, za jakými účely je zpracováváme, jakým 
příjemcům osobní údaje byly nebo budou zpřístupněny a po jakou dobu je plánujeme uchovávat.  

Právo na opravu osobních údajů – pokud zjistíte, že osobní údaje, které o Vás zpracováváme, jsou 
nepřesné, neúplné nebo neaktuální, informujte nás, opravíme je bez zbytečného odkladu.  

Právo na výmaz – máte právo žádat, abychom Vaše osobní údaje bez zbytečného odkladu vymazali. 
Smazání bude možné pouze, pokud již nebudeme vázáni jinými důvody, pro které jsme povinni či 
oprávněni si Vaše osobní údaje ponechat (Vaše osobní údaje nevymažeme zejména tehdy, pokud bude 
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zpracování Vašich osobních údajů i nadále nezbytné pro plnění smlouvy, splnění naší zákonné povinnosti 
nebo pro určení, výkon nebo obhajobu našich právních nároků).  

Právo na omezení zpracování – můžete nás dále požádat, abychom omezili zpracování Vašich osobních 
údajů, a to v následujících případech:  

- zpochybnili jste přesnost osobních údajů (zpracování bude poté omezeno na dobu potřebnou pro 
naše ověření přesnosti evidovaných osobních údajů);  

- zpracování je protiprávní a nemáte zájem o výmaz;  

- již nepotřebujeme osobní údaje pro účely zpracování, avšak vy je požadujete pro určení, výkon nebo 
obhajobu Vašich právních nároků;  

- vznesli jste námitku proti zpracování a probíhá ověření, zda naše oprávněné důvody pro zpracování 
převažují nad těmi Vašimi.  

I v případě, že dojde k omezení zpracování, budeme nadále moci Vaše osobní údaje zpracovávat v těch 
případech, kdy to bude potřeba pro určení, výkon nebo obhajobu našich právních nároků nebo pro 
ochranu práv jiných fyzických nebo právnických osob nebo v případě, že k příslušnému zpracování budeme 
mít Váš souhlas.  

Právo na přenositelnost údajů – máte právo žádat, abychom Vám poskytli výpis osobních údajů, které se 
Vás týkají, ve strukturovaném, běžně používaném a strojově čitelném formátu (zpravidla ve formátu.xls), 
popřípadě abychom tyto údaje předali jinému, Vámi určenému, správci, avšak pouze pokud ke zpracování 
dochází na základě Vašeho souhlasu či uzavřené smlouvy a toto zpracování probíhá automatizovaně.  

Právo vznést námitku – máte právo vznést námitku proti zpracovávání osobních údajů, které je 
prováděno pro účely našich oprávněných zájmů. Pokud Vám následně nedokážeme prokázat, že máme 
závažné důvody pro takovéto zpracování, které převažují nad Vašimi zájmy, právy nebo svobodami, nebo 
které je nutné pro určení, výkon nebo obhajobu našich právních nároků, bude zpracování Vašich osobních 
údajů zastaveno.  

Právo odvolat dříve poskytnutý souhlas se zpracováním osobních údajů – zpracováváme-li Vaše osobní 
údaje na základě souhlasu, můžete jej kdykoliv odvolat zasláním žádosti na e-mailovou adresu 
oou@jtfg.com. Dovolujeme si Vás však upozornit, že tímto není jakkoliv dotčena zákonnost zpracování, 
které bylo provedeno do okamžiku odvolání Vašeho souhlasu. 

Právo podat stížnost u Úřadu pro ochranu osobních údajů – domníváte-li se, že zpracováním Vašich 
osobních údajů jsou porušeny předpisy upravující zpracování a ochranu osobních údajů, máte právo podat 
stížnost u Úřadu pro ochranu osobních údajů (pplk. Sochora 27, 170 00 Praha 7).  
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2. ÚČEL A PRÁVNÍ TITUL ZPRACOVÁNÍ VAŠICH OSOBNÍCH ÚDAJŮ 

Níže předkládáme seznam účelů, pro které Vaše osobní údaje zpracováváme, včetně právních titulů pro 
toto zpracování: 

 

PRÁVNÍ TITUL ÚČEL ZPRACOVÁNÍ 

provedení opatření před 
uzavřením smlouvy, splnění 
smlouvy 

nábor nového zaměstnance (organizace výběrového řízení, výběr 
nejvhodnějšího uchazeče a uzavření pracovní smlouvy či jiné 
dohody) 

organizace nástupu nového zaměstnance (zejména splnění 
základních školení) 

výkon oprávněných zájmů 
Správce 

kontrola a prevence střetu zájmů (zjišťování potenciálního střetu 
Vašich zájmů se zájmy Správce či Skupiny J&T, kontrola a prevence 
jiných podezřelých nekalých aktivit) 

vstupní karty do objektů Správce (evidence návštěv) za účelem 
řízení fyzické bezpečnosti 

souhlas  nabídka dalších volných pracovních míst u Správce  

 

3. ROZSAH ZPRACOVÁVANÝCH OSOBNÍCH ÚDAJŮ 

Pro naplnění výše uvedených účelů zpracování zpracováváme zejména Vaše následující osobní údaje: 

• identifikační údaje – jméno, příjmení, datum a místo narození, rodné číslo, státní příslušnost, 
národnost, akademické tituly, fotografie, číslo průkazu totožnosti; 

• kontaktní údaje – bydliště, e-mailová adresa, telefonní číslo; 

• profesní údaje – dosažené vzdělání včetně kopie vysvědčení či diplomů, absolvované kurzy a 
školení, certifikáty, motivační dopis, předchozí pracovní zkušenosti v rozsahu životopisu, údaje o 
řidičském oprávnění, doklad o zkouškách odborné způsobilosti, jsou-li pro danou pozici 
vyžadovány právním předpisem; 

• ostatní údaje - údaje ze vzájemné komunikace (poznámky z komunikace a z osobních pohovorů, 
případně písemná komunikace), psychologické/psychodiagnostické testy, náborové testy.  

 

4. ZDROJE OSOBNÍCH ÚDAJŮ  

Vaše osobní údaje získáváme z Vašeho životopisu, vstupního pohovoru a vzájemné komunikace a dále 
z portálů zaměřených na inzerci pracovních pozic. Údaje dále získáváme i z veřejně dostupných zdrojů 
(veřejně přístupných rejstříků, seznamů a evidencí, např. obchodní rejstřík, živnostenský rejstřík, exekuční 
a insolvenční rejstřík apod.) a naší vlastní činností (např. evidence návštěv). 

 

5. PŘEDPOKLÁDANÁ DOBA ZPRACOVÁNÍ 

Vaše osobní údaje zpracováváme ve vztahu ke konkrétním účelům zpracování následovně: 

• za účelem náboru nového zaměstnance po dobu trvání výběrového řízení na konkrétní pozici a 
přiměřenou dobu po jeho ukončení, 
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• za účelem organizace nástupu nového zaměstnance z důvodu přípravy pracovní smlouvy, zajištění 
vstupní zdravotní prohlídky a splnění základních školení,  

• za účelem kontroly a prevence potenciálních střetů zájmů po dobu nezbytnou k provedení ověření 
ve veřejných rejstřících a jeho vyhodnocení, 

• evidence návštěv po dobu 1 roku od uskutečněné návštěvy, 

• za účelem nabídky jiné pracovní pozice po dobu 3 let od poskytnutí Vašeho souhlasu nebo do jeho 
odvolání. 

 

6. PŘÍJEMCI OSOBNÍCH ÚDAJŮ A ZPRACOVATELÉ 

Vaše osobní údaje jsou zpřístupněny zejména vedoucím zaměstnancům Správce v souvislosti s plněním 
jejich pracovních povinností, při kterých je nutné nakládat s osobními údaji zaměstnanců, pouze však v 
rozsahu, který je v daném případě nezbytný, a při dodržení veškerých bezpečnostních opatření. Vedle 
toho jsou Vaše osobní údaje jsou předávány pro konkrétní účely zpracování třetím osobám (tzv. 
zpracovatelům), kteří se podílejí na zpracování osobních údajů. Před jakýmkoliv předáním Vašich osobních 
údajů je vždy s daným zpracovatelem uzavřena písemná smlouva, ve které je upraveno zpracování 
osobních údajů tak, aby byly zajištěny stejné záruky pro zpracování osobních údajů, jaké v souladu se 
svými právními povinnostmi dodržuje Správce jako správce Vašich osobních údajů.  

Významnými zpracovateli jsou personální agentury nebo personální portály, prostřednictvím kterých se 
hlásíte do výběrového řízení, a dále společnost J&T SERVICES ČR, a.s., která organizuje výběrové řízení pro 
jednotlivé Správce. Postavení společnosti J&T SERVICES ČR, a.s., ve vztahu k náboru vlastních 
zaměstnanců, je postavení samostatného správce. 

 

7. PRÁVNÍ PŘEDPISY 

Při zpracování Vašich osobních údajů se řídíme platnými právními předpisy, zejména zákonem o 
zpracování osobních údajů a obecným nařízením o ochraně osobních údajů. Níže předkládáme seznam 
příslušných právních předpisů, ze kterých nám vyplývá právo či povinnost zpracovávat Vaše osobní údaje, 
nebo na něž se při plnění právní povinnosti odvoláváme v textu tohoto Informačního memoranda. 

• nařízení 216/679/EU o ochraně fyzických osob v souvislosti se zpracováním osobních údajů a o 
volném pohybu těchto údajů (GDPR) 

• zákon č. 110/2019 Sb., o zpracování osobních údajů 

• zákon č. 89/2012 Sb., občanský zákoník 

• zákon č. 262/2006 Sb., zákoník práce 

• zákon č. 99/1963 Sb., občanský soudní řád 

• zákon č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti 


