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INFORMACE O ZPRACOVANi OSOBNiCH UDAJU
pro uchazece o zaméstndni

A) UvoD

Vazieni,

v tomto informacnim dokumentu bychom Vas radi seznamili s tim, jakym zplsobem spolecnosti (spravci)
ze skupiny J&T zpracovavaji Vase osobni Udaje a jaka mate v této souvislosti prdva. Radi bychom Vas
ujistili, Ze ochrana Vaseho soukromi a bezpecnost Vasich osobnich udajli jsou pro nas prioritou a Ze pfi
nakladani s Vasimi osobnimi Udaji postupujeme vzdy transparentné, obezietné a v souladu s pfislusnymi
pravnimi predpisy.

Tento informacni dokument Vam poskytne pfehled zejména o tom:
e kdo je spravcem Vasich osobnich udajg;
e jaké osobni Udaje zpracovavame a z jakych zdroju je ziskavame;
e zajakymi Ucely, na jakém pravnim zakladé a po jak dlouhou dobu osobni Gdaje zpracovavame;
e komu mohou byt osobni Udaje zptistupnény;
e jakym zplsobem osobni Gdaje zpracovavame a jak je chranime;
e jaka mate v souvislosti se zpracovanim Vasich osobnich udajl prava; a
e jak ndas mlzete kontaktovat v pfipadé dotaz(i nebo uplatnéni Vasich prav.

Nasim cilem je byt vii¢i Vam otevreni a poskytnout Vam veskeré potiebné informace srozumitelnou

o vv

formou. Véfime, Ze tento informacni dokument pfispéje k Vasi dlivére v nase odpovédné nakladani s
Vasimi osobnimi udaji.

Doporucujeme Vam, abyste si tento informacni dokument peclivé precetli.

B) KOHO SE TENTO INFORMACNI DOKUMENT TYKA?

Informace uvedené vtomto informacnim dokumentu jsou uréeny pro vsSechny uchazede o
zaméstnani/odbornou praxi/staz u spravce, a to v souvislosti s organizaci a pribéhem vybérového fizeni
na pracovni pozici/odbornou praxi/staz u spravce. Pokud se v tomto informacnim dokumentu pise o
,Vas”, maji se tim na mysli uchazeci o zaméstndni, jejichZ osobni Udaje spravce ze skupiny J&T zpracovava.
Tam, kde mluvime o ,,nds”, myslime tim spravce ze skupiny J&T.

C) SPRAVCE OSOBNICH UDAJU A JAK HO MUZETE KONTAKTOVAT?
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Spravcem se pro Ucely tohoto informacniho dokumentu rozumi kazda jednotliva nize uvedena spolecnost
ze skupiny J&T, kterd ziskala osobni Gdaje pro ucely vybérového fizeni na pracovni pozici/odbornou
praxi/staz a ktera je samostatnym spravcem a nese kone¢nou odpovédnost za radné a zakonné zpracovani
osobnich udaj uchazecd. V pripadé, kdy je vyZzadovan ke zpracovani osobnich Udajli souhlas, je spravcem
osobnich Udajl ta spolecnost ze skupiny J&T, které byl souhlas udélen. Pfi uzivani webovych stranek a
aplikaci je spradvcem ta spolecnost ze skupiny J&T, ktera je oznacena jako provozovatel webovych stranek
¢i aplikace.

Pro ucely tohoto informaéniho dokumentu se skupinou J&T rozumi vSichni nize uvedeni spravci:
e J&T FINANCE GROUP SE, ICO: 27592502;
e J&TBANKA, a.s., ICO: 47115378;
e J&TINVESTICNI SPOLECNOST, a. s., ICO: 47672684;
e ATLANTIK finanéni trhy, a. s., ICO: 26218062;
e J&T IB and Capital Markets, a.s., ICO: 24766259;
e J&TSERVICES CR, a.s., ICO: 28168305;
e Rentalit, s.r.o., 1CO: 08806594;
e JTPEG Advisory CZ, a.s., ICO: 13999826;
e Global Solutions Services CR, s.r.o., ICO: 03088782;
e AMISTA investi¢ni spole¢nost, a.s., ICO: 27437558.

Se svymi dotazy souvisejicimi s oblasti ochrany osobnich tdajd nebo pro ucely vykonu prav dle GDPR se
mUzZete obracet na povérence pro ochranu osobnich Udaj(, a to prostfednictvim:

e e-mailové adresy: ;
e datové schranky: ID: uqzctjw, k rukdm povérence pro ochranu osobnich udaji; nebo

e korespondené¢ni adresy: J&T SERVICES CR, a.s., Sokolovska 700/113a, 186 00 Praha 8, k rukdm
povérence pro ochranu osobnich udajd.

D) ZAKLADNi ZASADY ZPRACOVANi OSOBNiCH UDAJU

Pti zpracovani Vasich osobnich Udajl se skupina J&T fidi témito zasadami:
1) skupina J&T pfti zpracovani osobnich Udajli dodrZuje veskeré povinnosti, které ji ukladaji pravni
predpisy na ochranu osobnich udaju;

2) Vase osobni Udaje jsou zpracovavany vidy pro jasné a srozumitelné stanoveny uUcel, stanovenymi
prostfedky a stanovenym zplsobem;
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3) skupina J&T zpracovava osobni Udaje, které jsou presné a pouze v rozsahu, ktery je nezbytny pro
stanoveny Ucel zpracovani;

4) skupina J&T uchovava Vase osobni Udaje pouze po dobu, kterd je nezbytnd pro ucely daného
zpracovani;

5) skupina J&T dba na to, abyste neutrpéli Zddnou Ujmu na svych pravech a rovnéz dba na zdmérnou

ochranu pred neoprdvnénym zasahovanim do Vaseho soukromi a osobniho Zivota;

6) skupina J&T chrani Vase osobni Udaje prostfednictvim vhodnych technickych a organizacnich
opatieni pfed neoprdvnénym C¢i protipravnim zpracovanim a pred jejich nahodnou ztratou,
pozménénim, zni¢enim nebo poskozenim;

7) skupina J&T Vas informuje o zpracovani osobnich udaji vidy vcas, strucné, vystizné a bez
nadbytec¢nych informaci tak, aby to bylo pro Vas co nejvice srozumitelné.

E) NA ZAKLADE JAKYCH PRAVNICH DUVODU A PRO JAKE UCELY OSOBNi UDAIE
ZPRACOVAVAME?

Spravce mUzZe VaSe osobni Udaje zpracovavat pouze pro stanovené ucely, které jsou opfeny o pfislusny
pravni divod zpracovani. Spravce zpracovava osobni Udaje na zakladé nasledujicich pravnich divodl a
pro nasledujici ucely:

1) splnéni smlouvy - zpracovani osobnich Udajl je nezbytné pro pfijeti opatreni pred uzavienim
smlouvy s Vadmi a pro fadné plnéni prav a povinnosti vyplyvajicich pro spravce z této smlouvy, a
to zejména pro nasledujici tcely:

a. organizace vybérového fizeni na pracovni pozici/odbornou praxi/stdz a vybér
nejvhodnéjsiho uchazece;

b. jednani, pfiprava a uzavieni pracovni smlouvy ¢i jiné dohody;
c. organizace nastupu vybraného uchazece (zejména splnéni zakladnich skoleni).

2) splnéni pravni povinnosti — zpracovani osobnich Udajl je nezbytné, protoZe to spravci uklada
pfimo zakon nebo jiny pravni predpis, a to zejména pro nasledujici ucely:

a. doloZeni potiebné kvalifikace a odborné zpusobilosti, naplnéni podminek
dlvéryhodnosti.

Seznam relevantnich pravnich predpist je uveden v ¢asti O) tohoto informacniho dokumentu.

3) opravnény zajem - zpracovani osobnich Udajl je nezbytné z dlivodu oprdvnénych zajmuU spravce
Ci treti strany, a to zejména pro nasledujici ucely:

a. kontrola a prevence stfetu zajmu (zjiStovani potencidlniho stfetu Vasich zajmu se zajmy
skupiny J&T);

b. kontrola a prevence podvodného ¢i jiného protipravniho jednani;
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c. ovéfeni pravdivosti sdélenych adaji a informaci (napf. ziskavani referenci od
byvalého/soucasného zaméstnavatele, ovéreni divéryhodnosti napf. na zdkladé verejné
dostupnych informaci);

d. fizeni fyzické bezpecnosti a ochrana majetku skupiny J&T a jejich zaméstnancd (napr.
evidence navstév pfi vstupu do objektl spravce);

e. urceni, vykon nebo obhajoba pravnich narokd.

V pfipadé, Ze spravce zpracovava Vase osobni Udaje na zdkladé opravnéného zajmu, mate pravo
podat proti takovému zpracovani namitku.

4) souhlas - zpracovani osobnich Udaji je provadéno na zakladé Vami udéleného souhlasu, a to

.

zejména pro nasledujici ucely:

a. evidence zdjemcl o zaméstnani/odbornou praxi/stdz a nabizeni vhodnych pracovnich
prilezitosti/odbornych praxi/stazi.

Nékdy muzZe spravce dojit k zavéru, Ze potfebuje V&S souhlas i v jinych situacich. V takovém
pfipadé Vas spravce pozdda o udéleni souhlasu a sdéli Vam v této souvislosti vSechny podstatné
informace.

Souhlas se zpracovanim osobnich udaja pro urcity ucel je dobrovolny a mulzete jej kdykoliv
odvolat. Odvolanim souhlasu vSak neni dot¢ena zakonnost zpracovani zalozeného na udéleném

souhlasu pted jeho odvolanim. Neudéleni souhlasu, anebo jeho odvolani nema zadné dasledky
na prabéh vybérového fizeni.

F)  JAKE OSOBNi UDAJE ZPRACOVAVAME?

Spravce muZe zpracovavat Vase osobni Gdaje v nasledujicim rozsahu:

1) identifikacni idaje - jedna se zejména o jméno, pfijmeni, titul, datum narozeni, rodné Cislo, statni
prislusnost, fotografie, ¢islo prikazu totozZnosti;

2) kontaktni idaje - jedna se zejména o adresu bydlisté, telefonni Cislo, e-mailovou adresu, pfipadné
profily na socidlnich sitich;

3) profesni udaje - jednd se zejména o informace o dosazeném vzdélani, absolvovanych kurzech a
Skolenich, certifikatech, pfedchozich pracovnich zkusSenostech vrozsahu Zivotopisu, Udaje o
fidicském opravnéni ¢i o zkouskach odborné zplsobilosti, jsou-li pro danou pozici vyzadovany
pravnim predpisem, reference od pfedchozich zaméstnavatelU;

4) udaje ze vzajemné komunikace - jedna se zejména o informace uvedené v Zivotopise a
motivacnim dopise, informace poskytnuté v ramci pracovniho pohovoru, poznamky z komunikace
a z pracovnich pohovorli, zaznamy pisemné komunikace, Udaje vzeslé z odbornych (i
psychologickych/psychodiagnostickych testu.
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5) ostatni udaje - jedna se napf. o Iékarsky posudek o zdravotni zpUsobilosti k praci (vysledek vstupni
Iékarské prohlidky), informace obsaZzené v zapoctovém listu, informace o trestni bezihonnosti
(vypis z rejstfiku trestd) a informace o bezdluznosti (vypis z centraini evidence exekuci) apod.

G) ODKUD OSOBNi UDAIJE ZiSKAVAME?

Spravce muZe Vase osobni Udaje ziskat:

1) pfimo od Vas - zVaseho Zivotopisu, pracovniho pohovoru, online formularl, vzajemné
komunikace, odbornych ¢i psychologickych/psychodiagnostickych testl apod.;

2) od tretich osob - napf. od svych zaméstnanc(, Vasich predchozich zaméstnavatelll, personalni
agentury, Centrdlni evidence exekuci, Centralniho registru dluznik(, jiné spolecnosti ze skupiny
J&T apod.;

3) zvefejné dostupnych zdroji - napf. vefejné pristupné rejstfiky, seznamy a evidence (napf.
insolvencni rejstfik, obchodni rejstrik, Zivnostensky rejstrik), informace, které o sobé zverejnite na

internetu (pracovni portaly apod.), socidlnich/profesnich sitich (napf. LinkedIn) ¢i jinych
podobnych platformach.

H) JAK DLOUHO OSOBNi UDAJE ZPRACOVAVAME?

Vase osobni Udaje spravce zpracovava jen po dobu, kterd je nezbytna s ohledem na ucel jejich zpracovani.
Spravce pribéiné vyhodnocuje, jestli nadale trva potreba zpracovavat urcité osobni Udaje ve vztahu ke
stanovenym ucelim zpracovani. Pokud spravce zjisti, Ze zpracovani osobnich Gdaju jiz neni potreba, tak
osobni Udaje vymaZe, nebo anonymizuje. S ohledem na to plati, Ze za Gcelem:

1) organizace vybérového fizeni a s tim souvisejicich zdleZitosti zpracovava sprdvce Vase osobni
Udaje po dobu trvani vybérového fizeni na konkrétni pozici a pripadné jesté pfimérenou dobu po
jeho ukonceni;

2) evidence zajemci o zaméstnani/odbornou praxi/staZ a nabizeni vhodnych pracovnich
prilezitosti/odbornych praxi/stazi zpracovava spravce Vase osobni udaje po dobu 3 let od
poskytnuti souhlasu, nebo do jeho odvolani;

3) evidence navstév pri vstupu do objektl spravce zpracovava spravce Vase osobni Udaje po dobu
1 roku od uskutecnéni navstévy.

V této souvislosti je dileZité uvést, Ze v urcitych pripadech dochazi ke zpracovani osobnich udaji na
zakladé nékolika zakonnych titull. Doby zpracovani pak mohou plynout soubéZné, navazovat na sebe
nebo se prekryvat. V téchto pfipadech zpracovdva spravce osobni Udaje potifebné pro jednotlivé ucely
zpracovani po dobu trvani kazdého z nich (napf. pfi organizaci vybérového fizeni zpracovava sprdvce
osobni Udaje z titulu spInéni smlouvy. Soubézné s tim a dale i po ukonceni vybérového fizeni mohou byt
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osobni Udaje uchazeCe zpracovdvany ztitulu udéleného souhlasu pro Ucely evidence zajemcli o
zaméstnani a nabizeni vhodnych pracovnich prileZitosti/odbornych praxi/stazi).

I)  KDO JSOU PRIJEMCI OSOBNiCH UDAJU (KOMU OSOBNi UDAJE PREDAVAME)?

Spravce se vidy snaZi zajistit, aby k Vasim osobnim Gdajdm mél pfistup jen ten nejuzsi mozny okruh osob.
Osobni Udaje jsou zpristupriovany zejména zaméstnanclm spravce v souvislosti s plnénim jejich
pracovnich povinnosti, a to pouze v nezbytné nutném rozsahu a pfi dodrzeni stanovenych opatteni, ktera
garantuji odpovidajici Uroven zabezpedeni osobnich tGdaju.

Nad ramec toho jsou Vase osobni Udaje predavany dalsim pfijemcim (spravclm ¢i zpracovateldim), ktefi
se podileji na jejich zpracovani, pfipadné jim jsou osobni Udaje poskytnuty na zdkladé povinnosti

vyplyvajicich z pravnich predpisu.

Zpracovatelem je kazdy subjekt, ktery na zakladé povéreni sprdvce zpracovava Vase osobni Udaje.
Zpracovatelé, kteti se spravcem spolupracuji, jsou vidy peclivé vybirani a museji splfiovat pozadavky
spravce na bezpecné, transparentni a odpovédné nakladani s osobnimi Udaji. Zpracovani Vasich osobnich
udaji mohou pro spravce provadét pouze takovi zpracovatelé, se kterymi byla uzaviena smlouva o
zpracovani osobnich Gdajl, a mizZe tak byt garantovana minimalné stejna uroven ochrany Vasich osobnich
Udajd, jako je tomu u spravce. Vyznamnym zpracovatelem je spole¢nost J&T SERVICES CR, a.s., ktera
organizuje vybérova Fizeni pro jednotlivé spravce ze skupiny J&T. Postaveni spole¢nosti J&T SERVICES CR,
a.s. ve vztahu k ndboru vlastnich zaméstnancl je pak postaveni samostatného spravce.
Mezi nejdulezitéjsi kategorie prijemcl osobnich Udajl patfi zejména:
1) wvybrané spolecnosti ze skupiny J&T - za Ucelem vedeni evidence zdjemcl o zaméstnani a za
ucelem ovérovani pravdivosti sdélenych udajq;
2) subjekty poskytujici sluzby v oblasti zprostfedkovani zaméstnani (tzv. headhunting), personalni
agentury a poradenské spolecnosti v oblasti naboru;
3) subjekty provozujici kariérni a profesni portaly a inzerci pracovnich pozic;

4) poskytovatelé odbornych ¢i psychologickych/psychodiagnostickych testu;

5) poskytovatelé IT sluZeb - pro Ucely poskytovani, spravy, vyvoje a podpory informacnich systém?
¢i cloudovych sluzeb apod.;

6) subjekty zajistujici archivaci dat a dokument;

7) poskytovatelé dorucovacich sluzeb a komunikacnich sluzeb.

J)  JAKYM ZPUSOBEM OSOBNi UDAJE ZPRACOVAVAME?

Spravce zpracovava Vase osobni Udaje jak manualné, tak i automatizované prostrednictvim informacnich
a komunikacnich technologii. Osobni Udaje jsou zpracovdvany predevsim vlastnimi zaméstnanci spravce,
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dale jsou vyuzivany i treti osoby (zpracovatelé). Treti osoby podilejici se na zpracovani osobnich udaji pro
spravce jednaji vidy jen v rdmci pokynd udélenych spravcem. Osoby, které prichazeji do styku s Vasimi
osobnimi Udaji, maji povinnost dodrZzovat mlcenlivost o informacich ziskanych v souvislosti se
zpracovavanim Vasich osobnich udaja.

K) JAK OSOBNi UDAJE CHRANIME?

Sprévce pristupuje k ochrané Vasich osobnich Udaji s naleZitou vaznosti a vidy se snazi v maximalni
mozné mife chranit Vase soukromi. Z toho dlvodu jsou u spravce nastavena odpovidajici technicka,
organizacni a personalni opatfeni, ktera zajistuji odpovidajici Uroven zabezpeceni osobnich dajd. Tato
opatreni spravce pribéziné kontroluje, reviduje a vylepsuje.

Spravce zpracovava Vase osobni Udaje pouze takovym zplsobem, ktery poskytuje naleZitou ochranu pred
neopravnénym pristupem kosobnim Gdajim, jejich ztrdtou, znicenim, poskozenim ¢ jinym
neopravnénym zpracovanim anebo zneuzitim.

L) DOCHAZi K PREDAVANiI OSOBNiCH UDAJU DO TRETiICH ZEMI?

Podle platnych pravnich predpisi mlZe sprdvce predavat Vase osobni Udaje do clenskych statl
Evropského hospodarského prostoru (dale jen ,,EHP*). Smlouvy se svymi zpracovateli se spravce snazi
uzavirat vzdy tak, aby nedochdazelo k predavani osobnich adaji mimo EHP.

Spravce vzdy dodrZuje vsechny pravni poZzadavky kladené na prenos osobnich tdaj mimo EHP. V ptipadé
predavani osobnich udajd mimo EHP tak spravce vyuZiva pouze takové pravni instrumenty, které stanovi
GDPR (napf. rozhodnuti Evropské komise o odpovidajici ochrané, standardni dolozky o ochrané osobnich
udaju prijatych Evropskou komisi apod.) a které zajistuji odpovidajici Uroven ochrany Vasich osobnich
udajli a Vasich prav.

M) JAK VYUZIVAME UMELOU INTELIGENCI?

Spravce v ramci svych Cinnosti vyuzivd vybrané nastroje zaloZzené na umélé inteligenci (dale jen ,Al“),
zejména systémy pro automatizovanou analyzu textu, vyhledavani informaci, sumarizaci dokument,
podporu administrativnich procest a dalsi obdobné nastroje. Tyto nastroje mohou pracovat s osobnimi
Udaji pouze v rozsahu, ktery odpovida existujicim ucellm zpracovani podle tohoto informacniho
dokumentu. Vyuziti Al nijak nerozsifuje okruh ucel zpracovani ani okruh pfijemct osobnich udaji - jde
pouze o technicky prostfedek, ktery podporuje efektivitu a presnost internich procesu.

Al neni vyuzivana k ¢innostem, které by mély povahu plné automatizovaného rozhodovani s pravnimi
nebo obdobné vyznamnymi Gcinky vici Vam. Vystupy Al ndastrojl slouzi vidy jako podplirna informace a
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jsou podrobeny lidskému posouzeni. Finalni rozhodnuti v jakémkoli relevantnim procesu pfijima vzdy

opravnéna osoba (c¢lovék).

Al nastroje mohou provadét automatizované operace (jako je napft. tfidéni, analyza ¢i navrhy textu), avSak

jejich

pouziti je omezeno internimi pravidly, bezpecnostnimi opatfenimi a principy minimalizace dat.

Spravce zajistuje, aby byla chranéna Vase prava i v kontextu pouzivani pokrocilych technologii.

N)

JAKA JSOU VASE PRAVA A JAK JE MUZETE UPLATNIT?

V souvislosti se zpracovanim Vasich osobnich Gdaji mate celou fadu prav. Jedna se o:

1)

3)

4)

pravo na pfistup k osobnim udajam - mate pravo pozadat spravce o potvrzeni, zdali zpracovava
Vase osobni Udaje. Pokud je tomu tak, mate pravo ziskat pristup k témto osobnim udajlim a ke
stanovenym informacim. JelikoZ m{Ze spravce v nékterych pfipadech zpracovavat velké mnozZstvi
osobnich udajli, midze Vam byt nejdrive poskytnuta informace obecnéjsiho charakteru s Zadosti o
upresnéni, kterych informaci nebo ¢innosti zpracovani se Vase zddost konkrétné tykd. Mate pravo
ziskat kopii nebo vypis zpracovavanych osobnich udajU;

pravo na opravu — pokud se domnivate, Ze osobni Udaje, které se Vas tykaji, jsou nepresné Ci
neuplné, mate pravo pozadat spravce o jejich opravu ¢i doplnéni. Nez bude provedena oprava, je
mozné, ze si spravce vyzada informace k ovéreni opravovaného nebo doplfiovaného osobniho
udaje;

pravo na vymaz — mate pravo poZadat spravce o vymaz Vasich osobnich udajd, pokud nastane
néktery z dlvodu stanovenych pravnim predpisem (napt. pokud osobni Gdaje jiz nejsou potiebné
pro Ucel, pro ktery byly shromazdény, pokud jste odvolal/a souhlas s jejich zpracovanim, osobni
Udaje byly zpracovany protipravné apod.). Na tomto misté je ale tfeba upozornit, Ze v urcitych
pfipadech nenispravce povinen a ani opravnén Vasi zadosti o vymaz vyhovét. Je tomu tak zejména
tehdy, pokud je zpracovani osobnich Gdaji nezbytné pro splnéni pravni povinnosti, ukolu
provadéného ve verejném zajmu anebo pro uréeni, vykon nebo obhajobu pravnich narokd
spravce. Jakmile ale bude naplnén ucel, pro ktery byly Vase osobni Gdaje zpracovavany, budou ze
strany spravce automaticky smazdany ¢i anonymizovany;

prdvo na omezeni zpracovani — mate prdvo na to, aby spravce omezil zpracovani Vasich osobnich
udajli, pokud je dan néktery z diivodd stanovenych pravnim predpisem (napf. z dlivodu popreni
presnosti zpracovavanych osobnich adajli, protipravnosti jejich zpracovani nebo uplatnéni
namitky v pripadé zpracovavani osobnich Udaji zaloZeném na opravnéném zdjmu spravce).
Omezeni zpracovani znamena, Ze si spravce osobni Udaje ponechd, ale nebude je bez Vaseho
souhlasu nijak zpracovavat, s vyjimkou jejich ulozeni nebo z dlivodu urcéeni, vykonu nebo obhajoby
pravnich narokd, z divodu ochrany prav tretich osob ¢i z divodu vyznamnych verejnych zajm.
Jakmile dlivod omezeni pomine, mlze spravce omezeni zpracovani zrusit, o cemz Vas vyrozumi.
Omezeni muZete odvolat i sami. Poté je spravce opravnén osobni Udaje dale zpracovavat, mlize
mit ale povinnost osobni Udaje smazat (napf. pokud by se prokdzala protipravnost jejich
zpracovani).
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5) pravo na pfrenositelnost — pokud zpracovani Vasich osobnich udaji probiha automatizované a je
zaloZzeno na uzaviené smlouvé nebo souhlasu, ktery jste spravci udélili, mate pravo na tzv.
prenositelnost osobnich Gdajd, které Vam budou poskytnuty ve strukturovaném, béiné
pouzivaném a strojové Citelném formatu. V pfipadé, Ze je to technicky moziné a je to Vas
pozadavek, pfedd spravce osobni udaje pfimo Vami uréenému spravci;

6) pravo vznést namitku — mate pravo vznést namitku proti zpracovani Vasich osobnich udajd v
pripadé, Ze zpracovani je zaloZzeno na opravnéném zajmu spravce Ci tfeti osoby. V pfipadé podani
namitky proti zpracovani osobnich (dajd z ddvodu opravnéného zajmu dojde k
individualnimu posouzeni Vaseho pfipadu ze strany spravce. Do doby vytizeni Vasi Zadosti spravce
omezi zpracovani dotéenych osobnich uUdaja. Pokud spravce neprokaze zavainé opravnéné
dlvody pro zpracovani osobnich Udaju, které prevazuji nad Vasimi zajmy nebo pravy a svobodami,
nebo pro urceni, vykon nebo obhajobu pravnich narokl, prestane spravce Vase osobni Udaje
zpracovavat;

7) pravo odvolat souhlas — pokud je zpracovani Vasich osobnich Udaj zalozeno na zdkladé Vami

udéleného souhlasu, mate pravo tento souhlas kdykoliv odvolat. Odvolanim souhlasu neni

dotcena zdkonnost zpracovani osobnich Gdaji do okamZiku odvolani;

8) prava spojend s automatizovanym rozhodovanim — mate pravo nebyt predmétem zadného
rozhodnuti zaloZzeného vyhradné na automatizovaném zpracovdni, véetné profilovani, které pro
Vas ma pravni ucinky nebo se Vas obdobnym zplsobem vyznamné dotyka. Mate pravo na lidsky
zadsah ze strany spravce, pravo vyjadrit sv(j nazor a pravo napadnout predmétné rozhodnuti
zalozené na automatizovaném zpracovani, véetné profilovani;

9) pravo podat stiznost u dozorového tGfadu — pokud se domnivate, Ze ze strany spravce doslo
k poruseni pravnich predpisi na ochranu osobnich (daji, mate prdvo podat stiznost u
dozorového uradu, kterym je Ufad pro ochranu osobnich tdajd, sidlici na adrese Pplk. Sochora
27,170 00 Praha 7 (www.uoou.cz).

Pokud budete chtit uplatnit nékteré z Vasich prav, obracejte se prosim s Vasi zadosti na povérence pro
ochranu osobnich Udaja spravce skrze néktery z komunikacnich kanal( uvedenych v ¢asti C) tohoto
informacniho dokumentu.

Na Vasi Zzadost bude spravce reagovat bez zbyte¢ného odkladu a nejpozdéji do jednoho mésice od
obdrzZeni zadosti. Pokud by to z objektivnich diivodd nebylo mozné, mlze spravce tuto Ihltu prodlouzit
nejvyse o dva mésice. V takovém pripadé Vas o prodlouzeni Ih(ty bude spravce predem informovat.
Spravce s Vami povede komunikaci zplsobem, ktery preferujete (e-mailem, datovou zpravou nebo
postou). V této souvislosti si Vas nicméné spravce dovoluje upozornit, Ze v pfipadé e-mailové komunikace
nemuZze spravce zarucit ochranu obsahu zpravy proti moznému neopravnénému pfistupu tretich osob v

pribéhu pfenosu nebo pfi doruceni zpravy.

Sprdvce neni v urcitych ptipadech, stanovenych v GDPR, povinen zcela nebo z¢3asti Vasi Zzadosti vyhovét.
Bude tomu tak zejména v takovych pripadech, kdy je Zadost zjevné nedlivodna nebo nepfimérena
(zejména protoze se opakuje). V takovych pripadech mize spravce (i) uloZit pfiméreny poplatek
zohlednujici administrativni naklady spojené s poskytnutim pozadovanych informaci nebo sdéleni anebo
s uc¢inénim pozadovanych Ukont nebo (ii) odmitnout Zadosti vyhovét.
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Pokud spravce Zadost obdrzi, ale bude mit divodné pochybnosti o totoZnosti Zadatele, miZe jej pozadat
o poskytnuti dodatecnych informaci nezbytnych k ovéreni jeho totoZnosti.

O) VYBRANE PRAVNIi PREDPISY

Pfi zpracovani Vasich osobnich Gdaja se spravce fidi platnymi pravnimi predpisy, ze kterych vyplyvaji pro
spravce prislusné povinnosti anebo opravnéni. Jednd se zejména o nasledujici pravni predpisy:

e nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych
osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Gdajd a o volném pohybu téchto Udajl a o zruseni
smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané osobnich Gdajd) (v textu také uvadéno jako
,»GDPR");

e zadkon ¢. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich Udajd, ve znéni pozdéjsich predpisu;

e zadkon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisu;

e z3dkon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpis(;

e zadkon ¢. 89/2012 Sh., obcansky zakonik, ve znéni pozdéjsich predpisi;

e zadkon ¢.21/1992 Sh., o bankach, ve znéni pozdéjsich predpis(;

e z3dkon ¢. 69/2006 Sb., o provadéni mezinarodnich sankci, ve znéni pozdéjsich predpisu;
e zadkon ¢. 257/2016 Sb., o spotfebitelském Gvéru, ve znéni pozdéjsich predpis(;

e zadkon ¢. 170/2018 Sb., o distribuci pojisténi a zajisténi, ve znéni pozdéjsich predpis(;

v

e zdkon ¢. 499/2004 Sb., o archivnictvi a spisové sluzbé a o zméné nékterych zdkond, ve znéni
pozdéjsich predpisu.

Tento informacni dokument je platny a Ucinny od 12. kvétna 2026. Spravce je opravnén tento informacni
dokument dle potfeby aktualizovat.
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