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Der Direktor der Landesberufsschule fiir Handwerk und Industrie
hat in folgende Rechtsvorschriften Einsicht genommen:

in das Dekret des Landeshauptmanns Nr. 22/2018, welches im Artikel 18, Absatz 1, vorsieht, dass der
Direktor fiir die einheitliche Fithrung der Schule sorgt und ihr gesetzlicher Vertreter ist,

in das Dekret des Landeshauptmanns Nr. 22/2018, welches im Artikel 18, Absatz 9, vorsieht, dass der
Direktor alle Malnahmen in Bezug auf die Verwaltung des Vermdogens trifft und im Rahmen des vom
Schulrat genehmigten Finanzbudgets iiber die Verwendung der Geldmittel zur Durchfiihrung der in
die Kompetenz der Schule fallenden Tétigkeiten verfiigt,

in das Dekret des Landeshauptmannes Nr. 22/2018, in geltender Fassung, welches im Artikel 8, Absatz
6, vorsieht, dass die Berufsbildungsschulen, sowohl einzeln auch im Schulverbund, Vertrige mit
Universititen, mit Korperschaften, Unternehmen, Vereinigungen oder mit einzelnen Fachleuten, die
einen Beitrag zur Umsetzung besonderer Ziele leisten konnen, abschlieBen konnen,

in das Dekret des Landeshauptmannes Nr. 38/2017, in geltender Fassung, welches im Artikel 27
Absatz 1, vorsieht, dass Schulen, unbeschadet der spezifischen Einschrinkungen, die von Rechts- und
Verwaltungsvorschriften sowie von dieser Verordnung vorgegeben sind, im Rahmen ihrer
institutionellen Ziele volle Verhandlungsautonomie haben und im Artikel 28, Absatz 2, Buchstabe a),
dass die Schulen im Rahmen der Vertragsautonomie unter anderem Dienstleistungsvertrige
abschliefen konnen,

in das Landesgesetz Nr. 40/1992, Artikel 1, Absdtze 1, 2 und 3, welche festlegen, dass
BerufsbildungsmafBnahmen zur Erstausbildung, zur Qualifizierung, zur Umschulung, zur
Spezialisierung, zur Fortbildung und zur Perfektionierung der Erwerbstitigen im Rahmen einer
standigen Weiterbildung durchgefiihrt werden, auch fiir Personen, die auf dem Arbeitsmarkt besonders
benachteiligt sind,

in das Landesgesetz Nr. 29/1977, Artikel 1, Absdtze 1 und 4, welche die Errichtung von
Berufsbildungskursen von kurzer Dauer vorsehen,

in das Landesgesetz Nr. 16/2015, welches im Abschnitt 10, Artikel 55, die sozialen und anderen
besonderen Dienstleistungen, wie die personenbezogenen Dienstleistungen im Schul- und
Bildungsbereich im Sinne der Richtlinie 2014/24/EU (80000000-4 bis 80660000-8 ,,Allgemeine und
berufliche Bildung“: CPV-Kodes 80511000-9 ,,Ausbildung des Personals®, 80400000-8
,Brwachsenenbildung und sonstiger Unterricht, 80410000-1 , Verschiedene Unterrichts- und
Ausbildungsdienste®), vorsieht und im Artikel 58, Absatz 1, Buchstabe a), vorsieht, dass die Auftrige



fiir diese Dienstleistungen, wenn der Vertragspreis unter 140.000,00 Euro, nach Abzug der
Mehrwertsteuer, liegt, direkt an die fiir geeignet erachteten Wirtschaftsteilnehmer vergeben werden
konnen,

hat festgestellt, dass eine BildungsmaBnahme zum Thema ,,Verschiedene Kurse im Bereich
Arbeitssicherheit* fiir die Zielgruppe Arbeitnehmer und Arbeitgeber durchgefiihrt werden soll und hat
festgestellt, dass die Durchfiihrung von gezielter beruflicher Weiterbildung als anerkannte MaBnahme
gilt, durch welche sich teilnehmende Personen zusétzliche berufliche Fachkompetenz aneignen, und
als notwendig erachtet, zu diesem Zweck eine geeignete externe Person mit der notwendigen
Fachkompetenz zu beauftragen,

hat festgestellt, dass der Auftrag auf dem elektronischen Portal der Agentur fiir Vertrige (AOV) des
Landes Sudtirols veroffentlicht wird,

hat festgestellt, dass als geeigneter Vertragspartner B-secure v.GmbH fiir die Referententitigkeit
beauftragt wird und festgestellt, dass die hohe Fachkompetenz des Vertragspartners nachgewiesen
wurde, welche Garant dafiir ist, dass durch die Leistungserbringung, die vom Auftraggeber erwiinschte
Wirkung/Effektivitit durch die FortbildungsmaBnahme erzielt wird,

hat festgestellt, dass die detaillierte schriftliche Begriindung betreffend die Auswahl des
Vertragspartners aufgrund der nachgewiesenen Fachkompetenz, wesentlicher Bestandteil dieses
Dekrets ist,

hat festgestellt, dass die Vergiitung 4.294,40 Euro fiir 46 Stunden betrdgt und hat festgestellt, dass die
Vergiitung unter Beriicksichtigung des Grundsatzes der Wirtschaftlichkeit und Preisangemessenheit
vereinbart wurde und dass eine VerhiltnisméBigkeit zwischen der mit dem Vertragspartner

vereinbarten Vergiitung und dem voraussichtlich zu erzielendem Nutzen fiir die Verwaltung besteht,

hat festgestellt, dass die finanzielle Verfiigbarkeit gegeben ist und dass die Ausgabe im Finanzjahr
2023 getitigt wird und

verfiigt
1. aufgrund der oben angefiihrten Begriindungen, und nach Feststellung, dass kein Interessenkonflikt
besteht, als geeigneten Vertragspartner B-secure v.GmbH zu einem Gesamtbetrag von 4.294,40 Euro
fiir folgende Titigkeit zu beauftragen Referententitigkeit; Verschiedene Kurse im Bereich
Arbeitssicherheit

2. EPV (,,RUP*) dieses Verwaltungsverfahrens ist folgende Person

DER DIREKTOR

Rudi Gruber

Wesentlicher Bestandteil des Dekrets der Schulfiihrungskraft Nr. 314/2023 vom
25.09.2023



Begriindung Auswahl des Vertragspartners fiir eine Referententitigkeit

Bezeichnung des Unternehmens oder der Organisation ohne Gewinnabsicht, welche fiir ihre Leistung MwSt. berechnet:
B-secure v. GmbH,

Gegenstand: Referententitigkeit im Rahmen folgender Veranstaltung: Verschiedene Kurse im Bereich Arbeitssicherheit

Ort/e: Landesberufsschule fiir Handwerk und Industrie Bozen, Termin/e: 07.10.2023-16.11.2023, Vergiitung: 4.294,40 €.

Die auftraggebende Verwaltung bestitigt:

Dass der fiir geeignet erachtete Wirtschaftsteilnehmer direkt im Sinne des Landesgesetzes Nr. 16/2015, Artikel 58, Absatz 1,
Buchstabe a) aufgrund folgender Begriindung ausgewihlt wurde:

Berufliches Curriculum und Ausbildung, fachliche Kompetenzen: Herr Christian Bergamaschi von der Fa. B.secure v.GmbH
hat die Italienischsprachige Oberschule ,,l.P.I.A. Galileo Galilei* in Bozen im Bereich Zahntechnik abgeschlossen und seine
berufliche Laufbahn als Zahntechniker bei der Fa. Dentalsystem begonnen. Nebenbei hat er den Abschluss in Techniken der
Vorbeugung fiir Arbeitsschutz, Umwelt und Hygiene an der Universitit Cattolica Rom, im Aufensitz Claudiana in Bozen
erworben und die Ausbildung zum Leiter der Dienststelle fiir Arbeitsschutz und Sicherheit gemacht. Er hat verschiedene
Praktika in der Gemeinde Bozen — Amt fiir Umwelt, im Krankenhaus Bozen - Dienststelle fiir Arbeitsschutz,
Krankenhaushygiene und Arbeitsmedizin absolviert. Seit 2018 ist er CEO des Unternehmens B.secure v.GmbH, welches als
Beratungs- und Dienstleistungsunternehmen fiir Arbeitssicherheit, Umwelt und Hygienetitig ist. Er hat bereits mehrmals bei
uns referiert und hat beim Vergleichsverfahren zu den ob genannten Terminen das giinstigste Angebot abgegeben. Bei einem
vorhergehenden Kurs erhielt er zudem gute ,,Feedbacks®.

Hinsichtlich Anwendung des Grundsatzes der Rotation (GvD Nr. 36/2023, Artikel 49 und Beschluss der Landesregierung Nr.
547/2023, Anwendungsrichtlinie Nr. 4, , Direktvergaben®, Ziffer 3 ,,Markterhebung und Rotationsprinzip*:

X Es handelt sich um einen Ankauf unter 5.000 Euro.

unter 5.000 Euro, der Grundsatz der Rotation keine Anwendung finden muss

Artikel 49, Absatz 6 des GvD Nr. 36/2023, in geltender Fassung, und der BLR Nr. 547/2023 sehen vor, dass bei Vergaben

Die ,,Wiedereinladung®, bzw. die Einholung eines Angebotes ist zu begriinden, falls der Wirtschaftsteilnehmer den Auftrag
erhilt, welcher bereits den letzten gleichartigen Auftrag erhalten hat.

| Es handelt sich um einen Ankauf ab 5.000 Euro bis unter 140.000 Euro.

O Der Grundsatz der Rotation wurde angewendet:
(Sachverhalt beschreiben) Fiir folgende Kurse wurde eine Markterhebung ausgeschrieben:

Sicherheitskurs fiir Gabelstaplerfahrer*

»Ausbildung fiir Vorgesetzte, Sicherheitskurs fiir Arbeitnehmer*innen, Auffrischung fiir Sicherheitssprecher und

] Der Grundsatz der Rotation wurde nicht angewendet: fiir die Firmenschulung ,,Auffrischung fiir Arbeitnehmer*innen*

welchen der Grundsatz der Rotation nicht angewendet werden muss:

z.B. folgender Elemente Rechnung tragen:

zu den im Bezugssektor angewandten Preisen;

erwarteten wirtschaftlichen und qualitativen Niveau.

Artikel 49, Absatz 4 des GvD Nr. 36/2023, in geltender Fassung, und insbesondere der BLR Nr. 547/2023,
Anwendungsrichtlinie Nr. 4 , Direktvergaben®, sieht unter Ziffer 3 ,,Markterhebung und Rotationsprinzip* die Fille vor, in

,In ausreichend und angemessen vom EPV in einem eigenen Bericht begriindeten Ausnahmefillen. Die Begriindung muss

* der besonderen Marktstruktur und dem Fehlen von Alternativen, unter Beriicksichtigung des Zufriedenheitsgrads bei
Abschluss des vorhergehenden Vertragsverhiltnisses und der Wettbewerbsfiahigkeit des angebotenen Preises im Verhiltnis

e der aufgrund vorhergehender Vertragsverhiltnisse oder anderer angemessener Umsténde gesetzten Erwartungen in die
Verlisslichkeit des Wirtschaftsteilnehmers und in die Eignung zur Erbringung von Leistungen in Ubereinstimmung mit dem

ausfolgenden Grund, ein Kostenvoranschlag bzw. eine Angebot eingeholt:
(Begriindung anfiihren)

Vom Wirtschaftsteilnehmer, welcher den letzten gleichartigen Auftrag erhalten hat und welcher diesen Auftrag erhilt, wurde

Dass kein auch nur potentieller Interessenkonflikt besteht.
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