A63/2
,,Decreto o determina a contrarre**
Erméichtigung zum Vertragsabschluss (,,decreto o determina a contrarre*‘)
Dekret des Direktors, Beauftragung fiir Referententitigkeit, ,,Nichtwirtschaftliche
personenbezogene Dienstleistung im Schul- und Bildungsbereich‘

Dekret des Direktors Nr. 83/2022 vom 21.03.2022
(Veroffentlichung auf der Webseite der Schule, G.v.D. Nr. 33/2013)

Der Direktor der Landesberufsschule fiir Handwerk und Industrie
hat in folgende Rechtsvorschriften Einsicht genommen:

in das Dekret des Landeshauptmanns Nr. 22/2018, welches im Artikel 18, Absatz 1, vorsieht, dass der
Direktor fiir die einheitliche Fiihrung der Schule sorgt und ihr gesetzlicher Vertreter ist,

in das Dekret des Landeshauptmanns Nr. 22/2018, welches im Artikel 18, Absatz 9, vorsieht, dass der
Direktor alle MaBBnahmen in Bezug auf die Verwaltung des Vermogens trifft und im Rahmen des vom
Schulrat genehmigten Finanzbudgets iiber die Verwendung der Geldmittel zur Durchfithrung der in
die Kompetenz der Schule fallenden Tétigkeiten verfiigt,

in das Dekret des Landeshauptmannes Nr. 22/2018, in geltender Fassung, welches im Artikel 8, Absatz
6, vorsieht, dass die Berufsbildungsschulen, sowohl einzeln auch im Schulverbund, Vertrige mit
Universititen, mit Korperschaften, Unternehmen, Vereinigungen oder mit einzelnen Fachleuten, die
einen Beitrag zur Umsetzung besonderer Ziele leisten konnen, abschlieBen konnen,

in das Dekret des Landeshauptmannes Nr. 38/2017, in geltender Fassung, welches im Artikel 27
Absatz 1, vorsieht, dass Schulen, unbeschadet der spezifischen Einschrinkungen, die von Rechts- und
Verwaltungsvorschriften sowie von dieser Verordnung vorgegeben sind, im Rahmen ihrer
institutionellen Ziele volle Verhandlungsautonomie haben und im Artikel 28, Absatz 2, Buchstabe a),
dass die Schulen im Rahmen der Vertragsautonomie unter anderem Dienstleistungsvertrige
abschlielen konnen,

in das Landesgesetz Nr. 40/1992, Artikel 1, Absdtze 1, 2 und 3, welche festlegen, dass
Berufsbildungsmanahmen zur Erstausbildung, zur Qualifizierung, zur Umschulung, zur
Spezialisierung, zur Fortbildung und zur Perfektionierung der Erwerbstitigen im Rahmen einer
standigen Weiterbildung durchgefiihrt werden, auch fiir Personen, die auf dem Arbeitsmarkt besonders
benachteiligt sind,

in das Landesgesetz Nr. 29/1977, Artikel 1, Absitze 1 und 4, welche die Errichtung von
Berufsbildungskursen von kurzer Dauer vorsehen,

in das Landesgesetz Nr. 16/2015, welches im Abschnitt 10, Artikel 55, die sozialen und anderen
besonderen Dienstleistungen, wie die personenbezogenen Dienstleistungen im Schul- und
Bildungsbereich im Sinne der Richtlinie 2014/24/EU (80000000-4 bis 80660000-8 ,,Allgemeine und
berufliche Bildung*: CPV-Kodes 80511000-9 , Ausbildung des Personals®, 80400000-8
,Erwachsenenbildung und sonstiger Unterricht®, 80410000-1 ,,Verschiedene Unterrichts- und
Ausbildungsdienste), vorsieht und in den Absatz 4 des Artikels 55, welcher vorsieht, dass
nichtwirtschaftliche Dienstleistungen von allgemeinem Interesse, nicht unter den Geltungsbereich des



Landesgesetzes Nr. 16/2015 fallen und demzufolge die Auftrige fiir diese Dienstleistungen, direkt an
die fiir geeignet erachtete Organisation ohne Gewinnabsicht, welche fiir die Leistung keine
Mehrwertsteuer berechnet (,,esente IVA* oder ,,fuori campo IVA*), vergeben werden konnen,

hat festgestellt, dass eine Bildungsmalnahme zum Thema ,,Personal fiir Kontrolldienste* fiir die
Zielgruppe Personal fiir Kontrolldienste durchgefiihrt werden soll und hat festgestellt, dass die
Durchfiihrung von gezielter beruflicher Weiterbildung als anerkannte MaB3nahme gilt, durch welche
sich teilnehmende Personen zusitzliche berufliche Fachkompetenz aneignen, und als notwendig
erachtet, zu diesem Zweck eine geeignete externe Person mit der notwendigen Fachkompetenz zu
beauftragen,

hat festgestellt, dass der Auftrag auf dem elektronischen Portal der Agentur fiir Vertrige (AOV) des
Landes Sudtirols veroffentlicht wird,

hat festgestellt, dass als geeigneter Vertragspartner Forum Pridvention fiir die Referententitigkeit
beauftragt wird und festgestellt, dass die hohe Fachkompetenz des Vertragspartners nachgewiesen
wurde, welche Garant dafiir ist, dass durch die Leistungserbringung, die vom Auftraggeber erwiinschte
Wirkung/Effektivitit durch die Fortbildungsmafnahme erzielt wird,

hat festgestellt, dass die detaillierte schriftliche Begriindung betreffend die Auswahl des
Vertragspartners aufgrund der nachgewiesenen Fachkompetenz, wesentlicher Bestandteil dieses
Dekrets ist,

hat festgestellt, dass die Vergiitung 840,00 Euro fiir 12 Stunden betrigt und hat festgestellt, dass die
Vergiitung unter Beriicksichtigung des Grundsatzes der Wirtschaftlichkeit und Preisangemessenheit
vereinbart wurde und dass eine VerhiltnisméBigkeit zwischen der mit dem Vertragspartner
vereinbarten Vergiitung und dem voraussichtlich zu erzielendem Nutzen fiir die Verwaltung besteht,

hat festgestellt, dass die finanzielle Verfiigbarkeit gegeben ist und dass die Ausgabe im Finanzjahr
2022 getitigt wird und

verfiigt
1. aufgrund der oben angefiihrten Begriindungen und nach Feststellung, dass kein Interessenkonflikt
besteht, als geeigneten Vertragspartner Forum Priavention zu einem Gesamtbetrag von 840,00 Euro

fiir folgende Titigkeit zu beauftragen Referententétigkeit; Personal fiir Kontrolldienste

DER DIREKTOR

dott.ing. Peter Prieth

Wesentlicher Bestandteil des Dekrets der Schulfithrungskraft Nr. 83/2022 vom
21.03.2022



Begriindung Auswahl des Vertragspartners fiir eine Referententitigkeit

Bezeichnung der Organisation ohne Gewinnabsicht: Forum Privention,

Gegenstand: Referententiitigkeit im Rahmen folgender Veranstaltung: Personal fiir Kontrolldienste

Ort/e: Landesberufsschule fiir Handwerk und Industrie Bozen, Termin/e: 23.03.+28.03.+13.04.2022, Vergiitung:
840,00 €.

Die auftraggebende Verwaltung bestitigt:

Dass der Vertragspartner auf Grund folgender Begriindung ausgewihlt wurde:

Im Laufe der letzten 17 Jahre haben sich die Aufgaben und Inhalte des Forum Pravention
kontinuierlich erweitert. Seit 2017 arbeiten die Fachstellen fiir Suchtprdavention und
Gesundheitsforderung, Essstorungen (Infes), Gewaltpravention, Familie und Jugend in
gesellschaftlich wichtigen Feldern. Neben der Stiftung als Trdager haben die Fachstellen
einen gemeinsamen Nenner: und zwar den Arbeitsstil und das Engagement. Im Forum
Priavention arbeiten Personen mit unterschiedlichen Fachkompetenzen, die durch
vielfaltige berufliche Erfahrungshintergriinde bereichert sind.

Herr Schwienbacher Lukas ist Koordinator der Fachstelle Gewalt, er ist Bildungs- und
Erziehungswissenschaftler, Sexualpadagoge, Mediator und seit 2001 Mitarbeiter im Forum
Pravention. Frau Evelin Mahlknecht ebenfalls Mitarbeiterin im Forum Pravention ist
Sozialarbeiterin, Sexualberaterin und beschidftigt sich viel mit dem Thema
Freizeitdrogenkonsum.

Dass kein auch nur potentieller Interessenkonflikt besteht.




		2022-03-21T12:01:14+0000
	Peter Prieth




