ANLAGE 01.H: BETRIEBSPLAN AB DER KAMPAGNE 2024 (IN DEUTSCHER SPRACHE)

Modell 2024

AUTONOME PROVINZ BOZEN -
SUDTIROL
Abteilung Landwirtschaft

GAP Strategieplan 2023-2027
Intervention SREO1 -
Niederlassung von Junglandwirten

1
Betriebsplan

Betriebsleiter/in

Bezeichnung des Hofes

Bezeichnung Gesellschaft (falls zutreffend)

MwSt-Nummer

StraBe/Fraktion, Nr.

Gemeinde




Die Niederlassung von Junglandwirten setzt eine Analyse des landwirtschaftlichen Betriebes voraus. Im
Einzelnen muss der Junglandwirt

e die anfangliche Situation der Niederlassung beschreiben, die unternehmerische Idee, deren Umsetzung
angestrebt wird,

e die wesentlichen Etappen, welche die Tatigkeiten und den Zeitraum der Umsetzung kennzeichnen, die
Ziele und Ergebnisse, die erreicht werden sollen,

e wobei jene hervorgehoben werden, die auf Wirtschaftlichkeit und Nachhaltigkeit, auf die Verwendung
der ICT (Informations- und Kommunikationstechnologien) und auf die Zielmérkte ausgerichtet sind.

Erlduterungen:

Der Punkt 1 betrifft die berufliche Qualifikation und eingesetzte Arbeitskraft und spiegelt damit teilweise die
Ausgangssituation des landwirtschaftlichen Betriebes wider, wie dieser organisiert und strukturiert ist. Die
berufliche Qualifikation des Antragstellers / der Antragstellerin stellt eine Zulassungsvoraussetzung dar.

Der Punkt 2 beschreibt das Gesamtbild des landwirtschaftlichen Betriebes. Beim Ausflllen muss auf die aktuelle
Produktionsausrichtung Bezug genommen werden.

Der Punkt 3 beschreibt die unternehmerische Idee, deren Umsetzung angestrebt wird, die wesentlichen
Etappen dazu, die Tatigkeiten und Zeitrdume innerhalb derer sie umgesetzt werden, die Ziele und Ergebnisse,
die erreicht werden sollen. Dabei sollen eventuelle Vorhaben, die die auf Wirtschaftlichkeit und Nachhaltigkeit,
auf die Verwendung der ICT und auf die Zielmérkte ausgerichtet sind, hervorgehoben werden.

Der Punkt 4 betrifft die Auswahlkriterien fir die Rangliste. Diese stehen zum Teil im Zusammenhang mit den in
Punkt 3 angegebenen Zielen und Ergebnissen, die erreicht werden sollen.

Der Punkt 5 beinhaltet die verschiedenen Erklarungen und Verpflichtungen, die vom Junglandwirt / von der
Junglandwirtin eingehalten werden mussen.



1. Berufliche Qualifikation und eingesetzte Arbeitskraft

Berufsbildung/berufliche Qualifikation des Betriebsleiters/der Betriebsleiterin

Der Antragsteller / die Antragstellerin erklart Im Sinne der Art. 46 und 47 des D.P.R. vom 28. Dezember
2000, Nr. 445, unter eigener Verantwortung, in Kenntnis der Sanktionen im Falle unwahrer oder
unvollstandiger Angaben, die in Art. 2/bis des L.G. Nr. 17/1993, in geltender Fassung vorgesehen sind,
sowie in Kenntnis der strafrechtlichen Folgen laut Art. 76 des D.P.R. vom 28.12.2000, Nr. 445, Folgendes:

O 1.a) Er/ sie besitzt folgenden Universitatsabschluss mit landwirtschaftlicher, forstwirtschaftlicher oder
veterindrmedizinscher Ausrichtung einschlieBlich der Titel laut Anlage VI des Dekretes des
Ministeriums fOr Landwirtschaft, Erndhrungssouverénitét und Forstwirtschaft vom 23. Dezember
2022 in geltender Fassung;

(Titel angeben):

Institut / Universitat Datum Gemeinde Provinz

oder

O 1.b) Er/ sie verpflichtet sich, folgenden Universitdtsabschluss mit landwirtschaftlicher,
forstwirtschaftlicher oder veterindrmedizinscher Ausrichtung, einschlieBlich der Titel laut Anlage VI
des Dekretes des Ministeriums fir Landwirtschaft, Ernahrungssouveranitat und Forstwirtschaft vom
23. Dezember 2022 in geltender Fassung, innerhalb des Datums der Umsetzung des Betriebsplans
nachzuholen;

(Titel angeben):

oder

O 2.a) Er/sie besitzt folgenden Titel der Sekundarstufe zweiten Grades mit landwirtschaftlicher
Ausrichtung, einschlieBlich der Titel von Berufs- und Fachschulen, mit landwirtschaftlicher
Ausrichtung;

Titel angeben):

Schule / Institut Datum Gemeinde Provinz

oder



O 2.b) Er/sie verpflichtet sich, folgenden Titel der Sekundarstufe zweiten Grades mit landwirtschaftlicher
Ausrichtung, einschlieBlich der Titel von Berufs- und Fachschulen, mit landwirtschaftlicher
Ausrichtung innerhalb des Datums der Umsetzung des Betriebsplans nachzuholen;

Titel angeben):

oder

O 3.a) Er/sie besitzt folgenden Titel der Sekundarstufe zweiten Grades, einschlieB3lich der Titel von Berufs-
und Fachschulen, mit nicht landwirtschaftlicher Ausrichtung

(Titel angeben):

Schule / Institut Datum Gemeinde Provinz

IN KOMBINATION mit der Teilnahmebestdtigung an folgendem Fortbildungskurs mit
landwirtschaftlicher Ausrichtung von mindestens 150 Stunden, mit bestandener Abschlusspriifung, der
von Kérperschaften abgehalten wurde, die seitens der Regionen oder autonomen Provinzen akkreditiert
sind:

(Kurs angeben):

Schule / Institut / Kérperschaft t Datum Gemeinde Provinz

oder

O 3.b) Er/sie besitzt folgenden Titel der Sekundarstufe zweiten Grades, einschlieBlich der Titel von Berufs-
und Fachschulen, mit nicht landwirtschaftlicher Ausrichtung

(Titel angeben):

Schule / Institut Datum Gemeinde Provinz

und verpflichtet sich, folgenden Fortbildungskurs mit landwirtschaftlicher Ausrichtung von
mindestens 150 Stunden, mit bestandener Abschlussprifung, der von Kérperschaften abgehalten



wird, die seitens der Regionen oder autonomen Provinzen akkreditiert sind, innerhalb des Datums
der Umsetzung des Betriebsplans nachzuholen und die entsprechende Teilnahmebestatigung
nachzureichen:

(Kurs angeben):

O 4. Er/sie besitzt folgenden Titel der Sekundarstufe ersten Grades (Mittelschule)

Titel angeben):

Schule / Institut Datum Gemeinde Provinz
IN KOMBINATION mit einer mindestens dreijahrigen Arbeitserfahrung in der Landwirtschaft,
nachgewiesen durch die Eintragung in der Vor- und Flrsorgeverwaltung im Bereich Landwirtschaft
beim Nationalinstitut fiir Soziale Firrsorge (NISF): die Arbeitserfahrung muss bei Antragstellung bereits
gegeben sein;
oder
O 5.a) Er/sie besitzt folgenden Titel der Sekundarstufe ersten Grades (Mittelschule)

Titel angeben):

Schule / Institut Datum Gemeinde Provinz

IN KOMBINATION mit der Teilnahmebestatigung an folgendem Fortbildungskurs —mit
landwirtschaftlicher Ausrichtung von mindestens 150 Stunden, mit bestandener Abschlusspriifung, der
von Kdérperschaften abgehalten wurde, die seitens der Regionen oder autonomen Provinzen
akkreditiert sind:

(Kurs angeben):

Schule / Institut / Kérperschaft Datum Gemeinde Provinz



oder
O 5.b) Er/sie besitzt folgenden Titel der Sekundarstufe ersten Grades (Mittelschule)

Titel angeben):

Schule / Institut Datum Gemeinde Provinz
und verpflichtet sich, folgenden Fortbildungskurs mit landwirtschaftlicher Ausrichtung von
mindestens 150 Stunden, mit bestandener Abschlussprifung, der von Kérperschaften abgehalten
wird, die seitens der Regionen oder autonomen Provinzen akkreditiert sind, innerhalb des Datums

der Umsetzung des Betriebsplans nachzuholen und die entsprechende Teilnahmebestatigung
nachzureichen:

(Kurs angeben):

Betriebliche Arbeitskraft (Ausgangssituation)

Betriebsleiter/in: O Vollerwerb 0 Nebenerwerb
ganztagig part-time auf Abruf saisonal
Ehepartner/in - Partner/in -
andere Mitarbeiter/in:
Eltern
GroBeltern

andere Familienmitglieder

auBerfamilidre Arbeitskrafte

s|3|3|3|3|3

Tagléhner




2. Beschreibung des Gesamtbildes des landwirtschaftlichen Betriebes

(Ausgangssituation)

Rechtsform und Betriebsfiihrung

Fur Einzelunternehmer: Die erste Niederlassung im Betrieb ist erfolgt durch:
O Erwerb des vollen und ausschlieBlichen Eigentums am Betrieb

[0 Pacht des Betriebes

Der Betrieb umfasst (Daten aus dem LAFIS-Bogen):

Hauptausrichtung des Betriebes:
Flache: Kulturart:
ha Obstbau Dauerkulturen (au3er Weinbau)
ha Weinbau Dauerkulturen (Weinbau)
ha Dauerwiese,
-weide
ha Ackerland Gemdtise, Getreide, Futtermais usw.
ha Gértnereibetriebe Gewdchshaus, Blumen-, Gemiise- und Strauchanzucht
GVE Nr.




O Teil des Betriebes ist folgender geschlossener Hof, dessen landwirtschaftliche Fldchen sich alle im vollen
und ausschlieBlichen Eigentum des Antragstellers//der Antragstellerin/der Gesellschaft befinden, weder

verpachtet noch entlehnt usw. sind und im Betriebsbogen des Unternehmens aufscheinen, vorbehaltlich
der vorgesehenen Ausnahmen:

O Teil des Betriebes ist folgender angepachteter geschlossener Hof:

_____ N inEZIl. /I KG._
Hofname

Sozio-6konomische Verhéltnisse

Anzahl der dem landwirtschaftlichen Betrieb zugemessenen Erschwernispunkte Punkte

Betriebsgebédude (genereller Zustand)

| O gut | O durchschnittlich O schlecht O nicht vorhanden

Wohngebéude (genereller Zustand)

| O gut | O durchschnittlich O schlecht O nicht vorhanden

Grad der Mechanisierung

| O hoch O mittelmé&Big | O niedrig

Absatzmairkte:

Der Betriebsleiter/die Betriebsleiterin/ die Gesellschaft ist Mitglied folgender Absatzgenossenschaften
oder Absatzvereinigungen

1. 5.
2. 6.
3 7.
4. 8




3. Vorhaben, wie Investitionen, Weiterbildungen und Inanspruchnahme von Beratungen, die fiir die

Entwicklung des landwirtschaftlichen Betriebes ergriffen werden einschlieBlich solcher,
welche die Wirtschaftlichkeit und die Nachhaltigkeit zum Ziel haben, sowie Investitionen in
Informations- und Kommunikationstechnologien

Welches ist lhre unternehmerische Idee, wie wird deren Umsetzung angestrebt, welches sind die
wesentlichen Etappen, welches die Tatigkeiten und Zeitrdume innerhalb derer sie umgesetzt werden?
Welches sind die Ziele und Ergebnisse, die erreicht werden sollen?

Vorhaben betreffend Wirtschaftlichkeit und Nachhaltigkeit:

Vorhaben in den Bereichen Informationstechnologie und Kommunikationstechnologien:

Vorhaben im Bereich berufliche Weiterbildung
(auszuftillen, falls Sie beabsichtigen, das Auswahlkriterium ,Teilnahme an Bildungs- oder
Beratungskursen im Ausmal3 von mindestens sechs Stunden” laut Punkt 4 geltend zu machen):

Investitionen
(auszufdllen, falls Sie beabsichtigen, das Auswahlkriterium ,Investitionen in materielle Giiter” laut
Punkt 4 geltend zu machen):

Zielmarkte:




4. Auswahlkriterien

Hinsichtlich der obgenannten Zielsetzungen mdéchte ich nachstehende Auswabhlkriterien geltend machen:

(zutreffendes in der folgenden Tabelle ankreuzen:)

0 Investitionen in materielle Giter, wie oben angegeben 50 Punkte
0 Der landwirtschaftliche Betrieb ist biologisch zertifiziert | 35 Punkte
oder die Umstellung ist im Betriebsplan als Ziel
angegeben
0 Teilnahme an Bildungs- oder Beratungskursen im | 15 Punkte

Ausmaf von mindestens sechs Stunden
(ab Einreichung des Antrags)

(Dieses Auswabhlkriterium gilt nicht fir die Kurse und
Studientitel, um die Zugangsvoraussetzung der
beruflichen Qualifikation aufzuholen!)

Um in die Rangliste aufgenommen zu werden, miissen mindestens 60 Punkte erreicht werden.

Hinweis: Aufgrund der jeweils zutreffenden Auswahlkriterien werden folgende Punkte zugewiesen:

Ubernahme eines landwirtschaftlichen Betriebes unter nicht optimalen sozio- 45 Punkte
O6konomischen Bedingungen: Der Betrieb weist Erschwernispunkte auf

Nachgewiesener Besitz eines der folgenden Studientitel, welcher zum Zeitpunkt

der Einreichung des Beihilfeantrags bereits erworben wurde:
Universitdtsabschluss mit landwirtschaftlicher, forstwirtschaftlicher, oder 30 Punkte
veterindrmedizinischer Ausrichtung

staatliche Abschlusspriifung an einer Oberschule / Fachoberschule / 25 Punkte
Fachschule  jeweils mit landwirtschaftlicher  Ausrichtung  oder
gleichwertiger Titel

sonstiges Diplom, Zeugnis oder Nachweis (ber den erfolgreichen 20 Punkte
Abschluss  einer  Fachoberschule / Fachschule jeweils mit
landwirtschaftlicher Ausrichtung oder gleichwertiger Titel

Ubernahme des landwirtschaftlichen Betriebes durch eine Frau 25 Punkt
Ubernahme des landwirtschaftlichen Betriebes durch eine Person unter 35 Jahren 20 Punkte
(Alter zum Zeitpunkt der Eréffnung/Erweiterung der MwSt.-Position im Bereich
Landwirtschaft)

Der Betriebssitz (wie im LAFIS angegeben) befindet sich in einer der Gemeinden, 10 Punkte

welche laut ASTAT-Tabelle einen Wanderungssaldo je 1.000 Einwohner unter
oder gleich -13 (minus dreizehn) hat.
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5.

Informationsmitteilung und Verpflichtungserkléarung

Ich verpflichte mich, die Anforderungen des ,aktiven Landwirts“ spatestens innerhalb von 18 Monaten
ab dem Datum der Gewahrung der Beihilfe zu erflillen;

Ich erklare, die Auflage aufzunehmen, alle Verpflichtungen, die im Betriebsplan enthalten sind,
einzuhalten und die Umsetzung innerhalb von 24 Monaten ab der Entscheidung der Gewé&hrung der
Préamie abzuschlieBen, sowie den Abschluss schriftlich mitzuteilen;

Fir viehhaltende Betriebe: Ich erklare den Mindest- und Hochstviehbesatz, wie im
Umsetzungsdokument fir die Iandliche Entwicklung vorgesehen, innerhalb der Frist fir die Umsetzung
des Betriebsplans anzupassen, sofern dieser nicht bereits eingehalten;

Fir den Einzelunternehmer: Ich verpflichte mich, den landwirtschaftlichen Betrieb unter der eigenen
zivil- und steuerrechtlichen Haftung fiir eine Mindestdauer von finf Jahren ab dem Datum der
Gewahrung der Pramie zu fihren und Uber den gesamten Verpflichtungszeitraum Gber die Grundstiicke
zu verfligen, vorbehaltlich der vorherigen Erméachtigung vonseiten des Amtes fur bauerliches Eigentum
oder

Fir den Beglinstigten, der sich in einer Gesellschaft niederldsst. Ich verpflichte mich, die eigene
absolute Mehrheit der Anteile an der landwirtschaftlichen Gesellschaft, in der ich mich niedergelassen
habe, fur die Mindestdauer von finf Jahren ab dem Datum der Gewahrung der Préamie nicht abzutreten
und deren Verwalter mindestens fiir denselben Verpflichtungszeitraum zu bleiben; ich verpflichte mich
sicherzustellen, dass die landwirtschaftliche Gesellschaft, in der ich mich niedergelassen habe, vom
Zeitpunkt der Einreichung des Antrags an fir die Mindestdauer von funf Jahren ab dem Datum der
Gewahrung der Pramie Uber die Grundstlcke verfiigt, vorbehaltlich der vorherigen Erméachtigung
vonseiten des Amtes furr bauerliches Eigentum;

Ich verpflichte mich, die berufliche Qualifikation innerhalb des Datums der Umsetzung des
Betriebsplans zu erlangen, wenn sie nicht bereits zum Zeitpunkt der Einreichung des Antrages gegeben
war.

Ort und Datum Unterschrift des Betriebsleiters/der
Betriebsleiterin

11



