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Premessa 
 

rischio di migrazione. I dodici comuni che si uniscono per formare l’area LEADER appartengono 
a tre diverse comunità comprensoriali della regione.   

composta da 10 comuni, intende proseguire con successo il modello LEADER e la cooperazione 
intercomunale. L'elaborazione di una strategia di sviluppo comune e di cooperazione 

 

 

sviluppo di questa regione rurale sono in sintonia con il programma LEADER dell'Unione 
Europea.  

 
Missione 
 

 

generazioni possano vivere nella regione e trovino le condizioni giuste per farlo. È quindi 

 

lavorare e vivere con le loro famiglie nei loro paesi di origine. Allo stesso tempo è necessario 

possano contribuire alla crescita economica e che mirino a creare un valore aggiunto.  
Una parte importante di questa missione consiste nell'accompagnare e sostenere la 
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PIANO DI SVILUPPO LOCALE (PSL) 2023 - 2027 
 

1. Delimitazione dell’area e popolazione del territorio interessata dalla 
strategia 

1.1  

(Alta Valle Isarco), a est con la Val d'Isarco e a ovest con il Burgraviato e la Val Passiria 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1.1  

GEOGRAFIA COMUNI       

ISTAT Comuni - Frazioni 
Livello di mare (m) 

centro 
Area km² 

2021  
21005 Avelengo                         1290  27,37              811   

21007 Barbiano                             830  24,40           1725   

21011 
Bressanone - (Monte Ponente) Tilfes/ Scezze/ 

Pinzago  
                            928  15,45           1.111   

21022 Chiusa - Lazfons/Verdignes/Pardello                             957  39,89           1.901   

21050                          1142  36,90           1.705   

21072 
Renon - Wanga/Auna di Sopra/ Longostagno/ 
Gissmann 

                        1233  32,40           1.589   

21079 San Genesio                         1.087  68,87           3.048   

21086                              961  302,50           7.190   

21111 Varna - Spelonca / Scaleres                         1.234  55,20              353   

21112 Verano                         1.204  22,12              985   

21114 Villandro                             880  43,85           1.892   

21116 Velturno                             851  24,80           3.049   

  Somma/ media                         1.050  693,75 25.359  

Fonte  
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1.2 L'area LEADER 
 

1.2.1  

compresa tra i 830 m e 1.290 m s.l.m. 
 
1.2.2  

 
 

1.2.3  
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2. Descrizione delle modalità di coinvolgimento della popolazione locale nel 
 

 
2.1  

 
2.1.1  

 
Fase 2: il 13.06.2023 la popolazione interessata è stata invitata a presentare proposte di 

2027. 

 

2023. 
 

2.1.2  

 
Nel corso della seconda parte dell'incontro è stata preparata un'analisi SWOT del 

 

Gruppo di Azione Locale e nella seconda riunione è stata approvata la Strategia di Sviluppo 
 

 
 
 

Date e processi per la programmazione del periodo Leader 2023 - 2027 
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Data Contenuto  DOVE? 

06.02.2023 
 

Invito a partecipare a 
 

 

06.03.2023 
Manifestazione di interesse 

giorno e presentazione 
 

16.03.2023 Invito a presentare la strategia   

 

22.03.2023 
Manifestazione di interesse 

giorno e presentazione 
 

23.03.2023 
Manifestazione di interesse 

giorno e presentazione 
Verano 

27.03.2023 
Manifestazione di interesse 

giorno e presentazione 
Velturno 

29.03.2023 
Manifestazione di interesse 

giorno e presentazione 
San Genesio 

06.04.2023 
Manifestazione di interesse 

giorno e presentazione 
Chiusa 

13.04.2023 
Manifestazione di interesse 

giorno e presentazione 
Bressanone 

27.04.2023 
Manifestazione di interesse 

giorno e presentazione 
Barbiano 

28.04.2023 
Manifestazione di interesse 

giorno e presentazione 
Villandro 

03.05.2023 
Manifestazione di interesse 

giorno e presentazione 
Varna 

13.06.2023 
Manifestazione di interesse 

Invito, Ordine del 
giorno, Presentazione 

San Genesio 

21.06.2023 
Manifestazione di interesse 

giorno e presentazione 
Renon 
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22.06.2023 
Manifestazione di interesse 

giorno e presentazione 
Avelengo 

Revisione del piano strategico 

26.06.2023 

- 

strategico - Elezione del lead partner e 
dell'amministrazione 

Ordine del giorno, 

presentazione  
Velturno 

Revisione del piano strategico 

29.06.2023 Presentazione del piano strategico    

 
2.1.3  

 
 

2.1.4 Documentazione della partecipazione al processo 

 
 

2.1.5  

Provincia Autonoma di Bolzano, l'intera popolazione dell'area LEADER sarà informata e 

meglio la popolazione giovane, si punta sui social media oltre sono ai mezzi di 
comunicazione tradizionali. L'ampia pubblicazione a presentare proposte LEADER e la 

 

 
 

3. Analisi di contesto, analisi delle esigenze di sviluppo e delle potenzialità 
insite nel territorio, compresa analisi SWOT 

 
3.1  

 
3.1.1 Contesto iniziale 
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3.1.2  

 

POPOLAZIONE 2022    2021 
ISTAT Comuni Uomini Donne Totale  Uomini Donne Totale 

21005 Avelengo           410            386               796             408              403               811  

21007 Barbiano           855            882            1.737             855              870            1.725  

21011 

Bressanone - (Monte Ponente)  
Scezze/ Perara/ Tecelinga/ La 

Pinzago  

          563            578            1141             545              566            1111  

21022 
Chiusa - 
Lazfons/Verdignes/Pardello 

          981            918            1.899             982              919            1.901  

21050            881            842            1.723             884              821            1.705  

21072 
Renon - Wanga/Auna di Sopra/ 
Longostagno/ Gissmann 

          809            760            1.569             823              766            1.589  

21079 San Genesio       1.538         1.489            3.027          1.551          1.497            3.048  

21086        3.613         3.568            7.181          3.638          3.552            7.190  

21111 Varna - Spelonca / Scaleres           191            175               366             181              172               353  

21112 Verano           518            473               991             517              468               985  

21114 Villandro           979            925            1.904             979              913            1.892  

21116 Velturno       1.534         1.498            3.032          1.549          1.500            3.049  

  Totale     12.872      12.494         25.366       12.912        12.447         25.359  

Fonte   

       

 

 
 

3.1.3 Densità di popolazione 

 

Densità di popolazione 2022 

ISTAT Comuni  

21005 Avelengo 29,10 

21007 Barbiano 71,80 

21011 
Bressanone - (Monte Ponente)  Scezze/ Perara/ 

Pinzago 
73,80 
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21022 Chiusa - Lazfons/Verdignes/Pardello 47,60 

21050  43,80 

21072 
Renon - Wanga/Auna di Sopra/ Longostagno/ 
Gissmann 

48,42 

21079 San Genesio 44,30 

21086  23,90 

21111 Varna - Spelonca / Scaleres 6,63 

21112 Verano 44,80 

21114 Villandro 43,80 

21116 Velturno 123,10 

  Totale area LEADER 36,56 
Fonte   

 

 
3.1.4 Confronto popolazione 2010 - 2020 

 

CONFRONTO POPOLAZIONE 2020      2010     

ISTAT Comuni Uomini Donne Totale  Uomini Donne Totale  

21005 Avelengo          398           396               794            371           381               752           42  5,29% 

21007 Barbiano          887           878            1.765            821           781            1.602        163  9,24% 

21011 

Bressanone - (Monte 

Ponente)  Scezze/ Perara/ 
Tecelinga/ La Mara/Pian di 

 

         555           567            1.122                 1.070           52  4,63% 

21022 
Chiusa - 
Lazfons/Verdignes/Pardello 

         921           985            1.906            997           906            1.903             3  0,16% 

21050           878           808            1.686            840           785            1.625           61  3,62% 

21072 
Renon - Wanga/Auna di 
Sopra/ Longostagno/ 
Gissmann 

         818           766            1.584            814           752            1.566           18  1,14% 

21079 San Genesio      1.572       1.507            3.079        1.473       1.466            2.939        140  4,55% 

21086       3.607       3.521            7.128        3.510       3.393            6.903        225  3,16% 

21111 Varna - Spelonca / Scaleres          176           168               344            172           184               356  -12  -3,49% 

21112 Verano          517           465               982            502           424               926           56  5,70% 

21114 Villandro          970           917            1.887            987           919            1.906  -19  -1,01% 

21116 Velturno      1.552       1.473            3.025        1.379       1.370            2.749        276  9,12% 

  Totale    12.851     12.451         25.302      11.866     11.361         24.297     1.005  3,51% 

Fonte   

        

 
3.1.5 POPOLAZIONE 2021 Over 65 - Under 14 

 

  CONFRONTO POPOLAZIONE 2021     

ISTAT Comuni 
over 65 

anni 
under 14 

anni 

21005 Avelengo         134             120  

21007 Barbiano         305             305  



12 
 

21011 
Bressanone - (Monte Ponente)  Scezze/ Perara/ 

Pinzago 
        179             196  

21022 Chiusa - Lazfons/Verdignes/Pardello         332             287  

21050          281             264  

21072 
Renon - Wanga/Auna di Sopra/ Longostagno/ 
Gissmann 

        290             240  

21079 San Genesio         527             495  

21086      1.366          1.244  

21111 Varna - Spelonca / Scaleres           62                63  

21112 Verano         152             182  

21114 Villandro         344             288  

21116 Velturno         482             604  

  Totale     4.454          4.288  

  over 65/under 14*100 103,87 

Fonte   

     

 
3.1.6 Aziende agricole - Cambiamento dal 2017 al 2021 

 

AZIENDE ACRICOLE 

ISTAT Comune 
N. 

aziende 
2017 

N. 
aziende 

2021 
no. 

% 

21005  79 82 3 3,80% 

21007 Barbian - Barbiano 138 132 -6 -4,35% 

21011 
Brixen - Bressanone 464 463 -1 -0,22% 

Monte Ponente  nessun dato disponibile 

21022 
Klausen - Chiusa 228 231 3 1,32% 

Lazfons, Verdignes  nessun dato disponibile  

21050  161 165 4 2,48% 

21072 
 476 492 16 3,36% 

Wanga/Auna di Sopra/ Longostagno/ 
Gissmann 

 nessun dato disponibile 

21079 Jenesien - S.Genesio Atesino 282 294 12 4,26% 

21086  540 544 4 0,74% 

21111 
Vahrn - Varna 141 142 1 0,71% 

Spelonca / Scaleres nessun dato disponibile 

21112 Vöran - Verano 92 94 2 2,17% 

21114 Villanders - Villandro 185 188 3 1,62% 

21116 Feldthurns - Velturno 154 160 6 3,90% 

  Totale 2.940 2.987     47  1,60% 
Fonte   

     

 
 

3.1.7 Terreni agricoli - variazione senza tara dal 2017 al 2021 

 



13 
 

TERRENI AGRICOLI       

ISTAT Gemeinde - Comune 
SAU 

(senza 
Tara) 2017 

SAU 
(senza 

Tara) 2021 
(senza 
Tara) 

% 

21005  687,87 713,03 25,15 3,66% 

21007 Barbian - Barbiano 883,67 883,52 -0,16 -0,02% 

21011 
Brixen - Bressanone 2.238,16 2.215,79 -22,36 -1,00% 

Monte Ponente  nessun dato disponibile 

21022 
Klausen - Chiusa 1.792,20 1.806,86 14,66 0,82% 

Lazfons, Verdignes  nessun dato disponibile  

21050  1.037,71 1.064,75 27,04 2,61% 

21072 
 2.908,20 2.996,21 88,01 3,03% 

Wanga/Auna di Sopra/ Longostagno/ 
Gissmann 

nessun dato disponibile 

21079 Jenesien - S.Genesio Atesino 1.895,50 1.929,54 34,05 1,80% 

21086  9.359,77 9.462,09 102,32 1,09% 

21111 
Vahrn - Varna 1.157,16 1.118,33 -38,83 -3,36% 

Spelonca / Scaleres  nessun dato disponibile 

21112 Vöran - Verano 855,10 870,10 15,00 1,75% 

21114 Villanders - Villandro 1.987,64 1.979,24 -8,40 -0,42% 

21116 Feldthurns - Velturno 1.118,83 1.124,28 5,44 0,49% 

  Totale 24.115,11 24.326,44 211,34 0,88% 

Fonte   

     

 
3.1.8  

 

CAPACITÀ DI POSTI LETTO         

ISTAT Gemeinde - Comune 2021 2011    

21005 Avelengo      1.390       1.120     270  19,42% 

21007 Barbiano          762           811  -49  -6,43% 

21011 

Bressanone - (Monte 

Ponente)  Tiles/Scezze/ 
Perara/ Tecelinga/ La 

Caredo/ Pinzago 

         267           203       64  23,97% 

21022 
Chiusa - 
Lazfons/Verdignes/Pardello 

         267           249       18  6,74% 

21050           451           422       29  6,43% 

21072 
Renon - Wanga/Auna di 
Sopra/ Longostagno/ 
Gissmann 

         301           248       53  17,61% 

21079 San Genesio          720           571     149  20,69% 

21086       1.607       1.728  - 121  -7,53% 

21111 Varna - Spelonca / Scaleres            89           136  - 47  -52,81% 

21112 Verano          337           258       79  23,44% 

21114 Villandro          935           975  -40  -4,28% 

21116 Velturno          702           746  -44  -6,27% 
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  Totale      7.828       7.467     361  3,42% 

Fonte   

     

 
3.1.9 Pendolari 2021 

 

PENDOLARI 2021   2021   

ISTAT Gemeinde - Comune Ausp.XX  Uomini Donne Totale   

21005 Avelengo          211            408             403               811  26,02% 

21007 Barbiano          488            855             870            1.725  28,29% 

21011 

Bressanone - (Monte 

Ponente)  Tiles/Scezze/ 
Perara/ Tecelinga/ La 

Pinzago 

         169            545             566            1.111  15,21% 

21022 
Chiusa - 
Lazfons/Verdignes/Pardello 

         578            982             919            1.901  30,41% 

21050           496            884             821            1.705  29,09% 

21072 
Renon - Wanga/Auna di 
Sopra/ Longostagno/ 
Gissmann 

         286            823             766            1.589  18,00% 

21079 San Genesio          892        1.551         1.497            3.048  29,27% 

21086       1.464        3.638         3.552            7.190  20,36% 

21111 Varna - Spelonca / Scaleres          103            181             172               353  29,18% 

21112 Verano          279            517             468               985  28,32% 

21114 Villandro          597            979             913            1.892  31,55% 

21116 Velturno      1.017        1.549         1.500            3.049  33,36% 

  Totale      6.580      12.912       12.447         25.359  26,59% 

Fonte   

     

 
3.1.10  

 

 2019  AB nell'anno 2019 

ISTAT Gemeinde - Comune    Uomini Donne Totale 

21005 Avelengo        6            396           390                   786  

21007 Barbiano      16            876           874               1.750  

21011 

Bressanone - (Monte 

Ponente)  Tiles/Scezze/ 
Perara/ Tecelinga/ La 

Pinzago 

     20            564           564               1.128  

21022 
Chiusa - 
Lazfons/Verdignes/Pardello 

     19            919           984               1.903  

21050         6            890           813               1.703  

21072 
Renon - Wanga/Auna di 
Sopra/ Longostagno/ 
Gissmann 

       2            815           764               1.579  

21079 San Genesio      17        1.579       1.526               3.105  

21086       72        3.643       3.519               7.162  
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21111 Varna - Spelonca / Scaleres        0           177           169                   346  

21112 Verano        3            519           463                   982  

21114 Villandro        7            967           890               1.857  

21116 Velturno      16        1.510       1.452               2.962  

  Totale    184      12.855     12.408             25.263  

Fonte   

     

 

piccole. 
 

3.2  

 
3.2.1  

Durante le sessioni di lavoro con la popolazione interessata dei comuni LEADER, sono 

opportunità per l'area LEADER. 
 

Punti di forza Punti di debolezza 

Varietà della natura e paesaggio culturale 

chiuso a livello sovracomunale con panorami 

straordinari. 

Area escursionistica dalla natura 

incontaminata, ideale come zona ricreativa 

caratterizzata da alpeggi sovra territoriali di 

rara bellezza, facilmente accessibili, situati nel 

cuore dell’Alto Adige.   

Forte radicamento in relazione a temi quali 

società, cultura e tradizioni. 

Grande varietà di prodotti agricoli e forestali 

locali tipici, di prima qualità.  

Territorio caratterizzato da una forte comunità 

 

locale e associazioni di volontariato attive.  

L’area delle Alpi di Sarentino è fortemente 

 

caratterizzata da un passato comune di grande 

valore storico e dai legami esistenti tra frazioni 

e Comuni.  

Buone esperienze maturate nei singoli settori 

dai diversi attori operanti sul territorio - 

Ricchezza di risorse. 

Fedeltà professionale degli agricoltori con un 

forte attaccamento al territorio. 

Mancanza di una strategia di marketing turistico 
comune, a livello sovra territoriale. 

Mancanza di una posizione chiara e di una 
collaborazione fattiva tra comuni nel settore 
turistico e economico.  

Area escursionistica molto estesa con una rete di 
sentieri escursionistici di differente livello 
qualitativo, non adeguatamente segnalati e curati. 

Mancanza di un sistema di gestione capillare e di 
qualità degli alpeggi. 

Scarso sfruttamento del turismo: 
- turismo invernale debole per la mancanza di 

punti di attrazione ed eventi 
- mancanza di proposte per l’utilizzo delle 

potenzialità esistenti nell’area 

scarso sfruttamento annuale dell’area come zona 
ricreativa 

Difficoltà di accesso alle frazioni più isolate: 
- mancanza di posti di lavoro nelle frazioni rurali 
- traffico individuale e forte pendolarismo  
- spopolamento e aumento della disoccupazione 

giovanile  

scarsa cooperazione a livello intersettoriale, 
sovracomunale o sovra territoriale 

difficoltà per gli agricoltori nel passaggio a un tipo 
di agricoltura più diversificata 

carente formazione professionale specifica dei 
lavoratori agricoli 
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3.2.2 Opportunità - Rischi 

 

Estese superfici destinate all’alpicoltura con 

pascoli permanenti di alto valore. 

Area di alto valore turistico, ideale come zona 

ricreativa data la sua posizione centrale. 

Alto potenziale per mantenere e migliorare la 

biodiversità e la diversità nell'area LEADER. 

aziende dalla struttura molto piccola che svolgono 
attività accessorie 

età media elevata degli addetti al comparto 
agricolo 

poche superficie disponibili per le attività 
produttive, a causa dell’altitudine e del tipo di 
terreno in parte molto scosceso. 

area poco popolata con un numero ridotto di 
consumatori locali. 

Opportunità Rischi 

grandi potenzialità di sviluppo del turismo e 

del commercio di prodotti locali 

collaborazione con altri comparti economici 

all’interno del territorio Leader, mediante 

gruppi di lavoro comuni 

partnership sociale vissuta attivamente 

possibilità di scambio con altre organizzazioni 

e altri settori dell'area Leader 

sviluppo e implementazione di un concetto di 

sostenibilità di natura economica, ecologica e 

sociale 

creazione di punti di attrazione attraverso la 

conservazione degli usi e costumi e della 

cultura locali 

creazione o conservazione di posti di lavoro 

attraverso lo sviluppo di attività extra-agricole 

creazione di una rete di sentieri escursionistici 
e itinerari cicloturistici a carattere 
sovracomunale 

creazione di proposte sovvenzionabili per 
vacanze, soprattutto a vantaggio di ospiti 
giovani e anziani 

organizzazione di misure comuni a livello 
sovracomunale nel campo del turismo e dello 
sport 

conservazione del valore dell’area come zona 

ricreativa pur nel rispetto dei criteri di tutela 

ambientale 

presentazione a livello locale di prodotti 
regionali e sviluppo di propri prodotti 
innovativi con impiego di risorse locali 

eccessivo sfruttamento dell’area a danno 
dell’ambiente e del paesaggio 

rischio di abbandono delle aziende agricole 
situate a quote più alte 

spopolamento dei territori di montagna da parte 
dei giovani 

perdita di competitività delle aziende di piccole 
dimensioni e delle microimprese a causa della 
mancata specializzazione e della limitazione delle 
attività con conseguente scarsa redditività 

progressiva perdita di capacità innovativa e di 
creatività nell’area in linea generale e in maniera 
specifica nel settore produttivo 

impegno eccessivo richiesto ai produttori delle 
microimprese a causa di burocrazia, normative e 
costi aggiuntivi, con la conseguente riduzione dei 
margini di guadagno e scarse possibilità di 
sopravvivenza delle aziende più piccole 

l’età media elevata degli occupati in agricoltura è 
indice della tendenza all’abbandono delle 
aziende attive 

diminuzione dei terreni agricoli e dei pascoli 

incuria degli alpeggi per mancanza di mezzi o 
difficoltà nell’individuare possibili fonti di reddito 

costi di investimento relativamente alti per  
assicurare che l’attività delle piccole aziende 
funzioni bene rispetto ai possibili guadagni 
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3.3  

 
 

del turismo per aumentare la creazione di valore. 

Aumentare i servizi sociali in rete a livello regionale per le persone in diverse fasi e forme di 

vita. 

comunità. (Escursionismo - Ciclismo - Cavallo) 

 

 

conoscenze e del patrimonio culturale regionale. 

Sostenere la conservazione e la rivitalizzazione dei paesaggi e dei beni culturali.  

 

 

 

stanze. Trascorrere del tempo nella natura favorisce lo sviluppo mentale e sociale. Pertanto, 

bambini e giovani. 

 

E’ necessario sostenere l'agricoltura su piccola scala, generatrice di reddito, con un 
 

del luogo e del mantenimento della biodiversità e dei servizi ecosistemici. 

conservazione e la riabilitazione dei pascoli di montagna. 

Sostenere la conservazione e la rivitalizzazione dei paesaggi e dei beni culturali nelle aree 
rurali dell’area Leader. 

salvaguardia degli elementi in comune, 
creazione di reti e sostegno alle attività di 
trasferimento delle conoscenze 

creazione di opportunità formative e di 
perfezionamento a livello locale 

sostegno mirato ai giovani per l’accesso ad 
attività extra-agricole, volto a evitare 
l’abbandono dell’area 
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regionali e la garanzia della qualità 

Creazione di nuove imprese o cooperazioni (aziende) per promuovere nuove idee 
 

 
 

 
 

Promozione di corsi di formazione e perfezionamento e sostegno alla formazione 
permanente. 

 
e il trasferimento di conoscenze. 

 
 

 
extra-agricole. 

 
 

 
 

 
 
3.4  

 
 

 DESCRIZIONE DEI BISOGNI MISURA OBIETTIVI 

BE1 
potenziale del turismo per aumentare la creazione di valore. 

TA ZA1 ZA2 

BE2 
Aumentare i servizi sociali in rete a livello regionale per le persone in diverse fasi e 
forme di vita. 

TA 
ZA1 ZA2 

ZA3 

BE3 
trasversali alla comunità. (Escursionismo - Ciclismo - Cavallo) 

TA ZA1 ZA2 

BE4 
 

TA ZA1 ZA2 

BE5 
Leader. 

TA ZA1 ZA2 

BE6 
nelle loro stanze. Trascorrere del tempo nella natura favorisce lo sviluppo mentale 

 

TA ZA1 ZA2 
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BE7 Sostenere la conservazione e la rivitalizzazione dei paesaggi e dei beni culturali. TA ZA2 

BE8 
ecosistemici. 

TA ZA2 

BE9 
 

TA ZA3 

BE10 
delle conoscenze e del patrimonio culturale regionale. 

TA ZA3 

BE11 
 

TBC ZB1 ZB2 

BE12 
 

TBC ZB1 ZB2 

BE13  TBC ZB1 ZB2 

BE14 

che lavori e viva nella regione. 

TBC ZB1 ZB2 

BE15 
 E’ necessario sostenere l'agricoltura su piccola scala, generatrice di reddito, con 

 
TBC ZB1 ZB2 

Descrizione delle abbreviazioni:

 

 

4.

 
 

4.1 Descrizione della strategia 

 
o

economico e il sostegno alle piccole e medie imprese 
o

 
o

istruzione, competenze, inclusione sociale e parità di accesso all'assistenza sanitaria 
 

4.2  

 
 

A. Misura (TA): 
ricreazione locale. 
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OBIETTIVI 
ZA1 
economica, sociale e culturale sostenibile.  
ZA2 
cultura e nei servizi sociali. 
ZA3 Migliorare la coesistenza culturale, sociale e intercomunitaria. 
 

B.   

OBIETTIVI 
ZB1

 
ZB2 

 
 
OBIETTIVI TRASVERSALI 
QZ1 Trasferimento delle conoscenze - uguaglianza - partecipazione della popolazione - 
networking - tutela del clima 
QZ2  
 

l'aiuto delle giovani generazioni. 

 
AZ8 Promuovere l'occupazione, la crescita, la parità di genere, inclusa la partecipazione delle 
donne all'agricoltura, l'inclusione sociale e lo sviluppo locale nelle zone rurali, comprese la 
bioeconomia circolare e la silvicoltura sostenibile. 
SC2 

tecnologia e alla digitalizzazione. 
SZ7
sostenibile delle imprese nelle aree rurali. 

crescita economica e sociale della 

regione rurale

SRG06 della Provincia Autonoma di Bolzano. 
AZ3  
SZ7
imprese nelle aree rurali. 
SZ8 Promuovere l'occupazione, la crescita, l'inclusione sociale e lo sviluppo locale nelle aree 
rurali, compresa l'agricoltura a ciclo biologico e la silvicoltura sostenibile. 

 
4.3  
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per l'avvio di nuove azioni nell’ambito delle misure 5 e 6 assumono una dimensione 
 

intersezioni di integrazione. 
 
Azioni traversali: 

o Coinvolgimento delle giovani generazioni, sia donne che uomini, nell’ambito 
dell’innovamento e lavoro. 

o

 
o Sviluppo sovracomunale di nuove forme di turismo sostenibile. 
o

biodiversità e i servizi ecosistemici. 

del lavoro nell'area LEADER per migliorare le opportunità economiche e la qualità della vita 
 

 

delle tecnologie digitali, 
dell’imprenditoria rurale, 
dei servizi ecosistemici, 
del turismo ecosostenibile. 

 
4.4  

 

AMBITO TEMATICO A -
ricreazione locale 
 

ZA1 
economica, sociale e culturale sostenibile. 

Bisogno PSL: BE1-BE2 BE3-BE4-BE5-BE6 

Indicatore di risultato - R.37 Crescita e occupazione nelle aree rurali 
Valore target 

2027 

PAC 
2 

Indicatore di risultato - R.39 Sviluppo dell'economia rurale 
Valore target 

2027 

Numero di imprese rurali sostenute nell'ambito della PAC, comprese le 
imprese nell’ambito della bioeconomia 

3 

Indicatore di risultato - R.41 Messa in rete delle aree rurali in Europa 
Valore target 

2027 

 
25% 

6.300 persone 
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Azione  
SRD07 - 

socioeconomico delle aree rurali 

Indicatore output 
Valore target 

2027 

 2 

Finanziamento 430.000  

Azione SRD09 -  

Indicatore output 
Valore target 

2027 

 2 

Finanziamento 400.000  

 

ZA2 
cultura e nei servizi sociali. 

Bisogno LES: BE1-BE2 BE3-BE4-BE5-BE6-BE7-BE8 

Indicatore di risultato - R.37 Crescita e occupazione nelle aree rurali 
Valore target 

2027 

PAC 
2 

Indicatore di risultato - R.39 Sviluppo dell'economia rurale 
Valore target 

2027 

Numero di imprese rurali sostenute nell'ambito della PAC, comprese le 
imprese nell’ambito della bioeconomia 

3 

Indicatore di risultato - R.41 Messa in rete delle aree rurali in Europa 
Valore target 

2027 

 
30% 

7.700 persone 

Azione  
SRD07 - 

socioeconomico delle aree rurali 

Indicatore output 
Valore target 

2027 

 2 

Finanziamento 500.000  

Azione SRD09 -  

Indicatore output 
Valore target 

2027 

 3 

Finanziamento 600.000  

 

ZA3 Miglioramento della coesistenza culturale, sociale e intercomunitaria. 

Bisogno LES: BE2-BE9-BE10-BE11 
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Indicatore di risultato - R.40 Trasformazione intelligente dell'economia 

rurale 
Valore target 

2027 

Numero di strategie "Smart Villages" supportate 1 

Indicatore di risultato - R.41 Messa in rete delle aree rurali in Europa 
Valore target 

2027 

 
10% 

2.500 persone 

Indicatore di risultato - R.42 Promuovere l'inclusione sociale 
Valore target 

2027 

 
2 

Azione 
SRG07 - Cooperazione per lo sviluppo di villaggi rurali, locali e “Smart 

villages” 

Indicatore output 
Valore target 

2027 

 1 

Finanziamento 200.000  

 

AMBITO TEMATICO B 
 

 

ZB1
 

Bisogno PSL: BE11-BE12-BE13-BE14-BE15 

Indicatore di risultato - R.37 Crescita e occupazione nelle aree rurali 
Valore target 

2027 

PAC 
2 

Indicatore di risultato - R.39 Sviluppo dell'economia rurale 
Valore target 

2027 

Numero di imprese rurali sostenute nell'ambito della PAC, comprese le 
imprese nell’ambito della bioeconomia 

2 

Indicatore di risultato - R.42 Promuovere l'inclusione sociale 
Valore target 

2027 

 
1 

Azione  
SRD03 - 

 

Indicatore output 
Valore target 

2027 

 1 

Finanziamento 50.000  

Azione SRD14 -  

Indicatore output 
Valore target 

2027 
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 1 

Finanziamento 50.000  

Azione SRE04 - start-up non agricole 

Indicatore output 
Valore target 

2027 

 1 

Finanziamento 50.000  

 

ZB2 
 

Bisogno PSL: BE11-BE12-BE13-BE14-BE15 

Indicatore di risultato - R.37 Crescita e occupazione nelle aree rurali 
Valore target 

2027 

PAC 
2 

Indicatore di risultato - R.39 Sviluppo dell'economia rurale 
Valore target 

2027 

Numero di imprese rurali sostenute nell'ambito della PAC, comprese le 
imprese nell’ambito della bioeconomia 

2 

Azione  
SRD03 - 

 

Indicatore output 
Valore target 

2027 

 1 

Finanziamento 50.000  

Azione SRD14 -  

Indicatore output 
Valore target 

2027 

 1 

Finanziamento 50.000  

Azione SRE04 - start-up non agricole 

Indicatore output 
Valore target 

2027 

 1 

Finanziamento 50.000  

 

 

delle sovvenzioni. Questa circostanza viene valutata anche nei criteri di valutazione delle singole 
azioni. 
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AMBITO TEMATICO A  

INDICATORE 2025 2026 2027 2028 2029 TOT 

 0 2 4 4 0 10 

 0  430.000  750.000  950.000  0  2.130.000  

INDICATORE DI RISULTATO       

dalla PAC 
0 1 1 2 0 4 

R.39 Numero di aziende agricole 
rurali, incluse le imprese della 
bioeconomia, create con il 
sostegno della PAC 

0 2 2 2  0 6 

R.40 - Numero di strategie 
"Smart Villages" sovvenzionate 

0 0 0 1 0 1 

R41 - Percentuale della 

di un migliore accesso ai servizi e 

sostegno della PAC. 

0% 20% 25% 20% % 65% 

R42 - Numero di persone 

inclusione sociale  
0 0 0 2 0 2 

 

AMBITO TEMATICO B  

INDICATORE 2025 2026 2027 2028 2029 TOT 

 0 0 3 3 0 6 

 0  0  100.000  200.000  0  300.000  

INDICATORE DI RISULTATO       

R37

 
0 0 2 2 0 4 

R.39 Numero di aziende agricole 
rurali, incluse le imprese della 
bioeconomia, create con il 
sostegno della PAC 

0 0 2 2 0 4 

R42 - Numero di persone 

inclusione sociale 
0 0 0 1 0 1 

 

5.  
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conoscenze. 

della breve durata del programma. 

e la sostenibilità. 
 

6.
 

 

 
1.  
2.  
3.  
4. insediamento di giovani agricoltori e creazione di imprese nelle aree rurali 
5. cooperazione 
6. scambio di conoscenze e informazioni 

 

 
 

6.1  
sistemi di 

.  Le azioni 

socioeconomico dell'area LEADER. 
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delle aree rurali 
Codice azione Leader SRD07 

Nome azione 
rurali 

Tipo di azione 
nell'irrigazione 

 
5. 
locali 
6.  

Indicatore di output 
O.22.

 

  

 

1 Ambito di applicazione territoriale 
 

 

 
 

Codice + descrizione dell'OBIETTIVO SPECIFICO DELLA PAC  

SO8 Promuovere l'occupazione, la crescita, la parità di genere, inclusa la partecipazione delle donne all'agricoltura, 
l'inclusione sociale e lo sviluppo locale nelle zone rurali, comprese la bioeconomia circolare e la silvicoltura 
sostenibile 

 

 

 

 

 
 

 

4  Indicatori di risultato 
Codice + Descrizione degli INDICATORI DI RISULTATO 

Codice 
esigenza 

Descrizione 
fabbisogno 

Riferimento 
SSL 

E1 
Promuovere il potenziale del turismo per aumentare la 
creazione di valore. 

 Si 

E2 
Aumentare i servizi sociali in rete a livello regionale per le 
persone in diverse fasi e forme di vita. 

 Si 

E3 
 

 Si 

E4 
riabilitazione dei pascoli di montagna. 

 Si 

E5 
aree rurali. 

 Si 

E6 
locali per famiglie, bambini e giovani. 

 Si 

E7 
Sostenere la conservazione e la rivitalizzazione dei paesaggi 
e dei beni culturali nelle aree rurali. 

 Si 

E8 
Promozione del mantenimento della biodiversità e degli 
ecosistemi. 

 Si 
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R.41
sostegno della PAC 

 

 

 

 

5 Finalità e descrizione generale dell’azione 
 

5.1 Finalità e descrizione generale 

l'intera società. Chi vive nelle zone rurali dovrebbe avere le stesse opportunità delle persone che 
vivono nelle aree urbane. In un quadro di visione più ampia del territorio, gli agricoltori e le 

allo stesso tempo anche la popolazione urbana usa i servizi rurali di base, ad esempio quando va 
 

 

 

a)  
b)  
c)  
d)  
e)  
f)  

 riguardano il sostegno alla realizzazione, adeguamento 

territorio. 

alle emergenze idriche. 

 

 

puntano al miglioramento della dotazione di 
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.  

 

5.2 Collegamento con altre azioni  

complessivamente più equo dell’intera società. 

 

 
-   

 

 

amministrazioni dei beni di uso civico 
 
-  

associazioni 

federazioni 

 

società 

altre persone giuridiche purché di interesse pubblico 
 

 

 

Realizzazione, adeguamento e ampliamento della viabilità a servizio delle aree 

2018 di cui alla scheda SRD08: 
-

in ambito rurale; 
-  
-

sosta e movimentazione, pubblica illuminazione, marcapiedi,  piste ciclabili, fermate di 
 

 

accesso, prevedendo quindi una fruizione plurima. 

 
delle comunità rurali: 
-
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-

manutenzione ordinaria. 

 Realizzazione, adeguamento e ampliamento di intese 

 
-

 
-  
-

 
-

 
-

 
-

 
-  
-  
-

 
-

 
-  

o

informazione; 
o

 
o

 
o

comunicazione (TLC). 

Realizzazione, miglioramento, adeguamento e ampliamento di
 

-  
-

per l’infanzia; 
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-

 

 Realizzazione, adeguamento e ampliamento di 
servizi digitali: 
-

 
-

 
-  

per le sotto-azioni combinate è responsabile lo stesso 

ufficio provinciale e che ciò 

 

In merito all’ammissibilità delle spese si applica quanto previsto alle Sezioni 4.7.1. e 4.7.3, 
paragrafo 1 del PSP e al capitolo 7 del CSR della Provincia Autonoma di Bolzano. 

 

delle comunità rurali nonché dell’intera società: 

-

 
-

 
-  
-  
-

 
-

 
-

 
-  

 

2023-2027, non sono invece ammissibili al sostegno: 

 

 

 

spese di manutenzione ordinaria; 
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-  

con i piani di sviluppo dei comuni e dei villaggi nelle zone rurali e/o con le strategie di sviluppo 
locale. In questo caso 

 

condizioni: 

 

 

opere da realizzare approvato con delibera del Consiglio/della Giunta 
comunale/comprensoriale oppure dall’organo competente del richiedente; 

deve essere comprovata prima dell’approvazione 
 

 

-

 
- Importo minimo di 200.000  

 

 

LEADER. 

-

 
- l’importo massimo di 800.000 . 

-

 

 

9 Principi di selezione 

territoriale. 
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: 

 

integrata, e che potenzialmente potrà usufruirne e in relazione al grado di sostenibilità degli 
 

 

 

Sviluppo Locale. 

 

 

 

 Sì       No       Misto       

 

 

 

 

 Regolamento generale di esenzione per categoria       

 

conforme al Regolamento (UE) n. 1407/2013 (de minimis). 
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11.1 Altri obblighi e impegni 

2022/129. 

 

 

 
Il tasso di sostegno è 80% - 100% per  

e un masimale del 80% per i  

 
 

Forma di sostegno 

 Sovvenzione  

 
 

 

 

 

 

 
 

 
 

Sezione 4.7.3, paragrafo 2, del PSP. 

 

 

Azione 
Costo 

totale ( ) 

Tasso di   
finanziamento 

(%) 

Spesa    pubblica 
( ) 

% UE Quota UE ( ) 
% 

quota 
nazionale 

Quota 
nazionale 

% 
Privati 

Quota 
privati ( ) 

SRD07 930.000 100 930.000 40,70 378.510  59,30 551.490 0  0 

 

 

economia montana per un importo massimo del 50% del contributo concesso per le singole 
operazioni alle condizioni stabilite nella sezione 4.7.3, paragrafo 3, del PSP: 
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Green Box 

Allegato 2, punto 11, dell'accordo dell'OMC 

regolamento (Green Box): non applicabile 

 

 
Ufficio competente per l’istruttoria della 
domanda di aiuto 

Ufficio competente per la domanda di 
pagamento 

31.6 Ufficio Fondi Strutturali UE in Agricoltura - 
Sotto azione a, b, e 

OPPAB - Organismo Pagatore della 
Provincia Autonoma di Bolzano 

32.2 Ufficio Economia montana - Sotto azione c, d 32.2 Ufficio Economia montana 

 

 
Codice azione Leader SRD09 

Nome azione  

Tipo di azione 
nell'irrigazione 

 
5
locali 
6.  

Indicatore comune di output 
O.22.

 

  

 

1 Ambito di applicazione territoriale 
 

 

 
 

Codice + descrizione dell'OBIETTIVO SPECIFICO DELLA PAC 

SO8 Promuovere l'occupazione, la crescita, la parità di genere, inclusa la partecipazione delle donne all'agricoltura, 
l'inclusione sociale e lo sviluppo locale nelle zone rurali, comprese la bioeconomia circolare e la silvicoltura 
sostenibile. 

 

 

 

 

 
Codice 
esigenza 

Descrizione 
fabbisogno 

Riferimento 
SSL 
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4  Indicatori di risultato 
Codice + Descrizione degli INDICATORI DI RISULTATO 

R.41
 

 

 

 

 

5 Finalità e descrizione generale dell’azione 
5.1 Descrizione dell’azione 

 

contrastando lo spopolamento delle aree marginali. 

 

: 
all'espansione di servizi di base a livello locale per la popolazione rurale, 

 

: miglioramento degli alpeggi

 rurali di interesse e fruizione pubblica;  

: valorizzazione del 

 

:  nel paesaggio rurale 
o di 

 

E1 
Promuovere il potenziale del turismo per aumentare la 
creazione di valore. 

 Si 

E2 
Aumentare i servizi sociali in rete a livello regionale per le 
persone in diverse fasi e forme di vita. 

 Si 

E3 
 

 Si 

E4 
riabilitazione dei pascoli di montagna. 

 Si 

E5 
aree rurali. 

 Si 

E6 
locali per famiglie, bambini e giovani. 

 Si 

E7 
Sostenere la conservazione e la rivitalizzazione dei paesaggi 
e dei beni culturali nelle aree rurali. 

 Si 
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: rifunzionalizzazione di aree rurali 

spazi di transizione urbano-rurale.  

 

.  

 

5.2 Collegamento con altre azioni  

complessivamente più equo dell’intera società. 

 

 
 

 

 

amministrazioni dei beni di uso civico 
 

 

associazioni 

federazioni 

 

società 

altre persone giuridiche purché di interesse pubblico in forma singola o associata con sede 
 

 

 

all'espansione di servizi di base a livello locale per la popolazione rurale, compresi i servizi 
: 

-

comunicazione (TLC); 
-

(TLC) 
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-

 
-

(TLC) 
 

miglioramento degli alpeggi
 

-

recupero; 
 

valorizzazione del 

 

 

-

 
 

 nel paesaggio 

 
-

 
-

giardini pubblici/piazze dei comuni e delle località sul territorio rurale; 
-

informazione e comunicazione (TLC); 
 

rifunzionalizzazione di aree rurali 

transizione urbano-rurale.  
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-

storici; 
-

 

 

per le sotto-azioni combinate è responsabile lo stesso 

ufficio provinciale e che ciò

 

In merito all’ammissibilità delle spese si applica quanto previsto alle Sezioni 4.7.1. e 4.7.3, 
paragrafo 1 del PSP e al capitolo 7 del CSR della Provincia Autonoma di Bolzano. 

 

 

 

-

 
-

 

 

-  
-

 
 

2023-2027, non sono invece ammissibili al sostegno: 

 

 

 

spese di manutenzione ordinaria; 

 

 

 

piani di sviluppo dei comuni e dei villaggi nelle zone rurali e/o con le strategie di sviluppo locale. 
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condizioni: 

 

opere da realizzare approvato con delibera del Consiglio/della Giunta 
comunale/comprensoriale oppure dall’organo competente del richiedente. 

 
 
-

 
-  
-

 
- importo minimo di 200.000 euro. 

diversamente. 

LEADER.  

-

 
- l’importo massimo di euro 800.000 . 

 

 

9 Principi di selezione 

territoriale. 
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: 

 

 

 

 

integrata, e che potenzialmente potrà usufruirne e in relazione al grado di sostenibilità degli 
 

Sviluppo Locale. 

 

 

 

 Sì       No       Misto       

 

 

 

 

 Regolamento generale di esenzione per categoria       

 

conforme al Regolamento (UE) n. 1407/2013 (de minimis). 

 

 
 

 

minimo di tempo ed alle condizioni come segue: 
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11.1 Altri obblighi e impegni 

2022/129. 

 

 

 
Il tasso di sostegno è 80% - 100%  

e un massimale del 80%  

 
 

Forma di sostegno 

 Sovvenzione  
 

 

 

 

 

 
 

 
 

Sezione 4.7.3, paragrafo 2, del PSP. 

 

 

Azione 
Costo 

totale ( ) 

Tasso di   
finanziamento 

(%) 

Spesa    pubblica 
( ) 

% UE Quota UE ( ) 
% 

quota 
nazionale 

Quota 
nazionale 

% 
Privati 

Quota 
privati ( ) 

SRD09 1.000.000 100 1.000.000 40,70 407.000 59,30 593.000 0 0 

 

 

massimo del 50% del contributo concesso per le singole operazioni alle condizioni stabilite nella 
sezione 4.7.3, paragrafo 3, del PSP: 
-

 
-
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Green Box 

Allegato 2, punto 11, dell'accordo dell'OMC 

regolamento (Green Box):  

 

 
Ufficio competente per l’istruttoria della 
domanda di aiuto 

Ufficio competente per la domanda di 
pagamento 

31.6 Ufficio Fondi Strutturali UE in Agricoltura – 
Sotto-azione: a, c, d, e 

OPPAB - Organismo Pagatore della 
Provincia Autonoma di Bolzano 

32.2 Ufficio Economia montana – Sotto-azione: b 32.2 Ufficio Economia montana 

 

Azione LEADER SRG07 - cooperazione per lo sviluppo rurale, locale e 
smart villages 
Codice azione Leader SRG07 

Nome azione cooperazione per lo sviluppo rurale, locale e smart villages 

Tipo di azione COOP (77) - Cooperazione 

 
5  
6.  

Indicatore comune di output 
O.32. Numero di altre operazioni o unità di cooperazione 
sovvenzionate (escluso il PEI indicato in O.1) 

  

 

1 Ambito di applicazione territoriale 
 

 

 
 

Codice + descrizione dell'OBIETTIVO SPECIFICO DELLA PAC 

SO8 Promuovere l'occupazione, la crescita, la parità di genere, inclusa la partecipazione delle donne all'agricoltura, 
l'inclusione sociale e lo sviluppo locale nelle zone rurali, comprese la bioeconomia circolare e la silvicoltura 
sostenibile. 

 

 

 

 

 
 

 

Codice 
esigenza 

Descrizione 
fabbisogno 

Riferimento 
SSL 

E1 
Promuovere il potenziale del turismo per aumentare la 
creazione di valore. 

 Si 
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E2 
Aumentare i servizi sociali in rete a livello regionale per le 
persone in diverse fasi e forme di vita. 

 Si 

E3 
 

 Si 

E8 
Promozione del mantenimento della biodiversità e degli 
ecosistemi. 

 Si 

E9 
Nella regione è necessaria una maggiore sensibilizzazione 

 
 Si 

E10 conservazione consapevole della conoscenza e del 
patrimonio culturale regionale. 

 Si 

 

4 Indicatori di risultato 
Codice + Descrizione degli INDICATORI DI RISULTATO 

R.40 Conversione intelligente dell'economia rurale:  
 

 

 

 

5 Finalità e descrizione generale dell’azione 
intesi 

per favorire nell’area del GAL l’uso 

 
 

socio-culturali); migliorare la qualità della vita a livello locale e potenziare i servizi alla 
popolazione. 

 

 

•  

ecc.); incrementare processi di economia circolare e di riduzione degli sprechi; promuovere il 
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• Cooperazione per il turismo rurale

servizi per persone con bisogni speciali ecc.); migliorare il posizionamento sul mercato 

fruizione sostenibile, ecc.). 

• Cooperazione per l'inclusione sociale ed economica - Finalizzata a: creare/migliorare servizi e 

mobilità, ecc.). 

• Cooperazione per la sostenibilità ambientale - Finalizzata a: favorire l’aggregazione fra aziende 

 

rurali, la ricerca di partner e la preparazione delle Strategie Smart Village. A livello locale, tale 

Sviluppo Locale Leader. 
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-

n. 2021/2115 
-

cooperazione 
-

organismi di ricerca (si veda l’art. 77, Par. 5 del Regolamento (UE) 2021/2115). 

 

 

 

 

Spese ammissibili: 

-

 
-

 
-

 
-

 
-

 
-  
-  
-

cooperazione. 

 

 

 

 
 

-
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- riferirsi ad un ambito di cooperazione; 
-

(UE) n. 2021/2115; 
-

 
-

 
- Importo minimo  100.000 

-

 
- Importo massimo  200.000 

 

 

9 Principi di selezione 

territoriale. 

 

 

: 

 

 

 

 

 

 

 

Sviluppo Locale. 
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 Sì       No       Misto       

TFUE 

TFUE 

 

 Regolamento generale di esenzione per categoria       Regolamento di 
 

 Importo minimo - qualsiasi aiuto concesso in forza della presente azione è conforme al 

Regolamento UE n.1407/2013 (de minimis) 

 

 
11.1  

 

-  
-  
-  
-  
-  

 

 

 

11.2 Altri obblighi e impegni 

2022/129. 

 

 

 
Il pubblici 

e un massimo dell'80% . 

L’intensità di aiuto potrà essere  salvo quanto previsto all’art. 77 comma 4 del Reg. 

 

 
 

Forma di sostegno 

 Sovvenzione 
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Tipo di sostegno 

nazionali o dell’Unione  

 
 

Sezione 4.7.3, paragrafo 2, del PSP. 

 

 

Azione 
Costo 

totale ( ) 

Tasso di 
finanzia 

mento (%) 

Spesa 
pubblica ( ) 

% UE Quota UE 
% 

Quota 
nazionale 

Quota 
nazionale 

% 
Privati 

Quota 
privati 

SGR07 250.000 80 200.000 40,70 81.400 59,30 118.600 20 50.000 

 

 

 

importo massimo del 50% del contributo concesso per le singole operazioni alle condizioni 
stabilite nella sezione 4.7.3, paragrafo 3, del PSP: 

-

 
-

 

 

 

regolamento (Green Box) 

Soddisfa le condizioni di cui all'Allegato 2 dell'Accordo OMC sull'Agricoltura, paragrafo 2 "Servizi 
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Ufficio competente per l’istruttoria della 
domanda di aiuto 

Ufficio competente per la domanda di 
pagamento 

31.6 Ufficio Fondi Strutturali UE in 
Agricoltura 

OPPAB - Organismo Pagatore della 
Provincia Autonoma di Bolzano 

 

 
Codice azione SRD03 

Nome azione 
 

Tipo di azione 
nell'irrigazione 

 
5. 
locali 
6.  

Indicatore di output 
O.24.

aziende agricole 

  
 

 

1 Ambito di applicazione territoriale 
 

 

 
 

Codice + descrizione dell'OBIETTIVO SPECIFICO DELLA PAC
 

SO2
 

SO8 Promuovere l'occupazione, la crescita, la parità di genere, inclusa la partecipazione delle donne all'agricoltura, 
l'inclusione sociale e lo sviluppo locale nelle zone rurali, comprese la bioeconomia circolare e la silvicoltura 
sostenibile 

 

 

 
 

Codice 
esigenza 

Descrizione 
fabbisogno 

Riferimento 
SSL 

E11 
derivano. 

 Si 

E12 
Promuovere un uso consapevole e sostenibile delle 

 
 Si 
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E 13 
regionali. 

 Si 

E14 
 

 Si 

E 15 
Sostenere l'agricoltura su piccola scala, generatrice di 

connessione con i consumatori. 
 Si 

 

4 Indicatore o indicatori di risultato 
 

Codice + Descrizione degli INDICATORI DI RISULTATO 

R.39 Sviluppo dell'economia rurale: Numero di aziende agricole rurali, incluse le imprese della bioeconomia, 
create con il sostegno della PAC 

R.42  

 

5 Finalità e descrizione generale dell’azione 
5.1 Finalità e descrizione generale 

favoriscono la crescita economica e lo sviluppo sostenibile nelle zone rurali, contribuendo anche 
a migliorare l'equilibrio territoriale, sia in termini economici che sociali. 

spopolamento delle stesse. 

 

a) agricoltura sociale; 
b)

 
c)

 
d) manutenzione del verde e del territorio anche tramite la realizzazione di servizi ambientali 

 

 

LEADER. 

 

5.2 Collegamento con altri azioni 

la transizione ecologica. 
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reddito. 

 

 
-

acquacoltura. 
-  

È considerato  

 

 (registrazione APIA e/o camera di commercio); 
-

acquacoltura e selvicoltura; 

 

 
In merito all’ammissibilità delle spese si applica quanto previsto alle Sezioni 4.7.1 e 4.7.3, 
paragrafo 1, del PSP. 

-

 
-

valore commerciale del bene; 
-

 
-

 
-

agroalimentare. 

 

 

 

8 Condizioni di ammissibilità 
-

Pubblico.(Solo se per legge provinciale esistente) 
-
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-

 
-

dell’impresa. 
-  
-

 
-

importo minimo; 
- importo minimo 100.000  

-
 

- importo massimo 200.000  

- sviluppo economico e culturale 
: 

 

  

 

9 Principi di selezione 

competenza territoriale. 

 

 

 

 

 

rurali. 

ambiente. 

Sviluppo Locale (SSL). 
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 Sì       No       Misto       

 

TFUE 

 

 

 

 Regolamento generale di esenzione per categoria       Regolamento di 
 

 Importo minimo – qualsiasi aiuto concesso in forza della presente azione è conforme al 
Regolamento UE n.1407/2013 (de minimis)  

 

11. Altri obblighi ed impegni 
 

 

-

deroghe stabilite dalla stessa; 
-

 
-  

-  

-

 

 

11.2 Altri obblighi 

sostegno del FEASR, si applica quanto previsto dal Regolamento di esecuzione Ue 2022/129. 

 

 
 

Forma di sostegno 

 

 Sovvenzione 
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Il tasso di sostegno è pari al 50% del costo approvato. 

 

 

Azione 
Costo 

totale ( ) 

Tasso di   
finanziamento 

(%) 

Spesa    pubblica 
( ) 

% UE Quota UE ( ) 
% 

quota 
nazionale 

Quota 
nazionale 

% 
Privati 

Quota 
privati ( ) 

SRD03 200.000 50 100.000 40,70 40.700 59,30 59.300 50 100.000 

 

 

Sezione 4.7.3, paragrafo 2, del PSP. 

 

 
 

importo massimo del 50% del contributo concesso per le singole operazioni alle condizioni 
stabilite nella sezione 4.7.3, paragrafo 3, del PSP. 

-

 

 

 
Green Box 

Allegato 2, punto 8, dell'accordo dell'OMC 

regolamento (Green Box) 

 

(Analisi SWOT). 
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successivo al periodo di base diverso da quanto previsto al punto criterio (e) di seguito (I 
 

nazionali o internazionali, applicabili a qualsiasi produzione intrapresa in qualsiasi anno 
 

 

 

 

 

 
 

 

 Sì       No 

 

 
Ufficio competente per l’istruttoria della 
domanda di aiuto 

Ufficio competente per la domanda di 
pagamento 

31.6 Ufficio Fondi Strutturali UE in Agricoltura OPPAB - Organismo Pagatore della Provincia 
Autonoma di Bolzano 

 

rurali 
Codice azione SRD14 

Nome azione  

Tipo di azione 
nell'irrigazione 

 
5
locali 
6.  

Indicatore di output 
O.24.

aziende agricole 

 

1 Ambito di applicazione territoriale 
 

 

 
 

Codice + descrizione dell'OBIETTIVO SPECIFICO DELLA PAC
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SO8 Promuovere l'occupazione, la crescita, la parità di genere, inclusa la partecipazione delle donne all'agricoltura, 
l'inclusione sociale e lo sviluppo locale nelle zone rurali, comprese la bioeconomia circolare e la silvicoltura 
sostenibile 

 

 

 
 

Codice 
esigenza 

Descrizione 
fabbisogno 

Riferimento 
SSL 

E11 
derivano. 

 Si 

E12 
Promuovere un uso consapevole e sostenibile delle 

 
 Si 

E 13 
regionali. 

 Si 

E14 
 

 Si 

 

4 Indicatore di risultato 
 

Codice + Descrizione degli INDICATORI DI RISULTATO
 

R.39 Sviluppo dell'economia rurale: Numero di aziende agricole rurali, incluse le imprese della bioeconomia, 
create con il sostegno della PAC 

 

5 Finalità e descrizione generale dell’azione 
5.1 Finalità e descrizione generale 

 

 

Allo stesso tempo l’intervento mira a migliorare la qualità della vita nelle aree rurali supportando 

e per le donne. 

 

 

a)

 
b)

ambientale delle operazioni svolte a favore degli agricoltori; 
c) altri servizi alle persone, strumentali al miglioramento delle condizioni di vita nei territori 

rurali, e servizi alle imprese. 
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5.2 Collegamento con altri azioni 

 

 

stabilite dalla Provinca Autonoma. 

 

 
- Microimprese e piccole imprese non agricole ai sensi dell’allegato I del Reg.to UE 702 del 

25.06.2014 ABER, ai sensi della raccomandazione della Commissione 2003/361/CE del 
06.05.2003; 

-

eccezione delle imprese agro-meccaniche individuate con codice ATECO 01.61.00; 
-

dall’intervento sul territorio LEADER. 
-  

 

 
In merito all’ammissibilità delle spese si applica quanto previsto alla Sezione 4.7.3, paragrafo 1, 
del PSP. 

-

 
-

valore commerciale del bene; 
-

 
-

 
-

 

 

 

8 Condizioni di ammissibilità 
-  
-

 
-  
-
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dell’intervento; 
-

 
- importo minimo 100.000  

-
 

- importo massimo 200.000  

-

 

 

9 Principi di selezione 

territoriale. 

 

 

 

 

 

 

dell’economia. 

 

Locale. 

 

 
 

 

 Sì       No       Misto       

TFUE 
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 Regolamento generale di esenzione per categoria       Regolamento di 
 

 Importo minimo - qualsiasi aiuto concesso in forza della presente azione è conforme al 
Regolamento UE n.1407/2013 (de minimis)  

 

11. Altri obblighi ed impegni 
 

 

-

deroghe stabilite dalla stessa; 
-

 
-

 
- 10 anni 

-  

 

11.2 Altri obblighi  

sostegno del FEASR, si applica quanto previsto dal Regolamento di esecuzione Ue 2022/129. 

 

 
 

Forma di sostegno 

 Sovvenzione 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

Il tasso di sostegno è pari al 50% del costo approvato. 

 

 

 

Azione 
Costo 

totale ( ) 

Tasso di   
finanziamento 

(%) 

Spesa    pubblica 
( ) 

% UE Quota UE ( ) 
% 

quota 
nazionale 

Quota 
nazionale 

% 
Privati 

Quota 
privati ( ) 

SRD03 200.000 50 100.000 40,70 40.700 59,30 159.300 50 100.000 
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Sezione 4.7.3, paragrafo 2, del PSP. 

 

 

importo massimo del 50% del contributo concesso per le singole operazioni alle condizioni 
stabilite nella sezione 4.7.3, paragrafo 3, del PSP. 

-

 

 

 
 Green Box 

Allegato 2, punto 11, dell'accordo dell'OMC 

regolamento (Green Box). 

Non applicabile. 

 

 
 

 Sì       No       
 

 

 

 
Ufficio competente per l’istruttoria della 
domanda di aiuto 

Ufficio competente per la domanda di 
pagamento 

31.6 Ufficio Fondi Strutturali UE in Agricoltura OPPAB - Organismo Pagatore della Provincia 
Autonoma di Bolzano 

 

Azione LEADER SRE04 – start up non agricole 
Codice azione Leader SRE04 

Nome azione Start-up non agricole 

Tipo di azione 
INSTAL(75) - Insediamento di giovani agricoltori e nuovi 
agricoltori e avvio di nuove imprese rurali 

 
5. 
locali 
6.  

Indicatore comune di output 
O.27 Numero di imprese rurali che ricevono un sostegno 
all’avvio di nuove imprese 

  

 

1 Ambito di applicazione territoriale 
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Codice + descrizione dell'OBIETTIVO SPECIFICO DELLA PAC
 

SO8 Promuovere l'occupazione, la crescita, la parità di genere, inclusa la partecipazione delle donne all'agricoltura, 
l'inclusione sociale e lo sviluppo locale nelle zone rurali, comprese la bioeconomia circolare e la silvicoltura 
sostenibile 

 

 

 

 

 
 

Codice 
esigenza 

Descrizione 
fabbisogno 

Riferimento 
SSL 

E5 
nelle aree rurali. 

 Si 

E11 
derivano. 

 Si 

E12 
Promuovere un uso consapevole e sostenibile delle 

 
 Si 

E 13 
regionali. 

 Si 

E14 
 

 Si 

 

4  Indicatori di risultato 
Codice + Descrizione degli INDICATORI DI RISULTATO 

R.39 Sviluppare l’economia rurale: Numero di imprese rurali, tra cui imprese della bioeconomia, create grazie a 
 

 

 

 

 

5 Finalità e descrizione generale dell’azione 
 

5.1 Finalità e descrizione generale 

 

e/o servizi all’interno 

occupazionale e sostenere il ruolo della microimprenditoria e della piccola impresa nel 
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Promuovere l’occupazione, la crescita, l’inclusione sociale e lo sviluppo locale nelle aree rurali, 
comprese la bioeconomia e la silvicoltura sostenibile 

 

 

 

 

 
-  
- Microimprese o piccole imprese 
-  
-  
-

 
a)

culturali, di mediazione, coworking, mobilità; ecc);  
b) commercializzazione, la promozione, la comunicazione e IT; 
c)  
d)

 
e) valorizzazione di beni culturali e ambientali; 
f) ambiente, economia circolare e bioeconomia; 
g)  
h)

vendita. 

 

 
N.P. 

 

 
- La domanda di sostegno deve essere corredata dalla presentazione di un piano aziendale per 

 
- Il piano aziendale deve inquadrare la situazione di partenza dell’insediamento, l’idea 

quindi è da ritenersi sostenibile dal punto di vista economico. In questo senso il piano 
 

 

 

Finalità dell’azienda
lungo il percorso? 
Management
o ha già provato il suo valore in altre aziende? 
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Forma legale: quale forma giuridica ha l’azienda/società? Da dove proviene il capitale sociale? 

 
Target: qual è il target di consumatori che l’azienda intende raggiungere con i propri 

 
Produzione
servizio? 

 

 
 

 

quanto ammontano le spese e quando vanno pagate? 
 

Fabbisogno di capitale: quanto capitale ha l’azienda? Per quali aree dovrebbero essere spesi i soldi? 

 
Liquidità: quali garanzie sono fornite per dimostrare che in ogni momento l’azienda ha abbastanza 

 
Ricavi
l’aumento graduale delle entrate? 
Guadagni

 
Saldo
patrimoniali e le passività? 

9 Principi di selezione 

territoriale. 

 

 

 

occupazione/disoccupazione ecc.); 
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da parte della start-up) 

 

Sviluppo Locale. 

 

 

 

 

 Sì       No       Misto       

 

 

 

 

 Regolamento generale di esenzione per categoria       

 

 Importo minimo - De minimis a norma del regolamento UE 1407/2013 

 

 

N.P. 

 

 

previste come segue: 

-

presso la camera di commercio, qualora prevista, o altro): 
  - 6 mesi dalla data del decreto di approvazione dell’aiuto 

-

 
  - 12 mesi dalla data del decreto di approvazione dell’aiuto 

-  
  - 18 mesi dalla data di insediamento (vedi sopra) 

 

 

11.1 Altri obblighi e impegni 
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in conto capitale, anche in due rate (art. 75, par. 4 del Regolamento (UE) 2021/2115. 

 

-

 
n. rate e % sul totale: 2 rate, la prima rata di 50% del sostegno pari a euro 25.000,00 al 
momento della concessione del sostegno (decreto), la seconda rata di 50% pari a euro 

 

 

 
Forma di sostegno 

 Sovvenzione  
 

 

 

 

 

 

 

 

Regolamento 2021/2115 

 

 

Azione 
Costo 

totale ( ) 

Tasso di   
finanziamento 

(%) 

Spesa    pubblica 
( ) 

% UE Quota UE ( ) 
% 

quota 
nazionale 

Quota 
nazionale 

% 
Privati 

Quota 
privati ( ) 

SRE04 100.000 100 100.000 40,70 40.700 59,30 59.300 0 0 

 

 
N.P., vedi punto 12 

 

 
Amber Box 

regolamento (Green Box): non applicabile 
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Ufficio competente per l’istruttoria della 
domanda di aiuto 

Ufficio competente per la domanda di 
pagamento 

31.6 Ufficio Fondi Strutturali UE in 
Agricoltura 

OPPAB - Organismo Pagatore della 
Provincia Autonoma di Bolzano 

 
 

  

6.2  
 

TABELLA DI FINANZIAMENTO LAG ALPI DI SARNTINO 2023-2027   

AZIONE 
LEADER A 

DESCRIZIONE COSTI TOTALI 
Tasso di 
contributo 

Spesa pubblica 

SRD07 
sviluppo socioeconomico delle aree rurali 

     930.000,00   100%      930.000,00   

SRD09    1.000.000,00   100%   1.000.000,00   

SRG07 
cooperazione per lo sviluppo rurale, locale e smart 
villages  

     250.000,00   80%      200.000,00   

SRD03 
 

     200.000,00   50%      100.000,00   

SRD14       200.000,00   50%      100.000,00   

SRE04 start-up non agricole      100.000,00   100%      100.000,00   
   2.680.000,00      2.430.000,00   
   

AZIONE 
LEADER B  

      309.109,93   100%      309.109,93   

-

Azione 

Leader B1 

      247.287,94   100%      247.287,94   

-

Azione 

Leader B2 

        61.821,99   100%        61.821,99   

   

Totale Azioni LEADER A + B   2.989.109,93      2.739.109,93   

 
 

 
Tasso di 

contributo 
% 

Spesa pubblica 
 

% EU Quota UE  
Quota 

nazionale 
% 

Quota 
nazionale  

Privato 
% 

Quota 
privata  

SRD07 100 930.000 40,7 378.510 59,3 551.490 0 0 

SRD09 100 1.000.000 40,7 407.000 59,3 593.000 0 0 

SRG07 80 200.000 40,7 81.400 59,3 118.600 20 50.000 

SRD03 50 100.000 40,7 40.700 59,3 59.300 50 100.000 
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SRD14 50 100.000 40,7 40.700 59,3 59.300 50 100.000 

SRE04 100 100.000 40,7 40.700 59,3 59.300 0 0 

AZIONE 
LEADER A 

 2.430.000  989.010  1.440.990  250.000 

AZIONE 
LEADER B  

100 309.109,93 40,7 125.807,74 59,3 183.302,19 0 0 

-

Azione 

Leader B1 

100 247.287,94 40,7 100.646,19 59,3 146.641,75 0 0 

-

Azione 

Leader B2 

100 61.821,99 40,7 25.161,55 59,3 36.660,44 0 0 

 A+B    2.739.109,93   1.114.818,74   1.624.292,19   250.000 

 
6.2.1  

 
 2024 2025 2026 2027 TOT 

AZIONE 
LEADER A 

    400.000       900.000         980.000       150.000     2.430.000   

SRD07      200.000        400.000          330.000            930.000   

SRD09      200.000        250.000          400.000        150.000       1.000.000   

SRG07        100.000          100.000            200.000   

SRD03          50.000            50.000            100.000   

SRD14          50.000            50.000            100.000   

SRE04          50.000            50.000            100.000   

 
 

6.2.2  
 

 2024 2025 2026 2027 2028 TOT 

AZIONE 
LEADER B  

  62.364,40     62.364,40       62.364,40     62.364,40     59.652,34     309.109,93   

Azione B1 
  50.000,00     50.000,00       50.000,00     50.000,00     47.287,94     247.287,94   

Azione B2 
  12.364,40     12.364,40       12.364,40     12.364,40     12.364,40       61.821,99   

 

Azioni 
LEADER A 

+ B 
  462.364,40      962.364,40    1.042.364,40     212.364,40       59.652,34    2.739.109,93   

 

7.  
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Condizioni per l'accettabilità e la ricevibilità della domanda 

Condizioni per l'accettabilità e la ricevibilità della domanda 
Condizione soddisfatta 

si no 

La domanda è stata presentata in modo formalmente corretto e a tempo 
debito   

La domanda è stata presentata al GAL in tempo utile e nella forma prescritta. 

La domanda è compilata in ogni sua parte e firmata dal legale rappresentante 
  

Tutti i documenti e le sezioni sono compilati per intero (senza informazioni mancanti) e firmati e 

datati dal rappresentante legale nel luogo appropriato. 

Gli allegati obbligatori sono riportati integralmente 
  Gli allegati citati nell'invito a presentare progetti sono stati allegati nella loro interezza, firmati e 

datati. 

Autofinanziamento 
  

Il contributo di fondi propri è confermato da un modulo. 

Ammissibilità del richiedente 
  

Il richiedente è previsto come beneficiario nell'azione corrispondente. 

Relazione del progetto con l'area LEADER 
  

Il progetto ha un impatto nell'area LEADER o è vantaggioso per essa. 

Coerenza del progetto con i contenuti della Strategia di Sviluppo Locale 
  

Il progetto contribuisce al raggiungimento degli obiettivi del LES 

Risultato: il progetto soddisfa tutti i requisiti ed è ammesso alla selezione e 
alla valutazione. 

  

 
7.2 Criteri di selezione generali 

 

Criteri di selezione generali 

Criteri 
Punteggio da 

assegnare 
Punteggio 
assegnato 

 
Conformità agli obiettivi della SSL  

Il progetto contribuisce al raggiungimento di obiettivi della SSL a livello locale  

Contributo a favore di due obiettivi della SSL 5 
  

 

Contributo a favore di più di due obiettivi della SSL 10  

Contrasto al cambiamento climatico e tutela dell'ambiente e della biodiversità  

Impatto del progetto sulla lotta al cambiamento climatico, sulla tutela dell'ambiente, del paesaggio e della biodiversità  

Impatto positivo indiretto  5 
  

 

Impatto positivo diretto 10  

Contributo allo sviluppo sostenibile  

Impatto del progetto in merito ai 17 obiettivi di sviluppo sostenibile (SDG) delle Nazioni Unite  

Impatto del progetto a favore di uno degli obiettivi 5 
  

 

Impatto del progetto a favore di più di uno degli obiettivi 10  
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Contenuto innovativo  

Impatto innovativo del progetto attraverso un contenuto (concetto/prodotto/offerta) e/o un metodo (procedura/approccio) inediti.  

approccio innovativo a livello locale (nuovo per la comunità/le comunità interessate) 5 

  

 

Approccio innovativo a livello regionale (nuovo per l'area LEADER). 10  

approccio innovativo sovraregionale (nuovo al di là dell'area LEADER) 15  

Impatto diretto del progetto su aree strutturalmente svantaggiate  

Il progetto ha un impatto diretto su uno o più comuni strutturalmente svantaggiati, come definito nello studio dell’IRE della Camera di 

commercio di Bolzano (classificati nel cosiddetto gruppo 7 (comuni con una crescita molto bassa della popolazione e una struttura 

economica molto debole).  

Se il progetto ha un impatto diretto su una o più aree strutturalmente svantaggiate e una o più aree non strutturalmente svantaggiate, 

l'area del progetto viene automaticamente classificata come non strutturalmente svantaggiata. 

 

Impatto diretto del progetto su aree strutturalmente svantaggiate (appartenenti al gruppo 7) 15    

mass. 60 punti totale    

 
 

 

Criteri specifici SRD03 

Criterio 
Punteggio da 

assegnare 
Punteggio 
assegnato 

 

Creare incentivi per i giovani e le donne al fine di promuovere lo sviluppo imprenditoriale.  

Impatto del progetto sull'insediamento di giovani o donne nelle aree rurali in termini di sviluppo dell'imprenditorialità  

Il beneficiario del progetto è una persona di età inferiore ai 35 anni o una donna 5 
  

 

Il beneficiario del progetto è una persona di età inferiore ai 35 anni e una donna. 10  

Scopo e tipologia dell'investimento  

Il progetto contribuisce alla diversificazione della produzione dell'azienda beneficiaria.  

Il progetto prevede un nuovo prodotto/offerta per l'azienda beneficiaria all'interno di una gamma 
di prodotti/offerta già esistente 

5 

  

 

Il progetto genera più di un nuovo prodotto/offerta per l'azienda beneficiaria o apre una linea di 
business completamente nuova per l'azienda beneficiaria 

10  

Aumento della redditività dell'azienda beneficiaria  

Impatto del progetto in termini di aumento del valore aggiunto dell'azienda beneficiaria  

Il progetto ha un effetto positivo in relazione alla redditività (relazione proventi/oneri risp. 
ricavi/costi) dell’impresa beneficiaria, incentivando tale redditività fino al 2% (da documentare 
tramite una attestazione idonea redatta da un terzo). 

5 

  

 

Il progetto ha un effetto positivo in relazione alla redditività (relazione proventi/oneri risp. 
ricavi/costi) dell’impresa beneficiaria, incentivando tale redditività oltre il 2% (da documentare 
tramite una attestazione idonea redatta da un terzo). 

10  

Occupazione, crescita economica e sviluppo locale nelle aree rurali  

Impatto del progetto in termini di creazione o mantenimento di posti di lavoro  

Contributo positivo indiretto al mantenimento dei posti di lavoro 5 
  

 

Contributo alla creazione di nuovi posti di lavoro nella regione 10  
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Impatto del progetto attraverso lo sviluppo economico sostenibile  

Impatto sostenibile del progetto su lavoro dignitoso, alimentazione sana, questioni sociali e ambiente  

Il progetto ha un impatto positivo su una delle aree sopra citate 10 
  

 

Il progetto ha un impatto positivo su diverse delle aree sopra citate. 20  

mass. 60 punti totale    

 

Criteri specifici SRD07 

Criterio 
Punteggio da 

assegnare 
Punteggio 
assegnato 

 
Scopo e tipologia dell‘investimento  

Carattere innovativo del progetto  

Aggiornamento di un'infrastruttura già esistente, o di uno studio di fattibilità, o di un servizio o di 
un'offerta già esistente. 

10 

  

 

Realizzazione di una nuova infrastruttura o di uno studio di fattibilità o di un nuovo servizio o 
offerta 

15  

Benefici sovracomunali per l‘area LEADER  

Area sovracomunale ove il progetto ottiene impatti diretti  

Vantaggi per due comuni dell'area LEADER 10 
  

 

Vantaggi per più di due comuni dell'area LEADER 15  

Impatto sociale e inclusivo del progetto  

Impatto sostenibile del progetto sulle relazioni sociali e comunitarie, o focus su giovani, famiglie, donne, anziani o persone con bisogni 

speciali. 
 

Contributo positivo indiretto (i gruppi target citati ne beneficiano) 10 

  

 

contributo positivo diretto (il progetto è rivolto a uno dei gruppi target) 15  

Grado di partecipazione dei cittadini  

Coinvolgimento della comunità locale nella pianificazione e nell'attuazione del progetto.  

È stato effettuato o è previsto uno scambio di informazioni con la comunità locale. 10 
  

 

La comunità locale o specifici gruppi target sono direttamente coinvolti 15  

mass. 60 punti totale    

 

Criteri spezifici SRD09 

Criterio 
Punteggio da 

assegnare 
Punteggio 
assegnato 

 
Scopo e tipologia dell‘investimento  

Carattere innovativo del progetto.  

Aggiornamento di un'infrastruttura già esistente, o di uno studio di fattibilità, o di un servizio o di 
un'offerta già esistente. 

5    

Realizzazione di una nuova infrastruttura o di uno studio di fattibilità o di un nuovo servizio o 
offerta. 

10    

Benefici sovracomunali per l‘area LEADER  

Area sovracomunale ove il progetto ottiene impatti diretti  
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Vantaggi per due comuni dell'area LEADER. 10    

Vantaggi per più di due comuni dell'area LEADER. 15    

Impatto sociale e inclusivo del progetto  

Impatto sostenibile del progetto sulle relazioni sociali e comunitarie, o focus su giovani, famiglie, donne, anziani o persone con bisogni 

speciali. 
 

Contributo positivo indiretto (i gruppi target citati ne beneficiano). 5    

contributo positivo diretto (il progetto è rivolto a uno dei gruppi target). 10    

Impatto del progetto su ecologia e biodiversità  

Impatto sostenibile del progetto su aree di valore paesaggistico ed ecologico  

Contributo positivo indiretto (impatto indiretto su aree di pregio). 5    

contributo positivo diretto (il progetto è rivolto a zone di pregio). 10    

Grado di partecipazione dei cittadini  

Coinvolgimento della comunità locale nella pianificazione e nell'attuazione del progetto.  

È stato effettuato o è previsto uno scambio di informazioni con la comunità locale. 10    

La comunità locale o specifici gruppi target sono direttamente coinvolti. 15    

mass. 60 punti totale    

 

Criteri specifici SRE04 

Criterio 
Punteggio da 

assegnare 
Punteggio 
assegnato 

 
Caratteristiche del fondatore della start-up  

Impatto del progetto sull'insediamento di giovani o donne nelle aree rurali in termini di sviluppo dell'imprenditorialità  

Il richiedente è una donna o una persona di età inferiore ai 35 anni 10 
  

 

Il richiedente è una donna di età inferiore ai 35 anni 15  

Qualifiche del fondatore della start-up  

Qualifica personale del fondatore dell'azienda in relazione all’azienda pianificata/al nuovo ramo di attività dell'azienda  

Il richiedente ha una formazione o un'esperienza professionale rilevante documentata nel settore 
della nuova impresa da fondare/della nuova attività da intraprendere 

5 

  

 

Il richiedente ha una formazione specifica e un'esperienza professionale rilevante documentata 
nel settore della nuova impresa da fondare/della nuova attività da intraprendere 

10  

Contenuti e qualità del piano aziendale (business plan)  

Tipo di spesa prevista, livello di dettaglio, businessplan elaborato da un terzo  

Il piano aziendale presenta una delle seguenti caratteristiche: elevato livello di dettaglio o spese 
specifiche in termini di sviluppo rurale o è stato preparato da un esperto esterno 

5 

  

 

Il piano aziendale soddisfa due o più caratteristiche: elevato livello di dettaglio o spese specifiche 
in termini di sviluppo rurale o è stato preparato da un esperto esterno 

10  

Impatto sull'occupazione  

Informazioni sull'occupazione delle persone dell'impresa da fondare nella zona rurale  
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Il business plan prevede che nell'impresa siano impiegate una o più persone oltre al fondatore 
dell'impresa 

10 

  

 

Il piano aziendale prevede l'impiego di particolari categorie di persone nell'impresa (donne, 
persone al di sotto dei 35 anni, persone con esigenze particolari) 

15  

Impatto del progetto attraverso lo sviluppo economico sostenibile  

Impatto sostenibile del progetto sullo sviluppo tecnologico, la digitalizzazione, le questioni sociali e ambientali  

Il progetto contribuisce allo sviluppo tecnologico e/o alla digitalizzazione e/o al miglioramento 
sociale o ambientale 

5 
  

 

Il progetto apporta un contributo positivo a due o più delle aree sopra indicate 10  

mass. 60 punti totale    

 

Criteri specifici SRG07 

Criterio 
Punteggio da 

assegnare 
Punteggio 
assegnato 

 
Benefici sovracomunali per l‘area LEADER  

Area sovracomunale ove il progetto ottiene impatti diretti.  

Vantaggi per due comuni dell'area LEADER. 5 
  

 

Vantaggi per più di due comuni dell'area LEADER. 10  

Competenze del partner capofila  

Il partner capofila del progetto ha competenze rilevanti nella gestione di progetti di 
cooperazione. 

5    

Competenze digitali  

Il progetto contribuisce positivamente all'aumento delle competenze digitali o alla diffusione di 
strumenti informatici o alla disponibilità di servizi digitali nelle aree rurali. 

5    

Tipo di progetto di cooperazione  

Si tratta di un progetto di cooperazione nel senso dell'approccio Smart Village. 15    

Partecipazione di centri di competenza scientifica, società di consulenza  

Il progetto prevede la partecipazione di una o più società di consulenza 5 

  

 

Il progetto prevede la partecipazione di uno o più istituti di ricerca, università, centri di 
competenza scientifica. 

10  

Numero di partner del progetto  

Il progetto prevede la partecipazione di almeno tre partner. 5    

Approccio intersettoriale e di rete  

Contributo del progetto alla creazione di reti o alla cooperazione tra settori o altri progetti.  

Collegamento in rete o cooperazione tra settori oppure altri progetti. 5 
  

 

Vi è un collegamento in rete o cooperazione tra i settori ed altri progetti. 10  

mass. 60 punti totale    

 

Criteri specifici SRD14 

Criterio 
Punteggio da 

assegnare 
Punteggio 
assegnato 
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Creare incentivi per i giovani e le donne al fine di promuovere lo sviluppo imprenditoriale.  

Impatto del progetto sull'insediamento di giovani o donne nelle aree rurali in termini di sviluppo dell'imprenditorialità  

Il beneficiario del progetto è una persona di età inferiore ai 35 anni o una donna. 5 
  

 

Il beneficiario del progetto è una persona di età inferiore ai 35 anni e una donna. 10  

Scopo e tipologia dell'investimento  

Il progetto contribuisce alla diversificazione della produzione dell'azienda beneficiaria.  

Il progetto prevede un nuovo prodotto/offerta per l'azienda beneficiaria all'interno di una gamma 
di prodotti/offerta già esistente 

5 

  

 

Il progetto genera più di un nuovo prodotto/offerta per l'azienda beneficiaria o apre una linea di 
business completamente nuova per l'azienda beneficiaria 

10  

Aumento della redditività dell'azienda beneficiaria  

Impatto del progetto in termini di aumento del valore aggiunto dell'azienda beneficiaria  

Il progetto ha un effetto positivo in relazione alla redditività (relazione proventi/oneri risp. 
ricavi/costi) dell’impresa beneficiaria, incentivando tale redditività fino al 2% (da documentare 
tramite una attestazione idonea redatta da un terzo). 

5 

  

 

Il progetto ha un effetto positivo in relazione alla redditività (relazione proventi/oneri risp. 
ricavi/costi) dell’impresa beneficiaria, incentivando tale redditività oltre il 2% (da documentare 
tramite una attestazione idonea redatta da un terzo). 

10  

Occupazione, crescita economica e sviluppo locale nelle aree rurali  

Impatto del progetto in termini di creazione o mantenimento di posti di lavoro  

Contributo positivo indiretto al mantenimento dei posti di lavoro 5 
  

 

Contributo alla creazione di nuovi posti di lavoro nella regione 10  

Approccio intersettoriale e inter-economico  

Contributo del progetto alla creazione di reti o alla cooperazione tra settori o altri rami dell'economia.  

Collegamento in rete o cooperazione tra settori o altre branche dell'economia 5 
  

 

Collegamento in rete o cooperazione tra i settori e le altre branche dell'economia 10  

Impatto del progetto attraverso lo sviluppo economico sostenibile  

Impatto sostenibile del progetto su lavoro dignitoso, alimentazione sana, questioni sociali e ambiente  

Il progetto ha un impatto positivo su una delle aree sopra citate. 5 
  

 

Il progetto ha un impatto positivo su diverse delle aree sopra citate. 10  

mass. 60 punti totale    

 

PUNTEGGIO TOTALE: criteri generali + criteri specifici 
mass. 120 

punti 

Il progetto può essere approvato:    

qualora risultino soddisfatti tutti i criteri di ricevibilità ed ammissibilità della domanda 
  

qualora venga raggiunto un punteggio minimo di 40 punti a norma dei criteri di 

selezione di cui sopra e   
qualora venga soddisfatto almeno un criterio di valutazione specifico della rispettiva 

azione.   
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il “contributo alla sostenibilità” secondo i criteri generali. In caso di ulteriore parità deciderà il 
sorteggio. 

 

8.
 

 
8.1 Capacità del GAL e management della strategia 

insieme ai membri del GAL. 

 
Un coordinatore Leader responsabile di: 

 

Un dipendente per la direzione 
 

Un commercialista 
Una persona responsabile delle relazioni pubbliche 
 

soddisfacimento delle condizioni di ammissibilità secondo le CSR della Regione Alto Adige, 
quelle nazionali e quelle dell'UE. 

 
 

 

consulenza e supporto in sede di organizzazione dell’assemblea dei membri del GAL; 

 

sovracomunali, regionali, nazionali e transnazionali nell’ambito del processo Leader; 

 

 

 

Europea; 

Locale; 
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8.2  

Il management Leader provvede all’elaborazione, implementazione, manutenzione e 

al Regolamento UE n. 1303/2013. 

 

 

 
-  
- prestazioni rese; 
-  
-  

anche il processo di apprendimento e miglioramento, nonché l'aumento del valore 
aggiunto grazie all'applicazione del programma LEADER. 

 
 

MONITORAGGIO - VALUTAZIONE      

Monitoraggio 
Valutazione 

 2023 2024 2025 2026 2027 

Monitoraggio 
 

Azione 
 

          

Tempi Correntemente        

  
       

Valutazione lavoro svolto e nel processo di 
valutazione 

       

Responsabilità Management Leader        

Sondaggio tra i 
membri 

Azione dei processi di partecipazione, 
soddisfazione, proposte di cambiamento 

          

Tempi 
Almeno 3 sondaggi nel periodo di 

moduli di indagine online 
       

 
Gruppo di azione locale        

Valutazione 
 

       

Responsabilità Management Leader/Amministrazione        
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valutazione 

Azione 
 

          

Tempi 
1 relazione intermedia e una relazione 

 
       

 
Gruppo di azione locale, consiglio 

 
       

Valutazione 
 

       

Responsabilità Management Leader        

da UE, Italia e 
amministrazione 
provinciale 

Azione Analisi, valutazioni in base alle indicazioni           

Tempi 
Nel periodo di programmazione Leader 
2023-2027 

       

 

Gruppo di azione locale, 
amministrazione, coordinamento, 
management  

       

Valutazione         

Responsabilità Management Leader           

 
8.3  

 
8.3.1  

 

programma Leader dell’UE e il Programma di Sviluppo Rurale (PSR) della Provincia 

comunicazione disponibili, rendendoli accessibili a un vasto pubblico.  

target di un programma Leader.  Le pubbliche autorità e le associazioni possono 

di informazione. 

 

di lavoro rappresentano l’elemento di collegamento tra GAL, management, 

territorio Leader e favoriscono così le comunicazioni interne. 
Sul sito web www.grw.sarntal.com 

 

comunicazione esterna capillare. 
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management del GAL. 

 

sulla homepage del GAL. 
 

8.3.2  

incluse le informazioni aggiornate, tenuto conto dell’accesso a servizi di comunicazione 
 

a.
 

b.
 

c.  
d.

 
e. nomi di persone o servizi di riferimento a livello locale in grado di fornire spiegazioni 

sul funzionamento del Programma di Sviluppo Locale e sui criteri di selezione e 
 

Leader. 
 

8.3.3 Informazioni per il pubblico 

 

 

diversi gruppi target e aumentare così il grado di trasparenza del programma di 
 

validazione da parte dell’assemblea dei membri del GAL. 
 

8.3.4 Bandi 
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- Finestra temporale del bando con scadenza 
-  
-  
- Percentuali di contributo 

primo bando (probabilmente nel gennaio 2024). 

 
 

 
 

 
Fase 2: Valutazione-Approvazione-Presentazione-Decreto 
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9.  
 

9.1  
 

Nome -  

 
Delegato il: 26.06.2023 approvato con delibera del GAL n. 5e/26062023  

 
 
Presidente (presidente): Antonia Egger 

 
Coordinatore: Josef Günther Mair (approvato con delibera del GAL n. 5f/26.06.2023) 

 
9.2 Membri del GAL 

 
9.2.1  

N. Nome Età 
Organizzazione/gruppo 

rappresentato 
Tipologia Comune 

Collegamento 
alla strategia 

1 Hans Josef Kienzl 55   privato Verana Agricoltura 

2 Manuel Rabensteiner 40 Unione degli agricoltori Associazione Chiusa Agricoltura 

3 Peter Pliger 64   privato Bressanone Agricoltura 

4  29 Unione degli agricoltori Associazione 
San 
Genesio 

Agricoltura 

5 Franz Gruber 71   privato Varna Agricoltura 

6 Veronika Ploner Knoll 43   privato Renon Agricoltura 

7 Stefan Gruber 36   privato Avelengo Agricoltura 

8 Reinhold Gruber 55   privato Villandro Agricoltura 

9 Renè Bernard 32 APA Associazione 
Val 

 
 

10 Franz Innerhofer 48  Associazione Verano  

11 Roland Prantner 48 APA Associazione Chiusa  

12 Josef Gafriller 54 APA Associazione Barbiano  

13 Katharina Worm 39   privato Avelengo  

14 Robert Gruber 61 HDS unione Associazione Villandro Commercio 

15 Josef Günther Mair 65   
Val 

 
Commercio 

16  61   privato Velturno 
Fornitore di 
servizi 

17 Karolina Premstaller 52 Associazione Rohrerhaus Associazione 
Val 

 
Cultura 

18 Antonia Egger Mair 62 
Comitato per l'istruzione 
San Genesio 

Associazione 
San 
Genesio 

Istruzione 

19 Agnes Rabanser 51   privato Velturno Salute 

20 Leonhard Mair 58   privato Barbiano 
Cultura 
Ambiente 
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21 Marianna Perkmann 67   privato  
Educazione 
Cultura 

22 Roland Reiterer 53 
Associazione turismo di 

 
Associazione  Turismo 

23 Jürgen Baldauf 47   privato Bressanone Turismo 

24 Philipp Gummerer 38   privato Bressanone Turismo 

25 Markus Untermarzoner 61 
Associazione turismo del 
Renon 

Associazione Renon Turismo 

 

 

 

9.2.2 Membri pubblici del GAL 

 
       

N. Nome Età 
Amministrazione 

comunitaria 
Funzione Comune 

Collegamento 
alla strategia 

1 Erich Mur 63 Barbiano BM Barbiano 
Agricoltura 
Turismo Cultura 

2  31 Bressanone/Frazioni Consigliere Bressanone 
Tempo libero per 
i giovani UE 

3 Konrad Messner 68 Velturno BM Velturno 
Agricoltura 
Turismo Cultura 

4 Sonja Anna Plank 39 Avelengo BM Avelengo 
Agricoltura 
Turismo Cultura 

5 Monika Mair 57 San Genesio 
Referente 
comune 

San 
Genesio 

 

6 Peter Gasser 32 Chiusa/Frazioni BM Chiusa 
Agricoltura 
Turismo Cultura 

7 Walter Gruber 59  BM  Turismo Cultura 

8 Kurt Prast 56 Renon/Frazioni 
Referente 
comune 

Renon  

9 Flora Anna Brugger 66  
Referente 
comune 

Val 
 

Fornitore di 
servizi 

10 Manfred Heidenberger 47 Varna/Frazioni 
Referente 
comune 

Varna 
Agricoltura 
Silvicoltura 

11 Marianne Erlacher 58 Villandro 
Referente 
comune 

Villandro Cultura 

12  29 Verano 
Referente 
comune 

Verano  
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9.3  
 

GAL - ASSEMBLEA DEI MEMBRI- 37 membri 
 

 
 

Donne: 30%  
Under 40: 24% 

Organo decisionale 
 
 
 
 

Presidente (presidente) 
RAPPRESENTANTE 

Organo di controllo per l'amministrazione e il management 

 

GAL - Coordinatore 

presidente del GRW Sarntal, Josef Günther Mair, è stato confermato anche in veste di 
coordinatore del GAL. 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

della strategia; 
Josef Günther Mair è inoltre responsabile dell'animazione dell'area Leader. 

LEADER al programma LEADER. 
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GAL - AMMINISTRAZIONE  
 

Controllo tecnico per l'approvazione delle domande. L'amministrazione del GAL applica le 
 

 

 
Management: Ingrid Spiess 
Relazioni pubbliche: Renate Innerebner 
Contabilità: Eva Mair 

 

GAL MANAGEMENT 
 

 

 
 

fornitori di servizi. 
 

9.3.1  
 

    

 2024 2025 2026 2027 2028 Totale 

Management Leader 
   56.600,00      56.600,00        56.600,00       56.600,00       56.709,00         283.109,00   

Spese di viaggio, viaggi di lavoro e 
ispezioni in loco 

     6.000,00       6.000,00          6.000,00          6.000,00          6.000,00           30.000,00   

      1.500,00       1.500,00          1.500,00          1.500,00          1.500,00             7.500,00   

Comunicazione, materiale 
pubblicitario 

     2.500,00       2.000,00          3.000,00          3.000,00          3.000,00           13.500,00   

internet, telefono, ecc.) 
     2.000,00       2.000,00           2.000,00          2.000,00          2.000,00           10.000,00   

postale, contabilità, assicurazione, 
tasse) 50% 

  12.000,00     12.000,00        12.000,00       12.000,00       12.000,00           60.000,00   

      6.000,00        6.000,00           6.000,00          6.000,00          6.000,00           30.000,00   

Spesa totale   86.600,00      86.100,00       87.100,00       87.100,00       87.209,00         434.109,00   

       

 Finanziamento Management Leader   

Ricavi 2024 2025 2026 2027 2028 Totale 
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GAL-Management SRG06/B    62.364,40      62.364,40        62.364,40       62.364,40       59.652,34         309.109,94   

Contributo Comuni    25.000,00      25.000,00        25.000,00       25.000,00       25.000,00         125.000,00   

Ricavi totali    87.364,40      87.364,40        87.364,40       87.364,40       84.652,34         434.109,94   

 

 
 

9.4  

partecipazione al programma Interreg "Aree funzionali" come area Leader adiacente per 

transfrontalieri. 

Sociale Europeo (FSE). 
Allo stesso modo il Lead-Partner consiglierà e supporterà i comuni Leader anche 
nell’ambito di programmi del Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR). In qualità di 

provinciali della Provincia Autonoma di Bolzano. 

e con una buona cooperazione nell'area LEADER è possibile promuovere uno sviluppo 

 
 

9.5 Regolamento interno 
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REGOLAMENTO INTERNO 
del Gruppo di Azione Locale (GAL) ALPI DI SARENTINO 2023 - 2027 
 
 

Art. 1 
 

Forma giuridica e base giuridica 

 

1.

 
2. Il GAL non è un organismo dotato di personalità giuridica. 
3.

(Regolamento UE 2021/1060 art. 33, par. 2) 
4. La sede del GAL è anche la sede del Lead-Partner: 

 
5.

sviluppo rurale (CSR) del 16.01.2023 e nel bando di concorso LEADER della Provincia 

DI SARENTINO e del LEAD-Partner. 
 

Art. 2 
 

Mansioni e competenze  

 

1. Il Gruppo di Azione Locale è promotore del “Programma di Sviluppo Locale” (PSL) del 
GAL - ALPI DI SARENTINO 2023-2027. 

2.  
 

a) animazione a livello territoriale locale con partecipazione della popolazione al 

 
b) elaborazione della Strategia di Sviluppo Locale e del “Programma di Sviluppo Locale” 

(PSL) per la partecipazione del GAL al concorso provinciale Leader 2023- 2027 della 
Provincia Autonoma di Bolzano (Decreto 4712 del 16.03.2023) 

c)

 
d)

 
e)

 
f)

 
g)
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h)

 
i)

 
j)  
k)  

 
l) adeguamento e aggiornamento della Strategia di Sviluppo Locale nel corso del 

periodo di programmazione LEADER; 
m)  

 
Art. 3 

 

a) Cooperazione 

 
1.

 
2. Il GAL collabora con gli organismi di rete LEADER a livello nazionale e con quelli dell'UE. 
3. Il GAL aderisce alla rete LEADER Alto Adige 
 

b) Relazioni pubbliche: 

 
1.  
2.

assicura la pubblicazione. 
 

Art. 4 
 

Membri del Gruppo di Azione Leader 

 
1.

fondatori del GAL ALPI DI SARENTINO. 
2.

 
3.

apposito modulo al Presidente del GAL. 
4.

cui al presente regolamento interno. 
5.

della domanda di dimissioni. 
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6.

 
7.

GAL e fa parte del Gruppo di Azione Leader. 
8.

 
9.

 
 

Art. 5 
 

Organi e processi decisionali 

 
1. L’organo decisionale del Gruppo di Azione Locale è l’assemblea dei suoi membri. 
2.  
3.

 
4.

LEADER e di un management LEADER. (lead partner). 
5.

giorno in consultazione con il presidente. 
6.  
7.

 
 

Art. 6 
 

 

 
1.  
2. Le deliberazioni sono assunte a maggioranza semplice. 

 
Art. 7 

 
Assemblea generale 

 
1. Le assemblee dei membri del GAL ALPI DI SARENTINO non sono pubbliche e si tengono 

normalmente nel territorio del GAL. 
2. Nell’arco di un anno solare si deve tenere almeno un’assemblea dei membri. 

All’occorrenza ne possono essere convocate altre. I membri del GAL di almeno tre 
 

3.  
4.  
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5.  
con l’indicazione di data e ora, luogo e ordine del giorno. 

6. Bozze di deliberazione devono essere allegate alla convocazione o messe a 
 

seduta. 
7.  

 
 

8.  
 

9. Di ciascuna seduta si redige apposito verbale. Il verbale reca data, ora e luogo 

deliberazioni. Il verbale deve essere disponibile entro trenta giorni, comunque al 
massimo entro la data della seduta successiva. 
 
 

 
Art. 8 

 
Deliberazioni 

 
1.

 
2.

 
3. Una deliberazione si considera assunta quando è stata votata a maggioranza semplice 

 
4.  
5. La votazione è resa in forma palese. 
6.  

essere assunta, non prendono parte alla votazione. 
7.  

 
 

Art. 9 
 

Management LEADER 

 
1. La sfera di mansioni del management LEADER è disciplinata dalle prescrizioni formulate 

al riguardo dall’Unione Europea e del CRS della Provincia Autonoma di Bolzano; 
2.

 
a)

assemblee; 
b)  
c) preparazione della documentazione per le sedute; 
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d) redazione dei verbali delle sedute e invio ai membri del GAL e alle 
 

e)  

 
f)

 
g)  
h)  
i)  

autorità provinciali; 
 

Il presente regolamento interno è stato approvato dal Gruppo di Azione Leader ALPI DI 
SARENTINO nel processo europeo LEADER per il periodo di programmazione 2023 - 2027  
in data 13.06.2023 nella sala riunioni del comune di San Genesio. 
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