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Introduzione

L’insediamento di giovani presuppone tra l'altro un’analisi dell’azienda agricola. In particolare, il giovane
agricoltore

e deve inquadrare la situazione di partenza dell’insediamento, I'idea imprenditoriale che si intende
attuare;

e deve indicare le tappe essenziali che caratterizzano le attivita ed i tempi di attuazione, gli obiettivi e i
risultati che si intende raggiungere;

e deve evidenziare quelli orientati verso la sostenibilita economica ed ambientale e verso I'utilizzo delle
ICT (tecnologie dell'informazione e della comunicazione) e i mercati target.

Spiegazioni:

Il punto 1 riguarda la qualifica professionale del capo d’azienda e la forza lavoro necessaria per svolgere I'attivita
e rispecchia cosi parzialmente la situazione di partenza dell’azienda agricola per gli aspetti organizzativi e
strutturali. La qualifica professionale del/della richiedente rappresenta un requisito per essere ammessi.

Al punto 2 viene descritto il quadro generale dell’azienda agricola. Nella compilazione deve essere descritta la
situazione attuale.

Al punto 3 sono da indicare 'idea imprenditoriale che si intende attuare, le tappe essenziali per raggiungere
questo traguardo, le attivita da intraprendere e i tempi di attuazione, gli obiettivi e i risultati da raggiungere. Sono
da evidenziare eventuali misure orientate verso la sostenibilita economica ed ambientale e verso I'utilizzo delle
ICT e i mercati target.

Il punto 4 riguarda i criteri di selezione per la graduatoria. Questi sono in parte collegati agli obiettivi e risultati
da raggiungere indicati al punto 3.

Al punto 5 vengono elencate diverse dichiarazioni e impegni che il giovane agricoltore / la giovane agricoltrice
deve confermare e osservare.



1. Qualifica professionale e forza lavoro impegnata

Formazione / idoneita professionale del capo dell’azienda

Dichiara ai sensi dell’art. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, sotto la propria responsabilita, edotto

delle sanzioni previste dall’art. 2/bis della L.P. n. 17/1993 e successive modifiche in caso di dichiarazioni

mendaci o incomplete, nonché delle sanzioni penali di cui all’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445:

O 1.a) Possiede il seguente titolo universitario a indirizzo agricolo, forestale o veterinario, ivi compresi i
titoli di cui all’allegato VI del Decreto del Ministero dell’Agricoltura, della Sovranita alimentare e delle
Foreste del 23 dicembre 2022 nella versione attualmente vigente;

(Indicare il titolo:)

istituto/universita data comune provincia
oppure
O 1.b) Si impegna a recuperare il seguente titolo universitario a indirizzo agricolo, forestale o veterinario,
ivi compresi i titoli di cui all'allegato VI del Decreto del Ministero dell’Agricoltura, della Sovranita
alimentare e delle Foreste del 23 dicembre 2022 nella versione attualmente vigente, entro la data di

attuazione del piano aziendale;

(Indicare il titolo:)

oppure

O 2.a) Possiede il seguente titolo di scuola secondaria di secondo grado a indirizzo agricolo, ivi compresi
i titoli di istituti tecnici e professionali a indirizzo agricolo;

(Indicare il titolo:)

scuola / istituto data comune provincia

oppure



O 2.b) Si impegna a recuperare il seguente titolo di scuola secondaria di secondo grado a indirizzo
agricolo, ivi compresi i titoli di istituti tecnici e professionali a indirizzo agricolo, entro la data di
attuazione del piano aziendale;

(Indicare il titolo:)

oppure

O 3.a) Possiede il seguente titolo di scuola secondaria di secondo grado a indirizzo non agricolo, ivi
compresi i titoli di istituti tecnici e professionali

(Indicare il titolo:)

scuola / istituto data comune provincia

ACCOMPAGNATO dall’attestato di frequenza al seguente corso di formazione professionale ad
indirizzo agrario di almeno 150 ore, con superamento dell’esame finale, tenuto da enti accreditati dalle
regioni o province autonome:

(Indicare il corso:)

scuola / istituto data comune provincia

oppure

O 3.b) Possiede il seguente titolo di scuola secondaria di secondo grado a indirizzo non agricolo, ivi
compresi i titoli di istituti tecnici e professionali

(Indicare il titolo:)

emesso da:



scuola / istituto data comune provincia

e siimpegna a recuperare il seguente corso di formazione professionale ad indirizzo agrario di almeno
150 ore, con superamento del’esame finale, tenuto da enti accreditati dalle regioni o province
autonome, entro la data di attuazione del piano aziendale e di consegnare il relativo attestato di
frequenza:

(Indicare il corso:)

oppure

O 4. Possiede il seguente titolo di scuola secondaria di primo grado (scuole medie)

(Indicare il titolo:)

scuola / istituto data comune provincia
ACCOMPAGNATO da un’esperienza lavorativa almeno triennale nel settore agricolo documentata
dall'iscrizione al relativo regime previdenziale (INPS): I'esperienza deve sussistere al momento della
presentazione domanda:

oppure

O 5.a) Possiede il seguente titolo di scuola secondaria di primo grado (scuole medie)

(Indicare il titolo:)

scuola / istituto data comune provincia
ACCOMPAGNATO dall'attestato di frequenza del seguente corso di formazione professionale ad indirizzo
agrario di almeno 150 ore, con superamento del’esame finale, tenuto da enti riconosciuti dallo Stato,
dalle Regioni o dalla Provincia.

Indicare titolo:

emesso da:



scuola / istituto data comune

oppure

O 5.b) Possiede il seguente titolo di scuola secondaria di primo grado (scuole medie)

(Indicare il titolo:)

provincia

scuola / istituto data comune

provincia

e siimpegna a recuperare il seguente corso di formazione professionale ad indirizzo agrario di almeno
150 ore, con superamento del’esame finale, tenuto da enti accreditati dalle regioni o province
autonome, entro la data di attuazione del piano aziendale e di consegnare il relativo attestato di

frequenza:

(Indicare il corso:)

Forza lavoro (situazione di partenza)

Capo dell‘azienda: [J atempo pieno [0 come attivita secondaria

giornata intera part-time

su richiesta

stagionale

coniuge / convivente

altri collaboratori

genitori

nonni

3 > 3|3

altri familiari

Manodopera extrafamiliare n.

giornalieri n.




2. Descrizione del quadro generale dell’azienda agricola (situazione di partenza)

Forma giuridica e gestione dell’azienda

Per imprenditori individuali: Il primo insediamento nell'azienda é avvenuto:

O con l'acquisto della piena ed esclusiva proprieta dell'azienda

O con laffitto dell‘azienda

L’azienda é costituita da (dati dal riepilogo LAFIS):

Orientamento strategico (indirizzo produttivo)

dell‘azienda:
superficie: tipo di coltura:

ettari | frutteto colture permanenti (escl. vigneto)

ettari | vigneto colture permanenti (vigneto)

ettari | prato permanente

pascolo permanente

ettari | seminativo ortaggi, cereali, foraggi annuali

ettari | aziende florovivaistiche serre, vivai orticoli, vivai floricoli, vivai di arbusti
UBA n.




O Parte dell’'azienda agricola é costituita dal seguente maso chiuso, le superfici agricole del quale si trovano
nella piena ed esclusiva proprieta del richiedente/della societa, non sono date in affitto o in comodato etc.
e risultano dal fascicolo aziendale dell'impresa, fatte salve le eccezioni previste

O Parte dell’'azienda agricola é costituta dal seguente maso chiuso preso in affitto

in P.T. /1 C.C.

nome del maso chiuso

Situazione socio-economica dell‘azienda

Punti di svantaggio attribuiti allazienda agricola punti

Fabbricati aziendali (stato generale)

| O buono \ O medio | O cattivo stato | O non presente |

Casa di abitazione (stato generale)

| O buono \ O medio | O cattivo stato | O non presente |

Grado di mecchanizzazione

| O alto O medio | O basso |

Mercati di sbocco:

Il capo dell’azienda / la societa € membro delle seguenti associazioni o cooperative di vendita

1. 5.
2. 6.
3 7.
4. 8




3. Interventi, come investimenti, aggiornamenti professionali, I’utilizzo di consulenze aziendali,

Qual é la Sua idea imprenditoriale, come pensa di attuare quest’idea, quali sono le tappe essenziali per
raggiungere questo traguardo, quali sono le attivita da intraprendere e i tempi di attuazione? Quali sono gl
obiettivi e quali i risultati da raggiungere?

Misure riguardanti la sostenibilita economica e ambientale:

Misure nel settore delle tecnologie dell’informazione e della comunicazione:

Misure riguardanti la formazione professionale
(da compilare se intende far valere il criterio di preferenza “assolvimento di corsi di formazione
o di consulenze nella misura di almeno sei ore” al punto 4):

Investimenti
(da compilare se intende far valere il criterio di preferenza “investimenti materiali” al punto 4):

Mercati target:




4. Criteri di preferenza

In base agli obiettivi per lo sviluppo delle attivita dell‘azienda agricola sopra indicati intendo far valere i seguenti
criteri di preferenza:

(Barrare la casella corrispondente nella seguente tabella:)

m investimenti materiali come riportati nel piano aziendale | 50 punti
0 l'azienda agricola €& biologicamente certificata o la | 35 punti
conversione € indicata come obiettivo nel piano

aziendale
m assolvimento di corsi di formazione o di consulenza nella | 15 punti

misura di almeno sei ore
(a partire dalla presentazione della domanda)

(Questo criterio di selezione non vale per i corsi e titoli di
studio indicati per recuperare il requisito di ammissibilita
della qualifica professionale!)

Per essere inseriti in graduatoria, deve essere raggiunti almeno 60 punti.

Nota: in base ai criteri di selezione applicabili, verranno assegnati i sequenti punti:

Assunzione di un’azienda agricola in condizioni socioeconomiche non ottimali: 45 punti
l'azienda presenta punti di svantaggio.

Possesso comprovato di un titolo di studio a indirizzo agricolo gia acquisito al
momento della presentazione della domanda di aiuto:

titolo universitario a indirizzo agricolo, forestale o veterinario 30 punti
esame di Stato presso una scuola superiore / un istituto tecnico / una 25 punti
scuola professionale rispettivamente a indirizzo agricolo o titolo
equivalente
altro diploma, attestato o comprova del completamento con esito positivo 20 punti
di un istituto tecnico / una scuola professionale rispettivamente a indirizzo
agricolo o titolo equivalente

Assunzione dell’azienda agricola da parte di una donna 25 punti

Assunzione dell'azienda agricola da parte di un soggetto di eta inferiore a 35 anni 20 punti
(eta al momento dell’apertura/estensione della posizione IVA in campo agricolo)

La sede aziendale (come indicata nel SIAF) si trova in uno dei comuni che in base 10 punti

alla tabella ASTAT presenta un saldo migratorio per 1.000 abitanti pari o inferiore
a -13 (meno tredici).
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Informativa e dichiarazioni d’impegno

Dichiaro di assolvere i requisiti di agricoltore in attivita al massimo entro 18 mesi dalla data di
concessione dell’aiuto;

Dichiaro di assumermi I'obbligo di osservare tutti gli impegni contenuti nel piano aziendale e di terminare
la realizzazione entro 24 mesi dalla decisione di concessione del premio, nonché di comunicare
l'ultimazione per iscritto;

Per aziende a indirizzo zootecnico: Dichiaro di impegnarmi a adeguarmi ai limiti di bestiame minimo e
massimo previsti nel Complemento per lo Sviluppo Rurale entro il termine per la conclusione
dell’'attuazione del piano aziendale, se non gia da subito rispettati;

Per I'imprenditore individuale: Mi impegno a condurre I'azienda agricola, sotto la mia responsabilita civile
e fiscale, per la durata minima di cinque anni dalla data di concessione del premio, disponendo dei
terreni per tutto il periodo d’obbligo sin dalla presentazione della domanda, fatta salva I'autorizzazione
preventiva alla riduzione dei terreni da parte dell’Ufficio Proprieta coltivatrice
oppure
per il beneficiario che si insedia in una societa: mi impegno a non cedere la mia maggioranza assoluta
delle quote di partecipazione della societa agricola nella quale mi sono insediato per la durata minima
di cinque anni dalla data di concessione del premio, e di rimanerne amministratore almeno per il
medesimo periodo d'obbligo, nonché che la societa agricola, nella quale mi sono insediato, disporra
dei terreni sin dalla presentazione della domanda per la durata minima di cinque anni dalla data di
concessione del premio, fatta salva l'autorizzazione preventiva alla riduzione dei terreni da parte
dell’Ufficio Proprieta coltivatrice;

Dichiaro di impegnarmi a conseguire la qualifica professionale entro la data di attuazione del piano
aziendale, se non gia posseduta al momento della presentazione della domanda.

Luogo e data Firma del capo dell’azienda
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