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1 LEADER Val Pusteria 2014-2022 – cifre e fatti 

Nel periodo di programmazione 2014–2022 il GAL Val Pusteria ha aperto complessivamente 15 periodi 

di apertura dei bandi, nell’ambito dei quali sono stati pubblicati avvisi per la presentazione di progetti 

nell’ambito delle misure 19.2 e 19.3. 

Complessivamente sono state presentate 75 domande di progetto. Di queste, 65 domande hanno 

soddisfatto i criteri formali di ammissibilità, mentre 10 non hanno potuto essere considerate per 

motivi formali. Tra i progetti ammissibili, 59 sono stati selezionati per il finanziamento; ulteriori sei 

progetti non hanno potuto essere finanziati a causa dell’esaurimento delle risorse finanziarie nei 

rispettivi bandi. 

Sette progetti già approvati sono stati ritirati dai beneficiari e pertanto non sono stati realizzati, 

mentre un ulteriore progetto è stato revocato dall’autorità di gestione. Complessivamente sono stati 

quindi realizzati e liquidati con successo 51 progetti. 

Ciò corrisponde a un volume di finanziamento complessivo pari a 3.591.369,82 €. A questo si 

aggiungono le spese per il management LEADER sostenute dal GAL Val Pusteria per un importo pari a 

516.442,50 € (misura 19.4). Complessivamente sono quindi state impiegate risorse per un totale di 

4.107.812,32 €, corrispondenti a un tasso di utilizzo dei fondi del 95,29 %. 

Per ulteriori informazioni e per dati dettagliati sui singoli bandi si rimanda al rapporto di valutazione 

finale (capitoli 2 e 3). 

 

Nello specifico, dall’elaborazione e dall’analisi conclusiva dei dati emergono i seguenti risultati: 

Fig. 1: Fondi LEADER residui ed impegnati per misure e sottomisure (31/12/2025) 

https://www.rm-pustertal.eu/download.html?id=378
https://www.rm-pustertal.eu/download.html?id=378
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Fig. 2: Numero dei progetti LEADER in Val Pusteria per sottomisura (31/12/2025) 

 

 
Fig. 3: Fondi LEADER impegnati per circondari della Val Pusteria (31/12/2025) 
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Fig. 4: Suddivisione dei progetti per ambito tematico/settori (31/12/2025) 

2 I membri del GAL 

Alla fine del 2025 l’associazione contava complessivamente 93 membri (persone fisiche e istituzioni). 

Nell’ambito dell’assemblea generale annuale sono state regolarmente presentate le attività svolte, 

nonché il bilancio consuntivo, sottoposto all’approvazione dei membri. 

3 Il Comitato di Selezione Progetti 

Il Comitato di Selezione Progetti LEADER, quale organo decisionale centrale nell’ambito di LEADER, si 

è riunito complessivamente in 26 sedute nel corso del periodo di programmazione, corrispondenti a 

una media di circa tre riunioni all’anno. 

4 Attività di attivazione, informazione e networking 

Dal 2017 il Regional Management del GAL Val Pusteria ha attuato numerose misure di attivazione, 

consulenza e informazione al fine di informare la popolazione locale, i comuni, le istituzioni e le 

rappresentanze di interesse sulle opportunità di finanziamento nell’ambito di LEADER e di motivare 

allo sviluppo di progetti. All’inizio del periodo di programmazione sono stati visitati tutti i 26 comuni 

del territorio; successivamente si sono svolti in modo continuativo colloqui individuali, presentazioni 

e attività di consulenza con diversi attori regionali. Durante la pandemia di COVID-19 le attività di 

consulenza si sono svolte prevalentemente in modalità digitale; in seguito si è affermato un modello 

ibrido, prima di un progressivo ritorno agli incontri in presenza. 



REGIONAL MANAGEMENT GAL VAL PUSTERIA | Relazione finale LEADER 2014-2022 5/6 

Le attività di comunicazione hanno incluso, oltre al lavoro con i media, in particolare l’aggiornamento 

continuo del sito web quale principale strumento informativo, con la pubblicazione di bandi, risultati 

e una banca dati dei progetti. In aggiunta sono stati utilizzati i social media, in particolare Facebook, 

nonché una newsletter periodica, per informare sulle attività e sulle opportunità di finanziamento. 

Inoltre è stato organizzato annualmente un evento informativo pubblico, utilizzato negli ultimi anni 

soprattutto per la presentazione in loco di progetti di buone pratiche. A conclusione del periodo di 

programmazione è stata realizzata una brochure di progetto bilingue, che documenta i progetti 

realizzati e funge da riferimento per futuri beneficiari. 

Alle attività di networking è stata attribuita grande importanza durante l’intero periodo di 

programmazione. Attraverso uno scambio continuo e tematico con istituzioni locali, iniziative e attori 

del territorio sono stati promossi il trasferimento di conoscenze, lo sviluppo di nuove idee progettuali 

e il rafforzamento della collaborazione nel rispetto dell’approccio LEADER. 

5 Il management del GAL 

All’inizio del periodo di programmazione è stato necessario istituire una nuova struttura 

amministrativa nel territorio LEADER Val Pusteria, poiché la neoistituita associazione GAL Val Pusteria 

non disponeva ancora di personale dipendente stabile. Il team del Regional Management è stato 

costituito progressivamente e, nel corso del periodo di programmazione, è stato più volte adeguato 

al fine di garantire un’attuazione continua ed efficiente delle misure di finanziamento. 

Per il management del GAL Val Pusteria sono stati impiegati nel periodo di programmazione 

complessivamente 516.442,50 € di risorse finanziarie. 

 

Per ulteriori e più approfondite informazioni sul raggiungimento degli obiettivi, sui singoli bandi, 

nonché sulla valutazione dell’efficacia e dell’efficienza, dei processi amministrativi e dell’impostazione 

strategica si rimanda al rapporto di autovalutazione; per ulteriori informazioni sui contenuti dei 

progetti finanziati si rimanda alla brochure dei progetti: https://www.rm-

pustertal.eu/it/downloads/documenti-generali-leader-2014-2020  

 

https://www.rm-pustertal.eu/it/downloads/documenti-generali-leader-2014-2020
https://www.rm-pustertal.eu/it/downloads/documenti-generali-leader-2014-2020
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6 Conclusioni e prospettive 

L’attuazione del piano di sviluppo locale nel periodo di programmazione 2014–2022 può essere 

complessivamente valutata come positiva ed efficace. L’elevato tasso di utilizzo delle risorse, l’elevato 

numero di progetti realizzati nonché gli sviluppi positivi a livello di output, risultati e impatti attestano 

il raggiungimento degli obiettivi e gli impulsi sostenibili per lo sviluppo locale in Val Pusteria. In 

particolare, è stato possibile rafforzare la creazione di valore a livello regionale e la cooperazione, 

migliorare le infrastrutture nonché promuovere l’innovazione e il trasferimento di conoscenze. 

Al contempo, il periodo di programmazione ha evidenziato che strumenti di finanziamento flessibili e 

adeguati alle esigenze, nonché un contesto amministrativo efficiente, rappresentano fattori decisivi 

per un’attuazione efficace. Le principali criticità sono emerse in particolare a causa degli elevati 

requisiti burocratici, della lunga durata delle procedure e della limitata flessibilità nella gestione delle 

risorse finanziarie. 

Tra i principali fattori di successo si annoverano la consulenza continua ai beneficiari dei progetti e la 

stretta collaborazione tra il management del GAL, le autorità amministrative e gli attori locali. Per le 

future programmazioni appare pertanto importante semplificare ulteriormente i processi 

amministrativi, definire regole chiare per la riallocazione delle risorse e rafforzare ulteriormente 

l’orientamento agli impatti delle misure di finanziamento. 

Nel complesso, la valutazione conferma l’idoneità della strategia adottata ad affrontare gli obiettivi di 

sviluppo locale e a sostenere processi di sviluppo sostenibile in Val Pusteria. 
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