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1 LEADER Pustertal 2014-2022 — Zahlen und Fakten

Im Foérderzeitraum 2014-2022 hat die LAG Pustertal insgesamt 15 Aufrufzeitrdume ge6ffnet, in denen

Projektaufrufe im Rahmen der MalRnahmen 19.2 und 19.3 vero6ffentlicht wurden.

Insgesamt wurden 75 Projektantrdage eingereicht. Davon erfiillten 65 Antrage die formalen
Zulassigkeitskriterien, wahrend 10 Antrage aus formalen Griinden nicht berlicksichtigt werden
konnten. Von den zuldssigen Projekten wurden 59 zur Forderung ausgewahlt; sechs weitere Projekte
konnten aufgrund ausgeschépfter finanzieller Mittel in den jeweiligen Aufrufen nicht bertcksichtigt

werden.

Sieben bereits genehmigte Projekte wurden von den Antragstellern zuriickgezogen und in der Folge
nicht umgesetzt, ein weiteres Projekt wurde von der Verwaltungsbehorde widerrufen. Insgesamt

konnten somit 51 Projekte erfolgreich umgesetzt und zur Auszahlung gebracht werden.

Das entspricht einem Férdervolumen von insgesamt 3.591.369,82 €. Hinzu kommen Ausgaben fiir das
LEADER-Management durch die LAG Pustertal in Hohe von 516.442,50 € (MalRnahme 19.4). Insgesamt
wurden damit Mittel in Hohe von 4.107.812,32 € eingesetzt, was einer Mittelausschopfung von 95,29

% entspricht.

Fir weiterfliihrende Informationen sowie detaillierte Angaben zu den einzelnen Projektaufrufen wird

auf den Bericht zur Endevaluierung (Kapitel 2 und 3) verwiesen.

Konkret ergeben sich aus der abschlieRenden Aufbereitung und Analyse der Daten folgende

Ergebnisse:
Beanspruchte LEADER-Fordergelderim Pustertal nach UntermaBnahme
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Abb. 1: Beanspruchte LEADER-F&rdergelder im Pustertal nach UntermaRnahme (31.12.2025)

REGIONAL MANAGEMENT LAG PUSTERTAL | Endbericht LEADER 2014-2022 2/6


https://www.rm-pustertal.eu/download.html?id=378
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Abb. 2: Anzah| LEADER-Projekte nach UntermaRRnehme (31.12.2025)

Beanspruchte LEADER-Férdergelderim Pustertal nach Unterbezirk
Forderzeitraum 2014-2022
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Abb. 3: Verteilung der eingesetzten Férdermittel nach Unterbezirk (31.12.2025)
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Forderzeitraum 2014-2022

betriebliche Investitionen;
266.811,00€; 8%

Kooperationen; 65.683,18 €; 2%

Infrastrukturen zur
Freizeitgestaltung und fiir
touristische Zwecke;
1.534.293,08€; 43%

Investitionenin
Basisinfrastruktur; 495.176,23 €;
14%

Studien und Konzepte;
399.051,64€;11%

Erhalt von Natur- und
Kulturgiiter; 789.961,89€;22%

Abb. 4: Aufteilung der Projekte nach Themenbereich/Sektoren (31.12.2025)

2 Die Mitglieder der LAG

Zum Jahresende 2025 zdhlte der Verein insgesamt 93 Mitglieder aus dem Kreis der Privatpersonen
und Institutionen. Im Rahmen der jahrlichen Vollversammlung wurde regelmaRig Uber die
durchgefiihrten MalRnahmen berichtet sowie die Jahresabschlussrechnung prasentiert und zur

Genehmigung vorgelegt.

3 Das LEADER-Projektauswahlgremium

Das LEADER-Projektauswahlgremium als zentrales Entscheidungsgremium im Rahmen des LEADER-
Prozesses trat im Forderzeitraum zu insgesamt 26 Sitzungen zusammen, was durchschnittlich rund

drei Sitzungen pro Jahr entspricht.

4 Mallnahmen zur Aktivierung, Information und Vernetzung

Seit 2017 setzte das Regional Management der LAG Pustertal vielfaltige Aktivierungs-, Beratungs- und
InformationsmaBnahmen, um die lokale Bevolkerung, Gemeinden, Institutionen und
Interessensvertretungen Gber die Férdermoglichkeiten im Rahmen von LEADER zu informieren und
zur Entwicklung von Projekten zu motivieren. Zu Beginn der Férderperiode wurden alle 26 Gemeinden
vor Ort besucht, anschlieRend fanden kontinuierlich Einzelgesprache, Prasentationen und Beratungen

mit unterschiedlichen regionalen Akteuren statt. Wahrend der Corona-Pandemie wurden Beratungen
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Uberwiegend digital durchgefihrt, spater etablierte sich ein hybrides Format, bevor Prasenztermine

wieder starker an Bedeutung gewannen.

Die Offentlichkeitsarbeit umfasste neben Medienarbeit insbesondere die kontinuierliche Pflege der
Website als zentrales Informationsmedium mit Projektaufrufen, Ergebnissen und einer
Projektdatenbank. Erganzend wurden soziale Medien, insbesondere Facebook, sowie ein regelmalig
erscheinender Newsletter genutzt, um Uber Aktivitaten und Fordermoglichkeiten zu informieren.
Zudem wurde jahrlich eine 6ffentliche Informationsveranstaltung organisiert, die zuletzt verstarkt zur
Prasentation von Best-Practice-Projekten vor Ort genutzt wurde. Zum Abschluss der Forderperiode
wurde eine zweisprachige Projektbroschiire erstellt, die die umgesetzten Projekte dokumentiert und

als Referenz fiir zukiinftige Projekttrager*innen dient.

Der Netzwerkarbeit wurde wéahrend der gesamten Forderperiode groRe Bedeutung beigemessen.
Durch einen kontinuierlichen themenspezifischen Austausch mit lokalen Institutionen, Initiativen und
Akteuren wurde der Wissenstransfer gefordert, die Entwicklung neuer Projektideen unterstiitzt und

die Zusammenarbeit im Sinne des LEADER-Ansatzes gestarkt.

5 Das LAG-Management

Zu Beginn der FoOrderperiode musste im LEADER-Gebiet Pustertal zundchst eine neue
Verwaltungsstruktur aufgebaut werden, da der neu gegriindete Verein LAG Pustertal noch Uber kein
fest angestelltes Personal verfliigte. Das Team des Regional Managements wurde schrittweise
aufgebaut und im Verlauf der Programmperiode mehrfach angepasst, um eine kontinuierliche und

effiziente Umsetzung der Férdermallnahmen sicherzustellen.

Fir das Management der LAG Pustertal wurden im Forderzeitraum insgesamt 516.442,50 € an

Fordermitteln eingesetzt.

Fir weiterfihrende und vertiefende Informationen zur Zielerreichung, zu den einzelnen
Projektaufrufen sowie zur Bewertung der Wirksamkeit und Effizienz, der Verwaltungsabldufe und der
strategischen Ausrichtung wird auf den Bericht zur Selbstevaluierung verwiesen; Fir weiterfiihrende
Informationen zu den Inhalten der geforderten Projekte wird auf die Projektbroschiire verwiesen:

https://www.rm-pustertal.eu/de/downloads/allgemeine-dokumente-leader-2014-2020
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6 Fazit und Ausblick

Die Umsetzung des Lokalen Entwicklungsplans im Forderzeitraum 2014-2022 kann insgesamt als
erfolgreich und wirksam bewertet werden. Die hohe Mittelausschopfung, die Vielzahl umgesetzter
Projekte sowie positive Entwicklungen auf Output-, Ergebnis- und Wirkungsebene belegen die
Zielerreichung und die nachhaltigen Impulse fiir die lokale Entwicklung im Pustertal. Insbesondere
konnten regionale Wertschopfung und Kooperation gestarkt, Infrastrukturen verbessert sowie

Innovation und Wissenstransfer gefordert werden.

Gleichzeitig zeigte die Programmperiode, dass flexible und bedarfsgerechte Forderinstrumente sowie
effiziente administrative Rahmenbedingungen entscheidend fir eine wirksame Umsetzung sind.
Herausforderungen ergaben sich insbesondere durch hohe birokratische Anforderungen, lange

Verfahrensdauern und eingeschrankte Flexibilitat bei der Mittelbewirtschaftung.

Als wesentliche Erfolgsfaktoren erwiesen sich die kontinuierliche Beratung der Projekttrager*innen
sowie die enge Zusammenarbeit zwischen LAG-Management, Verwaltungsbehérden und lokalen
Akteuren. Flr zukinftige Programmperioden erscheint es daher wichtig, administrative Prozesse
weiter zu vereinfachen, klare Regelungen fiir die Mittelumschichtung zu schaffen und die

Wirkungsorientierung der FordermalBnahmen weiter zu starken.

Insgesamt bestatigt die Evaluation die Eignung der gewahlten Strategie, die lokalen Entwicklungsziele

zu adressieren und nachhaltige Entwicklungsprozesse im Pustertal zu unterstitzen.
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