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WILLKOMMEN

Diese Datenschutzerklarung (die , Datenschutzerkldarung®) gilt fiir die personenbezogenen
Daten, die wir Uber unsere Mitarbeiter weltweit bei Einstellung, wahrend der
Beschaftigungsdauer und bei Ausscheiden aus dem Unternehmen erheben. Darin wird erklart,
wie Dentsu Aegis Network (,DAN" oder ,wir") deine personenbezogenen Daten verwendet,
welche Informationen tber dich (einschlieBlich Dritter) erfasst werden, warum wir diese

erfassen, was wir mit diesen Informationen tun sowie auf welcher Grundlage und wie wir

deine Informationen schiitzen.

Gesetzlich definierte Begriffe oder Formulierungen werden zu Zwecken dieser

Datenschutzerklérung in einer anderen Farbe angezeigt. Weitere Informationen hierzu

kannst du am Ende dieser Datenschutzerklarung erhalten.

Wir Uberarbeiten diese Datenschutzerklarung regelmaBig und ergreifen angemessene
MaBnahmen, um dich (iber diesbeziiglich vorgenommene Anderungen zu informieren. Bitte

lies sie sorgfaltig durch.

Bitte beachte, dass in deinem Beschiftigungsland zusatzliche Richtlinien
Anwendung finden kdonnten. Diese Richtlinien sind gegeniiber dieser
Datenschutzerklarung vorrangig.
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Diese Datenschutzerklarung gilt fiir alle unsere Mitarbeiter und findet auf ,dich“, kiinftige, aktuelle
und frihere Mitarbeiter, Auftragnehmer, Geschaftsbesorgungspersonal und mit dir verbundene

Personen (wie Personen, die du als deinen Notfallkontakt angibst) Anwendung.

DAN und alle Organisationen der Gruppe setzen zur Verwaltung der Beschaftigungsverhaltnisse und
im Rekrutierungsprozess sowie zur Erfassung und Speicherung personenbezogener Daten unserer

Leute globale HR-Informationssysteme (,HRIS") ein.

Deine personenbezogenen Daten werden von der DAN-Organisation erfasst, die mitdir einen
Beschaftigungsvertrag abgeschlossen hat, ein Beschaftigungsverhaltnis oder einen sonstigen
Dienstleistungsvertrag eingegangen ist, bei der du dich beworben hast oder beider du friher
beschéftigt warst. Diese DAN-Organisation ist ein Verantwortlicher in Bezug aufdie
personenbezogenen Daten, die die Organisation Gberdich erfasst hat. Deine personenbezogenen
Daten kénnen von anderen DAN-Organisationen fir ihre eigenen unabhdngigen Zwecke
verarbeitet werden. In diesem Fall sind diese Organisationen ebenfalls Verantwortliche in Bezug

auf deine personenbezogenen Daten.

Falls du Fragen dariber hast, welche DAN-Organisation der Verantwortliche in Bezug auf deine

personenbezogenen Daten ist, kontaktiere bitte dein lokales HR-Team oder falls zutreffend deinen

Die Datenschutzerklarung erklart dir, wie wir personenbezogene Daten verwenden, dient jedoch

nicht zur Begriindung eines Vertrags mit dir.

Diese Datenschutzerklarung gilt nicht fir Informationen, die wir Giber Unternehmen oder andere
Organisationen besitzen, und ebenso wenig flir andere Unternehmen oder Organisationen, die deine
personenbezogenen Daten erfassen und verwenden. Du solltest deren Datenschutzrichtlinie

durchlesen, bevor du diesen deine personenbezogenen Daten mitteilst.



https://www.dentsuaegisnetwork.com/policies/our-eea-and-swiss-entities
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Wir erfassen die Mehrzahl deiner personenbezogenen Daten direkt von dir, jedoch werden

wir sie in einigen Fallen tGber Dritte erheben.

Wenn du personenbezogene Daten iiber dich selbst und andere Personen angibst
Dies sind personenbezogene Daten, die du dem lokalen HR-Recruitment-Team zur
Verfligung stellst oder gegebenenfalls direkt in unser HRIS eingibst. Mdglicherweise stellst
du uns auch personenbezogene Daten anderer Personen, wie deiner Angehdrigen, zur
Verfligung. Wir verwenden diese Daten zur Personalverwaltung oder aus
Managementgrinden. Beispiele sind die Verwaltung von Arbeitsleistungen oder die
Kontaktierung deines ndachsten Angehérigenim Notfall.

Um unseren rechtlichen Verpflichtungen nachzukommen oder sofem wir diese Daten
bendtigen, um unsere Pflichten gegenliber dir aus einem Arbeits- oder sonstigen
Dienstleistungsvertrag zu erfillen, sind gewisse Datenfelder in unserem HRIS Pflichtfelder.
Im Falle von optionalen Feldern in HRIS ist es dir Giberlassen, ob du die entsprechenden
Informationen bereitstellen mdchtest oder nicht.

Wir beziehen gegebenenfalls personenbezogene Daten von anderen
Organisationen

Wir holen gegebenenfalls Informationen Uber dich von anderen Organisationen ein. Dies
kénnen beispielsweise Referenzen von (einem) friheren Arbeitgeber(n) und Background-

Checks sein, soweit diese gemaB geltendem Recht zulassig sind.

Manchmal schalten wir Anzeigen Gber Personalagenturen oder nutzen die Dienste
spezialisierter Arbeitsvermittlungsagenturen. Diese Unternehmen werden deine
Bewerbungsinformationen erheben. Du kénntest mitunter auch gebeten werden, einen
Fragebogen zu Arbeitspraferenzen zu vervollstandigen, der verwendet wird, um deine
Geeignetheit fir die Position, fir die du dich beworben haben, zu beurteilen. Die daraus

erhaltenen Ergebnisse werden von unseren Personalbeschaffern beurteilt.

Wenn du dich Uber eine Agentur bei uns bewirbst, lies bitte deren Datenschutzrichtlinie fir

Einzelheiten, wie diese deine Informationen verarbeiten wird.




WELCHE ARTEN PERSONENBEZOGENER DATEN ERFASSEN WIR
UND WIE VERWENDEN WIR DIESE?

Die personenbezogenen Daten, die wir tber dich erfassen, hdngen von deinen Umstanden, deiner Aufgabe,
dem geltenden Recht und davon ab, ob du ein kinftiger, aktueller oder friiherer Mitarbeiter bist.
Nachstehend findest du Informationen Uber die Verarbeitungszwecke und Arten von personenbezogenen

Daten, die wir Uber Bewerber sowie aktuelle und ausscheidende Mitarbeiter verarbeiten.

BEWERBER: BEWERBUNG FUR EINE POSITION BEI DAN

VERARBEITUNGS-ZWECK
DEINER PERSONENBEZOGE- VERARBEITUNGSZWECK IM DETAIL
NEN DATEN

GRUNDLAGEN DER
VERARBEITUNG

Wir werden deine personenbezogenen Daten verwenden, um zu
beurteilen, ob du fir eine Stelle bei uns geeignet bist und werden
alles fir Bewerbungsgesprache und -beurteilungenin die Wege
leiten. Dies trifft zu, egal, ob du dich direkt, Gber eine Agentur oder
einen Dritten bei uns bewirbst.

Dies umfasst auch, dass wir dich mitunter kontaktieren, um
Beurteilungen und Bewerbungsgesprache mit dir zu vereinbaren,
durchzufiihren, zu evaluieren und dir eine Riickmeldung dazu zu
geben. Sollten die Gespréche und Beurteilungen erfolgreich sein,
werden wir dich neuerlich kontaktieren, um dir ein Angebot zu
PERSONALBESCHAF-FUNG - | machen/einen Arbeitsvertrag anzubieten. Berechtigtes
BEWERBUNGSPHASE Interesse
Zu diesem Zweck werden wir deine Kontaktdaten und andere Daten
zur Bestatigung deiner Identitdt erfassen. Dies schlieBt deinen
Namen, dein Geschlecht, deine Adresse, deine Telefonnummer, dein
Geburtsdatum, deine E-Mailadresse und deine gesetzliche
Krankenversicherungsnummer ein. Wir werden auBerdem
Informationen liber deine Beschaftigungshistorie und Kompetenzen
erfassen. Dazu gehdren dein Lebenslauf, Werdegang,
Bewerbungsformulare, Referenzen, Zeugnisse, Nachweise Uber
Fahigkeiten, Schulungen und andere Voraussetzungen. Dies kann
auch Unterlagen von Kontaktaufnahmen deinerseits mit uns
einschlieBen, wie E-Mails, Webchats und Telefongesprache.

Unsere  Personalbeschaffer =~ werden eine Vorauswahl der
PERSONALBESCHAF-FUNG - | Bewerbungen fiir das Bewerbungsgesprach auf Grundlage der von Berechtigtes

VORAUSWAHL deinen in unser Online-Bewerbungssystem  hochgeladenen Interesse
Informationen treffen.

Dies umfasst eine Beurteilung Ihrer Geeignetheit fiir die Position, fur
die du dich beworben habst.

Wir kénnen dich bitten, an Bewertungstagen teilzunehmen, Tests
durchzufiihren oder Fragebogen zZu berufsbezogenen )
PERSONALBESCHAF-FUNG - L ] . g . . Berechtigtes
Personlichkeitsprofilen zu vervollstandigen und/oder an einer Reihe
BEURTEILUNGEN ) ) o Interesse
von Bewerbungsgesprachen oder an einer Kombination daraus
teilzunehmen. Es werden Informationen durch dich und durch uns
generiert. Du kannst beispielsweise einen schriftlichen Test

absolvieren oder wir kdnnten uns Notizen zum Bewerbungsgesprach

machen.
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BEWERBER: BEWERBUNG FUR EINE POSITION BEI DAN

VERARBEITUNGS-
ZWECK DEINER

PERSONENBEZOGE-NEN

DATEN

VOR DER EINSTELLUNG
DURCHGEFUHRTE
UBERPRUFUNGEN

VERARBEITUNGSZWECK IM DETAIL

Wir fluhren (soweit gesetzlich zuldssig) vor der Einstellung
Uberpriifungen durch, einschlieBlich deiner gesetzlich
vorgeschriebenen Arbeitserlaubnis, der beruflichen Qualifikationen,
des Vorstrafenregisters und einer Nachkontrolle der uns mitgeteilten
Referenzen.

GRUNDLAGEN DER
VERARBEITUNG

Rechtliche
Verpflichtung/

Berechtigtes Interesse

PASSGENAUE
STELLENBESETZUNG

Wir Uberpriifen, ob du eine friihere Beschaftigungshistorie bei uns
hast, und erheben die Griinde, aus denen du uns verlassen hast.
Ferner Uberprifen wir, ob du dich bereits zuvor bei uns beworben
hast. Unser Ziel ist es auch, zu verstehen, warum du ein Jobangebot
bei uns ggf. abgelehnt hast. AuBerdem mochten wir herausfinden, ob
du an anderen Positionen bei uns Interesse hattest (du kannst uns
stets mitteilen, dass du nicht neuerlich von uns kontaktiert werden
mochtest, und in diesem Fall respektieren wir deine Entscheidung).

Berechtigtes Interesse

ANGEMESSENE
ANPASSUNGEN

Wir nehmen im Laufe des Personalbeschaffungsverfahrens
erforderliche Anpassungen auf Grundlage der
Zuganglichkeitsanforderungen vor, auf die du uns hinweist oder von
denen wir Kenntnis erlangen.

Zu diesem Zweck koénnten wir mitunter vorbehaltlich der Umstande
Informationen ({ber dich erfassen, die uns dabei helfen, die
Anpassungen zu beurteilen, die vorgenommen werden missen, oder
um zu verstehen, welche Arbeitseinschrankungen vorliegen. Dies
umfasst moglicherweise deine Staatsangehdrigkeit, deine bevorzugte
Sprache und Einzelheiten zu den Zuganglichkeitsanforderungen.

Rechtliche
Verpflichtung/

Berechtigtes Interesse

UBERWACHUNG DER
CHANCENGLEICHHEIT

In manchen Landern kann es sein, dass wir dich vorbehaltlich lokaler
Gesetze darum bitten, ein persdnliches Profil bei uns anzulegen.
Dieses kdonnte Angaben zu deiner ethnischen Herkunft, mdglichen
Beeintrachtigungen, deinem Alter, deiner Religion/deinem Glauben,
deinem Geschlecht und deiner sexuellen Orientierung umfassen. Diese
Informationen dienen dazu, die Anforderungen an die Gleichstellung
und Vielfalt am  Arbeitsplatz zu erfillen und unsere
Einstellungsverfahren zu verbessern. Der Zugriff auf solche
Informationen ist streng beschrankt.

Rechtliche
Verpflichtungen/Berec
htigtes Interesse in
Landern, wo dies nicht
rechtlich

vorgeschrieben ist

TALENTPOOL

Wenn du nach der Beurteilung nicht fir die Position angenommen
wurdest, auf die du dich beworben hast, werden wir deine Angaben
fir 6 Monate in unseren Talentpool aufnehmen, sodass wir dich
kontaktieren koénnen, falls weitere geeignete Stellen offen
werden. Bitte setz dich mit uns unter HR-
Switzerland@dentsuaegis.com in Verbindung, wenn du eine Loéschung

dieser Daten wiinschst.

Berechtigtes Interesse

Zusatzliche Informationen Gberdie Art und Weise, aufdie DAN deine personenbezogenen Daten verarbeitet, kdnnen dir lokal mitgeteilt werden.
Sofern nicht oben aufgefiuhrt, verwenden wir diese Informationen wie erteilt zu unseren berechtigten Interessen als Personalbeschaffer, um die

Geeignetheit von Bewerbern fir eine Position zur Ganze zu verstehen und zu beurteilen sowie um uns bereitgestellte Informationen zu Gberprifen.

—
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MITARBEITER: FUR DAN ARBEITEN

Wir werden deine personenbezogenen Daten fiir deinen Arbeitsvertrag mit uns verwenden, um rechtlichen

Verpflichtungen nachzukommen oder wenn wir ein berechtigtes Interesse haben, diese fiirdie Leitung und den

Schutz unseres Unternehmens zu verwenden. Die Verwendung erfolgt auf Grundlage der von DA N verfolgten

berechtigten Interessen, sofern gegenuber diesen nicht die Grundrechte und -freiheiten unserer Leute Gberwiegen. Das

bedeutet Folgendes:

VERARBEITUNGS-

ZWECK DEINER
"~ PERSONENBEZO-GENEN
DATEN

DURCHFUHRUNG
UNSERER AUFGABE ALS
DEIN ARBEITGEBER

VERARBEITUNGSZWECK IM DETAIL

Dies umfasst die Zuweisung und Verwaltung deiner Aufgaben und

Verantwortlichkeiten und der Geschaftstatigkeiten, auf die sich diese
beziehen, die Ermdglichung des Kontakts zwischen dem Personal, die
Beurteilung deiner Leistung, ggf. deiner Unterstlitzung bei der
Verdnderung von Arbeitsmustern, die Organisation von Geschaftsreisen,
deiner HR-Unterstltzung und Fallmanagement sowie die
Weiterentwicklung deiner Kompetenzen (wie Schulung und Zeugnisse)
sowie deine Unterstiitzung bei der Karriere- und Nachfolgeplanung.

Zu diesem Zweck wirden wir Informationen liber deinen Arbeitsvertrag,
deine Anwesenheit und Leistung verarbeiten, wie dein Anfangsdatum,
Arbeitsort(e), Leistungsuberprifungen, Vermerke zur Weiterentwicklung
und Plane, Unterlagen Uber deine Schulungen, HR-Unterlagen, wie
Urlaub, Krankenstand, Probleme und andere Compliance-Anforderungen.

GRUNDLAGEN

DER

VERARBEITUNG

Vertrag

VERGUTUNGS- UND
LEISTUNGSVERWAL-
TUNG

Dies umfasst die Zurverfligungstellung und Verwaltung der Vergltung,
Pensionsleistungen, Leistungen aus Lebensversicherungen sowie
Anreizsysteme und die Vomahme entsprechender Steuer- und
Sozialversicherungsabzlige und -beitrége sowie die Ausgabenverwaltung.

Wir werden dir anbieten, zwischen den Leistungen zu wéahlen, hinsichtlich
der Wahlfreiheit besteht. Dies kann unserseits die Weitergabe
entsprechender personenbezogener Daten an externe Dienstleister mit
sich bringen, damit sich diese mit dir in Verbindung setzen kénnen, oder
du kannst dich direkt bei diesen anmelden. Wir werden auch die Angaben
zu von dir im Falle deines Todes oder flir andere Leistungen benannte
Beglinstigte an jene Dritte weitergeben.

Vertrag/

Rechtliche
Verpflichtung

UBERPRUFUNGEN UND

Dies umfasst die Verwaltung und Bearbeitung von Prifungen betreffend
das Verhalten, die Leistung, Fahigkeiten, Abwesenheiten und Missstande
sowie von Vorwirfen, Beschwerden, Untersuchungen und Verfahren und

MANAGEMENT

des Beschaftigungs- oder Werksvertrages zwischen dir und der DAN-
Organisation nétig sind.

BESCHWERDEMANA- anderen formellen und informellen HR-Verfahren, z.B. interne Vertrag
GEMENT Stellenbewerbungen, fir das Treffen von diesbeziliglichen
Managemententscheidungen und alles andere, was durch unseren
Vertrag mit dir vorgeschrieben wird.
Dies umfasst die Aufbewahrung und Verarbeitung allgemeiner
HR-VERWALTUNG UND | Aufzeichnungen, die flr die Personalverwaltung und fir die Ausfiihrung VA




VERARBEITUNGS-
ZWECK DEINER
PERSONENBEZO-GENEN
DATEN

VERARBEITUNGSZWECK IM DETAIL

GRUNDLAGEN DER

VERARBEITUNG

BERATUNG MIT
ARBEITNEHMERVERTRE
TERN

Dies umfasst Beratungen oder Verhandlungen mit
Arbeitnehmervertretern, beispielsweise dem Befriebsrat in deinem
Land.

Rechtliche
Verpflichtung

UNTERSTUTZUNG DER
GESUNDHEIT &
SICHERHEIT AM
ARBEITSPLATZ

Verarbeitung von Informationen betreffend Abwesenheiten oder
(sofern nach anwendbarer Gesetzgebung erforderlich oder zuldssig)
von medizinischen Informationen in Bezug auf die/den kérperliche/n
oder geistige/n Gesundheit oder Zustand, um: die Berechtigung fir
eine Vergitung oder Leistung aufgrund von Arbeitsunfahigkeit oder
Dauerinvaliditdt zu prifen; eine Rickkehr zur Arbeit zu erleichtern;
Anderungen oder Anpassungen der Aufgaben oder des Arbeitsplatzes
vorzunehmen; Managemententscheidungen betreffend die
(weiterfliihrende) Beschéaftigung oder Anstellung sowie
Umgruppierungen zu treffen und fir verhaltensbezogene Verfahren.

Dies umfasst die Unterstlitzung bei arbeitsbedingten Verletzungen,
Erkrankungen, dem Management deiner Gesundheit und Sicherheit,
die Bereitstellung von barrierefreien Leistungen (einschlieBlich, wenn
du uns bereits in deiner Gesundheitserklarung bei Einstellung dariber
informiert hast bzw. welche von dir ggf. aktualisiert wurden) und die
Kontaktierung der von dir fir Notfalle genannten Kontaktperson soweit
erforderlich. Dies kann eine Uberweisung an den betriebsérztlichen
Dienst und deine Unterstiitzung bei Pensionierungsantragen wegen
Krankheit umfassen.

Rechtliche
Verpflichtung

REFERENZANFRAGEN

Fir die Beantwortung von Referenzanfragen von potenziellen

Arbeitgebern, wenn DAN als Referenzgeber angegeben wurde.

Berechtigtes Interesse

UBERWACHUNG DER
CHANCENGLEICHHEIT

In manchen Landern kann es sein, dass wir vorbehaltlich lokaler
Gesetze moglicherweise Angaben zu deiner ethnischen Herkunft,
moglichen Beeintrachtigungen, deinem Alter, deiner Religion/deinem
Glauben, deinem Geschlecht und deiner sexuellen Orientierung
verarbeiten. Diese Informationen dienen dazu, unsere Anforderungen
als Arbeitgeber an die Gleichstellung und Vielfalt am Arbeitsplatz zu
erfillen und unsere Einstellungsverfahren zu verbessern. Der Zugriff
auf solche Informationen ist streng beschrankt.

Rechtliche
Verpflichtungen
/Berechtigtes
Interessein Landern,
wo dies nicht rechtlich
vorgeschrieben ist

UBERWACHUNG DER
COMPLIANCE

Uberwachung und Dokumentation, wie erforderlich, um die rechtliche
Compliance zu belegen. Dies schlieBt Unterlagen  (ber
Interessenkonflikte, Geschenke und Einladungen sowie Meldungen zur
Bekdmpfung von Bestechung und Korruption und verbindliche
Compliance-Schulungen ein.

Einhaltung anwendbarer Gesetze und Verordnungen, z.B.
Gesetzgebung beftreffend Mutterschaftsurlaub  oder Elternzeit,
Arbeitszeiten sowie Gesundheits- und Sicherheitsgesetze,
Steuervorschriften,  Arbeitnehmerberatungsanforderungen, andere
Arbeitsgesetze und -verordnungen, denen DAN unterliegt.

Rechtliche
Verpflichtung/

Berechtigtes Interesse




- e

Zur Erfullung rechtmaBiger Anfragen von Behdrden

(einschlieBlich aber nicht beschrankt auf die Erfullung von
Anforderungen betreffend die nationale Sicherheit oder
Strafverfolgung), von Ermittlungsanfragen oder sofern

RECHTMASSIGE N
anderweitig von Gesetzes wegen, aufgrund von Rechtliche
ERSUCHEN VON . .. .
. Gerichtsbeschlissen, Regierungsverordnungen oder Verpflichtung
BEHORDEN

Regulierungsbehdrden (einschlieBlich aber nicht beschrankt auf
Datenschutz, Steuer und Arbeit) erforderlich oder zulassig -
egal, ob sich diese innerhalb oder auBerhalb deines Landes
befinden.
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VERARBEITUNGS-
ZWECK DEINER
PERSONENBEZO-
GENEN DATEN

VERARBEITUNGSZWECK IM DETAIL

Planung, Due-Diligence und Implementierung in Bezug auf

GRUNDLAGEN DER

VERARBEITUNG

BESCHAFTIGUNGS- Geschéftstransaktionen oder Leistungsiibertragungen, die sich
MANAGEMENT IM auf dein Verhéltnis mit DAN auswirken. Zum Beispiel Fusionen Berechtigtes
FALLVON FUSIONEN | und Ubemahmen oder eine Ubertragung deines Interesse
‘ UND UBERNAHMEN Anstellungsverhdltnisses im Rahmen von automatischen
| Ubertragungsregeln.
VERWALTUNG VON Die Weitergabe von personenbezogenen Daten an Lieferanten
KUNDEN- UND kann notwendig sein, um die Lieferung von Waren und die Berechtigtes
LIEFERANTENBEZIEH- | Erbringung von Dienstleistungen an DAN und/oder unsere Interesse
UNGEN Kunden zu ermdglichen.
Bearbeitung von Anfragen, die du uns mitunter zusendest. Dies
konnte sein, um dir dabei zu helfen, an Aktivitaten und Berechtigtes
FALLMANAGEMENT
Programmen als anspruchsberechtigter Mitarbeiter Interesse
teilzunehmen.
Zu deiner Kontaktierung bei besonderen Anldssen, wie deinem
FEIER BESONDERER | Geburtstag, und zur Anerkennung von Meilensteinen im Laufe Berechtigtes
ANLASSE deiner ,Dienstzeit® bei uns (du kannst uns jedoch jederzeit Interesse
ersuchen, davon abzusehen).
Dies umfasst die Verwaltung der Prognoseerstellung, das B
VERWALTUNG Berechtigtes
Budget- und Buchhaltungsmanagement sowie die Planung fir
UNSERER FINANZEN . Interesse
die Zukunft.
Informationen, die fir die Verhitung und Aufdeckung von )
Rechtliche

VERHUTUNG UND

rechtswidrigen Aktivitdten bendtigt werden, darunter IT- und

Verpflichtung/

Vertraulichkeitsbestimmungen. Dies schlieBt Arbeitsunfalle ein.

AUFDECKUNG VON Gebadudezugangsrechte sowie Sicherheitsiberwachung, Einsatz - htiat
erechtigtes
STRAFTATEN von Videolberwachung (CCTV) sowie MaBnahmen zur <
u Interesse
Aufdeckung und Bekampfung von Betrug.
Erhebung von Informationen zur betrieblichen  und
Berichterstattungsdokumentation, wie die Erstellung von
UNTERNEHMENS- .
Geschaftsberichten, einschlieBlich der Verwendung von Fotos, Berechtigtes
BERICHTERSTATTUNG . . . .
und die Personalbindung oder Benchmark-Frageb6gen. Bei Interesse
UND ANALYSEN . . o .
Verwendung werden deine Daten fir gewéhnlich anonymisiert,
sodass du nicht persdnlich identifiziert werden kannst.
Bearbeitung und Management unseres Standpunkts bei einem
MANAGEMENT VON durch uns oder gegen uns geltend gemachten Rechtsanspruch. Berechtigtes
RECHTSANSPRUCHEN | Eine solche Verarbeitung unterliegt strengen Interesse

verarbeiten.

Bitte beachte, dass dies keine erschopfende Liste der Zwecke ist, zu denen wir die personenbezogenen Daten




AUSSCHEIDENDE MITARBEITER: NACHDEM SIE DAN

VERLASSEN

Nachdem du dein

personenbezogenen Daten zur Erflillung gewisser unternehmerischer Verpflichtungen zu den folgenden

Beschaftigungsverhdltnis mit uns beendest, missen

Zwecken weiterhin aufbewahren:

wir

mitunter deine

VERARBEITUNGS-
ZWECK DEINER GRUNDLAGEN DER
VERARBEITUNGSZWECK IM DETAIL
PERSONENBEZO- VERARBEITUNG
GENEN DATEN
Um Anspriche oder Rechtsstreitigkeiten, die du oder andere
betreffen, abzuwickeln. Dies schlieBt Arbeitsunfélle ein. Wir tun .

.. Rechtliche
ANSPRUCHE UND dies, da wir eine rechtliche Verpflichtung zur Bereitstellung der Verpflichtung/
RECHTSSTREITIG- i

KEITEN Informationen haben, bzw. esin unserem Interesse ist, einen Berechtigtes
- Interesse
Anspruch geltend zu machen oder uns dagegen zu verteidigen.
Zum besseren Verstandnis und der Belegung der
Entscheidungsfindung in deiner Position und zur
y Aufrechterhaltung des Know-hows innerhalb des Rechtliche
GESCHAFTSKONTI- | . e o R Verpflichtung/
NUITAT nternehmens, nachdem du dieses verlasst. Wir tun dies, da es Berechtigtes
in unserem Interesse ist, diese Informationen zur Fiihrung Interesse
unseres Unternehmens zu verwenden oder da es einer
unsererseits bestehenden rechtlichen Verpflichtung dient.
Um zu verstehen, warum du uns verlassen hast. Wir tun dies, Rechtliche
MITARBEITER- da es in unserem Interesse ist, diese Informationen zur Verpflichtung/
SbAZhie Fliihrung unseres Unternehmens zu verwenden oder da es einer Btiar;achtigtes
nteresse
unsererseits bestehenden rechtlichen Verpflichtung dient.
PENSIONS- Um deine Pension und diesbeziigliche rechtliche Rechtliche
VERWALTUNG Verpflichtungen zu managen und zu verwalten. Verpflichtung
Zur Erfillung unserer Pflichten gegentber Dritten in Rechtliche
PFLICHTEN :
GEGENUBER DRITTEN | Verbindung mit deinem Beschéftigungsverhaltnis, wie Verpflichtung/
Steuerbehdrden und Berufsverbanden. LI,
Rechtliche
Sofern durch geltendes Recht vorgeschrieben oder erlaubt, die Verpflichtungen
- Durchfiihrung von Uberwachungsprogrammen, um die /Berechtigtes
UBERWACHUNG DER .
Gleichstellung und Vielfalt am Arbeitsplatz in Bezug auf die Interessein
CHANCENGLEICHHEIT - . . e q
personlichen Merkmale sicherzustellen, die durch lokale Liandern, wo dies
Gesetze zur Bekdmpfung von Diskriminierung geschiitzt sind. nicht rechtlich
vorgeschrieben ist
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In Ubereinstimmung mit geltendem Recht behalten wir uns das Recht vor, die elektronische

Kommunikation zu Gberwachen und zu durchsuchen, die von den Konten, Netzwerken und
Ausrilistungsgegenstdnden gesendet wird, die wir dir zu Arbeitszwecken bereitstellen.
Dadurch soll sichergestellt werden, dass die IT-Ressourcen von DAN im Einklang mit dem

Recht und den Richtlinien von DAN verwendet werden. Weitere Informationen Utber die
Verwendung der IT-Ressourcen von DAN kannst du unserer Richtlinie iber die akzeptable

Verwendung in Neon entnehmen.

Wir missen in diese Mitteilungen méglicherweise aus mehreren Griinden Einsicht nehmen.
Dazu zahlen die Erflillung der uns auferlegten rechtlichen Verpflichtungen zur Offenlegung
von Informationen, die Bekdmpfung und Aufdeckung von Straftaten oder wenn wir ein

berechtigtes Interesse daran zur Férderung und zum Schutz unseres Untemehmens haben.

B
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DAN-WEIT:

DAN ist eine global tatige Organisation. Um wirksame und effiziente Dienstleistungen und eine
derartige Kommunikation konzernweit sicherzustellen, kdnnen deine personenbezogenen Daten
mitunter an andere DAN-Organisationen, beispielsweise unsere Konzernunternehmen in Japan und

den USA, weitergegeben werden.

Die folgenden Personen und Teams innerhalb von DAN erhalten gegebenenfalls Zugriff auf deine
personenbezogene Daten, jedoch nur bei tatsachlichem Informationsbedarf:

» lokale, regionale und globale HR-Manager und HR-Teammitglieder;

+ die oOrtliche und regionale Verwaltung sowie die Unternehmensleitung fir die Verwaltung oder
Fallung von Entscheidungen in Verbindung mit deinem Verhaltnis mit DAN, oder wenn diese in ein
HR-Verfahren in Bezug auf dein Verhaltnis mit DAN involviert sind; Systemadministratoren; und

» sofern fur die Ausfihrung spezifischer Aufgaben oder fir die Systemwartung notwendig, gewisse

Teams wie die Finanz- oder IT-Abteilung und das globale HRIS-Support-Team.

Grundlegende personenbezogene Daten, wie dein Name, Standort, deine Jobbezeichnung,
Kontaktdaten, etwaige veroffentlichte Fahigkeiten- und Erfahrungsprofile sowie jegliches Foto, das du
in HRIS hochladst, sind gegebenenfalls anderen Mitarbeitern zur Vereinfachung standardmaBiger

Geschaftsvorgange zuganglich.

AUSSERHALB VON DAN
Deine personenbezogenen Daten kénnten mitunter auch an Organisationen auBerhalb von DAN
Ubermittelt werden. Um Ihnen Einblick darin zu geben, wer diese Organisationen sind, findest du hier

eine nicht erschopfende Liste:

+ Externe Lieferanten: Organisationen (und ihre Subunternehmer), die uns Technologielésungen
und/oder -support anbieten, wie die Organisationen, die mit dem Hosting, Support und der
sonstigen Pflege von HRIS beauftragt wurden. Dazu kénnen auch Organisationen zahlen, die
Systeme anbieten, die mit HRIS verbunden sind. Diese Systeme umfassen
Ausgabenmanagementsoftware sowie 6rtliche Lohnverrechnungs- und Leistungssysteme. Wenn wir
die Dienste eines externen Dienstleisters in Anspruch nehmen, werden wir sicherstellen, dass alle
rechtlichen Anforderungen erfillt werden und deine personenbezogenen Daten durch geeignete
technische und organisatorische MaBnahmen geschiitzt sind.

+ Fachberater von DAN: IT-Administratoren, Wirtschaftsprtifer, Berater, Dienstleister im Bereich
der Lohnbuchhaltung und Verwalter der Leistungsprogramme von DAN.

+ Versicherungsgesellschaften: Wir missen deine Informationen mdéglicherweise auch an
Versicherungsgesellschaften in Zusammenhang mit unseren Versicherungspolicen weitergeben.

+ Kunden: Wir geben deine Informationen an unsere Kunden weiter, soweit dies zur Verwaltung und
Lieferung von Dienstleistungen an sie erforderlich ist.

+ Behorden: Wir geben mitunter deine Informationen an Behdérden zur Erfillung rechtmaBiger

Anfragen (einschlieBlich aber nicht beschrankt auf die Erfiillung von Anforderungen betreffend die

nationale Sicherheit oder Strafverfolgung) oder sofern anderweitig von Gesetzes wegen weiter,
egal, ob sich diese innerhalb oder auBerhalb deines Landes befinden. Wir ibermitteln deine
personenbezogenen Daten in Ubereinstimmung mit geltendem Recht und haben einen detaillierten
internen Uberblick dariiber, was wir tun, und wir ziehen Experten zurate, die uns bei unserem

Vorgehen beraten.



WIE SCHUTZEN WIR DEINE PERSONENBEZOGENEN DATEN?

Wir haben angemessene technische und organisatorische MaBnahmen umgesetzt, um deine
personenbezogenen Daten zu schitzen. Dazu zdhlen unter anderem physische Gebdudekontrollen,
die Verschliisselung von Geraten und Dateien sowie die Uberpriifung der ID. Wenn wir deine
personenbezogenen Daten an externe Dienstleister (ibermitteln, tun wir dies nur, sofern wir
geeignete Garantien zum Schutz deiner personenbezogenen Daten umgesetzt haben.

WIE LANGE SPEICHERN WIR DEINE PERSONENBEZOGENEN DATEN?

Wir speichern deine personenbezogenen Daten so lange, wie dies unter Berlicksichtigung des
Zweckes bzw. der Zwecke, fiir den/die sie erfasst wurden, erforderlich ist. Dies wird normalerweise
der Zeitraum deiner Anstellung oder deines Vertrages mit der DAN-Organisation sein, plus der Dauer
irgendwelcher anwendbaren gesetzlichen Verjahrungsfristen nach Ablauf deiner Anstellung oder

deines Vertrages. Einige Daten, wie Steuer- und Pensionsinformationen, miissen gegebenenfalls

ldnger aufbewahrt werden. Anderenfalls I6schen oder anonymisieren wir diese Daten, damit du nicht
langer identifiziert und nicht Idnger mit uns in Verbindung gebracht werden kannst.

s e
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DEINE RECHTE

Abhangig von deinem Wohnsitzland hast du einige Rechte bezliglich deiner personenbezogenen Daten. Bitte frage
bei deiner lokalen Datenschutzbehdrde nach, um mehr dariber herauszufinden, welche Rechte dir zustehen. Im

Folgenden findest du einige Beispiele.

ZUGRIFF AUF DEINE PERSONENBEZOGENEN DATEN
Du bist mitunter dazu berechtigt, eine Kopie der personenbezogenen Daten, die DAN (ber dich gespeichert hat,
anzufordern. Wenn du aktuell ein Mitarbeiter bist, kannst du eine Kopie deiner personenbezogenen Daten Uber

unser HRIS und andere Intranet-basierte Instrumente einsehen.

DEINE PERSONENBEZOGENEN DATEN AKTUELL UND KORREKT HALTEN

Du bist dazu berechtigt, zu fordem, dass mdgliche Ungenauigkeiten in deinen personenbezogenen Daten korrigiert
werden. Es ist wichtig, dass die personenbezogenen Daten, die wir Uber dich gespeichert haben, stets aktuell und
korrekt sind. Wenn du aktuell ein Mitarbeiter bist, kannst du deine HR-Unterlagen direkt tUber unser HRIS und

andere Intranet-basierte Instrumente aktualisieren.

LOSCHUNG UND EINSCHRANKUNG DER VERWENDUNG PERSONENBEZOGENER DATEN

Du hastdas Recht, zu verlangen, dass wir deine personenbezogenen Daten I6schen, sofern:

* du der Ansicht bist, dass deine personenbezogenen Daten nicht mehr fiir den Zweck bendtigt werden, fir den
sie urspringlich erfasst wurden.

+ wenn du um deine Einwilligung zur Verarbeitung deiner personenbezogenen Daten durch uns gebeten wurdest,
du deine Einwilligung jederzeit widerrufen kannst, indem du dein lokales HR-Team kontaktierst. Du solltest
bedenken, dass wir durch Widerruf der Einwilligung daran gehindert sein kdnnten, bestimmte A ufgaben im Zuge
des Rekrutierungsprozesses auszufiihren.

« wir deine personenbezogenen Daten aufgrund der Rechtsgrundlage des berechtigten Interesses verarbeiten (es
sei denn, wir kdnnen zwingende, berechtigte Griinde fur unsere Verarbeitung deiner personenbezogenen Daten
vorweisen und diese Griinde Giberwiegen gegentberdeinen Interessen); oder

+« deine personenbezogenen Daten unrechtmé&Big verarbeitet wurden oder entsprechend einer geltenden

rechtlichen Verpflichtung geléscht werden missen.

AuBerdem kannst du unter gewissen Umstdnden die Einschrédnkung der Verarbeitung deiner personenbezogenen
Daten durch uns verlangen. Dies bedeutet, du kannst einschrédnken, wie wir deine Daten verwenden. Wir werden
deine eingeschrankten personenbezogenen Daten weiterhin speichern, sie jedoch nicht langer verwenden.

DATENUBERTRA GBARKEIT

Wenn du an einem Ort innerhalb des Europdischen Wirtschaftsraums ansédssig sind, kannst du verdangen, dass wir
dir die personenbezogenen Daten, die wir Uber dich gespeichert haben, zur Verfligung stellen und diese Daten an
eine andere Organisation Ubermitteln, sofern dies technisch machbar ist. Bitte beachte, dass im geltenden Recht

Einschrankungen flirdiesen Vorgang vorgesehen sind.

RECHT, DER VERARBEITUNG AUF GRUNDLAGE EINES BERECHTIGTEN INTERESSES ZU WIDERSPRECHEN

Du kannst mitunter der Art und Weise widersprechen, auf die wir deine personenbezogenen Daten verarbeiten,
sofern die Verarbeitung auf der Grundlage eines berechtigten Interesses erfolgt. In diesem Fall dirfen wir diese
personenbezogenen Daten nicht mehr ldnger verarbeiten, es sei denn, wir kdnnen zwingende schutzwiirdige Griinde
fir die Wiederaufnahme der Verarbeitung nachweisen oder wir missen die Daten zur Geltendmachung, Ausiibung
oder Verteidigung von Rechtsansprichen verarbeiten. Um herauszufinden, wann wir deine personenbezogenen

Daten aufGrundlage eines berechtigten Interesses verarbeiten, siehe bitte Abschnitt 5 dieser Datenschutzerklarung.
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Wenn du weitere Einzelheiten winschst oder Anmerkungen bzw. Fragen zu unserer

Datenschutzerklarung haben, schreib uns:

Datenschutzbeauftragter von DAN per E-Mail an blueinfinity.dataprotection@b-i.com
oder per Postsendung an:

Dentsu Aegis Network Switzerland AG

Kanzleistrasse 57

8004 Ziirich

Wenn du eine Beschwerde hinsichtlich der Art und Weise, auf die wir deine personenbezogenen

Daten verarbeiten, einlegen mdchtest, kontaktiere bitte den globalen Datenschutzbeauftragten, der
die Angelegenheit untersuchen und dir Bericht erstatten wird. Wenn du mit unserer Antwort nicht
zufrieden bist oder erachtest, dass wir deine personenbezogenen Daten nicht gesetzkonform
verwenden, hast du auBerdem das Recht, Beschwerde bei der Datenschutzbehérde im Land

einzulegen, in dem du lebst bzw. arbeitest. Im Falle der Schweiz ist dies der Eidgendssischer
Datenschutz- und Offentlichkeitsbeauftragter (EDOB), https://www.edoeb.admin.ch.

WIE WERDEN WIR DICH UBER ANDERUNGEN IN DIESER DATENSCHUTZERKLARUNG
INFORMIEREN?

Unsere Datenschutzerklarung kann von Zeit zu Zeit geandert werden. Wir werden dich Uber
Anderungen dieser Datenschutzerkldrung informieren, indem wir diese auf unserer Website oder
Neon veroffentlichen.


https://www.edoeb.admin.ch/

Die DAN-Organisation

Die jeweilige DAN-Einheit, die einen Arbeitsvertrag oder eine
Arbeitsbeziehung oder einen sonstigen Dienstleistungsvertrag mit
dir eingegangen ist.

Verantwortlicher

Die natirliche oder juristische Person, Behorde, Einrichtung oder
andere Stelle, die allein oder gemeinsam mit anderen Uber die
Zwecke und Mittel der Verarbeitung von personenbezogenen Daten
entscheidet.

Dies wird die DAN-Organisation sein, die einen Arbeits- oder
sonstigen Dienstleistungsvertrag mit dir abgeschlossen hat.
Gegebenenfalls fallen auch andere DAN-Organisationen darunter, die
deine personenbezogenen Daten fiir deine eigenen Zwecke
verarbeiten mussen.

Andere DAN-Organisationen

Die Mutterunternehmen, verbundene Unternehmen und/oder

Tochterunternehmen der oben beschriebenen DAN-Organisation.

Verarbeitung (oder verarbeitet)

Jeden Vorgang im Zusammenhang mit personenbezogenen Daten wie
das Erheben, das Erfassen, die Organisation, das Ordnen, die
Speicherung, die Anpassung oder Veranderung, das Auslesen, das
Abfragen, die Verwendung, die Offenlegung durch Ubermittlung,
Verbreitung oder eine andere Form der Bereitstellung, den Abgleich oder
die Verknupfung, die Einschrankung, das Loschen oder die Vernichtung.

Personenbezogene Daten

Personenbezogene Daten bezeichnet alle Informationen, die dich als
Person identifizieren oder dazu in der Lage sind. Alle Informationen, die
sich auf eine identifizierte oder identifizierbare Person beziehen. Eine
identifizierbare Person ist eine Person, die direkt oderindirekt
identifiziert werden kann, insbesondere anhand von Details wie einem
Namen, einer Kennnummer, Standortdaten, einer Online-Kennung oder
einem oder mehreren spezifischen Elementen, die Ausdruck ihrer
physischen, physiologischen, genetischen, psychischen, wirtschaftlichen))
kulturellen oder sozialen Identitat sind.




