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DOBRO DOSLI!

Ova Obavijesto zastiti osobnih podataka (‘Obavijest’) primjenjuje se na osobne podatke koje
prikupljamo o Nasim ljudima diljem svijeta prilikom pronalazenja novih zaposlenika, tijekom
trajanja radnog odnosa te nakon Sto nas napuste. Ovdje moZete saznati kako Dentsu Aegis
Network (‘DAN’, ‘mi’) koristi Vase osobne podatke - koje podatke o Vama prikupljamo,
(ukljucujudi i od trecih strana), zasto ih prikupljamo, Sto s njima i po kojoj osnovi radimo te
kako ih stitimo.

Kada se pozivamo na odredene pravne izraze ili fraze, isti se prikazuju u drugoj boji. Daljnje

detalje o njihovom znacenju moZete nadi na kraju ove Obavijesti.

Ovu Obavijest redovno provjeravamo te poduzimamo razumne korake kako bismo Vas

obavijestili o svim napravljenim promjenama. Molimo da ovu Obavijest pazljivo procitate.

Molimo da uzmete u obzir da u drzavi Vaseg zaposlenja mogu biti izdane dodatne

smjernice, koje u tom slucaju imaju prednost pred ovom Obavijesti.
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NA KOGA SE ODNOSI
OVA OBAVIJEST?

Ova Obavijest odnosi se na Nase ljude te time ukljuCuje ,Vas”, buduce, trenutne i bivse
zaposlenike, dobavljace, vanjske suradnike i ljude povezane s Vama (npr. osobe koje imenujete kao
kontakt u nuzdi).

DAN i njegova grupa organizacija koriste globalne HR informacijske sisteme (‘HRIS') kako bi u
svrhu upravljanja zaposljavanja i vrbovanja prikupljali i pohranili osobne podatke Nasih ljudi.

TKO PRIKUPLJA
VASE PODATKE?

Vase osobne podatke prikuplja ona DAN organizacija s kojom ste sklopili ugovor o raduiili
ugovor za pruzanje usluga, ili kod koje ste se prijavili radi dobivanja posla, ili za koju ste ranije
radili. Ta DAN organizacija je voditelj obrade podataka u odnosu na osobne podatke koji se o
Vama prikupljaju. Moguce je da ¢e postojati potreba za obradom Vasih osobnih podataka od
strane drugih DAN organizacija zbog njihovih vlastitih neovisnih potreba. U tom su slucaju i te
organizacije voditelji obrade podataka u odnosu na Vase osobne podatke.

Ukoliko imate pitanja o tome koja je DAN organizacija voditelj obrade podataka u odnosu na Vase
podatke, molimo da se obratite Vasem sluzbeniku za zastitu podataka (ukoliko je isti imenovan).

STO NIJE
UKLJUCENO?

Svrha ove Obavijesti jest informiranje o nacinu na koji koristimo osobne podatke, ali ne i sklapanje

ugovoras Vama.

Ova Obavijest se ne odnosi na informacije kojima raspolazemo o drustvimaili drugim

organizacijama, niti na druga drustva ili organizadije koje prikupljaju i koriste Vase osobne podatke.
Prije nego Sto im date svoje osobne podatke, trebali biste provjeriti njihove uvjete o zastiti osobnih
podataka.
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Vecinu osobnih podataka prikupljamo izravno od Vas, ali u nekim slu¢ajevima prikupljamo
ih od trecih strana.

Kada dajete osobne podatke o sebii drugima

Ovo su osobni podaci koje dajete lokalnom HR timu za zaposljavanje ili ih izravno unosite u
nas HRIS. Takoder nam mozete dati podatke o drugima, npr. osoba ovisnima o Vama. Ove
podatke koristimo u svrhu HR administracije i upravljanja. Primjeri ukljuc¢uju administraciju
Vasih povlastica povezanih s radnim odnosom i kontaktiranje Vasih srodnika u slucaju
nuzde.

Kako bismo postupali u skladu s nasim pravnim obvezama, ili kada trebamo te informacije
kako bismo ispunili nase obveze prema Vama temeljem ugovora o radu ili ugovora o
pruzanju usluga, odredena polja za unos podataka u nasem HRIS-u su obavezna. Ako su
polja u HRIS-u dobrovoljna, tada mozete sami izabrati Zelite li pruziti informacije koje se
traze.

Prikupljanje osobnih podataka od drugih organizacija
Podatke o Vama mozemo nabaviti od drugih organizacija. Kao primjer navodimo preporuke
Vasih bivsih poslodavaca te pozadinske provjere ukoliko su iste u skladu s primjenjivim

pravom.

Ponekad se oglasavamo preko agencija za zaposljavanje ili koristimo usluge specijaliziranih
organizacija za pronalazak zaposlenika. Takva drustva prikupljaju Vase podatke s prijave.
Mozda Cete trebati ispuniti upitnik o radnim preferencijama koji se koristi radi procjene Vase
prikladnosti za radno mjesto za koje ste se prijavili, a koju procjenu vrSe nase osobe

zaduZene za zaposljavanje.

Ukoliko se na posao kod nas prijavljujete preko agencije, molimo da pregledate njihova
pravila o zastiti osobnih podataka kako biste se upoznali sa nacin na koji oni obraduju Vase
podatke.




KOJE VRSTE PODATAKA PRIKUPLJAMO I NA
KOJI NACIN IH KORISTIMO?

Osobni podaci koje o Vama prikupljamo ovise o okolnostima situacije, Vasoj ulozi, zakonu i o tome jeste li P s

potencijalni, trenutni ili bivsi zaposlenik. U nastavku mozete naci informacije o svrsi i vrstama osobnih

podataka koje obradujemo u odnosu na kandidate za posao, sadasnje i bivse zaposlenike.

KANDIDATI ZA POSAO: PRIJAVA

SVRHA OBRADE
VASIH OSOBNIH DETALJINI PRIKAZ SVRHE OSNOVA OBRADE
PODATAKA

Vase osobne podatke koristit ¢emo kako bismo prodijenili da li
ste prikladni za mjesto kod nas te kako bismo organizirali sve
potrebne razgovore za posaoi procjene. Ovo vrijedi u svim

slucajevima - kada ste nam se izravno javili, ako je to ucinjeno
preko agencije ili trece strane.

U ovo je ukljuujemo i obrac¢anje Vama kako bismo dogovorili,

proveli i procijenili rezultate razgovorai procjena, kaoi - u
slucajevima uspjesnih prijava — kako bismo Vam ponudili

h sklapanje ugovora o radu.
ZAPOSLJAVANIE -

legitiman interes
FAZA PRIJAVE

U tu svrhu prikupljat ¢emo kontakt podatke i druge informacije
pomocu kojih mozemo utvrditi Vas identitet. Ti podaci ukljucuju
Vase ime, spol, adresu, broj telefona, datum rodenja, e-mail
adresu i OIB. Uz to prikupljamo podatke o Vasim ranijim radnim
mjestima i vjestinama. Ovo ukljuCuje Vas Zivotopis, obrasce za
prijavu, preporuke, podatke o kvalifikacijama, vjestinama,
treninzima i drugim zahtjevima za sukladnost. Ovo takoder moze
ukljucivati i snimke situacija u kojima nam se obracate, e-
mailove, webchatove i telefonske razgovore.

Nasi voditelji timova za zapoSljavanje izabrat ¢e kandidate za

ZAPOSLIAVANJE - razgovor u uzem krugu temeljem detalja koje ste ucitali na nas L )
N legitiman interes
UZI KRUG online aplikacijski sustav.

Ovime se podrazumijeva procjena Vase prikladnosti za posao za

koji ste se prijavili.

g Moguée je da ¢emo Vas zamoliti da sudjelujete u danima
ZAPOSLJAVANIE -

procjena, da ispunjavate testove ili upitnike o profilu radne legitiman interes
PROCIJENE

osobnosti; i/ili da prisustvujete nizu razgovora - ili bilo kojoj
kombinaciji navedenog. Informacije ¢e pritom biti stvarane od
Vas i od nas. Na primjer, Vi ¢ete ispuniti pisani test, a mi

mozemo stvarati biljeSke prilikom razgovora. ~




KANDIDATI ZA POSAO: PRIJAVA

SVRHA OBRADE
VASIH OSOBNIH
PODATAKA

PROVIERE PRIJE
ZASNIVANJA RADNOG
ODNOSA

DETALJINI PRIKAZ SVRHE

IzvrSavanje provjera prije zasnivanja radnog odnosa (ukoliko je
isto dozvoljeno zakonom), Sto ukljucuje Vase pravo na rad,
profesionalne kvalifikacije, podatke o kaznjavanju i reference
koje su nam dane.

OSNOVA OBRADE

pravnaobveza/

legitiman interes

PRECIZNO
PRILAGODIVANIE
POSLA

Provjera podataka poput: jeste li ve¢ ranije radili kod nas, zasto
ste dali otkaz kod nas, jest li se kod nas ve¢ ranije prijavili za
posao, jeste li ranije odbili ponudu za posao koju smo Vam dali,
i biste li bili zainteresirani za neko drugo mjesto kod nas
(mozete nam uvijek reéi da Vam se viSe ne javljamo i mi ¢emo
postivati Vasu odluku).

legitiman interes

RAZUMNE
PRILAGODBE

Stvaranje razumnih prilagodbi u procesu prijave vezano za Vase
zahtjeve u odnosu na pristupacnost o kojima nas obavijestite ili
kojih postanemo svjesni.

U tu svrhu mozemo, ovisno o okolnostima, prikupljati podatke o
Vama koji nam pomazu da procijenimo prilagodbe koje bismo

trebali poduzeti ili radna ograni¢enja koja bi mogla biti

primjenjiva. Ovo se moze odnositi na Vasu nacionalnost

¢injenicom provjere mogucnosti rada u RH, izabran jezik, ili

bilo koje detalje o zahtjevima koji se odnose na pristupacnost.

pravnaobveza/

legitiman interes

NADZOR JEDNAKIH
MOGUCNOSTI

U nekim drzavama, ako lokalni zakoni nalazu, mozemo Vas
zamoliti da kod nas registrirate svoj osobni profil. Navedeno
ukljuCuje informacije poput VasSe narodnosti, invalidnosti,
starosti, vjere/vjerskih uvjerenja, spola i seksualne orijentacije.
Ovi podaci koriste se zbog postivanja zahtjeva koji se odnose
na jednakost i raznolikost te radi unapredenja nase politike

zaposljavanja. Pristup ovim podacima strogo je ogranicen.

pravnaobveza/
legitiman interes u
drzavama gdje to
nije pravna obveza

TALENT POOL

Ukoliko Vasa prijava za posao ne bude uspjesna, Vase podatke
zadrzat ¢emo u nasoj bazi podataka (talent pool) u iduc¢ih 6
mjeseci kako bismo Vam se mogli obratiti ukoliko se oslobodi
odgovarajuc¢e radno mjesto. Ukoliko Zelite da obriSemo te
podatke, molimo da nam se obratite na HR@dentsuaegis.com

legitiman interes

pruzene.

Dodatne informacije o nacinima na koje DAN obraduje Vase osobne podatke mogu Vam biti pruzene lokalno.

Osim ako Vam drugadije nije receno kako je gore spomenuto, ove informacije koristimo jer se radi o nasem
legitimnom interesu kao potencijalnom poslodavcu, zbog ¢ega nam je vazno da u potpunosti shvacamo i mozemo
procijeniti prikladnost svakog kandidata za radno mjesto te da mozemo provjeriti istinitost informacija koje su nam




RADNICI: RAD KOD DAN-A

Vase osobne podatke koristit ¢emo u svrhuVaseg ugovora o radu s nama, kako bismo postivali

svoje pravne obveze, ili ukoliko imamo legitiman interes kako bismo upravljali svojim poslovanjem

i zastitili ga. Oslanjamo se na nas legitiman interes ukoliko isti nije isklju¢en zbog osnovnh ljudskih

prava i sloboda Nasih [judi. Ovo znadi da ¢emo:

SVRHA OBRADE
VASIH OSOBNIH

PODATAKA

OSTVARENJE NASE
ULOGE KAO VASEG
POSLODAVCA

DETALINI PRIKAZ SVRHE

Navedeno ukljucuje dodjelu i upravljanje Vasim obvezama i
odgovornostima te poslovnim aktivnostima koje se na njih odnose,
omogucivanje komunikacije izmedu osoblja, procjenu Vaseg ucinka,
pomo¢ priizmjeni Vasih radnih navika kada je to potrebno,
dogovaranje poslovnih putovanja, pruzanje HR podrSkei razvoj
Vasih vjestina (poput treninga i certifikata), kao i pruzanje pomoci u

Vasim planovima poslovnog napredovanja.

U tu svrhu mozZemo obradivati podatke o Vasem ugovoru o radu,
izbivanju s radnog mjesta, radnom ucinku; Sto ukljucuje podatke
poput datuma pocetka rada, mjesto rada, izvjestaje o ranom ucinku,
biljeSke o razvoju i planovima, snimke s Vasih treninga, podatke
HR-a o izbivanju, bolovanju, prigovorima i drugim zahtjevima
sukladnosti.

OSNOVA
OBRADE

Ugovor

PLACA & POVLASTICE

Navedeno ukljucuje administraciju koja se odnosi na placu, mirovinu
i sve vezane benefite, motivacijske sheme te odgovarajuce porezne i
socijalne odbitke i doprinose, kao i troskove upravljanja.

Ako su se za to stvorili preduvijeti, ponudit ¢emo Vam mogucnost
dobivanja povlastica. Zbog toga bismo odgovarajuce osobne
podatke mogli proslijediti dobavljacu koji pruza povlastice kako bi
Vam se isti mogao obratiti, odnosno kako biste se Vi mogli izravno
kod njih registrirati. Takoder ¢emo takvim tre¢im osobama
proslijediti detalje osoba koje ste imenovali u slu¢aju smrti ili drugih
okolnosti.

Ugovor /

Pravnaobveza

Ovo se odnosi na upravljanje informacijama o izvrsavanju,

postignu¢ima, mogucnostima, izbivanjima i nesuglasicama na koje

& UPRAVLJANIE

ugovora o radu ili o pruzanju usluga koje ste sklopili s DAN

organizacijom.

UPRAVLIANIJIE nalazimo u izvjestajima, tvrdnjama, prigovorima, istragama,
IZVIESTAJIMA & postupcimai drugim formalnim ili neformalnim HR procesima, npr. Ugovor
PRIGOVORIMA interne prijave za posao, donosenje odluka prilikom upravljanja te
sve ostalo Sto je potrebno sukladno ugovoru koji smo sklopili s
Vama.
Pod ovime se podrazumijeva vodenje i obrada opcih registra
HR ADMINISTRACIJA | podataka koji su potrebni za rukovodenje osobljem te za ostvarenje Ugovor




SVRHA OBRADE VASIH
OSOBNIH PODATAKA

SAVIETOVANIES
PREDSTAVNICIMA
RADNIKA

DETALJNI PRIKAZ SVRHE

Navedeno ukljuCuje savjetovanje i pregovore s predstavnicima

radnika, npr. radnickim vijecem.

OSNOVA OBRADE

Pravna obveza

PODRSKA U ODNOSU
NA ZDRAVLIE&
SIGURNOST NA POSLU

Obrada podataka o odsutnosti ili (gdje je to dopustivo ili gdje je to
pravna obveza sukladno lokalnim zakonima) zdravstvene informacije
o Vasem fizickom

i mentalnom zdravlju ili stanju kako bismo:

procijenili obveze vezane za naknadu i doprinose vezane za

privremenu nesposobnost za rad ili trajnu invalidnost; odredili
fizicku/psihicku spremnost za rad; olaksali povratek na posao;
napravili prilagodbe radi izvrSenja zadataka na radnom mijestu;
donijeli odluke vezane za zapoSljavanje odnosno nastavak istog,

ponovno zaposljavanje, te postupke vezane za upravljanje.

Navedeno podrazumijeva davanje podrske kod ozljeda na raduy,
bolovanja, upravljanja koje se odnosi na VaSe zdravlje i sigurmost,
pruzanje podrske kod potreba vezanih za pristupacnost (ukljucujuci
kada nas upoznate sa svojim zdravstvenim stanjem nakon $to nam
se pridruzite odnosno azurirate kada je to prikladno) te kontaktiranje
Vasih kontakata za nuzdu ako to ikad postane potrebno. Ovo moze
znaciti da ¢emo Vas uputiti na odgovarajuc¢i pregled kod specijalista
medicine rada i pomoc¢i Vam kod prijave za umirovljenje zbog
zdravstvenih razloga.

Pravna obveza

ZAHTIEVI ZA
PREPORUKU

Odgovaranje na zahtjeve za preporukom koje postavljaju potencijalni
poslodavci DAN-u

legitiman interes

NADZOR JEDNAKIH
MOGUCNOSTI

U nekim drzavama, ako lokalni zakoni zahtjevaju, mogli bismo
obradivati informacije poput Vase narodnosti, invalidnosti, starosti,
vjere/vijerskih uvjerenja, spola i seksualne orijentacije. Ovi podaci
koriste se zbog postivanja zahtjeva koji se odnose na jednakost i
raznolikost te radi unapredenja nase politike zapoSljavanja. Pristup
ovim podacima strogo je ogranicen.

Pravnaobveza /
legitiman interes u
drZzavama gdje to nije
pravna obveza

NADZIRANIE
SUKLADNOSTI

Aktivnhost nadziranja koja je potrebna radi demonstracije pravne

sukladnosti. Navedeno ukljuCuje podatke o sukobu interesa,
izvjestaje o darivanju/gostoprimstvu te sprjeavanju mita i korupcije,

kao i obvezne treninge o sukladnosti.

Sukladnost sa primjenjivim zakonima, npr. roditeljski dopust, radno

vrijeme, pravila o zastiti i zdravlju na radu, porezna pravila,

savjetovanje s radnicima, kao i druga radnopravna pravila koja DAN
mora postivati.

Pravnaobveza /

legitiman interes

ZAKONITI ZAHTIEVI
JAVNIH VLASTI

Postivanje zakonitih zahtjeva javnih vlasti (uklucujuéi ali ne
ograniCavajuci se na pitanja nacionalne sigurnosti i zahtjeva izvrsnih
tijela), ili kada je to potrebno ili dopusteno sukladno primjenjivim
zakonima, odlukama suda ili drugih tijela vilasti (ukljucujuci ali ne
ograniavaju¢i se na zastitu osobnih podataka, porezna pitanja i

radna pitanja), bilo to unutar ili izvan Vase drzave.

Pravnaobveza

B
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SVRHA OBRADE
VASIH OSOBNIH
PODATAKA

UPRAVLIANIE
RADNICIMA U
SLUCAJU PRIPAJANJA
ILI PRODAIJE

DETALIJINI PRIKAZ SVRHE

Planiranje, due diligence i implementacija u vezi trgovacke
transakcije koja utjeCe na Vas odnos s DAN-om . Npr.
pripajanje ili prodaja ili prijenos Vaseg zaposlenja sukladno
automatskim pravilima o prijenosu.

OSNOVA OBRADE

legitiman interes

UPRAVLIJANJE
ODNOSIMA S
KLIJENTIMA I

DOBAVLIACIMA

Otkrivanje osobnih podataka dobavljacima moglo bi biti nuZzno
zbog ostvarenja dobara i usluga prema DAN-u i/ili nasim
klijentima.

legitiman interes

UPRAVLJANIE
SLUCAJEVIMA

Upravljanje zahtjevima koje nam postavljate. MoZe se raditi o
tome da Vam pomognemo sudjelovati u aktivhostima i
programima kao prikladan zaposlenik.

legitiman interes

O0ZNACAVANIE
POSEBNIH DOGADAJA

Obracamo Vam se prilikom posebnih dogadaja poput Vaseg
rodendana ili kako bismo oznacili posebne trenutke poput
trajanja Vaseg zaposlenja kod nas (moZete nam javiti ako
navedeno ne Zelite).

legitiman interes

UPRAVLJANJE NASIM
FINANCIJAMA

Navedeno ukljucuje predvidanje u upravljanju, upravljanje

budzetom i racunima te planiranje za budu¢nost.

legitiman interes

SPRIECAVANJE &
OTKRIVANJE
KAZNENIH DJELA I
PREKRSAJA

Informacije potrebne radni sprjecavanja i otkrivanja nezakonitih
aktivnosti uklfucujuci IT i pravo pristupa zgradi te sigurnosni
nadzor, koriStenje video nadzora, otkrivanje prijevara i mjere za
sprjecavanje istih.

Pravnaobveza /

legitiman interes

POSLOVNO
IZVIESTAVANIE &
ANALITIKA

Prikupljanje podataka za poslovno operativho izvjestavanije,
npr. priprema godisnjih izvjeséa koja ukljuCuju fotografije,
upitnici za osoblje ili materijali za benchmarking. Vasi podaci,
ukoliko se koriste, u pravilu se anonimizirani te Vas se ne moze
osobno identificirati.

legitiman interes

UPRAVLIANIE
PRAVNIM
ZAHTIJEVIMA

Upravljanje sluajevima pravnih zahtjeva u kojima nastupamo
kao tuzitelji ili tuZenici. U takvim postupcima vrijede stroga
pravila o povjerjivosti. Primjer je nezgoda na poslu.

legitiman interes

Molimo da uzmete u obzir da ovo nije sveobuhvatni popis svrha u koje prikupljamo osobne podatke.
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Nakon zavrsetka Vaseg radnog odnosa kod nas, mozda ¢emo morati zadrzati Vase osobne podatke kako

bismo ispunili poslovne obveze u iduce svrhe:

SVRHA OBRADE
VASIH OSOBNIH
PODATAKA

POTRAZIVANJIA &

DETALJINI PRIKAZ SVRHE

Ophodenje s potrazivanjima ili sporovima koji ukljucuju Vas i
druge. Ovo moze ukljudivati nezgodu na radu. Ovo radimo jer
imamo pravnu obvezu pruziti podatke ili se radi o nasem

OSNOVA OBRADE

Pravnaobveza /

SPOROVI legitimnom interesu da dokaZzemo na$ zahtjev ili se obranimo legitiman interes
od tudeg zahtjeva.
Kako bismo shvatili i opravdali donosenje odluka na Vasem
radnom mjestu i zadrzali znanje u poslovanju nakon sto odete.
POSLOVNI . ) ] _ - Pravna obveza /
KONTINUITET Ovo radimo jer nam je u interesu Koristiti ove podatke kako legitiman interes
bismo mogli nastaviti s poslovanjem ili ispuniti pravne obveze
koje imamo.
. Kako bismo shvatili zasto ste nas napustili. Ovo radimo jer nam
ZADRZAVANIE ) . 5 o L . Pravnaobveza /
ZAPOSLENIKA takve informacije pomazu u poslovanju ili ispunjenju nasih legitiman interes
pravnih obveza.
Kako bismo ispunili nase pravne obveze u odnosu na Vasu
MIROVINA Pravna obveza

mirovinu.

OBVEZE PREMA
TRECIM STRANAMA

Kako bismo postupali u skladu s nasim obvezama prema treé¢im
stranama u vezu s Vasim zaposlenjem, poput poreznih vlasti i
profesionalnih tijela.

Pravnaobveza /
ugovor

NADZOR JEDNAKIH
MOGUCNOSTI

Tamo gdje je to dozvoljeno ili nuzno prema zakonu, provodimo
nadzor kako bismo osigurali jednake mogucnosti i raznolikost u
odnosu na osobne karakteristike koje su zasti¢ene sukladno

zakonima o sprjeCavanju diskriminacije.

Pravna obveza /
legitiman interes u
drzavama gdje to
nije pravna obveza
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Sukladno primjenjivim zakonima, zadrzavamo pravo nadzirati i skenirati elektronicke

komunikacije slane preko racuna, mreze i opreme koju smo Vam stavili na raspolaganje u

svrhu rada. Ovo radimo kako bismo osigurali da se DAN IT resursi koriste u skladu sa
zakonom i nasim internim pravilima. Vise informacija o koristenju DAN IT resursa mozete

naci u nasim Pravilniku o prihvatljivom koristenju na Neonu.

Zbog Citavog niza razloga, mozda ¢emo trebati pristupiti tim informacijama. Navedeno
ukljucuje primjere poput postupanja u skladu s pravnim obvezama u smislu da se od nas
zahtijeva da otkrijemo informacije, sprjecavanja ili otkrivanja zlocina, ili ukoliko imamo

legitiman interes zbog promoviranja ili zastite naseg poslovanja.
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UNUTAR DAN-A:

DAN je globalna organizacija. Kako bismo osigurali u¢inkovite usluge i komunikaciju unutar grupe,
Vasi osobni podaci mogli bi se dijeliti sa drugim DAN organizacijama, npr. sa nasim drustvima u
Japanu i SAD-u.

Sljededi ljudi i timovi unutar DAN-a mogu dobiti pristup Vasim osobnim podacima:

» lokalni, regionalni i globalni HR upravitelji i ¢lanovi HR tima;

« lokalni, regionalni i izvrsni upravitelji odgovomi za donoSenje odluka u vezi Vaseg odnosa sa DAN-
om, ili kod umijeSanosti u HR postupak u vezi Vaseg odnosa sa DAN-om; sistemski administratori;
i

- kada je to potrebno zbog izvrsenja specificnih zadataka ili odrzavanja sistema, timovi poput
Financija i IT odjela te globalnog HRIS tima za podrsku.

Osnovni osobni podaci, poput Vaseg imena, lokacije, naziva radnog mjesta, kontakt informacija, bilo
kojih objavljenih vjestina i iskustvenog profila, kao i fotografija koju ucitate u HRIS, dostupni su

drugim zaposlenicima kako bi se olaksSalo standardno poslovno djelovanje.

IZVAN DAN-A

Vasi osobni podaci mogu se dijeliti sa organizacijama izvan DAN-a. Kako bismo Vam objasnili o kojim

organizacijama se radi, slijedi popis koji je informativnog karaktera (nije sveobuhvatan):

- Dobavljaci: Organizadije (i njihovi podizvodaci) koji nam pruzaju tehnoloska rjesenja i/ili podrsku,
poput organizacija koje su zaduzene za podrsku i odrzavanje HRIS-a. Ovo moze ukljucivati
organizacdije koje pruZaju sisteme koji su spojeni sa HRIS-om. Primjeri ukljucuju software za
upravljanje troSkovima, lokalne sisteme za place i povlastice. Prilikom koriStenja usluga dobavljaca
pridrzavamo se svih zakonski odredbi te osiguravamo da su Vasi osobni podaci zasti¢eni
primjerenim tehnickim i organizacijskim mjerama.

+ DAN-ovi profesionalni savjetnici: IT administratori, revizori, savjetnici, knjigovodstveni servisi,
administratori DAN-ovih programa povlastica.

« Pruzatelji osiguranja: Vase podatke ¢emo trebati podijeliti sa pruzateljima osiguranja u odnosu
na police osiguranja.

« Klijenti: Vase podatke dijelimo s nasim klijentima kada je to nuzno zbog pruzanja ugovorenih
usluga.

- Tijelajavne vlasti: Vase podatke podijelit ¢emo s javnim vlastima kako bismo postupili u skladu
sa zakonitim zahtjevima (ukljucujuci ali ne ograni¢avajuci se na pitanja nacionalne sigurnosti i
zahtjeve izvrsnih tijela) ili kada se to od nas trazi, bilo to unutariliizvan Vase drzave. Vase osobne
podatke dijelimo samo u skladu s primjenjivim zakonima, raspolazemo strogim unutarnjim
nadzorom u odnosu na to Sto radimo te se savjetujemo sa stru¢njacima kako bismo imali

informirani pristup.




KAKO STITIMO VASE OSOBNE PODATKE?

Implementirali smo prikladne tehnicke i organizacijske mjere kako bismo zastitili Vase osobne
podatke. One ukljucuju, ali nisu ograniene na, fizicki nadzor zgrada, enkripciju uredaja i datoteka i
verifikaciju osobnih dokumenata. Ako Vase osobne podatke prenosimo tre¢im stranama, radimo to
iskljucivo ako imamo odgovarajuce sigumosne mjere kojima Stitimo Vase osobne podatke.

KOLIKO DUGO ZADRZAVAMO VASE OSOBNE PODATKE?

Vase osobne podatke zadrzavamo onoliko dugo koliko je to potrebno obzirom na svrhu u kojusu
prikupljeni. U pravilu se tu radi o razdoblju Vaseg zaposlenja/suradnje kod nas, uvecano za dopustivi
unutar kojeg podatke smijemo zadrzati nakon Sto je radnopravni ili obveznopravni odnos prestao.
Npr., porezni ili mirovinski podaci se ¢uvaju kroz dulje vrijeme. U ostalim slu¢ajevima, podaci se

brisu ili anonimiziraju tako da se ne mogu identificirati i povezati s Vama.




VASA PRAVA

Ovisno o drzavi Vaseg prebivalista, pripadaju Vam prava u odnosu na Vase osobne podatke. Molimo
da se obratite Vaseg lokalnom tijelu nadleznom za zastitu podataka kako biste saznali koja se prava
odnose na Vas. U nastavku donosimo neke primjere.

PRISTUP VASIM OSOBNIM PODACIMA

Imate pravo zahtijevati kopiju osobnih podataka koje DAN ima o Vama. Ako ste sadasnji zaposlenik,
kopiji Vasih osobnih podataka mozete pristupiti putem HRIS-a i drugih alata temeljenih na intranet-
u.

ISPRAVAK I AZURIRANJE VASIH OSOBNIH PODATAKA
Imate pravo zahtijevati ispravak netocnih osobnih podataka. Vazno je da osobni podaci kojima
raspolazemo budu tocni i aZurirani. Ukoliko ste sadasnji zaposlenik, svoje podatke mozete azurirati
izravno u HRIS-u i drugim alatima temeljenim na intranet-u.

BRISANJE I OGRANICENO KORISTENJE OSOBNIH PODATAKA

Imate pravo zahtijevati brisanje Vasih podataka ukoliko:

+ smatrate daisti viSe nisu nuzni za ostvarenje svrhe u koju su prikupljeni;

« ukoliko ste dali prisanak za obradu osobnih podataka, isti moZete svakodobno povuci ako se
obratite svom lokalnom HR timu. Uzmite u obzir da nas takvo povlacenje pristanka moze
onemoguditi u izvrsavanju odredenih radnji u postupku zaposljavanja.

+ oslanjamo se na pravnu osnovu legitimnog interesa kako bismo obradivali Vase osobne podatke
(osim ako mozemo dokazati neoborivu legitimnu osnovu za nase obradivanje koja nadjacava
Vase interese); ili

« Vasi osobni podaci su nezakonito obradeni, ili se moraju obrisati radi sukladnosti sa primjenjivom

pravnom obvezom.

Uz to, u nekim situacijama moZete zahtijevati da ograni¢imo obradu Vasih osobnih podataka. To
znaci da mozete ograniCiti nacin na koji koristimo Vase podatke. Vase ogranicene podatke ¢emo
pohraniti, ali ih ne¢emo koristiti.

PRENOSIVOST PODATAKA

Ukoliko je Vase prebivalisSte unutar teritorija Europske ekonomske zajednice, mozete zahtijevati da
Vam predamo osobne podatke koje imamo o Vama, a ako je to tehnoloski izvedivo, da ih prenesemo
drugoj organizaciji. Molimo uzmite u obzir da u svezi toga postoje ograni¢enja sukladno primjenjivim
zakonima.

PRAVO PRIGOVORA OBRADI TEMELJEM OSNOVE LEGITIMNOG INTERESA

MoZete prigovoriti nacinu na koji obradujemo Vase osobne podatke ako ih obradujemo temeljem
legitimnog interesa. U tom slucaju, te osobne podatke vise nec¢emo obradivati osim ako mozemo
dokazati neoborivu legitimnu osnovu za nastavak, ili ako podatke moramo obraditi za potrebe vlasti
ili radi postavljanja, ostvarivanja ili obrane pravnih zahtjeva. Kako biste saznali kada Vase osobne

podatke obradujemo temeljem legitimnog interesa, molimo da procCitate poglavlje 5 ove Obavijesti.
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Ukoliko Zelite znati vise detalja, ili imate komentare ili pitanja u vezi ove Obavijesti, piSite nam na:
DAN- ov sluzbenik za zastitu podataka email-om na dpo@dentsuaegis.com

ili poStom na:

Dentsu Aegist Network d.o.o.
Petrinjska 59
10 000 Zagreb

Ukoliko imate prigovor vezano na nacin na koji obradujemo osobne podatke, molimo da se obratite
globalnom sluzbeniku za zastitu podataka koji e ispitati slucaj i povratno Vam se javiti. Ukoliko niste
zadovoljni s nasim odgovorom ili smatrate da Vase osobne podatke ne koristimo sukladno zakonu,
mozete se obratiti tijelu nadleznom za zastitu osobnih podataka u drzavi u kojoj zivite ili radite. Za
Republiku Hrvatsku to je Agencija za zastitu osobnih podataka, Marticeva ulica 14, 10 000 Zagreb,
e-mail: azop@azop.hr.

KAKO CETE SAZNATI DA SE OVA OBAVIJEST PROMIJENILA?

Ovu Obavijest ¢emo prema potrebi mijenjati. O tome ¢emo Vas obavijestiti na nasoj internetskoj
stranici ili na Neonu.



DAN organizacija

Specificna DAN jedinica s kojom ste sklopili ugovoru o raduili

ugovor o uslugama.

Voditelj obrade podataka

Fizicka ili pravna osoba, tijelo javne vlasti, agendcija ili drugo tijelo
koje samoili zajedno s drugima odreduje svrhe i sredstva obrade
osobnih podataka.

To ¢e biti DAN organizacija s kojom ste sklopili ugovoru o raduiili
ugovor o uslugama. To takoder ukljuCuje i druge DAN organizacije
koje moraju obradivati Vase osobne podatke za svoje vlastite svrhe.

Druge DAN organizacije

Drustva-majke, povezana drustva i/ili drustva-kceri gore opisane

DAN organizacije.

Obrada (ili Obradeno)

Svaki postupak koji se obavlja na osobnim podacima - prikupljanje,
biljezenje, organizacija, strukturiranje, pohrana, prilagodba ili izmjena,
pronalazenje, obavljanje uvida, uporaba, otkrivanje prijenosom,
Sirenjem ili stavljanjem na raspolaganje na drugi nadin, uskladivanje ili

kombiniranje, ograniavanje, brisanje ili unistavanje.

Osobni podatak

Osobni podaci su podaci koji Vasidentificiraju kao pojedinca, ili koji to
omogucuju. Svi podaci koji se odnose na pojedinca ciji je identitet
utvrden ili se moze utvrditi. Pojedinac Ciji se identitet moze utvrditi jest
osoba koja se moze identificirati izravno ili neizravno, osobito uz pomoc¢
identifikatora kao Sto su ime, identifikacijski broj, podaci o lokaciji,
mrezni identifikatorili uz pomoc¢ jednog ili vise ¢imbenika svojstvenih za
fizicki, fizioloSki, genetski, mentalni, ekonomski, kultumni ili socijalni
identitet tog pojedinca.




