
PROCEDURA SELETTIVA PER IL CONFERIMENTO DI  

UN INCARICO ISPETTIVO PER L'INSEGNAMENTO DELLA RELIGIONE NELLE SCUOLE

A CARATTERE STATALE IN LINGUA ITALIANA 

(Decreto del Direttore provinciale Scuole n. 7852 del 11.05.2026)

CANDIDATA / CANDIDATO

Ambito delle competenze Indicatori
Descrittore valutazione capacità / 

attitudine / motivazione

Punti max 

totali

TOTALE 

ASSESSMENT

Del tutto assente 0,00

Scarsamente presente 3,75

Presente solo in parte 7,50

In buona parte presente 11,25

Pienamente presente 15,00

Del tutto assente 0,00

Scarsamente presente 3,75

In buona parte presente 7,50

Presente in buona parte 11,25

Pienamente presente 15,00

30,00                      -   

CANDIDATA / CANDIDATO -                                                                                                                  

TOTALE PUNTI                                                                                                                     -   

Bolzano,

Presidente

Commissario

Commissario

TOTALE 

Competenza dirigenziale e comunicazione

(max 15 punti)

(capacità di problem solving; capacità di analisi di casi e 

formulazione di decisioni motivate; competenza nella 

comunicazione)

GRIGLIA DI VALUTAZIONE ASSESSMENT CENTER

 - sa definire piani d'azione, con obiettivi, risorse e tempi, monitora, valuta eventuali 

adeguamenti;

- identifica le cause di una situazione, sviluppa soluzioni e prende decisioni;

- utilizza toni adeguati, convincenti, ascolto attivo, pone domande per il fluire  positivo della 

conversazione;

- esprime chiaramente le proprie idee, ascolta attivamente, non interrompe

Competenza di leadership e di gestione del 

personale

(max 15 punti)

(leadership e gestione del gruppo; attitudine alla 

collaborazione, alla mediazione e alla gestione del 

conflitto)

 - è proattivo/a e sa guidare gli altri nel percorso motivazionale;

- gestisce bene lo stress, mantiene un atteggiamento positivo;

ascolta attivamente, è accogliente verso l'altro, mantiene contatto visivo;

 - di fronte ad un conflitto, lo gestisce positivamente, con assertività e rispetto per l'altro

Pagina 1 di 1


