PROCEDURA SELETTIVA "ISPETTRICE / ISPETTORE PER LE SCUOLE PER L'INFANZIA"

CANDIDATA / CANDIDATO

(Decreto direttore provinciale Scuole n. 2079/2026)

ASSESSMENT

GRIGLIA DI VALUTAZIONE ASSESSMENT

Ambito delle competenze Indicatori Descrittore valutazione capacita / Punti max TOTALE
P attitudine / motivazione totali ASSESSMENT
Competenza dirigenziale e comunicazione - sa definire F.Jlanl d'azione, con obiettivi, risorse e tempi, monitora, valuta eventuali Del tutto assente 0,00
(max 10 punti) adeguamenti; Scarsamente presente 2,50
- . .p o . |- identifica le cause di una situazione, sviluppa soluzioni e prende decisioni; P o " 5.00
(capacita t_j' prob_lem _S(_’IVWQ’ cgpaclta dianalisidicasi | utilizza toni adeguati, convincenti, ascolto attivo, pone domande per il fluire positivo fesente solo in parte -
e formulazione di decisioni motivate; competenza nellaj della conversazione: In buona parte presente 7,50
comunicazione) - esprime chiaramente le proprie idee, ascolata attivamente, non interrompe Pienamente presente 10,00
Competenza di leadership e di gestione del R . . - - Del tutto assente 0,00
rsonal - & proattivo/a e sa guidare gli altri nel percorso motivazionale;
persona e. - gestisce bene lo stress, mantiene un atteggiamento positivo; Scarsamente presente 2,50
(leadorshi (Tax 1d° Ipunu) itudine all ascolta attivamente, & accogliente verso I'altro, manteien contatto visivo; In buona parte presente 5,00
eadership e gestione del gruppo; attitudine alla | _ g fronte ad un conflitto, lo gestisce positivamente, con assertivita e rispetto per I'altro :
collaborazione, alla mediazione e alla gestione del 9 P petiop Presente in buona parte 7,50
conflitto) Pienamente presente 10,00
Del tutto assente 0,00
Management dei processi e della qualita Scarsamente presente 2,50
(max 10 punti) - sa concentrarsi sull'obiettivo e sui vari steps; "
. " . - . N . . R Presente solo in parte 5,00
(orientamento all'innovazione e al miglioramento del | - sa promuovere attenzione alla qualita, all'innovazione ed ai processi di miglioramento
sistema educativo) In buona parte presente 7,50
Pienamente presente 10,00
TOTALE| 30,00 -
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