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Schul- und 

Berufsausbildung     1987/89 Fachlehranstalt für Kaufmännische Berufe in Bozen  

  (Diplom zur Kontoristin) 

     1989/92 Berufskrankenpflegeschule in Bozen 

 

Berufserfahrung      1992/93 Infektionsabteilung Krankenhaus Bozen 

      1993/96 Altenheim –Griesfeld- in Neumarkt 

      1996/99 Mutterschaft  

      2000/02 Verwaltung Fa. Palette CAD 

      2002/06 Verwaltung/Buchhaltung Fa. Elsler 

 2006 bis 2012 Pflegedienstleitung Seniorenheim Leoheim    
Welschnofen   

                                 2012 bis heute Ambulatorien Innere Medizin (Referentin) 

 

Seit 2021 Mitglied der Ethikberatungsgruppe Bozen.  

Aktuell Mitglied der Projektgruppe ACP (Advanced Care Planing) 

Mitglied der AG zur Ausarbeitung der Leitlinien für die Patienteninformation und 

Einwilligungserklärung der NOAC (2018) 

LEAN Helthcare Mitglied (Reorganisation ab 2017) 

 



 

 

Lehrgänge            Grundlehrgang in Ethik für das Gesundheitspersonal –  

 6 Einheiten zu je 7 Std. (Mai – Dez. 2023)                  

 Palliativ Care – Interdisziplinärer Lehrgang (Nov. 2010 bis 

 Dez. 2011 160 Std + Projektarbeit) 

 Leadership (Future) – Training – Wahrnehmende Pflege – für  

 Führungskräfte (4 Teile zu je 3 Tage – 92 Std., April 2008 –  

 November 2008) 

 

 

Fortbildungen  

 Gemeinsame Therapiezielfindung aus ethischer und klinischer  

 Sicht (2023) 

 Der neue deontologische Kodex: eine kritische Sichtweise (2023) 

 Medikamentös assistierter Suizid: Tabu oder Menschenrecht?  

 (2022) 

 EKG am Erwachsenen: Kurs zur Durchführung und schnellen 
 Interpretation des EKG’s (2022) 

 Ethik im Alltag (2022)   

 Ethikberatung im Krankenhaus - Basisschulung (10:30 Std. 2021) 

   Ethikberatung im Krankenhaus – Auffrischkurs (3:30 Std. 2021) 

   Schulung für CIRS Beauftragte Advanced (15 Std 2020) 

   Ethik in den Gesundheitsberufen (21 Std. 2020) 

Spezifische Ausbildung zur Arbeitssicherheit (klinisch sanitärer   

Bereich) (12 Std. 2019) 

 Schulung für abteilungsinterne CIRS Beauftragte (2019) 

Schutz der personenbezogenen Daten im Südtiroler 

Sanitätsbetrieb (2019) 

Die Kommunikation mit Familienangehörigen der Patienten: „von 

der Grammatik zur Praxis“ (2019) Einblick in die Kardiologie:   



- theoretischer/technischer Bereich (32 Std. 2019) 

- klinisch/theoretischer Bereich (32 Std 2019) 

Integrative Pflegeaktivitäten zwischen Krankenpfleger und 

Pflegehelfer (2018) 

Patientensicherheit: Medikationsfehler gemeinsam vermeiden 

(2018) 

Professionelles Deeskalationsmanagement im Umgang mit Gewalt 
nach Prodema (21 Std. – 2017) 

Patientenorientierte Betreuung: philosophische Kompetenzen zur 
Klärung und Reflexion des pflegerischen Handelns (28 Std.- 2016) 

Kritische Situationen steuern – Rechtliche und forensische 
Krankenpflege (2016) 

 Informatisierung und Datenschutz im Gesundheitswesen (2016) 

 Neuigkeiten im Umgang mit zentralvenösen Kathetern (2015) 

Die Rolle der Pflege beim Patienten mit angiologischen 
Erkrankungen (11 Std. 2015) 

 Von der Abnahmestelle zum Labor (2015) 

 PatientInnen und Lasten bewegen (2015) 

 Patienten und Angehörigenedukation (30 St. 2014) 

 Interkulturelle Kompetenz im Gesundheitswesen (19 Std. 2014) 

Haftpflicht und Verwaltungsrechtliche Haftung des 
Sanitätspersonals einer öffentlichen Gesundheitseinrichtung 

(2013) 

 Fit im Kopf – fit im Job (19 Std. 2013) 

 Wissensmanagement (2012) 

Konstruktive Teamarbeit – Möglichkeiten sich zu verstehen (14 

Std. – 2012) 

          Wieviel Leid verträgt ein Team – Workshop (17 Std. 2012) 

 Fehler-und Beschwerdemanagement (2011) 

 Gemeinsam mit Angehörige (11,45 Std.-2011) 

 „Privacy D.Lgs 196/03 für Datenschutzbeauftrage“ (2011) 

 Moderation – RQA (2011) 



Gemeinsam aufblühen! Pflanzen und Garten in Pflege und 

Betreuung (12,30 Std.-   2011) 

 Qualitätsbeauftragte – Vernetzung (2011)  

 Kinästhetik in der Pflege „Grund- und Aufbaukurs“   

 Wundmanagement (Modul 1-3) 

 Rechtliche Aspekte in der Krankenpflege (2008) 

Handlungskompetenz im Umgang mit dementen und verwirrten 
Menschen 

Schulung zur internen Organisationsentwicklung im Altenheim 
Welschnofen 

 Schulung zur Befähigung zur/m Brandschutzbeauftragten 

 Integratives Validierendes Arbeiten nach Richard – Grundkurs 

 Gedächtnistraining – Grundkurs für Spielleiter 

 Sterben – eine Zeit des Lebens - Grund und Aufbaukurs 

 Effizientes Aufnahme- und Übergabegespräch 

 Erste Hilfe Kurs 12 UE – für Risikogruppen B/C 

 BLSD Auffrischkurse zweijaehrlich 

 Endoskopische Untersuchungen in der Gastroenterologie 

 QI – Projektmanagement 

 Betreuungsplan 

 Buchhaltung – Grundlagen Auffrischkurs 

 

Tagungen 40. Internationaler Tag der Krankenpflege – OPI (2018) 

Epidemiologie der Antibiotikaresistenzen – Vorstellung neue 
Leitlinien (2018)  

 Umsetzung Pflegesicherung 

 Tag der Heimköche 

Vorstellung Projekt Qualitätsinitiative für die Seniorenheime 
Südtirols 

 Krankenpflege oder Gesundheitspflege? 

 Fortbildungsangebot Betreuungsplanung 

Lebensqualität in den Seniorenwohnheimen, eine gemeinsame 
Herausforderung in der Europaregion Tirol                 



 Symposium „Dementia Care“ 

 Vorstellung der Evidence basierten Leitlinie zur Mundpflege 

 

Muttersprache  Deutsch 

Sonstige Sprachen Italienisch (Zweisprachigkeitsnachweis 1.Grades, 2.Grades 
und Doktorat) 

  Englisch (Europäischer Referenzrahmen B1)  

 

Bozen, 15.02.2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


