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ABSCHNITT 1 DATEN DER VERWALTUNG

Steuernummer der Verwaltung: 94108390215

Name der Verwaltung: AGENTUR FUR SOZIALE UND WIRTSCHAFTLICHE ENTWICKLUNG
DER PROVINZ BOZEN

Art der Verwaltung: Nicht-wirtschaftliche 6ffentliche Einrichtung

Zugehorigkeit: Autonome Provinz Bozen

Klasse der Mitarbeiter: von 20 bis 99

Gesamtzahl der Flihrungskrafte: 1

Anzahl der Mitarbeiter mit Filhrungsaufgaben: 0

ABSCHNITT 2 DATEN DES VKVT

Name VKVT: EUGENIO

Nachname VKVT: BIZZOTTO

Funktion: Direktor

Besetzte Position: Verantwortlicher der Agentur flr soziale und wirtschaftliche Entwicklung
Datum des Beginns des Auftrags als VKVT: 17.12.2013

VK nimmt auch die Aufgaben des Transparenzbeauftragten wahr.

ABSCHNITT 3 BERICHTERSTATTUNG UBER ALLGEMEINE MASSNAHMEN

Dieser Abschnitt veranschaulicht die Fortschritte bei der Umsetzung der allgemeinen MaRnahmen fir
das Bezugsjahr des DPVKT.

3.1 Zusammenfassung der Durchfiihrung der allgemeinen MaBnahmen

Im Berichtsjahr wurde der Stand der Planung und Umsetzung der allgemeinen MaRRnahmen in der
folgenden Tabelle zusammengefasst:

Allgemeine MaRnahmen Geplant Durchgesetzt
Verhaltenskodex ja ja
Gewohnliche Rotation des Personals ja nein
AuRergewdhnliche Rotation des Personals ja ja
Nichtlibertragbarkeit - Unvereinbarkeit ja ja
AuRerinstitutionelle Aufgaben ja ja




Whistleblowing ja ja
Weiterbildung ja Ja
Transparenz ja Ja
Tatigkeit nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses - Pantouflage ja Ja
Kommissionen und Ernennungen bei Verurteilungen ja Ja
Integritatspakte ja Ja
Beziehungen zu Interessengruppen ja ja

Zu den nicht umgesetzten MaRnahmen ist anzumerken, dass:

Fir 1 MaBnahme haben die Aktivitditen noch nicht begonnen und werden auch nicht planmaRig
beginnen

3.2 Verhaltenskodex

Der Verhaltenskodex wurde im Jahr 2014 angenommen und seither mindestens einmal aktualisiert.
Alle Abtretungshandlungen und Vertrdage wurden an die Bestimmungen des angenommenen
Verhaltenskodex angepasst.

Es wurden MalRnahmen ergriffen, um die Umsetzung des Verhaltenskodexes zu gewahrleisten:
Schulung und Sensibilisierung fiir den Inhalt des Kodex

Ein spezielles Verfahren zur Feststellung von Interessenkonflikten wurde in den Verhaltenskodex
aufgenommen (siehe PNA 2019, Teil lll, § 1.4, Seite 50 und § 9 des NAKB-Beschlusses Nr. 177/ 2020).

3.3 Rotation des Personals
3.3.1 Gewohnliche Rotation

Obwohl die MaRnahme ,Gewdéhnliche Rotation des Personals" im DPVKT vorgesehen ist, wurde bisher
kein Verwaltungsakt (z. B. Verordnungen, Richtlinien, Leitlinien usw.) erlassen.

Die MaRBnahme , Gewdhnliche Rotation des Personals”, ist - obwohl sie im DPVKT vorgesehen ist - noch
nicht umgesetzt worden, insbesondere:

Die Aktivitaten sind noch nicht angelaufen und werden auch nicht innerhalb des Zeitrahmens
beginnen, der im DPVKT vorgesehen ist und zwar aus folgenden Griinden:

Mangel an Fachwissen

Im Berichtsjahr des untersuchten DPVKT war die Verwaltung nicht von einem
Umstrukturierungsprozess betroffen.

3.3.2 AuBergewdhnliche Rotation

Im DPVKT oder in einem anderen Verwaltungsakt (z.B. Verordnung, Richtlinien, Leitlinien, etc.) hat die
Verwaltung Hinweise auf die am besten geeigneten organisatorischen Methoden zur Sicherstellung
der rechtzeitigen Verabschiedung der auRerordentlichen Personalrotation in Fallen der Einleitung von
Strafverfahren oder Disziplinarverfahren wegen korrupten Verhaltens angegeben.



Die aullerordentliche Rotation war nicht erforderlich, da die notwendigen Voraussetzungen nicht
gegeben waren.

3.3.3 Ubertragung von Amts wegen

In Ermangelung von Anklagen wegen der in Artikel 3 Absatz 1 des Gesetzes Nr. 97/2001 vorgesehenen
Straftaten war es nicht erforderlich, unterschiedliche Zuweisungen und Versetzungen an verschiedene
Stellen vorzunehmen, Verlegung des Hauptsitzes.

3.4 MaRnahmen bei Interessenkonflikten

In Bezug auf die MalRnahmen der Unvereinbarkeit und der Inkompatibilitat fiir Spitzenpositionen in
der Verwaltung und andere im Gesetzesdekret 39/2013 genannte Amter, wurde ein

Verfahren/Verordnung/Akt fur den Erlass der MaRnahmen angenommen, jedoch werden auch bei
Fehlen eines formalisierten Verfahrens die Mallnahmen umgesetzt.

In Bezug auf die MalRnahmen zur Ernennung und Genehmigung von Ernennungen von Arbeitnehmern
wurde ein Verfahren/eine Verordnung/ein Rechtsakt fir die Annahme von MaRnahmen betreffend die
Erteilung und Genehmigung von Ernennungen von Arbeitnehmern oder, auch wenn es kein
formalisiertes Verfahren gibt, wurden die MalRnahmen formalisiert und umgesetzt.

Im DPVKT, im Rechtsakt oder in der Verordnung Uber die MaBnahmen der Unvereinbarkeit und der
Inkompatibilitat fir oberste Verwaltungs-, Exekutiv- und andere Amter, die im Gesetzesdekret
39/2013 angefiihrt sind, sind die Richtlinien fiir die Zuweisung von Amtern und die rechtzeitige
Uberpriifung des Nichtbestehens von hinderlichen Ursachen ausgefiihrt.

NICHTUBERTRAGBARKEIT

Im Berichtsjahr des untersuchten DPVKT ist 1 Erklarung von den betroffenen Personen Uber das
Nichtvorliegen von Griinden fiir die Nichtibertragbarkeit eingegangen

Es wurde nicht Uberpriift, ob die Erklarungen der betroffenen Personen lber das Nichtvorliegen von
Grinden fir die Nichtiibertragbarkeit der Wahrheit entsprechen.

UNVEREINBARKEIT

Im Berichtsjahr des untersuchten DPVKT ist 1 Erklarung von den betroffenen Personen iber die
Nichtexistenz von Unvereinbarkeitsursachen eingegangen.

Es wurde nicht Uberpriift, ob die Erklarungen der betroffenen Personen lber das Nichtvorliegen von
Griinden fir die Unvereinbarkeit der Wahrheit entsprechen.

Im DPVKT, im Rechtsakt oder in der Verordnung tiber die MaRnahmen der Nichtlbertragbarkeit und
der Unvereinbarkeit fir Filhrungspositionen gemaR Gesetzesdekret Nr. 39/2013, sind die Richtlinien
flr die Durchfiihrung von Kontrollen Giber das Strafregister angefiihrt.

Im Berichtsjahr des DPVKT wurden, im Fehlen von Fallstudien, keine Uberpriifungen des
strafrechtlichen Hintergrunds durchgefiihrt.



WAHRNEHMUNG VON AUSSERINSTITUTIONELLEN AUFGABEN

Im Berichtsjahr des untersuchten DPVKT gingen keine Berichte Uber die Leistung von nicht
genehmigten aulRerinstitutionellen Auftragen ein.

3.5 Whistleblowing

Im Berichtsjahr des untersuchten DPVKT wurden geeignete MalBnahmen ergriffen, um die Annahme
der "Whistleblowing"-MaBnahme zu gewadhrleisten; insbesondere kénnen Meldungen Uber das
Internet eingereicht werden:

Papierdokument
E- mail

Nur o6ffentliche Bedienstete konnen Meldungen machen.

In Bezug auf das System zum Schutz von o6ffentlichen Bediensteten, die Missstande melden, wird
folgendes Urteil berichtet:

Die fur den Schutz von Arbeitnehmern, die Missstinde melden, vorgesehenen Methoden sind
transparent und zeitnah definiert, obwohl das Verwaltungsverfahren noch nicht auf EDV umgestellt
wurde.

3.6 Weiterbildung
Im Berichtjahr des DPVKT wurden Schulungen zu folgenden Themen durchgefiihrt:

- Uber den Inhalt des Verhaltenskodexes

- Zu Fragen der Ethik und Integritat des 6ffentlichen Dienstes

- VKVT fir eine durchschnittliche Anzahl von 2 Stunden

- Team des VKVT fiir eine durchschnittliche Anzahl von 2 Stunden

- Ansprechpersonen fiir eine durchschnittliche Anzahl von 2 Stunden
- Flhrungskrafte fir eine durchschnittliche Anzahl von 2 Stunden

- Beamte fiir eine durchschnittliche Anzahl von 2 Stunden

- Zum Inhalt des Dreijahresplans zur Vorbeugung der Korruption und Transparenz
- VKVT fir eine durchschnittliche Anzahl von 2 Stunden

- Team des VKVT fiir eine durchschnittliche Anzahl von 2 Stunden

- Ansprechpersonen fiir eine durchschnittliche Anzahl von 2 Stunden
- Flhrungskrafte fiir eine durchschnittliche Anzahl von 2 Stunden

- Beamte fir eine durchschnittliche Anzahl von 2 Stunden

- Sonstiges Personal fiir eine durchschnittliche Anzahl von 2 Stunden

Die Schulung wurde durchgefiihrt durch

Fernunterricht



Den anwesenden Teilnehmern wurden keine Fragebdgen ausgehandigt, um ihren Grad der
Zufriedenheit abzuwagen.  Die Schulung wurde von internen Akteuren durchgefiihrt.

3.7 Transparenz
Im Berichtsjahr des untersuchten DPVKT wurde die Veroffentlichung der Daten jahrlich (iberwacht.

Bei der Uberwachung wurden keine UnregelmiRigkeiten bei der Verdffentlichung von Daten
festgestellt.

Die Verwaltung hat die Informatisierung der Datenstrome fir die Veroffentlichung von Daten im
Abschnitt "Transparente Verwaltung nur teilweise umgesetzt.

Auf der institutionellen Website wird unter der Rubrik "Transparente Verwaltung" die Zahl der
Besuche, insbesondere im Jahr des DPVKT, die Gesamtzahl der Besuche auf der Website verfolgt belief
sich auf 4490, wobei die Rubrik "MaBBnahmen" die meisten Zugriffe verzeichnete.

Das Verfahren fiir die Bearbeitung von Antragen auf "allgemeinen" Zugang flr Blirgerinnen und Blirger
wurde angenommen und auf der institutionellen Website veroffentlicht.

Das Verfahren fiir die Bearbeitung von Antragen auf "allgemeinen" Blirgerzugang wurde angenommen
und auf der Website der Einrichtung veréffentlicht

Im Berichtsjahr des DPVKT gingen keine Antrage auf "allgemeinen" Blirgerzugang ein.

Das Zugangsregister wurde eingerichtet und die Pflicht zur Angabe des Ergebnisses der Bewerbungen
wurde eingehalten.

3.8 Pantouflage

Die Malnahme "Ausiibung von Tatigkeiten nach Beendigung des Arbeitsverhéltnisses" wurde
durchgefihrt, die Umsetzung wurde jedoch nicht kontrolliert.

3.9 Kommissionen und Ernennungen bei Verurteilungen

Es sind keine Berichte (iber VerstoRe gegen die Verbote des Artikels 35a des Gesetzesdekrets Nr.
165/2001 (Teilnahme an Kommissionen und Ubertragung von Amtern an Personen, die wegen
Straftaten nach Kapitel | Titel Il Buch Il des Strafgesetzbuchs verurteilt wurden, auch wenn das Urteil
nicht rechtskraftig ist) eingegangen.

3.10 Integritatspakte

Es wurden RechtmaRigkeitsprotokolle oder Integritdtspakte erstellt und bei der Auftragsvergabe
verwendet.

Die Klauseln von Integritdtspakten oder RechtmaRigkeitsprotokollen waren in 1 Ausschreibung
enthalten, im Vergleich zu der Gesamtzahl der im Berichtsjahr durchgefiihrten Ausschreibungen.

Im Berichtsjahr des untersuchten DPVKT, wurden in 1 der unterzeichneten Vertrage Klauseln zur
Einhaltung der Integrititspakte aufgenommen. Es wurde 1 Uberpriifung der Durchfiihrung der
MaBnahme durchgefiihrt, bei der keine Verstolie festgestellt wurden.



3.11 Beziehungen zu Interessengruppen

3.12 AbschlieBende Bemerkungen zur Durchfiihrung der allgemeinen MaRRnahmen

Alle durchgefiihrten MaBnahmen hatten eine (direkte oder indirekte) Wirkung:

- positiv auf die Qualitat der Dienstleistungen

- neutral in Bezug auf die Effizienz der Dienstleistungen (z. B. in Bezug auf die Verkiirzung der
Dienstleistungszeiten)

- positive Auswirkungen auf die Funktionsweise der Verwaltung (z. B. in Form von
Vereinfachung/Rationalisierung von Verfahren)

- positiv auf die Verbreitung der Kultur der RechtsmaRigkeit

- neutral in Bezug auf die Beziehungen zu den Biirgern

- neutral zu Die Gesamtbewertung der Auswirkungen ist positiv, insbesondere im Hinblick auf
die

- Verbreitung einer Kultur der RechtsmaRigkeit innerhalb des Organs

ABSCHNITT 4 BERICHTERSTATTUNG UBER SPEZIFISCHE MASSNAHMEN

In diesem Abschnitt werden die Fortschritte bei der Umsetzung der spezifischen MaRnahmen fir das
Bezugsjahr des DPVKT veranschaulicht.

4.1 Uberblick iiber die Durchfiihrung der spezifischen MaBnahmen

Der Stand der Planung und Umsetzung konkreter Mallnahmen im Berichtsjahr ist in der folgenden
Tabelle zusammengefasst:

Bereich Geplant | Durchgesetzt | Nicht durchgesetzt | % der Umsetzung
KontrollmaBnahmen 15 14 1 93

MaBnahmen zur Foérderung | 4 4 0 100

der Transparenz

Weiterbildungsmallnahmen | 1 1 0 100
RotationsmaBnahmen 1 1 0 100

Malnahmen zur Bewaltigung | 1 1 0 100

von Interessenskonflikten

INSGESAMT 22 21 1 95

ABSCHNITT 5 UBERWACHUNG DES RISIKOMANAGEMENTS

Im Berichtsjahr des DPVKT sind keine Berichte liber Korruptionsereignisse eingegangen.

Es wird davon ausgegangen, dass die Umsetzung des Risikomanagementprozesses innerhalb der
Organisation die folgenden Auswirkungen hervorgebracht hat:

Das Bewusstsein fiir das korruptive Phanomen ist gestiegen; der Plan erh6ht das

Bewusstsein fiir das Korruptionsrisiko



die Fahigkeit, Situationen, in denen ein Korruptionsrisiko besteht, zu erkennen und aufzudecken
und mit geeigneten Abhilfemalinahmen zu hemmen, hat zugenommen. Der Plan ermoglicht es,
korruptive Risiken aufzuzeigen und im Rahmen der Tatigkeiten der Agentur zu Gberwachen und
sensibilisiert die Mitarbeiter der Agentur

der Ruf der Agentur ist unverandert geblieben

ABSCHNITT 6 UBERWACHUNG VON STRAFVERFAHREN

Im Berichtsjahr des untersuchten DPVKT gab es keine Beschwerden, die Korruptionsvorfille zu
Lasten der Mitarbeiter der Verwaltung betrafen.

Im Bezugsjahr des DPVKT wurde die Verwaltung von keinem ihrer Mitarbeiter informiert, dass
gegen ihn ein Strafverfahren eingeleitet worden ist.

Im Bezugsjahr des DPVKT, gab es keine nicht endgliltige Strafverfahren gegen Mitarbeiter der
Verwaltung.

Im Berichtsjahr des DPVKT wurden keine Strafverfahren gegen Mitarbeiter der Verwaltung mit
einem Urteil oder einem anderen endgiiltigen, strafrechtlichen abgeschlossen.

ABSCHNITT 7 UBERWACHUNG DER DISZIPLINARVERFAHREN

Im Berichtsjahr des DPVKT wurden keine Disziplinarverfahren eingeleitet, die auf Korruptionsfalle
gegen Mitarbeiter zuriickzufiihren sind.

ABSCHNITT 8 ALLGEMEINE UBERLEGUNGEN

Der Stand der Umsetzung des DPVKT (definiert durch eine zusammenfassende Bewertung des
tatsachlichen Stands der Umsetzung des Plans und der darin enthaltenen MalRnahmen) wird aus
folgenden Griinden als durchschnittlich eingestuft: Die Digitalisierung von Prozessen gewahrleistet
die Rickverfolgbarkeit und Kontrolle fast aller Aktivitaiten der Agentur und stellt ein geeignetes
Instrument zur Bekampfung von Korruption dar.

Es wird davon ausgegangen, dass die Strategie zur Korruptionspravention (definiert durch eine
zusammenfassende Bewertung) unter besonderer Beriicksichtigung der im Plan vorgesehenen und
umgesetzten Mallnahmen insgesamt geeignet ist, und zwar aus folgenden Griinden: Die Strategie
zur Korruptionspravention ist angemessen und ist ein gutes Instrument zur Bekdmpfung von
Korruptionserscheinungen.

Es wird davon ausgegangen, dass die Ausiibung der Impuls- und Koordinierungsfunktion des VKVT in
Bezug auf die Umsetzung des Risikomanagementprozesses (definiert durch eine zusammenfassende
Bewertung) aus folgenden Griinden angemessen war: Der VKVT spielt in seiner Rolle als Manager auch
eine strategische Rolle bei der Ausiibung der Impuls- und Koordinierungsfunktion.



ABSCHNITT 9 UBERWACHUNG SPEZIFISCHER MASSNAHMEN

Dieser Anhang veranschaulicht die Entwicklung bei der Durchfiihrung der spezifischen MaRnahmen,
die im Bezugsjahr des DPVKT geplant sind.

9.1 Spezifische KontrollmaBnahmen

Was die Durchfihrung spezifischer Kontrollmalinahmen betrifft, so ist m Bezugsjahr des DPVKT
Folgendes zu beachten:

- Anzahl der geplanten MaRnahmen: 15
- Anzahl der fristgerecht durchgefiihrten MaRnahmen: 14
- Anzahl der nicht umgesetzten MaBnahmen: 1

Im Hinblick auf die nicht durchgefiihrten spezifischen KontrollmaBnahmen ist insbesondere
Folgendes zu beachten:

1 MaBnahme wird derzeit ergriffen

Die Einzelheiten der Uberwachung fiir jede einzelne geplante KontrollmaRnahme sind nachstehend
aufgefihrt.

Risikobereich: A. Personalbeschaffung und -verwaltung

Bezeichnung der MaRnahme: Uberpriifung der Unterlagen zum Nachweis der Auswahl,
Feststellung der Anzahl der Beschwerden, Berichte

Die MalRnahme wurde planmaRig durchgefiihrt.

Risikobereich: C. MaBnahmen zur Ausweitung des Rechtsbereichs mit direkten und unmittelbaren
wirtschaftlichen Auswirkungen (z. B. Auszahlung von Zuschiissen usw.)

Bezeichnung der MaRnahme: Verfolgung und Uberpriifung von Datenbankinderungen durch
Mitarbeiter, Gegenkontrollen

Die MaRnahme wurde planmaRig umgesetzt, mit Ausnahme einer MalRnahme, die sich derzeit in
der Umsetzung befindet.

Risikobereich: D.2 Offentliche Auftrage - Ausschreibungsdesign
Name der MaRnahme: Uberpriifung der Ausschreibungsunterlagen durch mehrere Mitarbeiter

Die MaRnahme wurde planmaRig durchgefihrt.

Risikobereich: D.3 Offentliche Auftrage - Auswahl des Auftragnehmers



Bezeichnung der MaRnahme: Uberpriifung der Anzahl der Verfahren, denen eine o&ffentliche
Bekanntmachung vorausging

Die MaRnahme wurde planmaRig durchgefiihrt.

Risikobereich: D.4 Offentliche Auftrage - Nachpriifung der Vergabe und des Vertragsabschlusses
Bezeichnung der MalRnahme: Kontrolle des Bedarfs der Wirtschaftsbeteiligten

Die MaRnahme wurde planmaRig durchgefiihrt.

Risikobereich: D.5 Offentliche Auftrige - Ausfiihrung

Bezeichnung der MaBnahme: Uberpriifung des Zufriedenheitsgrads der Dienstleistungen in Bezug auf
die Leistung

Die MaRnahme wurde planmaRig durchgefiihrt
Risikobereich: F. Einnahmen, Ausgaben und Vermogensverwaltung

Bezeichnung der MaRnahme: Gegenkontrollen von Daten zur Uberpriifung méglicher Anderungen in
Zahlungsmandate

Die MaRnahme wurde planmaRig durchgefiihrt
Risikobereich: G. Kontrollen, Uberpriifungen, Inspektionen und Sanktionen
Bezeichnung der MalRnahme: Kontrolle moglicher Rechtsmittel

Die MaRnahme wurde planmaRig durchgefiihrt

Risikobereich: H. Rechtsangelegenheiten und Rechtsstreitigkeiten
Bezeichnung der MaRnahme: Uberpriifung der Ergebnisse von Rechtsbeihilfen

Die MaRnahme wurde planmaRig durchgefiihrt

9.2 Spezifische TransparenzmafBnahmen

Was die Umsetzung spezifischer Transparenzmallinahmen betrifft, so wurde im Bezugsjahr des DPVKT
sollte Folgendes beachtet werden:

- Anzahl der geplanten MaRnahmen: 4
- Anzahl der fristgerecht durchgefiihrten MaRRnahmen: 4
- Anzahl der nicht umgesetzten MaRnahmen: 0

Die Einzelheiten der Uberwachung fiir jede einzelne geplante TransparenzmaRnahme sind
nachstehend aufgefiihrt:

Risikobereich: A. Personalbeschaffung und -verwaltung

Bezeichnung der MalRnahme: Vordefinition und gemeinsame Nutzung von Bewertungskriterien



Die MalRnahme wurde planmaRig durchgefiihrt.
Risikobereich: D.1 Offentliche Auftrige - Programmierung

Bezeichnung der Mallnahme: Verabschiedung des Zweijahresprogramms fiir die Beschaffung von
Waren und Dienstleistungen

Die MaRnahme wurde planmaRig durchgefiihrt.
Risikobereich: D.2 Offentliche Auftriage - Ausschreibungsdesign

Bezeichnung der Malknahme: Einsatz von Transparenzinstrumenten wie 6ffentliche
Bekanntmachungen, telematisch Instrumente

Die MalRnahme wurde planmaRig durchgefiihrt.
Risikobereich: D.3 Offentliche Auftriage - Auswahl des Auftragnehmers
Bezeichnung der Mallnahme: Transparenz bei der Festlegung der Teilnahmekriterien

Die MaRnahme wurde planmaBig durchgefiihrt.

9.3 Spezifische MaBnahmen zur Festlegung und Férderung von Ethik und Verhaltensnormen

Es sind keine spezifischen MaRnahmen zur Definition und Férderung von Ethik und
Verhaltensstandards geplant.

9.4 Spezifische RegulierungsmaBnahmen

Es sind keine spezifischen Regulierungsmallnahmen geplant.

9.5 Spezifische VereinfachungsmafBnahmen

Es sind keine spezifischen Vereinfachungsmalinahmen geplant.

9.6 Spezifische AusbildungsmaBnahmen

Was die Durchfiihrung spezifischer AusbildungsmaBnahmen betrifft, so wurde im Jahr der

PTPCT sollte Folgendes beachtet werden:

- Anzahl der geplanten MaRnahmen: 1
- Anzahl der fristgerecht durchgefiihrten MaRnahmen: 1
- Anzahl der nicht umgesetzten MaRnahmen: 0



Nachstehend finden Sie die Einzelheiten der Uberwachung fiir jede einzelne geplante
Ausbildungsmafinahme:

Risikobereich: D.2 Offentliche Auftriage - Ausschreibungsdesign
Bezeichnung der MaRnahme: Uberpriifung der effektiven Fortbildung der OP

Die MalRnahme wurde planmaRig durchgefiihrt.

9.7 Spezifische RotationsmaBnahmen
Was die Durchfiihrung spezifischer RotationsmaRnahmen betrifft, so ist im Bezugsjahr des
DPVKT Folgendes zu beachten:

- Anzahl der geplanten MalRnahmen: 1
- Anzahl der fristgerecht durchgefiihrten MaRnahmen: 1
- Anzahl der nicht umgesetzten MaBRnahmen: 0

Nachstehend finden Sie die Einzelheiten der Uberwachung fiir jede einzelne geplante
RotationsmaRnahme:

Risikobereich: C. MaRnahmen zur Ausweitung des Rechtsbereichs mit direkten und unmittelbaren
wirtschaftlichen Auswirkungen (z. B. Zuschiisse usw.)

Name der MaRRnahme: Rotation bei der Verwaltung von Akten

Die MalRnahme wurde planmaRig durchgefiihrt.

9.8 Besondere MaRnahmen bei Interessenkonflikten

In Bezug auf die Umsetzung der spezifischen MalRnahmen zur Regelung von Interessenkonflikten
Im Bezugsjahr des DPVKT, ist Folgendes zu beachten:

- Anzahl der geplanten MalRnahmen: 1
- Anzahl der fristgerecht durchgefiihrten MaRnahmen: 1
- Anzahl der nicht umgesetzten MaRnahmen: 0

Im Folgenden finden Sie Einzelheiten zur Uberwachung jeder einzelnen geplanten MaRnahme zur
Vermeidung von Interessenkonflikten:

Risikobereich: A. Personalbeschaffung und -verwaltung



Bezeichnung der MalRnahme: Prifung auf Interessenkonflikten von Mitgliedern von
Bewertungsausschiissen

Die MalRnahme wurde planmaRig durchgefiihrt.



