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tobb mint 50 000

UETH  2025.12.31-i bsszesitett adatok.

A legtobb szempontbol magyarok a kiskereskedelem oriasai
Sok tizezer magyarnak biztositunk munkat és megélhetést

A hat nagy, nemzetkozi hattérrel mikodé élelmiszer kiskereskedelmi lanc 50 ezernél
is tobb magyar embernek ad munkat kézvetleniil, kézvetve pedig tovabbi tébb tizezer
magyar csalad szamara biztositja a havi megélhetést, munkaerépiaci hatasuk igy
egészen a magyar agrariumig ér.

A Magyarorszagon mukodd hat nagy nemzetkozi hattérrel rendelkezd élelmiszer
kiskereskedelmi lanc (Aldi, Auchan, LIDL, PENNY, SPAR, Tesco) 2025-ben t6bb mint 50
ezer f6t foglalkoztatott, igy — ha 6nallé szektorként kezelnénk ket — az egyik legnagyobb
létszamu agazat lennének Magyarorszagon. A kiskereskeddk sulya a foglalkoztatasban
azonban jéval tulmutat ezen, hiszen tobb ezer Magyarorszagon mkodé cégtélvasarolnak
termékeket, kozvetett hatasuk igy egészen a magyar agrariumig terjed: az altaluk
forgalmazott tej, friss csirkehuds, pékaru, valamint szezonban a zoldségek és a
gyumolcsok tobb mint 90 szazalékban hazai szallitéktdl érkeznek.

A hat nagy lanc legnagyobb beszallitéi (Alfoldi Tej Kft., Sole Mizo Zrt., Taravis Kft.,
Naszalytej Zrt., Kométa 99 Zrt., Félegyhazi pékség Kft., Zalaco Sutbipari Zrt., Pick Szeged
Zrt., Tranzit-Food Kft., Gallicoop Zrt., vagy az MCS Vagoéhid Zrt.) a magyar élelmiszeripar
zaszléshajoi, akik tovabbi tobb tizezer embert foglalkoztatnak, és sok szaz kis magyar
beszallitonak adnak munkat.



A hat lanc sok szempontbdl magyar vallalatnak tekinthetd: élelmiszer-termékeik 80
szdzaléka hazai forrasbol szarmazik, 2024-ben tobb mint 710 milliard forint addt és
jarulékot fizettek be a magyar koltségvetésbe, és tobb mint 12000 tonna élelmiszert
mentettek meg és juttattak el az arra raszoruléknak, emellett milliardos értékben
tamogatjak a kozosségeket és a jotékonysagi célokat.

Ilyen foglalkoztatasi suly mellett az sem mellékes, hogy ezek az élelmiszerlancok a
kiskereskedelmi szegmensen belul kiemelkedbéen jo fizetéseket kinalnak. A GKI
Gazdasagkutato Zrt. tanulmanya szerint a bérdinamika ezeknél a cégeknél 2021 és 2024
kozott 80 szazalék volt, messze meghaladva az orszagos 66,2 szazalékot, igy naluk a
foglalkoztatottak bruttd atlagkeresete 2024 decemberére 595 ezer forint folé emelkedett,
azoéta pedig béven 600 ezer forint felett jar.

Ezeket a kereseteket valtozatos juttatasok egészitik ki. A legtobb lanc kedvezményes
vasarléi kartyat kinal a dolgozéinak, ami havi tobb tizezer forint megtakaritast tesz
lehet6vé. Emellett olyan béren kivili juttatasok is elérhetéek, mint:

- cafeteria

- jubileumi juttatas

- munkaba jaras tamogatas

- SZEP-kértya juttatas

- 13. havi juttatas

- kedvezményes banki és telekommunikacids szolgaltatasi csomagok
- kedvezményes sportolasi és tudulési ajanlatok

- online haziorvos és munkavallalékat tamogato programok

- 7/24-ben hozzaférhetd jogi, mentalis és pénzlgyi tanacsadas

- tamogatas bizonyos megbetegedések esetére

- egészseégbiztositas

- friss pékaru-zoldség-gylimaolcs-folyadék biztositasa munkaidében

Emellett a hat nagy kereskedelmi lanc aktivan tamogatja a hatranyos helyzet(i tarsadalmi
csoportok foglalkoztatasat és altalaban a foglalkoztathatésagot elétérbe helyezé
képzéseket. Ennek keretében a cégek 2024-ben ezernél tobb megvaltozott
munkaképességl embert foglalkoztattak, és 9200 ember képzéséttamogattak (a kotelez6
tlzvédelmi és egyéb képzéseken fellil), 6sszesen mintegy 300 millié forint értékben.

A lancok altal biztositott belsé képzési programoknak és fejlesztéseknek koszonhetben a
munkavallalok nemcsak sajat szervezetikon belul kertlhetnek uj, felel6sségteljesebb
munkakorokbe, hanem jelentésen javulnak az altalanos munkaerdpiaci esélyeik is. Ez a
fajta tuddsatadas a vallalatok részér6él tudatos befektetés a hazai munkaerébe: a
képzések révén megszerzett kompetenciak ugyanis mas kiskereskedelmi egységeknél,
s6t, a gazdasag egyéb teruletein is versenyképes, jol hasznosithaté tudast adnak a
munkavallaléknak.



