JAHRESBERICHT DES/DER VERANTWORTLICHEN FUR DIE KORRUPTIONSVORBEUGUNG 20!

ID Frage Antwort (Bitte Zutreftendes
ankreuzen)
2 RISIKOMANAGEMENT
Wurden die Kontrollen zur Uberpriifung der Nachhaltigkeit aller im
Dreijahresplan zur Vorbeugung der Korruption (DVK) vorgesehenen
2.A . . . .
(allgemeinen) PflichtmalBnahmen und weiteren (spezifischen)
MalBnahmen durchgefiihrt?
5 AL Ja (die festgestellten kritischsten Aspekte und die ergriffenen X
o Gegenmalinahmen angeben)
5 AD Nein, obwohl diese Kontrollen im DVK fiir das Jahr 2019 vorgesehen
o waren
2.A.3  |Nein, diese Kontrollen waren im DVK fir das Jahr 2019 nicht vorgesehen
2.A4  |Falls keine Kontrollen durchgefiihrt wurden, was war der Grund dafur?




Angabe, in welchen der folgenden Bereiche Korruptionsfille
aufgetreten;sind und Angabe der Anzahl? (mehrere Antworten
moglich). (Angabe der Straftatbestinde, auch in Bezug auf laufende
Verfahren und der Korruptionsfille, wie sie in den staatlichen

2.B
Antikorruptionsplinen 2013 (§2.1), 2015 (§2.1) und im Beschluss Nr.
6/2015 (§3, Buchstabe a) definiert sind und wie sie in den
Bestandsaufnahmen der DVK der 6ffentlichen Verwaltungen
enthalten sind)
2B.1  [Aufnahme und beruflicher Aufstieg des Personals
2.B2  |Vergabe von Bau-, Dienstleistungs- und Lieferauftrigen
283 MafBinahmen, welche die Rechtssphire der Adressaten erweitern, jedoch fiir
o diese ohne direkte und unmittelbare wirtschaftliche Auswirkung sind
2 B4 MafBnahmen, welche die Rechtssphire der Adressaten erweitern und fir
o diese direkte und unmittelbare wirtschaftliche Auswirkung haben
2.B.5  |Weitere Risikobereiche (einzeln angeben)
2B.6  |Es sind keine Korruptionstille aufgetreten
5 Falls Korruptionsfille aufgetreten sind, waren im DVK 2019
' GegenmafBinahmen vorgesehen?
2.C.1  |Ja (angeben, warum sie nicht wirksam waren)
2.2 |Nein (angeben, warum keine vorgesehen waren)
D Wurden das System zur Kontrolle der Antikorruptionsmal3-nahmen
' und die internen Kontrollsysteme aufeinander abgestimmt?
2.D.1  [Ja (angeben, wie sie aufeinander abgestimmt wurden)




2.D.2  [Nein (Grund angeben)
2.E Wurden alle Arbeitsabldufe erfasst?
2E1  |Ja
2.E.2  |Nein, die Arbeitsablidufe wurden nicht erfasst (Grund angeben)
2.E.3  |Nein, es wurden nur einige erfasst (Grund angeben)




2.E4

Wenn nur einige Arbeitsablaufe erfasst wurden, welche Bereiche betreffen

sie?
Wie beurteilen sie das Risikomanagementmodell? (Falls eine
2.F Uberarbeitung des Modells angebracht scheint, angeben, welche
Anderungen angebracht werden sollten)
"G Anfiihren, ob der DVK in Zusammenarbeit mit anderen Verwaltungen
erstellt worden ist
2.G.1  |Ja (angeben mit welchen Verwaltungen)
2.G2  [Nein
3 WEITERE (SPEZIFISCHE) MASSNAHMEN
- Wurden zusitzlich zu den (allgemeinen) Pflichtmaflnahmen weitere

(spezifische) Mal3nahmen ergriffen?




3.A1 Ja
3 A2 Nein, obwohl diese Malnahmen im DVK fur das Jahr 2019 vorgesehen
o watren
3.A3  |Nein, diese Mal3nahmen waren im DVK fiir das Jahr 2019 nicht vorgesehen
- Falls weitere (spezifische) Ma3nahmen ergriffen wurden, welche der
"~ |folgenden waren darunter? (mehrere Antworten méglich):
Einfiihrung eines Verfahrens zur Sammlung der Meldungen der
3B Zivilgesellschaft tber eventuelle Korruptionsfille, die Bedienstete betreffen
o oder Personen, welche Beziechungen zur Verwaltung unterhalten (die Zahl
der Meldungen und den jeweiligen Gegenstand angeben)
3B MafBinahmen zur Automatisierung der Verfahren, um die Korruptionsgefahr
o zu verringern (angeben, welche Verfahren automatisiert wurden)
Aufsichtstatigkeit gegentiber beteiligten oder kontrollierten Korperschaften
und Gesellschaften in Bezug auf die Verabschiedung und Umsetzung des
383  |[DVK oder auf die Anpassung des Modells laut Artikel 6 des GVD Nr.

231/2001 (nut, wenn die Verwaltung an Korperschaften und Gesellschaften
beteiligt ist oder Korperschaften und Gesellschaften kontrolliert)




Falls weitere (spezifische) Mallnahmen ergriffen wurden, wie
beurteilen Sie deren Umsetzung, welches waren die wirksamsten

3.C Mafinahmen und warum waren sie so wirksam? (Bezug nehmen auf
die Arten von Mallnahmen, die auf S. 33 der 2015 aktualisierten
Fassung des staatlichen AKP angefiihrt sind):

D Anfiihren, ob einige Mal3nahmen aufgrund einer Zusammenarbeit mit

' anderen Verwaltungen ausgarbeitet wurden
3.D.1 Ja (angeben, welche MalRnahmen)
3.D.2 Neine
4 TRANSPARENZ
n Wurde der Datenfluss zur Veroffentlichung im Abschnitt
' "Transparente Verwaltung' digitalisiert?
AAL Ja (die wichtigsten Unterabschnitte angeben, die durch digitalisierte
o Datenflusse gespeist werden)
4.A2 Nein, obwohl diese Mainahme im DVK fir das Jahr 2019 vorgesehen war
4.A.3  |Nein, diese MaB3nahme war im DVK fiir das Jahr 2019 nicht vorgesehen
iB Anfihren ob die institutionelle Homepage, bezogen auf die Sektion
' "Transparente Verwaltung" einen Besucherzihler hat
4B.1  |Ja (anfihren, wie oft die Sektion aufgerufen wurde)
4B.2  [Nein (anfuhren, wenn kein Besucherzihler vorhanden ist)
4.C Wurden Antrige auf einfachen Biirgerzugang gestellt?




Ja (Zahl der eingegangenen Antrige und Zahl jener Antrage angeben, die

T Leine Anpassung der veroffentlichten Daten zur Folge hatten)
4.C2  |Nein
4D Wurden Antriage auf allgemeinen Biirgerzugang gestellt?
AD1 ]a (Gesamtanzahlnder eingeganger?en An.t.réige angeben und - falls Verfﬁgbar -
die von den Antrigen auf allgemeinen Birgerzugang betroffene Bereiche)
4D.2 Nein
4E Angeben, ob das Register der Zuginge errichtet wurde
AEA Ja (falls verfugbar die Bereiche anfiihren, die von den Antrigen betroffen
waren)
4E2  [Nein
A Wurde die Anweisung beriicksichtigt, das Ergebnis der Antrige in das
Register einzutragen?
4F.1 Ja
4F.2 Nein
4.G Wurde die Datenveréffentlichung regelmiflig kontrolliert?
Ja (angeben, in welchen Zeitabstinden die Kontrollen durchgefithrt wurden
4.G.1  |und ob sie die gesamte Veroffentlichung betrafen oder nur stichprobenartig
durchgefiihrt wurden)
4.G.2 [Nein, obwohl diese MaBBnahme im DVK fir das Jahr 2019 vorgesehen war
4.G.3  [Nein, diese Malnahme war im DVK fiir das Jahr 2019 nicht vorgesehen




Inwieweit wurden die Transparenzpflichten erfiillt, welches sind die

4H wichtigsten festgestellten Versdumnisse und hauptsichlich welche
Faktoren hemmen die Pflichterfiillung?
5 SCHULUNG DES PERSONALS
s A Wurde die gezielte Schulung im Bereich Korruptions-vorbeugung
' durchgefiihrt?
5A1  |Ja
5A.2  |Nein, obwohl diese Mafinahme im DVK fiir das Jahr 2019 vorgesehen war
5A.3  |Nein, diese MaBBnahme war im DVK fiir das Jahr 2019 nicht vorgesehen
- Falls die Schulung im Bereich Korruptionsvorbeugung nicht
' durchgefiithrt wurde, was war der Grund dafiir?
Falls die Schulung im Bereich Korruptionsvorbeugung durchgefiihrt
5.C wurde, wer war mit der Schulung beauftragt? (mehrere Antworten
moglich)
5C1  |Nationale Verwaltungsschule ("Scuola Nazionale dell'amministrazione")
5C2  |Untversitit




5C3  [Anderes offentliches Rechtssubjekt (angeben welche)
5C4  [Privates Rechtssubjekt (angeben welche)
5C5  |Inhouse-Schulung
Falls die Schulung im Bereich Korruptionsvorbeugung durchgefiihrt
5D wurde, wie beurteilen Sie die durchgefiihrte Schulung, insbesondere
hinsichtlich der richtigen Auswahl von Teilnehmenden und Inhalten?
6 TURNUSMASSIGER WECHSEL DES PERSONALS




6.A Wie viele Personaleinheiten zéhlt die Verwaltung? (Zahl angeben)

6.A.1  |Zahl der Fuhrungskrifte oder diesen Gleichgestellten

6.A.2  |Zahl der Nicht-Fihrungskrifte oder diesen Gleichgestellten

Wurde im Jahr 2019 der turnusmiflige Wechsel des Personals als

6.B
Antikorruptionsmaf3nahme durchgefiihrt?

Ja (soweit Daten verfiighar sind, angeben, wie viele Fithrungskrafte und

6.B.1 . o
Beamte/Beamtinnen vom turnusmiBigen Wechsel betroffen waten)




6.B2  [Nein, obwohl diese Ma3nahme im DVK fir das Jahr 2019 vorgesehen war
6.B.3 Nein, diese MaBinahme war im DVK fiir das Jahr 2019 nicht vorgesehen
War die Kérperschaft im Laufe des Jahres 2019 von einem
6.C Reorganisationsverfahren betroffen? (auch wenn dieses bereits in
. vorhergehenden Jahren angelaufen war und 2019 abgeschlossen oder
weitergefithrt wurde)
6.C1  |Ja
6.C2  |Nein
. NICHTERTEILBARKEIT VON FUHRUNGSAUFTRAGEN -
GVD NR. 39/2013
Wurde gepriift, ob die Erklirungen der Betroffenen, dass keine
7.A Griinde fiir die Nichterteilbarkeit vorliegen, der Wahrheit
entsprechen?
7 A1 Ja (Zahl der Uberpriifungen und der eventuell festgestellten VerstoB3e
o angeben)
7.A.2  |Nein, obwohl diese Ma3nahme im DVK fiir das Jahr 2019 vorgesehen war
7.A.3  |Nein, diese MaB3nahme war im DVK fiir das Jahr 2019 nicht vorgesehen
B Wie beurteilen Sie die Mal3nahmen, mit denen tiberpriift wurde, ob
' ein Fall von Nichterteilbarkeit eines Fithrungsauftrages vorliegt?
. UNVEREINBARKEIT BEI BESTIMMTEN
FUHRUNGAUFTRAGEN - GVD Nr. 39/2013
Wurden Maf3nahmen getroffen, um eventuelle Fille von
8.A . . .
Unvereinbarkeit ausfindig zu machen?
8.A.1  |Ja (angeben, welche und wie viele Versto3e festgestellt wurden)




8.A2  [Nein, obwohl diese MaBnahme im DVK fiir das Jahr 2019 vorgesehen war
8.A.3  |Nein, diese MaBBnahme war im DVK fiir das Jahr 2019 nicht vorgesehen
Wie beurteilen Sie die Maf3nahme, mit der iberpriift wurde, ob ein
8.B Fall von Unvereinbarkeit mit einem bestimmten Fiihrungsauftrige
vorliegt?
0 BEUFTRAGUNG VON BEDIENSTETEN UND
ENTSPRECHENDE GENEHMIGUNG
Waurde fiir die Ausstellung der Genehmigungen zur Annahme von
9.A .
Auftrigen ein vorgegebenes Verfahren angewandt?
9.A1  |Ja
9.A.2  |Nein, obwohl diese MaBlnahme im DVK fiir das Jahr 2019 vorgesehen war
9.A3 Nein, diese MaBinahme war im DVK fiir das Jahr 2019 nicht vorgesehen
0B Falls kein vorgegebenes Verfahren angewandt wurde, was war der
' Grund dafiir?
0 Sind Meldungen iiber nicht genehmigte verwaltungsexterne Auftrige
‘ eingegangen?
9.C.1  [Ja (Anzahl der Meldungn und der eventuell festgestellten Verstof3e angeben)
9.C2  |Nein
SCHUTZ DER OFFENTLICHEN BEDIENSTETEN, DIE
10 UNERLAUBTE HANDLUNGEN MELDEN

(WHISTLEBLOWING)




Wourde ein Verfahren zur Ubermittlung, Verwaltung und zur Meldung

10.A |von unerlaubten Handlungen durch 6ffentliche Bedienstete der
Verwaltung eingefiihrt?
10.A1  |Ja
10.A.2  |Nein, obwohl diese Maf3inahme im DVK fiir das Jahr 2019 vorgesehen war
10.A.3  |Nein, diese MaBBnahme war im DVK fiir das Jahr 2019 nicht vorgesehen
0B Falls kein solches Verfahren eingefiihrt wurde, was war der Grund
' dafiir?
L0.C Falls ein solches Verfahren eingefiihrt wurde, wie wurden die
' Meldungen tibermittelt?
10.C.1  [Auf Papier
10.C2  [Mit E-Mail
10.C.3  |Uber ein eigenes Informationssystem
10.C4  |Uber ein eigenes Informationssystem mit Gewihrleistung der Anonymitit
10D Falls ein solches Verfahren eingefiihrt wurde, sind Meldungen von
. Bediensteten der Verwaltung eingegangen?
10.D.1  |Ja (Anzahl der Meldungen angeben)
10.D.2  |Nein
Falls Meldungen eingegangen sind, haben sie zur Diskriminierung
10.E  |der Bediensteten gefiihrt, die die unerlaubten Handlungen gemeldet
haben?
10.E.1  [Ja (Anzahl der Fille angeben)
10.E2  |Nein
LOF Sind mit dem Whistleblowing-Verfahren anonyme Meldungen oder

Meldungen von verwaltungsexternen Subjekten eingegangen?




10.F.1  |Ja (Zahl der Fille angeben)
10.F.2 Nein
Wie beurteilen Sie das System zum Schutze der 6ffentlich
10.G Bediensteten, die unerlaubte Handlungen melden, und welche
’ Mafinahmen sind zur Verstirkung der Anonymititsgarantie und des
Schutzes vor Diskriminierungshandlungen erforderlich?
11 VERHALTENSKODEX
LA Wurde ein Verhaltenskodex genehmigt, der jenen der Staatsregierung
’ erginzt und prizisiert? (DPR Nr. 62/2013):
1AL |Ja
11.A.2  |Nein (Grund angeben)
Falls der Verhaltenskodex genehmigt wurde, wurden die
B Beauftragungs- und Vertragsakte den Bestimmungen des DPR Nr.
' 62/2013 und den allfilligen im Kodex der Verwaltung festgelegten
Erginzungen angepasst?
11B1 |Ja
11.B.2 Nein
Falls der Verhaltenskodex genehmigt wurde, sind Meldungen zu
11.C Verst6Ben gegen das DPR Nr. 62/2013 oder allfillige im Kodex der

Verwaltung festgelegte Ergdnzungen eingegangen?




11.C.1

Ja (Zahl der eingegangenen Meldungen und Zahl der festgestellten Verst63e

angeben)
11.C2 Nein
D Falls Meldungen eingegangen sind, hatten sie Disziplinarverfahren
zur Folge?
11D4 Ja (Zahl der Disziplinarverfahren angeben und Zahl jener, die Strafen zur
Folge hatten)
11.D.2  |Nein
WE Wie beurteilen Sie die Art und Weise der Ausarbeitung und der
Genehmigung des Verhaltenskodexes?
12 DISZIPLINAR- UND STRAFVERFAHREN
Sind im Jahr 2019 Meldungen eingegangen, die auf
12.A  |disziplinarrechtliche oder strafrechtliche Haftung in Zusammenhang
mit Korruptionshandlungen hindeuten?
1241 Ja (Zahl der eingegangenen Meldungen angeben sowie jener, auf Grund
derer Disziplinar- oder Strafverfahren eingeleitet wurden)
12.A.2 Nein
2B Wurden 2019 Disziplinarverfahren gegen Bedienstete wegen
strafrechtlich relevanter Tatbestinde eingeleitet?
12.B.1  [Ja (Zahl der Verfahren angeben)
12.B.2 Nein
Falls 2019 Disziplinarverfahren gegen Bedienstete wegen
12.C strafrechtlich relevanter Tatbestinde eingeleitet wurden, hatten diese
Verfahren Strafen zur Folge?
12.C.1  [Ja, Geldstrafe (Zahl angeben)
12.C2  [Ja, zeitweilige Dienstenthebung ohne Entlohnung (Zahl angeben)




12.C.3  [Ja, Entlassung (Zahl angeben)
12.C4  [Ja, andere (angeben welche)
Falls 2019 Disziplinarverfahren gegen Bedienstete wegen
strafrechtlich relevanter Tatbestinde eingeleitet wurden, betreffen
2D diese Tatbestinde strafbare Handlungen in Zusammenhang mit
Korruptionshandlungen? (Fiir jede Art die Zahl der Verfahren
angeben; ein Verfahren kann mehrere strafbare Handlungen
betreffen)
12D.1  |Ja, Amtsunterschlagung — Art. 314 StGB
12.D.2  [Ja, Erpressung im Amt — Art. 317 StGB
12D.3  |Ja, Bestechung zur Wahrnehmung der Funktion — Art. 318 StGB
12DA Ja, Bestechung zur pflichtwidrigen Vornahme einer Amtshandlung — Art.
319 StGB
12.D.5 [Ja, Bestechung im Bereich der Rechtspflege — Art. 319ter StGB
12D.6 Ja, ungerechtfertigte Veranlassung zum Verschaffen oder Versprechen von
Vorteilen — Art. 319quater StGB
12D.7 Ja, Bestechung einer mit einem 6ffentlichen Dienst betrauten Person — Art.
320 StGB
12D.8  |Ja, Anstiftung zur Korruption — Art. 322 StGB
12.D.9  [Ja, andere (angeben welche)
12D.10  |Nein
Falls die strafrechtlich relevanten Tatbestinde strafbare Handlungen
o in Zusammenhang mit Korruptionshandlungen betreffen, welche
Risikobereiche sind von den Strafverfahren betroffen? (Fiir jeden
Bereich die Zahl der Verfahren angeben):
12.F
12.F.1.  |Ja (Anzahl der Verfahren angeben)
12F.2.  [Nein
13 WEITERE MASSNAHMEN




Sind Meldungen iiber Verst6B3e gegen das Verbot laut Artikel 35/bis
des GVD Nr. 165/2001 eingegangen? (Beteiligung an Kommissionen

13.A  |und Zuweisung an Amter von Personen, die wegen Straftaten gemal}
I. Abschnitt, II. Titel, II. Buch StGB verurteilt wurden, auch bei noch
nicht rechtskriftiger Verurteilung):

AL Ja (Zahl der eingegangenen Meldungen und der festgestellten VerstoB3e
angeben)

13.A.2  [Nein
Hat es Fille gegeben, in denen die Schutzmallnahmen aktiviert

5B wurden, die in Legalititsprotokollen oder Integrititspakten
vorgesehen waren, welche in die abgeschlossenen Vertrige eingefiigt
sind?

13B.1 Ja (Zahl der von den aktivierten Schutzmalnahmen betroffenen Vertrige
angeben)
13B.2  |Nein

13.C Wurde der turnusmillige Wechsel der Schiedsgerichtsauftrige
durchgefiihrt?

3O Ja (angeben, ob Kriterien fur die Veroffentlichung der Beauftragungen
festgelegt wurden)

13.C2  [Nein, obwohl Schiedsgerichtsauftrige vergeben wurden

13.C.3  [Nein, es wurden keine Schiedsgerichtsauftrige vergeben

5D Sind Vorschlige oder Anfragen von verwaltungsexternen Personen zur

Korruptionsvorbeugung eingegangen? (mehrere Antworten méglich)
13.D.1  [Ja, Vorschlige zu den Antikorruptionsmal3nahmen
13D2 Ja, Anfragen um Erklirung und Erlduterung der festgelegten
Antikorruptionsmafinahmen
13.D.3  |Nein




13.E

Wie beurteilen Sie die oben genannten Mal3lnahmen und warum sind
sie wirksam oder warum wurden sie nicht festgelegt oder nicht
umgesetzt?




Weitere Informationen
(Max. 2000 Zeichen)

Die Durchfithrung der Kontrollen ist zufriedenstellend, auch wenn sie
immer noch nicht vollstindig erfolgt sind. Was den Ansatz und das
Verfahren betrifft, so gibt es Bereiche, die verbesserungswiirdig sind,
insbesondere was den Grad der Systematik und Stabilitit betrifft. Auf
die relevanten und anhaltenden Schwierigkeiten bei der Umsetzung der
Priaventionsstrategie sei erneut hingewiesen:

- Mangel an Personal fur die Umsetzung und Prifung und besseren
Ausrichtung der geplanten Ma3nahmen;

- belastende und komplexe Anforderungen in Bezug auf verschiedene
Verwaltungsverfahren







Fir die Schulen sind die autonomen Kontrollstellen laut Art. 74 Absatz
4 des Gv.D. vom 27. Oktober 2009, Nr. 150, nicht vorgesehen. An den
Schulen gibt es kein eigenes internes Kontrollsystem im Bereich
"Antikorruption" (die sog. "interne Evaluation" ist Teil der
Qualititssicherung der Schulen und hat die Funktion die Qualitit des
Bildungsangebots des Landes zu sichern und weiterzuentwickeln). Ein
Monitoringsystem der Antikorruptionsmal3nahmen ist dzt. in
Ausarbeitungsphase. Die Kontrollbefugnisse und -aufgaben werden
derzeit von schulamtsinternem, im Organigramm eingegleidertem,
Personal (Schulinspektoren, Inspektionsdienste) oder von externen
Kontrollorganen wahrgenommen. Die Bildungsdirektionen haben
begonnen sich in diesem Bereich mit den Schulfithrungskriften und den
Mitatbeiter/innen, die im Bereich "Antikorruption" unterstiitzend titig
sind, auszutauschen, um den DVK anzupassen und um operative
Vorschlige zu unterbreiten.

Auf der Grundlage der Auflistung korruptionsgefihrdeter Prozesse im
Schulbereich, die in Anhang 1 der Leitlinien der ANAC enthalten ist
(Beschluss der ANAC vom 13. April 2016, Nr. 430), haben die
Bildungsdirektionen eine erste Erfassung der Hauptprozesse mit
erh6htem Korruptionsrisiko vorgenommen und einigen Stakeholders
(Schulfthrungskrifte) unerbreitet. Diese Erfassung dient als Grundlage
fir eine kontinuierliche und systematische Weiterarbeit.




Es sind beispielsweise folgende Prozesse beschrieben worden:
Ermaichtigung zur Benutzung der Schulrdumlichkeiten fiir
auflerschulische Titigkeiten; Erteilung von Supplenzauftrigen -
Ermittlung der Lehrkrifte mit befristetem Arbeitsvertrag; Lehrpersonal -
zusitzliche Beauftragungen; Erteilung von Auftrigen tber die Mitarbeit;
Finanz- und Vermogensplanung der Schule; Einschreibung der Schiiler
und Schiilerinnen und Bildung der Klassen; Mitteilung an das Amt fir
Schulverwaltung des Bedarfs von weiteren Lehrpersonen, die der Schule
zugewiesen werden; Zuweisung des Lehrpersonals an die Klassen -
Erstellung des Dienstplans der Lehrpersonen;
Konstituierung/Funktionsweise der Kollegialorgane; Auswahl der
Lehrbticher und des didaktischen Materials; Priifungen und
Bewertungen der Lernergebnisse und der Auftholmal3nahmen -
Periodische- und Jahresbewertung; Staatspriifungen; Schiiler und
Schilerinnen - Verhingung von Disziplinarmal3nahmen;
Disziplinarverfahren des Lehrpersonals; Beauftragungen von
Selbstindigen - Interessenskonflikt sowie eine weitere Reithe von
Prozessen im Bereich der 6ffentlichen Vertrige (Ausschreibungen,
Direktvergaben).

Das Risikomanagementmodell befindet sich in der Umsetzungsphase.
Die Arbeiten zur Erfassung, Festlegung und Analyse der
korruptonsgefihrdeten Prozesse werden fortgesetzt.




Die Schulen fihren, auch in Zusammenarbeit mit den
Bildungsdirektionen, Initiativen durch, die darauf abzielen, die Kultur
der Legalitit in den Schulen zu verbreiten, und arbeiten dabei mit den
Sicherheitsbehérden  (z.B. Carabinieri, Postpolizei), mit gerichtlichen
Behorden und Rechtsanwilten zusammen. Zielgruppe dieser
Veranstaltungen und Referate sind hauptsichlich Studenten, aber es gibt
auch Formen der Zusammenarbeit bzw. Aufgaben, die Bewusstsein,
Information und Einbeziehung von Lehr- und Verwaltungspersonal

bedingen.




Dabei handelt es sich um Verwaltungsmal3nahmen und organisatorische
Maf3nahmen, die im Wesentlichen transparente und partizipative
Entscheidungsfindungsverfahren vorsehen, unter besonderer
Berticksichtigung gemeinsamer und tbergreifender Arbeitsprozesse, an
denen verschiedene Personengruppen beteiligt sind, die sich daran
beteiligen und zu den Entscheidungen beitragen.

Wie vom Gv.D. vom 14. Mirz 2013, Nr. 33, vorgesehen, pflegen die
Schulen die Veréffentlichung der Daten auf der Sektion "Transparente
Verwaltung", die in Unterbereichen gegliedert ist. Es gibt von Website
zu Website Unterschiede in der Positionierung der Links und der
Einstellung des Abschnitts, aber im Grunde genommen sind die
Informationen, die den Benutzern zur Verfiigung gestellt werden,
zusammengefasst und aktuell.







Die Schulen Sudtirols aktualisieren den Bereich "Transparente
Verwaltung" ihren Webseiten auf mit zufriendenstellender Sorgfiltigkeit
trotze der operativen Schwierigkeiten im Zusammenhang mit dem
Personalmangel, der hohen Fluktuation des Personals in den
Sekretariaten und dem Fehlen von Mitarbeirtern mit den erfordetlichen
Fihigkeiten. Das Ausmal3, indem den Transparenzpflichten
nachgekommen wird, ist von Schule zu Schule unterschiedlich . Bei der
Aktualisierung der ver6ffentlichungspflichtigen Daten bestehen u.U.
noch einige Unterschiede.

Im Laufe der Jahre hat die Sidtiroler Landesverwaltung Schulungen zur
Vorbeugung der Korruption durchgefiihrt und diese auch den
Schulfihrungskriften und Lehrpersonen zuginglich gemacht. Als
Referenten wurde dabei sowohl auf interne Mitarbeiter als auch auf
externe Referenten/Experten zurlickgegriffen.




In den vergangenen Jahren wurde im Bereich Korruptionsvorbeugung
eine qualitativ hochwertige allgemeineWeiterbildung angeboten, die von
den Teilnehmern hinsichtlich des didaktischen Ansatzes, der
Kompetenz der Referenten, der vermittelten Inhalte und der
Méglichkeit, die Theorie auf der eigenen Arbeit anzuwenden, positiv
bewertet wurde. Im Jahr 2019 gab es keine Kurse, die von der
Verwaltung auf zentraler Ebene organisiert wurden, und die Ausbildung
erfolgte daher im Wesentlichen informell, on-the-job, innerhalb der
Schulen. Grundlegend fiir die Wirksamkeit von
Weiterbildungsinitiativen ist eines Ansatz, der sich nicht primir auf den
Aspekt der Einhaltung von Vorschriften konzentriert/beschrinkt,
sondern darauf abzielt, das Bewusstsein zu f6rdern und dienliche,
intuitive und benutzerfreundliche Instrumente bereitzustellen.




Das in den Schulen der Autonomen Provinz Bozen Sidtirol titige
Personal wird, kompetenzmiBig, wie folgt verwaltet:

- Das Lehrpersonal und die Schulfihrungskrifte der Schulen staatlicher
Art werden von den jeweiligen Schulimtern verwaltet.

- Fur alles weitere an den Schulen titige Personal, ist die Abteilung
Personal der Stdtiroler Landesverwaltung zustindig (Lehrpersonal an
den Berufsschulen, Musikschulen und Kindergirten, nicht
unterrichtendes Personal aller Schulen, Mitarbeiter fir Integration).

An den deutsch-, italienisch- und ladinischsprachigen Schulen der
Autonomen Provinz Bozen waren im Schuljahr 2018/2019 insgesamt
10.818 Lehrpersonen mit unbefristetem Vertrag beschiftigt (=
Lehrpersonen an Schulen staatlicher Art + Berusschulen + Land- und
forstwirtschaftliche Berufsbildung). Diese Zahl wurde der
Ver6ftentlichung in der Sektion "Transparente Verwaltung" der Website
der Sudtiroler Landesverwaltung entnommen:

http:/ /www.provincia.bz.it/it/downloads/Situazione_insegnanti_31_12
_2019.pdf und

http:/ /www.provincia.bz.it/it/downloads/Situazione_personale_31_12
_2019.pdf.

An den deutsch-, italienisch- und ladinischsprachigen Schulen der
Autonomen Provinz Bozen waren im Schuljahr 2018/2019 insgesamt
131 Schulfiihrungskrifte titig.




Im Laufe des Jahres 2019 hat an den Schulen ein Fuhrungskrifte-
Wechsel aufgrund von Pensionierungen und beantragten Versetzungen
stattgefunden.

Der Wahrheitsgehalt der Erklarungen der Betroffenen ist von den
zustindigen Amtern bei der Entgegennehme der Erklirungen gepriift
worden.




Zur Feststellung der eventuellen Unvereinbarkeit mit einem bestimmten
Fuhrungsauftrag im Sinne des GvD Nr. 39/2013 ist der
Wahrheitsgehalt der - gemil3 Artikel 46 und 47 des DPR Nr. 445/2000-
abgegebenen Erklirungen, auch anhand des Vergleichs mit den
entsprechenden Lebenslaufen, iiberpriift worden. Aus den
durchgefihrten Kontrollen sind keine Fille von Unvereinbarkeit
hervorgegangen.

Jede Schule wendet ein eigenes Verfahren an.




Unerlaubte Handlungen konnen tber eine eigene, nur dem
Antikorruptionsverantwortlichen zugingliche, Email-Adresse gemeldet
werden.




Das Verfahren gewihrleistet, im Einklang mit den Leitlinien der
Antikorruptionsbehoérde (A.N.A.C.), die Anonymitat und
Vertraulichkeit der meldenden Personen in ausreichendem Maf3. Eine
noch bessere Anonymititsgarantie kann durch die Weiterentwicklung
der IT-Instrumente sichergestellt werden. Gezielte Informationstatigkeit
und spezifische Weiterbildung am Arbeitsplatz sind Malinahmen, die
einen erhéhten Schutz der Meldenden gegen allfillige diskriminierende
Handlungen und Auswirkungen bieten.

Fir die autonomen Schulen der Provinz Bozen gelten zwei verschiedene
Verhaltenscodices: der Verhaltenskodex fiir Schulfithrungskrite und
Lehrpersonal (DPR Nr. 62/2013) und der Verhaltenskodex fiir das
Personal der Landesverwaltung (BLR Nr. 839/2018).




Die Ausarbeitung der Verhaltenscodices ist auch im schulischen Bereich
eine wichtige und unerlissliche Aufgabe. ZweckmiBiger Weise sollten
alle Verantworlichen fiir die Vorbeugung der Korruption und die von
thnen ermachtigten und beauftragten Personen in den Prozess bzw. in
alle Prozessphasen einbezogen werden.










Die umgesetzten Mal3nahmen férdern das Entstehen, die Verbreitung
und die Verankerung einer Kultur der Legalitit. In diesem Sinne geht es
darum aufzuzeigen und hervorzuheben, dass alle jenen Personen, die
eine Offentliche Funktion austiben oder mit der 6ffentlichen Verwaltung
verkehren, ein duBlerst integeres Verhalten und Handeln an den Tag
legen mussen. Es sind keine "zusitzliche Ma3nahmen" (laut Punkt 13)
ergriffen worden, da entweder keine spezifischen Meldungen
eingegangen sind oder die Malnahmen im schulischen Bereich nicht
umsetzbar sind.
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