(Briefkopf – Intestazione scuola)
Legge 13 luglio 2015 n. 107 “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; Art.1, comma 83, staff di Direzione
Landeskollektivvertrag vom 13. Dezember 2016

AUFTRAG UND AUFGABENBESCHREIBUNG/ RUOLO E DESCRIZIONE 
des Koordinators/der Koordinatorin für Inklusion 
an der Schule …
del coordinatore/della coordinatrice per l’inclusione dell’Istituto …

Name Koordinator/in: 
AUFTRAG/RUOLO 
	(Was soll für den Kindergarten/die Schule durch das Einsetzen eines Koordinators/einer Koordinatorin erreicht werden?)
(Cosa si vuole raggiungere per il proprio istituto attraverso l’istituzione del coordinatore/della coordinatrice per l’inclusione?)









Rahmenbedingungen für die Arbeit als Koordinator:in/Premesse per l’operato del:la coordinatore:rice per l’inclusione
	(Beispiele:
· Eine klare schriftliche Beauftragung (Aufgabenbereiche, Stundenanzahl, finanzielle Vergütung falls vorgesehen)
· Ausbildung als Integrationslehrperson (wenn möglich, oder langjährige Erfahrung)
· Akzeptanz und Unterstützung des Lehrerkollegiums (Aufgaben werden dem Lehrerkollegium vorgestellt)
· Kompetenzen (Kenntnis der juridischen Grundlagen, methodisch – didaktische Kompetenzen, kommunikative Kompetenz, Beratungskompetenz)
· Die Bereitschaft, Fortbildungen zu besuchen
·  Auftrag für mindestens drei Jahre)
(Esempi:
· Un incarico esplicito scritto (compiti, numero ore, retribuzione se prevista)
· Formazione come insegnante di Inclusione (se possibile, o esperienza pluriennale)
· Accettazione e sostegno da parte del collegio docenti (i compiti vengono presentati al collegio)
· Competenze (conoscenza delle basi giuridiche, competenze metodologico – didattiche, competenze comunicative, competenze di consulenza)
· La disponibilità a partecipare a formazioni
· Incarico per almeno tre anni)



AUFGABENBESCHREIBUNG/DESCRIZIONE COMPITI 
(Auch die Formulierung möglich: „Er/Sie setzt sich für …
È possibile usare la formulazione: „Lui/lei sensibilizza …)

	Vorschläge für Zuständigkeitsbereiche/Proposte per ambiti operativi

	Beispiele/Esempi

	Bewusstseinsbildung und Sensibilisierung/Creare consapevolezza e sensibilizzazione

	
Schärfung des Bewusstseins für inklusive Themen und Praktiken
Weitergabe von Informationen über (neue) gesetzliche Bestimmungen
Verbreitung der Best-Practice-Beispiele
Einsatz für Kompetenzsteigerung von Lehrpersonen und Mitarbeiter:innen für Inklusion  
Sensibilisierung der Eltern in Bezug auf inklusionsrelevante Themen


Ampliamento della consapevolezza per temi e pratiche inclusivi
Condivisione di informazioni riguardanti (nuove) leggi 
Condivisione di best-practice
Attività per ampliare le competenze di insegnanti e collaboratori:trici per l’inclusione
Sensibilizzazione dei genitori riguardo a temi inclusivi


	Unterstützung und Beratung der Lehrpersonen/ Sostegno e consulenza dei/delle docenti 

	Ansprechpartner:in und Berater:in für Lehrpersonen, Schulführungskraft, Schüler:innen, Eltern, Fachdienste
Einführung von neuen Lehrpersonen und Mitarbeiter:innen für Integration
Unterstützung bei neuen Schüler:innen mit besonderen Bedürfnissen
Beratung bei Differenzierung und Personalisierung von Inhalten
Beratung bei der Bewertung von Schülern:innen 
Koordinierung der Tutorentätigkeit im Inklusionsbereich
Hilfestellung bei Abklärungsanträgen und Formularen
Hilfestellung bei der Organisation von Praktika für Schüler:innen mit Beeinträchtigung


Persona di riferimento e di consulenza per docenti, dirigenti, alunni:e, genitori, servizi
Introduzione di nuovi:e docenti
Sostegno all’inserimento di nuovi alunni e nuove alunne con bisogni educativi speciali
Consulenza sulla differenziazione e personalizzazione di contenuti
Consulenza sulla valutazione di alunni e alunne
Coordinamento del lavoro di tutoring nell’ambito inclusivo
Supporto nella compilazione di richieste di accertamento e moduli
Sostegno nell’organizzazione di tirocini per alunni e alunne con bisogni educativi speciali 

	Umsetzung des Schulprogramms /Attuazione del programma scolastico  
	Erarbeitung eines Einsatzprotokolls für Kinder mit besonderen Bedürfnissen am Kindergarten/an der Schule
Verankerung von inklusionsspezifischen Grundsätzen im Schulprogramm
Aufnahme inklusionsdidaktischer Grundsätze in die curriculare Planung

Elaborazione di un piano di intervento sui bisogni educativi speciali d’istituto
Assunzione di principi inclusivi nel programma scolastico
Attenzione ai principi inclusivi nella pianificazione curriculare e disciplinare


	Dokumentation/ Documentazione
	Übersicht über die Dokumentation der Schüler:innen im Sekretariat
Verantwortung für die Planung (und Leitung) anfallender Sitzungen (Übertritte, Sitzungen IBP, Sitzungen FEP usw.)
Koordinierung der Übergabe von Informationen und Dokumenten bei Schulübertritten 
Zusammenarbeit mit dem Sekretariat (Aktualisieren der Formulare und Dokumente…)

Conoscenza della documentazione degli alunni e delle alunne archiviata in segreteria
Pianificazione e organizzazione degli incontri previsti (cambio scuola, riunioni PEI, riunioni PDF ecc.)
Coordinazione del trasferimento di informazioni e documenti durante i passaggi di scuola
Collaborazione con la segreteria (rinnovo di moduli e documenti…)


	Netzwerkarbeit/Lavoro di rete

	Leitung der Fachgruppe Inklusion am Kindergarten/Schulsprengel
Verbindung nach außen (verschiedene Dienste, Einrichtungen, andere Direktionen, Schulverbund, Eltern, Schüler:innen…)
Beratung im Bereich Schulentwicklung

Responsabilità del gruppo di lavoro per l’inclusione di istituto
Rappresentante verso l’esterno (diversi servizi, istituzioni, altre direzioni, genitori, alunni e alunne…)
Consulenza allo sviluppo scolastico


	Fortbildung/Formazione

	Analyse der Bildungsbedürfnisse von Lehrpersonen und Mitarbeiter:innen in Bezug auf die Inklusion von Schüler:innen mit Beeinträchtigungen
Planung bzw. Vorschlag zur Planung entsprechender Fortbildungen

Analisi delle necessità formative degli e delle docenti relativamente all’inclusione di alunni e alunne con bisogni educativi speciali
Pianificazione ossia proposta di formazioni inerenti l’inclusione 

	Materialien/Materiali
	Zuständigkeit für die Bestellung der Bücher und Materialien im Bereich Inklusion
Beratung bei der Erstellung von Unterlagen und beim Einsatz inklusionsspezifischer Medien 

Responsabile per l’acquisto di libri e materiali adatti all’inclusione
Aiuto per lo sviluppo e l’uso di materiale didattico inclusivo
 

	Beobachtung und Reflexion/Osservazione e riflessione

	Evaluation der Tätigkeiten im Bereich schulische Inklusion
Beratung bei der Anfrage und der internen Zuweisung von Inklusionspersonal

Valutazione delle attività svolte nell’ambito inclusivo a scuola
Proposte per la richiesta e l’impiego interno di personale di inclusione

	
	



Datum/Data:	Unterschrift Führungskraft/Firma dirigente
