Intestazione Scuola

RUOLO E COMPITI DEL/LA REFERENTE PER L’INTERCULTURA

RUOLO
(Cosa si vuole raggiungere per il proprio istituto attraverso l’istituzione del/la referente per l’intercultura?)






AMBITI DI COMPETENZA
Consulenza e supporto
· Il/la referente per l'intercultura accompagna e sostiene le alunne e gli alunni neoarrivati e le loro famiglie. 
· In accordo con la dirigenza scolastica, si mette in contatto con il Servizio per l’inclusione per organizzare un supporto linguistico per i neoarrivati (welcome box).
· È in dialogo costante con le/gli insegnanti di promozione linguistica e segue con loro i progressi degli alunni e delle alunne nell’apprendimento delle lingue.
· Coordina l’impiego di mediatori o mediatrici interculturali per sostenere le alunne, gli alunni e le loro famiglie durante la prima fase di orientamento a scuola.
· È responsabile della stesura e dell'attuazione del protocollo di accoglienza e svolge i compiti ivi descritti.
· Collabora nella stesura dei piani didattici personalizzati degli gli alunni e delle alunne con svantaggio linguistico.
· Funge da punto di riferimento per questioni interculturali e riguardanti l’inclusione di alunne e alunni con background migratorio. Le/gli insegnanti possono rivolgersi a lei/lui per consigli o chiarimenti.
· Se necessario, prende contatto con i genitori e li coinvolge nel processo interculturale.
· Assume altri compiti delegati dalla dirigenza scolastica in merito a questioni interculturali.


Sensibilizzazione
· Promuove la consapevolezza della diversità culturale e sensibilizza alunne e alunni e insegnanti a lingue e culture diverse. 
· Promuove il dialogo tra le diverse culture e la comprensione dei diversi punti di vista.
· In questi ambiti, può partecipare all'ideazione e realizzazione di progetti scolastici specifici.
· Osserva gli sviluppi sociali e il lavoro educativo nelle scuole e sviluppa prospettive e misure concrete in ottica interculturale.

Lavoro di rete e aggiornamento
· È la persona di riferimento per il Servizio per l'inclusione dell'Intendenza ladina per quanto riguarda l'educazione interculturale e partecipa agli incontri periodici previsti.
· La/il referente per l'intercultura è impegnata/o in un percorso di aggiornamento professionale continuo.
· Fornisce proposte e idee per la formazione delle/degli insegnanti nel campo dell'educazione interculturale, in collaborazione con il Servizio per l'inclusione.

Materiale didattico
· È responsabile dell'acquisizione e del prestito di materiali didattici per la promozione linguistica e l'educazione interculturale.
· Si informa circa le possibilità di utilizzo di media e strumenti digitali come supporti all'apprendimento delle alunne e degli alunni.


