d) Landesgesetz vom 19. November 2012, Nr. 194
Bestimmungen zur Forderung der freiwilligen Dienste in Sudtirol und Anderung von
Landesgesetzen in den Bereichen Entwicklungszusammenarbeit und Personal

1)Kundgemacht im Amtsblatt vom 27. November 2012, Nr. 48.

1. TITEL
FREIWILLIGE DIENSTE

1. ABSCHNITT
Allgemeine Bestimmungen

Art. 1 (Gegenstand und Grundsatze)

(1) Das Land Sudtirol tragt im Sinne von Artikel 2 der Verfassung zur Aufwertung der freiwilligen Dienste sowie zur Férderung der
besonderen Formen des burgerschaftlichen Einsatzes der Sidtiroler Bevolkerung bei und bedient sich hierfir sowohl der Ressourcen
der Zivilgesellschaft und des Ehrenamtes als auch jener der eigenen Dienste im Sozial-, Sanitats-, Kultur-, Umwelt-, Bildungs- und
Freizeitbereich.

(2) Mit den von diesem Gesetz vorgesehenen freiwilligen Diensten werden folgende Ziele verfolgt:
a) allen Birgerinnen und Burgern des Landes die aktive Teilnahme an der Gesellschaft ermdglichen, indem der Zugang zu den
freiwilligen Diensten ohne Alters-, Geschlechts-, Kultur- und Religionsunterschiede gewéahrleistet wird,

b) den Jugendlichen die Gelegenheit bieten, im Rahmen sowohl des freiwilligen Zivildienstes als auch der freiwilligen
Ferieneinsétze das soziale Bewusstsein zu starken und Erfahrungen und Kenntnisse zu sammeln, die eine Orientierung fur
den personlichen und beruflichen Lebensweg sind und ihr Verantwortungsbewusstsein fur das Gemeinwohl in unserer
Gesellschaft festigen,

c) den Erwachsenen aller Altersgruppen ermaglichen, die von ihnen erworbenen Kompetenzen und Erfahrungen in den Dienst
der Gemeinschaft zu stellen und im Gegenzug dafiir Guthaben und Vergunstigungen zu erhalten,

d) Uber die freiwilligen Dienste Projekte und Vorhaben fordern, mit denen die Anspriche und Bedurfnisse unserer Gesellschaft,
insbesondere der schwéacheren und bedurftigen Mitglieder, befriedigt werden,

e) innovative Bereiche und Tatigkeiten wie Friedensarbeit, Solidaritatseinsatze sowie alternative Formen gewaltfreier Einsatze in
Krisensituationen fordern,

f)  die nachhaltige Entwicklung der Gesellschaft sowohl auf Landes- als auch auf globaler Ebene verstarkt fordern.

Beschluss vom 31. Januar 2023, Nr. 75 - Programmierung der Freiwilligen Dienste 2023 im Sinne des Landesgesetzes vom 19. November 2012
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Art. 2 (Freiwillige)

(1) Freiwillige im Sinne dieses Gesetzes sind Jugendliche und Erwachsene, die einen freiwilligen Dienst ohne unmittelbare
Gewinnabsicht au3erhalb der Berufsausbildung nach MaRgabe der gegensténdlichen Regelung leisten.

Art. 3 (Formen des Einsatzes) I

(1) Die Umsetzung der in Artikel 1 vorgesehenen Ziele erfolgt durch

a) den freiwilligen Landeszivildienst, der von Jugendlichen im Alter von 18 bis 28 Jahren bei Organisationen und Korperschaften
offentlichen und privaten Rechts gegen Guthaben und Vergiinstigungen laut Artikel 6 Abséatze 1, 2, 5 und 6 fur eine
maximale Zeitspanne von 12 Monaten geleistet wird, [sowie den staatlichen freiwilligen Zivildienst gemaR Gesetz vom 6.




Méarz 2001, Nr. 64,] 2

b) den freiwilligen Sozialdienst, der von Erwachsenen ab 29 Jahren bei Organisationen und Korperschaften 6ffentlichen und
privaten Rechts fur eine Dauer von hdchstens 32 Monaten geleistet wird, wobei sie als Gegenleistung die in Artikel 6 Abséatze
1, 2, 5 und 6 vorgesehenen Guthaben und Verginstigungen erhalten,

c) den freiwilligen Ferieneinsatz, der von Jugendlichen im Alter von 15 bis 19 Jahren unter Wahrung ihrer Rechte bei
Organisationen und Koérperschaften 6ffentlichen und privaten Rechts fiir eine Zeitspanne von 6 bis 8 Wochen geleistet wird,
wobei sie als Gegenleistung die Guthaben und Vergunstigungen laut Artikel 6 Abséatze 1, 2, 4, 5 und 6 erhalten.

Beschluss vom 31. Januar 2023, Nr. 75 - Programmierung der Freiwilligen Dienste 2023 im Sinne des Landesgesetzes vom 19. November 2012
4Nk 19

™ Verfassungsgerichtshof - Urteil vom 10. Dezember 2013, Nr. 309 - Zivil- und Sozialdienst des Landes — Unterscheidung der verschiedenen
¥ Formen des Landeszivildienstes und des gesamtstaatlichen Zivildienstes in der Zustandigkeit des Staates

™ Corte costituzionale - Sentenza N. 431 del 02.12.2005 - Servizio civile - La disciplina provinciale non puo incidere sugli aspetti organizzativi del
*" servizio civile nazionale

2)Art. 3 Absatz 1 Buchstabe a) des L.G. vom 19. November 2012, Nr. 19, wurde mit Urteil des Verfassungsgerichtshofes vom 10. Dezember 2013, Nr.
309 fur verfassungswidrig erklart, und zwar beschrankt auf den Zusatz ,,sowie den staatlichen freiwilligen Zivildienst geméaR Gesetz vom 6. Marz 2001,
Nr. 64*.

Art. 4 (Tatigkeitsfelder)

(1) Der Einsatz der Freiwilligen begrindet kein Arbeitsverhéltnis.

(2) Der freiwillige Landeszivildienst nach Artikel 3 Absatz 1 Buchstabe a) und der freiwillige Sozialdienst nach Artikel 3 Absatz 1
Buchstabe b) kénnen in folgenden Bereichen geleistet werden:

a) gesundheitliche und soziale Fursorge,

b) Wiedereingliederung in die Gesellschaft sowie Notstandshilfe,

c) Bildung, Jugendarbeit und Kulturférderung,

d) Schutz der Umwelt und des Kulturgutes,

e) Zivilschutz,

f)  Verbraucherschutz,

g) entwicklungspolitische Bewusstseinsbildung in Sudtirol,

h) Freizeitgestaltung und Sporterziehung.

(3) Der Ferieneinsatz von Jugendlichen nach Artikel 3 Absatz 1 Buchstabe c¢) ist auf die nachstehenden Einsatzbereiche beschrankt:

a) gesundheitliche und soziale Fursorge,

b) entwicklungspolitische Bewusstseinsbildung in Sudtirol,
c) Zivilschutz,

d) Umweltschutz.

(4) Die Dienste laut Artikel 3 Absatz 1 bestehen aus projektbezogenen Tatigkeiten und praktischen Hilfstatigkeiten, die im Fall der
Dienste laut Artikel 3 Absatz 1 Buchstaben a) und c¢) an Lernzielen orientiert sind und von einem Tutor oder einer Tutorin begleitet
werden.

(5) Der Dienst erfolgt im Einklang mit den Rechten und Fahigkeiten der Freiwilligen und stellt die Bildung und den sozialen und
fachlichen Kompetenzerwerb der Freiwilligen in den Vordergrund.

Art. 5 (Trager der freiwilligen Dienste)

(1) Trager der freiwilligen Dienste im Sinne dieses Gesetzes sind 6ffentliche oder private Organisationen und Kodrperschaften, die
folgende Voraussetzungen erfillen:

a) sie verfolgen keine Gewinnabsicht,

b) sie Uben ihre institutionelle Tatigkeit in einem der Tatigkeitsfelder laut Artikel 4 Absatze 2 und 3 aus,




c) sie verfugen Uber Organisationsfahigkeit und Einsatzmoglichkeit in Bezug auf die geplanten Projekte oder Tatigkeiten,
d) sie kdnnen eine mindestens dreijahrige kontinuierliche Tatigkeit aufweisen,

e) sie haben ihren Sitz in Sudtirol und uben ihre Tatigkeit im Land aus.

E;J Beschluss vom 14. Oktober 2014, Nr. 1188 - Errichtung des Landesverzeichnisses der Trager des freiwilligen Landeszivildienstes

Art. 6 (Vergunstigungen und Guthaben)

(1) Die Freiwilligen haben das Recht, die mit der Austuibung der freiwilligen Dienste laut Artikel 3 Absatz 1 verbundenen Leistungen der
Gesundheitsdienste kostenlos in Anspruch zu nehmen.

(2) Unbeschadet der Bestimmung laut Absatz 9 setzt die Landesregierung mit Beschluss, der im Amtsblatt der Region veréffentlicht
wird, die monatliche Spesenruckvergutung zugunsten der Freiwilligen, die einen Dienst laut Artikel 3 Absatz 1 leisten, fest. Die
entsprechenden Ausgaben gehen zu Lasten des Landesfonds fir die freiwilligen Dienste laut Artikel 24. Diese Spesenriuckvergitungen
sind von der regionalen Wertschopfungssteuer (IRAP) befreit, vorbehaltlich der Pflicht zur allfalligen Einreichung der
IRAP-Steuererklarung.

(3) Den Freiwilligen laut Artikel 15 Absatz 2 steht keine Spesenriuckvergitung im Sinne von Absatz 2 zu.
(4) Der Ferieneinsatz laut Artikel 3 Absatz 1 Buchstabe c) kann als Schulpraktikum anerkannt werden.

(5) Sofern die Voraussetzungen gegeben sind, werden die Freiwilligen in der von Artikel 70 und folgende des gesetzesvertretenden
Dekrets vom 10. September 2003, Nr. 276, vorgesehenen Form entschadigt. 3)

(6) Alle Freiwilligen, die einen Dienst laut Artikel 3 Absatz 1 Buchstaben a), b) und c) leisten, werden auBerdem haftpflicht- und
unfallversichert. Die entsprechenden Kosten gehen jeweils zu Lasten des Tragers, bei welchem die Freiwilligen im Einsatz sind. 3)

(7) Die Befreiungen von den drtlichen Abgaben, die vom Land erhoben werden, oder die ErmaRigungen derselben fiur die Freiwilligen
und fur die Korperschaften, bei denen der freiwillige Dienst abgeleistet wird, werden mit weiteren Landesgesetzen festgelegt.

(8) Weitere Formen der Anerkennung und Vergiunstigung werden mit Durchfiihrungsverordnung geregelt.

[(9) Sofern der Dienst laut Artikel 3 Absatz 1 Buchstabe a) gemaR dem Gesetz vom 6. Mérz 2001, Nr. 64, ausgeubt wird, haben die
Freiwilligen Anrecht auf das Entgelt laut Artikel 9 Absatz 2 des gesetzesvertretenden Dekrets vom 5. April 2002, Nr. 77, zuzuglich der
allfalligen Zulagen. Die Spesenruckvergitung laut Absatz 2 steht ihnen nicht zu.] 4)

™ Verfassungsgerichtshof - Urteil vom 10. Dezember 2013, Nr. 309 - Zivil- und Sozialdienst des Landes — Unterscheidung der verschiedenen
¥ Formen des Landeszivildienstes und des gesamtstaatlichen Zivildienstes in der Zustandigkeit des Staates

3)Art. 6 Abséatze 5 und 6, wurden mit Urteil des Verfassungsgerichtshofes vom 10. Dezember 2013, Nr. 309 insofern fur verfassungswidrig erklart, als
dass sie sich auch auf den staatlichen Zilvildienst beziehen.
4)Art. 6 Absatz 9 wurde mit Urteil des Verfassungsgerichtshofes vom 10. Dezember 2013, Nr. 309 fur verfassungswidrig erklart.

Art. 7 (Informationssystem)

(1) Die Landesverwaltung richtet ein Informationssystem und Datenbanken uUber die angebotenen Projekte und Tatigkeiten ein, mit
denen der Kontakt zwischen Tragern der freiwilligen Dienste und Freiwilligen geférdert werden soll.

Art. 8 (Ausweis fur die freiwilligen Dienste)




(1) Die Freiwilligen erhalten von der Landesverwaltung einen Ausweis, in welchem der von ihnen zu leistende freiwillige Dienst, die
Dauer desselben sowie der Trager vermerkt werden. Der Ausweis ist Rechtstitel fur die Inanspruchnahme der vorgesehenen Guthaben,
Vergunstigungen und Anerkennungen.

2. ABSCHNITT
Organisation des freiwilligen Zivildienstes auf Landesebene

Art. 9 (Zustandigkeiten im Bereich des freiwilligen Zivildienstes)

(1) Die Landesregierung ubt aufgrund der Bestimmungen dieses Gesetzes die Regelungs-, Planungs- und Aufsichtsfunktion fur den
Landeszivildienst aus und sorgt insbesondere fur:

a) die Festlegung der Bedingungen fur die Leistung des Dienstes,

b) die Festlegung der Dauer der Einsatze,

c) die Festlegung und Bereitstellung der Spesenriickvergutungen, welche den freiwillig Zivildienstleistenden zustehen,

d) die Regelung der Rechte und Pflichten der freiwillig Zivildienstleistenden,

e) die jahrliche Programmierung der finanziellen Ressourcen fur die Einsatze der freiwillig Zivildienstleistenden,

f) die Errichtung eines Landesverzeichnisses der Trager des freiwilligen Zivildienstes laut Artikel 11 Absatz 1,

g) die Gewadbhrleistung der Grundausbildung der freiwillig Zivildienstleistenden, wobei im entsprechenden Jahresprogramm
festgelegt wird, welche Bereiche behandelt und welche Schwerpunkte dabei gesetzt werden,

hy die Uberprifung und Genehmigung der Zivildienstprojekte sowie die Aufsicht tiber dieselben,

i) die Koordination des Informationssystems und die Einrichtung der Datenbank.

(2) Weiters ubt das Land im Rahmen des staatlichen Zivildienstes laut Gesetz vom 6. Marz 2001, Nr. 64, die ihm delegierten
Zustandigkeiten aus.

m Beschluss vom 3. Juni 2014, Nr. 663 - Freiwilliger Landeszivildienst - Ausschreibung zur Einreichung von Projekten

Art. 10 (Trager des freiwilligen Zivildienstes)

(1) Trager des Landeszivildienstes sind jene 6ffentlichen und privaten Organisationen und Korperschaften, die im Landesverzeichnis
laut Artikel 11 Absatz 1 eingetragen sind.

Art. 11 (Landesverzeichnis der Trager des freiwilligen Zivildienstes)

(1) Bei der Landesabteilung Prasidium ist das Landesverzeichnis der Trager des freiwilligen Zivildienstes eingerichtet.

(2) Fur die Eintragung in das Landesverzeichnis laut Absatz 1 haben die Organisationen und Koérperschaften die in Artikel 5 Absatz 1
vorgesehenen Voraussetzungen zu erfullen.

m Beschluss vom 14. Oktober 2014, Nr. 1188 - Errichtung des Landesverzeichnisses der Trager des freiwilligen Landeszivildienstes

Art. 12 (Ausbildung im freiwilligen Zivildienst)

(1) Unbeschadet der Grundausbildung, welche vom Land organisiert wird, sind die Trager des freiwilligen Zivildienstes fur die
fachspezifische Ausbildung der freiwillig Zivildienstleistenden zustandig; sie kdnnen sich hierzu der Unterstitzung von
Koordinationsstellen bedienen oder Formen der Zusammenarbeit zwischen Tragern bilden.




(2) Die Trager des freiwilligen Zivildienstes sind auch dafur zustandig, in Zusammenarbeit mit dem Land fir die Aus- und Fortbildung
jener Personen zu sorgen, die innerhalb der Organisation und Korperschaft fur den Zivildienst verantwortlich sind.

Art. 13 (Genehmigung der Projekte und Vorhaben)

(1) Die zustandige Landesabteilung genehmigt die Projekte des freiwilligen Zivildienstes, die von den Tragern des freiwilligen
Zivildienstes innerhalb der in den entsprechenden Ausschreibungen angegebenen Fristen und mit den dort angefihrten Modalitaten
eingebracht werden.

(2) Den freiwillig Zivildienstleistenden ist beim Trager ein Tutor oder eine Tutorin sowie ein Verantwortlicher oder eine Verantwortliche
fur den freiwilligen Zivildienst zur Seite zu stellen, welche im Projektantrag aufscheinen mussen.

™ Beschluss Nr. 11 vom 17.01.2011 - Festlegung neuer zusatzlicher Kriterien fur die Genehmigung der Projekte der Zivildienstorganisationen und
¥ widerruf des eigenen Beschlusses Nr. 3401 vom 25.09.2006

3. ABSCHNITT
Organisation des freiwilligen Landessozialdienstes

Art. 14 (Zustandigkeiten im Bereich des freiwilligen Sozialdienstes)

(1) Im Bereich des freiwilligen Sozialdienstes Ubt die Landesregierung aufgrund der Bestimmungen dieses Gesetzes die Regelungs-,
Planungs-, Genehmigungs- und Aufsichtsfunktion aus und sorgt insbesondere fur:

a) die Festlegung der Bedingungen fur die Leistung des freiwilligen Sozialdienstes,

b) die Festlegung der Dauer der Einsatze,

c) die Festlegung und Bereitstellung der Spesenriickvergutungen, welche den freiwillig Sozialdienstleistenden zustehen,

d) die Regelung der Rechte und Pflichten der freiwillig Sozialdienstleistenden,

e) die jahrliche Programmierung der finanziellen Ressourcen fur die Einsatze der freiwillig Sozialdienstleistenden und die
Festlegung von jahrlichen Schwerpunktbereichen fur den Einsatz der Freiwilligen,

f) die Zuteilung der freiwillig Sozialdienstleistenden an die Trager laut Artikel 16.

Art. 15 (Freiwillig Sozialdienstleistende)

(1) Freiwilligen Sozialdienst leisten kdnnen Personen, die

a) hicht junger als 29 Jahre sind,

b) ihren standigen Wohnsitz in Stdtirol haben und die italienische Staatsburgerschaft oder jene eines Mitgliedstaates der
Europaischen Union besitzen, 5)

c) die Voraussetzung fur die Austibung der zu tbernehmenden Dienste mitbringen, wobei es den Tragern laut Artikel 16 obliegt,
die jeweils erforderliche Befahigung festzustellen.

(2) AuRerdem kdnnen das Personal des Landes und der offentlichen Korperschaften, die dem Land unterstellt sind oder deren
Ordnung unter dessen Gesetzgebungsbefugnis fallt oder ihm Ubertragen ist, sowie das vom Land entlohnte Lehrpersonal den
freiwilligen Sozialdienst leisten. Dieser Dienst kann auf Antrag des Personals im Biennium vor der von den Bestimmungen im Bereich
Vorsorge vorgesehenen Versetzung in den Ruhestand aus Altersgriinden geleistet werden. In diesem Fall ist eine Verlangerung im
Dienst nach Erreichen der Altersgrenze fur den Ruhestand ausgeschlossen. Die entsprechenden Modalitaten, Bedingungen und
Verpflichtungen werden im Rahmen der jeweiligen Zustandigkeiten von der gegenstéandlichen Regelung und von den Bestimmungen
des Landes im Bereich Personal festgelegt.

(3) Fur das Personal laut Absatz 2 wird ein Jahreskontingent im Programm laut Artikel 14 Absatz 1 Buchstabe e) vorgesehen.




™ Verfassungsgerichtshof - Urteil vom 10. Dezember 2013, Nr. 309 - Zivil- und Sozialdienst des Landes — Unterscheidung der verschiedenen
¥ Formen des Landeszivildienstes und des gesamtstaatlichen Zivildienstes in der Zustandigkeit des Staates

5)Der Buchstabe b) des Art. 15 Absatz 1 wurde mit Urteil des Verfassungsgerichtshofes vom 10. Dezember 2013, Nr. 309 insofern fur
verfassungswidrig erklart, asl dass ausléandische Burger, welche sich regulér in Italien aufhalten, vom freiwilligen Sozialdienst ausgeschlossen sind.

Art. 16 (Trager des freiwilligen Sozialdienstes)

(1) Der freiwillige Sozialdienst kann bei Organisationen und Kérperschaften privaten und 6ffentlichen Rechts abgeleistet werden,
welche die Voraussetzungen laut Artikel 5 Absatz 1 erfullen.

(2) Die Organisationen und Kdrperschaften bieten im Rahmen ihrer Tatigkeit und je nach ihren Bedurfnissen und Ressourcen Einsatze
unterschiedlicher Zeitdauer in den Bereichen laut Artikel 4 Absatz 2 an, fur welche sich die Personen laut Artikel 15 bewerben kénnen.

(3) Die Organisationen und Koérperschaften schliefen mit den freiwillig Sozialdienstleistenden eine Vereinbarung ab, welche die
gegenseitigen Rechte und Pflichten regelt.

Art. 17 (Dauer des freiwilligen Sozialdienstes)

(1) Der Einsatz der freiwillig Sozialdienstleistenden bei Organisationen oder Kérperschaften darf das HochstausmaR von 32 Monaten
nicht Uberschreiten.

(2) In den Bereichen laut Artikel 4 Absatz 2 Buchstabe a) ist ein weiterer einmaliger Einsatz bei einer anderen geeigneten
Organisation oder Kdrperschaft im Hochstausmal laut Absatz 1 mdglich.

(3) Falls der Dienst in offentlichen Betrieben fur Pflege- und Betreuungsdienste oder privaten Alten- und Pflegeheimen geleistet wird,
gelten die zeitlichen Beschrankungen laut den Absatzen 1 und 2 nicht.

Art. 18 (Finanzierungsvoraussetzungen)

(1) Die Trager des freiwilligen Sozialdienstes kdnnen bei der zustandigen Landesabteilung einen Antrag fur den Einsatz einer
geeigneten Bewerberin oder eines geeigneten Bewerbers flir den angebotenen Dienst unterbreiten, wenn die Voraussetzungen laut

Artikel 15 gegeben sind.

(2) Die Finanzierung erfolgt auf der Grundlage der Programmierung der finanziellen Ressourcen gemaR Artikel 14 Absatz 1 Buchstabe
e) sowie der Kriterien fiur die Zuteilung der freiwillig Sozialdienstleistenden.

4. ABSCHNITT
Organisation der freiwilligen Ferieneinsatze fur Jugendliche

Art. 19 (Jugendliche, die freiwillige Ferieneinsatze leisten)

(1) Freiwillige Ferieneinsatze im Sinne dieses Gesetzes kdnnen Jugendliche im Alter zwischen 15 und 19 Jahren leisten, welche in
Sudtirol eine Mittelschule, Oberschule oder Berufsschule jeglicher Art und Rechtsform besuchen.

Art. 20 (Bewerbungen)




(1) Die Oberschulen und Berufsschulen informieren die Schilerinnen und Schiler Uber die Ferieneinsatze, die von den Tragern laut
Artikel 21 angeboten werden; diese hinterlegen das entsprechende Tatigkeitsangebot jeweils bis zum 30. April bei den Schulen.

(2) Die Angebote beinhalten eine vollstandige Beschreibung der Einsatzbereiche sowie der Aufgaben, welche mit dem jeweiligen
Ferieneinsatz verbunden sind.

(3) zusatzlich zur Information an den Schulen erhalten die Jugendlichen auch Uber die eigens hierfur eingerichtete Webseite des
Landes Auskinfte Uber die Einsatzangebote der Tréger.

(4) Die Schilerinnen und Schiler bewerben sich direkt bei den Tragern fur den Einsatz in den jeweils ausgewahlten Bereichen.

Art. 21 (Trager der freiwilligen Ferieneinsatze von Jugendlichen)

(1) Trager der freiwilligen Ferieneinsatze sind private und offentliche Organisationen und Kérperschaften, welche die Voraussetzungen
laut Artikel 5 Absatz 1 aufweisen, jahrlich innerhalb der in Artikel 20 Absatz 1 angegebenen Frist ihre Bereitschaft zur Aufnahme von
Jugendlichen wahrend der Sommerferien bekunden und sowohl das zustdndige Landesamt als auch die Oberschulen und Berufschulen
uber die verfugbaren Einsatzplatze und -bereiche informieren.

(2) Die Trager sind fur die Koordination und Betreuung sowie fur die fachtechnische Anleitung der Jugendlichen bei den einzelnen
Einsatzen zustandig. Sie stellen den Jugendlichen einen Tutor oder eine Tutorin zur Seite, der bzw. die sie wahrend ihrer Einsatzzeit
begleitet.

(3) Die Trager schlieBen mit den jeweiligen Jugendlichen eine Vereinbarung ab, welche die gegenseitigen Rechte und Pflichten regelt.

(4) Beim Dienst in den Einsatzbereichen sind vor allem die Rechte der Jugendlichen zu wahren und ihr Wohl und die Starkung ihrer
Kompetenzen in den Vordergrund zu stellen.

Art. 22 (Spesenruckvergutung)

(1) Nach Abschluss des freiwilligen Dienstes erhalten die Jugendlichen eine Spesenrickvergitung, deren Ausmalfd von der
Landesregierung geman Artikel 6 Absatz 2 festgelegt wird.

(2) Die Spesenrickvergutung wird den Jugendlichen vom Trager ausgezahlt, welchem der entsprechende Betrag vom Land
ruckerstattet wird.

Art. 23 (Zustandigkeiten im Bereich der freiwilligen Ferieneinsatze fur Jugendliche)

(1) Im Bereich der freiwilligen Ferieneinséatze fir Jugendliche tUbt die Landesregierung die Planungs-, Genehmigungs- und
Aufsichtsfunktion aus und legt insbesondere Folgendes fest:

a) die Hohe der Spesenriickvergutung, welche die Jugendlichen nach Ableistung des freiwilligen Dienstes erhalten,

b) die Hochstzahl der freiwilligen Ferieneinséatze, welche jahrlich bewilligt werden konnen,

c) die Bedingungen fur die Einsatze der Jugendlichen.

5. ABSCHNITT
Landesfonds fur die freiwilligen Dienste

Art. 24 (Landesfonds fur die freiwilligen Dienste)

(1) Das Land errichtet den Landesfonds fur die freiwilligen Dienste, Uber den die Mittel fir den freiwilligen Landeszivildienst, den
freiwilligen Sozialdienst sowie die freiwilligen Ferieneinsétze bereitgestellt werden.




6. ABSCHNITT
Schlussbestimmungen

Art. 25 (Durchfuhrungsverordnung)

(1) Mit Durchfuhrungsverordnung wird Folgendes geregelt:

a) die Kriterien fur die Genehmigung der Antrage um Zuteilung von freiwillig Sozialdienstleistenden,
b) die Rechte und Pflichten der freiwillig Sozialdienstleistenden,
c) die Formen der Anerkennung und Vergunstigungen fir freiwillig Sozialdienstleistende,

d) die Regelung der freiwilligen Ferieneinsatze Jugendlicher, insbesondere die Pflichten und die Rechte der Trager und der
Jugendlichen,

e) die Vergunstigungen sowie die Anerkennung der freiwilligen Ferieneinsatze,

f) die Modalitaten fur die Eintragung in das Landesverzeichnis laut Artikel 11 Absatz 1,

g) die Kriterien fur die Genehmigung der Projekte im Rahmen des freiwilligen Zivildienstes,

h) die fir die freiwillig Zivildienstleistenden vorgesehenen zusatzlichen Verginstigungen,

i) die Modalitaten fir die Uberwachung und Kontrolle der freiwilligen Dienste sowie der Vereinbarungen laut diesem Gesetz,
j)  die Inspektionen und die Sanktionen bei Nichteinhaltung der Bestimmungen dieses Gesetzes.

™ Corte costituzionale - Sentenza N. 431 del 02.12.2005 - Servizio civile - La disciplina provinciale non puo incidere sugli aspetti organizzativi del
¥ servizio civile nazionale

Art. 26 (Aufhebung)

(1) Das Landesgesetz vom 19. Oktober 2004, Nr. 7, in geltender Fassung, ist aufgehoben.

2. TITEL

Anderung von Landesgesetzen in den Bereichen Entwicklungszusammenarbeit und
Personal

Art. 27 (Anderung des Landesgesetzes vom 19. Mérz 1991, Nr. 5, ,,Férderung der
Entwicklungszusammenarbeit sowie der Solidaritats- und Friedensbestrebungen®)

(1) Nach Artikel 8 Absatz 1 des Landesgesetzes vom 19. Méarz 1991, Nr. 5, werden folgende Absatze hinzugefugt:

»2. Das Personal des Landes und der offentlichen Korperschaften, die dem Land unterstellt sind oder deren Ordnung unter dessen
Gesetzgebungsbefugnis fallt oder ihm Ubertragen ist, sowie das vom Land entlohnte Lehrpersonal kann im Biennium vor der von den
Bestimmungen im Bereich Vorsorge vorgesehenen Versetzung in den Ruhestand aus Altersgriinden Einsétze laut Artikel 2 Absatz 1
Buchstaben a) bis e) sowie Absatz 2 leisten. In diesem Fall ist eine Verlangerung im Dienst nach Erreichen der Altersgrenze fur den
Ruhestand ausgeschlossen.

3. Die Landesregierung legt jahrlich die Hochstanzahl der Bediensteten fest, welche diese Méglichkeit laut Absatz 1 in Anspruch
nehmen kdnnen. Die entsprechenden Bedingungen, Verpflichtungen und Modalitaten werden sowohl von der Personalgesetzgebung des
Landes als auch von der Landesregierung im Sinne dieses Gesetzes festgelegt.

4. Die Vermittlung und Zuweisung des Personals erfolgt, auf dessen Antrag, Uber die Landesabteilungen Personal und Prasidium.
Hierfur kann das Land auch Vereinbarungen mit lokalen, staatsweiten und internationalen Organisationen abschlieBen, die im Bereich
Entwicklungszusammenarbeit tétig sind. Fur die Zuweisung des Personals ist das Einverstandnis des Direktors der
Organisationseinheit, welcher es jeweils angehort, erforderlich. Die Uberprufung der Eignung der jeweiligen Kandidaten obliegt der
Organisation, bei welcher der Einsatz geleistet wird. Voraussetzung fur die jeweiligen Einsatze ist eine geeignete Vorbereitung fur die
Entsendung und fur die Mitarbeit an den Projekten. Die entsprechenden Kurse sind von der Organisation anzubieten.




5. Der Einsatz des Personals laut Absatz 2 kann auch im Rahmen der landeseigenen Entwicklungsprojekte und Programme erfolgen.

6. Die fur die Entsendungen zuerkannten Kostenrickerstattungen werden von der Landesregierung festgelegt und gehen zu Lasten der
allgemeinen Personalausgaben des Landes. Der Abschluss einer Haftpflicht- und Unfallversicherung geht zu Lasten der Organisation.*

Art. 28 (Anderung des Landesgesetzes vom 10. August 1995, Nr. 16, ,,Reform der
Personalordnung des Landes*)

(1) Nach Artikel 13 Absatz 2 Buchstabe f) des Landesgesetzes vom 10, August 1995, Nr. 16, wird folgender Buchstabe hinzugeftgt:

»0) Abstellung des Personals, welches die in den einschlagigen Landesgesetzen festgelegten Voraussetzungen aufweist, um bei
offentlichen oder privaten Korperschaften den freiwilligen Sozialdienst zu leisten sowie im Rahmen der Entwicklungszusammenarbeit
tatig zu werden, einschlielich der Regelung der jeweiligen Arbeitsverhaltnisse und -vertrage.*

Art. 29 (Anderung des Landesgesetzes vom 23. April 1992, Nr. 10, ,,Neuordnung
der FUhrungsstruktur der Sudtiroler Landesverwaltung*)

(1) Artikel 4 Abséatze 1 und 3 des Landesgesetzes vom 23. April 1992, Nr. 10, in geltender Fassung, erhalten folgende Fassung:

»1. Der Generaldirektion obliegen die Angelegenheiten der ressortiubergreifenden Organisation und die allgemeine Koordinierung der
Landesverwaltung sowie die Beziehungen zum Rechnungshof. Der Generaldirektion sind die Abteilungen Prasidium und Anwaltschaft
sowie Europa des Landes und allenfalls weitere Abteilungen, die im Dekret gemaf Artikel 5 Absatz 2 bestimmt werden, zugeordnet.
Hinsichtlich der Vertretung des Landes vor Gericht ist die Anwaltschaft des Landes funktionell vom Landeshauptmann abhéngig.

3. Der Generaldirektor Ubt die Funktion des Generalsekretars der Landesregierung aus und nimmt die Beurkundung der Vertrage, in
denen die Landesverwaltung Partei ist, sowie die Beglaubigung der Privaturkunden und einseitigen Rechtsakte im Interesse der
Landesverwaltung vor. Er Ubt auBerdem die Funktion eines Ressortdirektors gegentiber den in Absatz 1 genannten Abteilungen aus
sowie jene eines Abteilungsdirektors gegeniiber den Amtern oder den Bereichen, die gegebenenfalls im Rahmen der Generaldirektion
eingerichtet werden.“

(2) Die Ziffern 2 und 8 der Anlage A des Landesgesetzes vom 23, April 1992, Nr. 10, in geltender Fassung, sind aufgehoben. Die dort

aufgelisteten Funktionen werden im Rahmen der Generaldirektion neu organisiert.

Art. 30 (Finanzbestimmung)

(1) Die Deckung der Ausgaben, die sich aus den MalBnahmen des 1. Titels dieses Gesetzes ergeben, erfolgt durch die
Ausgabenbereitstellung des Landeshaushaltes, welche schon zu Lasten des Haushaltsjahres 2012 auf der Haushaltsgrundeinheit 09130
bestimmt wurde und fur die MaBnahmen des durch Artikel 26 aufgehobenen Landesgesetzes autorisiert war.

(2) Die Deckung der Ausgaben, die sich aus den MalBnahmen des 2. Titels dieses Gesetzes ergeben, erfolgt durch die
Ausgabengenehmigungen, welche schon zu Lasten des Haushaltsjahres 2012 auf der Haushaltsgrundeinheit 02100 bestimmt wurden.

(3) Die Ausgabe zu Lasten der folgenden Haushaltsjahre wird mit dem jahrlichem Finanzgesetz festgelegt.

Dieses Gesetz ist im Amtsblatt der Region kundzumachen. Jeder, dem es obliegt, ist verpflichtet, es als Landesgesetz zu befolgen und
fur seine Befolgung zu sorgen.




