Autonome Provinz Bozen
Provincia autonoma di Bolzano
Gutenb erg Provinzia autonoma de Bulsan

SUDTIROL - ALTO ADIGE

DEKRET DER FUHRUNGSKRAFT VOM 25. JUNI 2026, NR. 164
(VEROFFENTLICHUNG AUF DER WEBSEITE DER SCHULE, G.V.D. NR. 36/2023)

BEAUFTRAGUNG EINES REFERENTEN FUR DIE AUSBILDUNG VON LEHRLINGEN
DER BERUFSSPEZIALISIERENDEN LEHRE ,LOHNSACHBEARBEITER/IN“:
NATURLICHE PERSON, SELBSTANDIGE ARBEIT.
VERGLEICHSVERFAHREN

Die FUhrungskraft der Landesberufsschule fiir Handel und Grafik 'Johannes Gutenberg' Bozen,
Edit Meraner,

hat in folgende Rechtsvorschriften Einsicht genommen:

in das Dekret des Landeshauptmanns Nr. 22/2018, welches im Artikel 18, Absatz 1, vorsieht, dass der Direktor fir die
einheitliche Fihrung der Schule sorgt und ihr gesetzlicher Vertreter ist,

in das Dekret des Landeshauptmanns Nr. 22/2018, welches im Artikel 18, Absatz 9, vorsieht, dass der Direktor alle
Malnahmen in Bezug auf die Verwaltung des Vermogens trifft und im Rahmen des vom Schulrat genehmigten
Finanzbudgets Uber die Verwendung der Geldmittel zur Durchfihrung der in die Kompetenz der Schule fallenden
Tatigkeiten verflgt,

in das Dekret des Landeshauptmannes Nr. 22/2018, in geltender Fassung, welches im Artikel 8, Absatz 6, vorsieht,
dass die Berufsbildungsschulen, sowohl einzeln auch im Schulverbund, Vertrdge mit Universitaten, mit
Korperschaften, Unternehmen, Vereinigungen oder mit einzelnen Fachleuten, die einen Beitrag zur Umsetzung
besonderer Ziele leisten konnen, abschlieBen kdnnen,

in das Dekret des Landeshauptmannes Nr. 38/2017, in geltender Fassung, welches im Artikel 27 Absatz 1, vorsieht,
dass Schulen, unbeschadet der spezifischen Einschrankungen, die von Rechts- und Verwaltungsvorschriften sowie
von dieser Verordnung vorgegeben sind, im Rahmen ihrer institutionellen Ziele volle Verhandlungsautonomie haben
und im Artikel 28, Absatz 2, Buchstabe g), dass die Schulen im Rahmen der Vertragsautonomie unter anderem
Werkvertrage mit Experten und Expertinnen flr besondere Aktivitdten und Unterrichtseinheiten abschlieRen
kdnnen, dies mit dem Ziel, das Bildungsangebot der Schule zu bereichern,

in das Landesgesetz Nr. 12/2012, Artikel 20, Absatze 1 und 2, die festlegen, dass die Landesregierung fir die
berufsspezialisierende Lehre im Einvernehmen mit den Sozialpartnern Ausbildungsprofile mit einer Bildungsordnung
vorsehen kann und dass die entsprechende Bildungsordnung von dem/der fir das Lehrlingswesen zustandigen
Landesrat/Landesratin im Einvernehmen mit den Sozialpartnern auf Landesebene oder im jeweiligen Sektor auf
Landesebene festgelegt wird,

in das Legislativdekret Nr. 165/2001, in geltender Fassung, welches im Artikel 7, Absatz 6-bis, vorsieht, dass externe
Personen, die ihre Leistung im Rahmen einer selbstdndigen Arbeit erbringen, in der Regel mittels Vergleichsverfahren
(,procedura comparativa”) ausgewdhlt werden, eine direkte Beauftragung im Sinne des ,intuitu personae” ohne
Vergleichsverfahren ist in begriindeten Ausnahmefallen moglich und zwar:

falls es sich um eine sehr kurzfristige rein sporadische gelegentliche Mitarbeit handelt, wie es zum Beispiel die
einzelne Referententatigkeit sein kann (Rundschreiben des Prasidiums des Ministerrats Nr. 2/2008, ,Dipartimento
della funzione pubblica”, Punkt 7 und Artikel 6 ,esclusioni” der Anlage),
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aufgrund der Einzigartigkeit der Leistung unter dem subjektiven Aspekt (,unicitd della prestazione sotto il profilo
soggettivo”), d.h. die Referententéatigkeit kann im Sinne der guten Verwaltung, Grundsatz der Effektivitat, nur von
einer ganz bestimmten externen Person erbracht werden (Rechnungshof, Piemont, Kontrollsektion 122/2014),
wobei als Beispiel hierfir, die Beauftragungen flr Referententatigkeit (,incarichi di docenza“) genannt werden
(Rechnungshof, Piemont, Beschluss 24/2019) und

aufgrund absoluter objektiver Dringlichkeit infolge eines unvorhersehbaren aulRerordentlichen Ereignisses (,,assoluta
urgenza determinata dalla imprevidibile necessita della consulenza in relazione ad un evento eccezionale”)
(Rechnungshof, Lombardei, Kontrollsektion 2/2000/2010/Reg.),

in den Beschluss der Landesregierung Nr. 1144/2025, welcher Hochstpreise fur verschiedene Leistungen, darunter
die Referententatigkeit bei Bildungstatigkeiten, wie Fortbildungsveranstaltungen fir das Personal, festlegt und

hat festgestellt, dass die in der Bildungsordnung (Dekret des Landesrates Nr. 12844/2020) fur die
berufsspezialisierenden Lehre fir das Berufsprofil Lohnsachbearbeiter/in vorgesehene formale Ausbildung
durchgefihrt werden soll und hat festgestellt, dass flr diese sehr spezifische fachliche Ausbildung notwendig ist,
eine geeignete externe Person mit der notwendigen Fachkompetenz zu beauftragen,

hat festgestellt, dass die Referententétigkeit, die Gegenstand der Beauftragung ist, nicht zu den institutionellen
Leistungen der eigenen Bediensteten gehdrt und somit die Voraussetzungen fir die Auftragsvergabe an eine externe
Person gegeben ist,

hat festgestellt, dass der Auftrag unter Einhaltung der geltenden Bestimmungen fiir Mitarbeiten (,,collaborazioni®)
im Sinne des Legislativdekrets Nr. 36/2023, Artikel 15 auf perlaPA veroffentlicht wird,

hat festgestellt, dass kein Interessenkonflikt besteht und als geeigneter Vertragspartner fir die Referententatigkeit
Herr Gallmetzer Kaufmann Stephen beauftragt wird und hat festgestellt, dass der Vertragspartner die
Voraussetzungen besitzt und die Auswahl des Vertragspartners aufgrund einer Uberpriifung des eingereichten
Lebenslaufs und seiner beruflichen Erfahrung und Fahigkeiten erfolgt ist, durch welche die hohe Fachkompetenz des
Vertragspartners nachgewiesen wurde, welche Garant daflr ist, dass durch die Leistungserbringung, die vom
Auftraggeber erwiinschte Wirkung/Effektivitdt durch die BildungsmaRnahme erzielt wird,

hat festgestellt, dass die Auswahl des Vertragspartners nach Durchfliihrung eines Vergleichsverfahrens (,procedura
comparativa®) erfolgt ist und die detaillierte schriftliche Begriindung betreffend die Auswahl des Vertragspartners
aufgrund der nachgewiesenen Fachkompetenz, sowie die schriftliche Begriindung, falls die Vergltung im Sinne des
Beschlusses der Landesregierung Nr. 1144/2025 erhoht worden ist, wesentlicher Bestandteil dieses Dekretes ist,

hat festgestellt, dass die Vergltung 150,00 Euro (ohne MwsSt. und inklusiv Spesen) fiir 2 Stunden betragt und hat
festgestellt, dass die Vergltung unter Berlcksichtigung der einschlagigen Rechtsvorschriften und unter
Berlcksichtigung des Grundsatzes der Wirtschaftlichkeit und Preisangemessenheit vereinbart wurde und dass eine
VerhaltnismaRigkeit zwischen der mit dem Vertragspartner vereinbarten Vergltung und dem voraussichtlich zu
erzielendem Nutzen flr die Verwaltung besteht,

hat festgestellt, dass die finanzielle Verfligbarkeit gegeben ist und dass die Ausgabe im Finanzjahr 2026 getatigt wird
und

verflgt
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1. aufgrund der oben angeflihrten Begrindungen, als geeigneten Vertragspartner Gallmetzer Kaufmann
Stephen zu einem Gesamtbetrag von 150,00 Euro (ohne MwsSt. und inklusiv Spesen) fir folgende Tatigkeit
zu beauftragen: Referententatigkeit im Rahmen der Berufsspezialisierenden Lehre zum/zur
"Lohnsachbearbeiter/in".

Gegen die vorliegende Malinahme kann bei der Autonomen Sektion des Regionalen Verwaltungsgerichts Bozen,
innerhalb der Frist von 30 Tagen ab Kenntnisnahme Rekurs eingebracht werden.

Die Fihrungskraft Firmato digitalmente da: Edit
Edit Meraner Meraner
(mit digitaler Unterschrift unterzeichnet) Data: 25/06/2026 15‘] 045

Wesentlicher Bestandteil des Dekrets der Schulfihrungskraft Nr. 164 vom 25.06.2026

Begrindung Auswahl des Vertragspartners fir eine Referententatigkeit

Name und Vorname des Auftragnehmers: Gallmetzer Kaufmann Stephen

Gegenstand: Referententatigkeit im Rahmen folgender Veranstaltung: Berufsspezialisierende Lehre zum/zur
"Lohnsachbearbeiter/in": Modul: Arbeitssicherheit in der Landwirtschaft"

Ort/e: LBS Gutenberg, Bozen, Termin/e: 17.09.2026 (siehe Stundenplan), Vergitung: 150,00 Euro (ohne MwSt. und
inklusiv Spesen

Die auftraggebende Verwaltung bestatigt:

Dass der Inhalt dieses Auftrages, der an eine externe (physische oder juristische) Person vergeben werden soll, mit den
institutionellen Zielen der Auftrag erteilenden Verwaltung Gbereinstimmt.

Bezlglich der Sachverhaltsermittlung (G.v.D 165/2001), welche Aufschluss dartber geben soll, ob die Leistung, die an
einen externen Experten/eine externe Expertin vergeben werden soll, zu den institutionellen Aufgaben der eigenen
Bediensteten gehort und somit nach objektiven Kriterien nicht ausgelagert werden darf, wird Folgendes festgestellt:
Beauftragungen von externen Experten/Expertinnen im Sinne des DLH Nr. 22/2018, Artikel 3, Absatz 3, des DLH 38/2017,
Artikel 28, Absatz 2, Buchstabe g und im Sinne des , Decreto del Ministro dell’istruzione, dell’'universita e della ricerca”
129/2018, Artikel 43, Absatz 3,“ gelten als Bereicherung des Bildungsangebotes (,arricchimento dell’offerta formativa“).
Den Schulen bzw. der Abteilung Bildungsverwaltung (fir die Schulen) rdaumt die Rechtsordnung ausdricklich die
Kompetenz ein, im Rahmen ihrer didaktischen Autonomie und im Rahmen ihrer Vertragsautonomie, Werkvertrage mit
externen Experten/Expertinnen abzuschlieBen um das Bildungsangebot zu bereichern und um dadurch die Zielsetzung
,hohe Bildungsqualitat”, bzw. ,Steigerung der Bildungsqualitat“ moglichst gut zu erreichen. Die Rechtsordnung sieht die
Beauftragung von externen Experten/Expertinnen fur Referententatigkeit (,attivita di relatore, docenza®) ausdricklich
vor).

Dass die Referententatigkeit, die Gegenstand der Beauftragung ist, nicht zu den institutionellen Leistungen der eigenen
Bediensteten (insbesondere Lehrpersonen) gehort und dass dieser Auftrag, welcher an eine externe Person vergeben

wird, keine Merkmale eines abhangigen Arbeitsverhéltnisses aufweist (G.v.D. Nr. 165/2001, Artikel 7, Absatz 6).

Dass zwecks Auswahl des Vertragspartners ein Vergleichsverfahren (,,procedura comparativa®) durchgefihrt wurde.
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Dass der Vertragspartner auf Grund folgender Begriindung ausgewahlt wurde:
(Physische Personen, welche ihre Leistung im Rahmen einer selbstandigen Arbeit erbringen, mussen ihren Lebenslauf — im Europass-Format -
einreichen)

Die berufsspezialisierende Lehre zum/zur Lohnsachbearbeiter/in richtet sich an Lehrlinge mit Oberschulabschluss und
hat zum Ziel, diese gezielt auf die Ubernahme verantwortungsvoller Aufgaben vorzubereiten. Um eine hohe Qualitat der
Ausbildung zu gewahrleisten, ist es erforderlich, sowohl auf die spezifischen Bedurfnisse der Lehrlinge als auch auf die
sich laufend wandelnden Anforderungen einzugehen.

Daher ist es notwendig, fundierte fachliche Kenntnisse der Branche in einer geeigneten didaktisch-padagogischen Form
zu vermitteln und zugleich den Erwerb praxisnaher Kompetenzen zu férdern. Ziel ist es, den Lehrlingen die Fahigkeit zu
vermitteln, im beruflichen Alltag korrekt, sicher und handlungsorientiert zu agieren. Dariiber hinaus sind die jeweils
geltenden gesetzlichen Bestimmungen verstandlich aufzubereiten und entsprechend zu vermitteln.

Bei der Auswahl der Referenten wird besonderer Wert auf folgende Kriterien gelegt: einschlagige Berufserfahrung im
jeweiligen Fachbereich, hohe fachliche Kompetenz sowie padagogisch-didaktische Qualifikationen und Erfahrung.

Im Rahmen des Vergleichsverfahrens sind keine Bewerbungen eingegangen. Der vorgeschlagene Kandidat wurde
aufgrund seiner umfassenden Fachkenntnisse und seiner langjahrigen Berufserfahrung als besonders geeignet bewertet.
Herr Gallmetzer Kaufmann Stephen stellt aus didaktischer Perspektive eine wertvolle Ressource dar. Er ist beim Sudtiroler
Bauernbund im Bereich Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz sowie Lebensmittelhygiene/HACCP tatig.

In seiner Funktion gilt er als zentrale Ansprechperson fir die Beschaftigten in den Bezirken in Fragen der Gesundheit und
Sicherheit am Arbeitsplatz. Zu seinen Aufgaben zdhlen unter anderem die Auseinandersetzung mit einschlagigen
Vorschriften im Arbeits- und Gesundheitsschutz, die Umsetzung erforderlicher SchutzmaRnahmen in Zusammenarbeit
mit internen Stellen, die Koordination und Erstellung von Dokumentationen, die Durchfiihrung von Lehrtéatigkeiten und
technischer Beratung sowie die Erstellung von Gefahrdungsbeurteilungen.

Aufgrund seiner langjahrigen Erfahrung und seiner ausgepragten Fachkompetenz wird empfohlen, ihn als Referenten fir
die berufsspezialisierende Lehre zum/zur Lohnsachbearbeiter/in einzusetzen.

Dass die Vergltung unter Berlcksichtigung der einschldgigen Rechtsvorschriften und unter Berlicksichtigung des
Grundsatzes der Wirtschaftlichkeit und Preisangemessenheit vereinbart wurde und dass eine Verhaltnismaligkeit
zwischen der mit dem Vertragspartner vereinbarten Vergltung und dem voraussichtlich zu erzielendem Nutzen fir die
Verwaltung besteht.

Dass bei der Festlegung der Vergutung die Bestimmungen des Beschlusses der Landesregierung Nr. 1144/2025
bertcksichtigt worden sind.

[ ] Es wurde im Sinne des Beschlusses der Landesregierung [_] Nr. 1144/2025 eine angemessene Erhéhung der
Vergltung vereinbart. Begriindung fir die Erh6hung oder Beilage des Beschlusses des Schulrates, falls die Erhéhung 50%
Ubersteigt:

Vergitungen fir Sonderfalle (Artikel 13 des BLR Nr. 1144/2025):

Dass kein auch nur potentieller Interessenkonflikt besteht.
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