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Avviso di procedura comparativa Individuazione di soggetti interessati all’attivitá di relatore al corso 

per l´apprendistato professionalizzante “Addetto/addetta qualificato/a alle paghe 7" 
 
 
La scuola professionale provinciale „J. Gutenberg“ incarica relatori nell’ambito dell’apprendistato 
professionalizzante “Addetto/addetta qualificato/a alle paghe “per i seguenti moduli e/o  contenuti: 
 
Modulo 1: Sviluppo della personalità e delle competenze 

➢ Passaporto delle competenze  
➢ Profilo dei punti di forza e di debolezza personali  
➢ Aspetti formali e giuridici di una tesina  

Modulo 2.1: Elementi di diritto e di contratti di lavoro e relativi diritti e obblighi 
➢ Elementi di base del diritto del lavoro > 
➢ Accordi collettivi a livello nazionale, provinciale e aziendale  
➢ Registri obbligatori  
➢ Uffici pubblici  
➢ Messaggi  
➢ La busta paga e gli interventi per collegamenti  

Modulo 2.2: Inquadramento dell’impresa e del lavoratore dipendente 
➢ Strutture societarie e settori economici  
➢ Inquartamento dell’impresa (contributi e contratto collettivo)  
➢ Inquartamento presso l’INPS e il CSC (codice statistico contributivo) e il loro impatto sui 

contributi  
➢ registrazione e assicurazione del titolare, dei soci e dei collaboratori familiari  
➢ Inquartamento del lavoratore dipendente  
➢ Contratti collettivi  

Modulo 3.1: Le forme dei contratti di lavoro  
➢ Contratti per lavoratori dipendenti  
➢ Collaborazione coordinata e continuativa  
➢ Collaborazione occasionale  
➢ Retribuzione con buoni lavoro (voucher)  

Modulo 3.2: Il contratto di lavoro dipendente  
➢ Contratto di lavoro a tempo determinato  
➢ Contratto a tempo parziale (part time)  
➢ Contratto a chiamata  
➢ Contratto di apprendistato  
➢ Contratto di lavoro a tempo indeterminato con crescente tutela dal licenziamento  
➢ Lavoro temporaneo (o “prestazioni occasionali”)  

Modulo 3.3: Contratti di lavoro particolari 
➢ Dirigenti  
➢ Rappresentanti  
➢ Piazzisti  
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Modulo 3.4: Assunzione del lavoratore dipendente 
➢ Comunicazione obbligatoria unificata dei rapporti di lavoro  
➢ Contratto di lavoro  

Modulo 3.5: Riflessione e preparazione della tesina  
Modulo 4: Diritto sindacale ed enti bilaterali  

➢ Enti bilaterali  
➢ Statuto dei datori dei lavoratori.  
➢ Accordi a livello aziendale  
➢ Attività di ispezione dell'Ufficio per la sicurezza sociale sul lavoro e la salute  

Modulo 5.1: Retribuzione  
➢ Sistema salariale ed elementi salariali  
➢ Sistema retributivi (retribuzione oraria, mensile)  
➢ Tabelle degli stipendi  

Modulo 5.2: Orario di lavoro  
➢ Orario settimanale  
➢ Periodi di riposo  
➢ Ferie  
➢ Straordinari  

Modulo 5.3: Gestione delle assenze 
➢ Ferie  
➢ Permessi (ad es. per l'assistenza dei familiari con disabilità)  
➢ Malattia: Obblighi del dipendente, liquidazione dell'indennità di malattia  
➢ Maternità/paternità: obblighi del/della dipendente e liquidazione dell'indennità di maternità  
➢ Cassa integrazione  

Modulo 6.1: Il sistema di contribuzione 
➢ Calcolo della base contributiva  
➢ Calcolo dei contributi  
➢ Tabelle dei contributi  
➢ Riduzioni dei contributi  
➢ Versamento dei contributi: accordi di versamento e scadenze  
➢ Comunicazione elettronica dell'unità al NISF/INPS UNIEMENS  

Modulo 6.2: Il sistema previdenziale dei lavoratori agricoli  
➢ Specifiche del diritto del lavoro e dei contributi del settore agricolo  
➢ Lavoratori fissi e lavoratori a giornata 

Modulo 6.3: La riforma delle pensioni 
➢ Diverse forme di sistema pensionistico  
➢ L’obbligo di contribuzione per i datori di lavoro e per i lavoratori dipendenti  

Modulo 6.4: INAIL - Istituto nazionale per l'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro  
➢ Sistema tariffario  
➢ Calcolo del premio INAIL  
➢ Infortunio sul lavoro: obblighi e indennizzi  

Modulo 6.5: Il sistema tributario (fiscale) 
➢ Calcolo della base imponibile  
➢ Retribuzione in natura (fringe benefits)  
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➢ Calcolo dell'imposta lorda  
➢ Quote d’abbattimento del reddito  
➢ Calcolo dell'imposta netta  
➢ CU  
➢ Dichiarazione dei redditi Mod. 730  
➢ Dichiarazione dei redditi Mod. UNICO  

Modulo 6.6: Riflessione e preparazione della tesina 
Modulo 7.1: La busta paga 

➢ Calcolo da retribuzione lorda a netta  
➢ Calcolo da retribuzione netta a lorda  
➢ Assegni familiari  
➢ Fondi di pensione integrativa  
➢ Assicurazione sanitaria integrativa  

Modulo 7.2: La busta paga nell'edilizia 
➢ Calcolo da retribuzione lorda a netta  
➢ La cassa edile  
➢ La cassa integrazione nell’edilizia  
➢ Durc  

Modulo 7.3: Contabilizzazione di salari e stipendi 
➢ Contabilizzazione di salari e stipendi e relative peculiarità  

Modulo 7.4: Registrazioni e documenti 
➢ UNIEMENS 
➢ Modulo F24  
➢ Modulo 770  

Modulo 8.1: Scioglimento del contratto di lavoro  
➢ Preavviso  
➢ Dimissioni del lavoratore dipendente  
➢ Licenziamento da parte dell'impresa  
➢ Provvedimenti disciplinari  
➢ Licenziamenti individuali  
➢ Licenziamenti collettivi  

Modulo 8.2: Trattamento di fine rapporto, liquidazione (TFR) 
➢ Riforma del TFR  
➢ Scelta relativa al TFR  
➢ Calcolo del TFR  
➢ Tassazione del TFR  
➢ Fondi di pensione integrativa  

Modulo 9.1: Applicazioni CED  
➢ Gestione di banche dati in internet  
➢ Fogli elettronici in formato Excel  

Modulo 9.2: Riflessione e preparazione della tesina 
 
 
Ulteriori informazioni sui singoli moduli si trovano in allegato. 
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Attività del relatore/della relatrice: 

➢ trasferimento di conoscenze e supporto allo sviluppo di abilità e competenze attraverso 
apposita preparazione metodologico-didattica 

➢ trasferimento di conoscenze teoriche e di disposizioni normative vigenti con metodi didattici 
e pedagogici appropriati 

➢ trasferimento di competenze pratiche 
➢ pianificazione dei contenuti, sviluppo e implementazione dei moduli/argomenti 
➢ messa a disposizione del materiale didattico 
➢ preparazione di domande per eventuali test interni 

 
 

La scadenza per la presentazione della manifestazione d’interesse, comprensiva del curriculum, è il 
15.05.2026. 
Si prega di inviare la candidatura al seguente indirizzo: lohn.gutenberg@schule.suedtirol.it 
 
 
 
 
 
 

Bolzano, 31.03.2026 
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