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ORGANIGRAMM Ausbildungen
Die Ausbildungen an der Landesberufsschule ). Gutenberg umfassen:
Schulfihrungskraft Fachschule

« Grafik und Medien
+ Handel und Verwaltung
+ Hotelfachschule (2 Jahre)
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Erste Mitarbeiterin

Lehre

« Grafische Berufe (wie z. B. Mediengestalter - Digital und Print, Mediengestalter -

: Technik, Medientechnologe - Druck, Medientechnologe - Werbetechnik,
SCHULRAT DIREKTIONSRAT Medientechnologe - Druckverarbeitung)

 Burofachkraft

Vertreter der Eltern, Schiler®innen Vertreter der « Verkaufer
Lehrerinnen und der Verwaltung Lehrerinnen

« Lagerlogistik
Die Ausbildungsplane werden jahrlich mit Beschluss der Landesregierung festgelegt.
Ausbildungs- und Orientierungspraktika

In den verschiedenen Ausbildungsplanen der Fachrichtungen sind curriculare Praktika vorge-
sehen. Dies sind Pflichtpraktika die von den Schiiler*innen verpflichtend absolviert werden

PERSONELLE BESETZUNG

Direktion Edit Meraner Schulfuhrungskraft missen. Diese werden von Tutoren begleitet.

Monika Federer Erste Mitarbeiterin Neben diesen curricularen Praktika werden curriculare Praktika fir 14jahrige und iber 15j&h-

schulrat Edit Meraner Schulfiihrungskraft rige Schuler*innen angeboten.

Monika Federer Erste Mitarbeiterin Diese curriculare Praktika werden in der Regel in Absprache zwischen der Direktorin und/
oder dem Sozialpddagogischem Team und/oder dem Klassenvorstand oder anderen Lehrper-
sonen besprochen und durchgefiihrt und von Tutoren begleitet (schulintern und im Betrieb).

Verena Defranceschi Lehrervertreter

Pietra Renate Lehrervertreter Liele der Praktika sind:

Vertiefung der Fachkenntnisse (Theorie und Praxis), Gewinnung von Einblicken in einen

Matthias Stampfer Lehrervertreter

spezifischen Beruf, Erwerb von Schlisselkompetenzen und Berufsorientierung. Es ist keine
Christian Walder Lehrervertreter Entlohnung vorgesehen.

Die Anzahl der Praktika hangen von den spezifischen Notwendigkeiten und Bedirfnissen in
jedem Schuljahr ab.

Birgit Kumke Elternvertreter
Berufsspezialisierende Lehre zum/zur
Benjamin Chladon Schilervertreter « Bankkaufmann/-frau
Ivan Hofer Schilervertreter * Lohnsachbearbeiter“in
: : Edit Meraner Schulfuhrungskraft
Direktionsrat 9 Die Landesberufsschule J. Gutenberg ist die einzige Schule, die die berufsspezialisierende
Monika Federer Erste Mitarbeiterin Lehre mit Bildungsordnung zum Bankkaufmann und zum Lohnsachbearbeiter anbietet. Ma-
Verena Defranceschi Lehrervertreter turanten und Akademiker werden fir diese spezifischen Berufe ausgebildet. Die Inhalte und
Pictra Renate Lohrervertreter Stunden richten sich nach der Bildungsordnung. Die Kurse werden von Sachbearbeiter*innen
Matthias Stampfer Lehrervertreter

Christian Walder Lehrervertreter
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und Tutor“innen betreut und von spezialisierten externen Referenten gehalten. Der Schule
ist es wichtig einen hohen Qualitatsstandard anzubieten. Es werden immer wieder Pilotpro-
jekte durchgefiihrt, um Verbesserungsmaoglichkeiten zu identifizieren und umzusetzen.

In Bereich Bankkaufmann/-frau beginnen im Laufe eines Jahres in der Regel finf Lehrgdn-
ge, an denen jeweils ungefdhr 20 bis 22 Teilnehmer teilnehmen. Die Dauer eines Lehrgan-
ges betragt ungefahr 15 Monate und umfasst 300 Prasenzstunden. Die Inhalte richten sich
nach der Bildungsordnung und aktuellen gesetzlichen Bestimmungen. Im Dreijahreszeit-
raum werden je nach Kapazitaten 15 Lehrgange angeboten.

Im Bereich Lohnsachbearbeiter*in beginnen im Laufe eines Jahres in der Regel zwei Lehr-
gdnge, an denen jeweils ungefahr 20 bis 22 Teilnehmer teilnehmen. Die Dauer eines Lehr-
ganges betrdgt ungefdhr 24 Monate und umfasst 276 Prasenzstunden. Die Inhalte richten
sich nach der Bildungsordnung und aktuellen gesetzlichen Bestimmungen. Im Dreijahres-
zeitraum werden je nach Kapazitdten ungefdhr 3 Lehrgange angeboten.

Befdhigungslehrgang fiir Gemeindesekretarsanwarter

Die autonomen Provinzen Bozen und Trient veranstalten abwechselnd - in der Regel alle
zwei Jahre - Befdhigungslehrgange fiir Gemeindesekretarsanwarter. Der derzeit laufende
Kurs wird 2025 enden.

Berufliche Weiterbildung

Die Beschaftigungsfahigkeit des Einzelnen, die fortlaufende Qualifizierung von Arbeitskraf-
ten und die Wettbewerbsfahigkeit der Unternehmen wird durch die berufliche Weiterbil-
dung gesichert. Zu diesem Zweck bietet die Landesberufsschule ). Gutenberg ein bedarfs-
gerechtes, abgestimmtes und qualitatsgesichertes Weiterbildungsangebot in folgenden
Bereichen an:

Bereich Handel und Verwaltung, Bereich Grafik und Medien und im Bereich Hotelfach, Gast-
gewerbe und Ernahrung. AuBerdem bietet die Schule den Grundkurs fiir Ausbilderinnen und
Ausbilder von Lehrlingen, sowie den 8-stiindigen Pflichtkurs Berufsspezialisierende Lehre.
Regelmdlig angeboten werden sollen der Grundkurs fir Ausbilderinnen und Ausbilder von
Lehrlingen, sowie der 8-stindige Pflichtkurs Berufsspezialisierende Lehre.

Weitere Kurse in den obgenannten Bereichen erfolgen je nach Kapazitaten der Schule
(Mitarbeiter*innen in der beruflichen Weiterbildung, Referent*innen, Rédume usw.) und je
Nachfrage durch die Teilnehmer~innen. In diesen Bereichen sollen fachspezifisches Wissen
und Kenntnisse vermittelt werden, aber auch allgemeinbildendes Wissen, zum Beispiel in
den Grundlagen der Kommunikation, vermittelt werden.

Arbeitsgruppen
So planen wir Fiir die ndchsten 3 Jahre

Arbeitsgruppe Bibliothek

Eine angenehme und gemautliche Atmosphére soll die Schiler*innen anregen, die Bibliothek
gerne zu nutzen, dies fordert die Lesekompetenz. PC-Arbeitsstationen dienen der Recherche
und dem eigenstandigen Lernen. Die Mitarbeiterinnen der Bibliothek besuchen laufend
Fortbildungen, um der standigen Weiterentwicklung des Bibliothekswesens gerecht zu
werden.

Arbeitsgruppe Digitale Entwicklung

Neben der eigenen personlichen Weiterbildung sollen auch fiir die Kolleg“innen Aus- und
Weiterbildungen im Umgang mit dem digitalen Klassenbuch und der technischen Aus-
stattung der Schule angeboten werden. Wir versuchen, diese Medien in all ihren Facetten
sinnvoll fiir den Arbeitsalltag fiir Schiiler*innen und Lehrkrafte anzubieten und einzusetzen.
Die kontinuierliche Verbesserung der technischen Ausstattung, wie digitale Tafeln fir alle
Klassen, Schulbtcher als E-Books und die Organisation von Lernpaketen fiir auBerschulische
Orte (zeitgemaRe Arbeit mit Teams, Webuntis, Teachino, ClassyPlan u. a.) ist uns ein Anlie-
gen.

Arbeitsgruppe Evaluation

Wir planen die jéhrliche interne Evaluation und bereiten uns auf die externe Evaluation
durch die Evaluationsstelle der Deutschen Bildungsdirektion vor, welche alle 3 Jahre erfolgt.
Lehrpersonen und Schulleitung reflektieren regelmal3ig ihre Methoden und ihr Handeln,
um kontinuierlich Verbesserungen zu erzielen. Schiller*innen, Eltern und andere Beteiligte
konnen mit einem Feedback zur Weiterentwicklung der Schule beitragen.

Arbeitsgruppe Feierlichkeiten

Wir organisieren Feiern zu besonderen Anlassen im Jahres- und Lebenslauf fir Lehrpersonen
und Schiiler*innen. Bei regelméBigen Treffen planen wir in enger Zusammenarbeit mit der
Schulleitung und den Fachgruppen Veranstaltungen rund um das Schulleben.

Arbeitsgruppe Gesundheitserziehung

In Zusammenarbeit mit dem sozialpadagogischen Team, den verschiedenen Klassenraten,
den Schiiler*innen, der Direktion, den Eltern und der Arbeitsgruppe ,Gesundheitserziehung”
werden die Interessen und Bedurfnisse der Schulgemeinschaft wahrgenommen.

Aufgrund dieser Beobachtungen planen und organisieren wir verschiedene Veranstaltungen
mit dem Schwerpunkt Pravention in folgenden Bereichen:

Starkung der Lebenskompetenzen, Erndhrung und Bewegung, emotionale Bildung und
Sexualerziehung, Umgang mit schwierigen Lebenslagen und Suchtprdvention, gesundheits-
fordernde Schule, soziales Lernen und Verkehrserziehung.
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Arbeitsgruppe Invalsi

Unser Ziel fur die nachsten drei Jahre ist die Vorbereitung, Durchfihrung und Analyse der
verschiedenen Lernstandserhebungen. Zudem mochten wir durch die Aufbereitung bzw.
zur Verfigungstellung der Ergebnisse eine Grundlage fir die Evaluation generieren.

Arbeitsgruppe Offentlichkeitsarbeit

Wir mochten die Sichtbarkeit und das Ansehen unserer Berufsschule nachhaltig starken.
Unsere Schwerpunkte sind: digitale Prasenz ausbauen, regelmafige Website-Updates und
verstarkte Social-Media-Aktivitaten.

Schiilerbeteiligung férdern: Schiilerinnen und Schiler werden aktiv in die Offentlichkeitsar-
beit eingebunden - wir wollen ihre Stimme hérbar machen.

Veranstaltungen: Fortfihrung von Berufsinformationstagen und starker Auftritt bei der
Bildungsmesse Futurum.

Externes und internes Leitsystem werden weiterentwickelt.

Weiterbildungen zur Verbesserung unserer Offentlichkeitsarbeit werden in Anspruch genom-
men.

Arbeitsgruppe Projektkoordination

Wir fordern die positive Einstellung innerhalb der Schulgemeinschaft zum PM und sind Bin-
deglied zwischen Antragstellern und Direktion.

Wir holen Rickmeldungen von Lehrpersonen und Schilerinnen ein, um auf ihre Bedurfnis-
se zu reagieren. Dazu arbeiten wir konkrete Verbesserungsvorschldge aus.

Zur Einsicht erstellen wir eine Gesamtubersicht aller internen und externen Projekte der
jeweiligen Fachbereiche (Medien, Hotelfach, Verwaltung, Handel).

Wir motivieren die Projektleiter zu internen und externen Prasentationen unserer Projekter-
gebnisse.

Arbeitsgruppe Schulentwicklung

Ausgehend von unseren Leitsdtzen planen und organisieren wir Aktivitdten, die die Schul-
gemeinschaft und die persénlichen Kompetenzen der Schiiler*innen und der Lehrkréfte
starken. Um Schule weiterentwickeln zu kénnen, brauchen wir neue Unterrichtsmodelle.
Wir interessieren uns fir neue Lehrmethoden. Offenes Lernen wird in den verschiedenen
Schulstufen und Klassen angewendet.

Arbeitsgruppe Tag der offenen Tiir

Wir pflegen unser Image durch interne und externe Schulprasentationen in Prasenz sowie
digital. Alle Fachgruppen und Themenbereiche werden am Tag der offenen Tir vorge-

stellt. Die Planung und Organisation des Ablaufes legen wir im Team fest. Dabei spielen

die Schiller*innen, die die Schulfiihrungen halten, eine groRe und wichtige Rolle. Die
Schiler*innen zeigen den kiinftigen Schiiler*innen ihre Schule, dies ist unsere Strategie fiir
mehr Glaubwirdigkeit und Authentizitat. Wir holen nach jedem Tag der offenen Tir Feed-
back ein und orientieren uns daran, d. h. wir finden Verbesserungswirdiges und setzen dies
fur die kunftigen ,Tage der offenen Tar” um.
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Fachgruppen

Fachgruppe DT/GE/GK

Leseforderung bildet einen grofRen Schwerpunkt, es werden entsprechende MaRnahmen
(wie z. B. Klassenlektiren oder die ,Lesestunde”) geplant und umgesetzt. Das geschieht in
enger Zusammenarbeit mit der Bibliothek. Sie stellt fir unsere Fachgruppe eine wichtige
Bereicherung und Ressource dar.

Wir wenden fir unsere Facherkombination die Minimalziele zu allen Themenbereichen fir
die Forderung unserer Schiiler*innen mit individuellen Bediirfnissen an.

Wir bieten moderne Lernmethoden/-formen und die Mdglichkeiten, sie sicher individuell
anzuwenden.

Wir orientieren uns schrittweise am “offenen Lernen”, um leistungsstarke Schiler*innen zu
fordern.

Fachgruppe Italienisch

In un quadro generale di maggior padronanza della lingua offriamo:

- la preparazione per sostenere esami di certificazione linquistica

- valorizziamo le competenze di ciascuno lavorando in piccoli gruppi

- potenziamo la seconda lingua con l'insegnamento a gruppi di livello

- sviluppiamo le conoscenze e le abilita attraverso I'interdisciplinarieta

- infondiamo sicurezza tramite |'utilizzo pratico dell’italiano in situazioni reali.

Il nostro progetto per questo triennio &

»La carne e carne? Herzensbildung« una serie di incontri e laboratori di approccio e cono-
scenza e al rispetto di genere.

Alcune tematiche sono: »Abbigliamento tra individualita e norme - ieri e oggi«, »Chi sono
i0?” »Come si sviluppano gli stereotipi e i ruoli di genere?«, Perché le ragazze devono appa-
rire sempre belle e i ragazzi necessariamente forti?”

Fachgruppe Englisch/Franzésisch

E-Learning-Plattformen werden kinftig verstarkt im Unterricht integriert. Plattformen wie
Ellii.com und Linguahouse.com ermdéglichen es, Arbeitsauftrage online zu verteilen und den
Lernfortschritt der Schiler*innen in Echtzeit zu begleiten. Kollaborative Lernprozesse sollen
durch den Einsatz von digitalen Tools (z. B. Google Docs, Padlet) geférdert werden. Zudem
wird vermehrt auf Lernwerkstatten (Stationenarbeit bzw. Lernbuffet) gesetzt, um den
Schiiler*innen die Moglichkeit zu geben, in ihrem eigenen Tempo und auf ihrem individuel-
len Niveau zu arbeiten. Somit kann die Lehrkraft auf die unterschiedlichen Bedirfnisse der
Schiiler*innen eingehen und diese gezielt férdern. Zur Erweiterung des eigenen Repertoires,
interessieren wir uns fir die Projekte des Erasmus+.

Fachgruppe Religion
Unser Ziel ist es, die Schiilerinnen fiir Inklusion, Nachhaltigkeit und ein friedliches Zusam-
menleben in einer globalen Welt zu sensibilisieren. Es geht uns auch darum, positive Grund-

einstellungen zur Wiirde des Menschen und einen respektvollen Umgang untereinander zu
vermitteln.

Wichtig ist uns auch der Einsatz von offenen Lernformen und das Arbeiten in verschiedenen
Lernrdumen.

Die verschiedenen digitalen Medien, welche wir zur Verfiigung haben, werden im Unterricht
regelmafig eingesetzt.

Fachgruppe Mathematik/Informatik/EDV

Die Fachgruppe ist vermehrt in den folgenden Jahren gefordert, der digitalen Entwicklung
Rechnung zu tragen und die Schiler*innen bestmaglich auf Chancen und Risiken im Um-
gang mit den verschiedensten Medien vorzubereiten. Auch werden soziale, arbeitssicher-
heitsrelevante und nachhaltige Themen behandelt und vertieft.

Fachgruppe Naturwissenschaft/Technik

Die Wechselwirkungen zwischen Klima und Landschaftszonen, sowie der anthropogene
Einfluss auf Klima und Naturrdume werden langerfristig aufgezeigt und behandelt.
Bewegung und Sport

Die Schwerpunkte liegen auf folgenden Bereichen: Funktionsgymnastik (muskulére Dysba-
lancen erkennen und korrigieren), Teilnahme an Schulsportveranstaltungen (Leistungsbe-
reitschaft steigern), Verbesserung des Ballgefiihls.

Fachgruppe Inklusion

Unser Leitbild steht far ,Wir sind Vielfalt”,

Unsere Arbeit zielt darauf ab, dass die Schiiler*innen in ihrer Eigenstandigkeit und Person-
lichkeit wachsen und ihre Lernziele selbstandig und eigenverantwortlich erreichen.

Laut Einvernehmensprotokoll bzgl. MaBnahmen fir den Ubergang von der Schule in die
Arbeitswelt, organisieren wir regelmaRige Treffen und tauschen uns mit den Eltern, Erzie-
hungsberechtigten und den Verantwortlichen des Amtes fir Arbeitsmarktintegration aus.
Bei Bedarf beziehen wir auch andere Netzwerkpartner wie Sozialdienste und Beratungsstel-
len in unsere Arbeit mit den Jugendlichen ein.

Wir organisieren und kiimmern uns um MalSnahmen zur Eingliederung in die Arbeitswelt
und fordern diese durch geeignete und auf die Bedirfnisse der Jugendlichen abgestimmte
Betriebspraktika.

Fachgruppe Handel/Verwaltung

Wir arbeiten an fachertibergreifenden Lernsituationen und Projekten, dies stérkt die Hand-
lungskompetenz und die Lernmotivation der Jugendlichen.

Wir bereiten unsere Schiiler“innen durch den praxisorientierten Unterricht auf das Berufs-
leben vor - wichtig sind eine positive Arbeitshaltung, Teamfahigkeit, Fachkompetenz und
Eigenverantwortung. Hierbei legen wir grofSen Wert auf soziales Lernen und die Reflexion
der eigenen Handlungen.

Durch die Betriebspraktika wird die Verbindung Schule - Arbeitswelt intensiviert und gelebt.
Im Praxisunterricht greifen wir rechtliche Vorgaben auf und wenden sie in Lernsituationen
an. Themen der gesellschaftlichen Bildung werden im Unterricht laufend eingebracht.

Wir intensivieren die Zusammenarbeit mit den Verbanden, um die Berufsbilder im Bereich
Handel und Verwaltung aufzuwerten.
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Fachgruppe Grafik/Medien

Wir vernetzen mit unseren Inhalten verschiedene Kompetenzen, deshalb arbeiten wir fa-
cheriibergreifend und planen gemeinsam.

Wir fihren einmalige und sich wiederholende Projekte in den verschiedenen Schulstufen
durch, als sinnvolle Erganzung des Fachunterrichts. Ein strukturiertes Projektmanagement
gehort dazu, ebenso wie die Prasentation unserer Arbeiten, sowohl schulintern als auch
extern iber Medien und soziale Netzwerke.

Unsere Lerninhalte und -formen und die Organisation des Unterrichts werden kontinuierlich
im Team verbessert und aktualisiert. Wir tauschen uns regelmaRig mit Vertreter*innen der
Wirtschaftsverbande aus, um unsere Ausbildung an die Bedirfnisse der Arbeitswelt anzu-
passen. Unser Ziel ist ein praxis- und kompetenzorientierter Unterricht.

Wir lassen mehrere Sprachen in Projekte und Prasentationen einflieen, sodass die
Schiiler*innen den Sprachgebrauch regelmé&Rig auch auerhalb der Sprachfécher tiben
konnen.

Der Erhalt der dualen Ausbildung fir Lehrlinge an unserer Schule ist unser erklartes Ziel als
Fachgruppe.

Updates und Austausch von Hard- und Software werden regelmafig bzw. nach Bedarf vor-
genommen.

Der kontinuierliche Einsatz von neuen Technologien und digitalen Tools ist unser Ziel, damit
unseren Schiler“innen eine zukunftssichere Ausbildung garantiert werden kann.

Fachgruppe Hotelfach

Losungsorientiertes und organisiertes Arbeiten sind wichtig, deshalb  werden diese Kom-
petenzen gefordert. Wir arbeiten fachertibergreifend. Durch Projekte fordern wir selbstandi-
ges Arbeiten.

Der Austausch mit der Wirtschaft wird verstarkt um die Ausbildung der Schiiler*innen an die
Bediirfnisse der Arbeitswelt anzupassen.

Sozialpadagogisches Team
Unsere Schwerpunkte fir die Zielsetzungen der nachsten Jahre lauten:

Forderung der Sozialkompetenzen der Schiiler*innen durch Vermittlung von Losungsstra-
tegien in Konfliktsituationen

Starkung der Gemeinschaft in den Klassen durch gezielte Workshops
Orientierungsgesprache und Praktikumsbegleitung

Forderung des individuellen Wohlbefindens der Schiiler*innen an der Schule durch einen
niederschwelligen Zugang zu Gesprachen

Pravention von Schulabsentismus und Schulabbruch

Entlastung der Lehrkrafte bei Konflikten und schwierigen Dynamiken im Klassenzimmer
Aufbau eines raschen Kommunikationsnetzes zwischen Schulfiihrungskraft, Lehrkraften,
Eltern und Erziehungsberechtigten sowie den kompetenten Diensten in Krisensituationen
Krisenintervention (z. B. Care Team)

Starkere Sichtbarkeit der Angebote des sozialpddagogischen Teams durch gezielte Infor-
mation in Klassen, im Schulgeb3dude und auf den Informationskandlen der Schule

Verwaltung
Verwaltung der Mitarbeiter*innen in der Verwaltung und beruflichen Weiterbildung und des
Hilfs- und Reinigungspersonals

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Verwaltung sowie die Mitarbeiter*innen in der
beruflichen Weiterbildung sind kompetent und motiviert. Sie sind

stets bestrebt, sich den kontinuierlich verandernden Prozeduren und Bestimmungen anzu-
passen, um die ihnen Gbertragenen Aufgaben korrekt und effizient zu erfillen.

Fur die nachsten drei Jahre soll der Austausch und die Zusammenarbeit zwischen den
Mitarbeiter*innen gestarkt werden. Dies soll vor allem in einer Zusammenarbeit in Tandems
erfolgen, damit eine bessere Zusammenarbeit in den einzelnen Aufgabenbereichen moglich
ist, sowie ein Verstandnis fiir die Abldufe vorhanden ist. Dadurch kénnen Abldufe optimiert
werden. Die Schule ist mit Ausfallen, Pensionierungen und einem Personalwechsel konfron-
tiert und muss versuchen, die Abwanderung des Wissens und der Kompetenzen durch einen
Austausch zwischen den Mitarbeiter*innen Rechnung zu tragen.

Ein Augenmerk soll auch auf die Fort- und Weiterbildung der Mitarbeiter*innen gelegt wer-
den. Diese soll durch Kurse, Lehrgange, Job Shadowings und Teilnahme an Sitzungen der
verschiedenen Unterstiitzungskandle gewahrleistet werden. Die Fortbildungen kénnen die
Bereiche von fachlichen Fortbildungen z. B. Verwaltung und Recht, Digitalisierung, Person-
lichkeitsentwicklung umfassen.
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Fortbildung

Fortbildungsplan Lehrpersonen, Sozialpadagogisches Team, Mitarbeiter in der
Verwaltung, Hilfs- und Reinigungspersonal

Lehrpersonen sind aufgrund des bereichsiibergreifenden Kollektivvertrages zu Fort- und
Weiterbildungen verpflichtet. Die deutsche Bildungsdirektion sowie viele andere Anbieter
bieten Kurs und Lehrgange an. Neben diesen bietet auch die Schule selbst Fortbildungen im
Rahmen eines padagogischen Tages oder sonstigen Terminen Fortbildungen an. Themen-
schwerpunkte sind die offenen Lernformen und Digitalisierung, sowie Arbeitssicherheit und
Persénlichkeitsentwicklung.

Fur die nachsten drei Jahre sind geplant:
Padagogischer Tag oder mehrere padagogischen Halbtage/Tage
Einschulung der Lehrpersonen im Bereich Digitalisierung
(digitale Tafeln, digitales Register usw.)
Sonstige Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten
(z. B. im Rahmen von Unterrichtsbesuchen, Job Shadowings)
Einschulung durch Arzte bei spezifischen gesundheitlichen Problemen der Schiiler*innen
Fort- und Weiterbildung im Rahmen des Erasmus+ Berufsbildungsprojektes

Mitarbeiter*innen in der Verwaltung
sind aufgrund des Rundschreibens des Generaldirektors Nr. 7 vom 18. Juni 2024 verpflichtet
im Ausmal von durchschnittlich 24 Stunden Fortbildungen zu besuchen.

Hilfs- und Reinigungskrafte
Auch die Hilfs- und Reinigungskrafte nehmen an Fortbildungsveranstaltungen teil und bil-
den sich durch internen Austausch weiter.
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