Autonome Frovinz Bozen
Provinecia autonoma di Bolzano
Provinzia autonoma de Bulsan

SUDTIROL - ALTO ADIGE

Gutenberg

Dekret der Schulflihrungskraft
_ Nr. 16 vom 15. Januar 2026

Emennung des Vorgesetzten / der Vorgesetztén im Bereich Arbeitsschutz
der Werkstatten und Laboratorien im Altbau der Schule

Die Schulfithrungskraft der Landesberufsschule “Johannes Gutenberg” in Bozen, Edit Meraner, hat in folgende
Rechtsvorschrlften Einsicht genommen:

. geméif! Artikel 2, Absatz 1, Buchstabe e) des GvD Nr, 81 vom 9. April 2008 und nachfolgende Anderungen
(Einheitstextes zur Arbeitssicherheit), der die Ernennung von-Personen {genannte ,Vorgesetzte”) vorsieht, welche im
Rahmen ihrer beruflichen Féhigkeiten und innerhalb der Grenzen der ihrem Auftrag entsprechenden organisatorischen
und funktionalen Befugnisse lber die Arbeitstdtigkeit wachen und die Umsetzung der erhaltenen Anweisungen
garantieren, indem sie die korrekte Ausfiihrung durch die Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen und im Rahmen ihrer
Funktion Entscheidungsbefugnis ausiiben

und festgestellt, dass
s dass die Vorgesetzten ernannt werden mt’jssen

. dle zu ernennenden Personen den Kurs fiir ,,Arbeltsswherhmt fir Vorgesetzte” zu 8 Stunden vor der Ernennung
absolviert haben

¢ die zu ernennenden.Personen eine Tellnahmebestatlgung fiir den Kurs fiir ,Arbeitssicherheit fiir Vorgesetzte" zu
8 Stunden in den zwei lahren vor der Ernennung vorlegen konnten

e . der zu ernennende Person die im' Artikel 19 des GvD Nr. 81 vom 9. April 2008 und nachfolgende Anderungen .
(Einheitstextes zur Arbeitssicherheit) aufgelisteten Pflichten-in den Paragrafen a), b}, c), d), e), f), f-bis) und g} '
schriftlich mitgeteilt und gegengezeichnet wurden

Dies vorausgeschickt
verfiigt

die Schulfiihrungskraft Edit Meraner:

1. folgende Person/en als Vorgesetzte/r im Bereich Arbeitsschutz laut obgenannten Gesetzeshestimmungen in den EDV-
Rdumen der Schule zu ernennen:

- Geiger Beatrix

- Tratter Gerhard

- Lechner Josef

- Vidoni Massimo

Landesherufsschule fiir Handel und Grafik Scuola provinciale professionale per il commercio e Seola prufescionela provinziela per [ cumerz y Vert
" wlohannes Gutenberg” ) le arti grafiche “Johannes Gutenberg” grafica “Fohannes Gutenberg”

Slemensstrafie 6-8, 38100 Bozan . Via Siemens 6-8, 39100 Bolzano Via Siemens 6-8, 39100 Bulsan

Ibs.hz-hg-gutenberg@schule.suediirod it Ibs.bz-hg-gutenberg@schule. suedtirol.it ths.bz-hg-gutenberg@schule.suadtirolit

www.gutenberg.berufsschule.it . www.gutenberg.berufsschule )t www.gutenberg.berufsschule.it

Tel, 0471 56 25 00 St-Nr. / Cod. Fise, — MwSENr. / BIVA 94134500217 - 02543020210 Ibs.bz-hg-gutenberg@pec. provbi.it



22

2. folgende Person/en als Vorgesetzte/r im Bere|ch Arbensschutz in den Raumen mit IMAC-Computern der Schule zu °
ernennen; : ‘

- Schonafinger Othmar
- Lageder Eva

3. folgende Person/en als Vorgesetzte/r im Bereich Arbeltsschutz der Werkstatten und Laboratomer: im Altbau der
Schule:
- Deeg Julian

Gegen diese Verwaltungsmaﬂnahme kann |nnerhalb von 60 Tagen Rekurs beim Verwaltungsgerlcht Bozen emgerelcht
~werden,

Die Fuhrungskraft der Schule der Berufsblidung
Edit Meraner

(mit digitaler Unterschrift unterzeichnet)

S - Firmato dlgltalmente da: Edlt
: Meraner
‘Data: 15/01/2026 11 :02:29
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- Autonome Provinz Bozen
Provincla autonoma di Bolzano
Provinzia autonoma de Bulsan

SUDTIROL: ALTO ADIGE

Gutenberg

Ernennung des Vorgesetzten / der Vorgesetzten im Bereich Arbeitsschutz
in den EDV-Rdumen der Schule

o Bozen, am 15.01.2026
Im Rahmen der ibertragenan-Aufgaben und Kompstenzen -

an Frau Geiger Beatrix

informiere ich Sie als Arbeitgeber / Arbeitgeberin, dass Sie die Rolle des Vorgesetzen / der Vorgesetzten: im Bereich
Arbeitsschutz gemalk Artlkel 21, Absatz 1, Buchstabe.e) des GvD Nr. 81 vom 9. April 2008 und nachfolgende Anderungen
|nnehaben

Die in Artikel 19 des oben genannten Dekrets vorgesehenen Pflichten der Vorgesetzten sind im Folgenden aufgefiihrt:

a) Dariliber wachen, dass die einzeinen Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen die gesetzlichen Pfiichten und
“Anweisungen bezlglich Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz erflillen und die kollektiven SchutzmaRnahmen
und personlichen Schutzausristungen, die ihnen zur Verfligung gestellt werden, verwenden. Im Falle fortdauernder
Nichtbefolgung sind die direkten Vorgesetzten davon in Kenntnis satzen.

b) Uberprufen dass nur die angemessen unterwiesenen Arbeitnehmer und Arbeitnéhmerinnen Bereiche betréten, in
denen sie einem ernsten und spezifischen Risiko ausgesetzt sind.

¢) Das Einhalten der Schutzmafinahmen im Notfall beziiglich der Risikosituationen einfordern und Anweisungen ertellen
damit die Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen bei ernstem, unmittelbarem und unvermeidbarem Risike den
Arbeitsplatz oder den Gefahrenbereich vetlassen.

d) So schnell als miglich Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen, die einem ersten und unmittelbarem R|3|ko ausgesetzt
sind, iiber das Risiko, sowie (ber die ergriffenen oder zu ergreifenden Schutzmafinahmen informieren.

e} Davon absehen, von den Arbeitnehmern und Arbeitnehmerinnen bei Fortbestehen des ernsten und unmittelbarem
Risikos die Wiedsraufnahme der Arbeit zu verlangen, angemessene begriindete Ausnahmefille ausgenommen,

f) Dem Arbeitgeber oder der Fihrungskraft die MAngel an Arbeitsmittein, Gerédten und persénlichen Schutzausriistungen,
sowle jegliches weitere Risiko, das wéhrend der Arbeit auftritt und von dem sie auf Grund der erhaltenen Ausbildung

. Kenntnis erlangen, schnellstens mitteilen.

f-bis) Wenn wahrend der Uberwachung Méngel an den Arbeitsmitteln und Geréten festgestellt werden bzw. ein gefahrlicher
Zustand auftritt, gegebenenfalls vorlibergehend die Téatigkeit unterbrechen und in jedem Fall unverzliglich die-
festgestellten Mangel an den Arbeitgeber / die Arbeitgeberin und dem / der Fllhrungskraft melden.

g} Spezifische Schulungen und Ausbildungskurse gemaft Artikel 37 besuchen.

Ich erinnere Sie daran, dass im Falle der Nichteinhaltung die Sankfionen, die fiir den Verstol gegen Art. 19 von den

Aufsichtsbehdrden verh&ingt werden kdnnen, in Artikel 56° des Gesetzesdekrets Nr. 81 vom 9, Aprll 2008 und
nachfolgenden Ariderungen aufgefibrt sind.

Unterschrift des Arbeitgebers / der Arbeitgeberin ' ' ' Unterschrift des / der Vorgesetzten

1 Definition Vorgasetzter / Vorgesetzte: Persan, welche im Rahmen lhrer heruflichen Fahlgkelt'en nd innerhalt der Grenzen der ihrem
Auftrag entsprechenden orgamsatonschen und funktionalen Befugnisse Uber die Arbeitstatigksit wacht und die Umsetzung der erhaltenen
Anweisungen garantiert, indem sie dre korrekte Ausfiihrung durch dle Arbmtnehmer und Arbeltnehmerirnen und im Rahmen ihrer Funktion
Entscheidungsbefugnis ausiibt .
2 strafen fur den Vorgesetzten / die Vorgesetzte: '
1. Mit Bezug auf alle Bestimmungen digses Dekrats werden die Vorgesetzten, im Rahmen ihrer Aufgaben und Kompetenzen bestraft:
a) mit einer Haftstrafe bis zu zwei Monaten eder mit einer Geldbulbe von 481,40 bis 1.474,21 Euro fir dle Missachtung ven Artikel 19,
Absatz 1, Buchsiaben a}, ¢), e ) fy und fbis) :
) mit einer Haftstrafe bis zu einem Monat oder m|t einer Geldbufle von 245,70 bis 982,81 Euro flir die Missachtung von Artikel 19,
Absatz 1, Buchstaben b), d) und g).
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- : Autonome Provinz Bozen
1 Provincia autonoma di Bolzano
; Gutenb erg Provinzia autonoma de Bulsan

SUDTIROL- ALTO ADIGE

Ernennung des Vorgesetzten / der Vorgesatzten im Bereich Arbeltsschutz '
in den EDV-R&umen der Schule

Bozen, am 15.01.2026
Im Rahmen der ubertragenen Aufgaben und Kompetenzen

an Herrn Tratter Gerhard

informiere ich Sie als Arbeitgeber / Arbeitgeberin, dass Sie die Rolle des Vorgesetzen / der Vorgesetzten im Beresich
. Arbeitsschutz geman Artikel 2', Absatz 1, Buchstabe e) des GvD Nr, 81 vom 9. April 2008 und nachfolgende Anderungen
|nnehaben

Die in Artikel 19 des oben genanﬁten Dekrets vorgesehenen Pflichten der Vorgeselzten sind im Folgenden aufgefihrt:

a} Darliber - wachen, dass dle einzelnen Arbeitnehmer und 'Arbsitnehmerinnen die gesetzlichen Pflichten und
Anweisungen bezliglich Gesundhsit und Sicherheit am Arbeitsplatz erfllen und die kollektiven Schutzmafinahnien
und personlichen Schutzausriistungen, die ihnen zur Verfiigung gestellt werden, verwenden Im Falle fortdavernder
Nichtbefolgung sind die direkten Vorgesetzten davon in Kenntnis setzen,

b) Uberpriifen, dass nur die angemessen unterwiesenen Arbeltnehmer und Arbeitnehmerinnen Bere|che betraten, in
denen sie einem ernsten und spezifischen Risiko ausgesétzt sind.

¢) Das Einhalten der Schutzmalnahmen im Notfall beziiglich der Ristkosituationen einfordern und Anwmsungen erteilen,

"~ damit di¢ Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen bei ermstem, unmittelbarem und unvermeidbarem Risiko . den
Arbeitsplatz oder den Gefahrenbereich verlassen.

d) So schnell als méglich Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen, dle eiriem ersten und unmittelbarem Risiko ausgesetzt
sind, Uber das Rislko, sowle liber die ergriffenen oder zu ergreifenden Schutzmalinahmen informieren.

e) Davon absehen, von den Arbeitnehmern und Arbeitnehmerinnen bei Fortbestehen des emsten und unmittelbarem
Risikos die Wiederaufnahme der Arbeit zu verlangen, angemessene begriindete Ausnahmefélle ausgenommen.

f) Dem Arbeitgeber oder der Filhrungskraft die M&ngel an Arbeitsmitteln, Geraten und persbnlichen Schutzausriistungen,
sowie jegliches weitere Risiko, das wéihrend der Arbeit auftritt und von dem sie auf Grund der erhaltenen Ausbildung
Kenntnis erlangen, schnellstens mitteilen.

f- b:s) Wenn wahrend der Uberwachung Mangel an den Arbeitsmitteln und Geraten festgestellt werden bzw. ein gefahrlicher
Zustand auftritt, gegebenenfalls vorlibergehend die Tatigkelt unterbrechen und in jedem Fall unverziglich die
festgestellten Mangel an den Arbeitgeber / die Arbeitgeberin und dem / der Fiihrungskraft melden.

g) Spezifische Schulungen und Ausbildungskurse gemal’ Artikel 37 besuchen.

lch erinhere Sie daran, dass im Falle der Nichteinhaltung die Sanktionen, die fir den VerstoB gegen Art. 19 von den
Aufsichtsbehdrden verhdngt werden kdnnen, in Artikel 562 des Gesetzesdekrets Nr. 81 vom 9. April 2008 und
nachfolgenden Anderungen aufgeflhrt sind.

Unterschrift des Arbeitgebers / der Arbeitgeberin _ - Unterschrift des / der Vorgesetzten

Gulk
7

1 Definition Vorgesetzter / Vorgesetzte: Person, welche im Rahmen ihrer beruflichen Fahigkeiten und innerhalb der Grenzen der Ihrem
Auftrag entsprechenden organisatorischen und funktionalen Befugnisse Uber die Arbeitstétigkeit wacht und die Umsetzung der erhaltenen
. Anweisungen garantiert, indem sie die kerrekte Ausfilnrung durch die Arbeltnehmer und Arbeitnehmennnen und im Rahmen ihrer Funktion
Entscheidungsbefugnis austibt
2 Strafen flr den Vorgesetzten / die Vorgesetzte:
1. Mit Bezug auf alle Bestimmungen dieses Dekrets werden die Vorgesetzten im Rahmen ihrer Aufgaben und Kompstenzen, bestraft;
a) mit einer Haftstrafe bis zu zwei Monaten oder mit einer Geldbulte von 491,40 bis 1.474,21 Euro fiir die Missachtung von Artikel 19,
Absatz 1, Buchstaben a), ¢, e), f) und f-bis)
b) mit einer Haftstrafe bis zu einern Monat oder mit einer Geldbule von 245,70 bis 982 81 Euro flr die Missachtung von Artikel 19,
Absatz 1, Buchstaben b}, d) und g).
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SUDTIROL - ALTO ADIGE

‘ Autonnme Provinz Bozen
. Provincia aatonema di Bolzana
Glltei’lb EI‘ g Provinzia autonoma de Bulsan

Ernennung des Vorgesetiten { der Vorgesetzten im Bereich Arbeitsschutz
in den EDV-R&umen der Schule

' Bozen, am 20.01.2026
im Rahmen der Obertragenen Aufgaben und Kompetenzen ‘

an Herrn Lechner Josef . .

informiere ich Sie als Arbeitgeber / Arbeltgeberln dass Sie die Rolle des Vorgesetzen { der Vorgesetzten im Bereich
Arbeitsschutz geméf Artikel 21, Absatz 1, Buchstabe e) des GvD.Nr. 81 vom 9. April 2008 und nachfolgende Anderungen
|nnehaben

Die in Artikel 19 des oben genannten Dekrets vorgesehenen Pflichten der Vorgesetzten sind im Folgenden aufgefihrt:

a) Dariiber wachen, dass die einzelnen Arbsithehmer und Arbeitnehmerinnen die gesetzlichen Pflichten und
- Anweisungen beziiglich Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz erfilllen und die kollektiven SchutzmaBnahmen
und perstnlichen Schutzausriistungen, die ihnen zur Verfiigung gestellt werden, verwenden. Im Falle fortdauernder

- Nichtbefolgung sind die direkten Vorgesetzten davon in Kenntnis. setzen.

b) Uberprufen dass nur die angemessen unterwiesenen Arbeltnehmer und Arbeﬂnehmermnen Bereiche betreten in
denen sie einem ernsten und spezifischien Risike ausgesetzt sind.

¢) Das Einhalten der SchutzmaRnahmen im Notfall beziglich der Risikosituationen einfordern und Anweisungen erteilen,

"damit die Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen bei ernstem, unmittelbarem und unvermeidbarem RlSlko den
Arbeitsplatz oder den Gefahrenbereich verlassen.

d) So schnell als méglich Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen, die einem ersten und unmittelbarem Risiko ausgesetzt
sind, Uber das Risiko, sowie Uber die ergriffenen oder zu ergrelfenden Schutzmafinahmen informieren.

e) Davon absehen, von den Arbeitnehmerm und Arbeitnehmeritinen bei Fortbestehen des emsten und unmlttelbarem
Risikos die Wiederaufnahme der Arbelt zu veriangen, angemessene begriindete Ausnahmefélle ausgenommen.

f) Dem Arbeitgeber oder der Filhrungskraft die M&ngel an Arbeitsmitteln, Geraten und persénlichen Schutzausristungen,
sowie jegliches weitere Risiko, das wihrend der Arbeit aufiritt und von dem sie auf Grund der erhaltenen Ausbildung
Kenntnis erlangen, schnellstens mitteilen.

f-bis) Wenn wéhrend der Uberwachung Méngel an den Arbeitsmitteln und Geréten festgestellt werden bzw. ein gefahrlicher
Zustand aufiritt, gegebenenfalls vorilbergehend die Tétigkeit unterbrechen und in jedem Fall unverziiglich die
festgestellten Mangel an den Arbeitgeber / die Arbeitgeberin und dem / der Filhrungskraft melden.

g) Spezifische Schulungen und Aushildungskurse gemars Artlkel 37 besuchen

Ich erinnere Sie daran, dass im Falle der Nlchtelnhaltung die Sanktionen, die fiir den Verstofd gegen Art. 19 von den

Aufsichtsbehdrden verhiingt werden kénnen, in Artikel 567 des Gesetzesdekrets Nr. 81 vom 9. April 2008 und
nachfolgenden Anderungen aufgefihrt sind.

Unterschrift des Arbeitgebers / der Arbeitgeberin \ ' ‘Unterschrift des / der Vorgesetzten

' Definition Vorgesetzter / Vorgesetzie: Person, welche im Rahmen ibrer beruflichen Féhigkeiten und inne Halb der Grenzen der ihrem

Auftrag entsprechenden organisatorischen und funiticnalen Befugnisse iiher die Arbeitstitigkeit wacht und die Umsetzung der erhaltenen

Anweisungen garantiert, indem sie die korrekte Ausfllhrung durch die Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen und im Rahmen ihrer Funktion

Entscheidungshefugnis ausiibt .

2 Strafen filr den Vorgesetzten [ die Vorgesetzte:

- 1. Mit Bezug auf alle Bestimmungen dieses Dekrets werden die Vorgesetzten, im Rahmen ihrer Aufgaben und Kompetenzen, bestraft:
a) mit einer Haftstrafe bis zu zwei Monaten oder mit einer Geldbule von 491 40 bis 1.474,21 Eure fir die Mlssachtung von Artikel 19,

Absatz 1, Buchstaben a), ¢), &}, ) und f-bis}

b) mit einer Haftsirafe bis zu einem Monat oder mit elner Geldbulte von 245,70 bis 982,81 Euro fur die Missachtung von Artikel 19,

Absatz 1, Buchstaben b), d) und g). ‘
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| Autonome Provinz Bozen
Provincla autonoma di Bolzano
Provinzia autonoma de Bulsan

SUDTIROL - ALTO ADIGE

Ernennung des Vorgesetzten / der Vorgesetzten im Bereich Arbeitsschutz .
in den EDV-Réumen der Schule

: Bozen, am 15.01.2026
Im Rahmen der tbertragenen Aufgaben und Kompetenzen

an Herm Vidoni Massimo

informiere ich Sie als Arbeltgeber ! Arbeitgeberin, dass Sie die Rolle des Vorgesetzen ! der Vorgesetzten im Bereich
Arbeitsschutz geman Artikel 27, Absatz 1, Buchstabe ) des GvD Nr. 81 vom 9, April 2008 und nachfolgende Anderungen
innehaben,

Die in Artikel 19 des oben genannten Dekrets vorgesehenen Plichten der Vorgesetzten sind im Folgenden aufgefilhrt:

a) - Daruber wachen, dass die einzelnen Arbeitnehmer und Arbmtnehmermnen die gesetzlichen Pflichten und
"Anweisungen bezliglich Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz-erflillen und die kollektiven Schutzmalnahmen
und persénlichen Schutzausriistungen, die ihnen zur Verfligung gestellt werden, verwenden. Im Falle fortdauermnder
Nichtbefolgung sind die direkten Vorgesetzten davon in Kenntnis setzen.

b) Uberprifen, dass nur die angemessen unteiwiesenen Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen Bereiche betreten, in
denen sie einem ernsten und spezifischen Risiko ausgesetzt sind.

¢} Das Einhalten der SchutzmaRnahmen im Notfall bezliglich der Risikosituationen einfordern und Anweisungen erteilen,
damit die Arbeitnehmer und Arbeitriehmerinnen bei emstem, unmittelbarem und unvermeidbarem Risike den
Arbeitsplatz oder den Gefahrenbereich verlassen.

d) So schnell als mbglich Arbeitnehmer und Arbeitnehmetinnen, die einem ersten und unmittelbarem Risiko ausgesetzt
sind, (iber das Risiko, sowle Uiber die ergriffenen oder zu ergreifenden Schutzmalnahmen informieren.

e) Davon absehen, von den Arbeitnehmern und Arbeithehmerinnen bei Fortbestehen des ernsten und unmittelbarem
Risikos die Wiederaufnahme der Arbsit zu verlangen, angemessene begriindete Ausnahmefalle ausgenommen.

f)- Dem Arbeitgeber oder der Filhrungskraft die Mangel an Arbeitsmitteln, Geréaten und perstnlichen Schutzausristungen,
sowie jegliches weitere Risiko, das wahrend der Arbeit auftritt und von dem sie auf Grund der erhaltenen Ausbildung
Kenntnis erlangen, schnellstens mittsilen.

f-bis) Wenn wihrend der Uberwachung Mingel an den Arbeitsmitteln und Geriten festgestslit werden bzw. ein gefihrlicher
Zustand auftritt, gegebenenfalls voriibergehend die Tétigkeit unterbrechen und in jedem Fall unverziiglich die -
festgestellten Mangel an den Arbeitgeber / die Arbeitgeberin und. dem / der.Flihrungskraft melden.

g) Spezifische Schulungen und Ausbildungskurse gemaf Artikel 37 besuchen.

Ich erinnere Sie daran, dass im Falle der Nlchtelnhaltung die Sanktionen, die fUr den Verstof. gegen Art. 19 von den

Aufsichtsbehtrden verhéngt werden kénnen, in Artikel 562 des Gesetzesdekrets Nr. 81 vom 9. April 2008 und
nachfolgenden Anderungen aufgefiihrt sind. : :

Unterschrift dé_s Arb_eit_gebers ! der Arbeitgeberin ' . ULterschrift des/d " Vorgesetzten

1 Definltion Vergesetzter / Vorgesetzte: Person, welche im Rahmen jhrer beruflichen Fahigkeiten und innerhalb der Grenzen der ihrem
Auftrag entsprechanden organisatorischen und funktionalen Befugnisse Uber die Arbeitstatigkeit wacht und die Umsetzung der erhaltenen
Anwaeisungen garantiert,indem sis die korrekte Ausflihrung durch die Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen und im Rahmen ihrer Funktion
Entscheidungsbefugnis austbt
2 Strafen fir den Vorgesetzten / die Vorgesetzte:
1. Mit Bezug auf alle Bestimmungen dieses Dekrets werden die Vorgesstzten, im Rahmen ihrer Aufgaben und Kompetenzen, bastraft:
a) mit einer Hafistrafe bis zu zwel Monaten oder mit einer Geldbufie von 491,40 b|s 1.474,21 Euro fiIr die Missachtung von Artikel 19,
Absatz 1, Buchstaben a), c), e), f) und -bis)
b) mit einer Haftstrafe bis zu einem Monat oder mit einer Geldbule von 245,70 bis 982,81 Eure fir die Missachtung von Artikel 19
Absatz 1, Buchstaben b), d) und g).
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Autonotne Provinz Bozen
Brovincia autonoma di Bolzano
Provinzia autonoma de Bulsan

SODTIROL ' ALTO ADIGE

Gutenberg

Ernennung des Vorgesetzten / der Vorgesetzten im Bereich Arbeitsschutz
in den Rdumen mit IMAC-Computern der Schule

Bozen, am 15.01.2026
Im Rahmen der Ubertragenen Aufgaben und Kompetenzen ‘

an Herrn Schiinafinger Othmar

informiere ich Sie als Arbeitgeber / Arbeitgeberin, dass Sie die Rolle’ des Vorgesetzen / der Vorgesetzten im Bereich
Arbeitsschutz geman Artikel 2', Absatz 1, Buchstabe e) des GvD Nr. 81 vom 9. April 2008 und nachfolgende Anderungen
innehaben.

Die i_n Artikel 19 des oben genannten Dekrets vorgesehenen Pflichten der Vorgesetzten sind im Folgénden aufgefiihr:

a) Dariber wachen, dass die einzelnen Arbeitnehmer und Arbeltnehmerinnen die gesetzlichen Pflichten und
Anweisungen bezliglich Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz erfilllen und die kollektiven Schutzmalinahmen
und persénlichen Schutzausriistungen, die ihnen zur Verfiigung gestellt werden, verwenden. Im Falle fortdauernder -
Nichtbefolgung sind die direkten Vorgesetzten davon in Kenntnis setzen.

by Uberpriifen, dass nur die angemessen unterwiesenen Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen Bereiche betreten, in
denen sie einem ernsten und spezifischen Risiko ausgesetzt sind.

c) Das Einhalten der Schutzimafinahmen im Notfall bezlglich der Risikosituationen einfordem und Anweisungen erteilen,
damit die Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen bei emstem, unmlttelbarem und unvermeidbarem Risiko den
Arbeitsplatz oder den Gefahrenbereich verlassen,

d) So schnell als méglich Arbeitnehmer und Arbeitnehimerinnen, die einem ersten und unmittelbarem Risiko ausgesetzt

‘ sind, {iber das Risiko, sowie Uber die ergrlffenen oder zu ergréifenden Schutzmaflinahmen informieren.

e} Davon absehen, von den Arbeitnehmern und Arbeitnehmerinnen bei Foribestehen des emsten und unmittelbarem
Risikos die Wiederaufnahme der Arbeit zu verlangen, angemessens begriindete Ausnahmefalle ausgenommen.

f) Dem Arbeitgeber oder der Filhrungskraft die Mé&ngel an Arbeitsmitteln, Geraten und personlichen Schutzausriistungen,

- sowie jegliches weitere Risiko, das wahrend der Arbeit auftritt und von dem sie auf Grund der erhaltenen Ausbildung
Kenntnis erlangen, schnellstens mitteilen.

f-bis) Wenn wihrend der Uberwachung Méngel an den Arbeltsmltteln und Geraten festgestellt werden bzw. ein gefahrlicher
Zustand auftritt, gegebenenfalls vorlibergehend die Tétigkeit unterbrechen und in jedem Fall unverzughch 'die

) festgestellten Mangel an den Arbeitgeber /-dié Arbeitgeberin-und dem / der Fihrungskraft melden.

g) Spezifische Schulungen und Ausbitdungskurse gemarn Artikel 37 besuchen.

Ich erinnere Sie daran, dass im Falle dér Nichteinhaltung die Sanklionen, die flir den Versto gegen Art. 19 von den

Aufsichtsbehtrden verhangt werden konnen, in Artikel 56° des Gesetzesdekrets Nr. 81 vom 9. Aprll 2008 und
nachfolgenden Anderungen aufgeflihrt smd ‘

Unterschrift des Arbeitgebers / der Arbeitgeberin . Unterschrift des / der Vorgesetzten

' Definition Vargesetzter / Vorgesetzte: Person, welche im Rahmen ihrer beruflichen Fihigkeiten una innernam aer urenzen aer inrem
Aufrag entsprechenden organisaterischen und funktionalen Befugnisse Gber die Arbeitstéfigkeit wacht und die Umsetzung der erhaltenen
Anweisungen garantiert, indem sie die korrekte Ausflihrung durch die Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen und im Rahmen ihrer Funktion
Entscheidungsbefugnis ausiibt : ’
Z Strafen fiir den Vorgesetzten / die Vorgesetzte: ‘ .
1. Mit Bezug auf alle Bestimmungen dieses Dekreats werden die Vorgesetzten, im Rahmen ihrer Aufgaben und Kompetenzen, bestraft:
a) mit einer Haftstrafe bls zu zwel Monaten oder mit einer Geldbuke von 491,40 bis 1.474,21 Euro flr die M;ssachtung von Artikel 19,
Absatz 1, Buchstaben a), ¢), e}, fy und f-bis)
b) mit einer Haftstrafe bis zu einem Monat oder mit einer GeldbufRe von 245,70 bis 982,81 Euro fiir die Missachtung von Artikel 19,
Absatz 1, Buchstaben b), d) und [}
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Autonome Provinz Bozen '
Provincla autonoma di Bolzano
Provinzla autonoma de Bulsan

SUDTIROL - ALTO ADIGE

Gutenberg

Ernennung des Vorgesetzten / der Vorgesetzten ifn Bereich Arheitsschutz
. In den Rdumen mit IMAC-Computern der Schule

o Bozen, am 15.01.2026
Im Rahmen der Ubertragenen Aufgaben und Kempetenzen o .

an Frau Lageder Eva

informiere ich Sie als Arbeltgeber / Arbeltgeberm dass Sie die Rolle des Vorgesstzen / der Vorgesetzten im Bereich
Arbeitsschutz gemar Artikel 27, Absatz 1 Buchstabe e} des GvD Nr. 81 vom 9. April 2008 und nachfolgende Anderungen
|nnehaben

Die in Artikel 19 des oben genannten Dekrets vorgesehenen Plichten der Vorgesetzten sind im Folgenden aufgeflhrt:

a) Darliber wachen, dass die einzelnen Arbeitnehmer und Arbeifnehmerinnen die gesetzlichen Pflichten und
Anweisungen beziiglich Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz erfiillen und die kollektiven Schutzmainahmen
und persbnlichen Schutzausriistungen, die ihnen zur Verfligung gestellt werden, verwenden. Im Falle fortdaUernder
Nichtbefolgung sind die direkten Vorgesetzten davon in Kenntnis setzen.

b} Uberprufen dass nur die angemessen unterwiesenen Arbeitnehmer und Arbeltnehmermnen Bere|che betreten, in
denen sie einem ernsten und spezifischen Risiko ausgesetzt sind.

¢) Das Einhalten der Schutzmaflinahmen im Notfall bezlglich der Risikosituationen einfordern und Anweisungen erteilen,
damit die Arbeitnehmer und Arbeitnehmigrinnen bel emstem, unmittelbarem und unverme|dbarem Risiko den
Arbaitsplatz oder den Gefahrenbereich verlassen.

d) So schnell als moglich Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen, die einem ersten und unm|ttelbarem Risiko ausgesetzt
-sind, (iber das Risiko, sowie Uber die ergrlffenen ader zu ergreifenden Schutzmalinahmen informieren,

e) Davon absehen, von den Arbeitnehmem und Arbeitnehmetinnen bei Fortbestehen des emsten und unmittelbarem

. Risikos die Wlederaufnahme der Arbeit zu verlangen, angemessene begrindete Ausnahmefélle ausgenommen.

f) Dem Arbeitgeber oder der Flhrungskraft die Mange! an Arbeitsmittein, Geréten und personlichen Schutzausriistungen,

sowie jegliches weitere Risiko, das wahrend der Arbeit auftritt und von dem ste auf Grund der erhaltenan Aushildung
Kenntnis erlangen, schnellstens mitteilen.

f-bis) Wenn wihrend der Uberwachung Méngel an den Arbeitsmitteln und Geréten festgestellt werden bzw. eln gefdhrlicher
Zustand aufiritt, gegebenenfalls vorlbergehend die Tétigkeit unterbrechen und in jedem Fall unverziiglich die
festgestellten Mangel an den Arbeitgeber / die Arbeitgeberin und dem / der Fahrungskraft melden.

g) Spezifische Schulungen und Ausbildungskurse gemaf Artikel 37 besuchen.

Ich erinnere Sie daran, dass im Falle der Nichteinhaltung die Sanktionen, die flr den- VerstoR gegen Art. 19 von den
Aufsichtsbehtrden verhangt werden kinnen, in Artikel 56° des Gesstzesdekrets Nr 81 vom 9, Aprn 2008 und
nachfoigenden Anderungen aufgefihrt sind. :

" Unterschrift des Arbeitgebers / der Afbeitgeberin ‘ _ Unterschrift des / der Vorgesetzten

' Definition-Vorgesetzter / Vorgesetzte: Person, welche im Rahmen ihrer beruflichen Fahigkeiten und innerhalb der Grehzen der ihrem
Auftrag entsprechénden organisatorischen und funktionalen Befugnisse (iber die Arbeitstatigksit wacht und die Umsetzung-der erhaltenen
Anweisungen garantiert, indem sie die korrekte Ausflihrung durch die Arbaitneimer und Arbeitnehmerinnen und im Rahmen ihrer Funktion
Entscheidungsbefugnis atsGbt .

2 Strafen fiir den Vorgesetzten / die Vorgesetzte:

1. Mit Bezug auf alle Bestimmungen dieses Dekrets werden die Vorgesetzten, im Rahmen ihrer Aufgaben und Kompetenzen, bestraft:
a) mit einer Haftstrafe bis zu zwei Monaten cder mit einer Geldbufie von 491,40 bis 1.474,21 Euro fr die Missachtung von Artikel 19,
Absatz 1, Buchstaben a), c), e), f) und f-bis)

b) mit einer Haftstrafe bis zu einem Monat ‘oder mit einer Geldbule von 245,70 bis 982 81 Euro fir die Mlssachtung von Artlkel 19,
Absatz 1, Buchstaben b}, d) und g).
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‘o, _ ! Aﬁtonome Provinz Bozen
Provincia autonoma di Bolzano
: GUtEﬂb E].’g Provinzia autonoma de Bulsan -

SUDTIROL- ALTO ADIGE

Ernennung des Vorgesetzten / der Vorgesetzten Im Bereich Arbeitsschutz
der Werkstitten und Laboratorien im Altbau der Schule

Bozen, am 15.01.2026
im Rahmen der {ibertragenen Aufgaben und Kompetenzen

an Herrn Deeg Julian

informiere ich Sie als Arbeltgeber ! Arbeitgeberin, dass Sie die Rolle des Vorgesetzen / der Vorgesetzten im Bereich
Arbeitsschutz gemaf Artikel 2', Absatz 1, Buchstabe e) des GvD Nr. 81 vom 9. April 2008 und nachfolgende Anderungen
innehaben.

Die in Artikel 19 des oben genhannten Dekrets vofgesehenen Pflichten der Vorgesetzten sind im Folgénden aufgefiihrt:

a) Darllber wachen, dass die einzelnen Arbsitnehmer und Arbeitnehmerinnen die gesetzlichen Pflichten und
Anweisungen beziiglich Gesundheit-und Sicherheit am Arbeitsplatz erfillen und die kollektiven Schutzmafinahmen
und persénlichen Schutzausriistungen, die ihnen zur Verfligung gestalit werden, verwenden Im Falle fortdauernder
Nichtbefolgung sind die direkten Vorgesetzten davon in Kenntnis setzen.

b) Uberpriifen, dass nur die angemessen unterwiesenen Arbeitnehmer und Arbennehmerlnnen Bereiche betreten, in
denen sie einem ernsten und spezifischen Risiko ausgesetzt sind.

¢} Das Einhalten der Schutzmalinahmen im Notfall beziiglich der Risikosituationen einfordern und Anwe|sungen erteilen,
damit die Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen bei emstem, unmittelbarem und unvermeldbarem Risiko den
Arbeitsplatz oder den Gefahrenbereich verlassen.

d) So schnell als méglich Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen, die einem ersten und unmittelbarem Risiko ausgesetzt

- sind, {iber das Risiko, sowie liber die ergriffenen oder zu ergreifenden SchutzmaBnahmen informieren.

g) Davon absehen, von den Arbeitnehmem und Arbeitnehmerinnen bei Fortbestehen des ernsten und unmlttelbarem
Risikos die Wiederaufnahme der Arbeit zu verlangen, angemessene begriindete Ausnahmefalle ausgenommen.

f) Dem Arbeitgeber oder der Fithrungskraft die Mangel an Arbeitsmitteln, Geréten und perstinlichen Schutzausriistungen,
sowie jegliches weitere Risiko, das wihrend der Arbeit aufiritt und von déem sie auf Grund der erhaltenen Ausbildung
Kenntnis erlangen, schinellstens mitteilen.

f-bis) Wenn wihrend der Uberwachung Miangel an den Arbeitsmitteln und. Geraten festgestellt werden bzw. ein gefahrllcher
Zustand auftritt, gegebenenfalls voriibergehend die Tatigkeit unterbrechen und in jedem. Fall unverziglich die -
festgesteliten Mangel an den Arbeitgeber / die Arbeitgeberin und dem / der Flihrungskraft melden.

g) Spezifische Schulungen und Ausbildungskurse gemaD Artikel 37 besuchen.

ich erinnere Sie daran, dass im Falle der Nichteinhaltung die Sanktionen, die fiir den Verstoll gegen Arl. 19 von den

Aufsichtsbehtrden verhdngt werden kbnnen, in Artikel 562 des Geselzésdekrets Nr. 81 vom 9. April 2008 und
nachfolgenden Anderungen aufgefiihrt sind.

Unterschrift des Arbeitgebers / der Arbeitgeberin Unterschrift des / der Vorgesetzten

1 Definition Vorgesetzter / Vorgesetzte: Parson, welche im Rahmen ihrer beruflichen Fahigkeiten.und innernalty cer tirenzen der inrem -
Auftrag entsprechenden organisatorischenund funktionalen Befugnisse (ber die Arbeitstétigkeit wacht und die Umsetzung der erhaltenen
Anweisungen garantiert, indem sie die korrekte Ausflhrung durch die Arbeitnehmear und Arbeitnehmerinnen und im Rahmen ihrer Funktion
‘Entscheidungsbefugnis austibt
2 Strafen fur den Vorgesetzten / die Vorgesetzte
1. Mit Bezug auf alle Bestimmungen dieses Dekrats werden die Vorgesetzten, im Rahrien ihrer Aufgaben und Kompetenzen bestrafi:
a) mit einer Haftstrafe bis zu zwsi Monaten oder mit einer Geldbulie voni 491,40 bis 1.474,21 Euro flr die Missachtung vort Artikel 19,
Absatz 1, Buchstaben a), c), &), f) und f-bis) :
b) mit einer Haftstrafe bis zu einem Monat oder mit einer Geldbulbe von 245,70 bis 882,81 Euro fiir die Missachtung von Artlk_el 19,
Absatz 1, Buchstaben b}, dj und g). .
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