AUTONOME PROVINZ BOZEN - SUDTIROL PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO - ALTO ADIGE

Landesberufsschule fir Handel und Grafik 'Johannes Scuola professionale provinciale per il commercio e le arti
Gutenberg' Bozen grafiche 'Johannes Gutenberg' di Bolzano

Bericht didaktische Tatigkeit 2022-2024

Das Finanz- und Investitonsbudget der Schulen muss sich an den Kriterien der Wirksamkeit, Effi-
zienz und Wirtschaftlichkeit ausrichten. Dabei werden die Grundsatze der Transparenz, Jahrlichkeit,
Allgemeinheit, Vollstandigkeit, Einheitlichkeit, Wahrhaftigkeit und des finanziellen Gleichgewichtes
eingehalten.

Das Finanz- und Investitionsbudget wird aufgrund folgender Unterlagen erstellt:

e landesgesetz vom 12. November 1992, Nr. 40 Ordnung der Berufsbildung, in geltender Fassung
e Dekret des Landeshauptmanns vom 16. August 2018, Nr. 22:
Durchfihrungsverordnung Uber die Autonomie und die Mitgestaltung in den Schulen der Be-
rufsbildung
e Dekret des Landeshauptmanns vom 13. Oktober 2017, Nr. 38:
Verordnung Uber die Finanzgebarung und Buchhaltung der Schulen staatlicher Art und der Lan-
desschulen der Autonomen Provinz Bozen

Die Finanzmittel werden eingesetzt fiir den allgemeinen Lehr- und Verwaltungsbetrieb, fir die Um-
setzung des Dreijahresplans und die Durchfiihrung der einzelnen Projekte und MaRnahmen im
Schulflrsorgebereich sowie fur Investitionen, vor allem fir den Ankauf und die Erneuerung der Ein-
richtung und Ausstattung.

Landesberufsschule Johannes Gutenberg
Handel und Verwaltung, Grafik und Medien, Hotelfachschule
Siemensstralle 6 — 8, 39010 Bozen

Fachschulen und Lehrlingsausbildung:
Die Ausbildung an der Landesberufsschule ,,J. Gutenberg” betrifft drei Hauptbereiche: Handel und
Verwaltung, Grafik und Mediengestaltung und Hotellerie und Gastronomie.

Im Bereich Handel und Verwaltung werden sowohl Vollzeitschiler als auch Lehrlinge in den Sparten
Verkauf, Blrofachkraft und Lagerverwalter ausgebildet.

39100 Bozen | Bolzano www.gutenberg.berufsschule.it 94134500217 | 02943020210

Landesberufsschule Gutenberg  Tel. 0471 56 25 00 | Fax 0471 56 2555  St.-Nummer | MwSt.-Nummer
Siemensstrafle 6-8 Via Siemens Ibs.bz-hg-gutenberg@schule.suedtirol.it ~ Codice fiscale | Partita IVA ( utenb erg
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Im Bereich Grafik besteht ebenfalls die Moglichkeit der dualen Ausbildung in den Berufen des gra-
fischen Gewerbes (Drucker, Buchbinder/Druckfertiger, Siebdrucker, Mediendesigner, Medientech-
niker und Medienoperator), als auch die Moglichkeit der Vollzeitausbildung von der 1. bis in die 3.

Klasse Fachschule mit dem 4. Spezialisierungsjahr zum Multimediagestalter.

Im laufenden Schuljahr 2021/22 fihren wir zwei Maturaklassen: eine im Bereich Verwaltung/Han-
del und Dienstleistungen und eine im Bereich Handwerk und Industrie.

Die Hotelfachschule umfasst die 1. und 2. Klasse Hotelfach.

Zudem fihren wir im laufenden Schuljahr 15 Klassen Bankkaufmann/frau mit insgesamt 221 Lehr-
lingen.und drei Klassen berufsspezialisierende Lehre Lohnsachbearbeiter*in mit 42 Lehrlingen.
Die Anzahl der Lehrlinge Bankkaufmann/frau wird in den nachsten aller Voraussicht nach stark zu-
nehmen. Dies bedeutet, dass entsprechend die Beauftragung der Referenten, welche wir die Aus-
bildung an der Schule engagieren entsprechend zunehmen wird.

2021/22 fuhren wir 20 Vollzeitklassen und 9 Klassen der traditionellen Lehre und 18 Klassen der
berufsspezialisierenden Lehre, mit einer Gesamtanzahl von 730 Schiler*innen.

Zusatzliche Bildungsangebote der LBS Gutenberg:
- Erwerb des ECDL-Fihrerscheins
- Allgemeiner Teil der Grundausbildung (4 Std.) fir alle 1. Klassen am Schulanfang
- Spezifische Ausbildung fir Verwaltungskrafte (4 Std.) fur 4. und 5. Klassen
- Spezifische Ausbildung fir Mediengestalter (8 Std.). fir 4. und 5. Klassen

Sonderrdumlichkeiten: Die Schule verfligt Uber eine Vielzahl an Sonderraumlichkeiten:
5 EDV-Raume, 8 I-Mac-Raume, 1 Bibliothek, 2 Fotostudios, 1 Siebdruckraum, 1 Buchbinderei, 2 Dru-
ckereien, 2 Speisesale, 2 Klichen, 1 Bar, 1 gerdumige Turnhalle, einen Pausenhof im Innenbereich.

Mitarbeiter*innen: Der Schulbetrieb wird gewdhrleistet von insgesamt 76 Lehrpersonen, bzw. Mit-
arbeiter*innen fir Integration und Mitarbeiter*innen des sozialpddagogischen Teams und 22 Per-
sonen aus nicht-unterrichtenden Bereichen.

Worauf legen wir groBen Wert? Wer sind wir?

Ausgehend von unseren Leitsatzen, legen wir ein grolRes Augenmerk auf die Weiterentwicklung un-
serer Schule. Wir sind dabei offen fiir Neues, wollen Abldufe vereinfachen und das Lebens- und Ar-
beitsgefihl fir alle verbessern. Basierend auf unseren Evaluationen entwickeln wir neue mittel- bis
langfristige Unterrichtskonzepte. Gerade sehr aktuell ist dabei die Beibehaltung und Weiterentwick-
lung des Fernunterrichts und die damit zusammenhangend Nutzung der Moglichkeiten, welche uns
die fortschreitende Digitalisierung bietet. Diese nutzen wir auch konstant im Laufe des Schuljahres
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fir die Abhaltung von Online-Sitzungen und Konferenzen. Zugleich ist es uns in diesem Zusammen-
hang wichtig, die Schiler*innen aus grofRen und einkommenschwachen Familien mit der zur Verfu-
gungstellung von technischen Geraten zu unterstitzen.

Als kompetenz- und handlungsorientierte Berufsschule, sind wir eine Brennpunktschule und als sol-
che stehen wir vor groRen Herausforderungen bei der Unterrichtsgestaltung, bei der Zusammen-
arbeit mit Eltern oder externen Helfern und bei der eigenen gesundheitlichen Vorsorge. Wir sehen
unsere Aufgabe darin, all unsere Schiler*innen bestmaoglich zu férdern und zu unterstitzen und
ihnen somit einen guten und sicheren Start ins Arbeitsleben zu ermaoglichen. Einer unserer Schwer-
punkte ist hierbei z.b. die Leseférderung, welche mit Unterstitzung unserer Bibliothek erfolgt.

An unserer Schule wird Inklusion taglich gelebt, in dem die Jugendlichen in ihrer Personlichkeit und
Individualitdt wahrgenommen werden. Unsere Schule setzt sich aus Klassen zusammen, in denen
Schiler*innen mit sehr unterschiedlichen Ausgangslagen gemeinsam arbeiten und lernen. Auch
Schiler*innen aus unter-schiedlichen Kulturkreisen und Landern treffen sich an unserer Schule.
Fachlehrer*innen und individuelle Lernbegleiter*innen fordern und fordern alle Schiler*innen
gemeinsam. Einige Schiler*innen werden auch von Mitarbeiter*innen fur Inklusion begleitet.
Schuler und Schilerinnen mit individuellen Lernbedurfnissen werden in ihrer Selbstwirksamkeit
gestarkt und geférdert.

Das sozialpadagogische Team ist ein fester Bestandteil der Schule. Das Team setzt sich aus enga-
gierten Padagog*innen und Fachkraften mit Erfahrung in den Bereichen individueller Lernbeglei-
tung und Unterstitzung von Jugendlichen mit besonderen Bedrfnissen sowie einer ausgebildeten
Sozialarbeiterin zusammen.

Wir nehmen uns der Fragen und Anliegen von Schiiler*innen, Eltern sowie Lehrpersonen an und
bemihen uns, gemeinsam mit allen Beteiligten ein angenehmes Arbeits- und Lernklima zu schaffen
und setzen uns fir einen wertschatzenden Umgang untereinander ein.

Das Schulklima hat entscheidenden Einfluss auf die Motivation und die Gesundheit der Lehrer.
Wesentlich ist dabei die Férderung und Starkung des Teamgeists. Wichtig dabei ist es, jeden Einzel-
nen wahrzunehmen, ihm Anerkennung zu geben und ihn beim Tragen der Verantwortung fur die
Schulgemeinschaft zu unterstltzen. Eine sehr wichtige Aufgabe kommt in diesem Zusammenhang
der Arbeitsgruppe Feierlichkeiten zu.

Die Arbeitsgruppe Gesundheitserziehung eruiert die Interessen und Beddrfnisse der Schulgemein-
schaft in Zusammenarbeit mit dem sozialpddagogischen Team, den verschiedenen Klassenraten,
den Schiler*innen, der Direktion, den Eltern und der Arbeitsgruppe ,Gesundheitserziehung” und
plant und organisiert verschiedene Veranstaltungen mit den Schwerpunkten in folgenden Berei-
chen:

Starkung der Lebenskompetenzen, Erndhrung und Bewegung, emotionale Bildung und Sexualer-
ziehung, Umgang mit schwierigen Lebenslagen und Suchtpravention, gesundheitsférdernde Schule,
soziales Lernen und Verkehrserziehung.

Um auf unsere Ausbildungsangebote aufmerksam zu machen und darlber zu informieren, plant
und fihrt die Arbeitsgruppe Offentlichkeitsarbeit und Kommunikation unter Einbeziehung der Kol-
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leg*innen und Schiler*innen unseres Bereich Grafik und Medien geeignete Strategien und Mal3-
nahmen durch. Unterstltzt wird sie dabei von der Arbeitsgruppe , Tag der offenen Tir”, welche fur
die Imagepflege Schulprdsentationen in Prasenz als auch online plant und durchfthrt.

Seit mehreren Jahren befassen wir uns als Schule mit dem Thema Projektmanagement auf der Ebe-
ne der Lehrer*innen, da wir der Uberzeugung sind, dass dieses der Schul- und Projektentwicklung in
den verschiedenen Fachbereichen der Schule dient. Nachdem dazu bereits ein gutes Konzept erar-
beitet worden ist, begleitet und unterstitze die Arbeitsgruppe Projektmanagement Schiler- und
Lehrer*innen im Projektmanagementprozess (Planung, Steuerung, Durchfiihrung, Controlling, Ab-
schluss mit Projektveroffentlichung und — prasentation).

Im Laufe eines jeden Schuljahres werden Veranstaltungen, Projekte und Events geplant. Diese sind
beispielsweise:
Mehrtagige Lehrfahrten der hoheren Klassen der Berufsfachschulen (4. und 5. Klassen) in italieni-

sche Stadte, um diese und speziell deren Kultur kennenzulernen.
Starkung der eigenen Personlichkeit und der Resilienz

Die Starkung der Personlichkeit und der Resilienz unserer Schiiler*innen, ist uns ein grolRes Anlie-
gen. Wir sehen darin eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe, der wir uns stellen wollen. In diesem
Sinne werden an der LBS Gutenberg Informationsveranstaltungen fir Eltern, mehrere Vortrdage und
Workhops fur Schiler/innen geplant und durchgefihrt.

Fachspezifische Vortrdage und Exkursionen, um die Fachkompetenz der Schiler*innen in den ver-

schiedenen Ausbildungsstrangen zu erweitern und festigen.
Projekte in Zusammenarbeit mit Non-Profit-Organisationen, vor allem im Bereich Medien.

Weiterbildung:

Die berufliche Weiterbildung ist ein wichtiges Standbein der Landesberufsschulen.

Unsere Mitarbeiter*innen kimmern sich um die Planung, Organisation und Durchfiihrung der Kurs-
e. Diese werden spezifisch in folgenden Bereichen angeboten: Grafik (Adobe-Programme, kreatives
Gestalten, Bildbearbeitung, Webdesign), Fotografie (digitale Fotografie, Portratfotografie), Marke-
ting (kreative Werbung, erfolgreiches Texten), Handel (Verkaufsgespréach, sicheres Auftreten,
Schauwerbung, moderne Umgangsformen), Kommunikation und Rhetorik, Biro (Teamarbeit, Zeit-
management), Erndhrung und Gesundheit, Grundkurs fur Ausbilder*innen von Lehrlingen im Be-
trieb, berufsspezialisierende Lehre. Auf Anfrage werden fir Betriebe auch maflgeschneiderte Kurse
organisiert und durchgefihrt.

Im Jahr 2022 insgesamt 88 Kurzkurse und zwei 2 Zertifizierungkurse zur Vorbereitung auf auf die
Eignungsprifung fir den Handel mit Lebensmitteln und das Gastgewerbe, inklusive Eignungspri-
fung ins Jahresprogramm genommen.

Das Kurprogramm der Kurzkurse beinhaltet 15 Kurse im Bereich Grafik, Medien und Photographie,
51 Kurzkurse im Bereich Handel, Verwaltung und Persdnlichkeitsbildung, 4 Kurse im Bereich Gastge-
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werbe und Restaurant, 4 Kurs zum Thema Fisch und 2 Kurse zum Thema Fleisch, sowie 5 Grundkur-
sen fur Ausbildnerinnen und Ausbildner von Lehrlingen im Betrieb und 7 Pflichtkursen der Berufs-
spezialisierenden Lehre.

13 der angebotenen Kurzkurse werden als Webinare angeboten. Zusatzlich werden auch weiterhin
Teile der 2 Zertifizierungkurse online ageboten. Sollte es die epidemiologische Lage erfordern wer-
den zusatzlich Grundkurse flr Ausbildnerinnen und Ausbildner von Lehrlingen im Betrieb und
Pflichtkursen der Berufsspezialisierenden Lehre als Webinar angeboten. Weiters kdnnen relativ fle-
xibel weitere Kurzkurse im Bereich Handel, Verwaltung und Personlichkeitshildung als Webinare an-
geboten werden, sollte es die epidemiologische Lage erfordern.

Berufsspezialisierenden Lehre wurden vier Kurse als Webinar und drei in Prasenz angeboten.

Ersatz- und Erweiterungsinvestionen:

Die verschiedenen Kiichengerate, auch die technische Ausstattung in den Praxisraumen der Fach-
richtung Grafik und Medien gehen immer wieder kaputt und missen zeitgerecht repariert werden.
Immer wieder missen so, kurzfristig auftretende Schwierigkeiten bzw. Mangel gelost werden.

Der einladenden Gestaltung der Lernorte und der Schaffung einer einladenden Lernumgebung wird
weiterhin grofSe Aufmerksamkeit geschenkt.

Aufgrund der gestiegenen Anzahl an Klassen im Bereich Grafik und Medien musste ein zweites Fo-
tostudio eingerichtet werden. Die daflir notigen Einrichtungsgegenstande und Geratschaften mis-
sen weiterhin angekauft werden.

Ein Teil der Gerate in den PC- bzw. I-Mac-Raumen und in anderen Praxisraumen im Neu- und Altbau
wird auch in den kommenden Jahren ausgetauscht werden. Zudem muissen Laptops und Mac-Books
zum Ausleih fur Schiler*innen, welche aus Familien mit soziodkonomischen Schwierigkeiten stam-
men, angeschafft bzw. instandgehalten werden.

Im gesamten Schulgebdude wird ein Wlan-Netz angebracht, um Prdsenz- und Fernunterricht gut
gestalten und miteinander verbinden zu kdnnen. Zudem ist es notwendig Weiterbildungskurse fir
Lehrer*innen anzubieten, damit diese den Herausforderungen des Fernunterrichts unter dem pa-
dagogischen, digitalen und organisatorischen Aspekt gewachsen sind.

Coronabedingt werden weiterhin alle nétigen Verbrauchsmaterialien angekauft, welche die Ein-
haltung der vorgeschriebenen SicherheitsmalRnahmen ermaoglichen (Seifen, Desinfektionsmittel,
Putztlcher, Papierhandtlicher und dgl. mehr).

Bozen, 26. November 2021

Die Schulfihrungskraft
Susanna Huez
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