SO PLANEN UND
ENTWICKELN WIR

UNSERE ZIELE FUR DEN DREIJAHRESPLAN




Fiir 2026-2028 legen wir den Schwerpunkt auf die folgenden Grobziele, die wir weiter
spezifiziert haben:

el

Aktualisierung und Implementierung von Ausbildungen
Qualitat der Ausbildungen
Identitdt: Positionierung nach Innen und nach Aufden

Partizipation aller Mitglieder der Schulgemeinschaft

1. AKtualisierung und Implementierung von Ausbildungen

Aktualisierung der Ausbildung Pflegehelfer/Pflegehelferin und Sozialbetreuerin/
Sozialbetreuer in verschiedenen Organisationsformen

Aktualisierung der Lehrplane

Implementierung der Ausbildung Krankenpflegeassistent/
Krankenpflegeassistentin in verschiedenen Organisationsformen

Erstellung einer logischen aufeinander aufbauenden sinnvollen Ordnung zwischen
den Ausbildungen

Ordnung von Ubertrittsmoglichkeiten und Bildungsguthaben
Aktive Mitarbeit, bzw. Leitung an den entsprechenden interdisziplindren Tischen
Anpassung des Praktikumskonzeptes

Zusammenarbeit mit Praxis fiir Praktikum und fir Unterricht

Umsetzung: fachertibergreifende AG, Fachgruppenleitungen und Fachgruppen, entsendete
Personen an die technischen Tische, Beratungsgruppen, Direktionsrat, Praktikumskoordinati-
on und Fachgruppe der Praktikumslehrpersonen

2. Qualitit der Ausbildungen

Durchgangige Umsetzung der Lernfelddidaktik

Standards der facheriibergreifenden Lernfeldpriifungen und des facheriibergrei-
fenden Unterrichts

Anpassung der Formulierungen im Sinne einer klaren, verstdandlichen Sprache fiir
Fallbeispiele seitens der BWT, mit Unterstiitzung der ILB-Lehrperson insbesonde-
re flr Studierende mit Migrationshintergrund und Lernschwierigkeiten.



. Bewusstsein von Rahmenbedingungen

. Erh6hung der Leistungsbereitschaft

. Starkung und Erh6hung von Selbstwirksamkeit und Produktivitat
. Konsequente Einhaltung der festgelegten lern- und ergebnisforderlichen Mafsnah-
men

Umsetzung: Klassenrdte, Bewertungsteams, Fachgruppen, Lehrpersonen

3. Identitat: Positionierung nach Innen und Aufden

Offentlichkeitsarbeit
Wir informieren die Offentlichkeit regelmifig iiber die Angebote und Aktivititen der Schule

o Intensivierung der Netzwerkarbeit mit Diensten, Amtern, Verbinden und Bezirks-
gemeinschaften

. Beteiligung an Messen, Wettbewerben und Veranstaltungen

. Besuch von Mittelschulen und Oberschulen

. Einladung von Interessierten und Schulen, Hospitationen und Schnuppertage

. Tag der offenen Tiir

. Grofdveranstaltungen

. Homepage, Social medias

. Pressemitteilungen

Umsetzung: AG Offentlichkeitsarbeit, gesamte Schulgemeinschaft
Grundhaltungen:
Wir flihren einzelne Projekte und Aktionen durch, um die Grundhaltungen weiter zu verankern:

o Netzwerktreffen mit verschiedenen Diensten und Organisationen: Voraussetzungen fiir eine
erfolgreiche Ausbildung zum Pflegehelfer/zur Pflegehelferin

. LFS Hannah Arendt gegen Gewalt an Frauen

. Projekte zwischen Klassen und sozialen Einrichtungen
. Begabtenférderung

. Gesundheits- und Bewegungsférderung

Umsetzung: Schulsozialpadagoginnen, verschiedene AGs, Klassenrate, Schulleitung



4. Partizipation aller Mitglieder der Schulgemeinschaft

Studierende

Wir erhohen die Partizipation der Studierenden

Regelmafliges Einberufen des Rates der Studierenden, Unterstiitzung
Starkung von Selbstwirksamkeit

Einbeziehung der Studierenden als Expertinnen und Experten
Beteiligung an den Initiativen der Offentlichkeitsarbeit

Evaluation

Gegenseitige Unterstiitzung, Patenschaften

Umsetzung: Direktion, Klassenrdte, Schulsozialpadagoginnen, AG Offnetlichkeitsarbeit, AG

Evaluation

Lehrpersonen

Wir erhéhen die Partizipation der Lehrpersonen

Delegation von Verantwortlichkeiten und Aufgaben an Stellenleiterinnen, Fach-
gruppen, AGs

Transparenz und Information
Aktivierung des Gremiums der Fachgruppenleitungen
Anbieten von schulinternen Fortbildungen durch die schulinternen Expert*innen

Arbeitsgruppen aus Studierenden, Lehrpersonen und Nicht unterrichtendem Per-
sonal (NUP)

Eigenverantwortliche Organisation des personlichen Auftrages (Auffiillstunden)
Evaluation

Offenheit gegeniiber Projektideen und Anregungen

Umsetzung: Direktion, Direktionsrat, Fachgruppen, AGs

Nicht unterrichtendes Personal

Wir erhéhen die Partizipation des Nicht unterrichtenden Personals

Regelmafdige Teamsitzungen
Transparenz und Information
Genaue Analyse des IST-Zustandes

Evaluation

Umsetzung: Direktion, Verantwortliche fiir Schulwart*innen, AG Evaluation, Arbeitssicherheitsbeauftragter
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