SO PLANEN UND
ENTWICKELN WIR

UNSERE ZIELE FUR DEN DREIJAHRESPLAN




Flir die nachsten 3 Jahre legen wir den Schwerpunkt auf drei Grobziele, die weiter spezifiziert
werden:

1. Identitat: Positionierung nach Innen und Aufden
2. Partizipation aller Mitglieder der Schulgemeinschaft
3. Nachhaltigkeit

1. Identitat: Positionierung nach Innen und Aufden

Offentlichkeitsarbeit

Wir informieren die Offentlichkeit regelméiRig iiber die Angebote und Aktivititen der
Schule

¢ Intensivierung der Netzwerkarbeit mit Diensten, Amtern, Verbianden und Bezirks-
gemeinschaften

e Beteiligung an den Bezirkstreffen der Schulen der Oberstufe

¢ Beteiligung an Messen, Wettbewerben und Veranstaltungen

¢ Besuch von Mittelschulen und Oberschulen

¢ Einladung von Interessierten und Schulen, Hospitationen und Schnuppertage

e Tag der offenen Tiir

¢ Homepage, Social medias

¢ Pressemitteilungen

¢ Schulinterne Fortbildung tiber die Angebote der Schule

Hauptverantwortlich fiir die Umsetzung: AG Offentlichkeitsarbeit



Grundhaltungen

Wir fiihren einzelne Projekte und Aktionen durch, um die Grundhaltungen weiter zu verankern:

o Netzwerktreffen mit verschiedenen Diensten und Organisationen: Voraussetzungen fiir
eine erfolgreiche Ausbildung zum Pflegehelfer/zur Pflegehelferin

¢ LFS Hannah Arendt gegen Gewalt an Frauen
¢ Projekte zwischen Klassen und sozialen Einrichtungen
e Begabtenférderung

¢ Gesundheits- und Bewegungsforderung

Umsetzung: Schulsozialpddagog*innen, verschiedene AGs, Klassenréte, Schulleitung

Qualitat

Wir arbeiten weiter an der didaktischen und inhaltlichen Qualitiat und achten auf die Quali-
tat des Lebensraums Schule.

¢ Auftrags- und Stundenplangestaltung

e Arbeit an Lehrpldnen

e Konzeption des 5. Jahres, das zur staatlichen Abschlusspriifung der Oberstufe flihrt
e Arbeit an Minimalstandards

e Mindestens 1 fachertibergreifendes Projekt pro Klasse

e Zusammenarbeit mit externen Anbietern von Kursen fiir die Vorbereitung von Priva-
tist*innen

e Evaluation
e Berticksichtigung der Ergebnisse aus den Lernstandserhebungen

e Formalisierung der Anerkennung von Bildungsguthaben und Anerkennung von Ab-
schlissen des Sozialbereichs

e Fachliche Fort- und Weiterbildungen
e Praktika der Lehrpersonen
e Einladung von Expert*innen aus der Praxis

e Aktuellste digitale und technische Ausstattung

Umsetzung: Denkgruppe, Direktionsrat, Direktion, verschiedene AGs, Fachgruppen



Symbole

Wir kreieren nachhaltige und identitatsstiftende Symbole fiir die LFS Hannah Arendt und

stellen sie allen Mitgliedern der Schulgemeinschaft zur Verfiigung

e Stofftaschen mit Logo

¢ Tragen der LFS-Hannah Arendt- Leibchen bei Veranstaltungen

Umsetzung: AGs, Fachgruppen, Verwaltung

2. Partizipation aller Mitglieder der Schulgemeinschaft

Studierende

Wir erhohen die Partizipation der Studierenden

¢ Regelmaifiiges Einberufen des Rates der Studierenden, Unterstiitzung
e Starkung von Selbstwirksamkeit

¢ Einbeziehung der Studierenden als Expert*innen

e Beteiligung an den Initiativen der Offentlichkeitsarbeit

¢ Arbeitsgruppen aus Studierenden, Lehrpersonen und Nicht unterrichtendem Perso-
nal (NUP)

e Evaluation

* Gegenseitige Unterstiitzung, Patenschaften

Verantwortlich fiir die Umsetzung: Direktion, Denkgruppe, Klassenrate, Schulsozialpada-

gog*innen, AG Offentlichkeitsarbeit, AG Umwelt, AG Aktionen, AG Evaluation



Lehrpersonen

Wir erhohen die Partizipation der Lehrpersonen

e Delegation von Verantwortlichkeiten und Aufgaben an Stellenleiter*innen, Fachgrup-
pen, AGs

¢ Transparenz und Information
e Aktivierung des Gremiums der Fachgruppenleiter*innen
¢ Anbieten von schulinternen Fortbildungen durch die schulinternen Expert*innen

¢ Arbeitsgruppen aus Studierenden, Lehrpersonen und Nicht unterrichtendem Perso-
nal (NUP)

¢ Eigenverantwortliche Organisation des personlichen Auftrages (Auffiillstunden)
¢ Evaluation

¢ Offenheit gegentiber Projektideen und Anregungen

Verantwortlich fiir die Umsetzung: Direktion, Direktionsrat, Fachgruppen, AGs

Nicht unterrichtendes Personal

Wir erhohen die Partizipation des Nicht unterrichtenden Personals

¢ Regelmifdige Teamsitzungen
¢ Transparenz und Information
¢ Genaue Analyse des IST-Zustandes

e Evaluation

Verantwortlich fiir die Umsetzung: Direktion, Verantwortliche fiir Schulwart*innen, AG

Evaluation, Arbeitssicherheitsbeauftragter



3. Nachhaltigkeit

Wir sensibilisieren und sparen Ressourcen

e Padagogischer Tag zum Thema Nachhaltigkeitsziele und Umsetzung an Schulen mit
OEW

¢ Erhebung des Energieverbrauchs
¢ Faire Produkte in den Automaten
e Miilltrennung

e Reduktion des Papierverbrauchs

¢ Grindung einer Gruppen tbergreifenden AG zum Thema

Umsetzung: AG Umwelt, AG Aktionen, gesamte Schulgemeinschaft

Wir digitalisieren an allen Sitzen

¢ Umsetzung der Projektantrage ,Schule 4.0“ zur Umsetzung der Investitionslinie 3.2
»Schule 4.0 innovative Schulen, Verkabelung, neue Lernumgebungen und Laboratori-
en“ im Rahmen von Mission 4- Komponente 1- des von der EU finanzierten Nationa-
len Aufbau- und Resilienzplans Next Generation EU (Projektantrage PNRR)

¢ Einfiihrung und Schulung des gesamten Personals

Umsetzung: Buchhaltung, zustandige Projektgruppe, gesamte Schulgemeinschaft



