Jahresprogramm Fachschule Tisens —
Schuljahr 2024/2025

Jahresmotto

Das Jahresmotto ,,Gemeinsam in die Zukunft- sozial engagiert, bewusst nachhaltig und
kreativ“ flUr das Schuljahr 2024/2025 wurde im Flihrungsteam festgelegt. Es ist als
Einladung an alle Mitglieder der Schulgemeinschaft zu verstehen, sich aktiv einzubringen,
sich zu beteiligen und das Leben und Arbeiten an der Schule mitzugestalten. Dabei spielt

das Grundsatzdokument ,Guter Unterricht in der inklusiven Schule” eine bedeutende Rolle.

Unterrichtstatigkeit
Die Unterrichtstatigkeit erfolgt laut Stundenplan und Jahresprogramm im Biennium fur die 1.
und 2. Klasse, in der 3. Klasse Fachrichtung Agrotourismus sowie in der 4.Klasse
Spezialisierung fur Agrotourismus und GrofRhaushalt.
Die Umsetzung des Grundsatzdokument ,Guter Unterricht in der inklusiven Schule“ wird von
der Schulgemeinschaft getragen und standig daran weitergearbeitet. Verschiedene
Maflnahmen zur Forderung der digitalen Kompetenzen, der Selbstorganisation und des
eigenverantwortlichen Arbeitens werden im Unterricht integriert.
Das Orientierungsjahr, 1. Klasse- ist ein fixer Bestandteil der Ausbildung und wird
weitergefuhrt. Zielsetzung des Orientierungsjahres ist es, den Jugendlichen vielfaltige
Lernerfahrungen zu ermdglichen, in denen sie ihre Talente, Neigungen und Starken
entdecken kdnnen.
Es sind von den sechs Themenwochen aus den Schwerpunkten ,Ich und die Anderen®,
.Kreatives und Handwerk®, ,Essen und Trinken“ folgende Themen geplant:

¢ Handwerkliche Gestaltungsideen fur den Wohnbereich in Zusammenarbeit mit der

Winterschule Ulten; Anfertigen von Sitzkissen aus altem Jeansstoff, Herstellung von
verschiedenen Tongefal3en.

e Wir laden ein- Osterbrunch

e Kinderanimation mit dem Kindergarten Tisens- Personlichkeitsbildung...
Aus dem Schwerpunktbereich ,Talente und Neigungen® wurden von den Jugendlichen 5
Vorschlage gemacht:
e Singen/ Choreografie: kleines Musical mit Auffiihrung
e Erste-Hilfe-Kurs
e Arbeiten mit Ton

e Fotografie
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Der Vorbereitungskurs, insgesamt 60 Stunden, zur Aufnahme in das maturaftihrende

Schuljahr wird abgehalten. Von 14 Schiler*innen der 4.Klasse nehmen 10 Schiiler*innen teil.

Starkung sozialer Kompetenzen

Zum Aufbau sozialer Kompetenzen und zur Starkung der Klassengemeinschatt ist fur alle

vier Klassen ein Erlebnispadagogischer Tag geplant:

17.10.2024- 1. Klasse
23.10.2024- 2. Klasse
24.10.2024- 3. Klasse
06.11.2024- 4. Klasse

Erganzend dazu sind Unterrichtseinheiten zur Starkung der sozialen Kompetenzen fir alle 4

Klassen vorgesehen.

Schulprojekte und Veranstaltungen

Verschiedene fachertbergreifende Projekte/ Veranstaltungen sind geplant:

Haushaltsparcour fur Jungen und Madchen wird im Herbst 2023 flinfmal abgehalten.
Projekt Vorlesen zum Welttag des Buches in Zusammenarbeit mit der Grundschule
Tisens am 15.11.2024; am Projekt sind die Schiler*innen der 1.-2.Klasse beteiligt.
Erasmus Projekt ,Andi und Otzi“ in Zusammenarbeit mit der Schule in Mettmann/
Dusseldorf- es werden sich 8 Schiler*innen der 2. Klasse an dem Austausch in
Mettmann beteiligen.

Abschlussdinner am 11.04.2025 wird als Green Event durchgefiihrt.

Elternabend am 06.11.2025 mit Elternvertreter Wahl im Klassen- und Schulrat; Buffet
zubereitet von allen vier Klassen.

Die Weihnachtsfeier fur alle Mitarbeiter und Schiler*innen der Schulgemeinschaft findet
am 19.12.2025 statt.

1.Klasse plant die kombinierte Praxis ,Bitte zu Tisch®; es werden Gaste (Lehrer oder
Schuler) zum Mittagessen eingeladen. Jeder Schuler plant ein Meni und gestaltet den
Tisch.

2 Klasse plant die kombinierte Praxis ,Sei mein Gast®; es werden Gaste (Eltern,
Verwandte, Bekannte des Schiilers) zum Mittagessen eingeladen. Jeder Schiler plant
ein Menu und gestaltet den Tisch nach einem vorgegebenen Motto, ein zweiter Schuler
Ubernimmt den Service.

3. Klasse organisiert das Restaurant Frankenberg am 11.03.2025. Es werden externe
Gaste eingeladen. Die Schiler bestimmen die Mentwahl zu einem gewéhlten Motto.
Sie bereiten ein 4 Gange Menu zur Auswahl vor, gestalten die Tische und Ubernehmen

den Service, sowie den Kaffeeservice.
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e Am 21.03.2025 findet in der Fachschule Tisens in Zusammenarbeit mit dem Verein der
Absolventen Landwirtschaftlicher Schulen ,Sektion Hauswirtschaft und Ernéhrung®
statt. Die Veranstaltung wird von der 4. Klasse mitgeplant.

o Teilnahme am Gesamttiroler Fachwettbewerb Hauswirtschaft in Landeck am
29.04.2025. Es werden 3 Schiler*innen der 2. Klasse die Fachschule vertreten.

e Zubereitung des Mittagessens fur die Direktoren im Burggrafenamt am 22.11.2024. Die
4 Klasse bereitet unter dem Thema ,Herbstzauber® ein 4 Gange Menu zu, gestaltet den
Tisch und Ubernimmt den Service.

e Schilergenossenschaft: 3. und 4.Klasse:

o Kekse backen fur die Weihnachtsfeier des Raiffeisenverbandes Bozen am
19.12.2024

o Catering fUr externe Veranstaltung

o Herstellung des Mountain Misli in Zusammenarbeit mit Ultner Brot

o Tisner Wochenmarkt- Catering im Dorf

o Eréffnung der Schulbar...

Malnahmen zur Forderung der Schulgemeinschaft

Grofl3en Wert legen wir darauf, uns als Schulgemeinschaft zu erleben. Solche Momente der
Begegnungen finden bei den folgenden klassenubergreifenden Veranstaltungen und
Aktionen statt:

e die gemeinsame Jause — eine gesunde Jause wird allen Schuler*innen, Apfel allen

Mitarbeitern der Schulgemeinschaft zur Verfugung gestellt

® gemeinsame Feiern im Jahreskreis: geplant ist eine Weihnachtsfeier, eine

Faschingsfeier, ein Osterbrunch, Rorate...

® Tag der offenen Schule am 24.01 und am 25.01.2025.

Praktika:

Fur die 2. und 3. Klasse ist ein Curriculares Praktikum von jeweils 3 Wochen vorgesehen.
Die 2. Klasse absolviert ihr Praktikum im Bereich Reinigung und Wasche vom 03.02.2025-
21.02.2025.

Die 3. Klasse macht ein Praktikum im Bereich Service, Kiiche, Rezeption vom 05.05.2025- -
23.05.2025.

Fur die 4.Klasse sind mehrere Curriculare Praktika vorgesehen.

4 Wochen (30.09.2024- 25.10.2024) in agrotouristischen Betrieben; 1 Woche (24.03.2025-
28.03.2025) in einem Einrichtungshaus und vom 23.04.2025- 24.04.205 bei einem

Eventbetrieb.
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Lehrfahrten und unterrichtserganzende Veranstaltungen:

Erganzend zum Unterricht werden fir alle vier Klassen verschiedene
Lehrfahrten/Lehrausgange durchgefihrt. Diese werden von den Lehrkréaften vorgeschlagen
und vom Klassenrat genehmigt.

Geplant ist au3erdem ein Tagesausflug am 08.05.2025 nach Innsbruck fiir die 1.Klasse.
Die Lehrfahrt fur die 2.Klasse nach Trient findet ebenso am 08.05.2025 statt.

Die 3.Klasse nimmt an der Sprachreise nach Florenz vom 23.03.2025- 28.03.2025 teil.

Die 4. Klasse nimmt an der Sprachreise nach Florenz vom 30.03.2025- 04.04.2025 teil.
Fur folgende unterrichtserganzende Veranstaltungen werden externe Referenten beauftragt:
e Autorenbegegnung

e Expertenunterricht ,Bewerbungstraining” Handelskammer

e Angebote aus dem Schwerpunkt ,Talente & Neigungen®

Gesundheitsférdernde Schule- Workshops: Jede Klasse erhalt einen Workshop zu einem

ausgewahlten Thema.
1. Klasse: Just like a girl/boy mit Franziska Blaas
2. Klasse: Ich, du, wir, die? Mit Amanda Montissani und El Abchi.
3. Klasse: Liebe dich, so wie du bist mit Marylin Ried|
4. Klasse: Easy going life mit Heike Torggler
Kulturelle Veranstaltung: Jede Klasse besucht im Schuljahr eine kulturelle Veranstaltung

(Theater oder Musical).
Der Gesamttiroler Wintersporttag findet am 23.01.2025 in Rotholz statt. Interessierte
Schiler*innen aller vier Klassen kénnen teilnehmen.

Die 3. Klasse nimmt am Internationalen Tag der Hauswirtschaft am 21.03.2025 in Tisens teil.

Zusammenarbeit mit der Partnerschule Stadtisches Berufliches Schulzentrum Alice
Bendix Minchen

Heuer findet wieder ein Schileraustausch statt. 9 Schuler*innen und 2 Begleitlehrpersonen
der Partnerschule besuchen unsere Schule vom 09.12.2024- 11.12.2024. Unsere 4. Klasse
fahrt vom 16.12.2024- 18.12.2024 nach Munchen. Die Schiiler*innen lernen die jeweilige

Partnerschule kennen und kénnen sich mit Gleichaltrigen austauschen.

Beraterteam

Das Beraterteam, bestehend aus drei Schulsozialpadagoginnen, einer Heimsozialpadagogin
und der Padagogik/Psychologielehrerin, begleiten und unterstiitzen Schiler*innen in
schwierigen Situationen (Konflikte, Schulangst, Schulabbruch...) Bei Bedarf werden

Gesprache mit der Klasse, mit einzelnen Schilerinnen, Eltern, Lehrpersonen sowie - je nach
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Situation und Notwendigkeit - auch in Netzwerkarbeit mit Sozialdiensten, Psychologen und
anderen Fachleuten gefihrt.
Das Beraterteam nimmt an der geplanten Supervision (12 Stunden) mit Frau Evelyn

Matscher als Supervisorin teil.

Inklusion

Ziel ist es, alle Schulerinnen nach individuellen Voraussetzungen und Bedurfnissen
angemessen zu fordern. Besondere Aufgaben im Bereich Inklusion sind Erstellung der
Individuellen Bildungsplane, die Planung und Durchfiihrung individueller Projekte sowie der
Kontakt und Austausch zu anderen Schulen insbesondere in Zusammenhang mit dem

Ubertritt von der Mittelschule in die Oberschule bzw. Ubertritte von Quereinsteiger*innen.

Lernstandserhebungen

Fur die Schiler*innen der 2. Klasse findet in diesem Schuljahr eine Lernstandserhebung in
Mathematik (Invalsi) statt. Zudem steht wieder die Durchfiihrung der Pisa-Studie an, an der
alle 15jahrigen Schiler*innen teilnehmen. Erfasst werden dabei die drei Hauptbereiche
Mathematik, Lesen und Naturwissenschaften. Neu ist der Bereich ,Learning in the Digital
World, mit dem Ziel, die Fahigkeit der Schiiler*innen zu messen, sich selbstgesteuert zu
engagieren, wahrend sie digitale Werkzeuge nutzen. Dariiber hinaus werden auch die

Englischkenntnisse in einer Untergruppe von Schiler*innen erfasst.

Zusammenarbeit mit Eltern

Der Elternabend zur Vorstellung des Jahresprogrammes, Klarung offener Fragen und zur
Forderung des Austausches mit den Eltern wird am 06.11.2024 stattfinden. Dabei werden
auch die Vertreter*innen der Eltern im Klassenrat/ Schulrat gewahlt. Der erweiterte
Klassenrat mit Eltern- und Schiilervertretern findet am 10.12.2024 und am 29.05.2025 statt.
Wichtigstes Medium zur Information und zum Austausch mit den Eltern ist das digitale
Register.

Elternsprechtage finden am 26.11.2024 und am 18.03.2025, jeweils nachmittags statt.

Heim
Im Heim sind verschiedene Aktionen geplant:

o Halloween, Nikolausfeier, Weihnachten im Schuhkarton, Térggelen, Krampus Schau,
Traumfanger basteln, Calcettoturnier, Filmabende, Wattturnier, Spieleabend, Kino
Abend,Tanzabend und vieles mehr.

o Feuerwehribung/ Evakuierung mit den Feuerwehren von Prissian und Tisens

o Gestaltung des Fensters im Advent am 12.12.2023; Teilnahme am Gemeindeprojekt

Tisens
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o Musikalische und besinnliche Gestaltung der Rorate am 4.12.2024 in der Pfarrkirche

Tisens

Care Team

Das Care Team trifft sich 2-mal im Jahr. Das Team besteht aus 8 Mitgliedern. Die Aufgabe
des Teams ist es bei Krisen zu intervenieren, Personen zu unterstiitzen.

Weiterbildung

In diesem Schuljahr werden insgesamt 18 Kurse in den Bereichen Kochen, Néhen,
Hauswirtschaft und Kreatives Gestalten im Kursprogramm angeboten. Es gibt auch die

Mdglichkeit Kurse fiir eine geschlossene Gruppe abzuhalten.

Lehrgang

Im Janner 2025 beginnt der Lehrgang ,Urlaub am Bauernhof*.

Angebote fur Mittelschulen

Fur Mittelschiler*innen bieten wir den Haushaltsparcour fir Jugendliche an der Schule an.
Die Schiler*innen setzen sich mit den Themen, wie Essen und Erndahrung- nachhaltig und
gesund; Tischgestaltung- kreativ und professionell sowie Waschepflege- niitzlich und

schnell, auseinander.

Veranstaltungen fir die Mitarbeiter der Fachschule

Am 15.11.2024 findet das gemeinsame Tdrggelen in St. Gertraud im Ultental statt.

Am 28.02.2025 ist flr das Lehrpersonal der Padagogische Tag zum Thema ,, Teamstarkung*
mit Frau Sparber Maria geplant.

Zu Schulende findet der Betriebsausflug statt.

Offentlichkeitsarbeit

Die AG Offentlichkeitsarbeit trifft sich regelmaRig, um verschiedene o6ffentlichkeitswirksame
Mafinahmen zu planen.

Im Rahmen der Schiilerwerbung ist ein Tag der offenen Schule mit Schulfiihrungen am
24.01.und am 25.01.2024 vorgesehen. Es finden im Bezirk Burggrafenamt die Mittelschul-
Prasentationen im November 2024 statt.

Uber die Projekte, Veranstaltungen, Aktionen an der Schule werden Pressemitteilungen
verfasst, die in verschiedenen Medien und auf unserer Homepage verdffentlicht werden. Ein
Schwerpunkt im Bereich Offentlichkeitsarbeit ist die Veroffentlichung von Beitragen in den
Social Media (Facebook, Instagram).

Am 8.11.2024 findet in der Fachschule die Vernissage zum Erasmus Projekt ,Heimat® statt.
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Nachhaltigkeit und Gesundheitsforderung

Das Thema Nachhaltigkeit begleitet uns im Schul- und Heimalltag. Wir achten auf die
Einhaltung der Kriterien der Nachhaltigkeit und versuchen Schuler*innen als auch
Mitarbeiter*innen fur das Thema zu sensibilisieren. Bildung zur Nachhaltigkeit erfolgt auch
tber unser Weiterbildungsangebot. (Global Goals)

Die Aktion ,Gesunde Jause” fur alle Schiler*Innen wird in diesem Schuljahr wieder
aufgegriffen. Als gesunden Snack fiir zwischendurch werden allen Mitarbeiter*innen Apfel

zur Verflgung gestellt. (siehe auch MalRBnahmen zur Forderung der Schulgemeinschatft).

Teilnahme der Fachschule Tisens bei der Mobilitatswoche vom 16.09.2024 mit der

Zubereitung einer gesunden Jause fir die gesamte Grundschule Tisens.

Schulentwicklung

Das 1. Schuljahr- Orientierungsjahr wird stéandig verbessert. Die einzelnen Schwerpunkte
werden am Ende evaluiert.

Die Schilergenossenschaft ist ein wichtiges Thema in der 3.und 4.Klasse. Es finden 4-6
Projekte pro Schuljahr statt, welche geplant und durchgefiihrt werden.

Das Grundsatzdokument ,Guter Unterricht in der inklusiven Schule® ist ein wichtiger
Bezugsrahmen, welcher im Unterricht umgesetzt wird. Die Selbstreflexion bei Schiler*innen
wird vermehrt im Unterricht eingesetzt. Die Schiler*innen werden zu mehr kritischem
Denken sensibilisiert. Ein guter Umgang mit der Kinstlichen Intelligenz, sowie die Vor- und
Nachteile werden im Unterricht besprochen und erprobt. Die bereits vorhandene digitale
Kompetenz bei dem Schiler*innen wird im Unterricht verstarkt eingesetzt und laufend
verbessert.

Die Methode des kooperativen Lernens wird mit den neuen Lehrpersonen in der Kleingruppe

besprochen und im Unterricht ausprobiert.

Qualitatsmanagement

Im Bereich Qualitatsmanagement sind folgende Malinahmen geplant:

o Kollegiale Hospitationen

e Befragung Mitarbeiter*innen / Schulleitungsfeedback

e Quantitative Erhebung statistischer Daten zu Schulerinnen, Personal, Weiterbildung

e Befragung Eltern, Schilerinnen und Absolventen

o Dokumentation und Evaluation verschiedener Veranstaltungen

e Evaluation der Themenwochen sowie der Angebote ,Talente und Neigungen®

o Gesamtevaluation des Orientierungsjahres zu Schulende durch Rickmeldungen von
Schiler*innen, Eltern und Lehrpersonal

¢ Regelmalige Besprechungen der Kerngruppe
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Vernetzung und Zusammenarbeit innerhalb der Direktion

Zur Forderung des Austausches und der Zusammenarbeit innerhalb der Direktion sind
mindestens eine kollegiale Hospitation an der Schule und nach Mdglichkeit eine weitere
Hospitation an einer anderen Schulstelle innerhalb der Direktion durchzufiihren. Weiters
kdnnen Lehrpersonen bei verschiedenen Veranstaltungen in den anderen Schulen
teilnehmen und Feedback geben.

Die Fachgruppen (Fachlehrerinnen) nehmen am schultibergreifenden Fachgruppentreffen
teil.

Auch in diesem Schuljahr kdnnen alle Mitarbeiter*innen wieder das Fortbildungsangebot auf
Direktionsebene nutzen und bis zu zwei Kursen aus dem Weiterbildungsprogramm der
Fachschulen fir Hauswirtschaft und Erndhrung Haslach, Neumarkt, Tisens im Wert von
120,00€ besuchen.

Die Fachlehrpersonen kénnen an einem anderen Schulstandort bei Veranstaltungen

hospitieren.

Kooperationsprojekte und Zusammenarbeit mit Partnern

Folgende Kooperationsprojekte und Zusammenarbeit mit verschiedenen Partnern im

schulischen Bereich sind geplant:

e Arbeitseingliederungsprojekte fiir Schilerinnen, die nach den Gesetz 104 gefiihrt werden

e Organisation und Begleitung individueller Projekte zur Vorbeugung von Schulabbruch

¢ Netzwerkarbeit mit Sozialdiensten und Sanitatsbetrieb bei schwierigen Situationen mit
Schiler*innen.

o Kooperation mit dem Raiffeisenverband Bozen

e Zusammenarbeit mit den Berufsberatern im Bezirk

e Zusammenarbeit mit dem Tourismusverein Lana/Tisens/Prissian

e Teilnahme der Schulleiterin im Bildungsausschuss Tisens

Die Mitarbeit beim Bildungsverbund Burggrafenamt besteht in der Beteiligung an den

geplanten Austauschtreffen der Schulfuhrungskrafte, der AG Fortbildung, der AG Inklusion

auf Bezirksebene sowie dem Austauschtreffen mit den Sozialdiensten.

Es findet eine gute Zusammenarbeit mit der SBO und der SBJ auf Bezirksebene statt. Es

finden Versammlungen in der Fachschule Tisens statt, ebenso ist die Schulleitung bei

Versammlungen vor Ort dabei.

Die Zusammenarbeit mit Integra ist verstarkt. Jugendliche kdnnen in der Schule in den

Bereichen Reinigung, Waschepflege, Service, Vorbereitung der RAume fur Unterrichts- und

Kurstatigkeit mitarbeiten.

Mitbestimmungsgremien

Folgende Besprechungen der Mitbestimmungsgremien sind in diesem Schuljahr geplant:
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Fuhrungsteam/
Schulleiterinnen

16.09.2024
14.10.2024 mit Direktor
11.11.2024 mit Direktor
20.01.2025
24.02.2025
07.04.2025
26.05.2025
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Lehrerteam- Plenum

02.09.2024
10.09.2024
17.09.2024
07.01.2025
21.01.2025
23.06.2025
24.06.2025

Klassenvorstand

05.11.2024
15.04.2025

Klassenrate

03.09.2024
08.10.2024
15.10.2024
03.12.2024

10.12.2024 mit Eltern- und Schilervertreter*innen
28.01.2025 Bewertungskonferenz

04.02.2025
11.02.2025
01.04.2025
08.04.2025
06.05.2025

29.05.2025 mit Eltern- und Schulervertreter*innen
03.06.2025 Bewertungskonferenz
10.06.2025 Bewertungskonferenz

Lehrerkollegium in Haslach

19.11.2024

Fachgruppentreffen der

Lehrausgang/ Fortbildung im Zeitraum April 2025

Fachlehrerinnen 29.04.2025

(schullibergreifend)

Fachgruppentreffen im 18.11.2024

Bezirk 25.11.2024
10.02.2025
24.02.2025

Kerngruppe 11.03.2025
06.02.2024
30.04.2024

Schulrat 27.1.2024
April 2025

Verschiedenes

e Digitale Verwaltung:

In OneDrive werden die wichtigsten Formulare, Dokumente fir alle Mitarbeiter abgelegt.

Ziel des neuen Ablagesystem ist es, dass sowohl Verwaltungs- als auch padagogisches

Personal, unabhangig vom Geréat und Standort, auf Dateien zugreifen bzw. Dateien

ablegen kdnnen.

e Verbesserung der Kommunikation und Effizientes Arbeiten in der Verwaltung

An der Optimierung der verschiedenen Abl&ufe innerhalb der Verwaltung wird laufend

weitergearbeitet.

Wochentliche Besprechungen der Fuhrungskraft mit der Sekretérin sind fir eine gute

Kommunikation wertvoll.
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