Jahresprogramm Fachschule Neumarkt —
Schuljahr 2024/25

Jahresmotto

,Gemeinsam in die Zukunft — sozial engagiert, bewusst nachhaltig und kreativ® so
lautet das Jahresmotto fur das Schuljahr 2024/25, das im Fuhrungsteam festgelegt wurde.
Dieses Motto wird zu Beginn des Schuljahres allen Mitgliedern der Schulgemeinschatft
vorgestellt, fur alle sichtbar ausgehangt und bildet den Leitsatz unseres Handelns in diesem
Schuljahr.

Ausbildung

Unterrichtstatigkeit

Die Unterrichtstatigkeit erfolgt laut Stundenplan und Jahresprogramm im Biennium in der 1.
und 2. Klasse sowie in der 3. Klasse Fachrichtung Agrotourismus und Fachrichtung
Ernahrungswirtschaft.

Verschiedene Malnahmen zur Férderung von Schlisselkompetenzen wie digitale
Kompetenzen, Selbstorganisation und eigenverantwortliches Arbeiten werden im Unterricht
integriert.

Das 1. Schuljahr wird heuer zum 3. Mal als Orientierungsjahr umgesetzt. Es handelt sich um
eine Mallhahme, die aus dem Rahmenkonzept der Bildungsdirektion ,Bildung 2030 — Guter
Unterricht in einer inklusiven Schule® abgeleitet wurde. Im Rahmen des Orientierungsjahres
werden zusatzlich zur regularen Unterrichtstatigkeit und der Umsetzung des Konzepts der
Neuen Lernkultur insgesamt sechs Themenwochen aus den Schwerpunkten ,Ich und die
Anderen®, ,Kreatives und Handwerk* sowie ,Essen und Trinken* durchgefihrt. Zudem stehen
den Jugendlichen aus dem Schwerpunktbereich ,Talente und Neigungen® verschiedene
Angebote im Ausmalf von insgesamt 16 Stunden zur Wahl. Die Planung erfolgte bereits im
Frahjahr im Lehrerteam auf Grundlage der bisherigen Erfahrungen und der Evaluation. Neue

Vorschlage und Ideen werden bei der Durchfiihrung beriicksichtigt.

Starkung sozialer Kompetenzen (DJP 1.1)

Zur Starkung der sozialen Kompetenzen und zur Forderung der Klassengemeinschatft sind
fur die 1. und 2. Klasse die Erlebnispddagogischen Tage geplant:

e 2 Tage fir die 1. Klasse im Rahmen der Themenwoche ,Ich bin ich“ auf der Zanser Aim

e 1 Tag fur die 2. Klasse am Fennberg.

Erganzend dazu sind fir alle 3 Klassen Unterrichtseinheiten zur Starkung der sozialen

Kompetenzen sowie folgende Workshops vorgesehen:
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e lch sage Nein® Projekt zur Pravention von sexualisierter Gewalt an Madchen und jungen
Frauen fur die 2. Klasse

o Erste-Hilfe-Workshop* fiir alle 3 Klassen

e Geschlechtsspezifische Erziehung — Stereotype

e Das Projekt im Bereich Sexualerziehung ,Erklar mit Liebe” fur eine Schulerin der 3.

Klasse

Schulprojekte und Veranstaltungen (DJP 4.1)
Ein Schwerpunkt in diesem Schuljahr bildet das Projekt zur ,Leseférderung” fir alle 3
Schulklassen mit dem Ziel, die sprachlichen Kompetenzen in Deutsch, Italienisch und

Englisch zu férdern.

Die 2. Klasse beteiligt sich mit dem Thema ,Bliten“ am Bioherbstfest in Neumarkt, das am
14.09.2024 stattfindet.

Im Rahmen der Veranstaltung ,Advent beim Gartner” sind Schiler*innen der 1. und 2.
Klasse am 23. und 24.11.24 in der Gartnerei Paradies wieder mit einer Keramikwerkstatt

vertreten.

Folgende Veranstaltungen sind als facheriibergreifende Projekte geplant:

e Jeweils eine Feier fur die Praktikumsbetriebe mit einem Abendessen und
Rahmenprogramm (2. und 3. Klasse)

e ein Catering fur die erweiterte Bezirksversammlung der SBO in der Oberschule fiir
Landwirtschaft in Auer (2. Klasse)

e eine Feier fir die Eltern, die als Green Event organisiert (3. Klasse

e ein Fruhsticksbuffet fur die Direktorinnen und Direktoren im Schulverbund
Uberetsch/Unterland“ (2. Klasse)

Bei Auswahl der Lebensmitte fir diese Veranstaltungen, werden verschiedene Aspekte der

Nachhaltigkeit berticksichtigt. Nach Mdglichkeit werden 6kologisch, regional, saisonal und

fair produzierte Lebensmittel mit geringem Verarbeitungsgrad verwendet.
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Malnahmen zur Férderung der Schulgemeinschaft (DJP 4.1)

GroRRen Wert legen wir darauf, uns als Schulgemeinschaft zu erleben. Solche Momente der

Begegnungen finden bei den folgenden klassenibergreifenden Veranstaltungen und

Aktionen statt:

o die gemeinsame Jause: die Schiler*innen erhalten taglich eine gesunde Jause und allen
Mitgliedern der Schulgemeinschaft werden Apfel zur Verfligung gestellt

e gemeinsame Feiern im Jahreskreis: geplant ist ein Weihnachtsbrunch, eine
Faschingsfeier, ein Osterbrunch, ein Gartenfest im Rahmen der Themenwoche sowie
eine Feier zum Schulabschluss

e der gemeinsame Wintersporttag

e der Tag der offenen Tar
e Prasentationen im Rahmen von Projekten und Themenwochen
o Padagogischer Tag fur Lehrkréfte und padagogischen Personal zur Starkung des Teams

mit der Referentin Maria Sparber

Praktika:

Fur die 2. und 3. Klasse ist ein Curriculares Praktikum von jeweils 3 Wochen vorgesehen.

Lehrfahrten und unterrichtserganzende Veranstaltungen:

Erganzend zum Unterricht sind fiir alle 3 Klassen verschiedene Lehrfahrten vorgesehen. Die

Lehrfahrten werden von einzelnen Lehrkraften bzw. von den Fachgruppen vorgeschlagen

und vom Klassenrat genehmigt.

Geplant ist auRerdem die Sprachreise nach Florenz fur die 2. Klasse zur Verbesserung der

Italienischkenntnisse sowie eine Kulturreise fur die 3. Klasse.

Fur folgende unterrichtsergdnzende Veranstaltungen werden externe Referenten

eingeladen:

e Erlebnispadagogische Tage (DJP 4.1)

¢ ,Bananenkoffer” der OEW als Auftaktveranstaltung flr die Themenwoche ,Handgemacht®

o Strudelkoffer der OEW als Auftaktveranstaltung fur die Themenwoche ,Geniefl3erinnen
von morgen®

e ,Glaswerkstatt* im Fach Raumgestaltung

e ,Handlettering” im Fach Raumgestaltung

e Workshop zur Kinstlichen Intelligenz

e Grundzige des Familienrechts

e Brauche: Rauchern

e Sidtiroler Qualitatsprodukte

e Verbraucherschutz

e Brandschutz

e Angebote aus dem Schwerpunkt ,Talente & Neigungen®: Graffiti und Skateboard
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Schulberatung (DJP 1.1, 1,2, 1.3)

Aufgaben der Schulberatung ist es, Schilerinnen bei Lernschwierigkeiten oder beim
Umgang mit Konflikten und Krisen zu unterstiitzen und Mafinahmen zur Vorbeugung von
Schulabbruch zu treffen. Bei Bedarf werden Gesprache mit der Klasse und mit einzelnen
Schilerinnen und Eltern gefuhrt. Je nach Situation und Notwendigkeit werden auch
Sozialdienste, Psychologen und anderen Fachleuten mit einbezogen.

Die Tatigkeit der Schulsozialpadagogin erstreckt sich tiber mehrere Bereiche. Sie ist die
Koordinatorin der Schulberatung und steht Schiler*innen, Eltern und Mitarbeiter*innen fur
Beratungsgespréache zur Verfugung. Sie erarbeitet Angebote im Bereich der
Gesundheitsforderung, unterstitzt Jugendliche in ihrer individuellen und sozialen
Personlichkeitsentwicklung, bei der Starkung der sozialen Kompetenzen, bei schulischen
oder personlichen Krisen. Darliber hinaus bietet sie Lernbegleitung und Lernhilfe fur

Schiler*innen an.

Inklusion (DJP 1.2)

Ziel der Inklusion ist es, alle Schilerinnen nach individuellen Voraussetzungen und
Bedurfnissen angemessen zu fordern. Besondere Aufgaben im Bereich Inklusion sind
Erstellung der Individuellen Bildungsplane, die Planung und Durchfiihrung individueller
Projekte sowie der Kontakt und Austausch zu anderen Schulen insbesondere in
Zusammenhang mit dem Ubertritt von der Mittelschule in die Oberschule bzw. Ubertritte von

Quereinsteigerinnen.

Lernstandserhebungen

Fur die Schiler*innen der 2. Klasse findet in diesem Schuljahr eine Lernstandserhebung in
Mathematik (Invalsi) statt. Zudem steht wieder die Durchfiihrung der Pisa-Studie an, an der
alle 15jahrigen Schiler*innen teilnehmen. Erfasst werden dabei die drei Hauptbereiche
Mathematik, Lesen und Naturwissenschaften. Neu ist der Bereich ,Learning in the Digital
World, mit dem Ziel, die Fahigkeit der Schiler*innen zu messen, sich selbstgesteuert zu
engagieren, wahrend sie digitale Werkzeuge nutzen. Dartber hinaus werden auch die

Englischkenntnisse in einer Untergruppe von Schiler*innen erfasst.

Zusammenarbeit mit Eltern

Der Elternabend zur Vorstellung des Jahresprogrammes, zur Klarung offener Fragen und zur
Forderung des Austausches mit den Eltern ist am 24.10.24 geplant. Dabei werden auch die
Vertreter*innen der Eltern fiir den Klassenrat der 1. Klasse gewahlt.

Wichtigstes Medium zur Information und zum Austausch mit den Eltern ist das digitale
Register. Personliche Gesprache sind bei den Elternsprechtagen am 26.11.24 und am

08.04.25 und auf Vormerkung bei den personlichen Sprechstunden mdglich.
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Heim

Aufgrund der geringen Nachfrage bleibt das Heim ein weiteres Jahr vortibergehend
geschlossen. Im Rahmen der Schilerwerbung wollen wir darauf aufmerksam machen, dass
das Heim der Fachschule Neumarkt auch fur Externe zuganglich ist. Falls die Mindestanzahl
an Einschreibungen im Heim nicht erreicht werden sollte, werden fir die RAumlichkeiten
alternative Nutzungsmaoglichkeiten geplant. Ein Entwurf zur Umgestaltung und Nutzung der
R&ume fur den Praxisunterricht wurde bereits erstellt. Auch erste diesbezugliche Absprachen
mit der Stiftung Griesfeld und mit dem Amt fir Bauerhaltung haben bereits stattgefunden.

Weiterbildung

In diesem Schuljahr werden insgesamt 23 Kurse angeboten: 19 Kochkurse, 3 Kurse im
kreativen Bereich und ein Nahkurs. Neu in diesem Schuljahr sind die integrativen Kurse, die
fir Menschen mit und ohne Beeintrachtigung angeboten werden. Aktiv beworben wird die
Madglichkeit, als geschlossene Gruppe einen Kurs zu buchen. (DJP 4.1)

Angebote fur Schulen (DJP 4.1)

Fur Mittelschiler*innen bieten wir in diesem Schuljahr eine Aktionswoche an der Schule an.
Im Zeitraum vom 20. — 24.01.25 kdnnen Schulklassen der Mittelschule einen Vormittag an
der Schule verbringen und an den folgenden Aktionen teilnehmen:

e Kiche: Kaseschnitten und Panizza

e Service: Sinne scharfen

¢ Raumgestaltung: Eintauchen und gestalten

e Textilverarbeitung: Stoff und Faden

In Kooperation mit dem Schulsprengel Leifers sind zwei Kochateliers fir Grund- und

Mittelschiler*innen als Angebot im Bereich der Begabtenférderung vorgesehen.

Auf Anfrage der Fachschule Laimburg werden insgesamt 3 Kochkurse sowie 3 Kurse im

kreativen Bereich flr Heimschiler*innen angeboten.

Offentlichkeitsarbeit

Die AG Offentlichkeitsarbeit trifft sich regelmaRig, um verschiedene 6ffentlichkeitswirksame
Maflinahmen zu planen.

Im Rahmen der Schillerwerbung sind Schulinfotage am 27.11.24 und am 11.12.24, der Tag
der offenen Tir am 17. und 18.01.25 sowie die Teilnahme an den Schulinfomessen in der
Mittelschule Neumarkt 15.11.24 und in der Mittelschule Sarnthein am 13.12.24 geplant.

Beworben wird dabei sowohl die Schule als auch das Heim. Im Rahmen der Aktionswoche
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fur Mittelschiler*innen werden Schiler*innen der Fachschule Neumarkt die Ausbildung an
der Schule vorstellen.

Uber Projekte, Veranstaltungen und Aktionen an der Schule aber auch iiber die Kurstatigkeit
werden laufend Pressemitteilungen verfasst und in verschiedenen Printmedien, Social
media und auf unserer Homepage veroffentlicht.

Eine weitere offentlichkeitswirksame MalRnahme ist die Prasentation der Fachschule
Neumarkt auf dem Berufsinspirationsportal Youkandoit. Es sollen weitere Absolventinnen

kontaktiert werden, um die Anzahl an Testimonials unserer Schule zu erh6hen.

Nachhaltigkeit und Gesundheitsférderung (DPJ 4.1)

Das Thema Nachhaltigkeit ist uns ein grof3es Anliegen. Bei der Gestaltung des
Schulalltages und bei Projekten und Veranstaltungen achten wir darauf, die Kriterien der
Nachhaltigkeit zu berticksichtigen und sowohl Schiler*innen als auch Mitarbeiter*innen fur

das Thema zu sensibilisieren.

Auch Uber unser Weiterbildungsangebot leisten wir einen Beitrag zur Bildung zur
Nachhaltigkeit: In Form einer Postkarte sensibilisieren wir unsere Kunden fiir das Thema. Mit
den in den Kursen vermittelten Inhalten und Fertigkeiten tragen wir dazu bei, nachhaltiges

Handeln zu fordern.

Die Mitarbeiter*innengesundheit bildet auch in diesem Jahr wiederum einen Schwerpunkt
der Gesundheitsférderung. Zur Férderung des Wohlbefindens der Mitarbeiter*innen und zur
Starkung der Zusammenarbeit im Team findet am 28.11.24 ein Padagogischer Tag fir das
Lehrpersonal und das padagogische Personal mit der Referentin Frau Maria Sparber statt.
Mit der Aktion ,,Gesunde Jause* bieten wir allen Schiller*Innen taglich eine gesunde und
ausgewogene Jause an. Als gesunden Snack fur Zwischendurch werden allen
Mitarbeiter*innen Apfel zur Verfligung gestellt. (siehe auch MalRnahmen zur Férderung der

Schulgemeinschaft).

Schulentwicklung (DJP 1.4)

In diesem Schuljahr werden wir an der Regelung von Ubertritten weiterarbeiten. Fir die
Regelung des Ubertritts in die Fachschulen Kochen und Service sollte bereits im letzten
Schuljahr eine AG eingerichtet werden. Dieses Thema soll wieder aufgegriffen werden.
Nochmals tberprift werden sollen die Mdglichkeiten eines Einstieges in die 3. bzw. 4.
Klasse der Lebensmitteltechniker in der Fachschule Laimburg.

Aufgrund des Fuhrungswechsels miissen gemeinsam mit der neuen Schulfihrungskraft

noch weitere mogliche Schwerpunkte im Bereich der Schulentwicklung festgelegt werden.

81



Qualitatsmanagement (DJP 3.1)

Im Bereich Qualitatsmanagement sind folgende Mal3nahmen geplant:

e Befragung Mitarbeiter*innen / Schulleitungsfeedback

e Quantitative Erhebung statistischer Daten zu Schulerinnen, Personal, Weiterbildung

¢ Befragung Eltern und Schilerinnen

o Dokumentation und Evaluation verschiedener Veranstaltungen

¢ Evaluation der Themenwochen sowie der Angebote , Talente und Neigungen®

e Ableitung, Planung und Durchfiihrung von Verbesserungsmafinahmen aus der externen
Evaluation

¢ Regelmalige Besprechungen der Kerngruppe

Vernetzung und Zusammenarbeit innerhalb der Direktion

Zur Forderung des Austausches und der Zusammenarbeit innerhalb der Direktion fihren
Lehrkréafte und padagogische Mitarbeiterinnen mindestens eine kollegiale Hospitation an
der Schule und nach Méglichkeit eine weitere Hospitation an einer anderen Schulstelle
innerhalb der Direktion durch. (DJP 2.1)

Die Fachgruppen (Fachlehrerinnen) nehmen am schullibergreifenden Fachgruppentreffen
und an den von den Fachleiterinnen organisierten Exkursionen teil. (DJP 2.2)

Alle Mitarbeiter*innen erhalten einen Bonus von 120 € flir den Besuch eines Kurses aus dem
Kursprogramm der Direktion Haslach, Neumarkt, Tisens. Auch diese MalRnahme soll dazu
beitragen, den Austausch zwischen den Mitarbeiter*innen und die Identifikation mit der
Direktion zu fordern. (DJP 2.4)
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Kooperationsprojekte und Zusammenarbeit mit Partnern

Folgende Kooperationsprojekte und Zusammenarbeit mit verschiedenen Partnern im

schulischen Bereich sind geplant:

e Arbeitseingliederungsprojekte fiir Schilerinnen, die Anrecht auf MaRnahmen nach den
Gesetz 104 haben.

e Organisation und Begleitung individueller Projekte zur Vorbeugung von Schulabbruch.

o Netzwerkarbeit mit Padagogischer Abteilung, Sozialdiensten, Sanitatsbetrieb und

anderen Organisationen bei schwierigen Situationen mit Schiler*innen.

Die Mitarbeit beim Schulverbund Uberetsch/Unterland besteht in der Beteiligung an den
geplanten Austauschtreffen der Schulfihrungskrafte, der AG Fortbildung, der AG Inklusion
auf Bezirksebene sowie dem Austauschtreffen mit den Sozialdiensten.

Zwei Lehrkrafte der Schule werden als Referentinnen im Rahmen des
Fortbildungsangebotes des Schulverbundes zur Verfigung gestellt).

Im Rahmen der Elternfortbildung im Schulverbund Gbernimmt die Fachschule zwei

Fortbildungen zum Thema ,,Gesunde Jause*.

Die Zusammenarbeit mit der SBO erfolgt im Rahmen eines Caterings bei der
Bezirksversammlung und bei den Abschlussprifungen.

Gemeinsam mit den Bezirksgemeinschaften Uberetsch/Unterland und Salten/Schlern

werden die heuer erstmals angebotenen inklusiven Kurse evaluiert und weiterentwickelt.
Die Fachschule Neumarkt ist in verschiedenen Arbeitsgruppen der Bildungsdirektion auf
Bezirks- und Landesebene vertreten wie die AG Gesundheitsférderung, AG Inklusion und

ZIB-Treffen.

Das vor zwei Jahren initiierte Beschaftigungsprojekt in Zusammenarbeit mit dem

zustandigen Dienst Integra wird im Schuljahr 2024/25 fortgesetzt.

83



Mitbestimmungsgremien

Folgende Wahlen missen innerhalb Oktober 2024 durchgefihrt werden:

Eltern- und Schulervertretung fir den Klassenrat der 1. Klasse, Neuwahlen der Eltern-,
Schiler- und Lehrervertretung im Schulrat.

In diesem Schuljahr sind folgende Besprechungen der Mitbestimmungsgremien geplant:

Fuhrungsteam / Mo 14.0Oktober 2024 online mit Direktor
Schulleiterinnen Mo 11.November 2024 in Prasenz mit Direktor
Mo 20.Janner 2025 online

Mo 24.Februar 2025 online

Mo 07. April 2025 online

Mo 26. Mai 2025 online

Lehrerteam 02.09.24

15.10.24

10.12.24

11.03.25

01.04.25

20.05.25

Juni 25

Klassenlehrerinnen Oktober 24

Janner 25

Marz 25

Juni 25

Klassenrate 02.09.24

05.11.24

04.02.25

25.03.25

03.06.25

10.06.25

Lehrerkollegium 19.11.24

Fachgruppentreffen der Lehrausgang oder Fortbildung im Zeitraum
Fachlehrerinnen Marz/April

(schultbergreifend)
Schulrat 27.11.24
April 25
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Verschiedenes

e Tutorentéatigkeit
In diesem Schuljahr werden zwei Neulehrerinnen von der Tutorin der Schule begleitet.
(DJP 2.4)

e Koordinierung hauswirtschaftlicher Tatigkeiten:
Um einen koordinierten Ablauf der verschiedenen Téatigkeiten im Haus (Reinigung,
Waschepflege, Verpflegung, Vorbereitung der Raume flr Unterrichts- und Kurstétigkeit)

zu gewabhrleisten, werden laufend Verbesserungsmalinahmen umgesetzt.

¢ Digitale Verwaltung:
Das in OneDrive eingeflihrte und erprobte Ablagekonzept wird an die aktuellen

Anforderungen angepasst.

e Verbesserung der Kommunikation und Effizientes Arbeiten in der Verwaltung
An der Optimierung der verschiedenen Ablaufe innerhalb der Verwaltung wird
kontinuierlich weitergearbeitet.
Die gemeinsame Nutzung der Plattform OneNote innerhalb der Verwaltung sowie die
wadchentlichen Besprechungen der Schulleiterin mit den Mitarbeiterinnen der Verwaltung
sollen dazu beitragen, die Kommunikation und den Informationsfluss zu verbessern.
Um den Mitarbeiterinnen Phasen zu gewahrleisten, in denen sie stoérungsfrei arbeiten
kénnen, werden ,Stille Stunden® eingeplant. Bei Bedarf ist auch ein Raumwechsel

mdglich.
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