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Informativa ex art. 13 Regolamento UE 2016/679 per il Trattamento dei Dati Personali dei
lavoratori dipendenti e dei collaboratori/collaboratrici
(per il Titolare)

a) Identita e dati di contatto del titolare del trattamento

Titolare del trattamento é il Centro di Sperimentazione Laimburg (il Centro) con sede legale
sede legale in Vadena, Laimburg n°6, 39051- (BZ) Contattabile al seguente recapito di posta
elettronica: centrodisperimentazione@laimburg.it; Pec: laimburg.research@pec.prov.bz.it; Tel:
0471-969500.

b) Dati di contatto del responsabile della protezione dei dati

[l Centro ha proceduto alla designazione di un Responsabile della protezione dei dati
contattabile utilizzando i seguenti recapitii Compliance Consulting SRL - E-mail:
privacy@laimburg.it

c) Finalita e base giuridica del trattamento

| Suoi dati saranno trattati per dare esecuzione al rapporto professionale in essere ed
adempiere a tutti gli obblighi normativi derivanti dallo stesso. Il trattamento potra anche
riguardare dati appartenenti a categorie particolari (ad esempio quelli idonei a rivelare lo stato
di salute, I'appartenenza sindacale o le convinzioni religiose) per instaurazione, gestione ed
estinzione, di rapporti di lavoro di qualunque tipo, anche non retribuito o onorario, e di altre
forme di impiego, materia sindacale, occupazione e collocamento obbligatorio, previdenza e
assistenza, tutela delle minoranze e pari opportunita nell'ambito dei rapporti di lavoro,
adempimento degli obblighi retributivi, fiscali e contabili, igiene e sicurezza del lavoro o di
sicurezza o salute della popolazione, accertamento della responsabilita civile, disciplinare e
contabile, attivita ispettiva (art. 2-sexies Codice Privacy). Potranno altresi essere trattati dati
relativi a condanne penali e reati nei casi e nei modi previsti dalla legge.

Inoltre, previo suo consenso che le verra richiesto in calce alla presente informativa, alcuni suoi
dati (piu precisamente, la Sua immagine ripresa in fotografie o video) potranno essere
pubblicati a scopi informativi e pubbilicitari sui siti web del Centro e/o su carta stampata (es.
brochure, report), nonché su ulteriori canali di informazione, anche interni, utilizzati dal Centro
(es. Linkedin, Facebook, Youtube, e-mail interna di presentazione nuovo
collaboratore/collaboratrice). La base giuridica per tale trattamento € il suo consenso, ai sensi
dell'art. 6(1)(a) del Regolamento: si tratta di un consenso facoltativo, in mancanza del quale il
trattamento non sara posto in essere senza alcuna conseguenza per Lei.

d) Ambito di comunicazione e diffusione

| Suoi dati potranno essere comunicati per I'esecuzione del rapporto di lavoro, a consulenti
contabili o fiscali, consulenti del lavoro, medico competente, istituti bancari, di credito o
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assicurativi, societa di formazione, enti previdenziali ed assistenziali nonché ad ogni altro
soggetto legittimato a conoscere i dati per finalita legati all’esecuzione del rapporto di lavoro
ovvero di prestazioni contrattuali a favore del Centro, nonché ad Enti che si occupano
eventualmente dell'organizzazione dell’alloggio. | suoi dati, anche appartenenti a particolari
categorie, potranno inoltre essere comunicati ad Enti di controllo (es. Provincia autonoma di
Bolzano) nell’'ambito delle attivita di rendicontazione dei progetti. | suoi dati potranno essere
soggetti a diffusione ove previsto dalla normativa vigente.

[l Centro, con alcuni dei suoi laboratori e gruppi di ricerca ¢ parte della rete del NOI
(https://noi.bz.it/it). Per tale ragione i Suoi dati personali potranno essere inoltrati alla NOI
Techpark s.p.a. ai fini dell’elencazione dei dati di contatto aziendali (Nome, cognome, numero
di telefono e indirizzo di posta elettronica istituzionale) nella piattaforma NOI Community App,
nonché per la gestione della Sua iscrizione alla App “NOI Community”, incluse le comunicazioni
relative ad eventi, attivita e servizi offerti tramite la stessa.

In taluni casi il Centro, al solo fine di migliorare il benessere lavorativo dei suoi collaboratori
potra richiedere a questi ultimi di compilare, anche per il tramite di fornitori terzi di servizio,
questionari volti a rilevare la soddisfazione dei collaboratori. | risultati verranno
presentati/comunicati solamente in forma anonima.

e) Trasferimento dati ad un Paese terzo o ad organizzazioni internazionali

| Suoi dati non saranno in alcun modo oggetto di trasferimento verso Paesi terzi extra UE.
Copia dei Suoi dati & disponibile presso la sede del titolare, come indicato nella presente
informativa.

f) Durata della conservazione dei dati personali

| Suoi dati personali verranno conservati per il tempo strettamente necessario all’'esecuzione
della prestazione lavorativa, nel rispetto delle vigenti normative civilistiche e fiscali che
potrebbero determinare tempi di conservazione ulteriori.

g) Diritti dell’interessato

In qualsiasi momento Lei ha diritto, ai sensi dell'art. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679,
di richiedere al titolare I'accesso ai Suoi dati, nonché la rettifica o la cancellazione degli stessi.
Ha inoltre diritto a richiedere la limitazione del trattamento ovvero di opporsi allo stesso. Avra
inoltre diritto a revocare il consenso eventualmente espresso.

h) Diritto di proporre reclamo all’Autorita di controllo

Laddove Lei ritenga che i Suoi dati siano stati trattati in modo illegittimo, ha il diritto di
rivolgersi all’Autorita di controllo per proporre reclamo.
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i)

D

Natura obbligatoria o facoltativa del conferimento dei dati e conseguenze del mancato

conferimento
Il conferimento dei Suoi dati al titolare & obbligatorio per i soli dati per cui & previsto un obbligo
normativo (ovvero stabilito da leggi, regolamenti, provvedimenti di Pubbliche Autorita, ecc.) o
necessario per I'esecuzione del contratto. Il mancato conferimento comportera I'impossibilita
di dare corretta esecuzione al rapporto di lavoro, che pertanto non potra instaurarsi. In tutti gli
altri casi il conferimento dei dati & da intendersi facoltativo ed il mancato conferimento non

compo rtera conseguenze.

Processi decisionali automatizzati
Il titolare non utilizza in alcun modo processi decisionali automatizzati.




