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Das Versuchszentrum Laimburg ist die filihrende Forschungsinstitution fir die Landwirtschaft und
Lebensmittelqualitdt in Stdtirol. Wir betreiben vor allem angewandte Forschung mit dem Ziel, die Wettbewerbsfahigkeit
und Nachhaltigkeit der Stidtiroler Landwirtschaft zu steigern und die Qualitat landwirtschaftlicher Produkte zu sichern.

Fir das Forschungsprojekt Alpoma-2026-02 ,Klimabedingte Schalenveranderungen bei neuen Apfelsorten” (CUP
B42H25011470004) sucht die Arbeitsgruppe ,Physiologie Obstbau” des Versuchszentrums Laimburg einen /eine

wissenschaftlichen Mitarbeiter / wissenschaftliche Mitarbeiterin (m/w/d)
Code ALP.25-Phy0-02.27

Stellenbeschreibung

Das Forschungsprojekt untersucht die klimabedingten Schalenveranderungen bei Apfeln, mit Schwerpunkt auf den
Sorten WA38/Cosmic Crisp® und Scilate/Envy®. Ziel ist es, die zentralen klimatischen Einflussfaktoren (Regen,
Luftfeuchte, Temperatur, Strahlung etc.) zu identifizieren, die zur Entstehung von Schalenfehlern fiihren, die zugrunde
liegenden physiologischen Mechanismen zu verstehen und Strategien zur Schadensminderung im praktischen Obstbau
zu entwickeln. Aufgabenbereiche sind: Planung, Durchfihrung und Auswertung von Freiland- und Laborversuchen zu
klimabedingten Schalenfehlern; Bonitur und Dokumentation von Schadbildern (u. a. Fruchtberostung, Skin Spots,
Lentizellenbraune); Analyse von Wetter-, Klima- und Versuchsdaten in Zusammenarbeit mit Partnerinstitutionen (z. B.
Stdtiroler Beratungsring); Mitwirkung an Versuchen zum Einfluss von Pflanzenschutzmitteln, Wachstumsregulatoren
und Temperaturbedingungen ; Literaturrecherche und Erstellung wissenschaftlicher Berichte und Publikationen.

Anforderungsprofil

Folgende Voraussetzungen sind erforderlich:

+ Abschluss eines mindestens dreijahrigen Hochschulstudiums in Agrarwissenschaften oder vergleichbaren
Fachrichtungen

+ Sprachkenntnisse in Deutsch und Italienisch - die Sprachkenntnisse werden im Laufe des Vorstellungsgespraches
Uberpruft -

 Flhrerschein Klasse B

Fir diese Stelle werden folgende Zusatzkompetenzen bewertet:

« Kenntnisse/Erfahrung im Bereich der Apfelproduktion

+ Kenntnisse/Erfahrung im Bereich der Pflanzenphysiologie, mit Schwerpunkt Apfel

« Kenntnisse/Erfahrung im Projektmanagement

« Kenntnisse statistischer Verfahren

» gute Kenntnisse beider Landessprachen (ltalienisch/Deutsch) — die Sprachkenntnisse werden im Laufe des
Auswahlverfahrens tGberprift

» gute Sprachkenntnisse in Englisch - die Sprachkenntnisse werden im Laufe des Auswahlverfahrens Gberprift

- Verflgbarkeit fur Dienstantritt vorzugsweise innerhalb Janner 2026

« selbststdndige Arbeitsweise

« ausgepragte Kommunikationsfahigkeiten

« Teamfahigkeit

« Motivation

Vertragsdauer: 12 Monate, Vollzeit

Bewerbungsfrist: 26.11.2025 - 12.00 Uhr

Weitere Informationen

Wir freuen uns auf I|hre aussagekraftige Bewerbung (Bewerbungsformular unter folgendem Link:
https://www.laimburg.it/de/jobs/offene-stellen) mit:
- Motivationsschreiben
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- Lebenslauf
- Kopie eines glltigen Personalausweises (muss immer beigelegt werden)

Falls der Personalausweis nicht eingereicht wird, kann die Bewerbung nicht beriicksichtigt werden.

Achtung: bitte (iberpriifen Sie, dass die gesendeten Informationen und Unterlagen keine Daten, welche in den besonderen
Kategorien des Artikels 9 der Datenschutz-Grundverordnung Nr. 679/2016 fallen (z.B. Gesundheitsdaten, Daten aus denen
die religiése Uberzeugung hervorgeht) mitteilen.

Es handelt sich um eine Vollzeitstelle. Dienstsitz ist das Versuchszentrum Laimburg, Laimburg Nr. 6, 39051 Pfatten (BZ).
Die Einstufung erfolgt in die Kategorie ,Angestellte/Angestellter” laut Landwirtschaftlichem Kollektivvertrag. Die
Einstufung erfolgt in die 2. Kategorie und die Entlohnung der Stelle richtet sich an die Kategorie 7-ter laut Einstufungen
des Personals der Autonomen Provinz Bozen, mit eventueller Anerkennung der angereiften Berufserfahrung.

Das allgemeine Reglement fiir befristete Aufnahmen am Versuchszentrum Laimburg ist in der Rahmenausschreibung
enthalten: https://www.laimburg.it/de/transparente-verwaltung/personal

Die Bewertung erfolgt aufgrund eines strukturierten Fragebogens, die Gewichtung der einzelnen Punkte obliegt der
Kommission. Ein Teil dieser Bewertung betrifft auch die personliche Eignung, die bis zu 30% der Gesamtpunktezahl
betragen kann. Im Rahmen des Bewerbungsgespriches kann auch eine schriftliche Uberpriifung der Kompetenzen laut
Stellenausschreibung durchgefiihrt werden. Nach Abschluss des Auswahlverfahrens wird auf der Webseite, Sektion
Transparente Verwaltung, des Versuchszentrums Laimburg eine Bewertungsrangordnung verdéffentlicht. Der Name der
Kandidaten und Kandidatinnen wird bei der Veroffentlichung durch einen Identifizierungscode ersetzt, welcher den
Kandidaten und Kandidatinnen ihm Rahmen ihrer Bewerbung tbermittelt wird.

Innerhalb der Frist von einem Jahr ab Genehmigung der Bewertungsrangordnung koénnen bei Bedarf und
Vorhandensein von zuséatzlichen Stellen geeignete Bewerberinnen und Bewerber auch fiir andere Positionen und in
anderen Bereichen eingestellt werden.

Allgemeine notwendige Voraussetzungen fiir die Zulassung zum Verfahren:
—  kein Ausschluss vom aktiven Wahlrecht oder vom Genuss der politischen Rechte
—  Besitz der rechtlichen Voraussetzungen und Genehmigungen, die ein Arbeitsverhaltnis in Italien erlauben
—  keine strafrechtlichen Verurteilungen oder laufenden Gerichtsverfahren die — nach dem Ermessen des
Versuchszentrums Laimburg — mit der Aufnahme unvereinbar sind oder eine solche Aufnahme als
unangebracht erscheinen lasst.

Fir weitere Informationen besuchen Sie bitte unserer Homepage www.laimburg.it oder kontaktieren Sie uns telefonisch.

Chancengleichheit und Vorbehalt: Die ausgeschriebene Stelle steht gemal Gesetz Nr. 903, 9/12/1977, Art. 1 Bewerbern beiderlei
Geschlechts offen. Die Politik und Praxis des Versuchszentrums Laimburg sind darauf ausgerichtet, allen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern dieselben Mdglichkeiten im Rahmen der Beschaftigung am Versuchszentrum zu bieten. Das Auswahlverfahren ist unter
Beachtung des Vorbehalts laut Gesetz vom 12. Marz 1999, Nr. 68, in geltender Fassung, (Bestimmungen fur das Recht auf Arbeit von
Menschen mit Behinderungen und andere geschiitzte Kategorien) ausgeschrieben.

Datenverarbeitung: Der Verantwortliche der Verarbeitung ist das Versuchszentrum Laimburg, das durch EDV-und Papiersysteme fiir
die Zwecke der Rekrutierung und der Personalaufnahme die Daten verarbeiten wird. Der Datenschutzbeauftragte des
Versuchszentrums Laimburg kann per E-Mail Privacy@laimburg.it kontaktiert werden. Die personenbezogenen Daten werden, in der
Anfangsphase des Verfahrens, ausschlieBlich von dem vom Versuchszentrum Laimburg autorisierten Personal verarbeitet. Sie finden
die vollstandigen Informationen dartber auf der Homepage des Versuchszentrums Laimburg, Sektion Transparente Verwaltung /

Personal Information Gber die Verarbeitung der Personenbezogenen Daten ).
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