Graduatoria "Frutticoltura" procedura di selezione - Rangliste "Obstbau" des

Codice/Kodex TL-26.01

Approvata con Decreto Risorse Umane n. 129/2025

Genehmigt mit Dekret Personalwesen Nr. 129/2025

Gradutoria - Rangliste

Numero identificativo candidato/a
Identifikationsnummer Kandidat/in

Geeignet - Geeignete /

1. . .
idoneo- idonea Lm5PMJMe
5 Geeignet - Geeignete /
' idoneo- idonea d419QyNG
3 Geeignet - Geeignete /
' idoneo- idonea qeOkyWBG
4 Geeignet - Geeignete /
' idoneo- idonea XGJOK8De
s Geeignet - Geeignete /
' idoneo- idonea 0GVVODaG
6 Geeignet - Geeignete /
' idoneo- idonea D4YdgRWm
- Geeignet - Geeignete /
' idoneo- idonea kmEjOKB4
8 Geeignet - Geeignete /
' idoneo- idonea 2exjAY14
Geeignet - Geeignete /
9. . .
idoneo- idonea oedVDEX4
10. Geeignet - Geeignete /
idoneo- idonea WGv7zZKe
11, Geeignet - Geeignete /
idoneo- idonea ZeBjY9Me
12, Geeignet - Geeignete /
idoneo- idonea gqeOkRMwG
13, Geeignet - Geeignete /
idoneo- idonea OmqvPL24
14 Geeignet - Geeignete /
idoneo- idonea d4I9EODG
15, Geeignet - Geeignete /
idoneo- idonea vGR5ry74
Geeignet - Geeignete /
16. . .
idoneo- idonea Qmwklyam
17 Geeignet - Geeignete /
idoneo- idonea Qmwkl20m
18, Geeignet - Geeignete /
idoneo- idonea WGvg69Ke
Geeignet - Geeignete /
19. . .
idoneo- idonea XmanLOE4




Geeignet - Geeignete /

20. idoneo- idonea 0GVVWLgG
21 Geeignet - Geeignete /

idoneo- idonea 0GVx6Anm
2. Geeignet - Geeignete /

idoneo- idonea 2exjPD54
)3, Geeignet - Geeignete /

idoneo- idonea jG9zrOwe

Geeignet - Geeignete /

24. . .

idoneo- idonea WeDDOvKe
- Geeignet - Geeignete /

idoneo- idonea 6GQj6nne
26, Geeignet - Geeignete /

idoneo- idonea RGbPB5Wm
7. Geeignet - Geeignete /

idoneo- idonea KmZXxENPG

In caso di necessita ed in presenza di ulteriori posti, possono venire assunti/ assunte nel 2026
ulteriori candidati idonei/ candidate idonee secondo |’ordine attribuito con la graduatoria di

merito

Bei Bedarf und Vorhandensein von zusatzlichen Stellen koennen im Jahr 2026 geeignete

Kandidatinnen und Kandidaten laut Rangordnung eingestellt werden.




