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Prefazione del Presidente del CPE
P.I. CLAUDIO CORRARATI

Quando si parla di sicurezza e di salute nei luoghi
di lavoro, necessita farlo con dovuta conoscenza e
competenza. Solo in questo modo si possono attivare
delle corrette informazioni e formazioni aiutando cosi
lavoratori e imprese a rispettare le regole previste.
Questo documento non €& pertanto solo una Legge.
E’ molto di pid. E’ un documento realizzato in modo
semplice e che permette una consultazione immedia-
ta degli articoli e deqgli allegati tecnici che aiutano a
migliorare e integrare le azioni per una tutela della salute e sicurezza dei
lavoratori.

Come Comitato Paritetico Edile pertanto siamo contenti di aver contribuito
alla realizzazione di questo volume che permette a Imprenditori, Lavoratori,
Professionisti di confrontarsi con semplicita con i contenuti della Legge. Il
formato bilingue del documento permette poi una facile interpretazione di
ogni termine con un confronto immediato rispetto alla propria madrelingua.
Un modo insomma per poter meglio informare tutti in modo chiaro e sem-
plice.

Questo ¢ il compito del Comitato Paritetico Edile. Poter essere realmente
un Partner per la formazione e linformazione alle aziende e ai lavoratori
partendo gia da una lettura semplificata della Legge.

Pib chiare e semplici nella lettura sono le regole, meglio possiamo applicare
con impegno e continuita le stesse nell'interesse delle nostre aziende e dei
nostri lavoratori. Ringrazio pertanto tutti i collaboratori del CPE e della Pro-
vincia Autonoma di Bolzano che hanno contribuito con impegno e precisione
alla stesura e controllo di questo importante documento, primo strumento
per poter ridurre concretamente i rischi nei luoghi di lavoro.

Il Presidente del CPE
P.l. Claudio Corrarati

Vorwort des Prasidenten des PKB
Fach-lng. CLAUDIO CORRARATI

Spricht man von Sicherheit und Gesundheit am Ar-
beitsplatz, sind Wissen und Kompetenzen gefragt.
Nur so kann eine korrekte Information und Ausbil-
dung gewshrleistet und damit Arbeitnehmern und Un-
ternehmen bei der Einhaltung der Vorschriften gehol-
fen werden. Dieses Dokument ist daher nicht nur ein
Gesetz. Es ist viel mehr als das, ndmlich ein einfaches
Dokument zum schnellen Nachschlagen von Artikeln
und technischen Anhdngen, um die Maf3nahmen fir
den Gesundheitsschutz und die Sicherheit der Arbeitnehmer zu verbessern
und zu erganzen.

Das Paritatische Komitee im Bauwesen freut sich daher ganz besonders,
zur Fertigstellung dieser Veroffentlichung beigetragen zu haben; sie soll
Unternehmern, Arbeitnehmern, Freiberuflern ermdglichen, sich auf einfache
Weise mit dem Inhalt des Gesetzes auseinanderzusetzen. Die zweisprachige
Ausgabe erlaubt zudem die unmittelbare Klérung eines Begriffes durch den
Vergleich mit der eigenen Muttersprache. Auf diesem Wege sollen alle klar
und deutlich informiert werden.

Das ist auch die Aufgabe des Paritdtischen Komitees im Bauwesen, namlich
fur die Unternehmen ein konkreter Partner im Ausbildungs- und Informati-
onsbereich zu sein. Und richtige Information beginnt auch mit der verein-
fachten Lekture des Gesetzes.

Je eindeutiger und einfacher die Vorschriften sind, umso besser kbnnen wir
sie mit viel Einsatz und Bestandigkeit im Interesse unserer Unternehmen und
Arbeiter anwenden. Ich danke daher allen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen
des PKB und der Sudtiroler Landesverwaltung fir ihren pflichtbewussten
Beitrag zur Erstellung und Kontrolle dieses wichtigen Dokuments, das eine
konkrete Hilfe fUr die Einschrankung der Gefshren am Arbeitsplatz sein soll.

Der Prasident des PKB
Fach-Ing. Claudio Corrarati



Prefazione del Vicepresidente del CPE
Geom. STEFANO PARRICHINI

Il D.lgs del g aprile 2008 n.81, testo unico per la sa-
lute e sicurezza nei luoghi di lavoro, ha riordinato e
raccolto in un solo volume, tutte le disposizioni nor-
mative relative alla materia della sicurezza sul lavoro
presenti nel nostro paese.

Le prime leggi sulla sicurezza dei luoghi di lavoro in
Italia sono state introdotte nel codice civile nel 1942.

Solo negli anni cinquanta perd, sono state promulga-
te le prime leqgi specifiche sull’argomento.

Di particolare importanza il D.P.R. n° 547 del 1955, il D.P.R. n° 303 del 1956
e il D.P.R. n°164 del 1956 per le costruzioni.

Negli anni 9o, con lentrata in Europa e 'emanazione di direttive europee
in materia, sono stati pubblicati altri decreti, il n® 626 del 1994 ed il n° 494
del 1996.

Con il testo unico si € fatto ordine ed il Comitato Paritetico per contribuire
ad una maggiore diffusione del volume, e soprattutto alla sua pit ampia
comprensione, ha collaborato alla traduzione in lingua tedesca delle leggi
raccolte, con l'ambizione di cooperare a propagarne la conoscenza al fine
di migliorare le tutele sia individuali che collettive.

Il Vicepresidente del CPE
Geom. Stefano Parrichini

Vorwort des Vizeprasidenten des PKB
Geom. STEFANO PARRICHINI

Das GvD Nr. 81 vom q. April 2008, der sogenannte
Einheitstext fUr die Gesundheit und Sicherheit am Ar-
beitsplatz, hat alle italienischen Vorschriften unseres
Landes zum Thema Arbeitssicherheit neu geordnet
und gesammelt.

1942 wurden in Italien mit dem Zivilgesetzbuch die
ersten Bestimmungen Uber Arbeitssicherheit einge-
fGhrt.

Erst in den Funfziger Jahren erschienen dann die ersten einschldgigen Ge-
setze in diesem Bereich.

Fir das Bauwesen waren vor allem D.P.R. Nr. 547 aus dem Jahr 1955, D.P.R.
Nr. 303 von 1956 und D.P.R. Nr. 164 von 1956 wichtig.

In den Neunziger Jahren wurden auferdem im Zuge des Beitritts zu Europa
und des Erlasses spezifischer europdischer Richtlinien die Dekrete Nr. 626
von 1994 und Dekret Nr. 494 von 1996 verdffentlicht.

Mit dem Einheitstext wurde dann Ordnung geschaffen. Das Paritatische Ko-
mitee hat an der Ubersetzung der Gesetzestexte ins Deutsche mitgewirkt, um
zu einer groferen Verbreitung und vor allem einer besseren Kenntnis der
Gesetzessammlung beizutragen. Dadurch sollen die Kenntnis und demzufol-
ge die individuellen und kollektiven Schutzmafinahmen verbessert werden.

Der Vizeprasident des PKB
Geom. Stefano Parrichini



Prefazione del Direttore della Ripartizione 19
Dott. HELMUTH SINN

Il Testo Unico per la sicurezza sul lavoro raccoglie
tutte le normative specifiche del settore in un uni-
co testo di legge. Durante la sua stesura sono state
anche rielaborate alcune normative contradditorie e
incongruenti. Ora disponiamo di un’unica opera di
consultazione sulla tutela della salute e sulla sicurez-
za sul lavoro.

- w g
‘ @. Il Comitato Paritetico Edile e la Ripartizione Lavoro
hanno deciso di diffondere il testo unico anche in
lingua tedesca, per dare cosi la possibilita a tutte le persone che operano
nel settore della sicurezza sul lavoro — lavoratori, datori di lavoro, commit-
tenti, coordinatori della sicurezza e altri — di leggere i testi italiani, a volte
difficilmente comprensibili, anche in edizione bilingue o in tedesco.

La presente pubblicazione intende essere uno strumento di lavoro utile per
tutti coloro che partecipano alla sicurezza sul lavoro e quindi un contributo
alla diffusione della cultura della sicurezza.

Il Direttore della Ripartizione 19 — Lavoro
Dott. Helmuth Sinn

Vorwort des Abteilungsdirektors der Abt. 19
Dr. HELMUTH SINN

Der Einheitstext fur Arbeitssicherheit figt alle Bestim-
mungen zum Arbeitsschutz zu einem einheitlichen
Gesetzestext zusammen. Gleichzeitig wurden mit
dem Einheitstext die teilweise widerspriichlich und
nicht aufeinander abgestimmten Normen Uberarbei-
tet. Nunmehr steht im Bereich Gesundheitsschutz am

y i - . -- .."
y Arbeitsplatz und Arbeitssicherheit ein einziger Geset-
Q zestext als Nachschlagwerk zur Verfiigung.

Aus diesem Grund bieten das Paritatische Komitee im
Bauwesen und die Landesabteilung Arbeit den Einheitstext auch in deut-
scher Sprache an. Damit wird allen deutschsprachigen Akteuren im Bereich
Arbeitssicherheit, seien es Arbeitnehmer, Arbeitgeber, Bauherren, Sicher-
heitskoordinatoren oder andere Interessierte, die Mdglichkeit geboten, die
teilweise schwer verstandlichen italienischen Texte zweisprachig bzw. auch
in Deutsch lesen zu kdnnen.

Die vorliegende Broschire soll somit ein hilfreiches Arbeitsmittel fur alle
Akteure des Arbeitsschutzes darstellen und zur Verbreitung der Kultur der
Arbeitssicherheit beitragen.

Der Abteilungsdirektor der Abt. 19 — Arbeit
Dr. Helmuth Sinn



Prefazione del Direttore provinciale INAIL Bolzano
ROBERT PFEIFER

Con la pubblicazione del “Testo Unico” la Direzio-

. ne provinciale dellINAIL di Bolzano, la Ripartizione
N Lavoro ed il Comitato Paritetico Edile hanno inteso
\ - @ 1 mettere a disposizione a tutti coloro che in Alto Adige

si occupano di sicurezza del lavoro uno strumento
manegqgiabile per orientarsi meglio e pi0 velocemen-

te in questa materia piuttosto complessa. L'ulteriore
. valore aggiunto di questa pubblicazione & rappresen-
- tato dall’edizione in lingua tedesca dell’intero, volu-

minoso articolato consistente in 306 articoli e 51 allegati.

La legislazione sulla sicurezza del lavoro, riunita per la maggior parte nel
Testo Unico, chiama in causa una pluralita di soggetti. L’articolato definisce
con precisione obblighi, responsabilitd e competenze del datore di lavoro,
del lavoratore, del dirigente, del preposto, del committente, del responsa-
bile e degli addetti del servizio di prevenzione e protezione, del rappresen-
tante dei lavoratori per la sicurezza, del medico competente, ecc.). In primo
luogo la presente pubblicazione & destinata a queste figure.

Il Direttore provinciale INAIL Bolzano
Robert Pfeifer

Vorwort des Landesdirektors des INAIL Bozen
ROBERT PFEIFER

Mit der Herausgabe des ,Einheitstextes“ beabsich-
. tigt die Landesdirektion des INAIL Bozen, die Lan-
desabteilung Arbeit und das Paritstische Komitee im
Bauwesen allen jenen, die sich in Sudtirol mit Ar-
beitssicherheit beschdftigen, ein handliches Mittel zur
Verfiigung zu stellen, um sich in dieser eher komple-
xen Materie schneller und einfacher orientieren zu
konnen. Ein weiterer Mehrwert dieser Publikation ist
nicht zuletzt die deutsche Fassung des gesamten und
umfangreichen Regelwerks, welches aus 306 Artikeln und 51 Anlagen besteht.

Eine Vielfalt von Personen sind von der Arbeitssicherheitsgesetzgebung,
welche zum Uberwiegenden Teil im Einheitstext zusammengefasst ist, in di-
rekter Weise betroffen. Das Regelwerk definiert genau Pflichten, Verantwor-
tungsbereiche und Zustdndigkeiten des Arbeitgebers, des Arbeitnehmers,
der Fuhrungskraft, des Vorgesetzten, des Auftraggebers, des Leiters und der
Beauftragten des Arbeitsschutzdienstes, des Sicherheitssprechers, des Be-
triebsarztes, usw.) Fir alle diese Figuren ist die vorliegende Verdffentlichung
in erster Linie bestimmt.

Der Landesdirektor des INAIL Bozen
Robert Pfeifer
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Ripartizione 19 Lavoro Y Abteilung 19 Arbeit

PARITATISCHES COMITATO
KOMITEE IM BAUWESEN PARITETICO EDILE

D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81*
Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123,
in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di
lavoro.

Premessa

TITOLO |
PRINCIPI COMUNI

CAPO I Disposizioni generali

Art. 1. Finalita
Art. 2. Definizioni
Art. 3. Campo di applicazione

CAPO Il Sistema istituzionale

Art. 4. Computo dei lavoratori

Art. 5. Comitato per l'indirizzo e la valutazione delle politiche attive e
per il coordinamento nazionale delle attivita di vigilanza in ma-

teria di salute e sicurezza sul lavoro

Art. 6. Commissione consultiva permanente per la salute e sicurezza

sul lavoro

1 Pubblicato nella Gazz. Uff. 30 aprile 2008, n. 101, S.0.
Veroffentlicht im Amtsblatt am 30. April 2008, Nr. 101, S.0.

> Comma cosi modificato dall'art.1 del D.Lgs.3 agosto 2009 n.106
gedndert laut Art. 1 des G.v.D.3.August 2009, Nr. 106

G.v.D. 9. April 2008, Nr. 81"
Durchfithrung des Artikels 1 des Gesetzes vom 3. August 2007,
Nr. 123, in Sachen Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit am
Arbeitsplatz.

Vorwort

TITEL |
ALLGEMEINE GRUNDSATZE

ABSCHNITT I Allgemeine Bestimmungen

Art. 1: Zielsetzungen
Art. 2: Definitionen
Art. 3: Anwendungsbereich

ABSCHNITT Il Das institutionelle System

Art. 4: Berechnung der Arbeitnehmer

Art. 5: Ausschuss fUr die Ausrichtung und Bewertung der aktiven Map-
nahmen und die gesamtstaatliche Koordinierung der Aufsichtsts-
tigkeiten im Bereich der Gesundheit und Sicherheit am Arbeits-
platz

Art. 6: Standige gesamtstaatliche Beratungskommission fir Gesundheit

und Sicherheit am Arbeitsplatz
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Ripartizione 19 Lavoro Y Abteilung 19 Arbeit

Art. 7. Comitati regionali di coordinamento

Art. 8. Sistema informativo nazionale per la prevenzione nei luoghi di
lavoro

Art. 9. Enti pubblici aventi compiti in materia di salute e sicurezza nei

luoghi di lavoro

Art. 10. Informazione e assistenza in materia di salute e sicurezza nei
luoghi di lavoro

Art. 1. Attivita promozionali

Art. 12. Interpello

Art. 13. Vigilanza

Art. 14. Disposizioni per il contrasto del lavoro irregolare e per la

tutela della salute e sicurezza dei lavoratori

CAPO Il Gestione della prevenzione nei luoghi di lavoro

Sezione | Misure di tutela e obblighi

Art. 15. Misure generali di tutela

Art. 16. Delega di funzioni

Art. 17. Obblighi del datore di lavoro non delegabili

Art. 18. Obblighi del datore di lavoro e del dirigente

Art. 19. Obblighi del preposto

Art. 20. Obblighi dei lavoratori

Art. 21. Disposizioni relative ai componenti dell'impresa familiare di cui

all'articolo 230-bis del codice civile e ai lavoratori autonomi

20
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Art. 7: Regionale Koordinierungsausschisse

Art. 8: Nationales Informationssystem fur die Pravention am Arbeits-
platz

Art. g: Offentliche Korperschaften, die Aufgaben im Bereich der Ge-

sundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz innehaben

Art. 10: Information und Beistand im Bereich der Gesundheit und Si-
cherheit am Arbeitsplatz

Art. 1 Fordernde Tétigkeiten

Art. 12: Interpellation

Art. 13: Aufsicht

Art. 14: Bestimmungen fir die Bekdmpfung der irrequldren Beschsfti-
gung und fir den Schutz der Gesundheit und Sicherheit der

Arbeitnehmer

ABSCHNITT lll Praventionsmanagement Am Arbeitsplatz

Teil I SchutzmaBnahmen und Pflichten

Art. 15: Allgemeine Schutzmafnahmen

Art. 16: Ubertragung von Befugnissen

Art. 17: Nichtdelegierbare Pflichten des Arbeitgebers

Art. 18: Pflichten des Arbeitgebers und der Fihrungskraft

Art. 19: Pflichten des Vorgesetzten

Art. 20: Pflichten der Arbeitnehmer

Art. 2u: Bestimmungen fir Mitglieder von Familienunternehmen im Sinne
des Artikels 230bis des ltalienischen Zivilgesetzbuches und fir

Selbstandige
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Art. 22. Obblighi dei progettisti

Art. 23. Obblighi dei fabbricanti e dei fornitori
Art. 24. Obblighi degli installatori

Art. 25. Obblighi del medico competente

Art. 26. Obblighi connessi ai contratti d'appalto o d'opera o di sommi-
nistrazione

Art. 27. Sistema di qualificazione delle imprese e dei lavoratori auto-
nomi

Sezione Il Valutazione dei rischi

Art. 28. Oggetto della valutazione dei rischi

Art. 29. Modalita di effettuazione della valutazione dei rischi

Art. 30. Modelli di organizzazione e di gestione

Sezione Il Servizio di prevenzione e protezione

Art. 31. Servizio di prevenzione e protezione

Art. 32. Capacitd e requisiti professionali degli addetti e dei responsa-
bili dei servizi di prevenzione e protezione interni ed esterni

Art. 33. Compiti del servizio di prevenzione e protezione

Art. 34. Svolgimento diretto da parte del datore di lavoro dei compiti
di prevenzione e protezione dai rischi

Art. 35. Riunione periodica

Sezione IV Formazione, informazione e addestramento

Art. 36. Informazione ai lavoratori

Art. 37. Formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti

Sezione V Sorveglianza sanitaria

Art. 38. Titoli e requisiti del medico competente

Art. 39. Svolgimento dell'attivita di medico competente
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Art. 22: Pflichten der Planer

Art. 23: Pflichten der Hersteller und Lieferanten

Art. 24: Pflichten der Installateure

Art. 25: Pflichten des Betriebsarztes

Art. 26: Pflichten bei Vergabe- oder Werk- oder Bezugsvertrégen

Art. 27: Qualifizierungssystem der Unternehmen und Selbstsndigen

Teil Il Die Risikobewertung
Art. 28: Gegenstand der Risikobewertung
Art. 29: Modalitsten fur die Durchfiihrung der Risikobewertung

Art. 30: Organisations- und Filhrungsmodelle

Teil Il Der Arbeitsschutzdienst

Art. 31: Arbeitsschutzdienst

Art. 32: Berufliche Fshigkeiten und Voraussetzungen der internen und

externen Beauftragten und Leiter des Arbeitsschutzdienstes

Art. 33: Aufgaben des Arbeitsschutzdienstes

Art. 34: Direkte Wahrnehmung der Prdventions- und Schutzaufgaben
durch den Arbeitgeber

Art. 35: Periodische Sitzung

Teil IV Ausbildung, Information und Schulung

Art. 36: Information der Arbeitnehmer

Art. 37: Ausbildung der Arbeitnehmer und ihrer Vertreter

Teil V Gesundheitsiiberwachung

Art. 38: Qualifikation und Befshigung des Betriebsarztes

Art. 39: Austibung der Tatigkeit des Betriebsarztes
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Art. 40. Rapporti del medico competente con il Servizio sanitario na-
zionale

Art. 41. Sorveglianza sanitaria

Art. 42. Provvedimenti in caso di inidoneita alla mansione specifica

Sezione VI Gestione delle emergenze

Art. 43. Disposizioni generali

Art. 44. Diritti dei lavoratori in caso di pericolo grave e immediato
Art. 45. Primo soccorso
Art. 46. Prevenzione incendi

Sezione VII Consultazione e partecipazione dei rappresentanti

dei lavoratori

Art. 47. Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza

Art. 48. Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza territoriale

Art. 49. Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza di sito produtti-
Vo

Art. 50. Attribuzioni del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza

Art. 5. Organismi paritetici

Art. 52. Sostegno alla piccola e media impresa, ai rappresentanti dei

lavoratori per la sicurezza territoriali e alla pariteticita
Sezione VIII Documentazione tecnico-amministrativa e statisti-
che degli infortuni e delle malattie professionali
Art. 53. Tenuta della documentazione

Art. 54. Comunicazioni e trasmissione della documentazione
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Art. 40: Beziehungen des Betriebsarztes zum Nationalen Gesundheits-
dienst
Art. 41: Gesundheitsiberwachung

Art. 42: Maf3nahmen, die bei Untauglichkeit fUr die spezifische Aufgabe
zu ergreifen sind

Teil VI Notfallmanagement

Art. 43: Allgemeine Bestimmungen
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rer Gefahr

Art. 45: Ersthilfe
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Teil Vil Anhorung und Beteiligung der Sicherheitssprecher
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Art. 48: Territorialer Sicherheitssprecher

Art. 49: Sicherheitssprecher von Produktionsstatten

Art. 5o: Aufgaben und Befugnisse des Sicherheitssprechers

Art. 5t: Paritgtische Organisationen

Art. 52: Unterstiitzung der Klein- und Mittelunternehmen, der gebietszu-
standigen Sicherheitssprecher und der paritdtischen Besetzun-

gen

Teil VIl Verwaltungstechnische Dokumentation und Statistiken
der Unfélle und Berufskrankheiten

Art. 53: Aufbewahrung der Dokumentation

Art. 54: Mitteilungen und Ubermittlung der Dokumentation
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CAPO IV Disposizioni penali

Sezione | Sanzioni

Art. 55.
Art. 5b.
Art. 57.

Art. 58.
Art. 59.
Art. 60.

Sanzioni per il datore di lavoro e il dirigente

Sanzioni per il preposto

Sanzioni per i progettisti, i fabbricanti i fornitori e gli installa-
tori

Sanzioni per il medico competente

Sanzioni per i lavoratori

Sanzioni per i componenti dell'impresa familiare di cui
all’articolo 230-bis del codice civile, per i lavoratori autonomi, i
coltivatori diretti del fondo, i soci delle societd semplici ope-

ranti nel settore agricolo, gli artigiani e i piccoli commercianti*®

Sezione Il Disposizioni in tema di processo penale

Art. 61. Esercizio dei diritti della persona offesa
TITOLO Nl
LUOGHI DI LAVORO
CAPO | Disposizioni generali
Art. 62. Definizioni
Art. 63. Requisiti di salute e di sicurezza
Art. 64. Obblighi del datore di lavoro
Art. 65. Locali sotterranei o semisotterranei
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ABSCHNITT IV Strafbestimmungen

Teil |

Art. 55:
Art. 5b:
Art. 57:
Art. 58:
Art. 50:
Art. 6o:

Teil Il
Art. 61:

Strafen

Strafen fUr den Arbeitgeber und die Fiihrungskraft

Strafen fur die Vorgesetzten

Strafen fur Planer, Hersteller, Lieferanten und Installateure
Strafen fur den Betriebsarzt

Strafen fur die Arbeitnehmer

Strafen fur die Mitglieder von Familienunternehmen im Sinne
des Artikels 230-bis des Zivilgesetzbuches, fur Selbstandige, fur
Selbstbebauer des Grundstiicks, fur Mitglieder einfacher Gesell-
schaften im Landwirtschaftsbereich, Handwerker und Kleinkauf-

leute®

Bestimmungen beziiglich strafrechtlicher Verfahren

Austibung der Rechte der verletzten Person

TITEL Il
ARBEITSPLATZE

ABSCHNITT I Allgemeine Bestimmungen

Art. 62:
Art. 63:
Art. 64:
Art. b5:

Definitionen
Anforderungen an Sicherheit und Gesundheit
Pflichten des Arbeitgebers

Unterirdische oder halbunterirdische R3ume
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Art. 66.
Art. 67.

CAPO II

Art. 68.

CAPO |

Art. 69.
Art. 70.
Art. 71.
Art. 72.
Art. 73.

CAPO Il

Lavori in ambienti sospetti di inquinamento

Notifiche all'organo di vigilanza competente per territorio

sanzioni

Sanzioni per il datore di lavoro e il dirigente®

TITOLO 1l
USO DELLE ATTREZZATURE DI LAVORO E
DEI DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE

Uso delle attrezzature di lavoro

Definizioni

Requisiti di sicurezza

Obblighi del datore di lavoro

Obblighi dei noleggiatori e dei concedenti in uso

Informazione,formazione e addestramento*®

Uso dei dispositivi di Protezione Individuale

Art. 74.
Art. 75.
Art. 76.
Art. 77.
Art. 78.
Art. 79.

Definizioni

Obbligo di uso

Requisiti dei DPI

Obblighi del datore di lavoro
Obblighi dei lavoratori

Criteri per l'individuazione e ['uso
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Art. 66:

Art. 67:

Arbeiten in Bereichen, die unter dem Verdacht stehen, verseucht
ZU sein

Meldungen an die gebietszustdndige Aufsichtsbehdrde

ABSCHNITT Il Strafen

Art. 68:

Strafen fur den Arbeitgeber und die Fihrungskraft®

TITEL 111
VERWENDUNG DER ARBEITSMITTEL UND
DER PERSONLICHEN SCHUTZAUSRUSTUNGEN

ABSCHNITT | Verwendung der Arbeitsmittel

Art. 69:
Art. 70:
Art. 71:
Art. 72:
Art. 73:

Definitionen

Anforderungen an die Sicherheit

Pflichten des Arbeitgebers

Pflichten fiir Verleiher und zum Gebrauch Uberlasser

Information, Ausbildung und Schulung*

ABSCHNITT Il
Verwendung der personlichen Schutzausriistungen

Art. 74:
Art. 75:
Art. 76:
Art. 77:
Art. 78:
Art. 79:

Definitionen

Verwendungspflicht

Anforderungen an die persdnlichen Schutzausriistungen
Pflichten des Arbeitgebers

Pflichten der Arbeitnehmer

Richtlinien fur die Ermittlung und Verwendung

© PKB Paritstisches Komitee im Bauwesen



Ripartizione 19 Lavoro

PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO - ALTO ADIGE W AUTONOME PROVINZ BOZEN - SUDTIROL

Y Abteilung 19 Arbeit

CAPO IlIl Impianti e apparecchiature elettriche

Art. 8o.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.

CAPO |

81.

82.
83.
84.
8s.
86.
87.

Obblighi del datore di lavoro

Requisiti di sicurezza

Lavori sotto tensione

Lavori in prossimita di parti attive

Protezioni dai fulmini

Protezione di edifici, impianti, strutture ed attrezzature
Verifiche e controlli¥

Sanzioni a carico del datore di lavoro, del dirigente, del no-

leggiatore e del concedente in uso®

TITOLO IV
CANTIERI TEMPORANEI O MOBILI

Misure per la salute e sicurezza nei cantieri temporanei o mobili

Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.

88.
89.
qo.

g1

Q2.
93

Campo di applicazione

Definizioni

Obblighi del committente o del responsabile dei lavori
Obblighi del coordinatore per la progettazione
Obblighi del coordinatore per 'esecuzione dei lavori

Responsabilita dei committenti e dei responsabili dei lavori
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ABSCHNITT Il Elektrische Gerdte und Anlagen

Art. 8o: Pflichten des Arbeitgebers
Art. 81 Anforderungen an die Sicherheit
Art. 82: Arbeiten an unter Spannung stehenden Teilen
Art. 83: Arbeiten in der Ndhe von stromfGhrenden Teilen
Art. 84: Schutz vor Blitzen
Art. 85: Schutz von Gebduden, Anlagen, Strukturen und Gerdten
Art. 86: Uberpriifungen und Kontrollen?
Art. 87: Strafen zulasten des Arbeitgebers, der FUhrungskraft, des Ver-
leihers und des Uberlassers zum Gebrauch®
TITEL IV
ZEITLICH BEGRENZTE UND ORTSVERANDERLICHE BAUSTELLEN
ABSCHNITT I

Massnahmen fiir die Gesundheit und Sicherheit auf zeitlich be-

grenzten oder ortsveranderlichen Baustellen

Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.

88:
89:
9o:

ot:

92:
93:

Anwendungsbereich

Definitionen

Pflichten des Bauherrn oder des Verantwortlichen der Arbeiten
Pflichten des Sicherheitskoordinators in der Planungsphase
Pflichten des Sicherheitskoordinators in der Ausfihrungsphase
Verantwortung der Bauherren und der Verantwortlichen der

Arbeiten
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Art. 94. Obblighi dei lavoratori autonomi

Art. 95. Misure generali di tutela

Art. gb. Obblighi dei datori di lavoro, dei dirigenti e dei preposti

Art. g7. Obblighi del datore di lavoro dell'impresa affidataria

Art. 98. Requisiti professionali del coordinatore per la progettazione e
del coordinatore per 'esecuzione dei lavori

Art. 99. Notifica preliminare

Art. 100. Piano di sicurezza e di coordinamento

Art. 101. Obblighi di trasmissione

Art. 102. Consultazione dei rappresentanti per la sicurezza

Art. 103.  Abrogato”

Art. 104. Modalita attuative di particolari obblighi

CAPO II
Norme per la prevenzione degli infortuni sul lavoro nelle costru-

zioni e nei lavori in quota

Sezione | Campo di applicazione

Art. 105. Attivita soggette

Art.106.  Attivita escluse

Art. 107. Definizioni

Sezione Il Disposizioni di carattere generale
Art.108.  Viabilita nei cantieri

Art.109.  Recinzione del cantiere

Art. 110. Luoghi di transito
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Art. 94: Pflichten der Selbstsndigen

Art. g5: Allgemeine Schutzmaf3nahmen

Art. gb: Pflichten der Arbeitgeber, der Fihrungskréfte und Vorgesetzten

Art. g7: Pflichten des Arbeitgebers des beauftragten Unternehmens

Art. 98: Berufliche Voraussetzungen des Sicherheitskoordinators in der
Planungsphase und des Sicherheitskoordinators in der Ausfih-
rungsphase

Art. 9q: Vorankindigung

Art.100:  Sicherheits- und Koordinierungsplan

Art. 101: Ubermittlungspflicht

Art.102:  Anhdrung der Sicherheitssprecher

Art.103:  Abgeschafft”

Art. 104:  Umsetzungsmodalitsten von besonderen Pflichten

ABSCHNITT Il
Bestimmungen fiir die Unfallpravention im Baugewerbe und bei

Hohenarbeiten

Teil | Anwendungsbereich

Art. 105; Betroffene Tatigkeiten
Art.106:  Ausgeschlossene Tatigkeiten
Art. 107: Definitionen

Teil I Allgemeine Bestimmungen
Art.108:  Baustellenverkehr

Art.109:  Umzdunung der Baustelle

Art. 110: Durchgang und Durchfahrt
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Art. 111 Obblighi del datore di lavoro nell'uso di attrezzature per lavori Art. 111: Pflichten des Arbeitgebers bei der Verwendung von Arbeitsmit-
in quota teln fur Hohenarbeiten

Art. 112. Idoneitd delle opere provvisionali Art. 112 Tauglichkeit der Hilfskonstruktionen

Art. 113. Scale Art. 113 Treppen/Leitern

Art. 114. Protezione dei posti di lavoro Art. 114t Schutz der Arbeitspldtze

Art. 115. Sistemi di protezione contro le cadute dall'alto Art. 115; Schutzsysteme gegen Absturz

Art. 116. Obblighi dei datori di lavoro concernenti 'impiego di sistemi Art. 116: Pflichten des Arbeitgebers beziiglich der Verwendung von seil-
di accesso e di posizionamento mediante funi unterstitzten Zugangs- und Positionierungssystemen

Art. 17. Lavori in prossimita di parti attive Art. 117: Arbeiten in der Ndhe von Strom fGhrenden Teilen

Sezione lll Scavi e fondazioni Teil Il Aushubarbeiten und Fundamente

Art. 118. Splateamento e sbancamento Art. 118: Aushubarbeiten

Art. 119. Pozzi, scavi e cunicoli Art. 119: Schéchte, Graben und Stollen

Art. 120. Deposito di materiali in prossimita degli scavi Art.120:  Ablagerung von Materialien in Aushubnshe

Art. 121. Presenza di gas negli scavi Art. 121 Gasaustritt bei Aushubarbeiten

Sezione IV Ponteggi in legname e altre opere provvisionali® Teil IV Holzgeriiste und andere Hilfskonstruktionen®

Art. 122. Ponteggi ed opere provvisionali Art. 122: GerUste und Hilfskonstruktionen

Art. 123. Montaggio e smontaggio delle opere provvisionali Art. 123: Auf- und Abbau der Hilfskonstruktionen

Art. 124. Deposito di materiali sulle impalcature Art. 124: Materiallagerung auf den Geristen

Art. 125. Disposizione dei montanti Art. 125 Anordnung der Steher

Art. 126. Parapetti Art. 126: Seitenschutz

Art. 127. Ponti a sbalzo Art. 127: Auslegergeriste

Art. 128. Sottoponti Art. 128: Schutzgeriste

Art. 129. Impalcature nelle costruzioni in conglomerato cementizio Art. 120: Geriste bei Betonarbeiten

Art.130.  Andatoie e passerelle Art. 130: Laufgdnge und Laufstege

Sezione V Ponteggi fissi Teil V Ortsfeste Geriiste

Art. 131. Autorizzazione alla costruzione ed all'impiego Art. 131 Zulassung fur Bau und Einsatz

Art. 132. Relazione tecnica Art.132:  Technischer Bericht
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Art. 133. Progetto

Art. 134. Documentazione

Art. 135. Marchio del fabbricante
Art. 136. Montaggio e smontaggio
Art. 137. Manutenzione e revisione
Art. 138. Norme particolari
Sezione VI Ponteggi movibili
Art. 139. Ponti su cavalletti

Art. 140. Ponti su ruote a torre
Sezione VII Costruzioni edilizie

Art. 141. Strutture speciali

Art. 142. Costruzioni di archi, volte e simili
Art. 143. Posa delle armature e delle centine
Art. 144. Resistenza delle armature

Art. 145.  Disarmo delle armature

Art. 146.  Difesa delle aperture

Art. 147. Scale in muratura

Art. 148.  Lavori speciali

Art. 149. Paratoie e cassoni

Sezione VIII Demolizioni

Art. 150. Rafforzamento delle strutture

Art. 151, Ordine delle demolizioni

Art. 152. Misure di sicurezza

Art.153.  Convogliamento del materiale di demolizione
Art. 154.  Sbarramento della zona di demolizione

Art. 155. Demolizione per rovesciamento

Art.156.  Verifiche
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Art. 133:
Art. 134:
Art. 135:
Art. 136:
Art. 137:
Art. 138:
Teil VI

Art. 139:
Art. 140:

Teil viI
Art. 141:
Art. 142
Art. 143:

Art. 144:

Art. 145:

Art. 146:

Art. 147
Art. 148:

Art. 149:
Teil vill

Art. 150:
Art. 151:
Art. 152:
Art. 153:
Art. 154:
Art. 155;
Art. 156:

Projekt
Dokumentation
Markenzeichen des Herstellers
Aufbau und Abbau
Wartung und Uberpriifung
Sonderbestimmungen
Fahrbare Geriiste

Bockgeriste
Fahrbare Turmgeriste

Bauwerke
Spezielle Strukturen
Bau von Bogen, Gewdlben und Ahnlichem
Aufbau der Stiitzgerste und LehrbGgen
Tragféhigkeit der Stutzgeriste
Abbau der Stitzgeriste
Absicherung von Offnungen
Gemauerte Treppen
Spezielle Arbeiten
Spundwande und Senkkdsten

Abbrucharbeiten
Absteifung von Bauwerken
Abbruchordnung
Sicherheitsmafdnahmen
Abtransport des Abbruchmaterials
Absperrung der Abbruchzone
Abbruch durch Umstof3en
Uberpriifungen
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CAPO lll Sanzioni

Art. 157. Sanzioni per i committenti e i responsabili dei lavori
Art. 158. Sanzioni per i coordinatori
Art. 159.  Sanzioni per i datori di lavoro e dirigenti

Art. 160. Sanzioni per i lavoratori autonomi

TITOLO V
SEGNALETICA
DI SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO

CAPO | Disposizioni generali
Art. 161. Campo di applicazione
Art. 162. Definizioni

Art.163.  Obblighi del datore di lavoro

Art. 164.  Informazione e formazione

CAPO Il Sanzioni

Art. 165.  Sanzioni a carico del datore di lavoro e del dirigente

Art. 166.  Abrogato®
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ABSCHNITT Ill  Strafen

Art.157:  Strafen fur die Auftraggeber und Verantwortlichen der Bauarbei-

ten
Art. 158:  Strafen fir die Sicherheitskoordinatoren
Art.159:  Strafen fur die Arbeitgeber und FUhrungskréfte
Art.160:  Strafen fur die Selbstndigen

TITEL V
SICHERHEITS- UND
GESUNDHEITSKENNZEICHNUNG AM ARBEITSPLATZ

ABSCHNITT I Allgemeine Bestimmungen
Art. 161: Anwendungsbereich
Art.162:  Definitionen

Art. 163; Pflichten des Arbeitgebers
Art. 164:  Information und Ausbildung

ABSCHNITT Il Strafen

Art.165:  Strafen zulasten des Arbeitgebers und der Fihrungskraft

Art. 166:  Abgeschafft®®
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TITOLO VI
MOVIMENTAZIONE MANUALE DEI CARICHI

CAPO | Disposizioni generali
Art. 167. Campo di applicazione
Art. 168.  Obblighi del datore di lavoro
Art.169.  Informazione, formazione e addestramento
CAPO Il Sanzioni
Art.170.  Sanzioni a carico del datore di lavoro e del dirigente
Art.171.  Abrogato®
TITOLO VII
ATTREZZATURE MUNITE DI VIDEOTERMINALI

CAPO | Disposizioni generali

Art. 172. Campo di applicazione

Art. 173. Definizioni
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TITEL VI
MANUELLE HANDHABUNG VON LASTEN

ABSCHNITT I Allgemeine Bestimmungen
Art.167:  Anwendungsbereich
Art. 168:  Pflichten des Arbeitgebers

Art.169:  Information, Ausbildung und Schulung

ABSCHNITT Il Strafen

Art.170:  Strafen zulasten des Arbeitgebers und der Fhrungskraft

Art. 1711 Abgeschafft®®

TITEL VIl

ARBEITSGERATE MIT BILDSCHIRMEN

ABSCHNITT I Allgemeine Bestimmungen

Art. 172: Anwendungsbereich

Art. 173: Definitionen
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CAPO 11 Obblighi del datore di lavoro, dei dirigenti e dei preposti ABSCHNITT Il Pflichten des Arbeitgebers, der Fithrungskrafte und
der Vorgesetzten
Art. 174. Obblighi del datore di lavoro Art. 174: Pflichten des Arbeitgebers
Art. 175. Svolgimento quotidiano del lavoro Art.175:  Téaglicher Arbeitsablauf
Art. 176.  Sorveglianza sanitaria Art. 176: Gesundheitsiberwachung
Art. 177. Informazione e formazione Art. 177: Information und Ausbildung
CAPO Il Sanzioni ABSCHNITT Ill  Strafen
Art.178.  Sanzioni a carico del datore di lavoro e del dirigente Art.178:  Strafen zulasten des Arbeitgebers und der Fiihrungskraft
Art.179.  Abrogato™ Art.179:  Abgeschafft™
TITOLO VIII TITEL VIII
AGENTI FISICI PHYSIKALISCHE EINWIRKUNGEN
CAPO | Disposizioni generali ABSCHNITT I Allgemeine Bestimmungen
Art. 180.  Definizioni e campo di applicazione Art. 180:  Definitionen und Anwendungsbereich
Art. 181. Valutazione dei rischi Art. 181 Risikobewertung
Art. 182. Disposizioni miranti ad eliminare o ridurre i rischi Art. 182:  Vorschriften zur Beseitigung oder Minimierung der Risiken
Art.183.  Lavoratori particolarmente sensibili Art.183:  Arbeitnehmer, die besonders gefshrdeten Risikogruppen ange-
Art. 184.  Informazione e formazione dei lavoratori héren
Art. 185.  Sorveglianza sanitaria Art. 184:  Information und Ausbildung der Arbeitnehmer
Art. 186.  Cartella sanitaria e di rischio Art. 185:  Gesundheitsiberwachung

Art. 186:  Risiko- und Vorsorgekartei
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CAPO Il Protezione dei lavoratori contro i rischi di esposizione al

rumore durante il lavoro

Art. 187. Campo di applicazione
Art.188.  Definizioni

Art. 189.  Valori limite di esposizione e valori di azione

Art.19o.  Valutazione del rischio

Art. 191. Valutazione di attivita a livello di esposizione molto variabile
Art. 192. Misure di prevenzione e protezione

Art.193.  Uso dei dispositivi di protezione individuali

Art.194.  Misure per la limitazione dell'esposizione
Art.195.  Informazione e formazione dei lavoratori
Art.196.  Sorveglianza sanitaria

Art. 197. Deroghe
Art.198.  Linee Guida per i settori della musica delle attivita ricreative e

dei call center

CAPO Il Protezione dei lavoratori dai rischi di esposizione a

vibrazioni

Art.199.  Campo di applicazione

Art. 200.  Definizioni

Art. 201 Valori limite di esposizione e valori d'azione
Art. 202.  Valutazione dei rischi

Art. 203. Misure di prevenzione e protezione

Art. 204.  Sorveglianza sanitaria

Art. 205.  Deroghe
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ABSCHNITT I Schutz der Arbeitnehmer vor Risiken, die durch
Larm wdhrend der Arbeit entstehen

Art. 187:  Anwendungsbereich

Art. 188:  Definitionen

Art. 189: Expositionsgrenzwerte und AuslGsewerte

Art.19o:  Risikobewertung

Art. 191 Bewertung von Tdtigkeiten mit sehr variablem Expositionspegel
Art. 192: Arbeitsschutzmaf3nahmen

Art.193:  Verwendung der personlichen Schutzausristung

Art. 194: MafBnahmen zur Begrenzung der Exposition

Art.195:  Information und Ausbildung der Arbeitnehmer

Art. 196:  Gesundheitsiberwachung

Art. 1972 Ausnahmen

Art.198:  Richtlinien fur den Musik- und Freizeitbereich und fur die Call-

Center

ABSCHNITT 1ll Schutz der Arbeitnehmer vor Expositionsrisiken
durch Vibrationen

Art. 199:  Anwendungsbereiche

Art. 200:  Definitionen

Art. 201 Expositionsgrenzwerte und AuslGsewerte
Art. 202:  Risikobewertung

Art. 203:  Arbeitsschutzmaf3nahmen

Art. 204:  Gesundheitsiiberwachung

Art. 205:  Ausnahmen
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CAPO IV  Protezione dei lavoratori dai rischi di esposizione a

campi elettromagnetici

Art. 206.  Campo di applicazione
Art. 207.  Definizioni

Art. 208.  Valori limite di esposizione e valori d'azione

Art. 209.  Identificazione dell'esposizione e valutazione dei rischi
Art. 210. Misure di prevenzione e protezione

Art. 2m. Sorveglianza sanitaria

Art. 212. Linee quida

CAPO V Protezione dei lavoratori dai rischi di esposizione a ra-
diazioni ottiche artificiali

Art. 213. Campo di applicazione

Art. 214. Definizioni

Art. 215.  Valori limite di esposizione

Art. 216. Identificazione dell'esposizione e valutazione dei rischi
Art. 217. Disposizioni miranti ad eliminare o a ridurre i rischi
Art. 218. Sorveglianza sanitaria

CAPO VI Sanzioni

Art. 219.  Sanzioni a carico del datore di lavoro e del dirigente

Art. 220.  Sanzioni a carico del medico competente
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ABSCHNITT IV Schutz der Arbeitnehmer vor Expositionsrisiken
durch elektromagnetische Felder

Art. 206:  Anwendungsbereich

Art. 207:  Definitionen

Art. 208:  Expositionsgrenzwerte und Ausldsewerte

Art. 209:  Ermittlung der Exposition und Risikobewertung
Art. 210: Arbeitsschutzmafdnahmen

Art. 21 Gesundheitsiiberwachung

Art. 212: Richtlinien

ABSCHNITT V  Schutz der Arbeitnehmer vor Expositionsrisiken
durch kiinstliche optische Strahlung

Art. 213: Anwendungsbereich

Art. 214:  Definitionen

Art. 215: Expositionsgrenzwerte

Art. 216:  Ermittlung der Exposition und Risikobewertung

Art. 217: Maf3nahmen zur Beseitigung oder Reduzierung der Risiken

Art. 218:  Gesundheitsiiberwachung

ABSCHNITT VI Strafen

Art. 219:  Strafen zulasten des Arbeitgebers und der Fihrungskraft

Art. 220: Strafen zulasten des Betriebsarztes
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Titolo IX
SOSTANZE PERICOLOSE

CAPO | Protezione da agenti chimici

Art. 221. Campo di applicazione

Art. 222.  Definizioni

Art. 223, Valutazione dei rischi

Art. 224.  Misure e principi generali per la prevenzione dei rischi
Art. 225.  Misure specifiche di protezione e di prevenzione
Art. 226.  Disposizioni in caso di incidenti o di emergenze
Art. 227. Informazione e formazione per i lavoratori

Art. 228.  Divieti

Art. 229.  Sorveglianza sanitaria

Art. 230.  Cartelle sanitarie e di rischio

Art. 231, Consultazione e partecipazione dei lavoratori

Art. 232.  Adeguamenti normativi

CAPO Il Protezione da agenti cancerogeni e mutageni

Sezione | Disposizioni generali
Art. 233.  Campo di applicazione
Art. 234.  Definizioni

48 © Provincia autonoma di Bolzano Rip.19 - Autonome Provinz Bozen Abt.ig

PARITATISCHES COMITATO
KOMITEE IM BAUWESEN ¢ -7 PARITETICO EDILE

TITEL IX
GEFAHRENSTOFFE

ABSCHNITT I Schutz vor chemischen Stoffen

Art. 221: Anwendungsbereich

Art. 222:  Definitionen

Art. 223:  Risikobewertung

Art. 224:  Allgemeine Mafnahmen und Grundsétze fir die Risikopraven-
tion

Art. 225; Besondere Arbeitsschutzmaf3nahmen

Art. 226:  Vorkehrungen fir das Verhalten bei Unfillen, Zwischenfsllen
und Notféllen

Art. 227:  Information und Ausbildung der Arbeitnehmer

Art. 228:  Verbote

Art. 229:  Gesundheitsiiberwachung

Art. 230:  Vorsorge- und Risikokartei

Art. 231 Anhdrung und Einbeziehung der Arbeitnehmer

Art. 232:  Anpassung der Bestimmungen
ABSCHNITT Il Schutz vor Karzinogenen und Mutagenen
Teil I Allgemeine Bestimmungen

Art. 233:  Anwendungsbereich
Art. 234:  Definitionen
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Sezione Il Obblighi del datore di lavoro

Art. 235.  Sostituzione e riduzione

Art. 236.  Valutazione del rischio

Art. 237.  Misure tecniche, organizzative, procedurali

Art. 238.  Misure tecniche

Art. 239.  Informazione e formazione

Art. 240.  Esposizione non prevedibile

Art. 241. Operazioni lavorative particolari

Sezione lll Sorveglianza sanitaria

Art. 242.  Accertamenti sanitari e norme preventive e protettive specifi-
che

Art. 243.  Registro di esposizione e cartelle sanitarie

Art. 244.  Registrazione dei tumori

Art. 245.  Adeguamenti normativi

CAPO Il Protezione dai rischi connessi all'esposizione all'amian-

to

Sezione | Disposizioni generali

Art. 246.  Campo di applicazione

Art. 247.  Definizioni

Sezione Il Obblighi del datore di lavoro

Art. 248.  Individuazione della presenza di amianto
Art. 249.  Valutazione del rischio

Art. 250.  Notifica

Art. 251. Misure di prevenzione e protezione
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Teil Il Pflichten des Arbeitgebers

Art. 235:  Ersatz und Reduzierung

Art. 236:  Risikobewertung

Art. 237:  Technische, organisatorische und verfahrensméf3ige MafBnahmen

Art. 238: Technische Maf3nahmen

Art. 239:  Information und Ausbildung

Art. 240:  Unvorhersehbare Exposition

Art. 241: Besondere Arbeitsgange

Teil Il Gesundheitsiiberwachung

Art. 242:  Arztliche Untersuchungen und spezifische Vorbeuge- und
Schutzmaf3nahmen

Art. 243 Expositionsregister und Risiko- und Vorsorgekartei

Art. 244:  Reqistrierung der Tumorerkrankungen

Art. 245:  Anpassung der Bestimmungen

ABSCHNITT Il Schutz gegen Expositionsrisiken durch Asbest

Teil I Allgemeine Bestimmungen

Art. 246:  Anwendungsbereich

Art. 247:  Definitionen

Teil Il Pflichten des Arbeitgebers

Art. 248:  Feststellung des Vorhandenseins von Asbest
Art. 249:  Risikobewertung

Art. 250:  Meldung

Art. 2511 Arbeitsschutzmaf3nahmen
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Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.

252,
253.
254.
255,
256.
257.
258.
259.
260.

261.

Misure igieniche

Controllo dell'esposizione

Valore limite

Operazioni lavorative particolari

Lavori di demolizione o rimozione dell'amianto
Informazione dei lavoratori

Formazione dei lavoratori

Sorveglianza sanitaria

Registro di esposizione e cartelle sanitarie e di rischio

Mesoteliomi

CAPO IV Sanzioni

Art.
Art.
Art.
Art.
Art.

262.
263.
2604.
264-bis Sanzioni concernenti il divieto di assunzione in luoghi esposti

265.

Sanzioni per il datore di lavoro e il dirigente
Sanzioni per il preposto
Sanzioni per il medico competente

128

Abrogato™
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Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.

252:
253:
254:
255;
256:
257:
258:
250:

260:

261:

Hygienemafinahmen

Expositionsiberwachung

Grenzwert

Besondere Arbeitsgdnge

Arbeiten zum Abbruch oder zur Beseitigung von Asbest
Information der Arbeitnehmer

Ausbildung der Arbeitnehmer

Gesundheitsiiberwachung

Expositionsregister und Risiko- und Vorsorgekartei

Mesotheliome

ABSCHNITT IV Strafen

Art.
Art.
Art.
Art.

Art.

262:
263:
264:

264-bis: Strafen in Zusammenhang mit dem Verbot der Aufnashme in

265:

Strafen fur den Arbeitgeber und die Fiihrungskraft
Strafen fir den Vorgesetzten

Strafen fir den Betriebsarzt

ausgesetzten Orten™

Abgeschafft™
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CAPO |

Art.
Art.
Art.
Art.
Art.

266.

267.

268.
269.

270.

CAPO II

Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.

271.
272.
273.
274.
275.
276.
277.
278.

Titolo X
ESPOSIZIONE AD AGENTI BIOLOGICI

Campo di applicazione

Definizioni

Classificazione degli agenti biologici
Comunicazione

Autorizzazione

Obblighi del datore di lavoro

Valutazione del rischio

Misure tecniche, organizzative, procedurali

Misure igieniche

Misure specifiche per strutture sanitarie e veterinarie
Misure specifiche per i laboratori e gli stabulari
Misure specifiche per i processi industriali

Misure di emergenza

Informazioni e formazione
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Titel X
EXPOSITION DURCH BIOLOGISCHE ARBEITSSTOFFE

ABSCHNITT I

Art. 266:  Anwendungsbereich

Art. 267:  Definitionen

Art. 268:  Klassifizierung der biologischen Arbeitsstoffe
Art. 269:  Mitteilung

Art. 270:  Ermachtigung

ABSCHNITT Il Pflichten des Arbeitgebers

Art. 271: Risikobewertung

Art. 272:  Technische, organisatorische und die Verfahren betreffende
Maf3nahmen

Art. 273: Hygienemafinahmen

Art. 274 Besondere MaPnahmen fir human- und veterindrmedizinische
Gesundheitseinrichtungen

Art. 275:  Besondere Mafnahmen fur Laboratorien und Tierhaltungsréume

Art. 276: Besondere Maf3nahmen fiir industrielle Verfahren

Art. 2772 Notfallmafdnahmen

Art. 278:  Information und Ausbildung
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CAPO Il Sorveglianza sanitaria ABSCHNITT lll  Gesundheitsiiberwachung

Art. 279.  Prevenzione e controllo Art. 279:  Prévention und Kontrolle

Art. 280.  Registri degli esposti e degli eventi accidentali Art. 280:  Register der exponierten Arbeitnehmer und der Zwischenfslle
Art. 281. Registro dei casi di malattia e di decesso Art. 281 Register der Krankheits- und Todesfélle

CAPO IV  Sanzioni ABSCHNITT IV Strafen

Art. 282.  Sanzioni a carico dei datori di lavoro e dei dirigenti Art. 282:  Strafen zulasten des Arbeitgebers und der Fhrungskrafte

Art. 283.  Sanzioni a carico dei preposti Art. 283:  Strafen zulasten der Vorgesetzten

Art. 284.  Sanzioni a carico del medico competente Art. 284:  Strafen zulasten des Betriebsarztes

Art. 285.  Sanzioni a carico dei lavoratori Art. 285:  Strafen zulasten der Arbeitnehmer

Art. 286.  Sanzioni concernenti il divieto di assunzione in luoghi esposti Art. 286:  Strafen in Zusammenhang mit dem Verbot der Aufnshme in

ausgesetzten Orten

Titolo XI TITEL XI
PROTEZIONE DA ATMOSFERE ESPLOSIVE SCHUTZ VOR EXPLOSIONSFAHIGEN ATMOSPHAREN
CAPO | Disposizioni generali ABSCHNITT I Allgemeine Bestimmungen
Art. 287.  Campo di applicazione Art. 287:  Anwendungsbereich
Art. 288.  Definizioni Art. 288:  Definitionen
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CAPO Il Obblighi del datore di lavoro

Art. 289.
Art. 2go.
Art. 2g1.
Art. 292.
Art. 293.
Art. 2094.
Art. 294-bis
Art. 295.
Art. 296.

CAPO 1II'4

Art. 297.

Art. 298.
Art. 299.
Art. 300.
Art. 301

Prevenzione e protezione contro le esplosioni
Valutazione dei rischi di esplosione

Obblighi generali

Coordinamento

Aree in cui possono formarsi atmosfere esplosive
Documento sulla protezione contro le esplosioni
Informazione e formazione dei lavoratori'?
Termini per l'adequamento

Verifiche

sanzioni

Sanzioni a carico dei datori di lavoro e dei dirigenti

Titolo XII
DISPOSIZIONI IN MATERIA PENALE E
DI PROCEDURA PENALE

Principio di specialita
Esercizio di fatto di poteri direttivi

Modifiche al decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231

Applicabilita delle disposizioni di cui agli articoli 20 e seguenti

del decreto legislativo 19 dicembre 1994, n. 758
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ABSCHNITT Il Pflichten des Arbeitgebers

Art. 289:
Art. 2go:

Art. 29t

Art. 292:
Art. 293:
Art. 294:

Arbeitsschutz gegen Explosionen

Bewertung der Explosionsrisiken

Allgemeine Pflichten

Koordinierung

Bereiche mit explosionsfshigen Atmospharen

Explosionsschutzdokument

Art. 294-bis: Information und Ausbildung der Arbeitnehmer'#

Art. 295:
Art. 296:

Anpassungsfristen

Uberpriifungen

ABSCHNITT Il Strafen

Art. 297:

Art. 298:
Art. 299:
Art. 300:

Art. 301

Strafen zulasten der Arbeitgeber und der Fihrungskréfte

TITEL XII
STRAFRECHTLICHE UND
STRAFVERFAHRENSRECHTLICHE BESTIMMUNGEN

Grundsatz der Spezialitat

Tatsachliche Ausiibung von Weisungsbefugnis

Anderungen am Gesetzesvertretenden Dekret Nr. 231 vom 8. Juni
2001.

Anwendbarkeit der Bestimmungen gemafd Artikel 20 ff des Ge-

setzesvertretenden Dekrets Nr. 758 vom 19. Dezember 1994
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Art. 301-bis Estinzione agevolata degli illeciti amminiistrativi a sequito di
regolarizzazione"

Art. 302 Definizione delle contravvenzioni punite con la sola pena del-
('arresto

Art. 302-bis Potere di disposizione®

Art. 303 Abrogato™®

Titolo XIII
NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 304  Abrogazioni
Art. 305 Clausola finanziaria

Art. 306 Disposizioni finali
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Art. 301-bis: Begiinstigstes Erloschen der strafrechtlichen Vergehen infolge
von Behebung

Art. 302:  Definition der Ubertretungen, die nur mit der Haftstrafe geahn-
det werden

Art. 302-bis: Verordnungsbefugnis'*®

Art. 303:  Abgeschafft'?

TITEL X1l
UBERGANGS- UND SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Art. 304:  Abschaffungen
Art. 305:  Finanzklausel

Art. 306:  Schlussbestimmungen
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ALLEGATI

ALLEGATO |
GRAVI VIOLAZIONI Al FINI DELL'ADOZIONE DEL PROVVEDIMENTO DI SO-
SPENSIONE DELL'ATTIVITA IMPRENDITORIALE

ALLEGATO Il

CASI IN CUI E CONSENTITO LO SVOLGIMENTO DIRETTO DA PARTE DEL
DATORE DI LAVORO DEI COMPITI DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DAI
RISCHI

ALLEGATO HIIA
CARTELLA SANITARIA E DI RISCHIO

ALLEGATO llIB
INFORMAZIONI RELATIVE Al DATI COLLETTIVI AGGREGATI SANITARI E DI
RISCHIO DEI LAVORATORI SOTTOPOSTI A SORVEGLIANZA SANITARIA

ALLEGATO IV

REQUISITI DEI LUOGHI DI LAVORO
1. AMBIENTI DI LAVORO

1.1. Stabilita e solidita

1.2. Altezza, cubatura e superficie

1.3..Pavimenti, muri, soffitti, finestre e lucernari dei locali scale e marciapie-
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ANHANGE

ANHANG |
SCHWERE VERSTOSSE, BEI DENEN DIE UNTERBRECHUNG DER UNTERNEH-
MERISCHEN TATIGKEIT VERFUGT WIRD

ANHANG II
FALLE, IN DENEN DER ARBEITGEBER DIE AUFGABEN DES ARBEITSSCHUTZ-
DIENSTES DIREKT UBERNEHMEN DARF

ANHANG IlIIA
RISIKO- UND VORSORGEKARTEI

ANHANG IIIB

INFORMATIONEN UBER DIE GESUNDHEITLICHEN SAMMELDATEN DER AR-
BEITNEHMER, DIE DER GESUNDHEITSUBERWACHUNG UNTERZOGEN WER-
DEN

ANHANG IV

ANFORDERUNGEN AN DIE ARBEITSSTATTEN
1. ARBEITSBEREICHE

1.1. Standsicherheit und Festigkeit

1.2. Raumhdhe, Luftraum und Bodenflgche

1.3. FupBbdden, Wande, Decken, Fenster und Oberlichter der Rgume, Treppen,
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di mobili, banchina e rampe di carico

1.4.Vie di circolazione, zone di pericolo, pavimenti e passaggi
1.5. Vie e uscite di emergenza

1.6. Porte e portoni

1.7. Scale

1.8. Posti di lavoro e di passaggio e luoghi di lavoro esterni
1.9. Microclima

1.10. llluminazione naturale ed artificiale dei luoghi di lavoro
1.11. Locali di riposo e refezione

1.12. Spogliatoi e armadi per il vestiario

1.13. Servizi igienico assistenziali

1.14. Dormitori

2. PRESENZA NEI LUOGHI DI LAVORO DI AGENTI NOCIVI
2.1. Difesa dalle sostanze nocive

2.2. Difesa contro le polveri

3. VASCHE, CANALIZZAZIONI, TUBAZIONI, SERBATOI, RECIPIENTI, SILOS

4. MISURE CONTRO L'INCENDIO E L'ESPLOSIONE

6. DISPOSIZIONI RELATIVE ALLE AZIENDE AGRICOLE
6.1. Abitazioni e dormitori

6.2. Dormitori temporanei

6.3. Acqua

6.4. Acquai e latrine

6.5. Stalle e concimaie
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Rolltreppen und Rollsteige, Ladefléchen und Laderampen

1.4. Verkehrswege, Gefahrenbereiche, Fupbdden und Durchgdnge
1.5. Rettungs- und Fluchtwege

1.6. Turen und Tore

1.7. Leitern

1.8. Arbeitspldtze und Durchgdnge und Arbeitsplstze im Freien
1.9. Mikroklima

1.10. Naturliche und kinstliche Beleuchtung der Arbeitsbereiche
1.11. Erholungs- und Speiserdume

1.12. Umkleidersume und Kleiderschranke

1.13. Hygienische Dienste

1.14. Schlafrdume

2. VORKOMMEN VON SCHADLICHEN ARBEITSSTOFFEN AM ARBEITSPLATZ

2.1. Schutz gegen Schadstoffe
2.2. Schutz gegen Staub

3. WANNEN, KANALISIERUNGEN, ROHRLEITUNGEN, TANKS, BEHALTER, SILOS

4. MASSNAHMEN GEGEN BRAND UND EXPLOSION

6. VORSCHRIFTEN FUR LANDWIRTSCHAFTLICHE BETRIEBE
6.1 Wohn- und Schlafrsume

6.2. Zeitlich begrenzte Schlafréume

6.3. Wasser

6.4. Spilen und Latrinen

6.5. Stélle und Jauchebehslter
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6.6. Mezzi di pronto soccorso e di profilassi

ALLEGATO V

REQUISITI DI SICUREZZA DELLE ATTREZZATURE DI LAVORO COSTRUITE IN
ASSENZA DI DISPOSIZIONI LEGISLATIVE E REGOLAMENTARI DI RECEPIMEN-
TO DELLE DIRETTIVE COMUNITARIE DI PRODOTTO, O MESSE A DISPOSIZIO-
NE DEI LAVORATORI ANTECEDENTEMENTE ALLA DATA DELLA LORO EMA-
NAZIONE

PARTE | - REQUISITI GENERALI APPLICABILI A TUTTE LE ATTREZZATURE DI
LAVORO

1. Osservazioni di carattere generale

2. Sistemi e dispositivi di comando

3. Rischi di rottura, proiezione e caduta di oggetti durante il funzionamento
4. Emissioni di gas, vapori, liquidi, polvere, ecc.

5. Stabilita

6. Rischi dovuti agli elementi mobili

7. llluminazione

8. Temperature estreme

9. Segnalazioni, indicazioni

10. Vibrazioni

1. Manutenzione, riparazione, regolazione, ecc.

12. Incendio ed esplosione

PARTE Il - PRESCRIZIONI SUPPLEMENTARI APPLICABILI AD ATTREZZATURE
DI LAVORO SPECIFICHE
1. Prescrizioni applicabili alle attrezzature in pressione

2. Prescrizioni applicabili ad attrezzature di lavoro mobili, semoventi o no
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6.6. Erste Hilfe und Prophylaxe

ANHANG V

SICHERHEITSVORAUSSETZUNGEN FUR ARBEITSMITTEL, DIE IN ERMANGE-
LUNG GESETZLICHER VORSCHRIFTEN UND NORMEN ZUR UMSETZUNG GE-
MEINSCHAFTLICHER PRODUKTRICHTLINIEN HERGESTELLT ODER VOR DEREN
ERLASS DEN ARBEITNEHMERN ZUR VERFUGUNG GESTELLT WURDEN.

TEIL | - ALLGEMEINE, FUR ALLE ARBEITSMITTEL GELTENDE VORAUSSETZUN-
GEN

1. Allgemeine Vorschriften

2. Steuerungssysteme und —vorrichtungen

3. Risiken durch Schaden, Abwurf und Sturz von Gegenstanden wahrend des
Betriebs

4. Austritt von Gas, Ddmpfen, Flussigkeiten, Staub, etc.

5. Stabilitst

6. Risiken durch bewegliche Teile

7. Beleuchtung

8. Extremtemperaturen

9. Zeichen und Hinweise

10. Vibrationen

1. Wartung, Reparatur, Einstellung, etc.

12. Brand und Explosion

TEIL Il - ZUSATZVORSCHRIFTEN FUR SPEZIFISCHE GERATE

1. Vorschriften fiir Arbeitsmittel unter Druck

2. Vorschriften fir mobile, selbstfshrende oder nichtselbstfahrende Arbeits-
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3. Prescrizioni applicabili alle attrezzature di lavoro adibite al sollevamento,
al trasporto o all'immagazzinamento di carichi

3.1. Prescrizioni generali

3.2. Gru, argani, paranchi e simili

3.3. Prescrizioni specifiche per attrezzature destinate ad essere usate duran-
te l'esecuzione di lavori di costruzione, manutenzione, riparazione e
demolizione di opere fisse, permanenti o temporanee, in muratura, in
cemento armato, in metallo, in legno e in altri materiali, comprese le
linee e gli impianti elettrici, le opere stradali, ferroviarie, idrauliche,
marittime, idroelettriche, di bonifica, sistemazione forestale e di sterro

3.3.1. Elevatori montati su impalcature di ponteggi

3.3.2. Argani - Salita e discesa dei carichi nei cantieri

3.3.3. Trasporti con vagonetti su quide

3.3.4. Pendenza dei binari

3.3.5. Transito e attraversamento sui piani inclinati

3.4. Elevatori e trasportatori a piani mobili, a tazze, a cocles, a nastro e

simili

4. Prescrizioni applicabili alle attrezzature di lavoro adibite al sollevamento
di persone e di persone e cose

4.1. Le macchine per il sollevamento o lo spostamento di persone

4.2. Ponti su ruote a torre e sviluppabili a forbice

4.3. Scale aeree su carro

4.4. Ponti sospesi e loro caratteristiche

4.5. Ascensori e montacarichi

4.5.1. Difesa del vano
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mittel

3. Vorschriften fir Arbeitsmittel zum Heben, Beférdern und Lagern von Las-

ten

3.1. Allgemeine Vorschriften

3.2. Kréne, Lastzige, Flaschenziige u.8.

3.3. Spezifische Vorschriften fir Geréte, die wshrend Bauarbeiten, Wartun-
gen, Reparaturen und Abbrucharbeiten an festen, bleibenden und zeit-
lich begrenzt errichteten Bauten in Beton, Mauerwerk, Metall, Holz
oder anderen Materialien durchgeftihrt werden, einschlieBlich Elektro-
leitungen und -anlagen, Strafenbau, Eisenbahnbau, Wasserbau, Hafen-
anlagen, Wasserkraftwerke, Bonifizierungen, Forst- und Erdarbeiten.

3.3.1. Hebemittel, die auf GerUstflachen aufgestellt werden

3.3.2. Winden - Bef6rderung von Baustoffen

3.3.3. Gleistransportanlagen

3.3.4. Neigung der Geleise

3.3.5. Aufenthalt und Querung an Gleisabschnitten im Gefslle

3.4. Hebewerk und Fordereinrichtungen mit beweglichen Ebenen, Bechern,
Schnecken, Bandern oder ghnlichem

4. Vorschriften, die fur Arbeitsmittel anwendbar sind, die Personen, bzw.
Personen und Sachen beférdern

4.1. Mittel zum Heben oder Fortbewegen von Personen

4.2. Fahrbare Turmgeriste und ausziehbare Scherengeriste

4.3. Fahrbare Schiebeleitern

4.4. Héngegeruste und ihre Eigenschaften

4.5. Aufziige und Lastenaufziige

4.5.1. Schutz des Schachtes
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4.5.2. Accessi al vano

4.5.3. Installazioni particolari

4.5.4. Pareti e porte della cabina

4.5.5. Spazi liberi al fondo ed alla sommita del vano

4.5.6. Posizione dei comandi

4.5.7. Apparecchi paracadute

4.5.8. Arresti automatici di fine corsa

4.5.9. Divieto di discesa libera per apparecchi azionati a motore
4.5.10. Carico e scarico dei montacarichi a gravita

4.5.11. Regolazione della velocits dei montacarichi

4.5.12. Ascensori da cantiere a pignone e cremagliera

5. Prescrizioni applicabili a determinate attrezzature di lavoro
5.1. Mole abrasive

5.2. Bottali, impastatrici, gramolatrici e macchine simili

5.3. Macchine di fucinatura e stampaggio per urto

5.4. Macchine utensili per metalli

5.5. Macchine utensili per legno e materiali affini

5.6. Processo e cesoie

5.7. Frantoi, disintegratori, molazze e polverizzatori

5.8. Macchine per centrifugare e simili

5.9. Laminatoi, rullatrici, calandre e cilindri

5.10. Apritoii, battitoi, carde, sfilacciatrici, pettinatrici e macchine simili
5.11. Macchine per filare e simili

5.12. Telai meccanici di tessitura

5.13. Macchine diverse

5.14. Impianti ed operazioni di saldatura o taglio ossiacetilenica ossidrica,

elettrica e simili
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4.5.2. Zugang zum Schacht

4.5.3. Besondere Installationen

4.5.4. Wande und Tiren der Kabine

4.5.5. Freirsume an den Schachtenden

4.5.6. Standort der Steuerung

4.5.7. Sturzhemmende Gerdte

4.5.8. Automatisches Anhalten am Streckenende

4.5.9. Verbot der freien Abwartsbewegung fir motorbetriebene Gerate

4.5.10. Auf- und Abladen der schwerkraftbetriebenen Lastenaufzige

4.5.11. Einstellung der Geschwindigkeit der Lastenaufziige

4.5.12. Baustellenaufziige mit Ritzel und Zahnrad

5. Vorschriften fir bestimmte Arbeitsmittel

5.1 Schleifmaschinen

5.2 Fésser, Mischer, Brecher und dhnliche Maschinen

5.3 Schmiedemaschinen und Gesenkschmieden

5.4 Werkzeugmaschinen fiir Metalle

5.5 Werkzeugmaschinen fur Holz und dhnliche Materialien

5.6 Pressen und Scheren

5.7 Olpressen, Schleudern, Kollergdnge und Zerstduber

5.8 Schleuder- und dhnliche Maschinen

5.9 Walzwerke, Rundbiegemaschinen, Kalander und Zylinder

5.10 Einziehwalzen, Schlagmaschinen, Kardwélfe, Reiymaschinen, Hechelma-
schinen und shnliche Maschinen

5.11 Spinn- und Shnliche Maschinen

5.12 Mechanische Webrahmen

5.13 Verschiedene Maschinen

5.14 Anlagen und Vorgdnge zum Schweifen und Schweifbrennen, elektri-

© PKB Paritstisches Komitee im Bauwesen



PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO - ALTO ADIGE |¢3% AUTONOME PROVINZ BOZEN - SUDTIROL
Ripartizione 19 Lavoro Y Abteilung 19 Arbeit

5.15. Forni e stufe di essiccamento o di maturazione

5.16. Impianti macchine ed apparecchi elettrici

ALLEGATO VI

DISPOSIZIONI CONCERNENTI L'USO DELLE ATTREZZATURE DI LAVORO

Osservazione preliminare

1. Disposizioni generali applicabili a tutte le attrezzature di lavoro

1.1. Le attrezzature di lavoro devono essere installate, disposte e usate

1.2. Le operazioni di montaggio e smontaggio delle attrezzature di lavoro

1.3. Illuminazione

1.4. Avviamento

1.5. Rischio di proiezione di oggetti

1.6. Rischi dovuti agli elementi mobili

1.7. Rischio di caduta di oggetti

1.8. Materie e prodotti pericolosi e nocivi

1.9. Rischio da spruzzi e investimento da materiali incandescenti

2. Disposizioni concernenti 'uso delle attrezzature di lavoro mobili, semo-
venti 0 no

3. Disposizioni concernenti ['uso delle attrezzature di lavoro che servono a
sollevare carichi

3.1. Disposizioni di carattere generale

3.2. Attrezzature di lavoro che servono al sollevamento di carichi non gui-
dati

4. Disposizioni concernenti ['uso delle attrezzature di lavoro che servono a
sollevare persone

5. Disposizioni concernenti ['uso di determinate attrezzature di lavoro
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schem Schweif3en u.3.
5.15 Ofen zum Trocknen oder Reifen

5.16 Elektrische Anlagen, Maschinen und Gerdte

ANHANG VI

BESTIMMUNGEN BETREFFEND DIE VERWENDUNG DER ARBEITSMITTEL

Vorbemerkung

1. Allgemeine, fur alle Arbeitsmittel gultige Bestimmungen

1.1 Die Arbeitsmittel sind so zu installieren, anzuordnen und zu benutzen

1.2. Der Auf- und Abbau der Arbeitsmittel

1.3 Beleuchtung

1.4 Anlassen

1.5 Risiko durch fliegende Gegenstdnde

1.6 Risiko durch bewegliche Teile

1.7 Risiko durch herabfallende Gegenstsnde

1.8 Geféhrliche und schédliche Materialien und Produkte

1.9 Risiko durch Spritzer und heifies Material

2. Vorschriften fur die Verwendung von mobilen, selbst fahrenden oder nicht
selbst fahrenden Arbeitsmitteln

3. Bestimmungen betreffend die Verwendung von Arbeitsmitteln zum Heben
von Lasten

3.1. Allgemeine Bestimmungen

3.2. Arbeitsmittel zum Heben von nicht gefthrten Lasten

4. Vorschriften fur den Einsatz von Arbeitsmitteln, die der Personenbef6rde-
rung dienen

5. Bestimmungen fur die Verwendung bestimmter Arbeitsmittel

5.1 Frei fallende Fallhdmmer
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5.1. Berte a caduta libera

5.2. Laminatoi siderurgici e simili

5.3. Trebbiatrici

6. Rischi per energia elettrica

6.1. Tutte le attrezzature di lavoro

6.2. Apparecchi elettrici mobili e portatili

7. Materie e prodotti infiammabili o esplodenti

8. Impianti ed operazioni di saldatura ossiacetilenica, ossidrica e simili
9. Macchine utensili per legno e materiali affini

10. Macchine per filare e simili

1. Impianti ed operazioni di saldatura o taglio ossiacetilenica ossidrica,

elettrica e simili

ALLEGATO VII
VERIFICHE DI ATTREZZATURE

ALLEGATO VIII

1. Schema indicativo per l'inventario dei rischi ai fini dell'impiego di attrez-
zature di protezione individuale

2. Elenco indicativo e non esauriente delle attrezzature di protezione indi-
viduale

3. Elenco indicativo e non esauriente delle attivita e dei settori di attivita
per i quali pud rendersi necessario mettere a disposizione attrezzatu-
re di protezione individuale

1. Protezione del capo (protezione del cranio)

2. Protezione del piede

3. Protezione degli occhi o del volto
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5.2 Stahlwalzwerke und shnliches

5.3 Dreschmaschinen

6. Stromrisiken

6.1 Alle Arbeitsmittel

6.2 Tragbare und bewegliche Elektrogerste

7. Entflammbare oder explosionsfshige Materialien

8. Anlagen und Tétigkeiten mit Azetylensauerstoff, Sauerstoff und shnlichem
9. Maschinen fir Holz und shnliche Materialien

10. Spinnmaschinen und shnliche Vorrichtungen

1. Azetylensauerstoff-, Sauerstoff-, elektrische oder dhnliche Schweif3- oder

Schneideanlagen bzw. Tétigkeiten

ANHANG VII
PRUFUNG DER ARBEITSMITTEL

ANHANG VIII

1. Ubersichtstabelle zur Ermittlung von Risiken in Hinblick auf die Verwen-
dung personlicher Schutzausristungen

2. Zur Orientierung dienende, nicht erschdpfende Liste persdnlicher Schutz-
ausristung

3. Zur Orientierung dienende, nicht erschdpfende Liste der Arbeiten bzw. der
Arbeitsbereiche, fir welche die Bereitstellung persdnlicher Schutzaus-
rUstungen erforderlich sein kann

1. Kopfschutz (Schédelschutz)

2. Fu3schutz

3. Augen- oder Gesichtsschutz
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. Protezione delle vie respiratorie
. Protezione dell'udito

. Protezione del tronco, delle braccia e delle mani

>~ O Vv b

. Indicazioni non esaurienti per la valutazione dei dispositivi di protezione

individuale

—_

. Elmetti di protezione per l'industria

2. Occhiali protettivi e schermi per la protezione del viso
. Otoprotettori

. Dispositivi di protezione delle vie respiratorie

. Guanti di protezione

(@) R L N Vad

. Calzature per uso professionale

. Indumenti di protezione

~

8. Giubbotti di salvataggio per l'industria

. Dispositivi di protezione contro le cadute dall'alto

O

ALLEGATO IX
Tab. 1 allegato IX - Distanze di sicurezza da parti attive di linee elettriche e

di impianti elettrici non protette o non sufficientemente protette.

ALLEGATO X
ELENCO DEI LAVORI EDILI O DI INGEGNERIA CIVILE DI CUI ALL'ARTICOLO
89, COMMA 1, LETTERA A)

ALLEGATO XI
ELENCO DEI LAVORI COMPORTANTI RISCHI PARTICOLARI PER LA SICUREZ-
ZA E LA SALUTE DEI LAVORATORI DI CUI ALL'ARTICOLO 100, COMMA 1
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4. Schutz der Atemwege

5. Gehdrschutz

6. Rumpf-, Arm- und Handschutz

4. Nicht erschopfende Hinweise zur Bewertung der personlichen Schutzaus-
ristungen

1. Schutzhelme fUr den Industriebereich

2. Schutzbrillen und —schirme fiir den Gesichtsschutz

3. GehGrschitzer

4. Schutzausristungen der Atemwege

5. Schutzhandschuhe

6. Schuhe fur berufliche Zwecke

7. Schutzkleidung

8. Rettungswesten fur den Industriebereich

9. SchutzausriUstungen gegen Absturz

ANHANG IX
Tab. 1 Anhang IX — Sicherheitsabstand von leitenden Teilen von Stromleitun-

gen und Elektroanlagen ohne Schutz oder ohne ausreichenden Schutz

ANHANG X
LISTE DER HOCH- UND TIEFBAUARBEITEN GEMASS ARTIKEL 89, ABSATZ 1,
BUCHSTABE A)

ANHANG XI
LISTE DER ARBEITEN, DIE MIT BESONDEREN RISIKEN FUR DIE SICHERHEIT
UND GESUNDHEIT DER ARBEITNEHMER GEMASS ARTIKEL 100, ABSATZ 1
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ALLEGATO XIlI

CONTENUTO DELLA NOTIFICA PRELIMINARE DI CUI ALL'ARTICOLO gg

1. Data della comunicazione.

2. Indirizzo del cantiere.

3. Committente (i) (nome (i), cognome (i), codice fiscale e indirizzo (i)).

4. Natura dell'opera.

5. Responsabile (i) dei lavori (nome (i), cognome (i), codice fiscale e indi-
rizzo (i).

6. Coordinatore (i) per quanto riguarda la sicurezza e la salute durante la
progettazione dell'opera (nome (i), cognome (i), codice fiscale e indi-
rizzo (i)).

7. Coordinatore (i) per quanto riguarda la sicurezza e la salute durante la
realizzazione dell'opera (nome (i), cognome (i), codice fiscale e indi-
rizzo (i)).

8. Data presunta d'inizio dei lavori in cantiere.

9. Durata presunta dei lavori in cantiere.

10. Numero massimo presunto dei lavoratori sul cantiere.

11. Numero previsto di imprese e di lavoratori autonomi sul cantiere.

12. |dentificazione, codice fiscale o partita IVA, delle imprese gia seleziona-
te.

13. Ammontare complessivo presunto dei lavori (euro).

ALLEGATO XIIl
PRESCRIZIONI DI SICUREZZA E DI SALUTE PER LA LOGISTICA DI CANTIERE
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VERBUNDEN SIND

ANHANG XII

INHALT DER VORANKUNDIGUNG GEMASS ARTIKEL gg

1. Datum der Mitteilung.

2. Adresse der Baustelle.

3. Auftraggeber (Vorname/n, Nachname/n, Steuernummer und Adresse/n).

4. Art des Bauwerks.

5. Verantwortliche/r fiir die Arbeiten (Vorname/n, Nachname/n, Steuernum-
mer und Adresse/n).

6. Sicherheitskoordinator/en in der Planungsphase (Vorname/n, Nachname/n,
Steuernummer und Adresse/n).

7. Sicherheitskoordinator/en in der Ausfihrungsphase (Vorname/n, Nachna-
me/n, Steuernummer und Adresse/n).

8. Voraussichtlicher Beginn der Arbeiten auf der Baustelle.

g. Voraussichtliche Dauer der Arbeiten auf der Baustelle.

10. Voraussichtliche Hochstanzahl an Arbeitnehmern auf der Baustelle.

11. Vorgesehene Anzahl an Unternehmen und Selbstandigen auf der Baustelle.

12. ldentifizierung, Steuernummer oder Mehrwertsteuernummer der bereits
gewshlten Unternehmen.

13. Voraussichtlicher Gesamtbetrag der Arbeiten (in Euro).

ANHANG XIII
VORSCHRIFTEN FUR DIE SICHERHEIT UND GESUNDHEIT DIE BAUSTELLENLO-
GISTIK BETREFFEND
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1. Spogliatoi e armadi per il vestiario

2. Docce

3. Gabinetti e lavabi

4. Locali di riposo e di refezione

5. Utilizzo di monoblocchi prefabbricati per i locali ad uso spogliatoi, locali
di riposo e refezione

6. Utilizzo di caravan ai fini igienico-assistenziali

Prescrizioni per i posti di lavoro nei cantieri

1. Porte di emergenza

2. Aerazione

3. Illuminazione naturale e artificiale

4. Pavimenti, pareti e soffitti dei locali

5. Finestre e lucernari dei locali

6. Porte e portoni

7. Vie di circolazione

8. Misure specifiche per le scale e i marciapiedi mobili

ALLEGATO XIV

CONTENUTI MINIMI DEL CORSO DI FORMAZIONE PER | COORDINATORI PER
LA PROGETTAZIONE E PER L'ESECUZIONE DEI LAVORI.

PARTE TEORICA

Modulo giuridico per complessive 28 ore

Modulo metodologico/organizzativo per complessive 16 ore

PARTE PRATICA per complessive 24 ore

VERIFICA FINALE DI APPRENDIMENTO

MODALITA" DI SVOLGIMENTO DEI CORSI
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1. Umkleiderdume und Kleiderschranke

2. Duschen

3. Toilettenrdume und Waschbecken

4. Erholungs- und Speiserdume

5. Verwendung von vorgefertigten Blocken fir Umkleide-, Erholungs- und
Speiserdume

6. Verwendung von Wohnwagen fir sozial-hygienische Zwecke

Vorschriften fur die Arbeitspldtze auf der Baustelle

1. Tiren von Notausgdngen

2. Luftung

3. Natiirliche und kiinstliche Beleuchtung

4. Fupbdden, Wande und Decken der Rdume

5. Fenster und Oberlichter der Rume

6. Turen und Tore

7. Verkehrswege

8. Besondere Anforderungen an Rolltreppen und Rollsteige

ANHANG XIV

MINDESTINHALTE DER AUSBILDUNGSKURSE FUR SICHERHEITSKOORDINATO-
REN IN DER PLANUNGSPHASE UND IN DER AUSFUHRUNGSPHASE
THEORETISCHER TEIL

Modul Uber Rechtsthemen zu insgesamt 28 Stunden

Methodologisches bzw. organisatorisches Modul zu 16 Stunden
PRAKTISCHER TEIL zu insgesamt 24 Stunden

ABSCHLIESSENDE UBERPRUFUNG DER LERNERGEBNISSE

KURSABWICKLUNG
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ALLEGATO XV

CONTENUTI MINIMI DEI PIANI DI SICUREZZA NEI CANTIERI TEMPORANEI O
MOBILI

1. DISPOSIZIONI GENERALI

1.1. Definizioni e termini di efficacia

2. PIANO DI SICUREZZA E DI COORDINAMENTO

2.1. Contenuti minimi

2.2. Contenuti minimi del PSC in riferimento all'area di cantiere, all'organiz-
zazione del cantiere, alle lavorazioni

2.3. Contenuti minimi del PSC in riferimento alle interferenze tra le lavora-
zioni ed al loro coordinamento

3. PIANO DI SICUREZZA SOSTITUTIVO E PIANO OPERATIVO DI SICUREZZA
3.1. Contenuti minimi del piano di sicurezza sostitutivo

3.2. Contenuti minimi del piano operativo di sicurezza

4. STIMA DEI COSTI DELLA SICUREZZA

4.1. Stima dei costi della sicurezza

Allegato XV.1
Elenco indicativo e non esauriente degli elementi essenziali utili alla defini-

zione dei contenuti del PSC di cui al punto 2.1.2

Allegato XV.2
Elenco indicativo e non esauriente degli elementi essenziali ai fini dell'ana-

lisi dei rischi connessi all'area di cantiere, di cui al punto 2.2.1
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ANHANG XV

MINDESTINHALTE DER SICHERHEITSPLANE FUR ZEITLICH BEGRENZTE ODER
ORTSVERANDERLICHE BAUSTELLEN

1. ALLGEMEINE VORSCHRIFTEN

1.1. Definitionen und Wirksamkeit

2. SICHERHEITS- UND KOORDINIERUNGSPLAN

2.1. Mindestinhalt

2.2. Mindestinhalte des SKP beziglich Baustellengeldnde, Baustellenorganisa-
tion und Arbeitstgtigkeiten

2.3. Mindestinhalte des SKP beziiglich Interferenzen von Tatigkeiten und ihrer
Koordinierung

3. ERSATZSICHERHEITSPLAN UND EINSATZSICHERHEITSPLAN

3.1. Mindestinhalt des Ersatzsicherheitsplanes

3.2. Mindestinhalt des Einsatzsicherheitsplanes

4. SCHATZUNG DER SICHERHEITSKOSTEN

4.1. Sicherheitskostenschdtzung

Anhang XV.1
Hinweisende und nicht vollsténdige Liste der Elemente, die fur die Definition

der Inhalte des SKP gemaf3 Punkt 2.1.2. zu beriicksichtigen sind

Anhang XV.2
Liste der Elemente, die fur die Risikobewertung fUr Baustellen gemdss Punkt

2.1.1. zu bericksichtigen sind, ohne Anspruch auf Vollstandigkeit
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ALLEGATO XVI

FASCICOLO CON LE CARATTERISTICHE DELL'OPERA

. Introduzione

[I. Contenuti

CAPITOLO | - Modalita per la descrizione dell'opera e l'individuazione dei
soggetti interessati.

CAPITOLO I - Individuazione dei rischi, delle misure preventive e protettive

in dotazione dell'opera e di quelle ausiliare

Scheda Il-1 - Misure preventive e protettive in dotazione dell'opera ed
ausiliarie

Scheda II-3 - Informazioni sulle misure preventive e protettive in dotazione
dell'opera necessarie per pianificarne la realizzazione in condizioni di sicu-
rezza e modalita di utilizzo e di controllo dell'efficienza delle stesse
+CAPITOLO Il - Indicazioni per la definizione dei riferimenti della documen-
tazione di supporto esistente.

Scheda Ill-1 - Elenco e collocazione degli elaborati tecnici relativi all'opera
nel proprio contesto

Scheda lll-2 - Elenco e collocazione degli elaborati tecnici relativi alla strut-
tura architettonica e statica dell'opera

Scheda 1ll-3 - Elenco e collocazione degli elaborati tecnici relativi agli im-

pianti dell'opera

ALLEGATO XVII
IDONEITA TECNICO-PROFESSIONALE

ALLEGATO XVII
VIABILITA NEI CANTIERI, PONTEGGI E TRASPORTO DEI MATERIALI
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ANHANG XVI
UNTERLAGE MIT DEN EIGENSCHAFTEN DES BAUWERKS

. Einleitung

Il Inhalte

1. KAPITEL - Beschreibung des Bauwerkes und Ermittlung der betroffenen
Personen.

2. KAPITEL - Ermittlung der Risiken, der am Bauwerk vorhandenen Praventi-
ons- und Schutzmaf3inahmen sowie der Prdventions- und Schutzhilfsmaf3-
nahmen

Datenblatt II-1  Praventions- und Schutzmaf3nahmen und Préventions- und
Schutzhilfsmaf3nahmen

Datenblatt 1I-3 - Informationen Uber die Préventions- und Schutzmaf3nahmen
am Bauwerk, die erforderlich sind, um diese unter sicheren Bedingungen,
sowie die Modalitdten zur Verwendung und Kontrolle derselben zu planen
KAPITEL IIl - Hinweise fUr die Definition der Bezugsdokumentation der vor-
handenen Unterlagen.

Datenblatt Ill-1 - Liste und Standort der technischen Unterlagen zum Umfeld
des Bauvorhabens

Datenblatt Ill-2 - Liste und Standort der technischen Unterlagen zur architek-
tonischen Struktur und Statik des Bauvorhabens

Datenblatt Ill-3 - Liste und Standort der technischen Unterlagen fur die Anla-

gen des Bauvorhabens

ANHANG XVII
TECHNISCH-FACHLICHE EIGNUNG

ANHANG XVIII
BAUSTELLENVERKEHR, GERUSTE UND MATERIALBEFORDERUNG
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1. Viabilita nei cantieri

2. Ponteggqi

2.1. Ponteggi in legname

2.1.1. Collegamenti delle impalcature
2.1.2. Correnti

2.1.3. Traversi

2.1.4. Intavolati

2.1.5. Parapetti

2.1.6. Ponti a sbalzo

2.1.7. Mensole metalliche

2.2. Ponteggi in altro materiale
2.2.1. Caratteristiche di resistenza
2.2.2. Ponti su cavalletti

3. Trasporto dei materiali

3.1. Castelli per elevatori

3.2. Impalcati e parapetti dei castelli
3.3. Montaggio degli elevatori

3.4. Sollevamento di materiali degli scavi

ALLEGATO XIX

1 - VERIFICHE DEGLI ELEMENTI DI PONTEGGIO PRIMA DI OGNI MONTAGGIO
A - PONTEGGI METALLICI A TELAI PREFABBRICATI

B - PONTEGGI METALLICI A MONTANTI E TRAVERSI PREFABBRICATI

C - PONTEGGI METALLICI A TUBI E GIUNTI

2 - Verifiche durante 'uso dei ponteggi metallici fissi
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1. Baustellenverkehr

2. Geriiste

2.1. Holzgeriste

2.1.1. Verbindung der GerUste

2.1.2. Holme

2.1.3. Querriegel

2.1.4. Gerustbretter

2.1.5. Seitenschutz

2.1.6. Auslegegeriste

2.1.7. Metallkonsolen

2.2. Geriiste aus anderen Materialien
2.2.1. Tragfdhigkeit

2.2.2. Bockgeriste

3. Materialtransport

3.1. Fordergeriste

3.2. Gerustbeldge und -seitenschutz
3.3. Aufbau der Hebevorrichtung

3.4. Heben von Aushubmaterial

ANHANG XIX

1 — KONTROLLE DER GERUSTELEMENTE VOR JEDER MONTAGE

A —METALLGERUSTE MIT VORGEFERTIGTEM RAHMEN

B —METALLGERUSTE MIT VORGEFERTIGTEN STEHERN UND QUERRIEGELN
C —METALLGERUSTE MIT KUPPLUNGSSYSTEMEN

2 — Uberpriifungen wahrend der Verwendung der festen Metallgeriiste
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ALLEGATO XX

A. Costruzione e impiego di scale portatili

B. Autorizzazione ai laboratori di certificazione (concernenti ad esempio:
scale, puntelli, ponti su ruote a torre e ponteqgi)

1. Requisiti

2. Presentazione della domanda

3. Documentazione richiesta per |'autorizzazione alla certificazione

4. Procedura autorizzativa

5. Condizioni e validita dell'autorizzazione

ALLEGATO XXI
ACCORDO STATO, REGIONI E PROVINCE AUTONOME SUI CORSI DI FORMA-
ZIONE PER LAVORATORI ADDETTI A LAVORI IN QUOTA

INTRODUZIONE

1. INDIVIDUAZIONE DEI SOGGETTI FORMATORI E SISTEMA DI ACCREDITA-
MENTO

2. INDIVIDUAZIONE E REQUISITI DEI DOCENTI

3. INDIRIZZI E REQUISITI MINIMI DEI CORSI

3.1. Organizzazione

3.2. Articolazione del percorso formativo

3.3. Metodologia didattica

4. PROGRAMMA DEI CORSI

5. VALUTAZIONE E CERTIFICAZIONE

6. MODULO DI AGGIORNAMENTO

7. REGISTRAZIONE SUL LIBRETTO FORMATIVO DEL CITTADINO
SOGGETTI FORMATORI, DURATA, INDIRIZZI E REQUISITI MINIMI DEI
CORSI DI FORMAZIONE TEORICO-PRATICO PER LAVORATORI ADDETTI Al
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ANHANG XX

A. Bau und Verwendung der tragbaren Leitern

B. Ermdchtiqgung des Zertifizierungslabors (zum Beispiel mit Bezug auf:
Leitern, Stiitzen, fahrbare Turmgeriiste und Geriiste)

1. Voraussetzungen

2. Einreichung der Gesuche

3. Dokumentation, die fur die Zertifizierungsermdchtigung erforderlich ist

4. Erm3chtigungsverfahren

5. Bedingungen und Giiltigkeit der Ermdchtigung

ANHANG XXI

ABKOMMEN ZWISCHEN STAAT, REGIONEN UND AUTONOMEN PROVINZEN

UBER DIE AUSBILDUNGSKURSE FUR ARBEITNEHMER, DIE FUR HOHENARBEI-

TEN ZUSTANDIG SIND

EINLEITUNG

1. ERMITTLUNG DER AUSBILDENDEN EINRICHTUNGEN UND AKKREDITIE-
RUNGSSYSTEM

2. ERMITTLUNG UND VORAUSSETZUNGEN DER LEHRPERSONEN

3. RICHTLINIEN UND MINDESTVORAUSSETZUNGEN DER KURSE

3.1. Organisation

3.2. Aufbau der Ausbildung

3.3. Lehrmethode

4. KURSPROGRAMM

5. BEWERTUNG UND ZERTIFIZIERUNG

6. WEITERBILDUNGSMODULE

7. EINTRAGUNG INS BURGERBILDUNGSBUCH
AUSBILDUNGSEINRICHTUNGEN, DAUER, RICHTLINIEN UND MINDESTVO-
RAUSSETZUNGEN FUR THEORETISCH-PRAKTISCHE AUSBILDUNGSKURSE
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SISTEMI DI ACCESSO E POSIZIONAMENTO MEDIANTE FUNI (art. 16,

comma 4)

1. INDIVIDUAZIONE DEI SOGGETTI FORMATORI E SISTEMA DI ACCREDITA-

MENTO

2. INDIVIDUAZIONE E REQUISITI DEI DOCENTI

3. DESTINATARI DEI CORSI

4. INDIRIZZI E REQUISITI MINIMI DEI CORSI

4.1. ORGANIZZAZIONE

4.2. ARTICOLAZIONE DEL PERCORSO FORMATIVO

4.3. METODOLOGIA DIDATTICA

5. PROGRAMMA DEI CORSI (PER LAVORATORI)

6. VALUTAZIONE E CERTIFICAZIONE

7. MODULO DI AGGIORNAMENTO

8. REGISTRAZIONE SUL LIBRETTO FORMATIVO DEL CITTADINO
MODULO DI FORMAZIONE SPECIFICO TEORICO-PRATICO PER PREPOSTI
CON FUNZIONE DI SORVEGLIANZA DEI LAVORI ADDETTI Al SISTEMI DI
ACCESSO E POSIZIONAMENTO MEDIANTE FUNI (art. 116, comma 4)

MODULO DI AGGIORNAMENTO

ALLEGATO XXII

CONTENUTI MINIMI DEL PLLM.U.S.

1. Dati identificativi del luogo di lavoro;

2. Identificazione del datore di lavoro che proceders alle operazioni di
montaggio e/o trasformazione e/o smontaggio del ponteggio;

3. |dentificazione della squadra di lavoratori, compreso il preposto, addetti

alle operazioni di montaggio e/o trasformazione ef/o smontaggio del pon-
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FUR ARBEITNEHMER, DIE FUR SEILUNTERSTUTZTE ZUGANGS- UND POSI-
TIONIERUNGSSYSTEME ZUSTANDIG SIND (Art. 16, Absatz 4)

ERMITTLUNG DER AUSBILDENDEN EINRICHTUNGEN UND AKKREDITIE-
RUNGSSYSTEM

2. ERMITTLUNG UND VORAUSSETZUNGEN DER LEHRPERSONEN

3. ZIELGRUPPE

4. RICHTLINIEN UND MINDESTVORAUSSETZUNGEN DER KURSE

4.1. ORGANISATION

4.2. AUFBAU DER AUSBILDUNG

4.3. LEHRMETHODE

5. KURSPROGRAMME (FUR ARBEITNEHMER)

6. BEWERTUNG UND ZERTIFIZIERUNG

7. WEITERBILDUNGSMODULE

EINTRAGUNG INS BURGERBILDUNGSBUCH

SPEZIFISCH-PRAKTISCHES MODUL FUR VORGESETZTE, DIE MIT DER
UBERWACHUNG DER FUR DIE SEILUNTERSTUTZTE ZUGANGS- UND POSI-
TIONIERUNGSSYSTEME ZUSTANDIGEN ARBEITER BEAUFTRAGT SIND (Art.
116 Absatz 4)

WEITERBILDUNGSMODULE

—_

&

ANHANG XXII

MINDESTINHALT DES PI.LM.U.S.

1. Angaben Uber den Arbeitsplatz;

2. Angaben ber den mit Aufbau und/oder Umbau und/oder Abbau des Ge-
rUstes beauftragten Arbeitgeber;

3. Angaben zur Arbeitergruppe, einschlieflich des Vorgesetzten, die fir den

Aufbau und/oder Umbau und/oder Abbau des Geriistes zustsndig ist;
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teggio;

4. |dentificazione del ponteggio;

5. Disegno esecutivo del ponteggio;

6. Progetto del ponteggio, quando previsto;

7. Indicazioni generali per le operazioni di montaggio e/o trasformazione
efo smontaggio del ponteggio («piano di applicazione generalizzata»):

8. Illustrazione delle modalita di montaggio, trasformazione e smontaggio;

g. Descrizione delle regole da applicare durante 'uso del ponteggio;

10. Indicazioni delle verifiche da effettuare sul ponteggio prima del montag-

gio e durante ['uso (vedasi ad es. allegato XIX).

ALLEGATO XXII
DEROGA AMMESSA PER | PONTI SU RUOTE A TORRE

ALLEGATO XXIV
PRESCRIZIONI GENERALI PER LA SEGNALETICA DI SICUREZZA

ALLEGATO XXV

PRESCRIZIONI GENERALI PER | CARTELLI SEGNALETICI
1. Caratteristiche intrinseche

2. Condizioni d'impiego

3. Cartelli da utilizzare

3.1. Cartelli di divieto

3.2. Cartelli di avvertimento

3.3. Cartelli di prescrizione
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4. Angaben zum Ger{st;

5. Ausfihrungszeichnung des Geristes;

6. Projekt des Geristes, soweit vorgesehen;

7. Allgemeine Angaben iiber den Aufbau und/oder Umbau und/oder Abbau
des Geriistes (,,Allgemeiner Anwendungsplan®):

8. Bildliche Darstellung ,,Schritt um Schritt“ der Verfahren fur Aufbau, Um-
bau und Abbau;

9. Beschreibung der Regeln, die wshrend der Verwendung des GerUstes zu
befolgen sind;

10. Hinweise zu den Uberpriifungen des Geriistes vor dem Aufbau und wah-

rend der Verwendung (siehe zum Beispiel Anhang XIX).

ANHANG XXIII
ZULASSIGE ABWEICHUNGEN FUR FAHRBARE TURMGERUSTE

ANHANG XXIV
ALLGEMEINE VORSCHRIFTEN FUR DIE SICHERHEITSKENNZEICHNUNG

ANHANG XXV

VORSCHRIFTEN FUR SICHERHEITSZEICHEN
1. Eigenmerkmale

2. Anwendungsvorschriften

3. Zu verwendende Zeichen

3.1 Verbotszeichen

3.2. Warnzeichen

3.3. Gebotszeichen
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3.4. Cartelli di salvataggio

3.5. Cartelli per le attrezzature antincendio

ALLEGATO XXVI
PRESCRIZIONI PER LA SEGNALETICA DEI CONTENITORI E DELLE TUBAZIONI

ALLEGATO XXVII
PRESCRIZIONI PER LA SEGNALETICA DESTINATA AD IDENTIFICARE E AD
INDICARE L'UBICAZIONE DELLE ATTREZZATURE ANTINCENDIO

ALLEGATO XXVIII

PRESCRIZIONI PER LA SEGNALAZIONE DI OSTACOLI E DI PUNTI DI PERICO-
LO E PER LA SEGNALAZIONE DELLE VIE DI CIRCOLAZIONE

1. Segnalazione di ostacoli e di punti di pericolo

2. Segnalazione delle vie di circolazione

ALLEGATO XXIX
PRESCRIZIONI PER | SEGNALI LUMINOSI
1. Proprieta intrinseche

2. Regole particolari d'impiego

ALLEGATO XXX
PRESCRIZIONI PER | SEGNALI ACUSTICI
1. Proprietd intrinseche

2. Codice da usarsi
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3.4. Rettungszeichen

3.5. Hinweisschilder fur Material zur Brandbekdmpfung

ANHANG XXVI
VORSCHRIFTEN FUR DIE KENNZEICHNUNG VON BEHALTERN UND ROHRLEI-
TUNGEN

ANHANG XXVII
VORSCHRIFTEN ZUR KENNZEICHNUNG UND STANDORTERKENNUNG VON
AUSRUSTUNGEN ZUR BRANDBEKAMPFUNG

ANHANG XXVIII

VORSCHRIFTEN FUR DIE KENNZEICHNUNG VON HINDERNISSEN UND GE-
FAHRENSTELLEN SOWIE ZUR MARKIERUNG VON VERKEHRSWEGEN

1. Kennzeichnung von Hindernissen und Gefahrenstellen

2. Markierung von Verkehrswegen

ANHANG XXIX
VORSCHRIFTEN FUR LEUCHTZEICHEN
1. Eigenmerkmale

2. Besondere Anwendungsregeln

ANHANG XXX
VORSCHRIFTEN FUR SCHALLZEICHEN
1. Eigenmerkmale

2. Zu verwendender Kode
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ALLEGATO XXXI
PRESCRIZIONI PER LA COMUNICAZIONE VERBALE
1. Proprietd intrinseche

2. Regole particolari d'impiego

ALLEGATO XXXII

PRESCRIZIONI PER | SEGNALI GESTUALI
1. Proprieta

2. Regole particolari d'impiego

3. Gesti convenzionali da utilizzare

ALLEGATO XXXl

ELEMENTI DI RIFERIMENTO

1. Caratteristiche del carico.

2. Sforzo fisico richiesto.

3. Caratteristiche dell'ambiente di lavoro
4. Esigenze connesse all'attivita

FATTORI INDIVIDUALI DI RISCHIO
RIFERIMENTI A NORME TECNICHE

ALLEGATO XXXIV
REQUISITI MINIMI
1. Attrezzature

2. Ambiente

3. Interfaccia elaboratore/uomo
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ANHANG XXXI
VORSCHRIFTEN FUR DIE VERBALE KOMMUNIKATION
1. Eigenmerkmale

2. Besondere Anwendungsregeln

ANHANG XXXII

VORSCHRIFTEN FUR HANDZEICHEN
1. Merkmale

2. Besondere Anwendungsregeln

3. Zu verwendende kodierte Handzeichen

ANHANG XXXHI

ZU BERUCKSICHTIGENDE GEGEBENHEITEN
1. Merkmale der Last

2. Geforderter korperlicher Kraftaufwand

3. Merkmale des Arbeitsumfelds

4. Mit der Tatikeit verbundene Erfordernisse
INDIVIDUELLE RISIKOFAKTOREN
BEZUGNAHME AUF TECHNISCHE NORMEN

ANHANG XXXIV
MINDESTVORAUSSETZUNGEN

1. Gerdte

2. Umgebung

3. Mensch-Maschine-Schnittstelle
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ALLEGATO XXXV

A. Vibrazioni trasmesse al sistema mano-braccio
1. Valutazione dell'esposizione

2. Misurazione

3. Interferenze

4. Rischi indiretti

5. Attrezzature di protezione individuale
B. Vibrazioni trasmesse al corpo intero
1. Valutazione dell'esposizione

2. Misurazione

3. Interferenze

4. Rischi indiretti

5. Prolungamento dell'esposizione

ALLEGATO XXXVI

VALORI LIMITE DI ESPOSIZIONE E VALORI DI AZIONE PER | CAMPI ELET-
TROMAGNETICI

A. VALORI LIMITE DI ESPOSIZIONE

B. VALORI DI AZIONE

ALLEGATO XXXVII
RADIAZIONI OTTICHE

PARTE |

Radiazioni ottiche non coerenti

Tabella 1.1 — valori limiti di esposizione per radiazioni ottiche non coerenti
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ANHANG XXXV

A. Hand-Arm-Vibrationen

1. Bewertung der Exposition
2. Messung

3. Interferenzen

4. Indirekte Risiken

5. Personliche Schutzausriistungen
B. Ganzkorper-Vibrationen

1. Bewertung der Exposition
2. Messung

3. Interferenzen

4. Indirekte Risiken

5. Ausdehnung der Exposition

ANHANG XXXVI

EXPOSITIONSGRENZWERTE UND AUSLOSEWERTE FUR ELEKTROMAGNETI-
SCHE FELDER

A. EXPOSITIONSGRENZWERTE

B. AUSLOSEWERTE

ANHANG XXXVII

OPTISCHE STRAHLUNGEN

TEIL |

Inkoh3rente optische Strahlung

Tabelle 1.1 - Emissionsgrenzwerte fur inkoh3rente optische Strahlung
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Allegato XXXVII - PARTE Il

RADIAZIONE LASER

Tabella 2.1 - Rischi delle radiazioni

Tabella 2.2 - Valori limite di esposizione dell'occhio a radiazioni laser -
Durata di esposizione breve <10 s

Tabella 2.3 - Valori limite di esposizione dell'occhio s radiazioni laser -
Durata di esposizione lunga 2 10 s

Tabella 2.4 - Valori limite di esposizione della cute a radiazioni laser
Tabella 2.5 - Fattori di correzione applicati e altri parametri di calcolo

Tabella 2.6 - Correzione per esposizioni ripetute

ALLEGATO XXXVIII
VALORI LIMITE DI ESPOSIZIONE PROFESSIONALE

ALLEGATO XXXIX
VALORI LIMITE BIOLOGICI OBBLIGATORI E PROCEDURE DI SORVEGLIANZA
SANITARIA

Piombo e suoi composti ionici

ALLEGATO XL
DIVIETI
a) Agenti chimici

b) Attivitd lavorative: Nessuna

ALLEGATO XLI
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Anhang XXXVII - TEIL Ii

LASERSTRAHLUNG

Tabelle 2.1 - Strahlungsrisiken

Tabelle 2.2 - Grenzwerte fir Exposition des Auges gegen Laserstrahlung -
Exposition von kurzer Dauer < 10 s

Tabelle 2.3 - Expositionsgrenzwerte des Auges gegeniber Laserstrahlen -
Lange Expositionsdauer 2 10 s

Tabelle 2.4 - Expositionsgrenzwerte der Haut gegeniber Laserstrahlen
Tabelle 2.5 - Korrekturfaktoren und sonstige Berechnungsparameter

Tabelle 2.6 - Korrektur bei wiederholter Exposition

ANHANG XXXVIlI
BERUFSBEDINGTE EXPOSITIONSGRENZWERTE

ANHANG XXXIX
VERBINDLICHE BIOLOGISCHE ARBEITSSTOFFTOLERANZWERTE UND  GE-
SUNDHEITSUBERWACHUNGSMASSNAHMEN

Blei und seine lonenverbindungen

ANHANG XL

VERBOTE

a) Chemische Arbeitsstoffe
b) Arbeitstatigkeit: Keine

ANHANG XLI
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ALLEGATO XLII
ELENCO DI SOSTANZE, PREPARATI E PROCESSI

ALLEGATO XLIII
VALORI LIMITE DI ESPOSIZIONE PROFESSIONALE

ALLEGATO XLIV

ELENCO ESEMPLIFICATIVO DI ATTIVITA LAVORATIVE CHE POSSONO COM-
PORTARE LA PRESENZA DI AGENTI BIOLOGICI

1. Attivita in industrie alimentari

2. Attivita nell'agricoltura

3. Attivitd nelle quali vi & contatto con gli animali e/o con prodotti di origi-
ne animale

4. Attivita nei servizi sanitari, comprese le unitd di isolamento e post mor-
tem

5. Attivita nei laboratori clinici, veterinari e diagnostici, esclusi i laboratori
di diagnosi microbiologica

6. Attivits impianti di smaltimento rifiuti e di raccolta di rifiuti speciali po-
tenzialmente infetti

7. Attivita negli impianti per la depurazione delle acque di scarico
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ANHANG XLII
VERZEICHNIS VON STOFFEN, ZUBEREITUNGEN UND VERFAHREN

ANHANG XLIII
BERUFSBEDINGTE EXPOSITIONSGRENZWERTE

ANHANG XLIV

BEISPIELLISTE DER ARBEITSTATIGKEITEN, BEI DENEN BIOLOGISCHE ARBEITS-
STOFFE VORKOMMEN KONNEN

1. Tétigkeiten in Lebensmittelindustrien

2. Tétigkeiten in der Landwirtschaft

3. Tatigkeiten mit Tieren und/oder Produkten tierischer Herkunft

4. Tatigkeiten in den Gesundheitsdiensten, einschliefdlich Isolier- und post-
mortem-Stationen

5. Tatigkeiten in klinischen Labors, Tierlabors und Untersuchungslabors,
mikrobiologische Untersuchungslabors ausgenommen

6. Tatigkeiten in Mullentsorgungsanlagen und Sammelstellen fUr Sondermll
mit Verseuchungsgefahr

7. Arbeiten in Abwasserklaranlagen
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ALLEGATO XLV
SEGNALE DI RISCHIO BIOLOGICO

ALLEGATO XLVI

Elenco degli agenti biologici classificati
BATTERI e organismi simili

VIRUS

PARASSITI

FUNGHI

ALLEGATO XLVII
SPECIFICHE SULLE MISURE DI CONTENIMENTO E SUI LIVELLI DI CONTENI-
MENTO

ALLEGATO XLVIII
SPECIFICHE PER | PROCESSI INDUSTRIALI

ALLEGATO XLIX

RIPARTIZIONE DELLE AREE IN CUI POSSONO FORMARSI ATMOSFERE E-
SPLOSIVE

OSSERVAZIONE PRELIMINARE

1. Aree in cui possono formarsi atmosfere esplosive

2. Classificazione delle aree a rischio di esplosione

ALLEGATO L
(ARTICOLO 293, ARTICOLO 294, COMMA 2, LETTERA D), ARTICOLO 29s,
COMMI 1 E 2)
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ANHANG XLV
SYMBOL FUR BIOLOGISCHES RISIKO

ANHANG XLVI

Verzeichnis der eingestuften biologischen Arbeitsstoffe
BAKTERIEN und shnliche Organismen

VIREN

PARASITEN

PILZE

ANHANG XLVII
ANGABEN ZU DEN SICHERHEITSMASSNAHMEN UND SICHERHEITSSTUFEN

ANHANG XLVIII
SICHERHEITSMASSNAHMEN FUR INDUSTRIELLE VERFAHREN

ANHANG XLIX

EINTEILUNG VON BEREICHEN, IN DENEN EXPLOSIONSFAHIGE ATMOSPHA-
REN VORHANDEN SEIN KONNEN

VORBEMERKUNG

1. Bereiche, in denen explosionsfshige Atmosphéren vorhanden sein knnen

2. Klassifizierung von explosionsgefshrdeten Bereichen

ANHANG L
(ARTIKEL 293, ARTIKEL 294, ABSATZ 2, BUCHSTABE D), ARTIKEL 2gs5, ABSAT-
ZE 1 UND 2)
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A. PRESCRIZIONI MINIME PER IL MIGLIORAMENTO DELLA PROTEZIONE
DELLA SICUREZZA E DELLA SALUTE DEI LAVORATORI CHE POSSONO ESSE-
RE ESPOSTI AL RISCHIO DI ATMOSFERE ESPLOSIVE

OSSERVAZIONE PRELIMINARE

1. Provvedimenti organizzativi

1.1. Formazione professionale dei lavoratori

1.2. Istruzioni scritte e autorizzazione al lavoro

2. Misure di protezione contro le esplosioni

B. CRITERI PER LA SCELTA DEGLI APPARECCHI E DEI SISTEMI DI PROTEZIO-
NE

ALLEGATO LI

(ARTICOLO 293, COMMA 3)

Segnale di avvertimento per indicare le aree in cui possono formarsi atmo-
sfere esplosive

Area in cui pud formarsi un’atmosfera esplosiva
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A. MINDESTVORSCHRIFTEN FUR DEN SCHUTZ DER SICHERHEIT UND DER
GESUNDHEIT DER ARBEITNEHMER, DIE DURCH EXPLOSIONSFAHIGE ATMO-
SPHAREN GEFAHRDET WERDEN KONNEN

VORBEMERKUNG

1. Organisatorische Mafinahmen

1.1. Berufsausbildung der Arbeitnehmer

1.2. Schriftliche Anweisungen, Arbeitsfreigaben

2. Schutzmafdinahmen

B. KRITERIEN FUR DIE AUSWAHL VON GERATEN UND SCHUTZSYSTEMEN

ANHANG LI

(ARTIKEL 293, ABSATZ 3)

Warnzeichen zur Kennzeichnung von Bereichen, in denen explosionsfshige
Atmosphéren auftreten kdnnen

Bereich, in dem explosionsfshige Atmosphéren auftreten kbnnen
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1.

Titolo |
PRINCIPI COMUNI

CAPO |
Disposizioni generali

Art. 1. Finalita

Le disposizioni contenute nel presente decreto legislativo costituiscono
attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, per il riassetto e
la riforma delle norme vigenti in materia di salute e sicurezza delle lavora-
trici e dei lavoratori nei luoghi di lavoro, mediante il riordino e il coordi-
namento delle medesime in un unico testo normativo. Il presente decreto
legislativo perseque le finalita di cui al presente comma nel rispetto delle
normative comunitarie e delle convenzioni internazionali in materia, non-
ché in conformita all'articolo 117 della Costituzione e agli statuti delle re-
gioni a statuto speciale e delle province autonome di Trento e di Bolzano,
e alle relative norme di attuazione, garantendo l'uniformitd dells tutels
delle lavoratrici e dei lavoratori sul territorio nazionale attraverso il rispet-
to dei livelli essenziali delle prestazioni concernenti i diritti civili e sociali,
anche con riguardo alle differenze di genere, di etd e alla condizione delle
lavoratrici e dei lavoratori immigrati.

In relazione a quanto disposto dall'articolo 117, quinto comma, della Costi-
tuzione e dall'articolo 16, comma 3, della legge 4 febbraio 2005, n. 1, le
disposizioni del presente decreto legislativo, riguardanti ambiti di compe-
tenza legislativa delle regioni e province autonome, si applicano, nell'eser-
cizio del potere sostitutivo dello Stato e con carattere di cedevolezza, nel-
le regioni e nelle province autonome nelle quali ancora non sia stata adot-
tata la normativa regionale e provinciale e perdono comunque efficacia
dalla data di entrata in vigore di quest'ultima, fermi restando i principi
fondamentali ai sensi dell'articolo 117, terzo comma, della Costituzione.

Gli atti, i provvedimenti e gli adempimenti attuativi del presente decreto
sono effettuati nel rispetto dei principi del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196.

1o
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1.

TITEL |
ALLGEMEINE GRUNDSATZE

ABSCHNITT |
Allgemeine Bestimmungen

Art. 1: Zielsetzungen

Die Bestimmungen dieses Gesetzesvertretenden Dekrets dienen der Durch-
fihrung des Artikels 1 des Gesetzes Nr. 123 vom 3. August 2007, welcher die
Neuordnung und Reform der geltenden Bestimmungen fiur Gesundheit und
Sicherheit der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer am Arbeitsplatz durch
die Neufassung und Koordinierung derselben in einen Einheitstext vorsieht.
Das vorliegende Gesetzesvertretende Dekret verfolgt die in diesem Absatz
genannten Ziele unter Beriicksichtigung des einschldgigen Gemeinschafts-
rechtes und der internationalen Abkommen, sowie in Ubereinstimmung mit
Artikel 117 der Verfassung, den Statuten sowie Durchfiihrungsbestimmungen
der Regionen mit Sonderstatut und der Autonomen Provinzen Trient und
Bozen, unter Beachtung der wesentlichen Leistungsniveaus um einen ein-
heitlichen Schutz der Arbeitnehmerinnen und Arbeiter im gesamten Staats-
gebiet zu gewshrleisten, im birger- und sozialrechtlichen Sinn, auch unter
Beruicksichtigung der Geschlechts-, Alters- und Arbeitsunterschiede der Ar-
beitnehmerlnnen und der eingewanderten Arbeitnehmer.

Mit Bezug auf Artikel 117, Absatz 5, der Verfassung und Artikel 16, Absatz 3,
des Gesetzes vom 4. Februar 2005, Nr. 11, finden in den Sachgebieten, in
denen die Regionen und Autonomen Provinzen Gesetzgebungsbefugnis ha-
ben, die Bestimmungen dieses Gesetzesvertretenden Dekrets in Ausiibung
der Ersatzbefugnis des Staates in jenen Regionen und Autonomen Provinzen
Anwendung, in denen die regionalen oder provinzialen Gesetze noch nicht
in Kraft getreten sind, und verlieren in jedem Fall ab Inkrafttreten genannter
Gesetze ihre Wirksamkeit, unbeschadet der Grundsdtze im Sinne des Arti-
kels 117, Absatz 3 der Verfassung.

Die Rechtsakte und -mafinahmen, sowie die Durchfthrung dieses Dekrets
erfolgen unter Beriicksichtigung der Vorschriften des Gesetzesvertretenden
Dekrets Nr. 196 vom 30. Juni 2003.
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Art. 2. Definizioni

Ai fini ed agli effetti delle disposizioni di cui al presente decreto legislativo

si intende per:

a) «lavoratore»: persona che, indipendentemente dalla tipologia contrat-
tuale, svolge un'attivita lavorativa nell'ambito dell'organizzazione di un
datore di lavoro pubblico o privato, con o senza retribuzione, anche al
solo fine di apprendere un mestiere, un'arte o una professione, esclusi
gli addetti ai servizi domestici e familiari. Al lavoratore cosi definito &
equiparato: il socio lavoratore di cooperativa o di societs, anche di fat-
to, che presta la sua attivitd per conto delle societs e dell'ente stesso;
['associato in partecipazione di cui all'articolo 2549, e seguenti del co-
dice civile; il soggetto beneficiario delle iniziative di tirocini formativi e
di orientamento di cui all'articolo 18 della legge 24 giugno 1997, n. 196,
e di cui a specifiche disposizioni delle leggi regionali promosse al fine
di realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro o di agevolare
le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del
lavoro; 'allievo degli istituti di istruzione ed universitari e il parteci-
pante ai corsi di formazione professionale nei quali si faccia uso di la-
boratori, attrezzature di lavoro in genere, agenti chimici, fisici e biolo-
gici, ivi comprese le apparecchiature fornite di videoterminali limitata-
mente ai periodi in cui l'allievo sia effettivamente applicato alle stru-
mentazioni o ai laboratori in questione;?; i volontari del Corpo naziona-
le dei vigili del fuoco e della protezione civile;?; il lavoratore di cui al
decreto legislativo 1° dicembre 1997, n. 468, e successive modificazioni;

b) «datore di lavoro»: il soggetto titolare del rapporto di lavoro con il la-
voratore o, comunque, il soggetto che, secondo il tipo e l'assetto del-
('organizzazione nel cui ambito il lavoratore presta la propria attivits,
ha la responsabilits dell'organizzazione stessa o dell'unitd produttiva in
quanto esercita i poteri decisionali e di spesa. Nelle pubbliche ammini-
strazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, per datore di lavoro si intende il dirigente al quale spetta-
no i poteri di gestione, ovvero il funzionario non avente qualifica diri-
genziale, nei soli casi in cui quest'ultimo sia preposto ad un ufficio a-
vente autonomia gestionale, individuato dall'organo di vertice delle

3 Comma cosi modificato dall'art.2 del D.Lgs.3 agosto 2009 n.106
gedndert laut Art.2 des G.v.D.3.August 2009, Nr. 106
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Art. 2: Definitionen

1. Im Sinne und fur die Anwendung der Bestimmungen dieses Dekretes gilt

als:

a)

b)

,Arbeitnehmer”: Person, die unabhdngig von der angewandten Vertrags-
form eine Arbeitstdtigkeit in der Organisation eines offentlichen oder
privaten Arbeitgebers gegen oder ohne Bezahlung leistet, eventuell auch
zum Erlernen eines Berufes, einer Fertigkeit oder eines Gewerbes; aus-
genommen sind Haus- und Familienangestellte. Dem Arbeitnehmer sind
gleichgestellt: arbeitende Genossenschaftsmitglieder oder Gesellschafter,
auch von faktischen Gesellschaften, die ihre Arbeitsleistung fir diese
Gesellschaften und Korperschaft erbringen; stille Gesellschafter im Sinne
des Artikels 2549 ff des Italienischen Zivilgesetzbuches; beginstigte Per-
sonen von Initiativen fur Ausbildungs- und Orientierungsspraktikas im
Sinne des Artikels 18 des Gesetzes Nr. 196 vom 24. Juni 1997 und spezi-
fischer Bestimmungen regionaler Gesetze, die das Alternieren zwischen
Schule und Arbeit fordern oder die Berufswahl durch direkten Kontakt
mit der Berufswelt unterstitzen, die Schiller und Hochschulstudenten,
sowie die Teilnehmer an Berufsbildungskursen, in denen Labors, Ma-
schinen, Arbeitsgerste im Allgemeinen oder chemische, physikalische
und biologische Arbeitsstoffe verwendet werden, einschlieflich der Bild-
schirmgeréte, ausschlieflich auf den Zeitraum beschrankt, wshrenddes-
sen der Schiler effektiv gegenstdndliche Gerdte oder Labors anwendet’;
die Freiwilligen der Nationalen Feuerwehr und des Zivilschutzes?; der
Arbeitnehmer im Sinne des Gesetzesvertretenden Dekrets Nr. 468 vom 1.
Dezember 1997 in geltender Fassung;

,Arbeitgeber”: der Trdger des Arbeitsverhdltnisses mit dem Arbeitneh-
mer oder jedenfalls die Person, welche je nach Art und Aufbau der Or-
ganisation, in welcher der Arbeitnehmer seine Arbeit leistet, die Verant-
wortung fur die Organisation oder die Betriebseinheit tragt, sofern die
Entscheidungs- und Ausgabenbefugnis inne hat. In den 6ffentlichen Ver-
waltungen laut Artikel 1, Absatz 2 des Gesetzesvertretenden Dekretes
vom 30. Marz 2001, Nr. 165, qilt als Arbeitgeber die FGhrungskraft, wel-
che die Entscheidungsbefugnis inne hat oder der Beamte, der zwar kei-
ne Fuhrungsqualifikation hat, aber, wie vom Verwaltungsorgan der je-
weiligen Verwaltung vorgesehen, einem mit Verwaltungsautonomie aus-
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h)

y

singole amministrazioni tenendo conto dell'ubicazione e dell'ambito
funzionale degli uffici nei quali viene svolta ['attivit3, e dotato di auto-
nomi poteri decisionali e di spesa. In caso di omessa individuazione, o
di individuazione non conforme ai criteri sopra indicati, il datore di la-
voro coincide con 'organo di vertice medesimo;

«azienda»: il complesso della struttura organizzata dal datore di lavo-
ro pubblico o privato;

«dirigente»: persona che, in ragione delle competenze professionali e
di poteri gerarchici e funzionali adequati alla natura dell'incarico confe-
ritogli, attua le direttive del datore di lavoro organizzando ['attivit3 la-
vorativa e vigilando su di esss;

«preposto»: persona che, in ragione delle competenze professionali e
nei limiti di poteri gerarchici e funzionali adeguati alla natura dell'inca-
rico conferitogli, sovrintende alla attivita lavorativa e garantisce 'attua-
zione delle direttive ricevute, controllandone la corretta esecuzione da
parte dei lavoratori ed esercitando un funzionale potere di iniziativa;

«responsabile del servizio di prevenzione e protezione»: persona in
possesso delle capacita e dei requisiti professionali di cui all'articolo 32
designata dal datore di lavoro, a cui risponde, per coordinare il servi-
zio di prevenzione e protezione dai rischi;

«addetto al servizio di prevenzione e protezione»: persona in possesso
delle capacita e dei requisiti professionali di cui all'articolo 32, facente
parte del servizio di cui alla lettera |);

«medico competente»: medico in possesso di uno dei titoli e dei requi-
siti formativi e professionali di cui all'articolo 38, che collabora, secon-
do quanto previsto all'articolo 29, comma 1, con il datore di lavoro ai
fini della valutazione dei rischi ed & nominato dallo stesso per effettua-
re la sorveglianza sanitaria e per tutti gli altri compiti di cui al presente
decreto;

«rappresentante dei lavoratori per la sicurezza»: persona eletta o desi-
gnata per rappresentare i lavoratori per quanto concerne gli aspetti
della salute e della sicurezza durante il lavoro;

«servizio di prevenzione e protezione dai rischi»: insieme delle perso-
ne, sistemi e mezzi esterni o interni all'azienda finalizzati all'attivitd di
prevenzione e protezione dai rischi professionali per i lavoratori;

m) «sorveglianza sanitaria»: insieme degli atti medici, finalizzati alla tutela

dello stato di salute e sicurezza dei lavoratori, in relazione all'ambiente
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h)

y

gestatteten Amt, unter Beriicksichtigung der Lage und des Funktionsbe-
reiches in den Abteilungen, in welchen die Tétigkeiten durchgefihrt
werden, vorsteht und Uiber Entscheidungs- und Ausgabenbefugnis ver-
fugt. Wurde diese Rolle Uberhaupt nicht vorgesehen oder nicht nach
oben genannten Kriterien ermittelt, gilt das jeweilige Verwaltungsorgan
als Arbeitgeber;

,Betrieb”: die Gesamtheit der Organisationsstruktur des &ffentlichen
oder privaten Arbeitgebers;

,FUhrungskraft“: Person, die im Rahmen ihrer beruflichen Kompetenzen
und der ihrem Auftrag entsprechenden organisatorischen und funktiona-
len Befugnisse die Anweisungen des Arbeitgebers umsetzt, indem sie die
Arbeitstatigkeit organisiert und Uberwacht;

,Vorgesetzter: Person, die im Rahmen ihrer beruflichen Kompetenzen
und innerhalb der Grenzen der ihrem Auftrag entsprechenden organisa-
torischen und funktionalen Befugnisse Uber die Arbeitststigkeit wacht
und die Umsetzung der erhaltenen Anweisungen garantiert, indem sie
die korrekte Ausfihrung durch die Arbeitnehmer Uberprift und im Rah-
men ihrer Funktion Entscheidungsbefugnis ausiibt;

,Leiter des Arbeitsschutzdienstes“: Person, die tUber die beruflichen F&-
higkeiten und Qualifikationen gemap Artikel 32 verfigt und dem Arbeit-
geber untersteht, um den Arbeitsschutzdienst gegen Risiken zu koordi-
nieren;

,Beauftragter des Arbeitsschutzdienstes”: Person mit der beruflichen Be-
fshigung und Qualifikation gem&f Artikel 32, welche dem Dienst gem&f3
Buchstabe |) angehort;

,Betriebsarzt“: Arzt, der Uber einen in Artikel 38 angefuhrten Titel, be-
ruflichen Befshigungen und Ausbildungen verfiigt und im Sinne des Arti-
kels 29, Absatz 1, mit dem Arbeitgeber zusammenarbeitet, um die Risi-
kobewertung durchzuftihren. Er wird vom Arbeitgeber ernannt und mit
der Gesundheitsiberwachung und allen weiteren Aufgaben, die in die-
sem Dekret vorgesehen sind, betraut;

,Sicherheitssprecher: Person, die gewdhlt oder ernannt wird, um die
Arbeitnehmer in Bezug auf Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz
zu vertreten;

,Arbeitsschutzdienst gegen Risiken“: Gesamtheit von Personen, Syste-
men und Mitteln, auf3erhalb oder innerhalb des Unternehmens, welche
fur die Tatigkeit der Prévention und des Arbeitsschutzes der Berufsrisi-
ken der Arbeitnehmer dient;

m) ,,Gesundheitsiiberwachung“: Gesamtheit aller drztlichen MaBnahmen, die

dem Gesundheitsschutz und der Sicherheit der Arbeitnehmer, mit Bezug
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Q)

u)

v)

di lavoro, ai fattori di rischio professionali e alle modalita di svolgi-
mento dell'attivita lavorativa;

«prevenzione»: il complesso delle disposizioni o misure necessarie an-
che secondo la particolarita del lavoro, l'esperienza e la tecnica, per
evitare o diminuire i rischi professionali nel rispetto della salute della
popolazione e dell'integrita dell'ambiente esterno;

«salute»: stato di completo benessere fisico, mentale e sociale, non
consistente solo in un'assenza di malattia o d'infermits;

«sistema di promozione della salute e sicurezza»: complesso dei sog-
getti istituzionali che concorrono, con la partecipazione delle parti so-
ciali, alla realizzazione dei programmi di intervento finalizzati a miglio-
rare le condizioni di salute e sicurezza dei lavoratori;

«valutazione dei rischi»: valutazione globale e documentata di tutti i
rischi per la salute e sicurezza dei lavoratori presenti nell'ambito del-
('organizzazione in cui essi prestano la propria attivit3, finalizzata ad
individuare le adequate misure di prevenzione e di protezione e ad e-
laborare il programma delle misure atte a garantire il miglioramento nel
tempo dei livelli di salute e sicurezza;

«pericolo»: proprietd o qualitd intrinseca di un determinato fattore a-
vente il potenziale di causare danni;

«rischio»: probabilita di raggiungimento del livello potenziale di danno
nelle condizioni di impiego o di esposizione ad un determinato fattore
o agente oppure alla loro combinazione;

«unitd produttiva»: stabilimento o struttura finalizzati alla produzione
di beni o all'erogazione di servizi, dotati di autonomia finanziaria e
tecnico funzionale;

«norma tecnica»: specifica tecnica, approvata e pubblicata da un'orga-
nizzazione internazionale, da un organismo europeo o da un organismo
nazionale di normalizzazione, la cui osservanza non sia obbligatoria;

«buone prassi»: soluzioni organizzative o procedurali coerenti con la
normativa vigente e con le norme di buona tecnica, adottate volonta-
riamente e finalizzate a promuovere la salute e sicurezza sui luoghi di
lavoro attraverso la riduzione dei rischi e il miglioramento delle condi-
zioni di lavoro, elaborate e raccolte dalle regioni, dall'Istituto superiore
per la prevenzione e 3 sicurezza del lavoro (ISPESL), dall'lstituto na-
zionale per 'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro (INAIL) e
dagli organismi paritetici di cui all'articolo 51, validate dalla Commis-
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p)

Q)

5)

t)

u)

auf das Arbeitsumfeld, Faktoren fir Berufsrisiken und Abwicklungsver-
fahren der Arbeitststigkeit dienen;

,Prévention“: Gesamtheit aller erforderlichen Maf3nahmen und Vorrich-
tungen, die je nach Eigenart der Arbeit, Erfahrung und Technik erforder-
lich sind, um Risiken zu verhindern oder zu verringern, mit Rucksicht
auf die Gesundheit der Bevilkerung und die Unversehrtheit der Umwelt;
,Gesundheit“: Gesamtzustand des korperlichen, geistigen und sozialen
Wohlbefindens, welcher nicht nur im Ausbleiben von Krankheit oder Ge-
brechen besteht;

,System fUr die Gesundheits- und Sicherheitsférderung®: Gesamtheit al-
ler institutioneller Subjekte, die mit Beteiligung der Sozialpartner zur
Umsetzung von Mafinashmenprogrammen beitragen, welche darauf aus-
gerichtet sind, die Bedingungen fir die Gesundheit und die Sicherheit
der Arbeitnehmer zu verbessern;

,Risikobewertung“: dokumentierte Gesamtbewertung aller Risiken fir die
Gesundheit und Sicherheit der Arbeitnehmer in der Organisation, in der
dieselben die eigene Arbeit leisten, welche darauf ausgerichtet ist, die
angemessenen Prdventions- und Schutzmaf3nahmen zu finden und ein
Mafinahmenprogramm auszuarbeiten, um eine Verbesserung des Ge-
sundheits- und Sicherheitsniveaus langfristig zu garantieren;

,,Gefahr*: Eigenschaft oder interne Beschaffenheit eines bestimmten Fak-
tors, mit dem Potenzial, Schdden verursachen zu kdnnen;

,Risiko“: Wahrscheinlichkeit der Erreichung der potenziellen Schadens-
stufe unter gegebenen Einsatz- oder Expositionsbedingungen bei einem
bestimmten Faktor oder Wirkstoff oder in deren Kombination;
,,Betriebseinheit: Gebdude oder Betriebsststte, welche auf die Produk-
tion von GUtern oder die Leistung von Diensten abzielt, und Uber eine
finanzielle und technisch-organisatorische Eigenstandigkeit verfugt;
»technische Norm*: technisches Dokument, das von einer internationalen
Organisation, einer europdischen Organisation oder einer nationalen
Normierungsorganisation genehmigt und veréffentlicht wurde und des-
sen Befolgung nicht verpflichtend ist;

,,Best Practice”: organisatorische L6sungen oder Verfahren, die den gel-
tenden Bestimmungen und den Regeln der Technik entsprechen und
freiwillig Ubernommen werden, um die Gesundheit und Sicherheit am
Arbeitsplatz durch die Risikominimierung und die Verbesserung der
Arbeitsbedingungen zu férdern; sie werden von den Regionen, vom Ho-
heren Institut fiir Prévention und Arbeitssicherheit (ISPESL), vom Natio-
nalen Institut fiir Versicherung gegen Arbeitsunfslle (INAIL) und von den
Paritstischen Organisationen gemaf3 Artikel 51 ausgearbeitet und ge-
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sione consultiva permanente di cui all'articolo 6, previa istruttoria tec-
nica dell'ISPESL, che provvede a assicurarne la pit ampia diffusione;

z) «linee guida»: atti di indirizzo e coordinamento per ['applicazione del-
la normativa in materia di salute e sicurezza predisposti dai Ministeri,
dalle regioni, dall'ISPESL e dall'INAIL e approvati in sede di Conferenza
permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autono-
me di Trento e di Bolzano;

aa) «formazione»: processo educativo attraverso il quale trasferire ai lavo-
ratori ed agli altri soggetti del sistema di prevenzione e protezione a-
ziendale conoscenze e procedure utili alla acquisizione di competenze
per lo svolgimento in sicurezza dei rispettivi compiti in azienda e alla
identificazione, alla riduzione e alla gestione dei rischi;

bb) «informazione»: complesso delle attivitd dirette a fornire conoscenze
utili alla identificazione, alla riduzione e alla gestione dei rischi in am-
biente di lavoro;

cc) «addestramento»: complesso delle attivitd dirette a fare apprendere ai
lavoratori ['uso corretto di attrezzature, macchine, impianti, sostanze,
dispositivi, anche di protezione individuale, e le procedure di lavoro;

dd) «modello di organizzazione e di gestione»: modello organizzativo e
gestionale per la definizione e ['attuazione di una politica aziendale per
la salute e sicurezza, ai sensi dell'articolo 6, comma 1, lettera a), del
decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231, idoneo a prevenire i reati di
cui agli articoli 589 e 590, terzo comma, del codice penale, commessi
con violazione delle norme antinfortunistiche e sulla tutela della salute
sul lavoro;

ee) «organismi paritetici»: organismi costituiti a iniziativa di una o pil as-
sociazioni dei datori e dei prestatori di lavoro comparativamente pil
rappresentative sul piano nazionale, quali sedi privilegiate per: la pro-
grammazione di attivitd formative e ['elaborazione e la raccolta di buo-
ne prassi a fini prevenzionistici; lo sviluppo di azioni inerenti alla salute
e alla sicurezza sul lavoro; 'assistenza alle imprese finalizzata all'at-
tuazione degli adempimenti in materia; ogni altra attivitd o funzione as-
segnata loro dalla legge o dai contratti collettivi di riferimento;
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sammelt, sowie von der Stdndigen Beratungskommission gemdf3 Artikel
6, nach einer technischen fachlichen Uberpriffung durch das ISPESL,
welches auch fUr die breitmdgliche Ver6ffentlichung zustandig ist, vali-
diert;

z) ,Richtlinien“: Orientierungs- und KoordinierungsmaBnahmen zur An-
wendung der Bestimmungen aus dem Sachbereich Gesundheit und Si-
cherheit, die von den Ministerien, den Regionen, dem ISPESL und dem
INAIL vorbereitet und von der Stndigen Konferenz fir die Beziehungen
zwischen Staat, Regionen und Autonomen Provinzen Trient und Bozen
genehmigt wurden;

aa) ,,Ausbildung“: Erziehungsprozess, mit dem den Arbeitnehmern und den
anderen fUr das Préventions- und Arbeitsschutzsystem im Betrieb zu-
standigen Personen geeignete Kenntnisse und Verfahren zur Aneignung
von Kompetenzen tUbermittelt werden, mit denen sie die jeweiligen Auf-
gaben im Betrieb in Sicherheit und Risikoerkennung, -reduzierung und -
management ausfihren;

bb),,Information“: Gesamtheit aller Tatigkeiten, mit denen nitzliche Kennt-
nisse fUr die Risikoerkennung, -reduzierung und -management im Ar-
beitsumfeld Ubermittelt werden;

cc) ,,Schulung®: Gesamtheit aller Tatigkeiten, durch welche die Arbeitnehmer
die richtige Verwendung von Gerdten, Maschinen, Anlagen, Arbeitsstof-
fen, Ausristungen, auch fir den personlichen Schutz, sowie die Arbeits-
verfahren erlernen kénnen;

dd),,Organisations- und Fihrungsmodell“: Das Organisations- und Fiih-
rungsmodell fur die Definition und Umsetzung der Betriebspolitik fur
Gesundheit und Sicherheit im Sinne des Artikels 6, Absatz 1, Buchstabe
a) des Gesetzesvertretenden Dekrets Nr. 231 vom 8. Juni 2001 definieren
und umsetzen, und ist geeignet dem Verstof3 gegen die Unfallverhiitung-
und Gesundheitsschutzbestimmungen am Arbeitsplatz verbundenen
strafbaren Handlungen gemdf Artikel 589 und 590, Absatz 3 des Straf-
gesetzbuches vorzubeugen;

ee) ,,Paritdtische Organisationen“: Organisationen, die auf Vorschlag eines
oder mehrerer der auf Staatsebene reprdsentativsten Arbeitgeber- und
Arbeitnehmerverbdnde gegrindet werden, als bevorzugter Sitz fir: Pla-
nung von Bildungstdtigkeiten und Ausarbeitung und Sammlung von Best
practice fur die Prévention; Ausarbeitung von Mapnahmen fir die Ge-
sundheit und Arbeitssicherheit; Beistand fiir Unternehmen in der Umset-
zung der Vorschriften in diesem Sachgebiet; jegliche weitere Tatigkeit
oder Funktion, die ihnen vom Gesetz oder von den entsprechenden Kol-
lektivvertrdgen zugewiesen ist;
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ff) «responsabilitd sociale delle imprese»: integrazione volontaria delle
preoccupazioni sociali ed ecologiche delle aziende e organizzazioni
nelle loro attivitd commerciali e nei loro rapporti con le parti interessa-
te.

Art. 3. Campo di applicazione

Il presente decreto legislativo si applica a tutti i settori di attivita, privati e
pubblici, e a tutte le tipologie di rischio.

Nei riguardi delle Forze armate e di Polizia, del Dipartimento dei vigili del
fuoco, del soccorso pubblico e della difesa civile, dei servizi di protezione
civile, nonché nell'ambito delle strutture giudiziarie, penitenziarie, di quel-
le destinate per finalitd istituzionali alle attivita degli organi con compiti in
materia di ordine e sicurezza pubblica, delle universita, degli istituti di i-
struzione universitaria, delle istituzioni dell'alta formazione artistica e co-
reutica, deqli istituti di istruzione ed educazione di ogni ordine e grado,
degli uffici all’estero di cui all’articolo 30 del decreto del Presidente della
Repubblica 5 gennaio 1967, n. 184, e dei mezzi di trasporto aerei e maritti-
mi, le disposizioni del presente decreto legislativo sono applicate tenendo
conto delle effettive particolari esigenze connesse al servizio espletato o
alle peculiarita organizzative ivi comprese quelle per la tutela della salute
e sicurezza del personale nel corso di operazioni ed attivitd condotte dalle
Forze armate, compresa 'Arma dei Carabinieri, nonché dalle altre Forze di
polizia e dal Corpo dei Vigili del fuoco, nonché dal Dipartimento dells pro-
tezione civile fuori dal territorio nazionale, individuate entro e non oltre
ventiquattro mesi dalla data di entrata in vigore del presente decreto legi-
slativo con decreti emanati, ai sensi dell’articolo 17, comma 3, della legge
23 agosto 1988, n. 400*, dai Ministri competenti di concerto con i Ministri
del lavoro, della salute e delle politiche sociali* e per le riforme e le inno-
vazioni nella pubblica amministrazione, acquisito il parere della Conferen-
za permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autono-
me di Trento e di Bolzano, sentite le organizzazioni sindacali comparati-
vamente pib rappresentative sul piano nazionale nonché, relativamente agli
schemi di decreti di interesse delle Forze armate, compresa ['Arma dei ca-
rabinieri ed il Corpo della Guardia di finanza, gli organismi a livello nazio-
nale rappresentativi del personale militare; analogamente si provvede per

4 Comma cosi modificato dall'art.3 del D.Lgs.3 agosto 2009 n.106
gedndert laut Art. 3 des G.v.D.3.August 2009, Nr. 106
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ff) ,,Soziale Verantwortung der Unternehmen®: freiwilliger Ausbau der so-
zialen und umweltbezogenen Bemihungen der Unternehmen und Orga-
nisationen in ihren Handelstatigkeiten und in den Beziehungen zu den
betroffenen Parteien.

Art. 3: Anwendungsbereich

Dieses Gesetzesvertretende Dekret qilt fUr alle privaten und &ffentlichen
Tatigkeitsbereiche und fur alle Risikoarten.

FUr Streitkrsfte, Polizeibehdrden, Feuerwehrkorps, offentliche Rettungs-
dienste und Zivilschutz, Zivilschutzdienste, sowie fur Einrichtungen der Ge-
richtsbarkeit und des Strafvollzuges, institutionelle Einrichtungen der mit
Aufgaben der offentlichen Ordnung und Sicherheit betrauten Behdrden, U-
niversitaten, universitdre Bildungseinrichtungen, Tanz- und Kunsthochschu-
len, Unterrichts- und Bildungseinrichtungen jeder Art und Stufe, Amter im
Ausland gem3p Artikel 30 des Dekrets des Prasidenten der Republik Nr. 18
vom 5. Jdnner 1967*, Transportmittel fur Luft- und Seefahrt gilt, dass die
Bestimmungen des vorliegenden Dekrets unter Beriicksichtigung der Beson-
derheiten des jeweils durchgefiihrten Dienstes bzw. der organisatorischen
Eigenheiten angewandt werden, einschlieflich jener fur den Gesundheits-
schutz und die Sicherheit des Personals in Tatigkeiten der Streitkrsfte, da-
runter auch der Carabinieri, der anderen Polizeikréfte und der Feuerwehr,
sowie des Zivilschutzes, die aufderhalb des Staatsgebietes durchgefthrt und
innerhalb von vierundzwanzig Monaten ab Inkrafttreten des vorliegenden
Gesetzesvertretenden Dekrets mit Dekreten ermittelt werden, die im Sinne
des Artikels 17, Absatz 3 des Gesetzes vom 23. August 1988, Nr. 400,* von
den Ministern fur Arbeit, Gesundheitswesen und Sozialpolitik* und fir die
Reformen und Innovationen in der 6ffentlichen Verwaltung erlassen werden,
nach Erhalt des Gutachtens der Stdndigen Konferenz fir die Beziehungen
zwischen Staat, Regionen und Autonomen Provinzen Trient und Bozen und
nach Anhdren der auf gesamtstaatlicher Ebene vergleichsweise reprdsenta-
tivsten Gewerkschaftsverbdnde und bei Dekreten fir die Streitkrafte, ein-
schliedlich der Carabinieri und der Finanzwache, auch nach Anhéren der
nationalen Vertreter des Personals der Streitkréfte; dasselbe Verfahren gilt
fur Archive, Bibliotheken und Museen, wenn sie spezifischem Kultur- und
Denkmalschutz unterliegen. Mit den nachfolgenden Dekreten, die innerhalb
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quanto riguarda gli archivi, le biblioteche e i musei solo nel caso siano
sottoposti a particolari vincoli di tutela dei beni artistici storici e culturali.
Con i successivi decreti, da emanare entro dodici mesi dalla data di entrata
in vigore del presente decreto, ai sensi dell'articolo 17, comma 3, della
legge 23 agosto 1988, n. 400, su proposta dei Ministri competenti, di con-
certo con i Ministri del lavoro, della salute e delle politiche sociali®, acqui-
sito il parere della Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le
regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano, si provvede a det-
tare le disposizioni necessarie a consentire il coordinamento con la disci-
plina recata dal presente decreto della normativa relativa alle attivita lavo-
rative a bordo delle navi, di cui al decreto legislativo 27 luglio 1999, n. 271,
in ambito portuale, di cui al decreto legislativo 27 luglio 1999, n. 272, e per
il settore delle navi da pesca, di cui al decreto legislativo 17 agosto 199g,
n. 298, e l'armonizzazione delle disposizioni tecniche di cui ai titoli dal Il
al XII del medesimo decreto con la disciplina in tema di trasporto ferrovia-
rio contenuta nella legge 26 aprile 1974, n. 191, e relativi decreti di attua-
zione.

Fino alla scadenza del termine di cui al comma 2, sono fatte salve le
disposizioni attuative dell'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 19
settembre 1994, n. 626, nonché le disposizioni di cui al decreto legislativo
27 luglio 1999, n. 271, al decreto legislativo 27 luglio 1999, n. 272, al
decreto legislativo 17 agosto 1999, n. 298, e le disposizioni tecniche del
decreto del Presidente della Repubblica 27 aprile 1955, n. 547, e del
decreto del Presidente della Repubblica 7 gennaio 1956, n. 164, richiamate
dalla legge 26 aprile 1974, n. 191, e dai relativi decreti di attuazione; decor-
so inutilmente tale termine, trovano applicazione le disposizioni di cui al
presente decreto.

3-bis. Nei riguardi delle cooperative sociali di cui alla legge 8 novembre 1991,

n. 381, e delle organizzazioni di volontariato della protezione civile, ivi
compresi i volontari della Croce Rossa Italiana e del Corpo Nazionale soc-
corso alpino e speleologico, e i volontari dei vigili del fuoco, le disposi-
zioni del presente decreto legislativo sono applicate tenendo conto delle
particolari modalita di svolgimento delle rispettive attivita, individuate en-
tro il 31 dicembre 2010 con decreto del Ministero del lavoro, della salute e
delle politiche sociali, di concerto con il Dipartimento della protezione ci-
vile e il Ministero dell’interno, sentita la Commissione consultiva perma-
nente per la salute e sicurezza sul lavoro.*

Il presente decreto legislativo si applica a tutti i lavoratori e lavoratrici,
subordinati e autonomi, nonché ai soggetti ad essi equiparati, fermo re-
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von zwdlf Monaten ab Inkrafttreten des vorliegenden Dekrets gemap Artikel
17, Absatz 3 des Gesetzes Nr. 400 vom 23. August 1988 auf Vorschlag der
zustandigen Minister, im Einvernehmen mit den Ministern fur Arbeit, Ge-
sundheitswesen und Sozialpolitik’, nach Erhalt des Gutachtens der Sténdi-
gen Konferenz fir die Beziehungen zwischen Staat, Regionen und Autono-
men Provinzen Trient und Bozen erlassen werden missen, werden die er-
forderlichen Bestimmungen festgelegt, damit die Vorschriften des vorlie-
genden Dekrets mit folgenden Arbeitststigkeiten abgestimmt werden kon-
nen: an Bord von Schiffen gemap Gesetzesvertretendem Dekret Nr. 271 vom
27. Juli 1999, in Hafen gem&f3 Gesetzesvertretendem Dekret Nr. 272 vom 27.
Juli 1999 und im Bereich der Fischereischifffahrt gem&f3 Gesetzesvertreten-
dem Dekret Nr. 298 vom 17. August 1999; aufBerdem sollen mit genannten
Dekreten die technischen Vorschriften von Titel Il bis XII desselben Dekrets
mit den Bestimmungen fur den Eisenbahntransport aus Gesetz Nr. 191 vom
26. April 1974 und entsprechenden Durchfihrungsdekreten abgestimmt wer-
den.

3. Bis zur Félligkeit der im Absatz 2 angegebenen Frist gelten die Umsetzungs-

bestimmungen des Artikels 1, Absatz 2 des Gesetzesvertretenden Dekrets
Nr. 626 vom 19. September 1994, sowie die Bestimmungen des Gesetzesver-
tretenden Dekrets Nr. 271 vom 27. Juli 1999, des Gesetzesvertretenden De-
krets Nr. 298 vom 17. August 1999, sowie die technischen Vorschriften des
Dekrets des Prasidenten der Republik Nr. 547 vom 27. April 1955 und des
Dekrets des Prasidenten der Republik Nr. 164 vom 7. Januar 1956, mit Ver-
weis im Gesetz Nr. 191 vom 26. April 1974 und in den entsprechenden
Durchfiihrungsdekreten; nach ergebnislosem Verstreichen der Frist finden
die Bestimmungen des vorliegenden Dekrets Anwendung.

3-bis. Mit Bezug auf die Sozialgenossenschaften gemap Gesetz Nr. 381 vom 8.

November 1991 und die ehrenamtlichen Organisationen des Zivilschutzes,
einschlieplich der ehrenamtlichen Mitarbeiter des Italienischen Roten Kreu-
zes und des gesamtstaatlichen Berg- und Hohlenrettungsdienstes und der
freiwilligen Feuerwehren, werden die Bestimmungen dieses Gesetzesvertre-
tenden Dekrets unter Berlcksichtigung der besonderen Durchfihrungsmo-
dalitdten der entsprechenden Tatigkeiten, welche innerhalb 31. Dezember
2010 mit Dekret des Ministeriums fUr Arbeit, Gesundheitswesen und Sozial-
politik im Einvernehmen mit dem Zivilschutz und Innenministerium, nach
Anhérung der Standigen Beratungskommission fUr UnfallverhGtung und
Arbeitshygiene bestimmt werden, angewandt.*

4. Das vorliegende Dekret qilt fur alle Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen mit

abhangigem oder selbstdndigem Arbeitsverh3ltnis, sowie fUr die ihnen
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stando quanto previsto dai commi successivi del presente articolo.

Nell'ipotesi di prestatori di lavoro nell'ambito di un contratto di sommini-
strazione di lavoro di cui agli articoli 20 e sequenti del decreto legislativo
10 settembre 2003, n. 276, e successive modificazioni, fermo restando
quanto specificamente previsto dal comma 5 dell'articolo 23 del citato
decreto legislativo n. 276 del 2003, tutti gli obblighi di prevenzione e pro-
tezione di cui al presente decreto sono a carico dell'utilizzatore.
Nell'ipotesi di distacco del lavoratore di cui all'articolo 30 del decreto
legislativo 10 settembre 2003, n. 276, e successive modificazioni, tutti gli
obblighi di prevenzione e protezione sono a carico del distaccatario, fatto
salvo ['obbligo a carico del distaccante di informare e formare il lavoratore
sui rischi tipici generalmente connessi allo svolgimento delle mansioni per
le quali egli viene distaccato. Per il personale delle pubbliche amministra-
zioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, che presta servizio con rapporto di dipendenza funzionale presso
altre amministrazioni pubbliche, organi o autorita nazionali, gli obblighi di
cui al presente decreto sono a carico del datore di lavoro designato dal-
['amministrazione, organo o autoritd ospitante.

Nei confronti dei lavoratori a progetto di cui agli articoli 61 e sequenti del
decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276, e successive modificazioni, e
dei collaboratori coordinati e continuativi di cui all'articolo 409, primo
comma, n. 3, del codice di procedura civile, le disposizioni di cui al pre-
sente decreto si applicano ove la prestazione lavorativa si svolga nei luo-
ghi di lavoro del committente.

Nei confronti dei lavoratori che effettuano prestazioni occasionali di tipo
accessorio, ai sensi dell'articolo 70 e sequenti del decreto legislativo 10
settembre 2003, n. 276, e successive modificazioni e integrazioni, il presen-
te decreto legislativo e tutte le altre norme speciali vigenti in materia di
sicurezza e tutela della salute si applicano con esclusione dei piccoli lavori
domestici a carattere straordinario, compresi l'insegnamento privato sup-
plementare e |'assistenza domiciliare ai bambini, agli anziani, agli ammalati
e ai disabili.

Fermo restando quanto previsto dalla legge 18 dicembre 1973, n. 877, ai
lavoratori a domicilio ed ai* lavoratori che rientrano nel campo di applica-
zione del contratto collettivo dei proprietari di fabbricati trovano applica-
zione gli obblighi di informazione e formazione di cui agli articoli 36 e 37.
Ad essi devono inoltre essere forniti i necessari dispositivi di protezione
individuali in relazione alle effettive mansioni assegnate. Nell'ipotesi in cui
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gleichgestellten Personen, unbeschadet der Vorgaben der nachfolgenden
Absétze dieses Artikels.

5. Bei der Annahme der Arbeitskréftetiberlassung im Bereich eines Arbeitskraf-

tetiberlassungsvertrages im Sinne von Artikel 20 ff des Gesetzesvertreten-
den Dekrets Nr. 276 vom 10. September 2003 in geltender Fassung sind, un-
beschadet der Vorgaben des Absatzes 5 des Artikels 23 des genannten De-
krets Nr. 276/2003, alle Pflichten beziiglich Arbeitsschutz gemdf vorliegen-
dem Dekret zulasten des Benutzers.

6. Bei der Annahme der Entsendung des Arbeitnehmers gemdf3 Artikel 30 des

Gesetzesvertretenden Dekrets Nr. 276 vom 10. September 2003 in geltender
Fassung sind alle mit dem Arbeitsschutz verbundenen Pflichten zulasten des
Entsendungsbegunstigten, unbeschadet der Pflicht des Entsenders, den
Arbeitnehmer Uber die typischen Risiken in Verbindung mit der Tétigkeit,
die Gegenstand der Entsendung ist, zu informieren und auszubilden. Fur
das Personal der offentlichen Verwaltungen gemdf3 Artikel 1, Absatz 2 des
Gesetzesvertretenden Dekrets Nr. 165 vom 30. Mdrz 2001, das seinen Dienst
in funktionaler Abhdngigkeit bei anderen &ffentlichen Verwaltungen, natio-
nalen Einrichtungen oder Behdrden tdtigt, sind die Pflichten des vorliegen-
den Dekrets zulasten des von der aufnehmenden Verwaltung, Einrichtung
oder Behorde designierten Arbeitgebers.

7. In Bezug auf Projektarbeiten gemaf Artikel 61 ff des Gesetzesvertretenden

Dekrets Nr. 276 vom 10. September 2003 in geltender Fassung und bei kon-
tinuierlichen und koordinierten Mitarbeitern im Sinne des Artikels 409, 1.
Absatz, Nr. 3 der italienischen Zivilprozessordnung, sind die Bestimmungen
dieses Dekrets anzuwenden, wenn die Arbeitsleistung an den Arbeitsplétzen
des Auftraggebers erbracht wird.

8. In Bezug auf Arbeitnehmer, die gelegentliche Mitarbeiten gemaf3 Artikel 70 ff

des Gesetzesvertretenden Dekrets Nr. 276 vom 10. September 2003 in gel-
tender Fassung leisten, finden dieses Gesetzesvertretende Dekret sowie alle
anderen Sonderbestimmungen Uber Sicherheit und Gesundheitsschutz An-
wendung, mit Ausnahme der kleinen, auf3erordentlichen Hausarbeiten, ein-
schlieBlich privater Nachhilfestunden und hduslicher Betreuung von Kin-
dern, von &lteren kranken oder behinderten Menschen.

9. Unbeschadet der Bestimmungen des Gesetzes Nr. 877 vom 18. Dezember

1973, gelten bei Heimarbeitern und bei Arbeitnehmern,* die in den Anwen-
dungsbereich des Kollektivvertrages der Gebsudeeigentimer fallen, die In-
formations- und Ausbildungspflichten gemap Artikel 36 und 37. Ausserdem
mussen diesen Arbeitnehmern, je nach zugewiesenem Aufgabenbereich, die
erforderlichen persénlichen Schutzausristungen geliefert werden. Geréte,
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10.

m.

12.

il datore di lavoro fornisca attrezzature proprie, o per il tramite di terzi,
tali attrezzature devono essere conformi alle disposizioni di cui al titolo IIl.
A tutti i lavoratori subordinati che effettuano una prestazione continuativa
di lavoro a distanza, mediante collegamento informatico e telematico,
compresi quelli di cui al decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo
1999, n. 70, e di cui all'accordo-quadro europeo sul telelavoro concluso il
16 luglio 2002, si applicano le disposizioni di cui al titolo VII, indipenden-
temente dall'ambito in cui si svolge la prestazione stessa. Nell'ipotesi in
cui il datore di lavoro fornisca attrezzature proprie, o per il tramite di ter-
zi, tali attrezzature devono essere conformi alle disposizioni di cui al titolo
lI. | lavoratori a distanza sono informati dal datore di lavoro circa le poli-
tiche aziendali in materia di salute e sicurezza sul lavoro, in particolare in
ordine alle esigenze relative ai videoterminali ed applicano correttamente
le direttive aziendali di sicurezza. Al fine di verificare la corretta attuazione
della normativa in materia di tutela dells salute e sicurezza da parte del
lavoratore a distanza, il datore di lavoro, le rappresentanze dei lavoratori
e le autoritd competenti hanno accesso al luogo in cui viene svolto il lavo-
ro nei limiti della normativa nazionale e dei contratti collettivi, dovendo
tale accesso essere subordinato al preavviso e al consenso del lavoratore
qualora la prestazione sia svolta presso il suo domicilio. Il lavoratore a di-
stanza pud chiedere ispezioni. Il datore di lavoro garantisce l'adozione di
misure dirette a prevenire l'isolamento del lavoratore a distanza rispetto
agli altri lavoratori interni all'azienda, permettendogli di incontrarsi con i
colleghi e di accedere alle informazioni dell'azienda, nel rispetto di rego-
lamenti o accordi aziendali.

Nei confronti dei lavoratori autonomi di cui all'articolo 2222 del codice
civile si applicano le disposizioni di cui agli articoli 21 e 26.

Nei confronti dei componenti dell'impresa familiare di cui all'articolo 230-
bis del codice civile, dei coltivatori diretti del fondo, degli artigiani e dei
piccoli commercianti* e dei soci delle societa semplici operanti nel settore
agricolo si applicano le disposizioni di cui all'articolo 21.

12-bis. Nei confronti dei volontari di cui alla legge 11 agosto 1991, n. 266 ©, e

dei volontari che effettuano servizio civile si applicano le disposizioni rela-
tive ai lavoratori autonomi di cui all’articolo 21. Con accordi tra il volonta-
rio e l'associazione di volontariato o Uente di servizio civile possono esse-
re individuate le modalitd di attuazione della tutela di cui al precedente
periodo. Ove il volontario svolga la propria prestazione nell'ambito
dell'organizzazione di un datore di lavoro, questi & tenuto a fornire al vo-
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10.

die der Arbeitgeber selbst oder Uber Dritte liefert, missen den Vorschriften
gem3afp Titel Il entsprechen.

FUr alle lohnabhdngigen Arbeitnehmer, die mithilfe von Telekommunika-
tionseinrichtungen eine kontinuierliche Fernarbeit leisten, einschlieflich je-
ner gemdf> Dekret des Présidenten der Republik Nr. 70 vom 8. Marz 1999
und des europdischen Rahmenabkommens Uber Telearbeit vom 16. Juli
2002, gelten die Bestimmungen aus Titel VII, unabhangig vom Bereich, in
dem die Arbeit geleistet wird. Bei der Annahme, dass der Arbeitgeber eige-
ne Gerdte oder Uber Dritte liefert, mussen diese den Vorschriften gemaf3 Ti-
tel Ill entsprechen sein. Die Fernarbeit leistenden Arbeitnehmer werden vom
Arbeitgeber Uber die Betriebspolitik in Sachen Gesundheit und Arbeitssi-
cherheit informiert, insbesondere was die Anforderungen bei Bildschirm-
arbeit betrifft, und wenden die Betriebsanweisungen fur die Sicherheit ord-
nungsgemafd an. Um die korrekte Umsetzung der Bestimmungen fir den
Gesundheitsschutz und die Arbeitssicherheit seitens des Fernarbeit leisten-
den Arbeitnehmers Uberprifen zu kdnnen, haben der Arbeitgeber, die Ver-
treter der Arbeitnehmer und die zustandigen Behorden im Rahmen der na-
tionalen Gesetzgebung und kollektivvertraglichen Bestimmungen Zugang
zum Ort, an dem die Arbeit geleistet wird, wobei der Zugang angekiindigt
werden muss und es der Einwilligung des Arbeitnehmers bedarf, falls die
Arbeit an seinem Wohnsitz geleistet wird. Der Fernarbeit leistende Arbeit-
nehmer darf Kontrollen anfordern. Der Arbeitgeber garantiert, Maf3nahmen
gegen die Isolierung des Fernarbeit leistenden Arbeitnehmers von den an-
deren Arbeitnehmern im Betrieb zu ergreifen, indem er die Begegnung mit
anderen Kollegen und den Zugang zu den Informationen des Betriebes im
Rahmen der Betriebsordnungen oder -abkommen erlaubt.

11. Bei Selbstdndigen im Sinne des Artikels 2222 des Zivilgesetzbuches finden

12.

die Bestimmungen der Artikel 21 und 26 Anwendung.

FUr die Mitglieder von Familienunternehmen im Sinne des Artikels 230-bis
des Zivilgesetzbuches, Selbstbebauer des Grundstiicks, Handwerker und
Kleinkaufleute* und die Mitglieder von einfachen Gesellschaften im landwirt-
schaftlichen Bereich, gelten die Bestimmungen des Artikels 21.

12-bis. Fiir die im Sinne des Gesetzes Nr. 266 vom 1. August 19q1®) sowie im

Zivilschutz ehrenamtlich tstigen Personen gelten die Bestimmungen, die in
Artikel 21 fur Selbstandige vorgesehen sind. Mit Abkommen zwischen den
ehrenamtlich tatigen Personen und dem ehrenamtlichen Verein oder der Zi-
vildiensteinrichtung kénnen die Modalitsten zur Umsetzung des Schutzes
laut vorhergehendem Satz festgelegt werden. Fishrt die ehrenamtlich tétige
Person die eigene Leistung im Rahmen der Organisation eines Arbeitgebers
aus, so muss dieser der ehrenamtlich tdtigen Person detaillierte Informatio-
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13.

1.

lontario dettagliate informazioni sui rischi specifici esistenti negli ambienti
in cui & chiamato ad operare e sulle misure di prevenzione e di emergenza
adottate in relazione alla propria attivita. Egli & altresi tenuto ad adottare
le misure utili ad eliminare o, ove cid non sia possibile, ridurre al minimo i
rischi da interferenze tra la prestazione del volontario e altre attivitd che si
svolgano nell’ambito della medesima organizzazione.*

In considerazione della specificita dell'attivits esercitata dalle imprese
medie e piccole operanti nel settore agricolo, il Ministro del lavoro, della
salute e delle politiche sociali®, di concerto con i Ministri delle politiche
agricole alimentari e forestali, entro novanta giorni dalla data di entrata in
vigore del presente decreto, nel rispetto dei livelli generali di tutela di cui
alla normativa in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro, e limi-
tatamente alle imprese che impiegano lavoratori stagionali ciascuno dei
quali non superi le cinquanta giornate lavorative e per un numero com-
plessivo di lavoratori compatibile con gli ordinamenti colturali aziendali,
provvede ad emanare disposizioni per semplificare gli adempimenti relativi
all'informazione, formazione e sorveglianza sanitaria previsti dal presente
decreto, sentite le organizzazioni sindacali e datoriali comparativamente
piU rappresentative del settore sul piano nazi vonale. | contratti collettivi
stipulati dalle predette organizzazioni definiscono specifiche modalita di
attuazione delle previsioni del presente decreto legislativo concernenti il
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza nel caso le imprese utilizzi-
no esclusivamente (a tipologia di lavoratori stagionali di cui al precedente
periodo.

CAPO Il
Sistema istituzionale

Art. 4. Computo dei lavoratori

Ai fini della determinazione del numero di lavoratori dal quale il presente

decreto legislativo fa discendere particolari obblighi non sono computati:

a) collaboratori familiari di cui all'articolo 230-bis del codice civile;
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nen Uber die spezifischen Risiken im Umfeld, in dem sie tatig sein wird, und
Uber die mit Bezug auf die eigene Tétigkeit ergriffenen Préventions- und
Notfallmafnahmen liefern. Er ist aufperdem dazu verpflichtet, nitzliche
Mafinahmen zu ergreifen, um die Risiken, die aus Interferenzen der Tétig-
keit der ehrenamtlichen Person mit anderen, im Rahmen derselben Organi-
sation durchgefihrten Tatigkeiten rihren, zu beseitigen oder, wo dies nicht
mdglich ist, zu minimieren.*

13. Angesichts der spezifischen Tatigkeit der Klein- und Mittelunternehmen der

Landwirtschaft, erldsst der Minister fur Arbeit, Gesundheitswesen und So-
zialpolitik®, im Einvernehmen mit dem Minister fur Agrar-, Erndhrungs- und
Forstpolitik, innerhalb von neunzig Tagen ab Inkrafttreten dieses Dekrets,
unter Beriicksichtigung der allgemeinen Schutzstandards laut Vorschriften
im Bereich der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes am Arbeitsplatz, nur
fur Unternehmen, die Saisonarbeiter anstellen, die jeweils hdchstens 5o
Arbeitstage leisten und die Gesamtarbeiterzahl nicht Uberschreiten, die vom
Bodennutzungssystem des Betriebes vorgesehen ist, Anweisungen zur Ver-
einfachung der von diesem Dekret vorgesehenen Auflagen fir die Informa-
tion, Ausbildung und Gesundheitsiberwachung, nach Anhdren der auf ge-
samtstaatlicher Ebene vergleichsweise reprasentativsten Gewerksschafts-
und Arbeitgeberverbdnde des Sektors auf nationaler Ebene. Die von ge-
nannten Verb3nden abgeschlossenen Tarifvertrdge legen die spezifischen
Modalitten fUr die Umsetzung der Vorgaben dieses Gesetzesvertretenden
Dekrets fur den Sicherheitssprecher fest, sofern die Unternehmen aus-
schlieflich Saisonarbeiter laut vorhergehendem Satz beschéftigen.

ABSCHNITT 1l
Das institutionelle System

Art. 4: Berechnung der Arbeitnehmer

1. Zum Zweck der Festlequng der Berechnung der Arbeitnehmerzahl, fur die

das vorliegende Gesetzesvertretende Dekret besondere Pflichten zugrunde

legt, werden folgende Personen nicht bericksichtigt:

a) die mitarbeitenden Familienangehdrigen im Sinne des Artikels 230-bis
des Zivilgesetzbuches;
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b) i soggetti beneficiari delle iniziative di tirocini formativi e di orienta-
mento®;

c) qgli allievi degli istituti di istruzione e universitari e i partecipanti ai cor-
si di formazione professionale nei quali si faccia uso di laboratori, at-
trezzature di lavoro in genere, agenti chimici, fisici e biologici, ivi com-
prese le attrezzature munite di videoterminali;

d) i lavoratori assunti con contratto di lavoro a tempo determinato, ai
sensi dell'articolo 1 del decreto legislativo 6 settembre 2001, n. 368, in
sostituzione di altri prestatori di lavoro assenti con diritto alla conser-
vazione del posto di lavoro;

e) i lavoratori che svolgono prestazioni occasionali di tipo accessorio ai
sensi degli articoli 70 e seguenti del decreto legislativo 10 settembre
2003, n. 276, e successive modificazioni, nonché prestazioni che esula-
no dal mercato del lavoro ai sensi dell'articolo 74 del medesimo decre-
to;

f) i lavoratori di cui alla legge 18 dicembre 1973, n. 877, ove la loro attivi-
ta non sia svolta in forma esclusiva a favore del datore di lavoro com-
mittente;

g) i volontari, come definiti dalla legge 11 agosto 1991, n. 266, i volontari
del Corpo nazionale dei vigili del fuoco e della protezione civile e i vo-
lontari che effettuano il servizio civile;

h) i lavoratori utilizzati nei lavori socialmente utili di cui al decreto legi-
slativo 1° dicembre 1997, n. 468, e successive modificazioni;

i) i lavoratori autonomi di cui all'articolo 2222 del codice civile, fatto sal-
vo quanto previsto dalla successiva lettera 1);

) i collaboratori coordinati e continuativi di cui all'articolo 409, primo
comma, n. 3, del codice di procedura civile, nonché i lavoratori a pro-
getto di cui agli articoli 61 e sequenti del decreto legislativo 10 settem-
bre 2003, n. 276, e successive modificazioni, ove la loro attivita non sia
svolta in forma esclusiva a favore del committente.

(-bis) i lavoratori in prova.®

| lavoratori utilizzati mediante somministrazione di lavoro ai sensi degli

articoli 20 e sequenti del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276, e

successive modificazioni, e i lavoratori assunti a tempo parziale ai sensi

del decreto legislativo 25 febbraio 2000, n. 61, e successive modificazioni,

> Comma cosi modificato dall'art.4 del D.Lgs.3 agosto 2009 n.106
gedndert laut Art. 4 des G.v.D.3.August 2009, Nr. 106
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b)

o)

d)

e)

Y

die Personen, die Initiativen fir Ausbildungs- und Orientierungspraktikas
geniefden’;

die Studenten an Schulen und Universitdten und die Teilnehmer an Be-
rufsbildungskursen, in denen die Verwendung von Labors, Arbeitsmitteln
im Allgemeinen, chemische, physikalische und biologische Arbeitsstof-
fen, einschlieflich Gerdten mit Bildschirmen, vorgesehen ist;

die Arbeitnehmer, die gemap Artikel 1 des Gesetzesvertretenden Dekrets
Nr. 368 vom 6. September 2001 mit befristetem Arbeitsvertrag angestellt
werden, um andere Arbeitskréfte, die auf die Beibehaltung der Arbeits-
stelle Anrecht haben, zu ersetzen;

die Arbeitnehmer, die im Sinne der Artikel 70 ff des Gesetzesvertreten-
den Dekrets Nr. 276 vom 10. September 2003 in geltender Fassung gele-
gentliche Arbeiten leisten, bzw. Tatigkeiten, die im Sinne des Artikels 74
desselben Dekrets nicht in den Arbeitsmarkt fallen;

die Arbeitnehmer im Sinne des Gesetzes Nr. 877 vom 18. Dezember 1973,
wenn ihre T&tigkeit nicht ausschlieflich zugunsten des auftraggebenden
Arbeitgebers geleistet wird;

die Freiwilligen laut Definition des Gesetzes Nr. 266 vom 1. August 1991,
Mitglieder der Freiwilligen Staatlichen Feuerwehr und des Zivilschutzes,
sowie die Freiwillligen, die den Zivildienst leisten;

die Arbeitnehmer, die fir gemeinnGtzige Arbeiten gemdf3 Gesetzesver-
tretendem Dekret Nr. 468 vom 1. Dezember 1997 in geltender Fassung
eingesetzt werden;

die Selbststandigen im Sinne des Artikels 2222 des Italienischen Zivilge-
setzbuches, mit Ausnahme der Félle laut nachfolgendem Buchstaben |);
die kontinuierlichen und koordinierten Mitarbeiter gemaf3 Artikel 409,
Absatz 1, Nr. 3 der Zivilprozessordnung, sowie die Projektarbeiter ge-
maf Artikel 61 ff des Gesetzesvertretenden Dekrets Nr. 276 vom 10. Sep-
tember 2003 in geltender Fassung, sofern sie ihre Tatigkeit nicht aus-
schlieflich zugunsten des Auftraggebers leisten.

[-bis) die Arbeitnehmer w3hrend der Probezeit.

2. Die Arbeitnehmer, die gem3f> Artikel 20 ff des Gesetzesvertretenden Dekrets

Nr. 276 vom 10. September 2003 in geltender Fassung mittels Arbeitskrafte-
Uberlassung angestellt werden, und die teilzeitbeschaftigten Arbeitnehmer
im Sinne des Gesetzesvertretenden Dekrets Nr. 61 vom 25. Februar 2000 in
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si computano sulla base del numero di ore di lavoro effettivamente presta-
to nell'arco di un semestre.

. Fatto salvo quanto previsto dal comma 4, nell'ambito delle attivita stagio-
nali definite dal decreto del Presidente della Repubblica 7 ottobre 1963, n.
1525 e successive modificazioni, nonché di quelle individuate dai contratti
collettivi nazionali stipulati dalle organizzazioni dei lavoratori e dei datori
di lavoro comparativamente piu rappresentative, il personale in forza si
computa a prescindere dalla durata del contratto e dall'orario di lavoro
effettuato.

Il numero degli operai impiegati a tempo determinato, anche stagionali,
nel settore agricolo si computa per frazioni di unitd lavorative anno (ULA)
come individuate sulla base della normativa comunitaria.’

Art. 5. Comitato per l'indirizzo e la valutazione delle politiche
attive e per il coordinamento nazionale delle attivita di
vigilanza in materia di salute e sicurezza sul lavoro

. Presso il Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali® & istitui-
to® il Comitato per l'indirizzo e la valutazione delle politiche attive e per il
coordinamento nazionale delle attivitd di vigilanza in materia di salute e
sicurezza sul lavoro. Il Comitato € presieduto dal Ministro del lavoro, della
salute e delle politiche sociali*ed & composto da:

a) tre rappresentanti del Ministero del lavoro, della salute e delle politi-
che sociali®;

b) un rappresentante del Ministero delle infrastrutture e dei trasporti;

¢) un rappresentante del Ministero dell'interno;

d) cinque rappresentanti delle regioni e province autonome di Trento e di
Bolzano.

. Al Comitato partecipano, con funzione consultiva, un rappresentante
dell'INAIL, uno dell'ISPESL e uno dell'lstituto di previdenza per il settore
marittimo (IPSEMA).

. Il Comitato di cui al comma 1, al fine di garantire la pi0 completa attuazio-
ne del principio di leale collaborazione tra Stato e regioni, ha il compito

 Comma cosi modificato dall'art.5 del D.Lgs.3 agosto 2009 n.106
gedndert laut Art. 5 des G.v.D.3.August 2009, Nr. 106
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geltender Fassung werden auf Grund der in einem Semester tatsdchlich ge-
leisteten Arbeitsstunden berechnet.

3. Mit Ausnahme der Vorgaben des Absatzes 4 im Rahmen der Saisontdtigkei-

ten laut Definition des Dekrets des Prasidenten der Republik Nr. 1525 vom 7.
Oktober 1963 in geltender Fassung und der Félle, die von den Kollektivver-
trdgen der vergleichsweise reprdsentativsten Arbeitgeber- und Arbeiter-
nehmerverbande vorgesehen sind, wird das beschéftigte Personal unabhén-
gig von der Dauer des Vertrages und der befolgten Arbeitszeit berechnet.

4. Die Anzahl der in der Landwirtschaft befristet angestellten Arbeiter und

Saisonarbeiter wird in Bruchteilen der jshrlichen Arbeitseinheiten (JAE) be-
rechnet, wie laut gemeinschaftlichem Recht festgelegt.”

Art. 5: Ausschuss fiir die Ausrichtung und Bewertung der
aktiven MaBBnahmen und die gesamtstaatliche Koordinierung der
Aufsichtstatigkeiten im Bereich
der Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz

1. Beim Ministerium fUr Arbeit, Gesundheitswesen und Sozialpolitik® wird der

Ausschuss fur die Ausrichtung und Bewertung der aktiven Mapnahmen und

fur die gesamtstaatliche Koordinierung der Aufsichtststigkeiten im Bereich

der Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz errichtet®. Dem Ausschuss

steht der Minister fur Arbeit, Gesundheitswesen und Sozialpolitik® vor, zum

Ausschuss gehdren:

a) drei Vertreter des Ministeriums fiir Arbeit, Gesundheitswesen und Sozial-
politik®;

b) ein Vertreter des Ministeriums fiir Infrastrukturen und Transportwesen®;

c) ein Vertreter des Innenministeriums;

d) funf Vertreter der Regionen und Autonomen Provinzen Trient und Bozen.

2. Am Ausschuss nehmen mit beratender Funktion ein Vertreter des INAIL, ein

Vertreter des ISPESL und ein Vertreter der Vorsorgeanstalt fir Seeleute (IP-
SEMA) teil.

3. Der Ausschuss gem3f> Absatz 1 hat folgende Aufgaben inne, um die vollstsn-

dige Umsetzung des Grundsatzes der loyalen Mitarbeit zwischen Staat und
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1.

di:
a) stabilire le linee comuni delle politiche nazionali in materia di salute e
sicurezza sul lavoro;

b) individuare obiettivi e programmi dell'azione pubblica di miglioramento
delle condizioni di salute e sicurezza dei lavoratori;

¢) definire la programmazione annuale in ordine ai settori prioritari di in-
tervento dell'azione di vigilanza, i piani di attivitd e i progetti operativi
a livello nazionale, tenendo conto delle indicazioni provenienti dai co-
mitati regionali di coordinamento e dai programmi di azione individuati
in sede comunitaria;

d) programmare il coordinamento della vigilanza a livello nazionale in ma-
teria di salute e sicurezza sul lavoro;

e) garantire lo scambio di informazioni tra i soggetti istituzionali al fine di
promuovere ['uniformitad dell'applicazione della normativa vigente;

f) individuare le prioritd della ricerca in tema di prevenzione dei rischi
per la salute e sicurezza dei lavoratori.

Ai fini delle definizioni degli obiettivi di cui al comma 2, lettere a), b), e),
f), le parti sociali sono consultate preventivamente. Sull'attuazione delle
azioni intraprese € effettuata una verifica con cadenza almeno annuale.

Le modalitd di funzionamento del comitato sono fissate con regolamento
interno da adottarsi @ maggioranza qualificata rispetto al numero dei com-
ponenti; le funzioni di segreteria sono svolte da personale del Ministero
del lavoro, della salute e delle politiche sociali’ appositamente assegnato.

Ai componenti del Comitato ed ai soggetti invitati a partecipare ai sensi
del comma 1, non spetta alcun compenso, rimborso spese o indennitd di
missione.

Art. 6. Commissione consultiva permanente
per la salute e sicurezza sul lavoro

Presso il Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali® & istitui-

ta la Commissione consultiva permanente per la salute e sicurezza sul le-
voro. La Commissione & composta da:
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Regionen zu garantieren:

a) gemeinsame Richtlinien fiir die gesamtstaatlichen MaPnahmen im Be-
reich des Gesundheitsschutzes und der Sicherheit am Arbeitsplatz fest-
zulegen;

b) Ziele und Programme der &ffentlichen MaPnahmen zur Verbesserung
der Gesundheitsbedingungen und der Sicherheit der Arbeitnehmer zu
ermitteln;

¢) die jshrliche Programmierung, in der Reihenfolge der bedeutendsten
Sektoren fur die Aufsichtstatigkeiten, Tatigkeitsprogramme und operati-
ven Projekte auf nationaler Ebene, unter Beriicksichtigung der Hinweise
der regionalen Koordinierungsausschiissse und der Maf3nahmen, die auf
gemeinschaftlicher Ebene definiert werden, nach bedurftigen Bereichen
zu planen;

d) die Koordinierung der Aufsichtststigkeiten auf nationaler Ebene im Be-
reich der Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz zu planen;

e) den Austausch von Informationen zwischen den Institutionellen Einrich-
tungen zu gewshrleisten, um so die einheitliche Anwendung der gelten-
den Bestimmungen zu férdern;

f) die Prioritten in der Forschung zum Thema der Risikoprévention fur die
Gesundheit und Sicherheit der Arbeitnehmer festzulegen.

4. Zum Zweck der Definition der Ziele gem3af3 Absatz 2, Buchstaben a), b), e),

f), werden zuvor die Sozialpartner zu Rate gezogen. Die Umsetzung der
ergriffenen MafBnahmen wird mindestens einmal jshrlich Gberprift.

5. Die Modalitsten fUr das Vorgehen des Ausschusses werden tber eine interne

Ordnung festgelegt, die mit qualifizierter Mehrheit der Mitgliederzahl be-
schlossen wird; die Sekretariatsaufgaben Ubernimmt das Personal des Mi-
nisteriums fur Arbeit, Gesundheitswesen und Sozialpolitik®, das eigens dazu
bestimmt wird.

6. Den Mitgliedern des Ausschusses und jenen Personen, die im Sinne des

Absatzes 1 zur Teilnahme eingeladen werden, steht keinerlei Entgelt, Vergi-
tung oder Dienstentschddigung zu.

Art. 6: Standige gesamtstaatliche Beratungskommission fiir
Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz

1. Beim Ministerium fUr Arbeit, Gesundheitswesen und Sozialpolitik® wird die

Standige Beratungskommission fir Gesundheit und Sicherheit am Arbeits-
platz errichtet. Zur Kommission gehdren:
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a) un rappresentante del Ministero del lavoro, della salute e delle politi-
che sociali che la presiede’;

b) un rappresentante della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Diparti-
mento per le pari opportunitd’;

¢) un rappresentante del Ministero dello sviluppo economico;

d) un rappresentante del Ministero dell'interno;

e) un rappresentante del Ministero della difesa;

f) un rappresentante del Ministero delle infrastrutture e dei trasposti’;

g) un rappresentante del Ministero dei trasporti;

h) un rappresentante del Ministero delle politiche agricole alimentari e fo-
restali;

i) un rappresentante del Ministero della solidarietd sociale;

) un rappresentante della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Diparti-
mento della funzione pubblica;

m) dieci rappresentanti delle regioni e delle province autonome di Trento e
di Bolzano, designati dalla Conferenza permanente per i rapporti tra lo
Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano;

n) dieci esperti designati delle organizzazioni sindacali dei lavoratori
comparativamente pid rappresentative a livello nazionale;

o) dieci esperti designati delle organizzazioni sindacali dei datori di lavo-
ro, anche dell'artigianato e della piccols e media impresa, comparati-
vamente pil rappresentative a livello nazionale.

Per ciascun componente pud essere nominato un supplente, il quale inter-
viene unicamente in caso di assenza del titolare. Ai lavori della Commis-
sione possono altresi partecipare rappresentanti di altre amministrazioni
centrali dello Stato in ragione di specifiche tematiche inerenti le relative
competenze, con particolare riferimento a quelle relative alla materia del-
U'istruzione per le problematiche di cui all'articolo 11, comma 1, lettera ¢).
All'inizio di ogni mandato la Commissione pud istituire comitati speciali
permanenti, dei quali determina la composizione e la funzione.
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a) ein Vertreter des Ministeriums fiir Arbeit, Gesundheitswesen und Sozial-
politik, welcher der Kommission vorsteht’;

b) einem Vertreter des Prasidiums des Ministerrates — Abteilung Chancen-
gleichheit’;

c) ein Vertreter des Ministeriums fiir wirtschaftliche Entwicklung;

d) ein Vertreter des Innenministeriums;

e) ein Vertreter des Ministeriums fir Verteidigung;

f) ein Vertreter des Ministeriums fiir Infrastrukturen und Transportwesen®;

g) ein Vertreter des Ministeriums fiir Transportwesen;

h) ein Vertreter des Ministeriums fir Landwirtschaft, Ernshrung und Forst-
wesen;

i) ein Vertreter des Ministeriums fiir soziale Solidarit&t;

) ein Vertreter des Prasidiums des Ministerrates - Abteilung offentlicher
Dienst;

m) zehn Vertreter der Regionen und Autonomen Provinzen Trient und Bo-
zen, die von der Stdndigen Konferenz fir die Beziehungen zwischen
Staat, Regionen und Autonomen Provinzen Trient und Bozen bestellt
werden;

n) zehn Fachleute, die von den auf gesamtstaatlicher Ebene vergleichswei-
se reprasentativsten Gewerkschaftsverbénden der Arbeitnehmer ernannt
werden;

o) zehn Fachleute, die von den auf Staatsebene vergleichsweise reprasen-
tativsten Gewerkschaftsverbande der Arbeitgeber, einschliefilich der
Verbénde des Handwerks und der Klein- und Mittelunternehmen, er-
nannt werden.

2. Fur jedes Mitglied kann ein Ersatzmitglied ernannt werden, das nur bei

Abwesenheit des effektiven Mitglieds einspringt. An der Tétigkeit der Kom-
mission kdnnen weiters Vertreter anderer Zentralverwaltungen des Staates
fur ihr jeweiliges Fachgebiet teilnehmen, insbesondere mit Bezug auf die
Ausbildung in den Problembereichen gem&f3 Artikel 11, Absatz 1, Buchstabe

).

3. Zu Beginn jeder Mandatszeit kann die Kommission besondere standige

Ausschiisse errichten, deren Zusammensetzung und Aufgaben von der
Kommission selbst festgelegt werden.

4. La Commissione si avvale della consulenza degli istituti pubblici con com- 4. Die Kommission bedient sich auch der Beratung der 6ffentlichen Einrichtun-

7 Comma cosi modificato dall'art.6 del D.Lgs.3 agosto 2009 n.106
gedndert laut Art. 6 des G.v.D.3.August 2009, Nr. 106
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petenze in materia di salute e sicurezza sul lavoro e pud richiedere la par-
tecipazione di esperti nei diversi settori di interesse.

| componenti della Commissione e i segretari sono nominati con decreto
del Ministro del lavoro, della salute e delle politiche sociali®, su designa-
zione degli organismi competenti e durano in carica cinque anni.

Le modalita di funzionamento della commissione sono fissate con regola-

mento interno da adottarsi a maggioranza qualificata rispetto al numero

dei componenti; le funzioni di segreteria sono svolte da personale del Mi-

nistero del lavoro, della salute e delle politiche sociali* appositamente as-

segnato.

Ai componenti del Comitato ed ai soggetti invitati a partecipare ai sensi del

comma 1, non spetta alcun compenso, rimborso spese o indennita di mis-

sione.

La Commissione consultiva permanente per la salute e sicurezza sul lavoro

ha il compito di:

a) esaminare i problemi applicativi della normativa di salute e sicurezza
sul lavoro e formulare proposte per lo sviluppo e il perfezionamento
della legislazione vigente;

b) esprimere pareri sui piani annuali elaborati dal Comitato di cui al-
['articolo s5;

) definire le attivita di promozione e le azioni di prevenzione di cui al-
['articolo 11;

d) validare le buone prassi in materia di salute e sicurezza sul lavoro;

e) redigere annualmente, sulla base dei dati forniti dal sistema informativo
di cui all'articolo 8, una relazione sullo stato di applicazione della
normativa di salute e sicurezza e sul suo possibile sviluppo, da tra-
smettere alle commissioni parlamentari competenti e ai presidenti delle
regioni;

f) elaborare, entro e non oltre il 31 dicembre 2010, le procedure standar-
dizzate di effettuazione della valutazione dei rischi di cui all'articolo
29, comma 5, tenendo conto dei profili di rischio e degli indici infortu-
nistici di settore. Tali procedure vengono recepite con decreto dei Mini-
steri del lavoro, della salute e delle politiche sociali* e dell'interno ac-
quisito il parere della Conferenza permanente per i rapporti tra lo Sta-
to, le regioni e province autonome di Trento e di Bolzano;

© Provincia autonoma di Bolzano Rip.19 - Autonome Provinz Bozen Abt.ig

PARITATISCHES COMITATO
KOMITEE IM BAUWESEN PARITETICO EDILE

gen aus dem Bereich der Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz und
kann die Beteiligung von Fachleuten aus den verschiedenen Fachbereichen
anfordern.

. Die Mitglieder der Kommission und die Sekretsre werden mit Dekret des

Ministers fur Arbeit, Gesundheitswesen und Sozialpolitik® auf Grund der Be-
stellung durch die zustdndigen Organisationen ernannt und bleiben finf
Jahre lang im Amt.

. Die Modalitéten fur das Vorgehen der Kommission werden tber eine interne

Ordnung festgelegt, die mit qualifizierter Mehrheit der Mitgliederzahl be-
schlossen wird; die Sekretariatsaufgaben Ubernimmt das Personal des Mi-
nisteriums fur Arbeit, Gesundheitswesen und Sozialpolitik®, das eigens dazu
bestimmt wird.

. Den Mitgliedern des Ausschusses und jenen Personen, die im Sinne des

Absatzes 1 zur Teilnahme eingeladen werden, steht keinerlei Entgelt, Vergi-
tung oder Dienstreisenentschddigung zu.

. Die Sténdige gesamtstaatliche Beratungskommission fir Gesundheit und

Sicherheit am Arbeitsplatz hat folgende Aufgaben inne:

a) die Probleme zu untersuchen, die mit der Anwendung der Bestimmun-
gen Uber Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatzverbunden sind, und
Vorschldge fUr den Ausbau und die Verbesserung der geltenden Be-
stimmungen zu formulieren;

b) Gutachten zu den Jahrespldnen des Ausschusses gemafy Artikel 5 zu er-
stellen;

c) Die Tatigkeiten zur Férdferung und die Préventionsaktionen gemaf3 Arti-
kel 11 zu definieren;

d) Best Practice im Bereich der Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz
zu validieren;

e) jshrlich anhand der vom Informationssystem gemsf Artikel 8 gelieferten
Daten einen Bericht Uber den Stand der Anwendung der Bestimmungen
Uber Gesundheit und Sicherheit und ihre mdgliche Weiterentwicklung zu
verfassen und den zustdndigen Parlamentskommissionen und Regional-
prasidenten zu Ubermitteln;

f) innerhalb und nicht spéter als zum 31. Dezember 2010 die Standardver-
fahren fur die Risikobewertung gemaf3 Artikel 29, Absatz 5 unter Bertick-
sichtigung der Risikoprofile und Unfallindikatoren des Sektors auszu-
arbeiten. Genannte Prozeduren werden mit Dekret der Ministerien fir
Arbeit, Gesundheitswesen und Sozialpolitik® und des Innenministeriums
nach Einholung des Gutachtens der Sténdigen Konferenz fir die Bezie-
hungen zwischen Staat, Regionen und Autonomen Provinzen Trient und
Bozen Ubernommen;
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1.

g) definire criteri finalizzati alla definizione del sistema di qualificazione
delle imprese e dei lavoratori autonomi di cui all'articolo 27. Il sistema
di qualificazione delle imprese € disciplinato con decreto del Presidente
della Repubblica, acquisito il parere della Conferenza per i rapporti
permanenti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e
di Bolzano, da emanarsi entro dodici mesi dalla data di entrata in vigo-
re del presente decreto;

h) valorizzare sia gli accordi sindacali sia i codici di condotta ed etici, a-
dottati su base volontaria, che, in considerazione delle specificitd dei
settori produttivi di riferimento, orientino i comportamenti dei datori di
lavoro, anche secondo i principi della responsabilits sociale, dei lavora-
tori e di tutti i soggetti interessati, ai fini del miglioramento dei livelli di
tutela definiti legislativamente;

i) valutare le problematiche connesse all'attuazione delle direttive comu-
nitarie e delle convenzioni internazionali stipulate in materia di salute e
sicurezza del lavoro;

) promuovere la considerazione della differenza di genere in relazione
alla valutazione dei rischi e alla predisposizione delle misure di pre-
venzione;

m) indicare modelli di organizzazione e gestione aziendale ai fini di cui al-
['articolo 30.

m-bis) elaborare criteri di qualificazione della figura del formatore per la
salute e sicurezza sul lavoro, anche tenendo conto delle peculiaritd dei
settori di riferimento;

m-ter) elaborare le procedure standardizzate per la redazione del docu-
mento di valutazione dei rischi di cui all’articolo 26, comma 3, anche
previa individuazione di tipologie di attivita per le quali Uobbligo in pa-
rola non operi in quanto Uinterferenza delle lavorazioni in tali ambiti ri-
sulti irrilevante;

m-quater) elaborare le indicazioni necessarie alla valutazione del rischio
da stress lavoro-correlato.’

Art. 7. Comitati regionali di coordinamento

Al fine di realizzare una programmazione coordinata di interventi, nonché
uniformitd degli stessi ed il necessario raccordo con il Comitato di cui al-
['articolo 5 e con 8 Commissione di cui all'articolo 6, presso ogni regione
e provincia autonoma opera il comitato regionale di coordinamento di cui
al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri in data 21 dicembre
2007, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 31 del 6 febbraio 2008.
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g) die Kriterien fir die Definition des Qualifizierungssystems fiir Unterneh-
men und Selbststéndige gemaf Artikel 27 festzulegen. Das Qualifizie-
rungssystem der Unternehmen wird mit Dekret des Prasidenten der Re-
publik geregelt, nach Einholung des Gutachtens der Stndigen Konferenz
fur die Beziehungen zwischen Staat, Regionen und Autonomen Provin-
zen Trient und Bozen, das Dekret muss innerhalb von zwdlf Monaten ab
Inkrafttreten dieses Dekrets erlassen werden;

h) die gewerkschaftlichen Abkommen und Verhaltenskodexe aufzuwerten,
die auf freiwilliger Basis ergriffen werden und unter Beriicksichtigung
der Eigenheiten der einzelnen Produktionsbereiche, die Verhaltensweisen
der Arbeitgeber, auch nach den Grundsstzen der sozialen Verantwor-
tung der Arbeitnehmer und aller interessierten Subjekte zu lenken, um
die Qualitst des gesetzlich vorgeschriebenen Schutzes zu verbessern;

i) die Probleme zu untersuchen, die mit der Umsetzung der gemeinschaft-
lichen Richtlinien und der internationalen Vereinbarungen im Bereich der
Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz verbunden sind;

) die Beriicksichtigung der artgebundenen Unterschiede bei der Risikobe-
wertung und Ausarbeitung der Préventionsmaf3nahmen zu férdern;

m) Modelle fiir die betriebliche Organisation und - management im Sinne
des Artikels 30 anzugeben.

m-bis) Kriterien fiir die Qualifikation fir Ausbildung fiir Gesundheit und Si-
cherheit am Arbeitsplatz auszuarbeiten, auch unter Beriicksichtigung der
Eigenheiten der Bezugsbereiche;

m-ter) Standardverfahren fir die Erstellung des Dokuments der Risikobe-
wertung gemdf> Artikel 26, Absatz 3 auszuarbeiten, auch nach Festle-
qung der Tatigkeiten, fUr die die gegenstandliche Pflicht nicht qilt, da
die Interferenz der Tétigkeiten in jenen Bereichen unbedeutend ist;

m-quater) die Hinweise auszuarbeiten, die fiir die Risikobewertung von
arbeitsbezogenem Stress notwendig sind.’

Art. 7: Regionale Koordinierungsausschiisse

Um eine koordinierte Planung einheitlicher MafBnahmen in Abstimmung mit
dem Ausschuf3 gemdf3 Artikel 5 und mit der Kommission gemsf3 Artikel 6
ermdglichen zu kdnnen, ist in jeder Region und Autonomen Provinz der Re-
gionale Koordinierungsausschufd gemafy Dekret des Prasidenten des Minis-
terrates vom 21. Dezember 2007, verdffentlicht im Gesetzesanzeiger Nr. 31
vom 6. Februar 2008, tétig.
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1.

Art. 8. Sistema informativo nazionale
per la prevenzione nei luoghi di lavoro

E' istituito il Sistema informativo nazionale per la prevenzione (SINP) nei
luoghi di lavoro al fine di fornire dati utili per orientare, programmare,
pianificare e valutare 'efficacia della attivita di prevenzione degli infortuni
e delle malattie professionali, relativamente ai lavoratori iscritti e non i-
scritti agli enti assicurativi pubblici, e per indirizzare le attivita di vigilan-
za, attraverso l'utilizzo integrato delle informazioni disponibili negli attuali
sistemi informativi, anche tramite l'integrazione di specifici archivi e la
creazione di banche dati unificate.

Il Sistema informativo di cui al comma 1 & costituito dal Ministero del
lavoro, della salute e delle politiche sociali®, dal Ministero dell'interno,
dalle regioni e dalle province autonome di Trento e di Bolzano, dall'INAIL,
dall'IPSEMA e dall'ISPESL, con il contributo del Consiglio nazionale dell'e-
conomia e del lavoro (CNEL). Allo sviluppo del medesimo concorrono gli
organismi paritetici e gli istituti di settore a carattere scientifico, ivi com-
presi quelli che si occupano della salute delle donne.

L'INAIL garantisce la gestione tecnica ed informatica del SINP e, a tale fine,
é titolare del trattamento dei dati, secondo quanto previsto dal decreto le-
gislativo 30 giugno 2003, n. 1g6.

Con decreto dei Ministri del lavoro, della salute e delle politiche sociali?,
di concerto con il Ministro per le riforme e le innovazioni nella pubblica
amministrazione, acquisito il parere dells Conferenza permanente per i
rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bol-
zano, da adottarsi entro 180 giorni dalla data dell'entrata in vigore del
presente decreto legislativo, vengono definite le regole tecniche per la rea-
lizzazione ed il funzionamento del SINP, nonché le regole per il trattamen-
to dei dati. Tali regole sono definite nel rispetto di quanto previsto dal
decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, cosi come modificato ed integrato
dal decreto legislativo 4 aprile 2006, n. 159, e dei contenuti del Protocollo
di intesa sul Sistema informativo nazionale integrato per la prevenzione
nei luoghi di lavoro. Con il medesimo decreto sono disciplinate le speciali
modalita con le quali le forze armate e le forze di polizia partecipano al
sistema informativo relativamente alle attivitd operative e addestrative. Per
tale finalitd & acquisita l'intesa dei Ministri della difesa, dell'interno e del-
['economia e delle finanze.
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Art. 8: Nationales Informationssystem
fir die Pravention am Arbeitsplatz

. Es wird das Nationale Informationssystem fuir die Prévention am Arbeitsplatz

(SINP) gegriindet, um die Lieferung der Daten zu gewshrleisten, die fiir die
Ausrichtung, Programmierung, Planung und Auswertung der Pr3ventions-
mafnahmen von Arbeitsunfsllen und Berufskrankheiten mit Bezug auf die in
den offentlichen Versicherungsanstalten eingeschriebenen und nicht einge-
schriebenen Arbeitnehmer nitzlich sind, sowie die Aufsichtststigkeit durch
den integrierten Einsatz der in den bestehenden Informationssystemen ver-
fugbaren Informationen, den Ausbau spezifischer Archive und die Schaffung
von einheitlichen Datenbanken auszurichten.

. Das Informationssystem gemdf3 Absatz 1 wird vom Ministerium fir Arbeit,

Gesundheitswesen und Sozialpolitik’, vom Innenministerium, von den Re-
gionen und den Autonomen Provinzen Bozen und Trient, INAIL, IPSEMA und
ISPESL mit dem Beitrag des Nationalen Rates fir Wirtschaft und Arbeit
(CNEL) gebildet. Zur Entwicklung des Informationssystems tragen auch die
Paritstischen Organisationen und die wissenschaftlichen Bereichseinsrich-
tungen einschlieflich jener bei, die sich mit der Gesundheit der Frauen be-
schaftigen.

. Das INAIL garantiert die technische und computerisierte Verwaltung des SINP

und ist zu diesem Zweck Inhaber der Datenverarbeitung im Sinne des Ge-
setzesvertretenden Dekrets Nr. 196 vom 30. Juni 1996.

. Mit Dekret der Minister fur Arbeit, Gesundheitswesen und Sozialpolitik’, im

Einvernehmen mit dem Minister fur die Reformen und Innovationen in der
offentlichen Verwaltung, nach Erhalt des Gutachtens der Standigen Konfe-
renz fUr die Beziehungen zwischen Staat, Regionen und Autonomen Provin-
zen Trient und Bozen, das innerhalb von 180 Tagen ab Inkrafttreten des
vorliegenden Dekrets verfasst werden muss, werden die technischen Regeln
fur die Umsetzung und den Betrieb des SINP und fiir die Datenverarbeitung
festgelegt. Diese Regeln werden unter Beriicksichtigung der Vorschriften
des Gesetzesvertretenden Dekrets Nr. 82 vom 7. Mdrz 2005, gedndert und
integriert vom Gesetzesvertretenden Dekrets Nr. 159 vom 4. April 2006 und
der Inhalte des Vereinbarungsprotokolls Uber das nationale integrierte In-
formationssystem fur die Prévention am Arbeitsplatz definiert. Mit demsel-
ben Dekret werden die besonderen Modalitsten geregelt, mit denen sich die
Streitkrafte und die Polizei am Informationssystem beteiligen, was die ope-
rative Tatigkeit und Schulungstatigkeit betrifft. Zu diesem Zweck wird die
Zustimmung des Verteidigungsministeriums, des Innenministeriums und des
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La partecipazione delle parti sociali al Sistema informativo avviene attra-
verso (a periodica consultazione in ordine ai flussi informativi di cui alle
lettere a), b), c) e d) del comma 6.

. | contenuti dei flussi informativi devono almeno riguardare:

a) il quadro produttivo ed occupazionale;
b) il quadro dei rischi anche in un’ottica di genere®;
c) il quadro di salute e sicurezza dei lavoratori e delle lavoratrici®;

d) il quadro degli interventi di prevenzione delle istituzioni preposte;
e) il quadro degli interventi di vigilanza delle istituzioni preposte.
e-bis) i dati degli infortuni sotto la soglia indennizzabile dall'INAIL.?

La diffusione delle informazioni specifiche & finalizzata al raggiungimento
di obiettivi di conoscenza utili per le attivita dei soggetti destinatari e degli
enti utilizzatori. | dati sono resi disponibili ai diversi destinatari e resi pub-
blici nel rispetto della normativa di cui al decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196.

Le attivita di cui al presente articolo sono realizzate dalle amministrazioni
di cui al comma 2 utilizzando le ordinarie risorse personali, economiche e
strumentali in dotazione.

Art. 9. Enti pubblici aventi compiti in materia
di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

L'ISPESL, U'INAIL e U'IPSEMA sono enti pubblici nazionali con competenze in
materia di salute e sicurezza sul lavoro che esercitano le proprie attivits,
anche di consulenza, in una logica di sistema con il Ministero del lavoro,
della salute e delle politiche sociali®, le regioni e le province autonome di
Trento e di Bolzano.

L'ISPESL, U'INAIL e U'IPSEMA operano in funzione delle attribuzioni loro
assegnate dalla normativa vigente, svolgendo in forma coordinata, per una
maggiore sinergia e complementarieta, le sequenti attivita:

a) elaborazione e applicazione dei rispettivi piani triennali di attivita;

8 Comma cosi modificato dall'art.7 del D.Lgs.3 agosto 2009 n.106
gedndert laut Art. 7 des G.v.D.3.August 2009, Nr. 106
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Ministeriums fur Wirtschaft und Finanzwesen eingeholt.

. Die Teilnahme der Sozialpartner am Informationssystem erfolgt durch die

periodische Befragung in Hinsicht auf die Informationsflisse gemaf Buch-
staben a), b), ¢) und d) des Absatzes 6.

. Die Inhalte der Informationsflisse mussen zumindest folgende Daten betref-

fen:

a) die Lage der Produktion und Beschéftigung;

b) die Lage der Risiken auch unter Beriicksichtigung der Geschlechter®;

¢) die Lage der Gesundheit und Sicherheit der Arbeitnehmer und der Ar-
beitnehmerinnen®;

d) die Lage der Préventionsmafnahmen der zustdndigen Einrichtungen;

e) die Lage der Aufsichtseingriffe durch die zustsndigen Einrichtungen.

e-bis) die Daten der Unfélle, die unter der Vergiitungsgrenze des INAIL lie-
gen.’

. Die Verbreitung der spezifischen Informationen bezweckt das Erlangen von

Kenntnissen, die fur die Tatigkeiten der Zielgruppe und der verwendenden
Einrichtungen nitzlich sind. Die Daten werden im Sinne des Gesetzesvertre-
tenden Dekrets Nr. 196 vom 30. Juni 2003 den einzelnen Zielgruppen zur
Verfiigung gestellt und bekannt gegeben.

. Die Té&tigkeiten gem3p diesem Artikel werden von den Verwaltungen aus

Absatz 2 durch Einsatz der ordentlichen Arbeitskrafte und wirtschaftlichen
und technischen Mittel umgesetzt.

Art. 9: Offentliche Kérperschaften, die Aufgaben im Bereich der
Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz innehaben

. ISPESL, INAIL und IPSEMA sind nationale 6ffentliche Korperschaften mit

Kompetenzen im Bereich der Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz,
welche ihre Tatigkeit, auch in beratender Art in Verbindung mit dem Minis-
terium fur Arbeit, Gesundheitswesen und Sozialpolitik®, den Regionen und
Autonomen Provinzen Trient und Bozen ausiiben.

. ISPESL, INAIL und IPSEMA wirken im Rahmen der Zustsndigkeiten, die ihnen

von den geltenden Bestimmungen zugesprochen werden, indem sie in ko-
ordinierter Form und zwecks gréferer Zusammenarbeit und Vollstandigkeit
folgende Tétigkeiten ausiben:

a) Ausarbeitung und Anwendung der jeweiligen dreijshrigen Tétigkeitspro-
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b)

0)

d)

y

interazione, per i rispettivi ruoli e competenze, in logiche di conferenza
permanente di servizio, per assicurare apporti conoscitivi al sistema di
sostegno ai programmi di intervento in materia di sicurezza e salute sul
lavoro di cui all'articolo 2, comma 1, lettera p), per verificare |'adequa-
tezza dei sistemi di prevenzione e assicurativi e per studiare e propor-
re soluzioni normative e tecniche atte a ridurre il fenomeno degli infor-
tuni e delle malattie professionali;

consulenza alle aziende, in particolare alle medie, piccole e micro im-
prese, anche attraverso forme di sostegno tecnico e specialistico fina-
lizzate sia al suggerimento dei piU adatti mezzi, strumenti e metodi o-
perativi, efficaci alla riduzione dei livelli di rischiositd in materia di sa-
lute e sicurezza sul lavoro, sia all'individuazione degli elementi di in-
novazione tecnologica in materia con finalitd prevenzionali, raccordan-
dosi con le altre istituzioni pubbliche operanti nel settore e con le parti
sociali;

progettazione ed erogazione di percorsi formativi in materia di salute e
sicurezza sul lavoro tenuto conto ed in conformitd ai criteri e alle mo-
dalita elaborati ai sensi degli articoli 6 e 11;

formazione per i responsabili e gli addetti ai servizi di prevenzione e
protezione di cui all'articolo 32;

promozione e divulgazione della cultura della salute e della sicurezza
del lavoro nei percorsi formativi scolastici, universitari e delle istituzio-
ni dell'alta formazione artistica, musicale e coreutica, previa stipula di
apposite convenzioni con le istituzioni interessate;

partecipazione, con funzioni consultive, al Comitato per l'indirizzo e la
valutazione delle politiche attive e per il coordinamento nazionale delle
attivita di vigilanza in materia di salute e sicurezza del lavoro di cui al-
['articolo 5;

consulenza alla Commissione consultiva permanente per la salute e si-
curezza del lavoro di cui all'articolo 6;

elaborazione, raccolta e diffusione delle buone prassi di cui all'articolo
2, comma 1, lettera v);

predisposizione delle linee guida di cui all'articolo 2, comma 1, lettera
2);

m) contributo al Sistema informativo nazionale per la prevenzione nei luo-

ghi di lavoro secondo quanto previsto dall'articolo 8.

L'attivita di consulenza di cui alla lettera ¢) del comma 2, non pud essere
svolta dai funzionari degli istituti di cui al presente articolo che svolgono
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gramme;

Interaktion, mit Bezug auf die jeweiligen Rollen und Kompetenzen, im
Sinne einer Standigen Dienstkonferenz, um Wissensbeitrdge zum Forder-
system der Mafinahmenprogramme im Bereich der Sicherheit und Ge-
sundheit am Arbeitsplatz gem&f Artikel 2, Absatz 1, Buchstabe p) zu
gewshrleisten, um die Angemessenheit der Préventions- und Versiche-
rungssysteme zu Uberprifen und rechtliche und technische LGsungen
auszuarbeiten und vorzuschlagen, mit denen die Unfélle und Berufs-
krankheiten reduziert werden sollen;

Beratung fur Unternehmen, insbesondere der Kleinst-, Klein- und Mittel-
unternehmen, auch durch technische und spezialisierte Unterstiitzung,
um geeignete Mittel und Vorgangsweisen zu empfehlen, mit denen das
Risikoniveau im Bereich der Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz
herabgesetzt werden soll, und technische innovative Elemente im Be-
reich der Prévention zu ermitteln, in Absprache mit den anderen &ffent-
lichen, auf diesem Gebiet tatigen Einrichtungen und mit den Sozialpart-
nern;

Planung und Angebot von Ausbildungen im Bereich der Gesundheit und
Sicherheit am Arbeitsplatz, unter Beriicksichtigung der Kriterien und
Vorgangsweisen, die im Sinne der Artikel 6 und 11 ausgearbeitet werden;
Ausbildung fur die Leiter und Beauftragten des Arbeitsschutzdienstes
gemap Artikel 32;

Forderung und Verbreitung der Kultur der Gesundheit und Sicherheit am
Arbeitsplatz in den Schulen, Universitdten und Kunst-, Musik- und Tanz-
hochschulen nach entsprechenden Abmachungen mit den interessierten
Einrichtungen;

Beteiligung mit beratender Funktion am Ausschuss fur die Ausrichtung
und Bewertung der aktiven Mafnahmen und fUr die gesamtstaatliche
Koordinierung der Aufsichtstatigkeiten im Bereich der Gesundheit und
Sicherheit am Arbeitsplatz gemaf Artikel 5;

Beratung fur die Stdndige gesamtstaatliche Beratungskommission fur
Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz gemdf Artikel 6;
Ausarbeitung, Sammlung und Verbreitung der guten praktischen Lésun-
gen im Sinne des Artikels 2, Absatz 1, Buchstabe v);

Vorbereitung der Richtlinien gem&p Artikel 2, Absatz 1, Buchstabe z);

m) Beitrag zum Nationalen Informationssystem fiir die Prévention am Ar-

beitsplatz gemaf> Artikel 8.

3. Die Beratungststigkeit gemaf Buchstabe c), Absatz 2 darf nicht von Beamten

der in diesem Artikel genannten Einrichtungen ausgeftihrt werden, welche

© PKB Paritstisches Komitee im Bauwesen

Titolo I, Capo Il - Titel I, Abschnitt Il



PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO - ALTO ADIGE |¢3% AUTONOME PROVINZ BOZEN - SUDTIROL
Ripartizione 19 Lavoro Y Abteilung 19 Arbeit

attivitd di controllo e verifica degli obblighi nelle materie di competenza
degli istituti medesimi. | soggetti che prestano tale attivitd non possono,
per un periodo di tre anni dalla cessazione dell'incarico, esercitare attivita
di controllo e verifica degli obblighi nelle materie di competenza degli isti-
tuti medesimi. Nell'esercizio dell'attivits di consulenza non vi & ['obbligo
di denuncia di cui all'articolo 331 del codice di procedura penale o di co-
municazione ad altre Autoritd competenti delle contravvenzioni rilevate
ove si riscontrino violazioni alla normativa in materia di salute e sicurezza
sul lavoro; in ogni caso, ['esercizio dell'attivita di consulenza non esclude
o limita la possibilitd per 'ente di svolgere ['attivita di controllo e verifica
degli obblighi nelle materie di competenza degli istituti medesimi. Con
successivo decreto del Ministro del lavoro, della salute e delle politiche
sociali*, di concerto con il Ministro del lavoro, della salute e delle politiche
sociali* per la parte concernente i funzionari dell'ISPESL, & disciplinato lo
svolgimento dell'attivitd di consulenza e dei relativi proventi, fermo re-
stando che i compensi percepiti per lo svolgimento dell'attivitd di consu-
lenza sono devoluti in ragione della metd all'ente di appartenenza e nel
resto al Fondo di cui all'articolo 52, comma 1.

L'INAIL fermo restando quanto previsto dall'articolo 12 della legge 11 marzo
1988, n. 67, dall'articolo 2, comma 6, della legge 28 dicembre 1995, n. 549,
e dall'articolo 2, comma 130, della legge 23 dicembre 1996, n. 662, nonché
da ogni altra disposizione previgente, svolge, con la finalita di ridurre il
fenomeno infortunistico e ad integrazione delle proprie competenze quale
gestore dell'assicurazione obbligatoria contro gli infortuni sul lavoro e le
malattie professionali, i sequenti compiti oltre a quanto previsto negli altri
articoli del presente decreto:
a) raccoglie e registra, a fini statistici e informativi, i dati relativi agli in-
fortuni sul lavoro che comportino un'assenza dal lavoro di almeno un
giorno, escluso quello dell'evento;

b) concorre alla realizzazione di studi e ricerche sugli infortuni e sulle ma-
lattie correlate al lavoro, coordinandosi con il Ministero del lavoro,
della salute e delle politiche sociali*e con ['ISPESL;

c) partecipa alla elaborazione, formulando pareri e proposte, della nor-
mazione tecnica in materia;

d) eroga, previo trasferimento delle necessarie risorse da parte del Mini-
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Kontrolltstigkeiten und Uberpriifungen beziiglich der gegeniiber ihren Ein-
richtungen bestehenden Pflichten betreffen. Die Personen, die genannte T&-
tigkeiten austben, durfen nach Niederlegen ihres Amtes drei Jahre lang kei-
ne Kontrollen tber Pflichten in den Sachbereichen, fir welche die Einrich-
tungen zustdndig sind, durchfthren. Bei Ausiibung der beratenden Té&tigkeit
besteht keine Pflicht im Sinne des Artikels 331 der Italienischen Zivilpro-
zessordnung zur Anzeige der erhobenen strafbaren Handlungen mit Verlet-
zung von Vorschriften im Bereich der Gesundheit und Sicherheit am
Arbeitsplatz oder zur Mitteilung an andere zustdndige Behdrden; auf jeden
Fall beschrénkt oder schliefit die Ausiibung der Beratungststigkeit nicht die
Méglichkeit der Korperschaft aus, Kontrolltstigkeiten und Uberpriifungen
der Pflichten im jeweiligen Zustdndigkeitsbereich durchzufihren. Mit nach-
folgendem Dekret des Ministers fir Arbeit, Gesundheitswesen und Sozial-
politik’, im Einvernehmen mit dem Minister fur Arbeit, Gesundheitswesen
und Sozialpolitik® fir den Teil, der die Beamten des ISPESL betrifft, werden
die Abwicklung der Beratungstatigkeit und die Modalitsten fUr die entspre-
chenden Einnahmen geregelt, vorbehaltlich der Vorschrift, dass die Halfte
der Einnahmen aus der Austibung der Beratungststigkeit der eigenen Kor-
perschaft und der Rest dem Fonds gemdf3 Artikel 52, Absatz 1 Uberlassen
werden.

. Unbeschadet der Vorgaben des Artikels 12 des Gesetzes Nr. 67 vom 1. Marz

1988, des Artikels 2, Absatz 6, des Gesetzes Nr. 549 vom 28. Dezember

1995 und des Artikels 2, Absatz 130, des Gesetzes Nr. 662 vom 23. Dezem-

ber 1996, sowie jeder weiteren zuvor geltenden Bestimmung tbt das INAIL

zwecks Verminderung der Unfélle und Ergdnzung der eigenen Kompetenzen
als Verwalter der Pflichtversicherung gegen Arbeitsunfslle und Berufskrank-
heiten zusstzlich zu den in anderen Artikeln dieses Dekretes vorgesehenen

Aufgaben folgende Tatigkeiten aus:

a) es sammelt und speichert zu Statistik- und Informationszwecken die
Daten Uber die Unfille am Arbeitsplatz, die eine Abwesenheit von der
Arbeit von mindestens einem Tag, den Tag des Unfalles ausgenommen,
bewirken;

b) es beteiligt sich an Studien und Forschungen iiber Unfélle und Krankhei-
ten, die mit der Arbeit zusammenhangen, in Absprache mit dem Ministe-
rium fur Arbeit, Gesundheitswesen und Sozialpolitik* und dem ISPESL;

) es beteiligt durch Stellungnahmen und Vorschlge an der Ausarbeitung
der einschl3gigen, technischen Normen;

d) es gewshrt nach Ubertragung der erforderlichen Mittel durch das Minis-
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stero del lavoro, della salute e delle politiche sociali®, le prestazioni del
Fondo di cui all'articolo 1, comma 1187, della legge 27 dicembre 2006, n.
296. In sede di prima applicazione, le relative prestazioni sono fornite
con riferimento agli infortuni verificatisi a fare data dal 1° gennaio 2007.
Le somme eventualmente riversate all'entrata del bilancio dello Stato a
sequito di economie di gestione realizzatesi nell’esercizio finanziario
sono riassegnate al pertinente capitolo dello stato di previsione del Mi-
nistero del lavoro, della salute e delle politiche sociali.’

d-bis) pud erogare prestazioni di assistenza sanitaria riabilitativa non o-

spedaliera, previo accordo quadro stipulato in sede di Conferenza
permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autono-
me di Trento e di Bolzano, su proposta del Ministero del lavoro, della
salute e delle politiche sociali, di concerto con il Ministero
dell’economia e delle finanze, sentito UINAIL, che definisca le modalita
di erogazione delle prestazioni da parte dell’INAIL, senza oneri aggiun-
tivi per la finanza pubblica.’

L'Istituto superiore per la prevenzione e la sicurezza del lavoro - I-
SPESL ¢ ente di diritto pubblico, nel settore della ricerca, dotato di au-
tonomia scientifica, organizzativa, patrimoniale, gestionale e tecnica.
L'ISPESL & organo tecnico-scientifico del Servizio sanitario nazionale di
ricerca, sperimentazione, controllo, consulenza, assistenza, alta forma-
zione, informazione e documentazione in materia di prevenzione degli
infortuni e delle malattie professionali, sicurezza sul lavoro e di pro-
mozione e tutela dells salute negli ambienti di vita e di lavoro, del qua-
le si avvalgono gli organi centrali dello Stato preposti ai settori della
salute, dell'ambiente, del lavoro e della produzione e le regioni e le
province autonome di Trento e di Bolzano.

L'ISPESL, nell'ambito delle sue attribuzioni istituzionali, opera avvalen-
dosi delle proprie strutture centrali e territoriali, garantendo unitarietd
della azione di prevenzione nei suoi aspetti interdisciplinari e svolge le
sequenti attivita:

svolge e promuove programmi di studio e ricerca scientifica e pro-
grammi di interesse nazionale nel campo della prevenzione degli infor-

9 Comma cosi modificato dall'art.8 del D.Lgs.3 agosto 2009 n.106
gedndert laut Art. 8 des G.v.D.3.August 2009, Nr. 106
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terium fur Arbeit, Gesundheitswesen und Sozialpolitik® die Leistungen
des Fonds gemdf3 Artikel 1, Absatz 1187, des Gesetzes Nr. 296 vom 27.
Dezember 2006. Im Zuge der ersten Anwendung werden die Leistungen
mit Bezug auf die Unfslle gewshrleistet, die sich ab dem 1. Jénner 2007
zugetragen haben. Die Betrage, die eventuell infolge von im Geschdfts-
jahr getdtigten Einsparungen in die Einnahmen des Staatshaushaltes flie-
Ben, werden wieder dem entsprechenden Kapitel des Haushaltsvoran-
schlages des Ministeriums fir Arbeit, Gesundheitswesen und Sozialpoli-
tik zugeteilt.®

d-bis) kann Leistungen fiir die sanitére Rehabilitationsbetreuung, die nicht

im Krankenhaus durchgeftihrt wird, auszahlen, nach Abschluss eines
Rahmenabkommens bei der Stsndigen Konferenz fir die Beziehungen
zwischen Staat, Regionen und Autonomen Provinzen Trient und Bozen,
auf Vorschlag des Ministers fir Arbeit, Gesundheitswesen und Sozial-
politik, im Einvernehmen mit dem Minister fur Wirtschaft und Finanzen
und nach Anhorung des INAIL, welches die Modalitéten fir die Gewsh-
rung der Leistungen seitens des INAIL festlegt, ohne Zusatzkosten fur
das offentliche Finanzwesen.’

5. Das Hohere Institut fir Prévention und Arbeitssicherheit - ISPESL ist eine

Korperschaft des offentlichen Rechts im Forschungsbereich mit wissen-
schaftlicher, technischer, organisatorischer und Vermégens- und Fih-
rungsautonomie  versehen. Das ISPESL ist eine technisch-
wissenschaftliche Behtrde des Nationalen Gesundheitsdienstes, tatig in
den Bereichen Forschung, Experimentierung, Kontrolle, Beratung, Bei-
stand, hdhere Ausbildung, Information und Dokumentation im Bereich
der Prévention der Unfille und Berufskrankheiten, Sicherheit am
Arbeitsplatz und Forderung und Schutz der Gesundheit im Lebens- und
Arbeitsumfeld, auf das sich die zentralen Staatsorgane, die fir Gesund-
heit, Umwelt, Arbeit und Produktion zustdndig sind, sowie die Regionen
und Autonomen Provinzen Bozen und Trient stitzen.

6. Das ISPESL verwendet fUr seine Tatigkeit im Rahmen seiner institutionel-

len Aufgaben die eigenen zentralen und territorialen Strukturen, gewshr-
leistet dabei einheitliche PraventionsmaPnahmen im interdisziplingren
Bereich und Ubt folgende Tstigkeiten aus:

es betreibt und férdert Studienprogramme und wissenschaftliche For-
schung, sowie Programme von nationalem Interesse im Bereich der Pra-

© PKB Paritstisches Komitee im Bauwesen

Titolo I, Capo Il - Titel I, Abschnitt Il



PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO - ALTO ADIGE [ &3%| AUTONOME PROVINZ BOZEN - SUDTIROL

Ripartizione 19 Lavoro Y Abteilung 19 Arbeit

b)

0)

d)

e)

h)

y

tuni, e delle malattie professionali, dells sicurezza sul lavoro e della
promozione e tutela della salute negli ambienti di vita e di lavoro;

interviene nelle materie di competenza dell'lstituto, su richiesta degli
organi centrali dello Stato e delle regioni e delle province autonome di
Trento e di Bolzano, nell'ambito dei controlli che richiedono un'elevata
competenza scientifica. Ai fini della presente lettera, eseque, accedendo
nei luoghi di lavoro, accertamenti e indagini in materia di salute e sicu-
rezza del lavoro;

€ organo tecnico-scientifico delle Autorita nazionali preposte alla sor-
veglianza del mercato ai fini del controllo della conformitsd ai requisiti
di sicurezza e salute di prodotti messi a disposizione dei lavoratori;

svolge attivita di organismo notificato per attestazioni di conformita re-
lative alle Direttive per le quali non svolge compiti relativi alla sorve-
glianza del mercato;

é titolare di prime verifiche e verifiche di primo impianto di attrezzatu-
re di lavoro sottoposte a tale regime;

fornisce consulenza al Ministero del lavoro, della salute e delle politi-
che sociali®, agli altri Ministeri e alle regioni e alle province autonome
in materia salute e sicurezza del lavoro;

fornisce assistenza al Ministero del lavoro, della salute e delle politi-
che sociali* e alle regioni e alle province autonome per ['elaborazione
del Piano sanitario nazionale, dei piani sanitari regionali e dei piani na-
zionali e regionali della prevenzione, per il monitoraggio delle azioni
poste in essere nel campo salute e sicurezza del lavoro e per la verifica
del raggiungimento dei livelli essenziali di assistenza in materis;

supporta il Servizio sanitario nazionale, fornendo informazioni, forma-
zione, consulenza e assistenza alle strutture operative per la promo-
zione della salute, prevenzione e sicurezza negli ambienti di lavoro;

puo svolgere®, congiuntamente ai servizi di prevenzione e sicurezza nei
luoghi di lavoro delle ASL, l'attivitd di vigilanza sulle strutture sanitarie
del Servizio sanitario nazionale;

effettua il raccordo e la divulgazione dei risultati derivanti dalle attivita
di prevenzione nei luoghi di lavoro svolte dalle strutture del Servizio
sanitario nazionale;

m) partecipa alla elaborazione di norme di carattere generale e formula

pareri e proposte circa la congruitd della norma tecnica non armonizza-
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m)

vention der Unfélle und Berufskrankheiten, der Sicherheit am Arbeits-
platz und der Férderung und des Schutzes der Gesundheit im Lebens-
und Arbeitsbereich;

es greift auf Anfrage der zentralen Staatsorgane, der Regionen und der
Autonomen Provinzen Trient und Bozen bei Kontrollen in ihren Zustén-
digkeitsbereichen ein, wenn eine hohe wissenschaftliche Kompetenz er-
forderlich ist. Zu diesem Zwecke fGhrt das Institut mit Zugang zu den
Arbeitspldtzen Feststellungen und Untersuchungen im Bereich der Ge-
sundheit und der Sicherheit am Arbeitsplatz durch;

es ist eine technisch-wissenschaftliche Behdrde der nationalen Autoritét,
die fir die Marktiiberwachung und Kontrollen iiber die Ubereinstimmung
der Produkte, die den Arbeitnehmern zur Verfigung gestellt werden, mit
den Voraussetzungen fir die Sicherheit und Gesundheit, zustandig sind;
es Ubt auch Tatigkeiten als notifizierte Organisation fUr Konformitétsbe-
scheinigungen mit Bezug auf die Richtlinien durch, fur die es aber keine
Kontrollfunktionen am Markt Gbernimmt;

es ist Inhaber der Ersteichungen und Erstiberprifungen von Arbeitsmit-
teln, die dieser Regelung unterliegen;

es berdt das Ministerium fUr Arbeit, Gesundheitswesen und Sozialpoli-
tik’, die anderen Ministerien, Regionen und Autonomen Provinzen im
Sachbereich der Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz;

es liefert dem Ministerium fUr Arbeit, Gesundheitswesen und Sozialpoli-
tik’, den Regionen und Autonomen Provinzen Beistand bei der Ausarbei-
tung des nationalen Sanitdtsplans, der regionalen Sanitstspléne und der
gesamtstaatlichen und regionalen Préventionspldne mit Bezug auf die
Uberwachung der Maf3inahmen im Bereich der Gesundheit und Sicherheit
am Arbeitsplatz und die Uberpriffung der wesentlichen Betreuungsstan-
dards in diesem Bereich;

es unterstitzt den Nationalen Gesundheitsdienst, indem es Informatio-
nen, Ausbildung, Beratung und Beistand fir die operativen Stellen, die
fur die Forderung der Gesundheit, Prévention und Sicherheit am
Arbeitsplatz zustandig sind, anbietet;

es kann® gemeinsam mit den Diensten fur Prévention und Sicherheit am
Arbeitsplatz der lokalen Sanitstsbetriebe die sanitdren Einrichtungen des
Nationalen Gesundheitsdienstes Uiberwachen;

es vereint und verbreitet die Ergebnisse der Préventionstdtigkeiten am
Arbeitsplatz, die von den Einrichtungen des Nationalen Gesundheits-
dienstes durchgefthrt werden;

es beteiligt sich an der Ausarbeitung von allgemeinen Bestimmungen
und unterbreitet Gutachten und Vorschldge beziiglich der Angemessen-
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ta ai requisiti di sicurezza previsti dalla legislazione nazionale vigente;

n) assicura la standardizzazione tecnico-scientifica delle metodiche e delle
procedure per la valutazione e la gestione dei rischi e per l'accerta-
mento dello stato di salute dei lavoratori in relazione a specifiche con-
dizioni di rischio e contribuisce alla definizione dei limiti di esposizio-
ne;

o) diffonde, previa istruttoria tecnica, le buone prassi di cui all'articolo 2,
comma 1, lettera v);

p) coordina il network nazionale in materia di salute e sicurezza nei luoghi
di lavoro, in qualita di focal point italiano nel network informativo del-
['Agenzia europea per la salute e sicurezza nei luoghi di lavoro;

@) supporta ['attivita di monitoraggio del Ministero del lavoro, della salute
e delle politiche sociali* sulla applicazione dei livelli essenziali di assi-
stenza relativi alla sicurezza nei luoghi di lavoro.

L'IPSEMA svolge, con la finalitad di ridurre il fenomeno infortunistico ed ad

integrazione delle proprie competenze quale gestore dell'assicurazione

obbligatoria contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali del
settore marittimo, i sequenti compiti oltre a quanto previsto negli altri arti-
coli del presente decreto:

a) raccoglie e registra, a fini statistici ed informativi, i dati relativi agli in-
fortuni sul lavoro che comportino un'assenza dal lavoro di almeno un
giorno, escluso quello dell'evento;

b) concorre alla realizzazione di studi e ricerche sugli infortuni e sulle ma-
lattie correlate al lavoro, raccordandosi con il Ministero del lavoro, del-
la salute e delle politiche sociali*e con 'ISPESL;

o) finanzia, nell'ambito e nei limiti delle proprie spese istituzionali, pro-
getti di investimento e formazione in materia di salute e sicurezza sul
lavoro;

d) supporta, in raccordo con le amministrazioni competenti in materia di
salute per il settore marittimo, anche mediante convenzioni con ['INAIL,
le prestazioni di assistenza sanitaria riabilitativa per i lavoratori marit-
timi anche al fine di assicurare il loro reinserimento lavorativo;

e) eroga, previo trasferimento delle necessarie risorse da parte del Mini-
stero del lavoro, della salute e delle politiche sociali®, le prestazioni del
Fondo di cui all'articolo 1, comma 1187, della legge 27 dicembre 2006, n.
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heit der technischen Normen, die nicht mit den von der geltenden ge-
samtstaatlichen Gesetzgebung vorgesehenen Sicherheitsvoraussetzungen
harmonisiert wurden;

n) es sichert die technisch-wissenschaftliche Normung der Methoden und
Verfahren fir die Risikobewertung und das Risikomanagement und fur
die Feststellung des gesundheitlichen Zustandes der Arbeitnehmer mit
Bezug auf spezifische Risiken und trégt zur Definition der Grenzwerte
bei;

0) es verbreitet nach gegebener technischen Uberpriifung die quten prakti-
schen Lsungen gem3fp Artikel 2, Absatz 1, Buchstabe v);

p) es koordiniert das nationale Netzwerk im Bereich der Gesundheit und
Sicherheit am Arbeitsplatz, als italienischer Focal-point im Informations-
netzwerk der Europdischen Agentur fir Gesundheitsschutz und Sicher-
heit am Arbeitsplatz;

@) es unterstiitzt die Kontrolltatigkeit des Ministeriums fiir Arbeit, Gesund-
heitswesen und Sozialpolitik® beziiglich der Anwendung der wesentlichen
Betreuungsstandards im Bereich der Sicherheit am Arbeitsplatz.

Die IPSEMA fihrt zur Reduzierung der Unfdlle und in Ergénzung der eige-

nen Kompetenzen als fihrende Einrichtung im Bereich der Pflichtversiche-

rung gegen Unfslle am Arbeitsplatz und Berufskrankheiten in der Seefahrt,
zusétzlich zu den in weiteren Artikeln dieses Dekrets vorgesehenen Aufga-
ben, noch folgende Funktionen durch:

a) sie sammelt und speichert zu Statistik- und Informationszwecken die
Daten Uber die Arbeitsunfélle, die eine Abwesenheit vom Arbeitsplatz
von mindestens einem Tag bewirken, den Tag des Ereignisses ausge-
nommen;

b) sie trégt zur Ausarbeitung von Studien und Untersuchungen ber Unf3lle
und Krankheiten in Zusammenhang mit der Arbeit bei, in Absprache mit
dem Ministerium fUr Arbeit, Gesundheitswesen und Sozialpolitik® und
dem ISPESL;

) sie finanziert im Rahmen der eigenen institutionellen Ausgaben Projekte
zur Investition und Ausbildung im Bereich der Gesundheit und Sicherheit
am Arbeitsplatz;

d) sie Ubernimmt in Absprache mit den zustdndigen Verwaltungen des Be-
reiches fur Gesundheit firr Seeleute, auch durch Vereinbarungen mit dem
INAIL, die Rehabilitationsleistungen fiir Seeleute, auch um ihren Wieder-
einstieg in den Beruf zu gewshrleisten;

e) sie gewshrleistet, nach Ubertragung der erforderlichen Mittel durch das
Ministerium fUr Arbeit, Gesundheitswesen und Sozialpolitik’, die Leis-
tungen des Fonds gemdf Artikel 1, Absatz 187, des Gesetzes Nr. 296
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1.

296, con riferimento agli infortuni del settore marittimo. In sede di pri-
ma applicazione, le relative prestazioni sono fornite con riferimento a-
gli infortuni verificatisi a fare data dal 1° gennaio 2007. Le somme even-
tualmente riversate all’entrata del bilancio dello Stato a sequito di eco-
nomie di gestione realizzatesi nell’esercizio finanziario sono riassegnate
al pertinente capitolo dello stato di previsione del Ministero del lavoro,
della salute e delle politiche sociali.®

Art. 10. Informazione e assistenza in materia
di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

Le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano, tramite le A-
ASS.LL. del SSN, il Ministero dell'interno tramite le strutture del Corpo
nazionale dei vigili del fuoco, l'Istituto superiore per la prevenzione e (3
sicurezza sul lavoro (ISPESL), il Ministero del lavoro, della salute e delle
politiche sociali’, il Ministero dello sviluppo economico per il settore e-
strattivo, l'Istituto nazionale per l'assicurazione contro gli infortuni sul la-
voro (INAIL), Ulstituto di previdenza per il settore marittimo (IPSEMA), gli
organismi paritetici e gli enti di patronato svolgono, anche mediante con-
venzioni, attivitd di informazione, assistenza, consulenza, formazione,
promozione in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro, in parti-
colare nei confronti delle imprese artigiane, delle imprese agricole e delle
piccole e medie imprese e delle rispettive associazioni dei datori di lavoro.

Art. 11. Attivita promozionali

Nell'ambito della Commissione consultiva di cui all'articolo 6 sono definite,
in coerenza con gli indirizzi individuati dal Comitato di cui all'articolo 5, le
attivita promozionali della cultura e delle azioni di prevenzione con ri-
guardo in particolare a:

a) finanziamento da parte dell'INAIL e previo trasferimento delle necessa-
rie risorse da parte del Ministero del lavoro, della salute e delle politi-
che sociali,” di progetti di investimento in materia di salute e sicurezza
sul lavoro da parte delle piccole, medie e micro imprese; per ['accesso

 Comma cosi modificato dall'art.g del D.Lgs.3 agosto 2009 n.106
gedndert laut Art. g des G.v.D.3.August 2009, Nr. 106
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vom 27. Dezember 2006 mit Bezug auf die Unfdlle im Seefahrtsbereich.
Bei der ersten Anwendung werden die entsprechenden Leistungen fur
Unfslle ausgezahlt, die sich ab 1. Januar 2007 zugetragen haben. Die Be-
trége, die eventuell infolge von im Geschéftsjahr getdtigten Einsparun-
gen in die Einnahmen des Staatshaushaltes fliefen, werden wieder dem
entsprechenden Kapitel des Haushaltsvoranschlages des Ministeriums
fur Arbeit, Gesundheitswesen und Sozialpolitik zugeteilt.®

Art. 10: Information und Beistand im Bereich der Gesundheit und

Sicherheit am Arbeitsplatz

1. Die Regionen und Autonomen Provinzen von Trient und Bozen fuhren Uber

die lokalen Sanitdtsbetriebe des nationalen Gesundheitssystems, das Innen-
ministerium durch die nationale Feuerwehr, das Hohere Institut fur Préven-
tion und Arbeitssicherheit (ISPESL), das Ministerium fiir Arbeit, Gesund-
heitswesen und Sozialpolitik’, das Ministerium fur wirtschaftliche Entwick-
lung fur den Untertagebau, das Nationale Institut fUr die Versicherung ge-
gen Arbeitsunfslle (INAIL), die Vorsorgeanstalt fiir Seeleute (IPSEMA), so-
wie die Paritdtischen Organisationen und Patronatseinrichtungen, auch Uber
Vereinbarungen, Tatigkeiten in den Bereichen der Information, Beistand, Be-
ratung, Ausbildung, Forderung im Sachbereich der Sicherheit und Gesund-
heit am Arbeitsplatz aus, insbesondere zugunsten der Handwerksunterneh-
men, landwirtschaftlichen Betriebe, Klein- und Mittelunternehmen und der
jeweiligen Arbeitgeberverbande.

Art. 11: Fordernde Tatigkeiten

1. Im Rahmen der Stdndigen Beratungskommission gemafd Artikel 6 werden in

Ubereinstimmung mit den vom Ausschuss gemdfy Artikel 5 festgelegten
Richtlinien die Tétigkeiten zur Forderung der Kultur und der Praventions-
maBnahmen definiert, mit besonderem Bezug auf:

a) Finanzierung seitens des INAIL und nach Ubertragung der erforderlichen
Mittel seitens des Ministeriums fir Arbeit, Gesundheitswesen und So-
zialpolitik” von Anlageprojekten im Bereich der Gesundheit und Sicher-
heit am Arbeitsplatz seitens der Klein-, Mittel- und Kleinstunternehmen;
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a tali finanziamenti deve essere garantita la semplicitd delle procedure;

b) finanziamento da parte dell'INAIL e delle Regioni, previo trasferimento
delle necessarie risorse da parte del Ministero del lavoro, della salute e
delle politiche sociali,” di progetti formativi specificamente dedicati alle
piccole, medie e micro imprese, ivi compresi quelli di cui all'articolo
52, comma 1, lettera b);

) finanziamento da parte del Ministero dell’istruzione, dell'universita e
della ricerca, previo trasferimento delle necessarie risorse da parte del
Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali,” delle attivita
deqli istituti scolastici, universitari e di formazione professionale fina-
lizzata all'inserimento in ogni attivitd scolastica ed universitaria, nelle
istituzioni dell'alta formazione artistica e coreutica e nei percorsi di i-
struzione e formazione professionale di specifici percorsi formativi in-
terdisciplinari alle diverse materie scolastiche volti a favorire la cono-
scenza delle tematiche della salute e della sicurezza nel rispetto delle
autonomie didattiche.

Ai finanziamenti di cui al comma 1 si provvede con oneri a carico delle

risorse di cui all'articolo 1, comma 7-bis, della legge 3 agosto 2007, n. 123,

come introdotto dall'articolo 2, comma 533, della legge 24 dicembre 2007,

n. 244. Con decreto del Ministro del lavoro, della salute e delle politiche

sociali’, di concerto con i Ministri dell'economia e delle finanze, dell'istru-

zione e dell'universita e della ricerca, acquisito il parere della Conferenza
permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome

di Trento e di Bolzano, si provvede al riparto annuale delle risorse tra le

attivita di cui alle lettere a), b) e ¢) del comma 1 e dell'articolo 52, comma

2, lettera d).

Le amministrazioni centrali e le regioni e province autonome di Trento e di
Bolzano, nel rispetto delle proprie competenze, concorrono alla program-
mazione e realizzazione di progetti formativi in materia di salute e sicu-
rezza sul lavoro, attraverso modalitd operative da definirsi in sede di Con-
ferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province au-
tonome di Trento e di Bolzano, entro dodici mesi dalla data di entrata in
vigore del presente decreto legislativo. Alla realizzazione e allo sviluppo
di quanto previsto nel periodo precedente possono altresi concorrere le
parti sociali, anche mediante i fondi interprofessionali.

3-bis. Le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano, nel rispetto

delle proprie competenze e con l'utilizzo appropriato di risorse gia dispo-
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fir den Zugang zu diesen Finanzierungen missen einfache Verfahren
garantiert werden;

b) Finanzierung seitens des INAIL und der Regionen, nach Ubertragung der
erforderlichen Mittel seitens des Ministeriums fur Arbeit, Gesundheits-
wesen und Sozialpolitik,” von Ausbildungsprojekten, die ausdriicklich
Klein-, Mittel- und Kleinstunternehmen gewidmet sind, einschlieflich je-
ner gemaf Artikel 52, Absatz 1, Buchstabe b);

¢) Finanzierung seitens des Ministeriums fiir Ausbildung, Hochschul- und
Forschungswesen, nach Ubertragung der erforderlichen Mittel seitens
des Ministeriums fur Arbeit, Gesundheitswesen und Sozialpolitik,” der
Tatigkeiten der Oberschulen, Hochschulen und Berufschulen zur Einfs-
gung spezifischer fachiibergreifender Ausbildungsprogramme in jede
Schul- und Hochschultstigkeit, sowie in Kunst- und Tanzhochschulen
und in Berufsausbildungen, um die Kenntnisse im Bereich der Gesund-
heit und Sicherheit unter Beriicksichtigung der Unterrichtsautonomie zu
fordern.

2. Die Finanzierungen gem3f> Absatz 1 werden mit den Ressourcen gemdf

Artikel 1, Absatz 7-bis, des Gesetzes Nr. 123 vom 3. August 2007 und Einfih-
rung durch Artikel 2, Absatz 533, des Gesetzes Nr. 244 vom 24. Dezember
2007 gedeckt. Mit Dekret des Ministers fUr Arbeit, Gesundheitswesen und
Sozialpolitik’, im Einvernehmen mit den Ministerien fur Wirtschaft und Fi-
nanzwesen, Ausbildung und Hochschul- und Forschungswesen, nach Einho-
lung der Stellungnahme der Sténdigen Konferenz fir die Beziehungen zwi-
schen Staat, Regionen und Autonomen Provinzen Trient und Bozen, wird
die jshrliche Zuteilung der Ressourcen zu den T&tigkeiten gem&f3 Buchstabe
a), b) und c¢) des Absatzes 1 und des Artikels 52, Absatz 2, Buchstabe d)
vorgenommen.

3. Die Zentralverwaltungen, die Regionen und Autonomen Provinzen Trient und

Bozen, tragen im Rahmen der eigenen Zustdndigkeiten zur Planung und
Umsetzung von Ausbildungsprojekten im Bereich der Gesundheit und Si-
cherheit am Arbeitsplatz bei, wobei die operativen Verfahren von der Stan-
digen Konferenz fur die Beziehungen zwischen Staat, Regionen und Auto-
nomen Provinz Bozen innerhalb von 12 Monaten ab Inkrafttreten dieses Ge-
setzesvertretenden Dekrets bestimmt werden. Zur Umsetzung und Weiter-
entwicklung der Vorschriften des vorhergehenden Satzes, kdnnen auch die
Sozialpartner beitragen, auch mittels berufsiibergreifenden Fonds.

3-bis. Die Regionen und Autonomen Provinzen Trient und Bozen finanzieren,

unter Berlicksichtigung der eigenen Kompetenzen und mit Einsatz von be-
reits verfigbaren Ressourcen, Projekte zur Forderung der Verbreitung von
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nibili, finanziano progetti diretti a favorire la diffusione di soluzioni tecno-
logiche o organizzative avanzate in materia di salute e sicurezza sul lavo-
ro, sulla base di specifici protocolli di intesa tra le parti sociali, o gli enti
bilaterali, e LUINAIL. Ai fini dellsa riduzione del tasso dei premi per
l'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali di
cui all’articolo 3, del decreto legislativo 23 febbraio 2000, n. 38, ferma re-
stando la verifica dei criteri di cui al comma 1 del predetto articolo 3, si
tiene anche conto delladozione, da parte delle imprese, delle soluzioni
tecnologiche o organizzative di cui al precedente periodo, verificate
dallINAIL."®

Ai fini della promozione e divulgazione della cultura della salute e sicurez-
za sul lavoro & facoltd degli istituti scolastici, universitari e di formazione
professionale inserire in ogni attivita scolastica ed universitaria nelle istitu-
zioni dell'alta formazione artistica e coreutica e nei percorsi di istruzione e
formazione professionale, percorsi formativi interdisciplinari alle diverse
materie scolastiche ulteriori rispetto a quelli disciplinati dal comma 1, lette-
ra ¢) e volti alle medesime finalitd. Tale attivitd & svolta nell'ambito e nei
limiti delle risorse disponibili degli istituti.

L'INAIL finanzia con risorse proprie, anche nell’'ambito della bilateralita e di
protocolli con le parti sociali e le associazioni nazionali di tutela degli in-
validi del lavoro, “finanzia progetti di investimento e formazione in mate-
ria di salute e sicurezza sul lavoro rivolti in particolare alle piccole, medie
e micro imprese e progetti volti a sperimentare soluzioni innovative e
strumenti di natura organizzativa e gestionale ispirati ai principi di respon-
sabilita sociale delle imprese. L’INAIL svolge tali compiti con le risorse u-
mane, strumentali e finanziarie disponibili a legislazione vigente.” Costitui-
sce criterio di prioritd per 'accesso al finanziamento |'adozione da parte
delle imprese delle buone prassi di cui all'articolo 2, comma 1, lettera v).
L’INAIL svolge tali compiti con le risorse finanziarie disponibili a legisla-
zione vigente e senza incremento di oneri per le imprese.”

5-bis. Al fine di garantire il diritto degli infortunati e tecnopatici a tutte le cure

necessarie ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno
1965, n. 1124, e successive modificazioni, UINAIL pud provvedere utilizzan-
do servizi pubblici e privati, d’intesa con le regioni interessate.”

Nell'ambito dei rispettivi compiti istituzionali, le amministrazioni pubbliche
promuovono attivitd specificamente destinate ai lavoratori immigrati o alle
lavoratrici, finalizzate a migliorare i livelli di tutela dei medesimi negli am-
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fortgeschrittenen technologischen oder organisatorischen Ldsungen im
Sachbereich der Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz, auf Grund spe-
zifischer Einvernehmensprotokolle zwischen den Sozialpartnern oder den
bilateralen Kdrperschaften und dem INAIL. Zwecks Reduzierung des Pra-
miensatzes fur die Versicherung gegen Arbeitsunfélle und Berufskrankheiten
laut Artikel 3 des Gesetzesvertretenden Dekrets Nr. 38 vom 23. Februar
2000, unbeschadet der Uberpriifung der Kriterien gemaf Absatz 1 des vor-
genannten Artikels 3, wird auch die Einfihrung seitens der Unternehmen
von im vorhergehenden Satz genannten technologischen oder organisatori-
schen Losungen, die vom INAIL Gberprift wurden, berticksichtigt.”

. Zwecks Forderung und Verbreitung der Kultur der Gesundheit und Sicher-

heit am Arbeitsplatz steht es den Schulen, Hochschulen und Berufsausbil-
dungen frei, in jede Schul- und Hochschultatigkeit, sowie in die Kunst- und
Tanzhochschulen zusétzlich zu den verschiedenen Schulféchern und den-
selben Zweck verfolgenden Tatigkeiten gemdfy Absatz 1, Buchstabe ¢) be-
rufstibergreifende Ausbildungen einzufiigen. Diese Tétigkeit wird im Rahmen
der verfugbaren Ressourcen der Schuleinrichtungen durchgefihrt.

. Das INAIL finanziert mit eigenen Ressourcen, auch im Rahmen der Bilaterali-

tét und der Protokolle mit den Sozialpartnern und gesamtstaatlichen
Schutzverbanden der Arbeitsinvaliden,” Anlage- und Ausbildungsprojekte im
Bereich der Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz, die insbesondere
fur Klein-, Mittel- und Kleinstunternehmen bestimmt sind, sowie Projekte
fur innovative Losungen und Organisations- und Fihrungsmittel, die auf
dem Prinzip der sozialen Verantwortung der Unternehmen grinden. Das
INAIL fohrt diese Aufgaben mit den Humanressourcen, Arbeits- und Finanz-
mitteln aus, die auf Grund der geltenden Gesetzesbestimmungen zur Verfu-
gung stehen.” Vortrittsberechtigt sind mit Bezug auf den Zugang zur Finan-
zierung die Unternehmen, die gute praktische Losungen gemdf Artikel 2,
Absatz 1, Buchstabe v) anwenden. Das INAIL fishrt diese Aufgaben mit den
auf Grund der geltenden Gesetzesbestimmungen verfiigbaren Finanzres-
sourcen und ohne Aufschldge zulasten der Unternehmen aus.”

g-bis. Um das Recht der Personen, die einen Arbeitsunfall erlitten oder eine

Berufskrankheit haben, auf alle erforderlichen Behandlungen im Sinne des
Dekrets des Prdsidenten der Republik Nr. 1124 vom 30. Juni 1965 in gelten-
der Fassung zu sichern, kann das INAIL auf 6ffentliche und private Dienste
zuriickgreifen, im Einvernehmen mit den interessierten Regionen.”

6. Im Rahmen der jeweiligen Zustandigkeiten der Korperschaften fordern die

offentlichen Verwaltungen spezifische Tétigkeiten fUr eingewanderte Arbeit-
nehmer oder Arbeitnehmerinnen, welche einen besseren Schutz derselben
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bienti di lavoro.

In sede di prima applicazione, per il primo anno dall'entrata in vigore del
presente decreto, le risorse di cui all'articolo 1, comma 7-bis, della legge 3
agosto 2007, n. 123, come introdotto dall'articolo 2, comma 533, della leg-
ge 24 dicembre 2007, n. 244, sono utilizzate, secondo le priorita, ivi com-
presa una campagna straordinaria di formazione, stabilite, entro sei mesi
dall'entrata in vigore del presente decreto, con accordo adottato, previa
consultazione delle parti sociali, in sede di Conferenza permanente per i
rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bol-
zano.

Art. 12. Interpello

Gli organismi associativi a rilevanza nazionale degli enti territoriali e gli
enti pubblici nazionali, nonché, di propria iniziativa o su segnalazione dei
propri iscritti, le organizzazioni sindacali dei datori di lavoro e dei lavora-
tori comparativamente pi0 rappresentative sul piano nazionale e i consigli
nazionali degli ordini o collegi professionali, possono inoltrare alla Com-
missione per gli interpelli di cui al comma 2, esclusivamente tramite posta
elettronica, quesiti di ordine generale sull'applicazione della normativa in
materia di salute e sicurezza del lavoro.

Presso il Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali® & istitui-
ta, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica, la Commissione
per gli interpelli composta da quattro rappresentanti del Ministero del la-
voro, della salute e delle politiche sociali* e da quattro rappresentanti del-
le regioni e delle province autonome. Qualora la materia oggetto di inter-
pello investa competenze di altre amministrazioni pubbliche la Commissio-
ne & integrata con rappresentanti delle stesse. Ai componenti della Com-
missione non spetta alcun compenso, rimborso spese o indennita di mis-
sione.

Le indicazioni fornite nelle risposte ai quesiti di cui al comma 1 costituisco-
no criteri interpretativi e direttivi per 'esercizio delle attivita di vigilanza.
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an den Arbeitsplatzen bezwecken.

7. Im Zuge der ersten Anwendung und des ersten Jahres ab Inkrafttreten dieses

1.

Dekrets werden die Ressourcen gem3f> Artikel 1, Absatz 7-bis des Gesetzes
Nr. 123 vom 3. August 2007, wie von Artikel 2, Absatz 533, des Gesetzes Nr.
244 vom 24. Dezember 2007 eingefthrt, gem3df3 den Prioritten, zu denen
auch eine aufberordentliche Ausbildungskampagne gehdrt, innerhalb von
sechs Monaten ab Inkrafttreten dieses Dekrets, verwendet, dazu wird ein
Abkommen nach Anhdrung der Sozialpartner, der Stdndigen Konferenz fur
die Beziehungen zwischen Staat, Regionen, Autonomen Provinzen Trient
und Bozen, abgeschlossen.

Art. 12: Interpellation

Die nationalen Verbdnde der Gebietskdrperschaften und die nationalen
offentlichen Kdrperschaften, sowie auf eigene Initiative oder auf Anfrage
der eigenen Mitglieder die auf gesamtstaatlicher Ebene vergleichsweise re-
prasentativsten Gewerkschaftsverbdnde der Arbeitgeber und Arbeitnehmer
und die gesamtstaatlichen Rste der Kammern oder Berufskammern kénnen
der Kommission fur Interpellationen laut Absatz 2 ausschlieflich tber E-
Mail allgemeine Anfragen zur Anwendung der Bestimmungen Uber Gesund-
heit und Sicherheit am Arbeitsplatz stellen.

2. Beim Ministerium fir Arbeit, Gesundheitswesen und Sozialpolitik® ist, ohne

weitere zusdtzliche Belastung fur das offentliche Finanzwesen, die Kommis-
sion fur Interpellationen eingerichtet, welche sich aus vier Vertretern des
Ministeriums fir Arbeit, Gesundheitswesen und Sozialpolitik® und vier Ver-
tretern der Regionen und Autonomen Provinzen zusammensetzt. Sollte der
Gegenstand der Interpellation Zustdndigkeiten anderer &ffentlicher Verwal-
tungen betreffen, so wird die Kommission mit Vertretern derselben erganzt.
Den Mitgliedern der Kommission stehen keinerlei Entgelte, Spesenvergitun-
gen oder Dienstentschadigungen zu.

3. Die Hinweise, die in den Antworten auf die Anfragen gemdf3 Absatz 1 enthal-

ten sind, stellen Interpretationskriterien und Richtlinien fir die Austibung
der Aufsichtstatigkeiten dar.

© PKB Paritstisches Komitee im Bauwesen

Titolo I, Capo Il - Titel I, Abschnitt Il



PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO - ALTO ADIGE |¢3% AUTONOME PROVINZ BOZEN - SUDTIROL
Ripartizione 19 Lavoro Y Abteilung 19 Arbeit

Art. 13. Vigilanza

La vigilanza sull'applicazione della legislazione in materia di salute e
sicurezza nei luoghi di lavoro € svolta dalla azienda sanitaria locale com-
petente per territorio e, per quanto di specifica competenza, dal Corpo
nazionale dei vigili del fuoco, nonché per il settore minerario, fino all'ef-
fettiva attuazione del trasferimento di competenze da adottarsi ai sensi del
decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, e successive modificazioni, dal
Ministero dello sviluppo economico, e per le industrie estrattive di secon-
da categoria e le acque minerali e termali dalle regioni e province autono-
me di Trento e di Bolzano. Le province autonome di Trento e di Bolzano
provvedono alle finalitd del presente articolo, nell'ambito delle proprie
competenze, secondo quanto previsto dai rispettivi ordinamenti.

1-bis. Nei luoghi di lavoro delle Forze armate, delle Forze di polizia e dei

vigili del fuoco la vigilanza sulla applicazione della legislazione in materia
di salute e sicurezza sul lavoro & svolta esclusivamente dai servizi sanitari
e tecnici istituiti presso le predette amministrazioni."

Ferme restando le competenze in materia di vigilanza attribuite dalla
legislazione vigente al personale ispettivo del Ministero del lavoro, della
salute e delle politiche sociali* ivi compresa quells in materia di salute e
sicurezza dei lavoratori di cui all’articolo 35 della legge 26 aprile 1974, n.
191," lo stesso personale esercita" l'attivita di vigilanza sull'applicazione
della legislazione in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro nelle
sequenti attivits, nel quadro del coordinamento territoriale di cui
all’articolo 7™
a) attivita nel settore delle costruzioni edili o di genio civile e pid in parti-
colare lavori di costruzione, manutenzione, riparazione, demolizione,
conservazione e risanamento di opere fisse, permanenti o temporanee,
in muratura e in cemento armato, opere stradali, ferroviarie, idrauliche,
scavi, montaggio e smontaggio di elementi prefabbricati; lavori in sot-
terraneo e gallerie, anche comportanti 'impiego di esplosivi;

b) lavori mediante cassoni in aria compressa e lavori subacquei;
) ulteriori attivita lavorative comportanti rischi particolarmente elevati,
individuate con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, su

" Comma cosi modificato dall'art.1o del D.Lgs.3 agosto 2009 n.106
gedndert laut Art. 10 des G.v.D.3.August 2009, Nr. 106
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Art. 13: Aufsicht

1. Die Aufsicht Uber die Einhaltung der gesetzlichen einschldgigen Bestimmun-

gen Uber Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz wird von der lokalen
gebietszustdndigen Sanitdtseinheit und, soweit zustdndig, von der gesamt-
staatlichen Feuerwehr wahrgenommen, sowie, fir den Bergbau und bis zur
tatsachlichen Ubertragung der Kompetenzen gem3f Gesetzesvertretendem
Dekret Nr. 300 vom 30. Juli 1999 in geltender Fassung, vom Ministerium fur
wirtschaftliche Entwicklung, und fir die Bergbauindustrie zweiter Kategorie,
sowie Thermal- und Mineralwasser von den Regionen und Autonomen Pro-
vinzen Trient und Bozen. Die Autonomen Provinzen Trient und Bozen erfil-
len die Vorschriften dieses Artikels im Rahmen der eigenen Kompetenzen
und jeweiligen Ordnungen.

1-bis. An den Arbeitspldtzen der Streitkrafte, der Polizeikrsfte und der Feuer-

wehr wird die Aufsicht tber die Einhaltung der gesetzlichen einschldgigen

Bestimmungen Uber Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz ausschlief3-

lich von den sanitdren und technischen Diensten wahrgenommen, die bei

den vorgenannten Verwaltungen errichtet werden."

Unbeschadet der Zustdndigkeiten im Aufsichtsbereich gemdp geltender

Bestimmungen, welche die Inspektoren des Ministeriums fUr Arbeit, Ge-

sundheitswesen und Sozialpolitik® innehaben, einschlieflich jener in Sachen

Gesundheit und Sicherheit der Arbeitnehmer gem&f Artikel 35 des Gesetzes

Nr. 191 vom 26. April 1974, leistet dasselbe Personal" die Aufsicht Uber die

Anwendung der Bestimmungen im Sachbereich Gesundheit und Sicherheit

am Arbeitsplatz bei folgenden Tétigkeiten, im Rahmen der territorialen Ko-

ordinierung gemaf Artikel 7";

a) Tatigkeiten im Hoch- und Tiefbau, insbesondere Arbeiten folgender Art:
Bau, Wartung, Reparatur, Abbruch, Erhaltung und Sanierung von Bau-
werken, von bleibenden oder zeitlich begrenzten Bauwerken aus
Mauerwerk oder Stahlbeton, Strafdenarbeiten, Bahnarbeiten, Wasserbau-
ten, Aushubarbeiten, Aufbau und Abbau von vorgefertigten Elementen;
unterirdische Arbeiten und in Tunnels auch mit Einsatz von Sprengstof-
fen;

b) Arbeiten in Druckkammern oder Unterwasserarbeiten;

c) weitere Arbeitststigkeiten, die mit besonders hohen Risiken verbunden
sind und mit Dekret des Présidenten des Ministerrates auf Vorschlag der
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3.

proposta dei Ministri del lavoro, dells salute e delle politiche sociali?,
adottato sentito il comitato di cui all'articolo 5 e previa intesa con la
Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le pro-
vince autonome di Trento e di Bolzano, in relazione alle quali il perso-
nale ispettivo del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche so-
ciali* svolge attivita di vigilanza sull'applicazione della legislazione in
materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, informandone pre-
ventivamente il servizio di prevenzione e sicurezza dell'Azienda sanita-
ria locale competente per territorio.
In attesa del complessivo riordino delle competenze in tema di vigilanza
sull'applicazione della legislazione in materia di salute e sicurezza sui luo-
ghi di lavoro, restano ferme le competenze in materia di salute e sicurezza
dei lavoratori attribuite alle autorita marittime a bordo delle navi ed in
ambito portuale, agli uffici di sanita aerea e marittima, alle autoritd portua-
li ed aeroportuali, per quanto riguarda la sicurezza dei lavoratori a bordo
di navi e di aeromobili ed in ambito portuale ed aeroportuale nonché ai
servizi sanitari e tecnici istituiti per le Forze armate e per le Forze di poli-
zia e per i Vigili del fuoco; i predetti servizi sono competenti altresi per le
aree riservate o operative e per quelle che presentano analoghe esigenze
da individuarsi, anche per quel che riguarda le modalita di attuazione, con
decreto del Ministro competente, di concerto con i Ministri del lavoro, del-
la salute e delle politiche sociali>. L'Amministrazione della giustizia pud
avvalersi dei servizi istituiti per le Forze armate e di polizia, anche me-
diante convenzione con i rispettivi Ministeri, nonché dei servizi istituiti con
riferimento alle strutture penitenziarie.

La vigilanza di cui al presente articolo & esercitata nel rispetto del coordi-
namento di cui agli articoli 5 e 7.

Il personale delle pubbliche amministrazioni, assegnato agli uffici che
svolgono attivita di vigilanza, non pud prestare, ad alcun titolo e in alcuna
parte del territorio nazionale, attivitad di consulenza.

L'importo delle somme che ['ASL, in qualitd di organo di vigilanza, ammet-
te a pagare in sede amministrativa ai sensi dell'articolo 21, comma 2, primo
periodo, del decreto legislativo 19 dicembre 1994, n. 758, integra l'apposito
capitolo regionale per finanziare l'attivitd di prevenzione nei luoghi di la-
voro svolta dai dipartimenti di prevenzione delle AA.SS.LL.

E' fatto salvo quanto previsto dall'articolo 64 del decreto del Presidente
della Repubblica 19 marzo 1956, n. 303, con riferimento agli organi di vigi-
lanza competenti, come individuati dal presente decreto.
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Minister fur Arbeit, Gesundheitswesen und Sozialpolitik®, nach Anhérung
des Ausschusses gemaf3 Artikel 5 und Absprache mit der standigen Kon-
ferenz fur die Beziehungen zwischen Staat, Regionen und Autonomen
Provinzen Trient und Bozen festgelegt werden und mit Bezug auf die
das Inspektionspersonal des Ministeriums fiir Arbeit, Gesundheitswesen
und Sozialpolitik® tber die Anwendung der Bestimmungen im Sachbe-
reich Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz wacht, nachdem es den
Dienst fur Prévention und Sicherheit des lokalen gebietszustdndigen Sa-
nitatsbetriebes benachrichtigt hat.

3. In Erwartung der Neuordnung der Zustdndigkeiten im Bereich der Aufsicht

Uber die Anwendung der Bestimmungen zur Gesundheit und Sicherheit am
Arbeitsplatz, bleiben die Zustdndigkeiten im Sachbereich Gesundheit und
Sicherheit am Arbeitsplatz der Arbeitnehmer aufrecht, die den Seeschiff-
fahrtsbeh6rden an Bord der Schiffe und im Hafenbereich, sowie den Ge-
sundheitsdmtern fur Luft- und Seefahrt, den Hafen- und Flughafenbehdrden,
sofern es die Sicherheit der Arbeitnehmer auf Schiffen und Flugzeugen und
im Bereich von Héfen und Flughéfen betrifft, bzw. den fur Streitkréfte, Poli-
zei und Feuerwehr eingerichteten Sanitdts- und technischen Diensten zuge-
wiesen worden sind; diese Dienste sind auch fur die vorbehaltenen oder
operativen Bereiche und fir jene mit shnlichen Erfordernissen zustandig,
die gemeinsam mit den Durchfuhrungsmodalitsten mit Dekret des zustandi-
gen Ministers und Mitwirkung der Minister fir Arbeit, Gesundheitswesen
und Sozialpolitik® bestimmt werden. Die Gerichtsverwaltung kann auch
durch Abkommen mit den jeweiligen Ministerien die fUr die Streitkrafte, die
Polizei und die Strafvollzugsanstalten eingerichteten Dienste in Anspruch
nehmen.

4. Die Aufsicht gemaf3 diesem Artikel wird unter Beriicksichtigung der Koordi-

nierung im Sinne der Artikel 5 und 7 ausgeubt.

5. Offentlich Bedienstete, die den Aufsicht ausiibenden Amtern zugewiesen

werden, dirfen in keiner Weise auf nationalem Gebiet Beratungststigkeit
ausuben.

6. Die Summe der Betrdge, die der lokale Sanittsbetrieb als Aufsichtsbehtrde

auf Verwaltungswege im Sinne des Artikels 21, Absatz 2, erster Satz des Ge-
setzesvertretenden Dekrets Nr. 758 vom 19. Dezember 1994 zur Zahlung
ausweist, erganzen das entsprechende regionale Kapitel zur Finanzierung
der Tdtigkeiten der Préventionsbehdrden der lokalen Sanitstsbetriebe, die
fur die Prévention am Arbeitsplatz ausgetibt werden.

7. Unbeschadet bleiben die Vorschriften des Artikels 64 des Dekrets des Prési-

denten der Republik Nr. 303 vom 19. M&rz 1956 beziiglich der von diesem
Dekret festgelegten zustdndigen Aufsichtsorgane.
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Art. 14. Disposizioni per il contrasto del lavoro irregolare e per la
tutela della salute e sicurezza dei lavoratori

1. Al fine di far cessare il pericolo per la tutela della salute e la sicurezza dei
lavoratori, nonché di contrastare il fenomeno del lavoro sommerso e irre-
golare, ferme restando le attribuzioni del coordinatore per U'esecuzione dei
lavori di cui all'articolo g2, comma 1, lettera e), gli organi di vigilanza del
Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali, anche su segna-
lazione delle amministrazioni pubbliche secondo le rispettive competenze,
possono adottare provvedimenti di sospensione in relazione alla parte
dell’attivits imprenditoriale interessata dalle violazioni quando riscontrano
Uimpiego di personale non risultante dalla documentazione obbligatoria in
misura pari o superiore al 20 per cento del totale dei lavoratori presenti
sul luogo di lavoro, nonché in caso di gravi e reiterate violazioni in mate-
ria di tutela della salute e della sicurezza sul lavoro individuate con decre-
to del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali, adottato
sentito il Ministero dell'interno e la Conferenza permanente per i rapporti
tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano. In
attesa della adozione del citato decreto, le violazioni in materia di tutela
della salute e della sicurezza sul lavoro che costituiscono il presupposto
per adozione del provvedimento di sospensione dell’attivita imprendito-
riale sono quelle individuate nell’Allegato I. Si ha reiterazione quando, nei
cinque anni successivi alla commissione di una violazione oggetto di pre-
scrizione dell’organo di vigilanza ottemperata dal contravventore o di una
violazione accertata con sentenza definitiva, lo stesso soggetto commette
pid violazioni della stessa indole. Si considerano della stessa indole le vio-
lazioni della medesima disposizione e quelle di disposizioni diverse indivi-
duate, in attesa della adozione del decreto di cui al precedente periodo,
nell’Allegato I. L’adozione del provvedimento di sospensione & comunicata
all'Autorita per la vigilanza sui contratti pubblici di lavori, servizi e fornitu-
re di cui all’articolo 6 del decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163, ed al
Ministero delle infrastrutture e dei trasporti, per gli aspetti di rispettiva
competenza, al fine dell’adozione, da parte del Ministero delle infrastruttu-
re e dei trasporti, di un provvedimento interdittivo alla contrattazione con
le pubbliche amministrazioni ed alla partecipazione a gare pubbliche. La
durata del provvedimento € pari alla citata sospensione nel caso in cui la
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Art. 14: Bestimmungen fiir die Bekampfung der irreguldren
Beschéaftigung und fiir den Schutz der Gesundheit und Sicherheit
der Arbeitnehmer

1. Um die Gefahr fir den Gesundheitsschutz und die Sicherheit der Arbeitneh-

mer zu beseitigen, sowie das Phdnomen der Schattenwirtschaft und irrequ-
lren Beschaftigung zu bekdmpfen, dirfen die Aufsichtsorgane des Ministe-
riums fur Arbeit, Gesundheitswesen und Sozialpolitik, unbeschadet der Zu-
weisungen des Sicherheitskoordinators in der Ausfihrungsphase gemaf3 Ar-
tikel 92, Absatz 1), Buchstabe e), auch auf Hinweis der &ffentlichen Verwal-
tungen laut ihren jeweiligen Kompetenzen die Unterbrechung der Unter-
nehmertdtigkeit mit Bezug auf den Teil beordern, der von den Verstofien
betroffen ist, falls sie den Einsatz von Personal feststellen, das in der
Pflichtdokumentation nicht aufscheint und 20 Prozent oder mehr der gesam-
ten Belegschaft am Arbeitsplatz ausmacht, sowie bei schwerwiegenden und
wiederholten Verstof3en im Bereich des Gesundheitsschutzes und der
Arbeitssicherheit, die mit Dekret des Ministeriums fur Arbeit, Gesundheits-
wesen und Sozialpolitik nach Anh&rung des Innenministeriums und der
Stdndigen Konferenz fur die Beziehungen zwischen Staat, Regionen und
Autonomen Provinzen Trient und Bozen definiert werden. In Erwartung der
EinfGhrung des genannten Dekrets gelten als Verstofe im Bereich des Ge-
sundheitsschutzes und der Arbeitssicherheit, welche die Vorraussetzung fir
das Verfigen der Unterbrechung der Unternehmertdtigkeit sind, jene aus
Anhang I. Es liegt eine Tatwiederholung vor, wenn innerhalb von funf Jah-
ren nach Begehen eines Verstofes, der Gegenstand einer vom Ubertreter
befolgten Verordnung der Aufsichtsbehdrde ist oder mit Endurteil festge-
stellt wurde, dasselbe Subjekt mehrere Verstéfie derselben Art begeht. Ver-
stoRe derselben Art sind Verletzungen gegen dieselbe Vorschrift oder ver-
schiedener Vorschriften, die in Erwartung der Einfihrung des im vorherge-
henden Satz genannten Dekrets in Anhang | festgelegt sind. Das Ergreifen
der Unterbrechungsverordnung wird der Aufsichtsbehdrde fir offentliche
Werk-, Dienst- und Liefervertrdge gemafy Artikel 6 des Gesetzesvertreten-
den Dekrets Nr. 163 vom 12. April 2006 und dem Ministerium fiir Infrastruk-
turen und Transportwesen im Rahmen der jeweiligen Zustandigkeiten mitge-
teilt, damit das Ministerium fur Infrastrukturen und Transportwesen eine
Verordnung fir das Verbot der Beteiligung an Vertragsabschlissen mit den
offentlichen Verwaltungen und der Teilnahme an offentlichen Ausschreibun-
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percentuale dei lavoratori irregolari sia inferiore al 50 per cento del totale
dei lavoratori presenti sul luogo di lavoro; nel caso in cui la percentuale
dei lavoratori irregolari sia pari o superiore al 50 per cento del totale dei
lavoratori presenti sul luogo di lavoro, ovvero nei casi di gravi e reiterate
violazioni in materia di tutela della salute e della sicurezza sul lavoro, ov-
vero nei casi di reiterazione la durata € incrementata di un ulteriore perio-
do di tempo pari al doppio della durata della sospensione e comunque
non superiore a due anni; nel caso di reiterazione la decorrenza del perio-
do di interdizione € successiva al termine del precedente periodo di inter-
dizione; nel caso di non intervenuta revoca del provvedimento di sospen-
sione entro quattro mesi dalla data della sua emissione, la durata del
provvedimento € pari 8 due anni, fatta salva 'adozione di eventuali suc-
cessivi provvedimenti di rideterminazione della durata dell’interdizione a
sequito dell’acquisizione della revoca della sospensione. Le disposizioni
del presente comma si applicano anche con riferimento ai lavori
nell’ambito dei cantieri edili. Ai provvedimenti del presente articolo non si
applicano le disposizioni di cui alla legge 7 agosto 1990, n. 241. Limitata-
mente alla sospensione dell’attivits di impresa, all'accertamento delle vio-
lazioni in materia di prevenzione incendi, indicate all’allegato I, provvede
il comando provinciale dei vigili del fuoco territorialmente competente.
Ove qli organi di vigilanza o le altre amministrazioni pubbliche rilevino
possibili violazioni in materia di prevenzione incendi, ne danno segnala-
zione al competente Comando provinciale dei Vigili del Fuoco, il quale
procede ai sensi delle disposizioni del decreto legislativo 8 marzo 2006, n.
139, e di cui al comma 2.”

| poteri e gli obblighi di cui al comma 1 spettano anche agli organi di
vigilanza delle aziende sanitarie locali, con riferimento all'accertamento
della reiterazione delle violazioni della disciplina in materia di tutela della
salute e della sicurezza sul lavoro di cui al comma 1. In materia di preven-
zione incendi in ragione della competenza esclusiva del Corpo nazionale
dei vigili del fuoco di cui all’articolo 46" trovano applicazione le disposi-
zioni di cui agli articoli 16, 19 e 20 del decreto legislativo 8 marzo 2006, n.
139.

Il provvedimento di sospensione pud essere revocato da parte dell'organo
di vigilanza che lo ha adottato.
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gen erteilen kann. Die Dauer der Verordnung entspricht genannter Unter-
brechung, wenn der Anteil der unregelmdfdigen Arbeitnehmer weniger als
50 Prozent der gesamten Anzahl der am Arbeitsplatz anwesenden Arbeit-
nehmer ausmacht; betrdgt hingegen der Prozentsatz an unregelm3figen
Arbeitnehmern 50 oder mehr Prozent der gesamten Anzahl der am Arbeits-
platz anwesenden Arbeitnehmer, bzw. in Féllen schwerer oder wiederholter
VerstoBe in Sachen Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz, bzw. bei
Wiederholung des Verstofdes, wird die Dauer um eine weitere Zeitspanne
verldngert, die mindestens doppelt so lang ist als die Unterbrechung, aber
nicht mehr als zwei Jahre betragen darf; bei Wiederholung des Verstofes
beginnt die Zeit des Verbots nach Beendigung der vorhergehenden Ver-
botszeit; wird die Verordnung der Unterbrechung nicht innerhalb von vier
Monaten ab ihrer Ausstellung widerrufen, dauert die Verordnung zwei Jah-
re, unbeschadet der Ausstellung eventueller nachfolgender Verordnungen
zur Neufestlegung der Dauer der Unterbrechung infolge des Widerrufes der
Unterbrechung. Die Vorschriften dieses Absatzes gelten auch fir Arbeiten
auf Baustellen. FUr Verordnungen gemdf3 diesem Artikel werden die Be-
stimmungen des Gesetzes Nr. 241 vom 7. August 1990 nicht angewandt. Be-
schrankt auf die Unterbrechung der Tétigkeit des Unternehmens, besorgt
die gebietszustdndige Landesfeuerwehr die Feststellung der Verstéfe im
Brandschutzbereich, die in Anhang | angegeben sind. Wenn die Aufsichts-
behorden oder andere offentliche Verwaltungen mdgliche Verstofe im
Brandschutzbereich ermitteln, melden sie dies der zustdndigen Landes-
feuerwehr, die im Sinne der Vorschriften des Dekrets Nr. 139 vom 8. Mérz
2006 und gemdf> Absatz 2 vorgeht.”

2. Die Befugnisse und Pflichten gemaf3 Absatz 1 obliegen auch den Aufsichtsbe-

horden der lokalen Sanitstsbetriebe, mit Bezug auf die Feststellung wieder-
holter Verletzungen der Bestimmungen im Sachbereich Gesundheitsschutz
und Sicherheit am Arbeitsplatz laut Absatz 1. Was den Brandschutz betrifft,
und in Anbetracht der ausschlieflichen Kompetenz der gesamtstaatlichen
Feuerwehr gemafd Artikel 46" finden die Bestimmungen der Artikel 16, 19
und 20 des Gesetzesvertretenden Dekrets Nr. 139 vom 8. Mdrz 2006 An-
wendung.

Die Einstellungsverordnung kann von der Aufsichtsbehdrde widerrufen
werden, die sie erlassen hat.

** Comma cosi modificato dall'art.1n del D.Lgs.3 agosto 2009 n.106
gedndert laut Art. 11 des G.v.D.3.August 2009, Nr. 106

Titolo I, Capo Il - Titel I, Abschnitt Il
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E' condizione per la revoca del provvedimento da parte dell'organo di

vigilanza del Ministero del lavoro, dells salute e delle politiche sociali® di

cui al comma 1:

a) la regolarizzazione dei lavoratori non risultanti dalle scritture o da altra
documentazione obbligatoria;

b) l'accertamento del ripristino delle regolari condizioni di lavoro nelle
ipotesi di gravi e reiterate violazioni della disciplina in materia di tutela
della salute e della sicurezza sul lavoro;

o) il pagamento di una somma aggiuntiva rispetto a quelle di cui al com-
ma 6 pari a 1.500 euro nelle ipotesi di sospensione per lavoro irregola-
re e 3 2.500 euro nelle ipotesi di sospensione per gravi e reiterate vio-
lazioni in materia di tutela della salute e della sicurezza sul lavoro.”

E' condizione per la revoca del provvedimento da parte dell'organo di

vigilanza delle aziende sanitarie locali di cui al comma 2:

a) l'accertamento del ripristino delle regolari condizioni di lavoro nelle
ipotesi di gravi e reiterate violazioni delle disciplina in materia di tutela
della salute e della sicurezza sul lavoro;

b) il pagamento di una somma aggiuntiva unica pari a Euro 2.500 rispetto
a quelle di cui al comma 6.

E' comunque fatta salva ['applicazione delle sanzioni penali, civili e ammi-
nistrative vigenti.

L'importo delle somme aggiuntive di cui al comma 4, lettera ¢), integra la
dotazione del Fondo per |'occupazione di cui all'articolo 1, comma 7, del
decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito, con modificazioni, dalla
legge 19 luglio 1993, n. 236, ed & destinato al finanziamento degli interventi
di contrasto al lavoro sommerso ed irregolare individuati con decreto del
Ministro del lavoro, della salute e delle politiche sociali® di cui all'articolo
1, comma 1156, lettera g), della legge 27 dicembre 2006, n. 296.

L'importo delle somme aggiuntive di cui al comma s, lettera b), integra
['apposito capitolo regionale per finanziare l'attivitd di prevenzione nei
luoghi di lavoro.

Avverso i provvedimenti di sospensione di cui ai commi 1 e 2 € ammesso
ricorso, entro 30 giorni, rispettivamente, alla Direzione regionale del lavo-
ro territorialmente competente e al presidente della Giunta regionale, i
quali si pronunciano nel termine di 15 giorni dalla notifica del ricorso. De-
corso inutilmente tale ultimo termine il provvedimento di sospensione per-
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4. Voraussetzung fur den Widerruf der Verordnung seitens der Aufsichtsbeh6r-
de des Ministeriums fir Arbeit, Gesundheitswesen und Sozialpolitik* gem&f3
Absatz 1 ist:

a) die Richtigstellung der Arbeitnehmer, die nicht in den Biichern oder in
sonstiger Pflichtdokumentation aufschienen;

b) die Feststellung der Wiederherstellung der requldren Arbeitsbedingun-
gen im Falle schwerwiegender und wiederholter Verletzungen der Be-
stimmungen im Sachbereich Gesundheitsschutz und Sicherheit am Ar-
beitsplatz;

¢) die Zahlung eines zur Strafe gemafy Absatz 6 zusétzlichen Betrages in
Hohe von 1.500 Euro bei Unterbrechung wegen irrequlérer Arbeit und
von 2.500 Euro bei Unterbrechung wegen schwerwiegender und wieder-
holter Verstofde im Bereich des Gesundheitsschutzes und der Sicherheit
am Arbeitsplatz.”

5. Voraussetzung fUr den Widerruf der Unterbrechungsmafnahme seitens der
Aufsichtsbehorde der lokalen Sanitstsbetriebe gemaf> Absatz 2 ist:

a) die Feststellung der Wiederherstellung der requléren Arbeitsbedingun-
gen im Falle schwerwiegender und wiederholter Verletzungen der Be-
stimmungen im Sachbereich Gesundheitsschutz und Sicherheit am Ar-
beitsplatz;

b) die Zahlung eines zur Strafe gemdf Absatz 6 zusétzlichen einmaligen
Betrages in Hohe von Euro 2.500,00.

6. Unbeschadet bleibt die Anwendung der strafrechtlichen, zivilrechtlichen und
verwaltungsrechtlichen geltenden Strafmaf3nahmen.

7. Die Zusatzbetrége gem3fd Absatz 4, Buchstabe c) flieen in den Beschéfti-
gungsfonds gemaf> Artikel 1, Absatz 7, des Gesetzesdekrets Nr. 148 vom 20.
Mai 1993 in der Fassung des Gesetzes Nr. 236 vom 19. Juli 1993 und sind fur
die Finanzierung der MaPnahmen fir die Bekdmpfung der Schattenwirt-
schaft und irrequldren Beschéftigung bestimmt, die mit Dekret des Ministers
fur Arbeit, Gesundheitswesen und Sozialpolitik® gemdf3 Artikel 1, Absatz
1156, Buchstabe g), des Gesetzes Nr. 296 vom 27. Dezember 2006 festgelegt
werden.

8. Die Zusatzbetrdge gemdfy Absatz 5, Buchstabe b) flieRen in das jeweilige
regionale Kapitel zur Finanzierung von Prdventionststigkeiten am Arbeits-
platz.

9. Gegen die Unterbrechungsverordnungen gemdf3 Absatz 1 und 2 kann inner-
halb von 30 Tagen Rekurs eingelegt werden, jeweils beim gebietszustandi-
gen Arbeitsamt und beim Prdsidenten des Regionalausschusses, welche in-
nerhalb von 15 Tagen ab Zustellung des Rekurses Stellung nehmen missen.
Nach ergebnislosem Verstreichen dieser Frist verliert die Unterbrechungs-
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10.

1.

de efficacia.

Il datore di lavoro che non ottempera al provvedimento di sospensione di
cui al presente articolo & punito con larresto fino a sei mesi nelle ipotesi
di sospensione per gravi e reiterate violazioni in materia di tutela della sa-
lute e della sicurezza sul lavoro e con l'arresto da tre a sei mesi o con
lammenda da 2.500 8 6.400 euro nelle ipotesi di sospensione per lavoro
irregolare.”

Nelle ipotesi delle violazioni in materia di salute e sicurezza sul lavoro di
cui al comma 1, le disposizioni del presente articolo si applicano nel ri-
spetto delle competenze in tema di vigilanza in materia.

11-bis. Il provvedimento di sospensione nelle ipotesi di lavoro irregolare non si

1.

applica nel caso in cui il lavoratore irregolare risulti l'unico occupato
dall'impresa. In ogni caso di sospensione nelle ipotesi di lavoro irregolare
gli effetti della sospensione possono essere fatti decorrere dalle ore dodici
del giorno lavorativo successivo ovvero dalla cessazione dellattivita lavo-
rativa in corso che non pud essere interrotta, salvo che non si riscontrino
situazioni di pericolo imminente o di grave rischio per la salute dei lavora-
tori o dei terzi.”

CAPO HlI
Gestione della prevenzione nei luoghi di lavoro
Sezione |
Misure di tutela e obblighi

Art. 15. Misure generali di tutela

Le misure generali di tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori nei

luoghi di lavoro sono:

a) la valutazione di tutti i rischi per la salute e sicurezza;

b) la programmazione della prevenzione, mirata ad un complesso che in-
tegri in modo coerente nella prevenzione le condizioni tecniche produt-
tive dell'azienda nonché l'influenza dei fattori dell'ambiente e dell'or-
ganizzazione del lavoro;

¢) leliminazione dei rischi e, ove cid non sia possibile, la loro riduzione
al minimo in relazione alle conoscenze acquisite in base al progresso
tecnico;

d) il rispetto dei principi ergonomici nell'organizzazione del lavoro, nella
concezione dei posti di lavoro, nella scelta delle attrezzature e nella
definizione dei metodi di lavoro e produzione, in particolare al fine di
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10.

verordnung ihre Wirksamkeit.

Der Arbeitgeber, welcher der Unterbrechungsverordnung gemdf3 diesem
Artikel nicht nachkommt, wird im Falle schwerwiegender und wiederholter
Verstof3e im Bereich des Gesundheitsschutzes und der Arbeitssicherheit mit
einer Haftstrafe bis zu sechs Monaten und bei Unterbrechung wegen irrequ-
l8rer Arbeit mit einer Haftstrafe von drei bis sechs Monaten oder einer Stra-
fe von 2.500 Euro bis 6.400 Euro bestraft.”

11. Bei Verstofden im Bereich des Gesundheitsschutzes und der Sicherheit am

Arbeitsplatz gem3f> Absatz 1 werden die Vorschriften dieses Artikels unter
Berticksichtigung der Aufsichtszustandigkeiten in diesem Bereich ange-
wandt.

n-bis. Die Unterbrechungsverordnung wegen irrequldrer Arbeit wird nicht

angewandt, wenn es sich beim irrequldren Arbeitnehmer um den einzigen
Beschéftigten des Unternehmens handelt. Bei jeder Unterbrechung wegen
unregelmapiger Arbeit kann die Unterbrechung ab zwdlf Uhr des nachfol-
genden Arbeitstages bzw. nach Beendigung der laufenden Tétigkeit, die
nicht unterbrochen werden kann, beginnen, soweit keine unmittelbaren Ge-
fahrensituationen oder schwere Risiken fur die Gesundheit der Arbeitnehmer
oder von Dritten festgestellt werden.”

ABSCHNITT 1lI
Praventionsmanagement am Arbeitsplatz
Teil I
SchutzmaBBnahmen und Pflichten

Art. 15: Alilgemeine SchutzmaBnahmen

1. Die allgemeinen Mapnahmen fUr den Schutz der Gesundheit und Sicherheit

der Arbeitnehmer am Arbeitsplatz sind:

a) Bewertung aller Gesundheits- und Sicherheitsrisiken;

b) Planung der Prévention mit dem Ziel einer kohdrenten Verkniipfung in
der Pravention der technischen und produktiven Bedingungen des Be-
triebs mit der Einwirkung der Umweltfaktoren und der Arbeitsorganisa-
tion;

) Risikobeseitigung und, wo dies nicht mdglich ist, Risikoreduzierung auf
ein Minimum laut den neuen Kenntnissen des technischen Fortschritts;

d) Beriicksichtigung der ergonomischen Grundsétze in der Arbeitsorganisa-
tion und Gestaltung der Arbeitsplatze, in der Auswahl der Arbeitsmittel
und Definition der Arbeits- und Produktionsverfahren, insbesondere um
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ridurre gli effetti sulla salute del lavoro monotono e di quello ripetitivo;

D
~—

la riduzione dei rischi alla fonte;

f) la sostituzione di cid che & pericoloso con cid che non lo &, o & meno
pericoloso;

g) la limitazione al minimo del numero dei lavoratori che sono, o che pos-
sono essere, esposti al rischio;

h) U'utilizzo limitato degli agenti chimici, fisici e biologici sui luoghi di la-
VOro;

i) la prioritd delle misure di protezione collettiva rispetto alle misure di
protezione individuale;

) il controllo sanitario dei lavoratori;

m) l'allontanamento del lavoratore dall'esposizione al rischio per motivi
sanitari inerenti (8 sua persona e 'adibizione, ove possibile, ad altra
mansione;

n) linformazione e formazione adequate per i lavoratori;

o) linformazione e formazione adequate per dirigenti e i preposti;

p) linformazione e formazione adeguate per i rappresentanti dei lavorato-
ri per la sicurezzs;

@) le istruzioni adequate ai lavoratori;

r) la partecipazione e consultazione dei lavoratori;®

s) la partecipazione e consultazione dei rappresentanti dei lavoratori per
la sicurezza;

t) la programmazione delle misure ritenute opportune per garantire il mi-
glioramento nel tempo dei livelli di sicurezza, anche attraverso |'ado-
zione di codici di condotta e di buone prassi;

u) le misure di emergenza da attuare in caso di primo soccorso, di lotta
antincendio, di evacuazione dei lavoratori e di pericolo grave e imme-
diato;

v) l'uso di segnali di avvertimento e di sicurezza;

z) la regolare manutenzione di ambienti, attrezzature, impianti, con parti-
colare riguardo ai dispositivi di sicurezza in conformits alla indicazione
dei fabbricanti.

13 Sui termini di applicabilita delle disposizioni di cui alla presente lettera vedi il comma 2 dell’ art. 4,
D.L. 3 giugno 2008, n. g7 e il comma 1 dell'art. 32, D.L. 30 dicembre 2008, n. 207. (1" proroga o1/o1/og, 2°
proroga 16/05/09)

Fur die Félligkeiten der Anwendbarkeit der Verordnungen des vorliegenden Buchstabes siehe Absatz 2 des
Art. 4, G.D. 3. Juni 2008, Nr. 97 und Absatz 1 des Art. 32, G.D. 30.Dezember 2008, Nr. 207. (1. Verldnge-
rung 01.01.09, 2. Verldngerung 16.05.09)
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die Auswirkungen auf die Gesundheit der eintdnigen und sich wiederho-

lenden Arbeitsvorgange einzuschranken;

Risikominimierung an der Quelle;

f) Ersatz dessen, was geféhrlich ist, mit dem was nicht gefshrlich oder we-
niger geféhrlich ist;

g) bestmdgliche Einschrankung der Zahl der Arbeitnehmer, die einem Risi-
ko ausgesetzt sind oder ausgesetzt sein kdnnen;

h) beschrankter Einsatz von chemischen, physikalischen und biologischen
Arbeitsstoffen am Arbeitsplatz;

i) Vorrang der kollektiven Schutzmafinahmen vor persdnlichen Schutz-
mafdnahmen;

) 3rztliche Kontrolle der Arbeitnehmer;

m) Entfernung des Arbeitnehmers aus der Risikoexposition, aus gesundheit-
lichen Grinden fur seine Person, und Zuweisung, wo mdglich, zu einer
anderen Aufgabe;

n) angemessene Information und Ausbildung der Arbeitnehmer;

0) angemessene Information und Ausbildung der Fishrungskréfte und Vor-
gesetzten;

p) angemessene Information und Ausbildung der Sicherheitssprecher;

D
~—

@) angemessene Anweisungen an die Arbeitnehmer;
r) Beteiligung und Anhérung der Arbeitnehmer;®
s) Beteiligung und Anhérung der Sicherheitssprecher;

t) Planung von Mafinahmen, die fir die langzeitige Besserung der Sicher-
heitsstandards erforderlich sind, auch durch Einfihrung von Verhaltens-
kodexen und quten praktischen Losungen;

u) Notfallmanahmen, die im Falle von Ersthilfe, Brandbekdmpfung und
Evakuierung der Arbeitnehmer und bei ernsthaftem und unmittelbarem
Risiko zu ergreifen sind;

v) Verwendung von Warn- und Sicherheitszeichen;

z) regelmdBige Wartung von Arbeitsrdumen, Arbeitsmitteln, und Anlagen
unter besonderer Bericksichtigung der Sicherheitsvorkehrungen gemaf3
den Anweisungen des Herstellers.
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1.

Le misure relative alla sicurezza, all'igiene ed alla salute durante il lavoro
non devono in nessun caso comportare oneri finanziari per i lavoratori.

Art. 16. Delega di funzioni

La delega di funzioni da parte del datore di lavoro, ove non espressamente
esclusa, &€ ammessa con i sequenti limiti e condizioni:

a) che essa risulti da atto scritto recante data certa;

b) che il delegato possegga tutti i requisiti di professionalitd ed esperien-
za richiesti dalla specifica natura delle funzioni delegate;

c) che essa attribuisca al delegato tutti i poteri di organizzazione, gestio-
ne e controllo richiesti dalla specifica natura delle funzioni delegate;

d) che essa attribuisca al delegato |'autonomia di spesa necessaria allo
svolgimento delle funzioni delegate;

e) che la delega sia accettata dal delegato per iscritto.

Alla delega di cui al comma 1 deve essere data adequata e tempestiva
pubblicita.

La delega di funzioni non esclude ('obbligo di vigilanza in capo al datore
di lavoro in ordine al corretto espletamento da parte del delegato delle
funzioni trasferite. L’obbligo di cui al primo periodo si intende assolto in
caso di adozione ed efficace attuazione del modello di verifica e controllo
di cui allarticolo 30, comma 4.

3-bis. Il soggetto delegato pud, a sua volta, previa intesa con il datore di

lavoro delegare specifiche funzioni in materia di salute e sicurezza sul la-
voro alle medesime condizioni di cui ai commi 1 e 2. La delega di funzioni
di cui al primo periodo non esclude Uobbligo di vigilanza in capo al dele-
gante in ordine al corretto espletamento delle funzioni trasferite. Il sogget-
to al quale sia stata conferita la delega di cui al presente comma non puo,
a sua volta, delegare le funzioni delegate."

“ Comma cosi modificato dall'art.12 del D.Lgs.3 agosto 2009 n.106
gedndert laut Art. 12 des G.v.D.3.August 2009, Nr. 106
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2. Den Arbeitnehmern dirfen auf keinen Fall die Kosten fur Sicherheits-, Hygie-

ne- und GesundheitsschutzmaPnahmen am Arbeitsplatz angerechnet wer-
den.

Art. 16: Ubertragung von Befugnissen

1. Die Vollmacht fur Funktionen seitens des Arbeitgebers, wo nicht ausdriicklich

ausgeschlossen, ist unter folgenden Bedingungen und Einschrénkungen zu-

(8ssig:

a) Diesselbe muss aus einem schriftlichen Akt mit sicherem Datum hervor-
gehen;

b) Der Bevollmachtigte muss alle beruflichen und erfahrungsmafigen Vo-
raussetzungen besitzen, die fir die jeweiligen bevollméchtigten Funktio-
nen erforderlich sind;

¢) Der Arbeitgeber muss dem Bevollméchtigten jede Organisations-, Fiih-
rungs- und Kontrollmacht je nach spezifischer Ubertragung zuweisen;

d) Die Uibertragene Befugnis muss den Bevollméchtigten alle Ausgaben er-
lauben, die fur die Ausfihrung der bevollmachtigten Funktionen erfor-
derlich sind;

e) Die Vollmacht muss vom Bevollmachtigten schriftlich angenommen wer-
den.

. Die Vollmacht gem&f3 Absatz 1 muss angemessen und rechtzeitig bekannt

gegeben werden.

. Die Vollmacht fir Funktionen schlieft die Aufsichtspflicht zulasten des

Arbeitgebers Uber die korrekte Ausfihrung der Ubertragenen Befugnisse
durch den Befugten nicht aus. Die im ersten Satz vorgesehene Pflicht gilt
als erfdllt, wenn das Modell zur Prifung und Kontrolle gemdf3 Artikel 30,
Absatz 4 eingefthrt und erfolgreich umgesetzt wird."

3-bis. Der Bevollmdchtigte kann seinerseits nach Vereinbarung mit dem Arbeit-

geber spezifische Funktionen im Bereich der Gesundheit und der Sicherheit
am Arbeitsplatz zu denselben Bedingungen wie in den Absdtzen 1 und 2 de-
legieren. Das im ersten Satz genannte Delegieren von Funktionen schlief3t
die Pflicht des Delegierenden zur Aufsicht Uber die ordnungsgemdfie Aus-
fGhrung der Ubermittelten Funktionen nicht aus. Die Person, welcher der
Auftrag gem&p diesem Absatz Ubermittelt wurde, darf nicht ihrerseits die
Ubertragenen Funktionen delegieren.”
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1.

1.

Art. 17. Obblighi del datore di lavoro non delegabili

Il datore di lavoro non pud delegare le sequenti attivita:

3)
b)

la valutazione di tutti i rischi con la consequente elaborazione del do-
cumento previsto dall'articolo 28;

la designazione del responsabile del servizio di prevenzione e prote-
zione dai rischi.

Art. 18. Obblighi del datore di lavoro e del dirigente

Il datore di lavoro, che esercita le attivita di cui all'articolo 3, e i dirigenti,
che organizzano e dirigono le stesse attivitd secondo le attribuzioni e
competenze ad essi conferite, devono:

a)

b)

o)
d)

e)

nominare il medico competente per l'effettuazione della sorveglianza
sanitaria nei casi previsti dal presente decreto legislativo;

designare preventivamente i lavoratori incaricati dell'attuazione delle
misure di prevenzione incendi e lotta antincendio, di evacuazione dei
luoghi di lavoro in caso di pericolo grave e immediato, di salvataggio,
di primo soccorso e, comunque, di gestione dell'emergenza;

nell'affidare i compiti ai lavoratori, tenere conto delle capacitd e delle
condizioni degli stessi in rapporto alla loro salute e alla sicurezza;
fornire ai lavoratori i necessari e idonei dispositivi di protezione indivi-
duale, sentito il responsabile del servizio di prevenzione e protezione e
il medico competente, ove presente;

prendere le misure appropriate affinché soltanto i lavoratori che hanno
ricevuto adequate istruzioni e specifico addestramento accedano alle
zone che li espongono ad un rischio grave e specifico;

richiedere 'osservanza da parte dei singoli lavoratori delle norme vi-
genti, nonché delle disposizioni aziendali in materia di sicurezza e di
igiene del lavoro e di uso dei mezzi di protezione collettivi e dei di-
spositivi di protezione individuali messi a loro disposizione;
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Art. 17: Nichtdelegierbare Pflichten des Arbeitgebers

1. Der Arbeitgeber darf folgende Tstigkeiten nicht delegieren:

a)
b)

Risikobewertung mit entsprechender Ausarbeitung des Dokuments ge-
maf Artikel 28;
Ernennung des Leiters des Arbeitsschutzdienstes gegen Risiken.

Art. 18: Pflichten des Arbeitgebers und der Fithrungskraft

1. Der Arbeitgeber, der die Tatigkeiten gemdfd Artikel 3 ausibt, sowie die
FUhrungskrafte, die dieselben Tétigkeiten gemaf den ihnen zugewiesenen
Befugnissen und Zustandigkeiten organisieren und leiten, missen:

a)

b)

o)
d)

e)

den Betriebsarzt fir die Durchfihrung der Gesundheitsiberwachung in
den von diesem Gesetzesvertretenden Dekret vorgesehenen Fillen er-
nennen;

im Vorhinein die Arbeitnehmer ernennen, welche mit der Durchfihrung
der Maf3nahmen zur Brandverhiitung, zur Brandbekdmpfung, zur Evaku-
ierung der Arbeitsplstze bei ernstem und unmittelbarem Risiko, zur Ret-
tung, zur Ersthilfe oder in jedem Fall mit dem Notfallmanagement be-
auftragt sind;

bei der Aufgabenzuweisung an die Arbeitnehmer deren Fshigkeiten und
Zustand mit Bezug auf ihre Gesundheit und Sicherheit berticksichtigen;
den Arbeitnehmern nach Anhdren des Leiters des Arbeitsschutzdienstes
und, wo vorgesehen, des Betriebsarztes die notwendigen und geeigne-
ten personlichen Schutzausriistungen zur Verfigung stellen;

durch geeignete Mapnahmen dafiir sorgen, dass nur die Arbeitnehmer,
die entsprechende Anweisungen und eine spezifische Schulung erhalten
haben, Zugang zu den Bereichen haben, in denen sie ernsten und spezi-
fischen Risiken ausgesetzt sind;

von den einzelnen Arbeitnehmern die Einhaltung der geltenden Bestim-
mungen, sowie der Betriebsanweisungen und Arbeitshygienevorschriften
und die Verwendung der kollektiven Schutzvorrichtungen und der ihnen
zur Verfigung gestellten personlichen Schutzausriistungen verlangen;
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g) inviare i lavoratori alla visita medica entro le scadenze previste dal
programma di sorveglianza sanitaria e richiedere al medico competente
osservanza degli obblighi previsti a suo carico nel presente decreto;”

g-bis) nei casi di sorveglianza sanitaria di cui all’articolo 41, comunicare
tempestivamente al medico competente la cessazione del rapporto di
lavoro;®

h) adottare le misure per il controllo delle situazioni di rischio in caso di
emergenza e dare istruzioni affinché i lavoratori, in caso di pericolo
grave, immediato ed inevitabile, abbandonino il posto di lavoro o la
zona pericolosa;

i) informare il pid presto possibile i lavoratori esposti al rischio di un pe-
ricolo grave e immediato circa il rischio stesso e le disposizioni prese o
da prendere in materia di protezione;

) adempiere agli obblighi di informazione, formazione e addestramento

di cui agli articoli 36 e 37;

astenersi, salvo eccezione debitamente motivata da esigenze di tutela

della salute e sicurezza, dal richiedere ai lavoratori di riprendere la lo-

ro attivita in una situazione di lavoro in cui persiste un pericolo grave e

immediato;

n) consentire ai lavoratori di verificare, mediante il rappresentante dei la-
voratori per la sicurezza, 'applicazione delle misure di sicurezza e di
protezione della salute;

0) consegnare tempestivamente al rappresentante dei lavoratori per (3 si-
curezza, su richiesta di questi e per l'espletamento della sua funzione,
copia del documento di cui all'articolo 17, comma 1, lettera a), anche su
supporto informatico come previsto dall'articolo 53, comma 5, nonché
consentire al medesimo rappresentante di accedere ai dati di cui alla
lettera r). Il documento & consultato esclusivamente in azienda;®

p) elaborare il documento di cui all'articolo 26, comma 3, anche su sup-
porto informatico come previsto dall’articolo 53, comma 5, e, su ri-
chiesta di questi e per l'espletamento della sua funzione, consegnarne
tempestivamente copia ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza.
Il documento & consultato esclusivamente in azienda.”

q) prendere appropriati provvedimenti per evitare che le misure tecniche
adottate possano causare rischi per la salute della popolazione o dete-

—

m

> Comma cosi modificato dall'art.13 del D.Lgs.3 agosto 2009 n.106
gedndert laut Art. 13 des G.v.D.3.August 2009, Nr. 106
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g) die Arbeitnehmer zur &rztlichen Untersuchung innerhalb der Fristen, die
vom Gesundheitsiberwachungsprogramm vorgesehen sind, schicken und
vom Betriebsarzt die Einhaltung der fUr ihn im vorliegenden Dekret vor-
gesehenen Pflichten verlangen;®

g-bis) bei Gesundheitsiiberwachung laut Artikel 41 dem Betriebsarzt recht-
zeitig die Beendigung des Arbeitsverhéltnisses mitteilen;”

h) die Maf3nahmen treffen, um Risikosituationen bei Notfsllen unter Kon-
trolle zu halten, und den Arbeitnehmern Anweisungen zur Rdumung des
Arbeitsplatzes oder des Gefahrenbereiches bei ernstem, unmittelbarem
und unvermeidbarem Risiko erteilen;

i) so schnell wie méglich die einem ernsten und unmittelbaren Risiko aus-
gesetzten Arbeitnehmer Uber das Risiko und tber die ergriffenen oder
noch zu ergreifenden Schutzmafnahmen unterrichten;

) die Pflichten beziiglich Information, Ausbildung und Schulung gemé&f Ar-
tikeln 36 und 37 erfillen;

m) davon absehen, von den Arbeitnehmern die Wiederaufnahme der Arbeit
zu verlangen, wenn ein ernstes und unmittelbares Risiko weiterhin be-
steht, aufder dies sei aus Griinden des Gesundheitsschutzes und der Si-
cherheit gerechtfertigt;

n) den Arbeitnehmern gestatten, Gber den Sicherheitssprecher die Durch-
fGhrung der Sicherheits- und Gesundheitsschutzmaf3nahmen zu Gberpri-
fen;

o) dem Sicherheitssprecher auf seine Anfrage hin und zwecks Ausfiihrung
seiner Aufgaben rechtzeitig eine Kopie des Dokuments gemdf3 Artikel 17,
Absatz 1, Buchstabe a), auch auf einem Datentrdger wie von Artikel 53,
Absatz 5 vorgesehen, aushandigen und den Zugang zu den Daten laut
Buchstabe r) ermdglichen; das Dokument wird ausschlielich im Betrieb
eingesehen;”®

p) das Dokument gemdp Artikel 26, Absatz 3 ausarbeiten, auch auf einem
elektronischen Trager wie von Artikel 53, Absatz 5 vorgesehen,” und den
Sicherheitssprechern auf Anfrage derselben zwecks Ausfihrung ihrer
Aufgaben rechtzeitig eine Kopie davon Ubermitteln. Das Dokument wird
ausschlieplich im Betrieb eingesehen.”

q) geeignete Vorkehrungen treffen, damit durch die angewandten techni-
schen Mapnahmen weder die Gesundheit der Bevolkerung gefshrdet
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5)

u)

v)

riorare ['ambiente esterno verificando periodicamente la perdurante as-
senza di rischio;

comunicare in via telematica all’INAIL e all'IPSEMA, nonché per loro
tramite, al sistema informativo nazionale per la prevenzione nei luoghi
di lavoro di cui all’articolo 8, entro 48 ore dalla ricezione del certificato
medico, a fini statistici e informativi, i dati e le informazioni relativi agli
infortuni sul lavoro che comportino 'assenza dal lavoro di almeno un
giorno, escluso quello dell’evento e, a fini assicurativi, quelli relativi a-
gli infortuni sul lavoro che comportino un’assenza dal lavoro superiore
a tre giorni. L’obbligo di comunicazione degli infortuni sul lavoro che
comportino un’assenza dal lavoro superiore a tre giorni si considera
comunque assolto per mezzo della denuncia di cui all’articolo 53 del
testo unico delle disposizioni per |'assicurazione obbligatoria contro gli
infortuni sul lavoro e le malattie professionali, di cui al decreto del Pre-
sidente della Repubblica 30 giugno 1965, n. 1124;®

consultare il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza nelle ipotesi
di cui all'articolo 50;

adottare le misure necessarie ai fini della prevenzione incendi e dell'e-
vacuazione dei luoghi di lavoro, nonché per il caso di pericolo grave e
immediato, secondo le disposizioni di cui all'articolo 43. Tali misure
devono essere adeguate alla natura dell'attivita, alle dimensioni dell'a-
zienda o dell'unitd produttiva, e al numero delle persone presenti;
nell'ambito dello svolgimento di attivita in regime di appalto e di su-
bappalto, munire i lavoratori di apposita tessera di riconoscimento,
corredata di fotografia, contenente le generalitd del lavoratore e l'indi-
cazione del datore di lavoro;

nelle unitd produttive con pib di 15 lavoratori, convocare la riunione
periodica di cui all'articolo 35;

aggiornare le misure di prevenzione in relazione ai mutamenti organiz-
zativi e produttivi che hanno rilevanza ai fini della salute e sicurezza
del lavoro, o in relazione al grado di evoluzione della tecnica della
prevenzione e della protezione;

aa) comunicare in via telematica all'INAIL e all'IPSEMA, nonché per loro

tramite, al sistema informativo nazionale per la prevenzione nei luoghi
di lavoro di cui all’articolo 8, in caso di nuova elezione o designazione,
i nominativi dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza; in fase di
prima applicazione l'obbligo di cui alla presente lettera riguarda i no-
minativi dei rappresentanti dei lavoratori gia eletti o designati;®

bb) vigilare affinché i lavoratori per i quali vige 'obbligo di sorveglianza

sanitaria non siano adibiti alla mansione lavorativa specifica senza il
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5)
t)

u)

v)

noch die Umwelt verschmutzt wird, wobei periodisch das anhaltende
Fehlen des Risikos zu Uberpriifen ist;

telematisch INAIL und IPSEMA, und Uber diese dem Nationalen Informa-
tionssystem fur die Prévention am Arbeitsplatz gemaf3 Artikel 8, inner-
halb von 48 Stunden ab Empfang des &rztlichen Zeugnisses, zu Statistik-
und Informationszwecken, die Daten und Informationen Uber die Arbeits-
unfdlle, welche eine Abwesenheit von der Arbeit von mindestens einem
Tag bewirken, den Tag des Ereignisses ausgenommen, und zu Versiche-
rungszwecken Uber jene Arbeitsunfdlle mitteilen, welche eine Abwesen-
heit von der Arbeit von mindestens drei Tagen bewirken; die Pflicht zur
Mitteilung der Arbeitsunfslle, die eine Abwesenheit von mehr als drei
Tagen bewirken, gilt als erfGllt, wenn die Meldung gem&f3 Artikel 53 des
Einheitstextes der Bestimmungen fir die Pflichtversicherung gegen
Arbeitsunfslle und Berufskrankheiten laut Dekret des Prasidenten der
Republik Nr. 1124 vom 30. Juni 1965 getatigt wird;®

den Sicherheitssprecher in den Féllen gemaf Artikel 50 heranziehen;

laut Vorschriften des Artikels 43 fur den Brandschutz und die Evakuie-
rung der Arbeitspldtze, sowie fUr Félle von ernstem und unmittelbarem
Risiko die erforderlichen Maf3nahmen treffen. Diese Maf3nahmen miissen
fur die Art der Tatigkeit, die Grofbe des Betriebes oder der Betriebsein-
heit und fir die Anzahl der anwesenden Personen angemessen sein;

bei Tatigkeiten im Rahmen von Arbeitsvergabe oder Weitervergaben die
Arbeitnehmer mit einem eigenen Erkennungsausweis mit Foto, den per-
sonlichen Daten des Arbeitnehmers und Angabe des Arbeitgebers aus-
statten;

in Betriebseinheiten mit mehr als 15 Arbeitnehmern die periodische Sit-
zung gemap Artikel 35 einberufen;

die Préventionsmafnahmen den Verdnderungen in Organisation und Fer-
tigung, soweit diese fUr Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz rele-
vant sind, oder je nach technischem Fortschreiten des Arbeitsschutzes
anpassen;

aa) telematisch INAIL oder IPSEMA, und Uiber diese dem Nationalen Informa-

tionssystem fir die Prévention am Arbeitsplatz gemaf3 Artikel 8, im Fall
einer Neuwahl oder -bestellung die Namen der Sicherheitssprecher mit-
teilen; in der ersten Anwendungsphase betrifft die in diesem Buchstaben
genannte Pflicht die Namen der bereits ernannten oder bestellten Si-
cherheitssprecher;”

bb) dariiber wachen, dass die Arbeitnehmer, die der Gesundheitsiiberwa-

chungspflicht unterliegen, keiner spezifischen Aufgabe zugewiesen wer-
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prescritto giudizio di idoneita.

1-bis. L’obbligo di cui alla lettera r) del comma 1, relativo alla comunicazione a

e)

fini statistici e informativi dei dati relativi agli infortuni che comportano

Uassenza dal lavoro di almeno un giorno, escluso quello dell’evento, de-

corre dalla scadenza del termine di sei mesi dall’adozione del decreto di

cui all’articolo 8, comma 4.”

Il datore di lavoro fornisce al servizio di prevenzione e protezione ed al

medico competente informazioni in merito a:

a) la natura dei rischi;

b) l'organizzazione del lavoro, la programmazione e ['attuazione delle mi-
sure preventive e protettive;

) la descrizione degli impianti e dei processi produttivi;

d) i dati di cui al comma 1, lettera r), e quelli relativi alle malattie profes-
sionali;

i provvedimenti adottati dagli organi di vigilanza.

Gli obblighi relativi agli interventi strutturali e di manutenzione necessari

per assicurare, ai sensi del presente decreto legislativo, la sicurezza dei

locali e degli edifici assegnati in uso a pubbliche amministrazioni o a pub-

blici uffici, ivi comprese le istituzioni scolastiche ed educative, restano a

carico dell'amministrazione tenuta, per effetto di norme o convenzioni, alla

loro fornitura e manutenzione. In tale caso gli obblighi previsti dal presen-

te decreto legislativo, relativamente ai predetti interventi, si intendono as-

solti, da parte dei dirigenti o funzionari preposti agli uffici interessati, con

la richiesta del loro adempimento all'amministrazione competente o al

soggetto che ne ha ['obbligo giuridico.

3-bis. Il datore di lavoro e i dirigenti sono tenuti altresi a vigilare in ordine

1.

alladempimento degli obblighi di cui agli articoli 19, 20, 22, 23, 24 e 25,
ferma restando l'esclusiva responsabilitd dei soggetti obbligati ai sensi dei
medesimi articoli qualora la mancata attuazione dei predetti obblighi sia
addebitabile unicamente agli stessi e non sia riscontrabile un difetto di vi-
gilanza del datore di lavoro e dei dirigenti.”

Art. 19. Obblighi del preposto

In riferimento alle attivitd indicate all'articolo 3, i preposti, secondo le loro

attribuzioni e competenze, devono:

a) sovrintendere e vigilare sulla osservanza da parte dei singoli lavoratori
dei loro obblighi di legge, nonché delle disposizioni aziendali in mate-
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den, ohne zuvor Uber die vorgeschriebene Eignungsbescheinigung zu
verfigen;

1-bis. Die Pflicht gem&p Buchstabe r) des Absatzes 1 beziiglich der Mitteilung

der Daten Uber Arbeitsunfélle, welche eine Abwesenheit von mindestens
einem Tag bewirken, den Tag des Ereignisses ausgenommen, zu Statistik-
und Informationszwecken, tritt nach sechs Monaten ab Einfihrung des De-
krets gemap Artikel 8, Absatz 4 in Kraft.”

2. Der Arbeitgeber liefert dem Arbeitsschutzdienst und dem Betriebsarzt Infor-

mationen Uber:

a) Risikoart;

b) Arbeitsorganisation, Planung und Umsetzung der Praventions- und
Schutzmaf3nahmen;

¢) Beschreibung der Anlagen und der Produktionsverfahren;

d) Daten gemdfy Absatz 1, Buchstabe r) und beziiglich der Berufskrankhei-
ten;

e) die von den Aufsichtsbehdrden ergriffenen Maf3nahmen.
3. Die Pflichten beziglich der strukturellen und Wartungseingriffe, die im Sinne

des vorliegenden Gesetzesvertretenden Dekrets die Sicherheit der Arbeits-
réume und der Gebdude, welche 6ffentlichen Verwaltungen oder offentli-
chen Amtern zugewiesen werden, einschlieflich Schulen und Erziehungsein-
richtungen, erforderlich sind, sind zulasten der Verwaltung, die in Folge
von Bestimmungen oder Vereinbarungen zu deren Bereitstellung und War-
tung verpflichtet ist. In diesem Fall gelten die Pflichten laut diesem Geset-
zesvertretenden Dekret beziiglich der oben genannten Eingriffe als von den
Fislhrungskréften oder Vorgesetzten der betroffenen Amter erfillt, wenn sie
bei der zustdndigen Verwaltung oder beim rechtlichen Pflichttrdger um die
entsprechende Erfillung ansuchen.

3-bis. Der Arbeitgeber und die Filhrungskréfte sind auferdem verpflichtet, tber

die Erfullung der Pflichten gemaf Artikeln 19, 20, 22, 23, 24 und 25 zu wa-
chen, unbeschadet der ausschlieflichen Haftung der im Sinne derselben Ar-
tikel verpflichteten Subjekte, falls die Nichtanwendung vorgenannter Pflich-
ten einzig auf dieselben zuriickzufiihren ist und kein Mangel an Aufsicht
seitens des Arbeitgebers und der Filhrungskréfte festzustellen ist.”

Art. 19: Pflichten des Vorgesetzten

1. Mit Bezug auf die Tétigkeiten, die in Artikel 3 angefiihrt sind, mussen die

Vorgesetzten laut ihren Zustandigkeiten und Zuweisungen:
a) dariiber wachen, dass die einzelnen Arbeitnehmer die gesetzlichen
Pflichten und Betriebsanweisungen beziiglich Gesundheit und Sicherheit
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1.

ria di salute e sicurezza sul lavoro e di uso dei mezzi di protezione
collettivi e dei dispositivi di protezione individuale messi a loro dispo-
sizione e, in caso di persistenza della inosservanza, informare i loro
superiori diretti;

b) verificare affinché soltanto i lavoratori che hanno ricevuto adeguate i-
struzioni accedano alle zone che li espongono ad un rischio grave e
specifico;

) richiedere l'osservanza delle misure per il controllo delle situazioni di
rischio in caso di emergenza e dare istruzioni affinché i lavoratori, in
caso di pericolo grave, immediato e inevitabile, abbandonino il posto
di lavoro o la zona pericoloss;

d) informare il pid presto possibile i lavoratori esposti al rischio di un pe-
ricolo grave e immediato circa il rischio stesso e le disposizioni prese o
da prendere in materia di protezione;

e) astenersi, salvo eccezioni debitamente motivate, dal richiedere ai lavo-
ratori di riprendere la loro attivita in una situazione di lavoro in cui
persiste un pericolo grave ed immediato;

f) segnalare tempestivamente al datore di lavoro o al dirigente sia le defi-
cienze dei mezzi e delle attrezzature di lavoro e dei dispositivi di pro-
tezione individuale, sia ogni altra condizione di pericolo che si verifichi
durante il lavoro, delle quali venga a conoscenza sulla base dells for-
mazione ricevuta;

g) frequentare appositi corsi di formazione secondo quanto previsto dal-
['articolo 37.

Art. 20. Obblighi dei lavoratori

Ogni lavoratore deve prendersi cura della propria salute e sicurezza e di
quella delle altre persone presenti sul luogo di lavoro, su cui ricadono gli
effetti delle sue azioni o omissioni, conformemente alla sua formazione,
alle istruzioni e ai mezzi forniti dal datore di lavoro.

| lavoratori devono in particolare:

a) contribuire, insieme al datore di lavoro, ai dirigenti e ai preposti, all'a-
dempimento degli obblighi previsti a tutela della salute e sicurezza sui
luoghi di lavoro;

b) osservare le disposizioni e le istruzioni impartite dal datore di lavoro,
dai dirigenti e dai preposti, ai fini della protezione collettiva ed indivi-
duale;

) utilizzare correttamente le attrezzature di lavoro, le sostanze e i prepa-
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am Arbeitsplatz und Einsatz der kollektiven Schutzmaf3nahmen und per-
sonlichen Schutzausriistungen, die ihnen zur Verfigung gestellt werden,
erfGllen, und im Falle fortdauernder Nichtbefolgung ihre direkten Vorge-
setzten davon in Kenntnis setzen;

b) tberpriifen, dass nur die angemessen unterwiesenen Arbeitnehmer Be-
reiche betreten, in denen sie einem ernsten und spezifischen Risiko aus-
gesetzt sind;

¢) die Befolgung der MaBnahmen zur Kontrolle iiber die Risikosituationen
im Notfall fordern und Anweisungen erteilen, damit die Arbeitnehmer
bei ernstem, unmittelbarem und unvermeidbarem Risiko den Arbeitsplatz
oder den Gefahrenbereich verlassen;

d) so schnell als méglich die Arbeitnehmer, die einem ernsten und unmit-
telbaren Risiko ausgesetzt sind, Uber das Risiko, sowie tber die ergriffe-
nen oder zu ergreifenden Schutzmafnahmen informieren;

e) davon absehen, von den Arbeitnehmern bei Fortbestehen des ernsten
und unmittelbaren Risikos die Wiederaufnahme der Arbeit zu verlangen,
angemessen begriindete Ausnahmefille ausgenommen;

f) dem Arbeitgeber oder der Fiihrungskraft die Mangel an Arbeitsmitteln,
Gerdten und personlichen Schutzausriistungen, sowie jegliches weitere
Risiko, das wahrend der Arbeit auftritt und von dem sie auf Grund der
erhaltenen Ausbildung Kenntnis erlangen, schnellstens mitteilen;

g) spezifische Ausbildungskurse gemaf Artikel 37 besuchen.

Art. 20: Pflichten der Arbeitnehmer

1. Jeder Arbeitnehmer ist verpflichtet, fiir die eigene Gesundheit und Sicherheit,

sowie jene der anderen am Arbeitsplatz anwesenden Personen, die von sei-
nen Handlungen oder Unterlassungen betroffen sein kdnnten, entsprechend
dem eigenen Ausbildungsstand und den vom Arbeitgeber erhaltenen Anwei-
sungen und Mitteln Sorge zu tragen.

2. Insbesondere miissen Arbeitnehmer:

a) gemeinsam mit dem Arbeitgeber, den Filhrungskrdften und Vorgesetzten
zur Erfullung der Pflichten, die fir den Schutz der Gesundheit und Si-
cherheit am Arbeitsplatz vorgesehen sind, beitragen;

b) die vom Arbeitgeber, von den Fithrungskréften und Vorgesetzten erteil-
ten Anordnungen und Anweisungen beziglich des kollektiven und per-
sonlichen Schutzes befolgen;

c) die Arbeitsmittel, gefshrlichen Stoffe oder Substanzen, Transportmittel
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rati pericolosi, i mezzi di trasporto, nonché i dispositivi di sicurezzs;

d) utilizzare in modo appropriato i dispositivi di protezione messi a loro
disposizione;

e) segnalare immediatamente al datore di lavoro, al dirigente o al prepo-
sto le deficienze dei mezzi e dei dispositivi di cui alle lettere ¢) e d),
nonché qualsiasi eventuale condizione di pericolo di cui vengano a co-
noscenza, adoperandosi direttamente, in caso di urgenza, nell'ambito
delle proprie competenze e possibilita e fatto salvo ['obbligo di cui alla
lettera f) per eliminare o ridurre le situazioni di pericolo grave e in-
combente, dandone notizia al rappresentante dei lavoratori per la sicu-
rezza;

f) non rimuovere o modificare senza autorizzazione i dispositivi di sicu-
rezza o di segnalazione o di controllo;

g) non compiere di propria iniziativa operazioni o manovre che non sono
di loro competenza ovvero che possono compromettere la sicurezza
propria o di altri lavoratori;

h) partecipare ai programmi di formazione e di addestramento organizzati
dal datore di lavoro;

i) sottoporsi ai controlli sanitari previsti dal presente decreto legislativo o
comunque disposti dal medico competente.

| lavoratori di aziende che svolgono attivitd in regime di appalto o subap-
palto, devono esporre apposita tessera di riconoscimento, corredata di fo-
tografia, contenente le generalitd del lavoratore e l'indicazione del datore
di lavoro. Tale obbligo grava anche in capo ai lavoratori autonomi che e-
sercitano direttamente la propria attivita nel medesimo luogo di lavoro, i
quali sono tenuti a provvedervi per proprio conto.

Art. 21. Disposizioni relative ai componenti dell'impresa
familiare di cui all'articolo 230-bis del codice civile
e ai lavoratori autonomi

| componenti dell'impresa familiare di cui all'articolo 230-bis del codice
civile, i lavoratori autonomi che compiono opere o servizi ai sensi dell'ar-
ticolo 2222 del codice civile, i coltivatori diretti del fondo, i soci delle so-
cietd semplici operanti nel settore agricolo, gli artigiani e i piccoli com-
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und Sicherheitsausriistungen richtig verwenden;

d) die ihnen zur Verfigung gestellten Schutzausriistungen ordnungsgemsf3
benutzen;

e) dem Arbeitgeber, der Fiihrungskraft oder dem Vorgesetzten sofort alle
Mésngel an Mitteln und Ausriistungen gem&f3 Buchstaben ¢) und d), so-
wie jegliches weitere Risiko, von der sie Kenntnis erhalten, sofort mittei-
len und sich in dringenden Féllen im Rahmen ihrer Zustandigkeiten und
Mdglichkeiten direkt dafiir verwenden, unbeschadet der Pflicht gemaf
Buchstabe f) die ernste und unmittelbare Risikosituation zu beseitigen
oder zu reduzieren und den Sicherheitssprecher zu benachrichtigen;

f) davon absehen, Sicherheitsvorkehrungen, Anzeige- oder Kontrollvorrich-
tungen unerlaubt zu entfernen oder abzudndern;

g) davon absehen, willkiirliche Tétigkeiten oder Handlungen durchzufiihren,
fur die sie nicht zustandig sind oder mit denen sie die eigene Sicherheit
oder jene anderer Arbeitnehmer geféhrden;

h) an den Ausbildungs- und Schulungsprogrammen teilnehmen, die vom
Arbeitgeber organisiert werden;

i) sich den vom vorliegenden Gesetzesvertretenden Dekret vorgesehenen
oder auf jeden Fall vom Betriebsarzt verordneten &rztlichen Kontrollen
unterziehen.

Die Arbeitnehmer von Unternehmen, welche die Tétigkeit bei Arbeitsverga-

be oder Weitervergabe durchfihren, mussen einen mit Lichtbild versehenen

Erkennungsausweis tragen, auf dem ihre persdnlichen Daten und der Name

des Arbeitgebers angefiihrt werden missen. Dieser Pflicht unterliegen auch

die Selbstandigen, welche ihre Tétigkeit am selben Arbeitsplatz ausfuhren,
wobei sie sich den Erkennungsausweis allein besorgen mussen.

Art. 21: Bestimmungen fiir Mitglieder von
Familienunternehmen im Sinne des Artikels 230-bis
des Italienischen Zivilgesetzbuches und fiir Selbstandige

1. Die Mitglieder von Familienunternehmen im Sinne des Artikels 230bis des

Italienischen Zivilgesetzbuches, die Selbstdndigen, welche Arbeiten oder
Dienstleistungen im Sinne des Artikels 2222 des Italienischen Zivilgesetzbu-
ches ausfihren, die Selbstbebauer des Grundstiicks, die Mitglieder von ein-
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1.

mercianti® devono:

a) utilizzare attrezzature di lavoro in conformita alle disposizioni di cui al
titolo IlI;

b) munirsi di dispositivi di protezione individuale ed utilizzarli conforme-
mente alle disposizioni di cui al titolo Ill;

¢) munirsi di apposita tessera di riconoscimento corredata di fotografia,
contenente le proprie generalita, qualora effettuino la loro prestazione
in un luogo di lavoro nel quale si svolgano attivita in regime di appalto
o subappalto.

| soggetti di cui al comma 1, relativamente ai rischi propri delle attivita

svolte e con oneri a proprio carico hanno facolta di:

a) beneficiare della sorveglianza sanitaria secondo le previsioni di cui al-
['articolo 41, fermi restando gli obblighi previsti da norme speciali;

b) partecipare a corsi di formazione specifici in materia di salute e sicu-
rezza sul lavoro, incentrati sui rischi propri delle attivita svolte, secon-
do le previsioni di cui all'articolo 37, fermi restando gli obblighi previsti
da norme speciali.

Art. 22. 0Obblighi dei progettisti

| progettisti dei luoghi e dei posti di lavoro e degli impianti rispettano i
principi generali di prevenzione in materia di salute e sicurezza sul lavoro
al momento delle scelte progettuali e tecniche e scelgono attrezzature,
componenti e dispositivi di protezione rispondenti alle disposizioni legisla-
tive e regolamentari in materia.

Art. 23. Obblighi dei fabbricanti e dei fornitori

1. Sono vietati la fabbricazione, la vendita, il noleggio e la concessione in uso

di attrezzature di lavoro, dispositivi di protezione individuali ed impianti
non rispondenti alle disposizioni legislative e regolamentari vigenti in ma-
teria di salute e sicurezza sul lavoro.

PARITATISCHES COMITATO
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fachen Gesellschaften, die im Landwirtschaftsbereich tatig sind, die Hand-

werker und Kleinkaufleute® missen:

a) Arbeitsmittel verwenden, die den Bestimmungen gem&f Titel Il entspre-
chen;

b) sich mit persénlichen Schutzausriistungen ausstatten und diese gemsf
den Bestimmungen aus Titel Ill verwenden;

¢) einen mit Lichtbild versehenen Erkennungsausweis tragen, auf dem die
eigenen Daten angefiihrt sind, falls sie ihre Leistung an einem Arbeits-
platz ausfihren, an dem Tétigkeiten in Arbeitsvergabe oder Weiterver-
gabe ausgefthrt werden.

2. Die Personen gemdf> Absatz 1 kdnnen mit Bezug auf die mit den T&tigkeiten

verbundenen Risiken und zu eigenen Lasten:

a) die Gesundheitsiiberwachung gemaf3 Vorgaben des Artikels 41 beanspru-
chen, unbeschadet der Pflichten, die von besonderen Bestimmungen
vorgesehen sind;

b) gem3f3 den Vorgaben des Artikels 37 an spezifischen Ausbildungskursen
Uber Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz teilnehmen, deren
Schwerpunkt die mit den ausgetibten Tatigkeiten verbundenen Risiken
sind, unbeschadet der Pflichten, die von besonderen Bestimmungen vor-
gesehen sind.

Art. 22: Pflichten der Planer

1. Die Planer von Arbeitsstatten, —pldtzen und Anlagen beachten bei der Aus-

wahl der baulichen und technischen Lésungen die allgemeinen Grundsétze
der Prgvention im Bereich der Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz
und wadhlen Gerdte, Komponenten und Schutzausriistungen, welche den ein-
schldgigen Rechtsvorschriften und Bestimmungen entsprechen.

Art. 23: Pflichten der Hersteller und Lieferanten

1. Es ist verboten, Arbeitsmittel, personliche Schutzausristungen und Anlagen,

welche nicht den einschldgigen Rechtsvorschriften Uber Gesundheit und Si-
cherheit am Arbeitsplatz entsprechen, herzustellen, zu verkaufen, zu ver-
mieten oder zum Gebrauch zu Uberlassen.

2. In caso di locazione finanziaria di beni assoggettati a procedure di attesta- 2. Bei Leasing von Gitern, die der Konformitstsbescheinigungspflicht unterlie-

'® Comma cosi modificato dall'art.14 del D.Lgs.3 agosto 2009 n.106
gedndert laut Art. 14 des G.v.D.3.August 2009, Nr. 106
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1.

1.

zione alla conformitd, gli stessi debbono essere accompagnati, a cura del
concedente, dalla relativa documentazione.

Art. 24. 0bblighi degli installatori

Gli installatori e montatori di impianti, attrezzature di lavoro o altri mezzi
tecnici, per la parte di loro competenza, devono attenersi alle norme di sa-
lute e sicurezza sul lavoro, nonché alle istruzioni fornite dai rispettivi fab-
bricanti.

Art. 25. Obblighi del medico competente

Il medico competente:

a) collabora con il datore di lavoro e con il servizio di prevenzione e pro-
tezione alla valutazione dei rischi, anche ai fini della programmazione,
ove necessario, della sorveglianza sanitaria, alla predisposizione della
attuazione delle misure per la tutela della salute e dells integrita psico-
fisica dei lavoratori, all'attivita di formazione e informazione nei con-
fronti dei lavoratori, per la parte di competenza, e alla organizzazione
del servizio di primo soccorso considerando i particolari tipi di lavora-
zione ed esposizione e le peculiari modalitd organizzative del lavoro.
Collabora inoltre alla attuazione e valorizzazione di programmi volon-
tari di «promozione della salute», secondo i principi della responsabili-
ta sociale;

b) programma ed effettua la sorveglianza sanitaria di cui all'articolo 41 at-
traverso protocolli sanitari definiti in funzione dei rischi specifici e te-
nendo in considerazione gli indirizzi scientifici piu avanzati;

c) istituisce, aggiorna e custodisce, sotto la propria responsabilitd, una
cartella sanitaria e di rischio per ogni lavoratore sottoposto a sorve-
glianza sanitaria. Tale cartella & conservata con salvaguardia del segre-
to professionale e, salvo il tempo strettamente necessario per
'esecuzione della sorveglianza sanitaria e la trascrizione dei relativi ri-
sultati, presso il luogo di custodia concordato al momento della nomina
del medico competente;”

d) consegna al datore di lavoro, alla cessazione dell'incarico, la documen-

7 Comma cosi modificato dall'art.i5 del D.Lgs.3 agosto 2009 n.106
gedndert laut Art. 15 des G.v.D.3.August 2009, Nr. 106
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gen, muss der Leasinggewshrer die vorgeschriebene Dokumentation beile-
gen.

Art. 24: Pflichten der Installateure

1. Die Installateure und Monteure von Anlagen, Arbeitsmitteln oder anderen
technischen Mitteln mUssen, soweit zustdndig, die Bestimmungen fir Ge-
sundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz, sowie die Anweisungen der jewei-
ligen Hersteller befolgen.

Art. 25: Pflichten des Betriebsarztes

1. Der Betriebsarzt:

a)

b)

0)

d)

arbeitet mit dem Arbeitgeber und mit dem Arbeitsschutzdienst an der
Risikobewertung, auch zum Zwecke, falls erforderlich, der Planung der
Gesundheitsiberwachung, an der Vorbereitung der Umsetzung der
Schutzmapnahmen fur die Gesundheit und die psychisch-kérperliche
Unversehrtheit der Arbeitnehmer, an der Ausbildungststigkeit und In-
formation fur die Arbeitnehmer im Rahmen der eigenen Kompetenzen,
sowie an der Organisation des Ersthilfedienstes unter Beriicksichtigung
der spezifischen Arbeitsverfahren, Exposition und Arbeitsorganisation.
Der Betriebsarzt arbeitet weiters an der Umsetzung und Aufwertung der
freiwilligen Programme fiur die ,,Forderung der Gesundheit” mit, nach
den Grundsatzen der sozialen Verantwortung;

plant und fuhrt die Gesundheitsiiberwachung gemap Artikel 41 auf Grund
von arztlichen Untersuchungsprotokollen, die je nach spezifischen Risi-
ken definiert werden, und unter Beriicksichtigung der fortgeschrittensten
wissenschaftlichen Richtlinien durch;

erstellt, aktualisiert und verwahrt unter eigener Verantwortung fir je-
den, der Gesundheitsiberwachung unterliegenden Arbeitnehmer die
Vorsorge- und Risikokartei. Diese Kartei wird unter Wahrung des Be-
rufsgeheimnisses und, mit Ausnahme des unbedingt fur die Ausfihrung
der Gesundheitsiberwachung sowie die Aufzeichnung der Ergebnisse er-
forderlichen Zeitraumes, am Ort aufbewahrt, der im Zuge der Bestel-
lung des Betriebsarztes vereinbart worden ist;”

Ubergibt dem Arbeitgeber nach Beendigung seines Auftrages die Ge-
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tazione sanitaria in suo possesso, nel rispetto delle disposizioni di cui
al decreto legislativo del 30 giugno 2003, n. 196, e con salvaguardia del
segreto professionale;

e) consegna al lavoratore, alla cessazione del rapporto di lavoro, copia
della cartells sanitaria e di rischio, e gli fornisce le informazioni neces-
sarie relative alla conservazione della medesima. L’originale della car-
tella sanitaria e di rischio va conservata, nel rispetto di quanto disposto
dal decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, da parte del datore di
lavoro, per almeno dieci anni, salvo il diverso termine previsto da altre
disposizioni del presente decreto;”

f) abrogato”

g) fornisce informazioni ai lavoratori sul significato della sorveglianza sa-
nitaria cui sono sottoposti e, nel caso di esposizione ad agenti con ef-
fetti a lungo termine, sulla necessita di sottoporsi ad accertamenti sani-
tari anche dopo la cessazione della attivita che comporta ['esposizione
a tali agenti. Fornisce altresi, a richiesta, informazioni analoghe ai rap-
presentanti dei lavoratori per (8 sicurezza;

h) informa ogni lavoratore interessato dei risultati della sorveglianza sani-
taria di cui all'articolo 41 e, a richiesta dello stesso, gli rilascia copia
della documentazione sanitaria;

i) comunica per iscritto, in occasione delle riunioni di cui all'articolo 35,
al datore di lavoro, al responsabile del servizio di prevenzione e prote-
zione dai rischi, ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza, i risul-
tati anonimi collettivi della sorveglianza sanitaria effettuata e fornisce
indicazioni sul significato di detti risultati ai fini dells attuazione delle
misure per la tutela della salute e della integritd psico-fisica dei lavora-
tori;

) visita gli ambienti di lavoro almeno una volta all'anno o a cadenza di-
versa che stabilisce in base alla valutazione deij rischi; la indicazione di
una periodicitd diversa dall'annuale deve essere comunicata al datore
di lavoro ai fini della sua annotazione nel documento di valutazione dei
rischi;

m) partecipa alla programmazione del controllo dell'esposizione dei lavo-
ratori i cui risultati gli sono forniti con tempestivitd ai fini della valuta-
zione del rischio e della sorveglianza sanitaria;

n) comunica, mediante autocertificazione, il possesso dei titoli e requisiti
di cui all'articolo 38 al Ministero del lavoro, della salute e delle politi-
che sociali* entro il termine di sei mesi dalla data di entrata in vigore
del presente decreto.
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sundheitsdokumentation, tUber die er verfiigt, im Rahmen der Bestim-
mungen gemdf3 Gesetzesvertretendem Dekret Nr. 196 vom 30. Juni 2003
und unter Wahrung des Betriebsgeheimnisses;

e) Uberreicht dem Arbeitnehmer nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
eine Kopie der Vorsorge- und Risikokartei und liefert ihm die erforderli-
chen Informationen Uber die Aufbewahrung derselben; das Original der
Vorsorge- und Risikokartei muss vom Arbeitgeber im Sinne des Geset-
zesvertretenden Dekrets Nr. 196 vom 30. Juni 2003 mindestens zehn Jah-
re lang aufbewahrt werden, unbeschadet einer anderen Frist, die von
anderen Bestimmungen dieses Dekretes vorgeschrieben ist;”

f) abgeschafft”

g) informiert die Arbeitnehmer iiber den Sinn der Gesundheitsiberwa-
chung, der sie unterzogen werden, und im Falle einer Schadstoffexposi-
tion mit Langzeitwirkung Uber die Notwendigkeit, sich auch nach Been-
digung der Tatigkeit, mit der diese Exposition verbunden ist, drztlichen
Untersuchungen zu unterziehen. Auf Anfrage kl&rt er gleichermafen die
Sicherheitssprecher auf;

h) informiert jeden betroffenen Arbeitnehmer iber die Ergebnisse der Ge-
sundheitsiberwachung laut Artikel 41 und stellt ihm auf Wunsch eine
Kopie der Gesundheitsdokumentation aus;

i) teilt bei den Sitzungen gemsf Artikel 35 dem Arbeitgeber, dem Leiter
des Arbeitsschutzdienstes, sowie den Sicherheitssprechern in anonymer
Form die kollektiven Ergebnisse der durchgefiihrten Gesundheitsiberwa-
chung mit und liefert Hinweise Uber die Bedeutung genannter Ergebnis-
se zum Zwecke der Umsetzung der SchutzmaPnahmen fir die Gesund-
heit und die psychisch-kérperliche Unversehrtheit der Arbeitnehmer;

) besichtigt die Arbeitsbereiche mindestens einmal im Jahr oder in ande-
ren Zeitabstdnden, die auf Grund der Risikobewertung festgelegt wer-
den; die Abanderung der jshrlichen Zeitabsténde muss dem Arbeitgeber
mitgeteilt werden, damit dieser sie in das Dokument der Risikobewer-
tung eintrage;

m) beteiligt sich an der Planung der Kontrolle Gber die Exposition der Ar-
beitnehmer, deren Ergebnisse ihm unverziiglich zwecks Bewertung des
Risikos und der Gesundheitsiiberwachung geliefert werden;

n) teilt dem Ministerium fiir Arbeit, Gesundheitswesen und Sozialpolitik® in-
nerhalb von sechs Monaten ab Inkrafttreten dieses Dekrets mit einer Ei-
generkldrung mit, Uber die geforderten Titel und Voraussetzungen im
Sinne des Artikels 38 zu verfigen.

© PKB Paritstisches Komitee im Bauwesen TltOIO |, Capo 1 - T|te| |, AbSChnItt 1l



PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO - ALTO ADIGE |¢3% AUTONOME PROVINZ BOZEN - SUDTIROL
Ripartizione 19 Lavoro Y Abteilung 19 Arbeit

2.

Art. 26. Obblighi connessi ai contratti d'appalto
o d'opera o di somministrazione

Il datore di lavoro, in caso di affidamento di lavori, servizi e forniture®
all'impresa appaltatrice o a lavoratori autonomi all'interno della propria
azienda, o di una singola unitd produttiva della stessa, nonché nell'ambito
dell'intero ciclo produttivo dell'azienda medesima, sempre che abbia la di-
sponibilita giuridica dei luoghi in cui si svolge 'appalto o la prestazione di
lavoro autonomo™:

a) verifica, con le modalita previste dal decreto di cui all'articolo 6, com-
ma 8, lettera g), l'idoneita tecnico-professionale delle imprese appalta-
trici o dei lavoratori autonomi in relazione ai lavori, ai servizi e alle
forniture® da affidare in appalto o mediante contratto d'opera o di
somministrazione. Fino alla data di entrata in vigore del decreto di cui
al periodo che precede, la verifica & eseguita attraverso le seguenti
modalita:

1) acquisizione del certificato di iscrizione alla camera di commercio, in-
dustria e artigianato;

2) acquisizione dell'autocertificazione dell'impresa appaltatrice o dei lavo-
ratori autonomi del possesso dei requisiti di idoneitd tecnico-
professionale, ai sensi dell'articolo 47 del testo unico delle disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrati-
va, di cui al decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre
2000, N. 445;

b) fornisce agli stessi soggetti dettagliate informazioni sui rischi specifici
esistenti nell'ambiente in cui sono destinati ad operare e sulle misure di
prevenzione e di emergenza adottate in relazione alla propria attivita.

Nell'ipotesi di cui al comma 1, i datori di lavoro, ivi compresi i subappalta-

tori:

a) cooperano all'attuazione delle misure di prevenzione e protezione dai
rischi sul lavoro incidenti sull'attivita lavorativa oggetto dell'appalto;

b) coordinano gli interventi di protezione e prevenzione dai rischi cui so-
no esposti i lavoratori, informandosi reciprocamente anche al fine di e-
liminare rischi dovuti alle interferenze tra i lavori delle diverse imprese
coinvolte nell'esecuzione dell'opera complessiva.

® Comma cosi modificato dall'art.16 del D.Lgs.3 agosto 2009 n.106
gedndert laut Art. 16 des G.v.D.3.August 2009, Nr. 106
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Art. 26: Pflichten bei Vergabe- oder
Werk- oder Bezugsvertragen

1. Der Arbeitgeber, im Falle der Vergabe von Arbeiten, Dienstleistungen und

Lieferungen® an das auftragnehmende Unternehmen oder an Selbstsndige

innerhalb des eigenen Betriebs, oder in einer einzelnen Betriebseinheit des-

selben oder im Bereich des internen Produktionsablaufes desselben Be-
triebs, sofern es Uber die Orte, an denen sich die Vergabe oder die Leis-
tung selbststandiger Arbeit vollzieht, rechtlich verfiigt®:

a) Uberprift mit Modalitsten gemaf Artikel 6, Absatz 8, Buchstabe g), die
technisch-fachliche Eignung der beauftragten Unternehmen oder der
Selbstandigen mit Bezug auf die Arbeiten, Dienstleistungen und Liefe-
rungen®, die mit Arbeitsvergabe- oder Werkvertrag oder Bezugsvertrs-
gen vergeben werden. Bis zum Inkrafttreten des Dekretes aus vorherge-
hendem Satz wird die Uberpriifung folgendermafien durchgefiihrt:

1) durch Einholen der Einschreibebestdtigung bei der Handels-, Industrie-
und Handwerkskammer;

2) durch Einholen der Eigenerkldrung des Auftrag nehmenden Unterneh-
mens oder der Selbstdndigen Uber den Besitz der technisch-fachlichen
Eignung im Sinne des Artikels 47 des Einheitstextes der Gesetzesvor-
schriften und— bestimmungen fir Verwaltungsunterlagen gemaf> Dekret
des Prasidenten der Republik Nr. 445 vom 28. Dezember 2000;

b) liefert denselben detaillierte Informationen iiber die spezifischen Risiken
an den Orten, an denen sie tdtig sein werden, und Uber die mit ihrer T&-
tigkeit zusammenhangenden Praventions- und Notfallmafnahmen.

2. In den Féllen laut Absatz 1 haben die Arbeitgeber, einschlieflich der Sub-

unternehmer:

a) zwecks Verwirklichung der Préventions- und Schutzmafinahmen, welche
die Arbeitsrisiken, welche die Arbeitststigkeiten, welche Gegenstand der
Ausschreibung sind, betreffen, zusammenzuarbeiten;

b) die Préventions- und Schutzmanahmen gegen Risiken, denen die
Arbeitnehmer ausgesetzt sind, zu koordinieren und dabei Informationen
auszutauschen, auch um Risiken zu beseitigen, die durch Interferenzen
der Arbeiten der verschiedenen am Gesamtvorhaben beteiligten Unter-
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Il datore di lavoro committente promuove la cooperazione ed il coordina-
mento di cui al comma 2, elsborando un unico documento di valutazione
dei rischi che indichi le misure adottate per eliminare o, ove ci6 non &
possibile, ridurre al minimo i rischi da interferenze. Tale documento € alle-
gato al contratto di appalto o di opera e va adeguato in funzione
dell’evoluzione dei lavori, servizi e forniture®. Ai contratti stipulati ante-
riormente al 25 agosto 2007 ed ancora in corso alla data del 31 dicembre
2008, il documento di cui al precedente periodo deve essere allegato entro
tale ultima data. Le disposizioni del presente comma non si applicano ai
rischi specifici propri dell'attivita delle imprese appaltatrici o dei singoli
lavoratori autonomi. Nel campo di applicazione del decreto legislativo 12
aprile 2006, n. 163, e successive modificazioni, tale documento é redatto,
ai fini dell’affidamento del contratto, dal soggetto titolare del potere deci-
sionale e di spesa relativo alla gestione dello specifico appalto.”

3-bis. Ferme restando le disposizioni di cui ai commi 1 e 2, U'obbligo di cui al

comma 3 non si applica ai servizi di natura intellettuale, alle mere forniture
di materiali o attrezzature nonché ai lavori o servizi la cui durata non sia
superiore ai due giorni, sempre che essi non comportino rischi derivanti
dalla presenza di agenti cancerogeni, biologici, atmosfere esplosive o dalla
presenza dei rischi particolari di cui all’allegatoXI.

3-ter. Nei casi in cui il contratto sia affidato dai soggetti di cui all’articolo 3,

comma 34, del decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163, o in tutti i casi in
cui il datore di lavoro non coincide con il committente, il soggetto che af-
fida il contratto redige il documento di valutazione dei rischi da interferen-
ze recante una valutazione ricognitiva dei rischi standard relativi alla tipo-
logia della prestazione che potrebbero potenzialmente derivare
dall’esecuzione del contratto. Il soggetto presso il quale deve essere ese-
guito il contratto, prima dell’inizio dell’esecuzione, integra il predetto do-
cumento riferendolo ai rischi specifici da interferenza presenti nei luoghi in
cui verra espletato Uappalto; lintegrazione, sottoscritta per accettazione
dall’esecutore, integra gli atti contrattuali.”

Ferme restando le disposizioni di legge vigenti in materia di responsabilita
solidale per il mancato pagamento delle retribuzioni e dei contributi previ-
denziali e assicurativi, l'imprenditore committente risponde in solido con
['appaltatore, nonché con ciascuno degli eventuali subappaltatori, per tutti
i danni per i quali il lavoratore, dipendente dall'appaltatore o dal subap-
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nehmen entstehen.

3. Der Auftrag gebende Arbeitgeber fordert die Kooperation und die Koordinie-

rung im Sinne des Absatzes 2, indem er ein einheitliches Dokument der Ri-
sikobewertung ausarbeitet, in welchem die ergriffenen Maf3nahmen ange-
geben werden, mit denen die Risiken durch Interferenzen beseitigt, oder,
wenn dies nicht mdglich sein sollte, zumindest minimiert werden sollen.
Dieses Dokument wird dem Vergabevertrag oder Bauvertrag beigelegt und
muss je nach Entwicklung der Arbeiten, Dienstleistungen und Lieferungen
angepasst werden®. Mit Bezug auf Vertrige, die vor dem 25. August 2007
abgeschlossen wurden und zum 31. Dezember 2008 noch gultig sind, wird
das Dokument laut vorhergehendem Satz innerhalb letzteren Datums beige-
legt. Die Bestimmungen dieses Absatzes gelten nicht fir spezifische Risiken,
die mit der T&tigkeit der Auftragnehmer oder der einzelnen Selbstdndigen
verbunden sind. Im Anwendungsbereich des Gesetzesvertretenden Dekretes
Nr. 163 vom 12. April 2006 in geltender Fassung wird dieses Dokument,
zwecks Vergabe des Vertrages, vom Inhaber der Entscheidungs- und Aus-
gabenbefugnis im Rahmen der spezifischen Arbeitsvergabe verfasst.®

3-bis. Unbeschadet der Bestimmungen der Absétze 1 und 2, gilt die in Absatz 3

genannte Pflicht nicht fir Dienste intellektueller Art, fir reine Lieferungen
von Materialien oder Gerdten, sowie fUr Arbeiten oder Dienstleistungen, die
nicht mehr als zwei Tage dauern und nicht mit Risiken durch Vorkommen
von karzinogenen oder biologischen Arbeitsstoffen, explosionsfshigen At-
mospharen oder besonderen Risiken gem&f3 Anhang XI verbunden sind.

3-ter. Wird der Vertrag von den in Artikel 3, Absatz 34, Gesetzesvertretendes

Dekret Nr. 163 vom 12. April 2006 genannten Subjekten vergeben, bzw. in
allen Fallen, in denen der Arbeitgeber nicht mit dem Auftraggeber Uberein-
stimmt, verfasst das Subjekt, das den Vertrag vergibt, das Dokument der
Risikobewertung infolge von Interferenzen mit einer beststigenden Bewer-
tung der leistungsspezifischen Standardrisiken, die potentiell durch die Aus-
fuhrung des Vertrages entstehen konnten. Das Subjekt, bei dem der Vertrag
ausgefthrt werden muss, ergdnzt vor Beginn der Ausfihrung das vorge-
nannte Dokument und bezieht es auf spezifische Interferenzrisiken an den
Orten, an dem der Vertrag ausgefhrt wird; die Ergdnzung, die zur Annah-
me vom ausfihrenden Subjekt unterschrieben wird, ergdnzt die vertragli-
chen Dokumente.”

4. Unbeschadet der geltenden Gesetzesvorschriften im Sachbereich der solida-

rischen Haftung fUr die nicht erfolgte Zahlung der Léhne und der Vorsorge-
und Versicherungsbeitrdge, haftet der Auftrag gebende Unternehmer solida-
risch mit dem Auftragnehmer, sowie mit jedem der eventuellen Subunter-
nehmer, fur alle Schaden, fur die beim Auftragnehmer oder beim Subunter-
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paltatore, non risulti indennizzato ad opera dell'lstituto nazionale per ['as-
sicurazione contro gli infortuni sul lavoro (INAIL) o dell'lstituto di previ-
denza per il settore marittimo (IPSEMA). Le disposizioni del presente
comma non si applicano ai danni consequenza dei rischi specifici propri
dell'attivita delle imprese appaltatrici o subappaltatrici.

Nei singoli contratti di subappalto, di appalto e di somministrazione, anche
qualora in essere al momento della data di entrata in vigore del presente
decreto, di cui agli articoli 1559, ad esclusione dei contratti di somministra-
zione di beni e servizi essenziali, 1655, 1656 e 1677 del codice civile, devo-
no essere specificamente indicati a pena di nullita ai sensi dell'articolo 1418
del codice civile i costi delle misure adottate per eliminare o, ove ci6 non
sia possibile, ridurre al minimo i rischi in materia di salute e sicurezza sul
lavoro derivanti dalle interferenze delle lavorazioni®. | costi di cui al primo
periodo non sono soggetti a ribasso.” Con riferimento ai contratti di cui al
precedente periodo stipulati prima del 25 agosto 2007 i costi della sicurez-
za del lavoro devono essere indicati entro il 31 dicembre 2008, qualora gli
stessi contratti siano ancora in corso a tale data. A tali dati possono acce-
dere, su richiesta, il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e gli or-
ganismi locali delle organizzazioni sindacali dei lavoratori comparativa-
mente pib rappresentative a livello nazionale.

Nella predisposizione delle gare di appalto e nella valutazione dell'anoma-
lia delle offerte nelle procedure di affidamento di appalti di lavori pubblici,
di servizi e di forniture, gli enti aggiudicatori sono tenuti a valutare che il
valore economico sia adeguato e sufficiente rispetto al costo del lavoro e
al costo relativo alla sicurezza, il quale deve essere specificamente indica-
to e risultare congruo rispetto all'entita e alle caratteristiche dei lavori, dei
servizi o delle forniture. Ai fini del presente comma il costo del lavoro &
determinato periodicamente, in apposite tabelle, dal Ministro del lavoro,
della salute e delle politiche sociali®, sulla base dei valori economici previ-
sti dalla contrattazione collettiva stipulata dai sindacati comparativamente
piU rappresentativi, delle norme in materia previdenziale ed assistenziale,
dei diversi settori merceologici e delle differenti aree territoriali. In man-
canza di contratto collettivo applicabile, il costo del lavoro & determinato
in relazione al contratto collettivo del settore merceologico piU vicino a
quello preso in considerazione.

Per quanto non diversamente disposto dal decreto legislativo 12 aprile
2006, n. 163, come da ultimo modificate dall'articolo 8, comma 1, della leg-
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nehmen beschéftigte Arbeitnehmer nicht vom Nationalen Institut fir Versi-
cherung gegen Arbeitsunfslle (INAIL) oder von der Vorsorgeanstalt fiir See-
leute (IPSEMA) vergiitet werden. Die Bestimmungen dieses Absatzes gelten
nicht fir Schaden, die sich aus Risiken ergeben, welche spezifisch mit der
Tatigkeit der Auftrag nehmenden oder Subunternehmen verbunden sind.

In den einzelnen Weitervergabevertrdgen, Arbeitsvergabevertrdgen und
Bezugsvertrdgen gemaf> Artikeln 1559, Bezugsvertrdge fUr Giter und Ver-
sorgungen ausgenommen, 1655, 1656 und 1677 des ltalienischen Zivilgesetz-
buches, auch wenn sie bereits bei Inkrafttreten des vorliegenden Dekrets
laufen, missen die Kosten der Maf3nahmen spezifisch angegeben werden,
die ergriffen wurden, um die Risiken im Bereich der Gesundheit und Sicher-
heit am Arbeitsplatz infolge von Interferenzen der Arbeitsvorgdnge zu be-
seitigen oder, wo dies nicht méglich sein sollte, zu minimieren®, da der
Vertrag ansonsten im Sinne des Artikels 1418 des Italienischen Zivilgesetz-
buches nichtig ist. Die im ersten Satz genannten Kosten dirfen keinem Ab-
schlag unterworfen werden.® Mit Bezug auf die Vertrdge gemsf3 vorherge-
hendem Satz, die vor dem 25. August 2007 abgeschlossen werden, missen
die Sicherheitskosten der Arbeiten innerhalb 31. Dezember 2008 angegeben
werden, sofern dieselben Vertrdge noch zu diesem Datum laufen. Zu diesen
Daten haben auf Anfrage der Sicherheitssprecher und die lokalen Verbande
der auf gesamtstaatlicher Ebene vergleichsweise reprdsentativsten Gewerk-
schaftsverbande der Arbeitnehmer Zugang.

6. Bei der Vorbereitung der Ausschreibungen und Bewertung ungewdhnlicher

Angebote im Zuge der Vergabe &ffentlicher Arbeiten, Dienstleistungen und
Lieferungen, missen die Auftrag gebenden Kdrperschaften tiberprifen, ob
der wirtschaftliche Wert angemessen und ausreichend ist, was die Lohnkos-
ten und die Arbeitssicherheitskosten betrifft, wobei letztere spezifisch ange-
fhrt werden missen und entsprechend dem Umfang und den Eigenschaften
der Arbeiten, der Dienstleistungen oder der Lieferungen angemessen sein
mUssen. Zum Zwecke dieses Absatzes werden die Lohnkosten regelmdfiig in
eigenen Tabellen vom Minister fir Arbeit, Gesundheitswesen und Sozial-
politik® auf Grund der wirtschaftlichen Werte aus den Kollektivvertrdgen, die
von den reprdsentativsten Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbanden abge-
schlossen werden, sowie der Bestimmungen im Vorsorge- und Firsorgebe-
reich, der verschiedenen Warenbereiche und der unterschiedlichen Gebiets-
regelungen definiert. In Ermangelung eines anwendbaren Tarifvertrages
werden die Lohnkosten mit Bezug auf den Tarifvertrag des Wirtschaftsbe-
reiches, der dem gegenstdndlichen Bereich am nachsten liegt, bestimmt.

7. Sofern nicht anders vom Gesetzesvertretenden Dekret Nr. 163 vom 12. April

2006 mit den Abdnderungen durch Artikel 8, Absatz 1 des Gesetzes Nr. 123
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1.

ge 3 agosto 2007, n. 123, trovano applicazione in materia di appalti pubbli-
ci le disposizioni del presente decreto.

Nell'ambito dello svolgimento di attivitad in regime di appalto o subappal-
to, il personale occupato dall'impresa appaltatrice o subappaltatrice deve
essere munito di apposita tessera di riconoscimento corredata di fotogra-
fia, contenente le generalitd del lavoratore e l'indicazione del datore di la-
vOoro.

Art. 27. Sistema di qualificazione
delle imprese e dei lavoratori autonomi

Nell'ambito della Commissione di cui all’articolo 6, anche tenendo conto delle
indicazioni provenienti da organismi paritetici, vengono individuati settori, ivi
compreso il settore della sanificazione del tessile e dello strumentario chirur-
gico, e criteri finalizzati alla definizione di un sistema di qualificazione delle
imprese e dei lavoratori autonomi, con riferimento alla tutela della salute e
sicurezza sul lavoro, fondato sulla base della specifica esperienza, competen-
za e conoscenza, acquisite anche attraverso percorsi formativi mirati, e sulla
base delle attivita di cui all’articolo 21, comma 2, nonché sulla applicazione di
determinati standard contrattuali e organizzativi nell’impiego della manodo-
pera, anche in relazione agli appalti e alle tipologie di lavoro flessibile, certi-
ficati ai sensi del Titolo VIII, Capo I, del decreto legislativo 10 settembre 2003,
n. 276.°

1-bis. Con riferimento all’edilizia, il sistema di qualificazione delle imprese e dei

lavoratori autonomi si realizza almeno attraverso la adozione e diffusione,
nei termini e alle condizioni individuati dal decreto del Presidente della Re-
pubblica di cui all'articolo 6, comma 8, lettera g) di uno strumento che con-
senta la continua verifica della idoneitd delle imprese e dei lavoratori auto-
nomi, in assenza di violazioni alle disposizioni di legge e con riferimento ai
requisiti previsti, tra cui la formazione in materia di salute e sicurezza sul la-
voro e i provvedimenti impartiti dagli organi di vigilanza. Tale strumento o-
pera per mezzo dells attribuzione alle imprese ed ai lavoratori autonomi di
un punteggio iniziale che misuri tale idoneit3, soggetto a decurtazione a se-
guito di accertate violazioni in materia di salute e sicurezza sul lavoro.
L’azzeramento del punteggio per la ripetizione di violazioni in materia di sa-

9 Comma cosi modificato dall'art.17 del D.Lgs.3 agosto 2009 n.106
gedndert laut Art. 17 des G.v.D.3.August 2009, Nr. 106
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vom 3. August 2007 verfigt, werden bei &ffentlichen Vergaben die Bestim-
mungen dieses Dekrets angewendet.

8. Bei AusiUbung von Tatigkeiten im Rahmen von Arbeitsvergaben oder Weiter-
vergaben missen die Beschéftigten des Auftragnehmers oder des Subunter-
nehmens einen mit Lichtbild versehenen Erkennungsausweis tragen, auf
dem die Daten des Arbeitnehmers und der Name des Arbeitgebers ange-
fGhrt sind.

Art. 27: Qualifizierungssystem
der Unternehmen und Selbstdndigen

1. In der Kommission gemdf> Artikel 6 werden, auch unter Beriicksichtigung
der Hinweise von Paritdtischen Organisationen, die Sektoren, einschlief3-
lich des Sektors der Reinigung und Desinfektion von Stoffen und der chi-
rurgischen Instrumente, und Kriterien ermittelt, mit denen ein Qualifizie-
rungssystem der Unternehmen und der Selbstsndigen mit Bezug auf Ge-
sundheitsschutz und Arbeitssicherheit auf der Grundlage der spezifischen
Erfahrung, Kompetenz und Kenntnis, die auch durch gezielte Ausbil-
dungsprogramme erworben werden kdnnen, sowie der Tatigkeiten gemaf
Artikel 21, Absatz 2 und der Anwendung von bestimmten vertraglichen
und organisatorischen Standards im Einsatz der Arbeitskrfte, welche,
auch mit Bezug auf die Arbeitsvergaben und flexiblen Arbeitsformen, im
Sinne des Titels VIII, Abschnitt | des Gesetzesvertretenden Dekrets Nr. 276
vom 10. September 2003 zertifiziert sind, ausgearbeitet werden soll.”

1-bis. Mit Bezug auf das Bauwesen wird das Qualifizierungssystem der
Unternehmen und der Selbstdndigen zumindest durch die Einfihrung und
Verbreitung, mit den Fristen und Bedingungen, die im Dekret des Prasi-
denten der Republik gem3f Artikel 6, Absatz 8, Buchstabe g) festgelegt
sind, eines Mittels konkretisiert, das die fortlaufende Uberpriifung der
Eignung der Unternehmen und selbstdndigen Arbeiter ermdglicht, ohne
Verstof3e gegen die gesetzlichen Bestimmungen und mit Bezug auf die
vorgesehenen Voraussetzungen, zu denen auch die Ausbildung im Be-
reich der Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz und die von den
Aufsichtsbehtorden vorgeschriebenen Mafnshmen gehdren. Bei diesem
Mittel wird den Unternehmen und Selbstdndigen eine Punktezahl zuge-
wiesen, die genannte Eignung misst und die im Falle von festgestellten
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lute e sicurezza sul lavoro determina Uimpossibilita per Uimpresa o per il la-
voratore autonomo di svolgere attivita nel settore edile.”®

Fermo restando quanto previsto dal comma 1-bis, che potra, con le modalits
ivi previste, essere esteso ad altri settori di attivita individuati con uno o pil
accordi interconfederali stipulati a livello nazionale dalle organizzazioni sin-
dacali dei datori di lavoro e dei lavoratori comparativamente pib rappresen-
tative, il possesso dei requisiti per ottenere la qualificazione di cui al comma
1 costituisce elemento preferenziale® per la partecipazione alle gare relative
agli appalti e subappalti pubblici e per l'accesso ad agevolazioni, finanzia-
menti e contributi a carico dells finanza pubblica, sempre se correlati ai me-
desimi appalti o subappalti.

2-bis. Sono fatte salve le disposizioni in materia di qualificazione previste dal

1.

decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163, e successive modificazioni.”

Sezione Il
Valutazione dei rischi

Art. 28. Oggetto della valutazione dei rischi™®

La valutazione di cui all'articolo 17, comma 1, lettera a), anche nella scelta
delle attrezzature di lavoro e delle sostanze o dei preparati chimici impiegati,
nonché nella sistemazione dei luoghi di lavoro, deve riguardare tutti i rischi
per la sicurezza e la salute dei lavoratori, ivi compresi quelli riguardanti
gruppi di lavoratori esposti a rischi particolari, tra cui anche quelli collegati
allo stress lavoro-correlato, secondo i contenuti dell'accordo europeo dell'8
ottobre 2004, e quelli riguardanti le lavoratrici in stato di gravidanza, secon-
do quanto previsto dal decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, nonché quel-
li connessi alle differenze di genere, all'et3, alla provenienza da altri Paesi e

NDR: Entrata in vigore secondo art. 306 comma 2: 1° scadenza 29/07/08, 1° proroga del termine al 01/01/09,
2° proroga 16/05/0g.

In Kraft getreten laut Art. 306 Absatz 2: 1. Félligkeit 29.07.08, 1. Verldngerung 01/01/og, 2. Verldngerung
16.05.09.
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Verstdfen im Bereich der Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz re-
duziert wird. Die Nullstellung der Punktezahl wegen wiederholter Verst6-
e im Bereich der Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz hat die Un-
mdglichkeit fir das Unternehmen oder den Selbstdndigen zur Folge, Ta-
tigkeiten im Baugewerbe auszufGhren.”

2. Unbeschadet der Vorschriften des Absatzes 1-bis, der mit den dort vorge-
sehenen Modalitéten auch auf andere T&tigkeitsbereiche erweitert werden
kann, welche mit einem oder mehreren zwischengewerkschaftlichen Ab-
kommen der reprdsentativsten Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbande
auf gesamtstaatlicher Ebene festgelegt werden, stellt der Besitz der Vo-
raussetzungen” zur Erlangung der Qualifizierung gemdf3 Absatz 1 ein vor-
rangiges Element fur die Teilnahme an Ausschreibungen von 6ffentlichen
Arbeiten und Weitervergaben, sowie fir den Zugang zu Unterstiitzungen,
Finanzierungen, und &ffentlichen Beitrégen dar®, sofern sie mit den Ar-
beitsvergaben bzw. Arbeitsweitervergaben verbunden sind.

2-bis. Unbeschadet bleiben die Bestimmungen in Sachen der Qualifizierung
gem3p Gesetzesvertretendem Dekret Nr. 163 vom 12. April 2006 in gelten-
der Fassung.”

Teil Il
Die Risikobewertung

Art. 28: Gegenstand der Risikobewertung"™

1. Die Bewertung gemaf3 Artikel 17, Absatz 1, Buchstabe a), auch beziiglich
der Wahl der Arbeitsmittel, der verwendeten chemischen Arbeitsstoffe
oder Préparate und beziiglich der Anordnung der Arbeitspldtze, muss alle
Risiken fur die Sicherheit und Gesundheit der Arbeitnehmer beriicksichti-
gen, auch jene beziglich Gruppen von Arbeitnehmern, welche besonde-
ren Risiken ausgesetzt sind, zu denen gemdfd europsischer Rahmenver-
einbarung vom 8. Oktober 2004 die durch arbeitsbezogenen Stress be-
dingten Risiken, gemdf3 Gesetzesvertretendem Dekret Nr. 151 vom 26.
M3rz 2001 die Risiken fUr schwangere Arbeitnehmerinnen, sowie die Risi-
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quelli connessi alla specifica tipologia contrattuale attraverso cui viene resa la
prestazione di lavoro.

1-bis. La valutazione dello stress lavoro-correlato di cui al comma 1 & effettuata

nel rispetto delle indicazioni di cui all’articolo 6, comma 8, lettera m-quater),
e il relativo obbligo decorre dalla elaborazione delle predette indicazioni e
comunque, anche in difetto di tale elaborazione, a far data dal 1° agosto
2010.%°

Il documento di cui all'articolo 17, comma 1, lettera a), redatto a conclusione
della valutazione pud essere tenuto, nel rispetto delle previsioni di cui
all’articolo 53, su supporto informatico edeve essere munito anche tramite le
procedure applicabili ai supporti informatici di cui all’articolo 53, di data cer-
ta o attestata dalla sottoscrizione del documento medesimo da parte del da-
tore di lavoro nonché, ai soli fini della prova della data, dalla sottoscrizione
del responsabile del servizio di prevenzione e protezione, del rappresentante
dei lavoratori per la sicurezza o del rappresentante dei lavoratori per la sicu-
rezza territoriale e del medico competente, ove nominato,* e contenere:

a) una relazione sulla valutazione di tutti i rischi per la sicurezza e la salute
durante 'attivita lavorativa, nella quale siano specificati i criteri adottati
per la valutazione stessa. La scelta dei criteri di redazione del documento
€ rimessa al datore di lavoro, che vi provvede con criteri di semplicita,
brevitd e comprensibilitd, in modo da garantirne la completezza e
lUidoneitd quale strumento operativo di pianificazione degli interventi a-
ziendali e di prevenzione;™

b) l'indicazione delle misure di prevenzione e di protezione attuate e dei di-
spositivi di protezione individuali adottati a sequito della valutazione di
cui all'articolo 17, comma 1, lettera a);

o) il programma delle misure ritenute opportune per garantire il migliora-
mento nel tempo dei livelli di sicurezza;

d) lindividuazione delle procedure per 'attuazione delle misure da realizza-
re, nonché dei ruoli dell'organizzazione aziendale che vi debbono prov-
vedere, a cui devono essere assegnati unicamente soggetti in possesso di
adeguate competenze e poteri;

* Comma cosi modificato dall'art.18 del D.Lgs.3 agosto 2009 n.106
gedndert laut Art. 18 des G.v.D.3.August 2009, Nr. 106
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ken bezogen auf die Unterschiede von Geschlecht, Alter, und Herkunft
aus verschiedenen Landern und jene in Zusammenhang mit der spezifi-
schen Vertragsform, mit welcher die Arbeit geleistet wird,” zshlen.

1-bis. Die Bewertung von arbeitsbezogenem Stress gemdf3 Absatz 1 wird
unter Berlicksichtigung der Hinweise laut Artikel 6, Absatz 8, Buchstabe
mquater) durchgefihrt, die entsprechende Pflicht gilt ab der Ausarbeitung
der vorgenannten Hinweise und auf jeden Fall, auch in Ermangelung die-
ser Ausarbeitung, ab 1. August 2010.°

2. Das Dokument gemsf3 Artikel 17, Absatz 1, Buchstabe a), das nach Ab-
schluss der Bewertung verfasst wird, darf unter Beriicksichtigung der
Vorschriften laut Artikel 53 auf Datentrdger gefiihrt werden und muss,
auch durch Verfahren, die auf die Datentrager gemap Artikel 53 anwend-
bar sind, mit sicherem Datum versehen, oder durch die Unterzeichnung
des Dokuments seitens des Arbeitgebers bestétigt werden, sowie nur zum
Zwecke des Beweises des Datums vom Leiter des Arbeitsschutzdienstes,
vom Sicherheitssprecher oder vom territorialen Sicherheitssprecher und
vom Betriebsarzt, sofern ernannt, unterzeichnet sein® und Folgendes ent-
halten:

a) einen Bericht Uber die Bewertung aller wihrend der Arbeitststigkeit
bestehenden Risiken fUr die Sicherheit und Gesundheit, in dem auch
die Bewertungskriterien angegeben sind. Die Auswahl der Kriterien fur
die Abfassung des Dokuments ist dem Arbeitgeber Uberlassen, der laut
Kriterien der Einfachheit, Kirze und Verstdndlichkeit vorgeht, um die
Vollstandigkeit und Eignung als operatives Mittel fir die Planung der
Betriebs- und Préventionsmafnahmen zu gewshrleisten.”

b) die umgesetzten Praventions— und Schutzmafnahmen und vorgese-
henen persénlichen Schutzausristungen gemaf Bewertung laut Artikel
17, Absatz 1, Buchstabe a);

¢) das Programm der Mafnahmen, die fiir angemessen erachtet werden,
um die langfristige Verbesserung der Sicherheitsstandards zu gewshr-
leisten;

d) Ermittlung der Umsetzungsverfahren der Realisierungsmafinahmen,
sowie die Aufgaben der dafir zustdndigen Betriebsorganisation, der
ausschlieflich Personen zugewiesen werden durfen, die Uber ange-
messene Kompetenzen und Befugnisse verfigen;

Titolo I, Capo IIl - Titel I, Abschnitt 11l

© PKB Paritstisches Komitee im Bauwesen



PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO - ALTO ADIGE |¢3% AUTONOME PROVINZ BOZEN - SUDTIROL
Ripartizione 19 Lavoro Y Abteilung 19 Arbeit

e) l'indicazione del nominativo del responsabile del servizio di prevenzione
e protezione, del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza o di quel-
lo territoriale e del medico competente che ha partecipato alla valutazio-
ne del rischio;

f) lindividuazione delle mansioni che eventualmente espongono i lavoratori
a rischi specifici che richiedono una riconosciuta capacitd professionale,
specifica esperienza, adequata formazione e addestramento.

Il contenuto del documento di cui al comma 2 deve altresi rispettare le indi-
cazioni previste dalle specifiche norme sulla valutazione dei rischi contenute
nei successivi titoli del presente decreto.

3-bis. In caso di costituzione di nuova impresa, il datore di lavoro € tenuto ad

effettuare immediatamente la valutazione dei rischi elaborando il relativo do-
cumento entro novanta giorni dalla data di inizio della propria attivit3.”

Art. 29. Modalita di effettuazione della valutazione dei rischi

Il datore di lavoro effettua la valutazione ed elabora il documento di cui
all'articolo 17, comma 1, lettera a), in collaborazione con il responsabile del
servizio di prevenzione e protezione e il medico competente, nei casi di cui
all'articolo 41.

Le attivitd di cui al comma 1 sono realizzate previa consultazione del rappre-
sentante dei lavoratori per la sicurezza.

La valutazione dei rischi deve essere immediatamente rielaborata, nel rispetto
delle modalita di cui ai commi 1 e 2, in occasione di modifiche del processo
produttivo o della organizzazione del lavoro significative ai fini della salute e
sicurezza dei lavoratori, o in relazione al grado di evoluzione della tecnica,
della prevenzione o della protezione o a seguito di infortuni significativi o
quando i risultati della sorveglianza sanitaria ne evidenzino la necessita. A
sequito di tale rielaborazione, le misure di prevenzione debbono essere ag-
giornate. Nelle ipotesi di cui ai periodi che precedono il documento di valu-
tazione dei rischi deve essere rielaborato, nel rispetto delle modalita di cui ai
commi 1 e 2, nel termine di trenta giorni dalle rispettive causali.”

* Comma cosi modificato dall'art.1g del D.Lgs.3 agosto 2009 n.106
gedndert laut Art. 19 des G.v.D.3.August 2009, Nr. 106
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e) Name des Leiters des Arbeitsschutzdienstes, des Sicherheitssprechers
oder des territorialen Sicherheitssprechers und des Betriebsarztes, der
an der Risikobewertung teilgenommen hat;

f) Ermittlung der Aufgabenbereiche, bei denen die Arbeitnehmer eventu-
ell spezifischen Risiken ausgesetzt sind, welche eine anerkannte Be-
rufsfahigkeit, spezifische Erfahrung und eine angemessene Ausbildung
und Schulung erfordern.

3. Der Inhalt des Dokuments gemdf> Absatz 2 muss auferdem alle spezifi-
schen Vorschriften tUber die Risikobewertung, die in den nachfolgenden
Titeln dieses Dekrets enthalten sind, bericksichtigen.

3-bis. Im Fall der Grindung eines neuen Unternehmens muss der Arbeitgeber
unmittelbar die Risikobewertung durchfihren, wobei er das entsprechen-
de Dokument innerhalb von neunzig Tagen ab Beginn der eigenen Tétig-
keit auszuarbeiten hat.*

Art. 29: Modalitaten fiir die Durchfithrung
der Risikobewertung

1. Der Arbeitgeber fuhrt die Bewertung durch und arbeitet das Dokument
gem3fB Artikel 17, Absatz 1, Buchstabe a) in Zusammenarbeit mit dem Lei-
ter des Arbeitsschutzdienstes und dem Betriebsarzt in den Fallen gemafd
Artikel 41 aus.

2. Die Tatigkeiten gemaf3 Absatz 1 werden nach Anhdrung des Sicherheits-
sprechers realisiert.

3. Die Risikobewertung muss, unter Bericksichtigung der Modalitsten gemaf3
den Absstzen 1 und 2, bei Abdnderungen des Produktionsprozesses oder
der Arbeitsorganisation, die fur die Gesundheit und Sicherheit der Arbeit-
nehmer von Bedeutung sind, bei technischem Fortschritt und Anderungen
im Bereich des Arbeitsschutzes, in Folge von bedeutenden Unféllen oder
wenn die Ergebnisse der Gesundheitsiberwachung dies als erforderlich
anzeigen, unverziiglich Uberarbeitet werden. Nach dieser Uberarbeitung
mussen die Préventionsmafdnahmen aktualisiert werden. In den Féllen, die
in den vorhergehenden S&tzen genannt wurden, muss das Dokument der
Risikobewertung, unter Beriicksichtigung der Modalitsten gemaf3 den Ab-
sdtzen 1 und 2, innerhalb von dreif3ig Tagen ab den entsprechenden aus-
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Il documento di cui all'articolo 17, comma 1, lettera a), e quello di cui al-
['articolo 26, comma 3, devono essere custoditi presso ['unita produttiva alla
quale si riferisce la valutazione dei rischi.

| datori di lavoro che occupano fino a 10 lavoratori effettuano la valutazione
dei rischi di cui al presente articolo sulla base delle procedure standardizzate
di cui all'articolo 6, comma 8, lettera f). Fino alla scadenza del diciottesimo
mese successivo alla data di entrata in vigore del decreto interministeriale di
cui all'articolo 6, comma 8, lettera f), e, comunque, non oltre il 30 giugno
2012, gli stessi datori di lavoro possono autocertificare ['effettuazione della
valutazione dei rischi. Quanto previsto nel precedente periodo non si applica
alle attivita di cui all'articolo 31, comma 6, lettere a), b), ), d) nonché g).

| datori di lavoro che occupano fino a 5o lavoratori possono effettuare la
valutazione dei rischi sulla base delle procedure standardizzate di cui al-
['articolo 6, comma 8, lettera f). Nelle more dell'elaborazione di tali procedu-
re trovano applicazione le disposizioni di cui ai commi 1, 2, 3, e 4.

6-bis. Le procedure standardizzate di cui al comma 6, anche con riferimento alle

aziende che rientrano nel campo di applicazione del titolo IV, sono adottate
nel rispetto delle disposizioni di cui all’articolo 28.”

7. Le disposizioni di cui al comma 6 non si applicano alle attivitd svolte nelle
sequenti aziende:

a) aziende di cui all'articolo 31, comma 6, lettere a), b), ¢), d), f) e g);

b) aziende in cui si svolgono attivitd che espongono i lavoratori a rischi chi-
mici, biologici, da atmosfere esplosive, cancerogeni mutageni, connessi al-
['esposizione ad amianto;

¢) abrogato®
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[6senden Ereignissen Uberarbeitet werden.”

4. Das Dokument gemsf> Artikel 17, Absatz 1, Buchstabe a) und jenes gemsfs
Artikel 26, Absatz 3 mussen in der Betriebseinheit aufbewahrt werden, auf
die sich die Risikobewertung bezieht.

5. Die Arbeitgeber, die bis zu 10 Arbeitnehmer beschéftigen, fUhren die
Risikobewertung gemaf3 dem vorliegenden Artikel auf Grund der Stan-
dardverfahren laut Artikel 6, Absatz 8, Buchstabe f) durch. Bis zum Ver-
streichen des 18. Monats nach Inkrafttreten des interministeriellen Dekre-
tes gemap Artikel 6, Absatz 8, Buchstabe f), und auf jeden Fall innerhalb
30. Juni 2012, kdnnen die Arbeitgeber die DurchfGhrung der Risikobewer-
tung selbst erkldren. Die Vorschriften des vorhergehenden Satzes finden
keine Anwendung bei Tétigkeiten gem3f> Artikel 31, Absatz 6, Buchstaben
a), b), ¢), d) sowie g).

6. Die Arbeitgeber, die bis zu 5o Arbeitnehmer beschdftigen, kdnnen die
Risikobewertung auf Grund der Standardverfahren gemap Artikel 6, Ab-
satz 8, Buchstabe f) durchfiihren. In Erwartung der Ausarbeitung dieser
Verfahren finden die Bestimmungen gem3f Absdtzen 1, 2, 3 und 4 An-
wendung.

6-bis. Die Standardverfahren gemd3 Absatz 6 werden, auch mit Bezug auf
die Betriebe, die in den Geltungsbereich des Titels IV fallen, unter Be-
riicksichtigung der Bestimmungen gemdf3 Artikel 28 ergriffen.”

7. Die Bestimmungen gemdf Absatz 6 gelten nicht fUr T&tigkeiten, die in
folgenden Betrieben durchgefiihrt werden:

a) in Betrieben laut Artikel 31, Absatz 6, Buchstaben a), b), c), d), f) und
9);

b) in Betrieben, in denen Tatigkeiten ausgeiibt werden, bei denen die
Arbeitnehmer chemischen, biologischen, durch explosionsfshige At-
mosphédren bedingten, karzinogen-mutagenen, mit der Asbestexposi-
tion verbundenen Risiken ausgesetzt sind;

c) abgeschafft”
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Art. 30. Modelli di organizzazione e di gestione

Il modello di organizzazione e di gestione idoneo ad avere efficacia esimente
della responsabilits amministrativa delle persone giuridiche, delle societd e
delle associazioni anche prive di personalitd giuridica di cui al decreto legi-
slativo 8 giugno 2001, n. 231, deve essere adottato ed efficacemente attuato,
assicurando un sistema aziendale per 'adempimento di tutti gli obblighi giu-
ridici relativi:

a) al rispetto degli standard tecnico-strutturali di legge relativi a attrezzatu-
re, impianti, luoghi di lavoro, agenti chimici, fisici e biologici;

b) alle attivits di valutazione dei rischi e di predisposizione delle misure di
prevenzione e protezione consequenti;

) alle attivitd di natura organizzativa, quali emergenze, primo soccorso, ge-
stione degli appalti, riunioni periodiche di sicurezza, consultazioni dei
rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza;

d) alle attivitd di sorveglianza sanitaria;

alle attivitd di informazione e formazione dei lavoratori;

f) alle attivitd di vigilanza con riferimento al rispetto delle procedure e delle
istruzioni di lavoro in sicurezza da parte dei lavoratori;

D
~—

g) alla acquisizione di documentazioni e certificazioni obbligatorie di legge;

h) alle periodiche verifiche dell'applicazione e dell'efficacia delle procedure
adottate.
Il modello organizzativo e gestionale di cui al comma 1 deve prevedere
idonei sistemi di registrazione dell'avvenuta effettuazione delle attivita di cui
al comma 1.
Il modello organizzativo deve in ogni caso prevedere, per quanto richiesto
dalla natura e dimensioni dell'organizzazione e dal tipo di attivita svolta, u-
n'articolazione di funzioni che assicuri le competenze tecniche e i poteri ne-
cessari per la verifica, valutazione, gestione e controllo del rischio, nonché
un sistema disciplinare idoneo a sanzionare il mancato rispetto delle misure
indicate nel modello.

Il modello organizzativo deve altresi prevedere un idoneo sistema di control-
lo sull'attuazione del medesimo modello e sul mantenimento nel tempo delle
condizioni di idoneitd delle misure adottate. Il riesame e |'eventuale modifica
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Art. 30: Organisations- und Fithrungsmodelle

1. Das Organisations- und Fhrungsmodell, das als Rechtfertigungsgrund fiir
die verwaltungsrechtliche Haftung der juridischen Personen, Gesellschaf-
ten und Verbande, auch jener ohne Rechtspersonlichkeit, gemdf3 Geset-
zesvertretendem Dekret Nr. 231 vom 8. Juni 2001 gelten kann, wird durch
die Sicherung eines Betriebssystems ergriffen und umgesetzt, mit dem al-
le entsprechenden Rechtspflichten beziiglich folgender Punkte erfillt wer-
den:

a) Beriicksichtigung der gesetzlichen technisch-strukturellen Standards
beziiglich Gerdten, Anlagen, Arbeitsplétzen, chemischen, physikali-
schen und biologischen Stoffen;

b) Tatigkeit zur Risikobewertung und Vorbereitung der entsprechenden
Praventions- und Schutzmaf3inahmen;

¢) organisatorische Tatigkeiten, wie Notfslle, Ersthilfe, Arbeitsvergaben,
periodische Sicherheitssitzungen, Befragung der Sicherheitssprecher;

d) Tatigkeiten fir die Gesundheitsiiberwachung;

e) Tatigkeiten fir die Information und Ausbildung der Arbeitnehmer;

f) Aufsichtststigkeiten mit Bezug auf die Befolgung seitens der Arbeit-
nehmer der Verfahren und Arbeitsanweisungen unter sicheren Um-
standen;

g) Erwerbung von Dokumenten und Bescheinigungen, die vom Gesetz
vorgeschrieben sind;

h) regelmsBige Uberpriffung der Anwendung und Wirksamkeit der ergrif-
fenen Verfahren.

2. Das Organisations- und Fihrungsmodell gem3af> Absatz 1 muss geeignete
Systeme zur Registrierung der durchgeftihrten Tétigkeiten gem&f3 Absatz 1
vorsehen.

3. Das Organisationsmodell muss auf jeden Fall, soweit vom Wesen und
Umfang der Organisation und der durchgefihrten Tatigkeit erfordert, eine
Einteilung der Funktionen vorsehen, welche die technischen Kompetenzen
und erforderlichen Befugnisse fiir die Uberpriiffung, Bewertung, Manage-
ment und Kontrolle des Risikos, sowie ein geeignetes Disziplinarsystem
fur die Strafe bei Nichtbefolgung der im Modell angegebenen Maf3nah-
men gewshrleiste.

4. Das Organisationsmodell muss weiters ein geeignetes System zur Kontrol-
le fur die Umsetzung des Modells und Uber die langfristige Beibehaltung
der Eignung der angewandten MaRnahmen gewshrleisten. Die Uberpri-
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5-

1.

del modello organizzativo devono essere adottati, quando siano scoperte
violazioni significative delle norme relative alla prevenzione degli infortuni e
all'igiene sul lavoro, ovvero in occasione di mutamenti nell'organizzazione e
nell'attivita in relazione al progresso scientifico e tecnologico.

In sede di prima applicazione, i modelli di organizzazione aziendale definiti
conformemente alle Linee guida UNI-INAIL per un sistema di gestione della
salute e sicurezza sul lavoro (SGSL) del 28 settembre 2001 o al British Stan-
dard OHSAS 18001:2007 si presumono conformi ai requisiti di cui al presente
articolo per le parti corrispondenti. Agli stessi fini ulteriori modelli di orga-
nizzazione e gestione aziendale possono essere indicati dalla Commissione di
cui all'articolo 6.

bis. La commissione consultiva permanente per la salute e sicurezza sul lavoro
elabora procedure semplificate per la adozione e la efficace attuazione dei
modelli di organizzazione e gestione della sicurezza nelle piccole e medie
imprese. Tali procedure sono recepite con decreto del Ministero del lavoro,
della salute e delle politiche sociali.”
L'adozione del modello di organizzazione e di gestione di cui al presente
articolo nelle imprese fino a 5o lavoratori rientra tra le attivitd finanziabili ai
sensi dell'articolo 1.

Sezione Il
Servizio di prevenzione e protezione

Art. 31. Servizio di prevenzione e protezione

Salvo quanto previsto dall'articolo 34, il datore di lavoro organizza il servizio
di prevenzione e protezione all'interno della azienda o della unita produttiva,
o incarica persone o servizi esterni costituiti anche presso le associazioni dei
datori di lavoro o gli organismi paritetici, secondo le regole di cui al presente
articolo.

Gli addetti e i responsabili dei servizi, interni o esterni, di cui al comma 1,
devono possedere le capacita e i requisiti professionali di cui all'articolo 32,
devono essere in numero sufficiente rispetto alle caratteristiche dell'azienda e

** Comma cosi modificato dall'art.20 del D.Lgs.3 agosto 2009 n.106
gedndert laut Art. 20 des G.v.D.3.August 2009, Nr. 106
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fung und eventuelle Anderung des Organisationsmodells muss angewandt
werden, wenn bedeutende VerstoBe gegen die Vorschriften beziglich
Unfallprévention und Arbeitshygiene festgestellt werden, bzw. zum Zeit-
punkt von Organisations - und Tétigkeitsénderungen in Bezug auf den
wissenschaftlichen und technologischen Fortschritt.

5. Im Zuge der ersten Anwendung wird davon ausgegangen, dass die be-
trieblichen Organisationsmodelle, die gemdfy den UNI-INAIL-Richtlinien
fur das Gesundheits- und Sicherheitsmanagementsystem am Arbeitsplatz
(GSMS) vom 28. September 2001 oder gemafy British Standard OHSAS
18001:2007 definiert wurden, den Voraussetzungen dieses Artikels fur die
jeweiligen Teile entsprechen. Zum selben Zwecke kdnnen weitere Organi-
sations- und Betriebsmanagementmodelle von der Kommission gemaf> Ar-
tikel 6 angegeben werden.

5-bis. Die Sténdige Beratungskommission fUr Gesundheit und Sicherheit am
Arbeitsplatz arbeitet vereinfachte Verfahren fur die Anwendung und die
wirksame Umsetzung der Organisations — und Managementmodelle der
Sicherheit in kleinen und mittleren Unternehmen aus. Diese Verfahren
werden mit Dekret des Ministeriums fur Arbeit, Gesundheitswesen und
Sozialpolitik tbernommen.”

6. Die Einfihrung des Organisations- und Fuhrungsmodells gemdf3 diesem
Artikel in Unternehmen bis zu 5o Beschéftigten fsllt unter die Tatigkeiten,
die im Sinne des Artikels 1 finanzierbar sind.

Teil I
Der Arbeitsschutzdienst

Art. 31: Arbeitsschutzdienst

1. Unbeschadet der Vorschriften des Artikels 34, organisiert der Arbeitgeber
den Arbeitsschutzdienst innerhalb des Betriebes oder der Betriebseinheit
oder beauftragt externe Personen oder Dienste, die auch bei Arbeitgeber-
verbanden oder Paritstischen Organisationen eingerichtet werden kdnnen,
gemdf den Vorgaben dieses Artikels.

2. Die internen oder externen Beauftragten und Verantwortlichen des Diens-
tes gemap Absatz 1 miussen Uber die beruflichen Féhigkeiten und Voraus-
setzungen gemap Artikel 32 verfiigen, mit Bezug auf die Eigenart des Be-
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disporre di mezzi e di tempo adeguati per lo svolgimento dei compiti loro
assegnati. Essi non possono subire pregiudizio a causa della attivitd svolta
nell'espletamento del proprio incarico.

Nell'ipotesi di utilizzo di un servizio interno, il datore di lavoro pud avvalersi

di persone esterne alla azienda in possesso delle conoscenze professionali

necessarie, per integrare, ove occorra, l'azione di prevenzione e protezione

del servizio.

Il ricorso a persone o servizi esterni € obbligatorio in assenza di dipendenti

che, all'interno dell'azienda ovvero dell'unitd produttiva, siano in possesso

dei requisiti di cui all'articolo 32.

Ove il datore di lavoro ricorra a persone o servizi esterni non & per questo

esonerato dalla propria responsabilita in materia.

L'istituzione del servizio di prevenzione e protezione all'interno dell'aziends,

ovvero dell'unitd produttiva, & comunque obbligatoria nei seguenti casi:

a) nelle aziende industriali di cui all'articolo 2 del decreto legislativo 17 ago-
sto 1999, n. 334, e successive modificazioni, soggette all'obbligo di notifi-
ca o rapporto, ai sensi degli articoli 6 e 8 del medesimo decreto;

b) nelle centrali termoelettriche;
c) negli impianti ed installazioni di cui agli articoli 7, 28 e 33 del decreto le-
gislativo 17 marzo 1995, n. 230, e successive modificazioni;

d) nelle aziende per la fabbricazione ed il deposito separato di esplosivi,
polveri e munizioni;

e) nelle aziende industriali con oltre 200 lavoratori;

f) nelle industrie estrattive con oltre 50 lavoratori;

g) nelle strutture di ricovero e cura pubbliche e private con oltre 50 lavora-
tori.

Nelle ipotesi di cui al comma 6 il responsabile del servizio di prevenzione e

protezione deve essere interno.

Nei casi di aziende con pil unitd produttive nonché nei casi di gruppi di

imprese, pud essere istituito un unico servizio di prevenzione e protezione. |

datori di lavoro possono rivolgersi a tale struttura per l'istituzione del servi-

zio e per la designazione degli addetti e del responsabile.
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triebes in ausreichender Zahl vorhanden sein und Uber angemessene Mit-

tel und Fristen fir die Ausiibung der ihnen zugewiesenen Aufgaben verfi-

gen. Sie durfen auf Grund der im Zuge der Ausfihrung des eigenen Auf-
trages ausgeibten Tatigkeit nicht benachteiligt werden.

3. Im Falle eines internen Dienstes kann der Arbeitgeber sich an betriebsex-
terne Personen wenden, die Uber die erforderlichen Berufskenntnisse ver-
fugen, um, wo notwendig, die Arbeitsschutztstigkeit des Dienstes zu er-
ganzen.

4. Sofern im Betrieb, bzw. in der Betriebseinheit keine Beschaftigten tber
die Voraussetzungen gem&fd Artikel 32 verfiigen, muss sich der Arbeitge-
ber an externe Personen oder Dienste wenden.

5. Auch wenn sich der Arbeitgeber an externe Personen oder Dienste wen-
det, ist er nicht von der eigenen Haftung in diesem Bereich befreit.

6. Die Errichtung des Arbeitsschutzdienstes innerhalb des Betriebes, bzw.
der Betriebseinheit, ist auf jeden Fall in folgenden Fallen vorgeschrieben:
a) in den Industriebetrieben gemaf Artikel 2 des Gesetzesvertretenden

Dekrets Nr. 334 vom 17. August 1999 in geltender Fassung, die der
Melde- oder Berichterstattungspflicht im Sinne der Artikel 6 und 8
desselben Dekrets unterliegen;

b) in Warmekraftwerken;

c) in Anlagen und Installationen gem&f Artikel 7, 28 und 33 des Geset-
zesvertretenden Dekrets Nr. 230 vom 17. Mdrz 1995 in geltender Fas-
sung;

d) in Betrieben zur Herstellung und getrennten Lagerung von Sprengstof-
fen, Schiefpulver und Munition;

e) in Industriebetrieben mit mehr als 200 Arbeitnehmern;

f) in Bergbaubetrieben mit mehr als 5o Arbeitnehmern;

g) in offentlichen und privaten Heimen und Heilanstalten mit mehr als 5o
Arbeitnehmern.

7. In den Fdllen gemdf3 Absatz 6 muss der Leiter des Arbeitsschutzdienstes
innerhalb des Betriebes ernannt werden.

8. Bei Betrieben mit mehreren Betriebseinheiten, sowie bei Unternehmens-
gruppen kann auch ein einziger Arbeitsschutzdienst errichtet werden. Die
Arbeitgeber konnen sich an diese Struktur fur die Errichtung des Dienstes
und fur die Ernennung der Beauftragten und des Verantwortlichen wen-
den.
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Art. 32. Capacita e requisiti professionali degli addetti e dei
responsabili dei servizi di prevenzione e
protezione interni ed esterni

Le capacita ed i requisiti professionali dei responsabili e degli addetti ai
servizi di prevenzione e protezione interni o esterni devono essere adeguati
alla natura dei rischi presenti sul luogo di lavoro e relativi alle attivita lavora-
tive.

Per lo svolgimento delle funzioni da parte dei soggetti di cui al comma 1, &
necessario essere in possesso di un titolo di studio non inferiore al diploma
di istruzione secondaria superiore nonché di un attestato di frequenza, con
verifica dell'apprendimento, a specifici corsi di formazione adequati alla na-
tura dei rischi presenti sul luogo di lavoro e relativi alle attivita lavorative.
Per lo svolgimento della funzione di responsabile del servizio prevenzione e
protezione, oltre ai requisiti di cui al precedente periodo, & necessario pos-
sedere un attestato di frequenza, con verifica dell'apprendimento, a specifici
corsi di formazione in materia di prevenzione e protezione dei rischi, anche
di natura ergonomica e da stress lavoro-correlato di cui all'articolo 28, com-
ma 1, di organizzazione e gestione delle attivita tecnico-amministrative e di
tecniche di comunicazione in azienda e di relazioni sindacali. | corsi di cui ai
periodi precedenti devono rispettare in ogni caso quanto previsto dall'accor-
do sancito il 26 gennaio 2006 in sede di Conferenza permanente per i rappor-
ti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano, pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale n. 37 del 14 febbraio 2006, e successive modi-
ficazioni.

Possono altresi svolgere le funzioni di responsabile o addetto coloro che, pur
non essendo in possesso del titolo di studio di cui al comma 2, dimostrino di
aver svolto una delle funzioni richiamate, professionalmente o alle dipenden-
ze di un datore di lavoro, almeno da sei mesi alla data del 13 agosto 2003
previo svolgimento dei corsi secondo quanto previsto dall'accordo di cui al
comma 2.

| corsi di formazione di cui al comma 2 sono organizzati dalle regioni e dalle
province autonome di Trento e di Bolzano, dalle universita, dall'ISPESL, dal-
U'INAIL, o dall'lPSEMA per la parte di relativa competenza, dal Corpo nazio-
nale dei vigili del fuoco, dall'amministrazione della Difesa, dalla Scuola supe-
riore della pubblica amministrazione e dalle altre Scuole superiori delle sin-
gole amministrazioni, dalle associazioni sindacali dei datori di lavoro o dei
lavoratori o dagli organismi paritetici, nonché dai soggetti di cui al punto 4
dell'accordo di cui al comma 2 nel rispetto dei limiti e delle specifiche moda-
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Art. 32: Berufliche Fahigkeiten und Voraussetzungen der inter-
nen und externen Beauftragten
und Leiter des Arbeitsschutzdienstes

1. Die beruflichen Fghigkeiten und Voraussetzungen der internen oder
externen Leiter und Beauftragten des Arbeitsschutzdienstes missen der
Art der Risiken am Arbeitsplatz und den Arbeitststigkeiten entsprechen.

2. Fur die Ausiibung der Funktionen durch die Subjekte gem&fd Absatz 1 ist
zumindest ein Oberschulabschluss, sowie eine Teilnahmebestdtigung mit
Uberpriifung des Lernerfolgs von spezifischen Ausbildungskursen, not-
wendig, die fur die Art der Risiken am Arbeitsplatz und den dort ausge-
Ubten Arbeitststigkeiten angemessen sind. Fir die Ausibung der Funktion
des Leiters des Arbeitsschutzdienstes ist zusdtzlich zu den Voraussetzun-
gen gem3fd vorhergehendem Satz eine Teilnahmebeststigung, mit Uber-
prifung des Lernerfolgs, an spezifischen Ausbildungskursen in Sachen
Prévention und Schutz vor Risiken, auch ergonomischer Art und durch
arbeitsbezogenen Stress gemaf> Artikel 28, Absatz 1, sowie Uber die Or-
ganisation und das Management der verwaltungstechnischen Tatigkeiten
und Kommunikationsverfahren im Betrieb und Gewerkschaftsbeziehungen
erforderlich. Die Kurse gemaf3 vorhergehenden Sétzen miissen auf jeden
Fall den Vorschriften des im Gesetzesanzeiger Nr. 37 vom 14. Februar
2006 verdffentlichten Abkommens vom 26. Jnner 2006 der Stdndigen
Konferenz fiir die Beziehungen zwischen Staat, Regionen und Autonomen
Provinzen Trient und Bozen in geltender Fassung entsprechen.

3. Ebenso konnen jene Personen die Funktionen des Leiters oder Beauftrag-
ten, nach Besuch der Kurse im Sinne des Abkommens gemaf3 Absatz 2,
ausiiben, welche zwar nicht im Besitz des Schulabschlusses gemafy Ab-
satz 2 sind, aber beweisen kdnnen, eine der genannten Tatigkeiten freibe-
ruflich oder in lohnabhdngigem Arbeitsverh3ltnis seit mindestens sechs
Monaten zum Stichtag 13. August 2003 ausgeiibt zu haben.

4. Die Ausbildungskurse gemaf Absatz 2 werden von den Regionen und
Autonomen Provinzen Trient und Bozen, den Universitsten, dem ISPESL,
dem INAIL oder der IPSEMA fir den entsprechenden Zustndigkeitsbe-
reich, der Nationalen Feuerwehr, den Streitkrsften, der Oberschule der
offentlichen Verwaltung oder von anderen Oberschulen der einzelnen
Verwaltungen, den Arbeitgeber- oder Arbeitnehmerverbdnden oder von
Paritstischen Organisationen, sowie von den Subjekten gem&f3 Punkt 4)
des in Absatz 2 genannten Abkommens im Rahmen der dort vorgesehenen
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litd ivi previste. Ulteriori soggetti formatori possono essere individuati in se-
de di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le pro-
vince autonome di Trento e di Bolzano.
Coloro che sono in possesso di laurea in una delle sequenti classi: L7, L8, Lg,
L17, L23, e della laurea magistrale LM26 di cui al decreto del Ministro
dell'universita e della ricerca in data 16 marzo 2007, pubblicato nel S.O. alla
Gazzetta Ufficiale n. 155 del 6 luglio 2007, o nelle classi 8, g, 10, 4, di cui al
decreto del Ministro dell'universitd e della ricerca scientifica e tecnologica in
data 4 agosto 2000, pubblicato nel S.O. alla Gazzetta Ufficiale n. 245 del 19
ottobre 2000, ovvero nella classe 4 di cui al decreto del Ministro
dell'universita e della ricerca scientifica e tecnologica in data 2 aprile 2001,
pubblicato nel S.0. alla Gazzetta Ufficiale n. 128 del 5 giugno 2001, ovvero di
altre lauree e lauree magistrali riconosciute corrispondenti ai sensi dells nor-
mativa vigente con decreto del Ministro dell’istruzione, delluniversita e della
ricerca, su parere conforme del Consiglio universitario nazionale® ai sensi
della normativa vigente, sono esonerati dalla frequenza ai corsi di formazione
di cui al comma 2, primo periodo. Ulteriori titoli di studio possono essere in-
dividuati in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le re-
gioni e le province autonome di Trento e di Bolzano.
| responsabili e gli addetti dei servizi di prevenzione e protezione sono tenuti
a frequentare corsi di aggiornamento secondo gli indirizzi definiti nell'accor-
do Stato-regioni di cui al comma 2. E' fatto salvo quanto previsto dal-
['articolo 34.
Le competenze acquisite a sequito dello svolgimento delle attivita di forma-
zione di cui al presente articolo nei confronti dei componenti del servizio in-
terno sono registrate nel libretto formativo del cittadino di cui all'articolo 2,
comma 1, lettera i), del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276, e suc-
cessive modificazioni se concretamente disponibile in quanto attivato nel ri-
spetto delle vigenti disposizioni®.
Negli istituti di istruzione, di formazione professionale e universitari e nelle
istituzioni dell'alta formazione artistica e coreutica, il datore di lavoro che
non opta per lo svolgimento diretto dei compiti propri del servizio di pre-
venzione e protezione dei rischi designa il responsabile del servizio di pre-
venzione e protezione, individuandolo tra:
a) il personale interno all'unitd scolastica in possesso dei requisiti di cui al
presente articolo che si dichiari a tal fine disponibile;

» Comma cosi modificato dall'art.21 del D.Lgs.3 agosto 2009 n.106
gedndert laut Art. 21 des G.v.D.3.August 2009, Nr. 106
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spezifischen Modalitdten organisiert. Weitere Ausbildungseinrichtungen
kénnen von der Standigen Konferenz fir die Beziehungen zwischen Staat,
Regionen und Autonomen Provinzen Trient und Bozen festgelegt werden.

5. Wer Uber einen Hochschulabschluss in den Kategorien L7, L8, Lg, Li7, L23,
und Magistertitel LM26® im Sinne des Dekrets des Ministeriums fGr Uni-
versitdten und Forschung vom 16. Mdrz 2007, verdffentlicht im Gesetzes-
anzeiger Nr. 155 vom 6. Juli 2007, oder in den Kategorien 8, g, 10, 4, ge-
maf3 Dekret des Ministers fur Universitdten und Forschung vom 4. August
2000, verdffentlicht im Gesetzesanzeiger Nr. 245 vom 19. Oktober 2000,
bzw. in Kategorie 4 gem3f> Dekret des Ministers fUr Universitdten und
Forschung vom 2. April 2001, verdffentlicht im Gesetzesanzeiger Nr. 128
vom 5. Juni 2001, bzw. Uber sonstige Hochschulabschliisse und Magister-
titel, die im Sinne der geltenden Vorschrift mit Dekret des Ministers fur
Ausbildung, Hochschulwesen und Forschung nach Gutachten des gesamt-
staatlichen Hochschulrates gleichgestellt sind®, im Sinne der geltenden
Vorschrift, verfugt, ist vom Besuch der Ausbildungskurse gemdf3 Absatz
2, 1. Satz, befreit. Weitere Studientitel kdnnen von der Standigen Konfe-
renz fur die Beziehungen zwischen Staat, Regionen und Autonomen Pro-
vinzen Trient und Bozen festgelegt werden.

6. Die Leiter und Beauftragten des Arbeitsschutzdienstes missen Weiterbil-
dungskurse gemdf3 den Richtlinien besuchen, die im Abkommen zwischen
Staat und Regionen gemdf Absatz 2 festgelegt sind. Unbeschadet bleiben
die Bestimmungen des Artikels 34.

7. Die im Zuge der Ausbildungststigkeit gemdf> diesem Artikel von Mitglie-
dern des internen Dienstes erworbenen Kompetenzen werden in das Bir-
gerbildungsbuch gem3f Artikel 2, Absatz 1, Buchstabe i) des Gesetzesver-
tretenden Dekrets Nr. 276 vom 10. September 2003 in geltender Fassung
eingetragen, sofern es unter Beriicksichtigung der geltenden Bestimmun-
gen eingeftihrt wurde und somit konkret verfugbar ist®.

8. In Schulen, Berufschulen und Hochschulen, sowie in den Kunst- und
Tanzhochschulen ernennt der Arbeitgeber, der nicht die direkte Ausiibung
der Aufgaben des Arbeitsschutzdienstes wéhlt, den Leiter des Arbeits-
chutzdienstes unter folgenden Personen:

a) internes Personal der Schuleinheit, das iiber die Voraussetzungen laut
diesem Artikel verfigt und sich dazu bereit erklart;
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10.

3.

b) il personale interno ad una unitd scolastica in possesso dei requisiti di cui
al presente articolo che si dichiari disponibile ad operare in una pluralita
di istituti.
In assenza di personale di cui alle lettere a) e b) del comma 8, gruppi di
istituti possono avvalersi in maniera comune dell'opera di un unico esperto
esterno, tramite stipula di apposita convenzione, in via prioritaria con gli enti
locali proprietari degli edifici scolastici e, in via subordinata, con enti o istitu-
ti specializzati in materia di salute e sicurezza sul lavoro o con altro esperto
esterno libero professionista.

Nei casi di cui al comma 8 il datore di lavoro che si avvale di un esperto
esterno per ricoprire l'incarico di responsabile del servizio deve comunque

organizzare un servizio di prevenzione e protezione con un adeqguato numero
di addetti.

Art. 33. Compiti del servizio di prevenzione e protezione

Il servizio di prevenzione e protezione dai rischi professionali provvede:

a) all'individuazione dei fattori di rischio, alla valutazione dei rischi e all'in-
dividuazione delle misure per la sicurezza e la salubritd degli ambienti di
lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla base della specifica co-
noscenza dell'organizzazione aziendale;

b) ad elaborare, per quanto di competenza, le misure preventive e protettive
di cui all'articolo 28, comma 2, e i sistemi di controllo di tali misure;

¢) ad elaborare le procedure di sicurezza per le varie attivita aziendali;
d) a proporre i programmi di informazione e formazione dei lavoratori;

e) a partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurez-
za sul lavoro, nonché alla riunione periodica di cui all'articolo 35;

f) a fornire ai lavoratori le informazioni di cui all'articolo 36.

| componenti del servizio di prevenzione e protezione sono tenuti al segreto
in ordine ai processi lavorativi di cui vengono a conoscenza nell'esercizio
delle funzioni di cui al presente decreto legislativo.

Il servizio di prevenzione e protezione € utilizzato dal datore di lavoro.
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b) internes Personal einer Schuleinheit, das iiber die Voraussetzungen
gemdf3 diesem Artikel verfigt und sich bereit erklsrt, in mehreren
Schulen tatig zu sein.

9. In Ermangelung des Personals gem3f3 Buchstaben a) und b) des Absatzes
8 konnen Schulgruppen gemeinsam den Dienst eines einzigen externen
Experten mit Abschluss einer eigenen Vereinbarung beschliefen, in erster
Linie mit den lokalen Kdrperschaften, die Eigentimer der Schulgebsude
sind, und dann mit Korperschaften oder Instituten, die im Bereich Ge-
sundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz spezialisiert sind, oder mit einem
anderen freiberuflich tdtigen, externen Experten.

10. In den Féllen gemdp Absatz 8 muss der Arbeitgeber, der sich auf einen
externen Experten fur das Amt des Leiters des Dienstes beruft, trotzdem
den Arbeitsschutzsdienst mit einer angemessenen Anzahl von Beauftrag-
ten organisieren.

Art. 33: Aufgaben des Arbeitsschutzdienstes

1. Der Arbeitsschutzdienst:

a) sieht unter Beriicksichtigung der geltenden Bestimmungen und auf
Grund der spezifischen Kenntnis der Betriebsorganisation die Ermitt-
lung der Risikofaktoren, die Risikobewertung und die Ermittlung der
Mafpnahmen fur die Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz vor;

b) arbeitet im Rahmen seiner Zustandigkeit die Schutzmafinahmen ge-
maf> Artikel 28, Absatz 2 und die Systeme zur Kontrolle genannter
Maf3nahmen aus;

c) arbeitet die Sicherheitsverfahren fiir die verschiedenen Betriebstétig-
keiten aus;

d) schlagt die Programme fiir Information und Ausbildung der Arbeit-
nehmer vor;

e) beteiligt sich an den Beratungen im Bereich des Gesundheitsschutzes
und der Arbeitssicherheit, sowie an der periodischen Sitzung gemsf>
Artikel 35;

f) liefert den Arbeitnehmern die Informationen gemaf3 Artikel 36.

2. Die Mitglieder des Arbeitsschutzdienstes sind beziglich der Arbeitsver-
fahren, von denen sie im Zuge der Ausiibung ihrer Aufgaben laut diesem
Dekret Kenntnis erlangen, zur Geheimhaltung verpflichtet.

3. Der Arbeitsschutzdienst wird vom Arbeitgeber in Anspruch genommen.
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Art. 34. Svolgimento diretto da parte del datore di lavoro dei
compiti di prevenzione e protezione dai rischi

Salvo che nei casi di cui all'articolo 31, comma 6, il datore di lavoro pud
svolgere direttamente i compiti propri del servizio di prevenzione e prote-
zione dai rischi, di primo soccorso, nonché di prevenzione incendi e di e-
vacuazione, nelle ipotesi previste nell'allegato Il dandone preventiva in-
formazione al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ed alle condi-
zioni di cui ai commi successivi.

1-bis. Salvo che nei casi di cui all’articolo 31, comma 6, nelle imprese o unita

produttive fino a cinque lavoratori il datore di lavoro pud svolgere diret-
tamente i compiti di primo soccorso, nonché di prevenzione degli incendi e
di evacuazione, anche in caso di affidamento dell’incarico di responsabile
del servizio di prevenzione e protezione a persone interne all'azienda o
all'unita produttiva o a servizi esterni cosi come previsto all’articolo 31,
dandone preventiva informazione al rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza ed alle condizioni di cui al comma 2-bis;*

Il datore di lavoro che intende svolgere i compiti di cui al comma 1, deve
frequentare corsi di formazione, di durata minima di 16 ore e massima di
48 ore, adequati alla natura dei rischi presenti sul luogo di lavoro e relativi
alle attivita lavorative, nel rispetto dei contenuti e delle articolazioni defini-
ti mediante accordo in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo
Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano, entro il
termine di dodici mesi dall'entrata in vigore del presente decreto legislati-
vo. Fino alla pubblicazione dell'accordo di cui al periodo precedente, con-
serva validita la formazione effettuata ai sensi dell'articolo 3 del decreto
ministeriale 16 gennaio 1997, il cui contenuto €& riconosciuto dalla Confe-
renza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province auto-
nome di Trento e di Bolzano in sede di definizione dell'accordo di cui al
periodo precedente.

2-bis. Il datore di lavoro che svolge direttamente i compiti di cui al comma 1-

bis deve frequentare gli specifici corsi di formazione previsti agli articoli
45 e 46.*

Il datore di lavoro che svolge i compiti di cui al comma 1 € altresi tenuto a
frequentare corsi di aggiornamento nel rispetto di quanto previsto nell'ac-
cordo di cui al precedente comma. L'obbligo di cui al precedente periodo

*+ Comma cosi modificato dall'art.22 del D.Lgs.3 agosto 2009 n.106
gedndert laut Art. 22 des G.v.D.3.August 2009, Nr. 106
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1.

Art. 34: Direkte Wahrnehmung der Praventions- und
Schutzfunktionen durch den Arbeitgeber

Die Falle gemaf Artikel 31, Absatz 6 ausgenommen, darf der Arbeitgeber
die Aufgaben des Arbeitsschutzdienstes, der Ersthilfe-, sowie des Brand-
schutz- und des Evakuierungsdienstes unter den Bedingungen, die in An-
hang Il vorgesehen sind, persdnlich wahrnehmen, wobei er dem Sicher-
heitssprecher vorher Informationen zukommen lassen muss, und zwar unter
den Bedingungen laut nachfolgenden Absstzen.

1-bis. Die Félle gemaf> Artikel 31, Absatz 6 ausgenommen, darf der Arbeitgeber

in Unternehmen oder Betriebseinheiten mit bis zu funf Arbeitnehmern die
Aufgaben der Ersthilfe, sowie des Brandschutz- und Evakuierungsdienstes
personlich wahrnehmen, auch wenn er eine Person des Betriebes, der Be-
triebseinheit oder einen externen Dienst gemdf3 Artikel 31 mit der Leitung
des Arbeitsschutzdienstes betraut hat, wobei er dem Sicherheitssprecher
vorher Informationen zukommen lassen muss, und unter den Bedingungen
laut Absatz 2-bis;**

Der Arbeitgeber, der die Aufgaben gemdp Absatz 1 ausiiben mdchte, muss
Ausbildungskurse besuchen, die mindestens 16 und hochstens 48 Stunden
dauern und fir die jeweilige Art der Risiken und Arbeitststigkeiten am Ar-
beitsplatz angemessen sind, unter Beriicksichtigung der Inhalte und Gliede-
rungen, die durch ein Abkommen der Stdndigen Konferenz fir die Bezie-
hungen zwischen Staat, Regionen und Autonomen Provinzen von Trient und
Bozen innerhalb von 12 Monaten ab Inkrafttreten dieses Gesetzesvertreten-
den Dekrets definiert werden. Bis zur Bekanntgabe des Abkommens gemafy
vorhergehendem Satz bleibt die Ausbildung giltig, die im Sinne des Arti-
kels 3 des Ministeriellen Dekretes vom 16. Jénner 1997 durchgefuhrt wird
und deren Inhalt von der Standigen Konferenz fur die Beziehungen zwi-
schen Staat, Regionen und Autonomen Provinzen Trient und Bozen bei der
Ausarbeitung des Abkommens laut vorhergehendem Satz anerkannt wird.

2-bis. Der Arbeitgeber, der die Aufgaben gemdf Absatz 1-bis direkt ausfihrt,

muss die spezifischen Ausbildungskurse besuchen, die von den Artikeln 45
und 46 vorgesehen sind.*

Der Arbeitgeber, der die Aufgaben gemdf3 Absatz 1 ausiibt, muss weiters
Weiterbildungskurse unter Bericksichtigung der Vorschriften des Abkom-
mens gem3f> vorhergehendem Absatz besuchen. Die Pflicht aus vorherge-
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si applica anche a coloro che abbiano frequentato i corsi di cui all'articolo
3 del decreto ministeriale 16 gennaio 1997 e agli esonerati dalla frequenza
dei corsi, ai sensi dell'articolo g5 del decreto legislativo 19 settembre 1994,
n. 626.

Art. 35. Riunione periodica

Nelle aziende e nelle unitd produttive che occupano pit di 15 lavoratori, il
datore di lavoro, direttamente o tramite il servizio di prevenzione e prote-
zione dai rischi, indice almeno una volta all'anno una riunione cui parteci-
pano:

a) il datore di lavoro o un suo rappresentante;

b) il responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi;

¢) il medico competente, ove nominato;

d) il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza.

Nel corso della riunione il datore di lavoro sottopone all'esame dei parte-

cipanti:

a) il documento di valutazione dei rischi;

b) 'andamento degli infortuni e delle malattie professionali e della sorve-
glianza sanitaria;

©) i criteri di scelta, le caratteristiche tecniche e 'efficacia dei dispositivi
di protezione individuale;

d) i programmi di informazione e formazione dei dirigenti, dei preposti e
dei lavoratori ai fini della sicurezza e della protezione della loro salute.

Nel corso della riunione possono essere individuati:

a) codici di comportamento e buone prassi per prevenire i rischi di infor-
tuni e di malattie professionali;

b) obiettivi di miglioramento della sicurezza complessiva sulla base delle
linee quida per un sistema di gestione della salute e sicurezza sul lavo-
ro.

La riunione ha altresi luogo in occasione di eventuali significative variazioni
delle condizioni di esposizione al rischio, compresa la programmazione e
l'introduzione di nuove tecnologie che hanno riflessi sulla sicurezza e salu-
te dei lavoratori. Nelle ipotesi di cui al presente articolo, nelle unitd pro-
duttive che occupano fino a 15 lavoratori & facolts del rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza chiedere la convocazione di un'apposita riunio-
ne.

Della riunione deve essere redatto un verbale che & a disposizione dei

partecipanti per la sua consultazione.
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hendem Satz gilt auch fir jene, welche die Kurse gemaf Artikel 3 des Mi-
nisteriellen Dekrets vom 16. Jdnner 1997 besucht haben oder von der Kurs-
teilnahme im Sinne des Artikels g5 des Gesetzesvertretenden Dekrets Nr.
626 vom 19. September 1994 befreit wurden.

Art. 35: Periodische Sitzung

In Betrieben oder Betriebseinheiten mit mehr als 15 Beschsftigten muss der

Arbeitgeber unmittelbar oder ber den Arbeitsschutzdienst mindestens ein-

mal im Jahr eine Sitzung einberufen, an der folgende Personen teilzuneh-

men haben:

a) der Arbeitgeber oder ein Vertreter desselben;

b) der Leiter des Arbeitsschutzdienstes;

c) der Betriebsarzt, sofern ernannt;

d) der Sicherheitssprecher.

Im Laufe der Sitzung unterbreitet der Arbeitgeber den Teilnehmern zur

Prifung Folgendes:

a) das Dokument der Risikobewertung;

b) den Verlauf der Unfille und Berufskrankheiten und der Gesundheits-
Uberwachung;

¢) die Auswahlkriterien, die technischen Eigenschaften und die Wirksamkeit
der personlichen Schutzausristungen;

d) die Informations- und Ausbildungsprogramme fiir die Filhrungskrafte,
Vorgesetzten und Arbeitnehmer fur Sicherheit und Gesundheitsschutz.

Im Laufe der Sitzung kbnnen ausgearbeitet werden:

a) Verhaltenskodexe und best practice zur Pravention von Risiken von Un-
féllen und Berufskrankheiten;

b) Zielsetzungen zur allgemeinen Verbesserung der Sicherheit auf der Ba-
sis der Richtlinien fUr das Gesundheits- und Sicherheitsmanagementsys-
tem.

. Die Sitzung hat auch anlgsslich eventueller bedeutender Anderungen der

Bedingungen der Risikoexposition stattzufinden, einschlieflich der Planung
und Einfihrung neuer Technologien, die sich auf die Sicherheit und Ge-
sundheit der Arbeitnehmer auswirken. In dem vom vorliegenden Artikel
vorgesehenen Fall steht es in Betriebseinheiten, die bis zu 15 Arbeitnehmer
beschdftigen, dem Sicherheitssprecher zu, die Einberufung einer spezifi-
schen Sitzung zu fordern.

. Uber die Sitzung muss ein Protokoll gefiihrt werden, welches den Teilneh-

mern zur Einsichtnahme zur Verfiigung gestellt werden muss.
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Sezione IV
Formazione, informazione e addestramento

Art. 36. Informazione ai lavoratori

Il datore di lavoro provvede affinché ciascun lavoratore riceva una adegua-

ta informazione:

a) sui rischi per la salute e sicurezza sul lavoro connessi alla attivita della
impresa in generale;

b) sulle procedure che riguardano il primo soccorso, (a8 lotta antincendio,
['evacuazione dei luoghi di lavoro;

¢) sui nominativi dei lavoratori incaricati di applicare le misure di cui agli
articoli 45 e 46;

d) sui nominativi del responsabile e degli addetti del servizio di preven-
zione e protezione e del medico competente.

Il datore di lavoro provvede altresi affinché ciascun lavoratore riceva una

adeguata informazione:

a) sui rischi specifici cui & esposto in relazione all'attivita svolta, le nor-
mative di sicurezza e le disposizioni aziendali in materia;

b) sui pericoli connessi all'uso delle sostanze e dei preparati pericolosi
sulla base delle schede dei dati di sicurezza previste dalla normativa
vigente e dalle norme di buona tecnica;

) sulle misure e le attivitd di protezione e prevenzione adottate.

Il datore di lavoro fornisce le informazioni di cui al comma 1, lettera a), e
al comma 2, lettere a), b) e ¢), anche ai lavoratori di cui all'articolo 3,
comma q.

Il contenuto della informazione deve essere facilmente comprensibile per i
lavoratori e deve consentire loro di acquisire le relative conoscenze. Ove
la informazione riguardi lavoratori immigrati, essa avviene previa verifica
della comprensione della lingua utilizzata nel percorso informativo.

Art. 37. Formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti
Il datore di lavoro assicura che ciascun lavoratore riceva una formazione

sufficiente ed adeguata in materia di salute e sicurezza, anche rispetto alle
conoscenze linguistiche, con particolare riferimento a:
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1.

Teil IV
Ausbildung, Information und Schulung

Art. 36: Information der Arbeitnehmer

Der Arbeitgeber sorgt dafir, dass jeder Arbeitnehmer eine angemessene

Information erhalt tber:

a) Risiken fiir die Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz, die mit der
Tatigkeit des Unternehmens im Allgemeinen verbunden sind;

b) Verfahren, welche die Ersthilfe, die Brandbekdmpfung und die Evakuie-
rung der Arbeitsplstze betreffen;

c) Namen der Arbeitnehmer, die mit der Umsetzung der Mafnahmen ge-
maf3 Artikel 45 und 46 beauftragt werden;

d) Namen des Leiters und der Beauftragten des Arbeitsschutzdienstes und
des Betriebsarztes.

Der Arbeitgeber sorgt auch dafiir, dass jeder Arbeitnehmer eine angemes-

sene Information erhalt Uber:

a) spezifische Risiken, denen er mit Bezug auf die durchgefiihrte Tatigkeit
ausgesetzt ist, sowie Uber die Sicherheitsvorschriften und die Betriebs-
anweisungen in diesem Bereich;

b) Gefahren, die mit dem Umgang mit gefshrlichen Stoffen und Praparaten
auf Grund der Sicherheitsdatenblstter, die von der geltenden Gesetzge-
bung und von den Regeln der guten Technik vorgesehen sind, verbun-
den sind;

¢) Mafnahmen und T&tigkeiten, die fiir den Arbeitsschutz ergriffen werden.

Der Arbeitgeber liefert die Informationen gem&f3 Absatz 1, Buchstabe a) und

Absatz 2, Buchstaben a), b) und c), auch den Arbeitnehmern gemaf Artikel

3, Absatz q.

Der Inhalt der Information muss fur die Arbeitnehmer leicht verstdndlich

sein und ihnen ermdglichen, die entsprechenden Kenntnisse zu erlangen.

Bei Informationen, die ausléndische Arbeitnehmer betreffen, muss zunachst

die Kenntnis der Sprache, die bei der Information verwendet wird, tber-

prift werden.

Art. 37: Ausbildung der Arbeitnehmer und ihrer Vertreter

Der Arbeitgeber gewshrleistet, dass jeder Arbeitnehmer eine ausreichende
und angemessene Ausbildung im Bereich der Gesundheit und Sicherheit er-
halt, auch unter Beriicksichtigung der sprachlichen Kenntnisse, mit beson-
derem Bezug auf:
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a) concetti di rischio, danno, prevenzione, protezione, organizzazione del-
la prevenzione aziendale, diritti e doveri dei vari soggetti aziendali, or-
gani di vigilanza, controllo, assistenzs;

b) rischi riferiti alle mansioni e ai possibili danni e alle consequenti misure
e procedure di prevenzione e protezione caratteristici del settore o
comparto di appartenenza dell'azienda.

La durata, i contenuti minimi e le modalitd della formazione di cui al

comma 1 sono definiti mediante accordo in sede di Conferenza permanente

per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di

Bolzano adottato, previa consultazione delle parti sociali, entro il termine

di dodici mesi dalla data di entrata in vigore del presente decreto legislati-

Vo.

Il datore di lavoro assicura, altresi, che ciascun lavoratore riceva una

formazione sufficiente ed adequata in merito ai rischi specifici di cui ai ti-

toli del presente decreto successivi al I. Ferme restando le disposizioni gia
in vigore in materia, la formazione di cui al periodo che precede & definita

mediante l'accordo di cui al comma 2.

La formazione e, ove previsto, |'addestramento specifico devono avvenire

in occasione:

a) della costituzione del rapporto di lavoro o dell'inizio dell'utilizzazione
qualora si tratti di somministrazione di lavoro;

b) del trasferimento o cambiamento di mansioni;

c) della introduzione di nuove attrezzature di lavoro o di nuove tecnolo-
gie, di nuove sostanze e preparati pericolosi.

L'addestramento viene effettuato da persona esperta e sul luogo di lavoro.

La formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti deve essere periodi-
camente ripetuta in relazione all'evoluzione dei rischi o all'insorgenza di
nuovi rischi.

| dirigenti e i preposti® ricevono a cura del datore di lavoro®, un'adeguata
e specifica formazione e un aggiornamento periodico in relazione ai propri
compiti in materia di salute e sicurezza del lavoro. | contenuti della forma-
zione di cui al presente comma comprendono:

a) principali soggetti coinvolti e i relativi obblighi;

» Comma cosi modificato dall'art.23 del D.Lgs.3 agosto 2009 n.106
gedndert laut Art. 23 des G.v.D.3.August 2009, Nr. 106
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a) Risikokonzepte, Schdden, Pravention, Schutz, Organisation der Be-
triebspravention, Pflichten und Rechte der verschiedenen Subjekte im
Betrieb, Aufsichtsbehdrden, Kontrolle, Beistand;

b) Risiken, die mit dem Aufgabenbereich und den méglichen Schaden ver-
bunden sind, sowie die daraus folgenden, fir den Gewerbe- oder Tétig-
keitsbereich spezifischen Arbeitsschutzmafnahmen und -verfahren.

Die Dauer, Mindestinhalte und Modalitdten der Ausbildung gemaf3 Absatz 1

werden durch ein Abkommen der Stdndigen Konferenz fur die Beziehung

zwischen Staat, Regionen und Autonomen Provinzen Trient und Bozen defi-
niert, das nach Befragung der Sozialpartner innerhalb von 12 Monaten ab

Inkrafttreten des vorliegenden Gesetzesvertretenden Dekrets abgeschlossen

wird.

Der Arbeitgeber stellt sicher, dass aufferdem jeder Arbeitnehmer eine

ausreichende und angemessene Ausbildung mit Bezug auf die spezifischen

Risiken gem3f> den auf Titel | folgenden Titeln dieses Dekrets erhalte. Unbe-

schadet der Bestimmungen, die in diesem Bereich gelten, wird die Ausbil-

dung gemdf3 vorhergehendem Satz durch ein Abkommen im Sinne des Ab-
satzes 2 definiert.

. Die Ausbildung und, wo vorgesehen, die spezifische Schulung mussen zu

folgenden Zeitpunkten erfolgen:

a) bei Begriindung des Arbeitsverhiltnisses oder zu Beginn des Einsatzes,
sofern es sich um Arbeitskréfteiberlassung handelt;

b) bei Versetzung oder Anderung des Aufgabenbereiches;

¢) bei Einfihrung neuer Arbeitsmittel oder neuer Technologien, Arbeitsstof-
fe und gefshrlicher Préparate.

Die Schulung wird von einer erfahrenen Person am Arbeitsplatz durchge-

. fuhrt.
. Die Ausbildung der Arbeitnehmer und ihrer Vertreter muss regelmdfig mit

Bezug auf die weitere Entwicklung der Risiken oder das Auftreten neuer Ri-
siken wiederholt werden.

Die Fuhrungskréfte und Vorgesetzten® erhalten vom Arbeitgeber® eine
angemessene spezifische Ausbildung und eine regelmdfige Auffrischung mit
Bezug auf ihre eigenen Aufgaben im Bereich der Gesundheit und Sicherheit
am Arbeitsplatz. Die Inhalte der Ausbildung gemaf3 diesem Absatz beinhal-
ten:

a) betroffene Hauptpersonen und die entsprechenden Pflichten;
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b) definizione e individuazione dei fattori di rischio;

c) valutazione dei rischi;

d) individuazione delle misure tecniche, organizzative e procedurali di
prevenzione e protezione.

7-bis. La formazione di cui al comma 7 pud essere effettuata anche presso gli

10.

1.

organismi paritetici di cui all’articolo 51 o le scuole edili, ove esistenti, o
presso le associazioni sindacali dei datori di lavoro o dei lavoratori.”

| soggetti di cui all'articolo 21, comma 1, possono avvalersi dei percorsi
formativi appositamente definiti, tramite 'accordo di cui al comma 2, in
sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le
province autonome di Trento e di Bolzano.

| lavoratori incaricati dell'attivitd di prevenzione incendi e lotta antincen-
dio, di evacuazione dei luoghi di lavoro in caso di pericolo grave ed im-
mediato, di salvataggio, di primo soccorso e, comunque, di gestione del-
['emergenza devono ricevere un'adequata e specifica formazione e un ag-
giornamento periodico; in attesa dell'emanazione delle disposizioni di cui
al comma 3 dell'articolo 46, continuano a trovare applicazione le disposi-
zioni di cui al decreto del Ministro dell'interno in data 10 marzo 1998, pub-
blicato nel S.O. alla Gazzetta Ufficiale n. 81 del 7 aprile 1998, attuativo
dell'articolo 13 del decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626.

Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto ad una forma-
zione particolare in materia di salute e sicurezza concernente i rischi speci-
fici esistenti negli ambiti in cui esercita la propria rappresentanza, tale da
assicurargli adequate competenze sulle principali tecniche di controllo e
prevenzione dei rischi stessi.

Le modalits, la durata e i contenuti specifici della formazione del rappre-
sentante dei lavoratori per la sicurezza sono stabiliti in sede di contratta-
zione collettiva nazionale, nel rispetto dei sequenti contenuti minimi: a)
principi giuridici comunitari e nazionali; b) legislazione generale e speciale
in materia di salute e sicurezza sul lavoro; c) principali soggetti coinvolti e
i relativi obblighi; d) definizione e individuazione dei fattori di rischio; e)
valutazione dei rischi; f) individuazione delle misure tecniche, organizzati-
ve e procedurali di prevenzione e protezione; g) aspetti normativi dell'at-
tivita di rappresentanza dei lavoratori; h) nozioni di tecnica della comuni-
cazione. La durata minima dei corsi € di 32 ore iniziali, di cui 12 sui rischi
specifici presenti in azienda e le conseguenti misure di prevenzione e pro-
tezione adottate, con verifica di apprendimento. La contrattazione colletti-
va nazionale disciplina le modalitd dell'obbligo di aggiornamento periodi-
co, la cui durata non pud essere inferiore a 4 ore annue per le imprese che
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b) Definition und Ermittlung der Risikofaktoren;

¢) Risikobewertung;

d) Ermittlung der technischen, organisatorischen und verfahrensbedingten
Arbeitsschutzmafdnahmen.

7-bis. Die Ausbildung gemad Absatz 7 kann auch bei Paritstischen Organisatio-

nen gemaf> Artikel 51 oder Bauschulen, sofern vorhanden, oder bei Arbeit-
geber- oder Arbeitnehmerverbdnden durchgefihrt werden.®

Die Personen gemdf3 Artikel 21, Absatz 1 kbnnen sich der eigens definierten
Ausbildungen bedienen, die durch das Abkommen gemdf3 Absatz 2 von der
Sténdigen Konferenz fur die Beziehung zwischen Staat, Regionen und Auto-
nomen Provinzen Trient und Bozen festgelegt wurden.

. Die Arbeitnehmer, die mit den T&tigkeiten des Brandschutzes, der Brandbe-

kdmpfung, der Evakuierung der Arbeitsplstze bei schwerer und unmittelba-
rer Gefahr, der Rettung, der Ersthilfe und in jedem Fall mit dem Notfallma-
nagement beauftragt sind, missen eine angemessene und spezifische Aus-
bildung und eine regelmafige Auffrischung erhalten; in Erwartung des Er-
lasses der Bestimmungen gemdf3 Absatz 3 des Artikels 46 finden weiterhin
die Bestimmungen gem3f> Dekret des Innenministers vom 10. Mdrz 1998,
verdffentlicht im Gesetzesanzeiger Nr. 81 vom 7. April 1998, zur Umsetzung
des Artikels 13 des Gesetzesvertretenden Dekrets Nr. 626 vom 19. Septem-
ber 1994 Anwendung.

. Der Sicherheitssprecher hat Anrecht auf eine besondere Ausbildung im

Bereich der Gesundheit und Sicherheit mit Bezug auf die spezifischen Risi-
ken des Umfeldes, in dem er seine Vertretung ausiibt, damit er angemesse-
ne Kompetenz Uber die wichtigsten Kontrolltechniken und Praventionsver-
fahren erlange.

. Die Modalitsten, Dauer und spezifischen Inhalte der Ausbildung des Sicher-

heitssprechers werden durch die nationalen Kollektivvertrdge festgelegt,
unter Beriicksichtigung folgender Mindestinhalte: a) Grundsdtze des ge-
meinschaftlichen und nationalen Rechts; b) allgemeine und spezifische Ge-
setzgebung im Bereich der Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz; c)
betroffene Personen und entsprechende Pflichten; d) Definition und Ermitt-
lung der Risikofaktoren; e) Risikobewertung; f) Ermittlung der technischen,
organisatorischen und verfahrensbezogenen Arbeitsschutzmanahmen; q)
rechtliche Aspekte der Tatigkeit des Sicherheitssprechers; h) Kenntnisse aus
der Kommunikationstechnik. Die Mindestdauer der Kurse betrdgt anfanglich
32 Stunden, von denen 12 Uber spezifische Risiken im Betrieb und die dem-
entsprechend ergriffenen Préventions- und SchutzmaBnahmen, mit Uber-
prifung des Lernerfolgs. Die nationalen Tarifvertrége regeln die Modalits-
ten fur die vorgeschriebene regelmdpige Auffrischungspflicht, die bei
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12.

13.

14.

occupano dai 15 ai 50 lavoratori e a 8 ore annue per le imprese che occu-
pano pit di 50 lavoratori.

La formazione dei lavoratori e quella dei loro rappresentanti deve avveni-
re, in collaborazione con gli organismi paritetici, ove presenti nel settore e
nel territorio in cui si svolge Uattivitd del datore di lavoro, durante Uorario
di lavoro e non pud comportare oneri economici a carico dei lavoratori.®

Il contenuto della formazione deve essere facilmente comprensibile per i
lavoratori e deve consentire loro di acquisire le conoscenze e competenze
necessarie in materia di salute e sicurezza sul lavoro. Ove la formazione
riguardi lavoratori immigrati, essa avviene previa verifica della compren-
sione e conoscenza della lingua veicolare utilizzata nel percorso formativo.

Le competenze acquisite a sequito dello svolgimento delle attivits di
formazione di cui al presente decreto sono registrate nel libretto formativo
del cittadino di cui all'articolo 2, comma 1, lettera i), del decreto legislativo
10 settembre 2003, n. 276, e successive modificazioni se concretamente di-
sponibile in quanto attivato nel rispetto delle vigenti disposizioni®. Il con-
tenuto del libretto formativo & considerato dal datore di lavoro ai fini della
programmazione della formazione e di esso gli organi di vigilanza tengono
conto ai fini della verifica degli obblighi di cui al presente decreto.

Sezione V
Sorveglianza sanitaria

Art. 38. Titoli e requisiti del medico competente

Per svolgere le funzioni di medico competente & necessario possedere uno

dei sequenti titoli o requisiti:

a) specializzazione in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei la-
voratori e psicotecnica;

b) docenza in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori
e psicotecnica o in tossicologia industriale o in igiene industriale o in fi-
siologia e igiene del lavoro o in clinica del lavoro;

¢) autorizzazione di cui all'articolo 55 del decreto legislativo 15 agosto

1991, N. 277;
d) specializzazione in igiene e medicina preventiva o in medicina legale.
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Unternehmen, die 15 bis 50 Arbeitnehmer beschédftigen, mindestens 4 Stun-
den pro Jahr und bei Unternehmen, die mehr als 5o Arbeitnehmer beschéf-
tigen, mindestens 8 Stunden pro Jahr dauern muss.

Die Ausbildung der Arbeitnehmer und ihrer Vertreter muss in Zusammen-
arbeit mit den Paritdtischen Organisationen, sofern sie im Sektor und im
Gebiet, in dem sich die Tatigkeit des Arbeitgebers abwickelt, vorhanden
sind, wahrend der Arbeitszeit erfolgen und darf keine wirtschaftliche Belas-
tung fUr die Arbeitnehmer zur Folge haben.®

. Der Inhalt der Ausbildung muss fir die Arbeitnehmer leicht verstandlich

sein und ihnen erlauben, die notwendigen Kenntnisse und Kompetenzen im
Bereich der Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz zu erwerben. Sollte
die Ausbildung ausléndische Arbeitnehmer betreffen, so missen zuvor die
Kenntnis und das Verstdndnis der Sprache, die wdhrend der Ausbildung
verwendet wird, Uberpriift werden.

. Die in Folge der von diesem Dekret abgewickelten Ausbildungstatigkeit

erworbenen Kenntnisse werden in das Burgerbildungsbuch gemafd Artikel 2,
Absatz 1, Buchstabe i) des Gesetzesvertretenden Dekrets Nr. 276 vom 10.
September 2003 in geltender Fassung eingetragen, wenn es infolge der gel-
tenden Vorschriften eingefihrt wurde und somit konkret verfiigbar ist®. Der
Inhalt des Bildungsbuch wird vom Arbeitgeber zwecks Planung der Ausbil-
dung, sowie von den Aufsichtsbehdrden im Zuge der Uberpriffung der
Pflichten aus diesem Dekret bericksichtigt.

Teil v
Gesundheitsiiberwachung

Art. 38: Titel und Voraussetzungen des Betriebsarztes

Um die Funktion des Betriebsarztes ausiiben zu kdnnen, ist es notwendig,

folgende Titel oder Voraussetzungen zu besitzen:

a) Spezialisierung in Arbeitsmedizin oder Arbeitspraventivmedizin und
Psychotechnik;

b) Lehrstuhl in Arbeitsmedizin oder Arbeitspréventivmedizin und Psycho-
technik oder in Industrietoxikologie oder in Industriehygiene oder in
Arbeitsphysiologie und -hygiene oder in Medizin der Berufskrankheiten;

¢) Zulassung gemafd Artikel 55 des Gesetzesvertretenden Dekrets Nr. 277
vom 15. August 199g7;

d) Spezialisierung in Hygiene oder Praventivmedizin oder in Rechtsmedi-
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d-bis) con esclusivo riferimento al ruolo dei sanitari delle Forze Armate,
compresa 'Arma dei carabinieri, della Polizia di Stato e della Guardia di
Finanza, svolgimento di attivitd di medico nel settore del lavoro per
almeno quattro anni.®
| medici in possesso dei titoli di cui al comma 1, lettera d), sono tenuti a
frequentare appositi percorsi formativi universitari da definire con apposito
decreto del Ministero dell'universita e della ricerca di concerto con il Mini-
stero del lavoro, della salute e delle politiche sociali®. | soggetti di cui al
precedente periodo i quali, alla data di entrata in vigore del presente de-
creto, svolgano le attivita di medico competente o dimostrino di avere
svolto tali attivitd per almeno un anno nell'arco dei tre anni anteriori al-
['entrata in vigore del presente decreto legislativo, sono abilitati a svolgere
le medesime funzioni. A tal fine sono tenuti a produrre alla Regione atte-
stazione del datore di lavoro comprovante ['espletamento di tale attivita.

Per lo svolgimento delle funzioni di medico competente & altresi necessario
partecipare al programma di educazione continua in medicina ai sensi del
decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229, e successive modificazioni e in-
tegrazioni, a partire dal programma triennale successivo all'entrata in vigo-
re del presente decreto legislativo. | crediti previsti dal programma trien-
nale dovranno essere consequiti nella misura non inferiore al 70 per cento
del totale nella disciplina «medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti
di lavoro».

| medici in possesso dei titoli e dei requisiti di cui al presente articolo sono
iscritti nell'elenco dei medici competenti istituito presso il Ministero del la-
voro, della salute e delle politiche sociali®.

Art. 39. Svolgimento dell'attivita di medico competente

L'attivitd di medico competente & svolta secondo i principi della medicina

del lavoro e del codice etico della Commissione internazionale di salute

occupazionale (ICOH).

Il medico competente svolge la propria opera in qualits di:

a) dipendente o collaboratore di una struttura esterna pubblica o privata,
convenzionata con l'imprenditore;

b) libero professionista;

% Comma cosi modificato dall'art.24 del D.Lgs.3 agosto 2009 n.106
gedndert laut Art. 24 des G.v.D.3.August 2009, Nr. 106
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zin.
d-bis) mit ausschlielichem Bezug auf die Rolle des sanitdren Personals der

Streitkrafte, einschlieflich Carabinieri, Staatspolizei und Finanzwache,

eine mindestens vierjshrige Tatigkeit als Arzt im Bereich Arbeit.”
Die Arzte, welche die Qualifikation gem3af Absatz 1, Buchstabe d) aufwei-
sen, missen spezifische Hochschulausbildungen besuchen, die mit eigenem
Dekret des Ministeriums fir Hochschulwesen und Forschung im Einverneh-
men mit dem Ministerium fir Arbeit, Gesundheitswesen und Sozialpolitik®
festgelegt werden. Die Personen gemdf3 vorhergehendem Satz, die bei In-
krafttreten dieses Dekrets als Betriebsarzt tstig sind oder beweisen, diese
Tatigkeit mindestens ein Jahr lang in den drei Jahren vor Inkrafttreten die-
ses Gesetzesvertretenden Dekrets ausgeiibt zu haben, sind befshigt, diesel-
ben Funktionen auszutiben. Zu diesem Zwecke missen sie der Region die
Bescheinigung des Arbeitgebers vorlegen, aus der die Ausfihrung genann-
ter Tatigkeit hervorgeht.
FUr die Ausibung der Tatigkeit als Betriebsarzt ist am Programm fir die
standige Weiterbildung in der Medizin gem3f> Gesetzesvertretendem Dekret
Nr. 229 vom 19. Juni 1999 in geltender Fassung teilzunehmen, angefangen
beim Dreijahresprogramm, das auf das Inkrafttreten dieses Gesetzesvertre-
tenden Dekrets folgt. Die Bildungsguthaben, die vom Dreijahresprogramm
vorgesehen sind, missen mindestens in einem Ausmaf3 von 70% der ge-
samten Punktezahl in der Disziplin ,Arbeitsmedizin und Sicherheit an den
Arbeitsplstzen” erlangt werden.

. Die Arzte, die Uber die Titel und Voraussetzungen gemsp diesem Artikel

verfUgen, sind im Verzeichnis der Betriebsdrzte eingetragen, das beim Mi-
nisterium fUr Arbeit, Gesundheitswesen und Sozialpolitik® eingerichtet ist.

Art. 39: Ausiibung der Tatigkeit des Betriebsarztes

Die Tatigkeit des Betriebsarztes wird laut den Grundsétzen der Arbeitsme-

dizin und des Verhaltenskodex des Internationalen Arbeitsmedizinischen

Kongresses (ICOH) ausgeiibt.

Der Betriebsarzt Uibt die eigene Tatigkeit in folgender Form aus:

a) als Beschéftigter oder Mitarbeiter einer externen offentlichen oder pri-
vaten Struktur, die mit dem Unternehmer konventioniert ist;

b) als Freiberufler;
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¢) dipendente del datore di lavoro.

3. Il dipendente di una struttura pubblica, assegnato agli uffici che svolgono
attivita di vigilanza, non puod prestare, ad alcun titolo e in alcuna parte del
territorio nazionale, attivita di medico competente.

4. Il datore di lavoro assicura al medico competente le condizioni necessarie
per lo svolgimento di tutti i suoi compiti garantendone |'autonomia.

5. Il medico competente pud avvalersi, per accertamenti diagnostici, della
collaborazione di medici specialisti scelti in accordo con il datore di lavoro
che ne sopporta gli oneri.

6. Nei casi di aziende con pil unitd produttive, nei casi di gruppi d'imprese
nonché qualora la valutazione dei rischi ne evidenzi la necessit3, il datore
di lavoro pud nominare pi0 medici competenti individuando tra essi un
medico con funzioni di coordinamento.

Art. 40. Rapporti del medico competente
con il Servizio sanitario nazionale

1. Entro il primo trimestre dell'anno successivo all'anno di riferimento il
medico competente trasmette, esclusivamente per via telematica, ai servizi
competenti per territorio le informazioni, elaborate evidenziando le diffe-
renze di genere, relative ai dati aggreqati sanitari e di rischio dei lavorato-
ri, sottoposti a sorveglianza sanitaria secondo il modello in allegato IIIB.

2. Le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano trasmettono le
informazioni di cui al comma 1, aggregate dalle aziende sanitarie locali, al-
['ISPESL.

2-bis. Entro il 31 dicembre 2009, con decreto del Ministro del lavoro, della
salute e delle politiche sociali, previa intesa in sede di Conferenza perma-
nente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di
Trento e di Bolzano, sono definiti, secondo criteri di semplicita e certezza,
i contenuti degli Allegati IlIA e IlIB e le modalita di trasmissione delle in-
formazioni di cui al comma 1. Gli obblighi di redazione e trasmissione rela-
tivi alle informazioni di cui al comma 1 decorrono dall’entrata in vigore del
decreto di cui al primo periodo.”

7 Comma cosi modificato dall'art.25 del D.Lgs.3 agosto 2009 n.106
gedndert laut Art. 25 des G.v.D.3.August 2009, Nr. 106
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) als Beschéftigter des Arbeitgebers.

3. Der Beschsftigte einer offentlichen Struktur, der den Biros fur Aufsichtsts-
tigkeit zugewiesen ist, darf mit keinem Titel und in keinem Teil des Staats-
gebietes als Betriebsarzt tatig sein.

4. Der Arbeitgeber sichert dem Betriebsarzt die fur die Ausfihrung all seiner
Aufgaben notwendigen Bedingungen, wobei er seine Autonomie gewshrleis-
tet.

5. Der Betriebsarzt kann sich fir seine Untersuchungen der Mitarbeit von
Facharzten bedienen, die im Einvernehmen mit dem Arbeitgeber, der auch
die Ausgaben dafuir Ubernimmt, ausgesucht wurden.

6. Bei Betrieben mit mehreren Betriebseinheiten, Unternehmergruppen, oder
sofern die Risikobewertung die Notwendigkeit aufzeigt, darf der Arbeitge-
ber mehrere Betriebssrzte ernennen und unter ihnen einen Arzt mit der Ko-
ordinierung beauftragen.

Art. 40: Beziehungen des Betriebsarztes
zum Nationalen Gesundheitsdienst

1. Innerhalb des ersten Trimesters des Jahres nach dem Bezugsjshr ibermit-
telt der Betriebsarzt den gebietszustdndigen Diensten, ausschlieplich auf
telematischem Wege, die Informationen, bezogen auf die geschlechtlichen
Unterschiede, betreffend die sanitdren und risikenbezogenen Daten der
Arbeitnehmer, die der Gesundheitsiberwachung gemafd Muster in Anhang
[1IB unterzogen werden.

2. Die Regionen und Autonomen Provinzen Trient und Bozen tbermitteln die
in Absatz 1 genannten Informationen, die von den lokalen Sanitétsbetrieben
zusammengefasst werden, dem ISPESL.

2-bis. Innerhalb 31. Dezember 2009 werden mit Dekret des Ministeriums fUr
Arbeit, Gesundheitswesen und Sozialpolitik, nach Vereinbarung im Rahmen
der Standigen Konferenz fur die Beziehungen zwischen Staat, Regionen und
Autonomen Provinzen Trient und Bozen, nach Kriterien der Einfachheit und
Gewissheit die Inhalte der Anhdnge IlIA und llIB und die Modalitsten zur
Ubermittlung der Informationen gemsfy Absatz 1 definiert. Die Pflichten zur
Abfassung und Ubermittlung der Informationen gem3f3 Absatz 1 gelten ab
Inkrafttreten des im ersten Satz genannten Dekrets.”
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Art. 41. Sorveglianza sanitaria
1. La sorveglianza sanitaria € effettuata dal medico competente:

a) nei casi previsti dalla normativa vigente, ** dalle indicazioni fornite dal-
la Commissione consultiva di cui all'articolo 6;

b) qualora il lavoratore ne faccia richiesta e la stessa sia ritenuta dal me-
dico competente correlata ai rischi lavorativi.

2. La sorveglianza sanitaria comprende:

a) visita medica preventiva intesa a constatare ['assenza di controindica-
zioni al lavoro cui il lavoratore & destinato al fine di valutare la sua i-
doneita alla mansione specifica;

b) visita medica periodica per controllare lo stato di salute dei lavoratori
ed esprimere il giudizio di idoneita alla mansione specifica. La periodi-
citd di tali accertamenti, qualora non prevista dalla relativa normativa,
viene stabilita, di norma, in una volta 'anno. Tale periodicitd pud as-
sumere cadenza diversa, stabilita dal medico competente in funzione
della valutazione del rischio. L'organo di vigilanza, con provvedimento
motivato, pud disporre contenuti e periodicita della sorveglianza sani-
taria differenti rispetto a quelli indicati dal medico competente;

) visita medica su richiesta del lavoratore, qualora sia ritenuta dal medi-
co competente correlata ai rischi professionali o alle sue condizioni di
salute, suscettibili di peggioramento a causa dell'attivitd lavorativa
svolta, al fine di esprimere il giudizio di idoneit3 alla mansione specifi-
ca;
d) visita medica in occasione del cambio della mansione onde verificare
l'idoneita alla mansione specifica;
e) visita medica alla cessazione del rapporto di lavoro nei casi previsti dalla
normativa vigente.
e-bis) visita medica preventiva in fase preassuntiva;
e-ter) visita medica precedente alla ripresa del lavoro, a sequito di assenza
per motivi di salute di durata superiore ai sessanta giorni continuativi, al
fine di verificare l'idoneit3 alla mansione.”®
2-bis. Le visite mediche preventive possono essere svolte in fase preassuntiva,
su scelta del datore di lavoro, dal medico competente o dai dipartimenti di

* Comma cosi modificato dall'art.26 del D.Lgs.3 agosto 2009 n.106
gedndert laut Art. 26 des G.v.D.3.August 2009, Nr. 106
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Art. 41: Gesundheitsiiberwachung

1. Die Gesundheitsiberwachung wird in folgenden Féllen vom Betriebsarzt
ausgelbt:

a) in den F3llen, die von den geltenden Bestimmungen, ** den Hinweisen
der Beratungskommission gem&f Artikel 6 geliefert werden;

b) falls der Arbeitnehmer es anfordert und die Uberwachung vom Betriebs-
arzt mit den Arbeitsrisiken verknipft wird.

2. Die Gesundheitsiberwachung beinhaltet:

a) Vorsorgeuntersuchungen, mit denen das Vorhandensein eventueller Kon-
traindikationen fur die den Arbeitnehmern zugewiesene Arbeit Uberprift
wird, sowie ihre Eignung fur die spezifische Aufgabe;

b) regelmdpige &rztliche Untersuchungen zur Feststellung des Gesund-
heitszustandes der Arbeitnehmer und zur Bewertung ihrer Eignung fir
die spezifische Aufgabe. Genannte Untersuchungen, sofern von der je-
weiligen Bestimmung nicht anders vorgesehen, werden in der Regel
einmal im Jahr durchgefthrt. Diese F3lligkeit kann aber auch auf Ent-
scheidung des Betriebsarztes auf Grund der Risikobewertung gedndert
werden. Die Aufsichtsbehdrde kann, mit einer begriindeten Verordnung,
die Inhalte und Haufigkeit der Gesundheitsiberwachung, die vom Be-
triebsarzt angegeben wurden, dndern;

c) arztliche Untersuchungen auf Anfrage des Arbeitnehmers, sofern sie der
Betriebsarzt mit den Berufsrisiken oder mit dem jeweiligen Gesund-
heitszustand verbunden sieht, wobei sich der Gesundheitszustand in
Folge der Arbeitstétigkeit verschlechtern kénnte, um die Eignung fir die
spezifische Aufgabe beurteilen zu kdnnen;

d) &rztliche Untersuchung bei Anderung der Aufgabe, um die Eignung fiir
die spezifische Aufgabe zu Gberpriifen;

e) arztliche Untersuchung bei Beendigung des Arbeitsverhsltnisses in allen

Féllen, die von den geltenden Bestimmungen vorgesehen sind.

e-bis) Vorsorgeuntersuchung im Zeitraum vor der Einstellung;

e-ter) &rztliche Untersuchung vor Wiederaufnahme der Arbeit nach einer
gesundheitlich bedingten Abwesenheit von mehr als sechzig aufeinander
folgenden Tagen, um die Eignung fiir den Aufgabenbereich zu iiberpriifen.”

2-bis. Die Vorsorgeuntersuchungen vor der Einstellung kénnen vom Arbeitge-
ber, vom Betriebsarzt oder von den Praventionsabteilungen der LSB be-
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prevenzione delle ASL. La scelta dei dipartimenti di prevenzione non & in-
compatibile con le disposizioni dell’articolo 39, comma 3.%
3. Le visite mediche di cui al comma 2 non possono essere effettuate:

a) abrogato®
b) per accertare stati di gravidanza;
c) negli altri casi vietati dalla normativa vigente.

4. Le visite mediche di cui al comma 2, a cura e spese del datore di lavoro,
comprendono gli esami clinici e biologici e indagini diagnostiche mirati al
rischio ritenuti necessari dal medico competente. Nei casi ed alle condizio-
ni previste dall'ordinamento, le visite di cui al comma 2 lettere a), b), d),
e-bis) e e-ter)® sono altresi finalizzate alla verifica di assenza di condizioni
di alcol dipendenza e di assunzione di sostanze psicotrope e stupefacenti.

4-bis. Entro il 31 dicembre 2009, con accordo in Conferenza Stato-Regioni,
adottato previa consultazione delle parti sociali, vengono rivisitate le con-
dizioni e le modalita per U'accertamento della tossicodipendenza e della al-
col dipendenza.”®

5. Gli esiti della visita medica devono essere allegati alla cartella sanitaria e
di rischio di cui all'articolo 25, comma 1, lettera c), secondo i requisiti mi-
nimi contenuti nell'Allegato IIIA e predisposta su formato cartaceo o infor-
matizzato, secondo quanto previsto dall'articolo 53.

6. Il medico competente, sulla base delle risultanze delle visite mediche di cui
al comma 2, esprime uno dei sequenti giudizi relativi alla mansione specifi-
ca:

a) idoneitd;
b) idoneita parziale, temporanea o permanente, con prescrizioni o limita-
zioni;

¢) inidoneitd temporanea;
d) inidoneitd permanente.

6-bis. Nei casi di cui alle lettere a), b), ¢) e d) del comma 6 il medico compe-
tente esprime il proprio giudizio per iscritto dando copia del giudizio me-
desimo al lavoratore e al datore di lavoro.”

7. Nel caso di espressione del giudizio di inidoneita temporanea vanno
precisati i limiti temporali di validita.

8. abrogato®

9. Avverso i giudizi del medico competente ivi compresi quelli formulati in
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schlossen werden. Die Entscheidung der Praventionsabteilungen ist mit den
Bestimmungen des Artikels 39, Absatz 3, nicht vereinbar.”

3. Die &rztlichen Untersuchungen gemdf Absatz 2 dirfen nicht durchgefGhrt

werden:

a) abgeschafft®®

b) um Schwangerschaften festzustellen;

) in allen anderen Féllen, die von den geltenden Bestimmungen verboten
sind.

4. Die 3rztlichen Untersuchungen gemdf3 Absatz 2 zulasten des Arbeitgebers
beinhalten die klinischen und biologischen Untersuchungen und die auf das
Risiko bezogenen diagnostischen Untersuchungen, die vom Betriebsarzt als
notwendig erachtet werden. In den F3llen und unter den Bedingungen, die
von der Rechtsordnung vorgesehen sind, bezwecken die Untersuchungen
gemdP Absatz 2, Buchstaben a), b), d), e-bis) und e-ter)* weiters die Fest-
stellung des Fehlens einer Alkoholabhangigkeit und die Einnashme von psy-
chotropen Substanzen und Rauschmitteln.

4-bis. Innerhalb 31. Dezember 2009 werden mit Abkommen im Rahmen der
Konferenz Staat-Regionen, das nach Anhdrung der Soziaslpartner abge-
schlossen wird, die Bedingungen und Modalitsten fur die Feststellung von
Drogenabhangigkeit und Alkoholsucht iberarbeitet.”®

5. Die Ergebnisse der &rztlichen Untersuchung miissen der Vorsorge- und
Risikokartei gem3f3 Artikel 25, Absatz 1, Buchstabe c), mit Bezug auf die
Mindestvoraussetzungen aus Anhang [lIA, auf Papier oder Datentrdger er-
stellt, im Sinne des Artikels 53, beigelegt werden.

6. Der Betriebsarzt verfasst auf Grund der Ergebnisse der drztlichen Untersu-
chungen gemdf3 Absatz 2 eines der folgenden Urteile fur die spezifische
Aufgabe:

a) tauglich;

b) teilweise, zeitweilige oder bleibende Tauglichkeit, mit Verordnung oder
Einschrankungen;

c) zeitweilige Untauglichkeit;

d) bleibende Untauglichkeit.

6-bis. In den F3llen laut Buchstaben a), b), ¢) und d) des Absatzes 6 fasst der
Betriebsarzt sein Urteil schriftlich ab und Gbermittelt eine Kopie desselben
an den Arbeitnehmer und den Arbeitgeber.”

7. Im Fall der Verfassung eines Urteils der zeitweilige Untauglichkeit muss die

zeitliche Dauer angegeben werden.

8. abgeschafft®®

9. Gegen die Urteile des Betriebsarztes, einschlieflich jener, die vor der
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fase preassuntiva,”® & ammesso ricorso, entro trenta giorni dalla data di
comunicazione del giudizio medesimo, all'organo di vigilanza territorial-
mente competente che dispone, dopo eventuali ulteriori accertamenti, la
conferma, la modifica o la revoca del giudizio stesso.

Art. 42. Provvedimenti in caso di inidoneita
alla mansione specifica

Il datore di lavoro, anche in considerazione di quanto disposto dalla legge
12 marzo 1999, n. 68, in relazione ai giudizi di cui all’articolo 41, comma 6,
attua le misure indicate dal medico competente e qualora le stesse preve-
dano un’inidoneitd alla mansione specifica adibisce il lavoratore, ove pos-
sibile, a mansioni equivalenti o, in difetto, a mansioni inferiori garantendo
il trattamento corrispondente alle mansioni di provenienza.

. abrogato®

Sezione VI
Gestione delle emergenze

Art. 43. Disposizioni generali

Ai fini degli adempimenti di cui all'articolo 18, comma 1, lettera t), il datore

di lavoro:

a) organizza i necessari rapporti con i servizi pubblici competenti in mate-
ria di primo soccorso, salvataggio, lotta antincendio e gestione dell'e-
mergenza;

b) designa preventivamente i lavoratori di cui all'articolo 18, comma 1, let-
tera b);

¢) informa tutti i lavoratori che possono essere esposti a un pericolo gra-
ve e immediato circa le misure predisposte e i comportamenti da adot-
tare;

d) programma gli interventi, prende i provvedimenti e da istruzioni affin-
ché i lavoratori, in caso di pericolo grave e immediato che non pud es-
sere evitato, possano cessare la loro attivita, o mettersi al sicuro, ab-

9 Comma cosi modificato dall'art.27 del D.Lgs.3 agosto 2009 n.106
gedndert laut Art. 27 des G.v.D.3.August 2009, Nr. 106
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Einstellung erstellt werden,® kann innerhalb von 30 Tagen ab dem Datum
der Mitteilung des Urteiles bei der gebietszustdndigen Aufsichtsbehdrde
Rekurs eingelegt werden; die Aufsichtsbehtrde verfiigt dann nach eventuel-
len weiteren Untersuchungen die Bestdtigung, Abanderung oder den Wider-
ruf des Urteils.

Art. 42: MaBnahmen, die bei Untauglichkeit
fir die spezifische Aufgabe zu ergreifen sind

Der Arbeitgeber setzt, auch unter Bericksichtigung der Vorschriften des
Gesetzes Nr. 68 vom 12. Mérz 1999 mit Bezug auf die Urteile laut Artikel 41,
Absatz 6, die MaPnahmen um, die vom Betriebsarzt angegeben werden,
und weist dem Arbeitnehmer bei Untauglichkeit fur die spezifische Aufgabe,
wenn moglich eine gleichwertige, oder in Ermangelung einer solchen eine
niedrigere Aufgabe zu, wobei er dieselbe Behandlung wie fur die urspring-
liche Aufgabe garantiert.®

2. abgeschafft*

Teil VI
Notfallmanagement

Art. 43: Allgemeine Bestimmungen

Zwecks Erfiillung des Artikels 18, Absatz 1, Buchstabe t) hat der Arbeitgeber

folgende Aufgaben inne:

a) er organisiert die notwendigen Beziehungen zu den &ffentlichen Einrich-
tungen, die fur die Bereiche der Ersthilfe, der Rettung, der Brandbe-
kémpfung und dem Notfallmanagement zustandig sind;

b) er bestimmt zuvor die Arbeitnehmer gem&f Artikel 18, Absatz 1, Buch-
stabe b);

c) er informiert die Arbeitnehmer, die einer schweren und unmittelbaren
Gefahr ausgesetzt sein konnten, Uber die getroffenen Mafinahmen und
die zu befolgenden Verhaltensweisen;

d) er plant die Eingriffe, ergreift die Manahmen und erteilt Anweisungen,
damit die Arbeitnehmer im Falle von schwerer und unmittelbarer Gefahr
ihre Tatigkeit beenden oder fliichten kdnnen, wobei sie den Arbeitsplatz
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bandonando immediatamente il luogo di lavoro;

e) adotta i provvedimenti necessari affinché qualsiasi lavoratore, in caso di
pericolo grave ed immediato per la propria sicurezza o per quella di altre
persone e nell'impossibilits di contattare il competente superiore gerar-
chico, possa prendere le misure adequate per evitare le consequenze di
tale pericolo, tenendo conto delle sue conoscenze e dei mezzi tecnici di-
sponibili.

e-bis) garantisce la presenza di mezzi di estinzione idonei alla classe di in-

cendio ed al livello di rischio presenti sul luogo di lavoro, tenendo anche
conto delle particolari condizioni in cui possono essere usati. L’obbligo si
applica anche agli impianti di estinzione fissi, manuali o automatici, indivi-
duati in relazione alla valutazione dei rischi.*®

. Ai fini delle designazioni di cui al comma 1, lettera b), il datore di lavoro
tiene conto delle dimensioni dell'azienda e dei rischi specifici dell'azienda
o della unitd produttiva secondo i criteri previsti nei decreti di cui al-
['articolo 46.
| lavoratori non possono, se non per giustificato motivo, rifiutare la desi-
gnazione. Essi devono essere formati, essere in numero sufficiente e di-
sporre di attrezzature adequate, tenendo conto delle dimensioni e dei ri-
schi specifici dell'azienda o dell'unitd produttiva. Con riguardo al persona-
le della Difesa la formazione specifica svolta presso gli istituti o le scuole
della stessa Amministrazione & abilitativa alla funzione di addetto alla ge-
stione delle emergenze.

Il datore di lavoro deve, salvo eccezioni debitamente motivate, astenersi
dal chiedere ai lavoratori di riprendere la loro attivitad in una situazione di
lavoro in cui persiste un pericolo grave ed immediato.

Art. 44. Diritti dei lavoratori in caso
di pericolo grave e immediato

Il lavoratore che, in caso di pericolo grave, immediato e che non pud
essere evitato, si allontana dal posto di lavoro o da una zona pericoloss,
non puod subire pregiudizio alcuno e deve essere protetto da qualsiasi con-
sequenza dannosa.

I lavoratore che, in caso di pericolo grave e immediato e nell'impossibilita

3 Comma cosi modificato dall'art.28 del D.Lgs.3 agosto 2009 n.106
gedndert laut Art. 28 des G.v.D.3.August 2009, Nr. 106
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sofort verlassen;

e) er ergreift die erforderlichen Maf3nahmen, damit jeder Arbeitnehmer in
der Lage ist, in Situationen ernster und unmittelbarer Gefahr der eigenen
Sicherheit, bzw. der Sicherheit anderer Personen, in denen er den zu-
standigen Vorgesetzten nicht erreichen kann, unter Berticksichtigung der
eigenen Kenntnisse und technischen verfiigbaren Mittel die geeigneten
MaBnahmen zu ergreifen, um die Folgen der Gefshr zu vermeiden.

e-bis) er garantiert das Vorhandensein von Loschgersten, welche fiir die
Brandschutzklasse und Risikostufe des Arbeitsplatzes geeignet sind, auch
unter Berlcksichtigung der besonderen Bedingungen, unter denen diese
verwendet werden kdnnten. Diese Pflicht gilt auch fur fixe, handbetriebe-
ne oder automatische Loschanlagen, die mit Bezug auf die Risikobewer-
tung ermittelt werden.*

Bei den Ernennungen gemafy Absatz 1, Buchstabe b), beriicksichtigt der

Arbeitgeber die Grofie des Betriebes und die spezifischen Risiken im Be-

trieb oder in der Betriebseinheit, gemdf3 den Kriterien, die in den Dekreten

laut Artikel 46 vorgesehen sind.

Die Arbeitnehmer kdnnen die Ernennung nur aus triftigem Grund ablehnen.

Sie missen ausgebildet werden, in ausreichender Anzahl vorhanden sein

und Uber angemessene Ausriistungen verfiigen, je nach Gréfe und spezifi-

schen Risiken des Betriebs oder der Betriebseinheit. Mit Bezug auf das Per-
sonal der Verteidigung befshigt die spezifische Ausbildung bei Instituten
oder Schulen genannter Verwaltung zur Funktion des Notfallbeauftragten.®

. Auper in begrindeten Ausnahmefsllen, darf der Arbeitgeber nicht von den

Arbeitnehmern verlangen, die Arbeit wieder aufzunehmen, wenn noch eine
schwerwiegende und unmittelbare Gefahr herrscht.

Art. 44: Rechte der Arbeitnehmer bei
schwerwiegender und unmittelbarer Gefahr

Dem Arbeitnehmer, der sich bei schwerwiegender, unmittelbarer und un-
vermeidbarer Gefahr vom Arbeitsplatz oder Gefahrenbereich entfernt, dir-
fen dadurch keine Nachteile entstehen; er muss vor jeder schddlichen Folge
geschitzt werden.

2. Dem Arbeitnehmer, welcher bei schwerwiegender und unmittelbarer Gefahr,
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di contattare il competente superiore gerarchico, prende misure per evitare
le conseguenze di tale pericolo, non pud subire pregiudizio per tale azio-
ne, a3 meno che non abbia commesso una grave negligenza.

Art. 45. Primo soccorso

Il datore di lavoro, tenendo conto della natura dells attivitd e delle dimen-
sioni dell'azienda o della unitd produttiva, sentito il medico competente
ove nominato, prende i provvedimenti necessari in materia di primo soc-
corso e di assistenza medica di emergenza, tenendo conto delle altre even-
tuali persone presenti sui luoghi di lavoro e stabilendo i necessari rapporti
con i servizi esterni, anche per il trasporto dei lavoratori infortunati.

Le caratteristiche minime delle attrezzature di primo soccorso, i requisiti
del personale addetto e la sua formazione, individuati in relazione alla na-
tura dell'attivita, al numero dei lavoratori occupati ed ai fattori di rischio
sono individuati dal decreto ministeriale 15 luglio 2003, n. 388 e dai suc-
cessivi decreti ministeriali di adeguamento acquisito il parere della Confe-
renza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province auto-
nome di Trento e di Bolzano.

Con appositi decreti ministeriali, acquisito il parere della Conferenza
permanente, acquisito il parere della Conferenza permanente per i rapporti
tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano,
vengono definite le modalits di applicazione in ambito ferroviario del
decreto ministeriale 15 luglio 2003, n. 388 e successive modificazioni.

Art. 46. Prevenzione incendi

La prevenzione incendi € la funzione di preminente interesse pubblico, di
esclusiva competenza statuale, diretta a conseguire, secondo criteri appli-
cativi uniformi sul territorio nazionale, gli obiettivi di sicurezza della vita
umana, di incolumitd delle persone e di tutela dei beni e dell'ambiente.

Nei luoghi di lavoro soggetti al presente decreto legislativo devono essere
adottate idonee misure per prevenire gli incendi e per tutelare l'incolumita
dei lavoratori.

Fermo restando quanto previsto dal decreto legislativo 8 marzo 2006, n.
139 e dalle disposizioni concernenti la prevenzione incendi di cui al presen-
te decreto, i Ministri dell'interno, del lavoro, della salute e delle politiche
sociali’, in relazione ai fattori di rischio, adottano uno o pit decreti nei
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bei der er den zustdndigen Vorgesetzten nicht erreichen kann, Maf3nahmen
zur Vermeidung der Folgen dieser Gefahr ergreift, dirfen deshalb keine
Nachteile entstehen, aufder, er hat dabei eine grobe Nachlsssigkeit began-
gen.

Art. 45: Ersthilfe

Der Arbeitgeber ergreift je nach Art der Tatigkeit und Grofde des Betriebes
oder der Betriebseinheit und nach Anhéren des Betriebsarztes, falls er-
nannt, die notwendigen Mafnahmen fur die Ersthilfe und medizinische
Notversorgung, wobei die Anwesenheit weiterer Personen am Arbeitsplatz
zu berucksichtigen ist und die notwendigen Verbindungen zu auferbetrieb-
lichen Diensten, auch fur den Transport der Unfallopfer, herzustellen sind.
Die Mindestvoraussetzungen der Ersthilfe-Ausriistung und die Anforderun-
gen an das beauftragte Personal und dessen Ausbildung, die je nach Art
der Tatigkeit, Anzahl der beschéftigten Arbeitnehmer und der Risikofaktoren
ermittelt werden, werden mit Ministeriellem Dekret Nr. 388 vom 15. Juli
2003 und von den folgenden anpassenden Ministerialdekreten nach Anho-
rung der Standigen Konferenz fUr die Beziehungen zwischen Staat, Regio-
nen und Autonomen Provinzen Trient und Bozen festgelegt.

Mit spezifischen Ministerialdekreten und nach Anhdrung der Stdndigen
Konferenz fir die Beziehungen zwischen Staat, Regionen und Autonomen
Provinzen Trient und Bozen werden die Modalitsten fur die Anwendung des
Ministerialdekretes Nr. 388 vom 15. Juli 2003 in geltender Fassung im
Eisenbahnbereich definiert.

Art. 46: Brandschutz

Der Brandschutz ist eine Aufgabe vorwiegend offentlichen Interesses, fur
die ausschlieflich der Staat zustandig ist und mit der nach einheitlichen
Anwendungskriterien auf dem gesamten Stastsgebiet Menschenleben, die
Unversehrtheit der Personen und Giter und Umwelt geschitzt werden sol-
len.

. An Arbeitsplétzen, die von diesem Gesetzesvertretenden Dekret betroffen

sind, mUssen geeignete Mafnahmen ergriffen werden, um Brénden vorzu-
beugen und die Unversehrtheit der Arbeitnehmer zu schitzen.

Unbeschadet der Bestimmungen des Gesetzesvertretenden Dekrets Nr. 139
vom 8. Mérz 2006 und der Bestimmungen tber die Brandverhiitung in die-
sem Dekret, legen der Innenminister und der Minister fUr Arbeit, Gesund-
heitswesen und Sozialpolitik® mit Bezug auf die Risikofaktoren in einem
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quali sono definiti:

a) i criteri diretti atti ad individuare:

1) misure intese ad evitare l'insorgere di un incendio ed a limitarne le
conseguenze qualora esso si verifichi;

2) misure precauzionali di esercizio;

3) metodi di controllo e manutenzione degli impianti e delle attrezzature
antincendio;

4) criteri per la gestione delle emergenze;

b) le caratteristiche dello specifico servizio di prevenzione e protezione
antincendio, compresi i requisiti del personale addetto e la sua forma-
zione.

Fino all'adozione dei decreti di cui al comma 3, continuano ad applicarsi i
criteri generali di sicurezza antincendio e per la gestione delle emergenze
nei luoghi di lavoro di cui al decreto del Ministro dell'interno in data 10
marzo 1998.
Al fine di favorire il miglioramento dei livelli di sicurezza antincendio nei
luoghi di lavoro, ed ai sensi dell'articolo 14, comma 2, lettera h), del de-
creto legislativo 8 marzo 2006, n. 139, con decreto del Ministro dell'interno
sono istituiti, presso ogni direzione regionale dei vigili del fuoco, dei nu-
clei specialistici per l'effettuazione di una specifica attivita di assistenza al-
le aziende. Il medesimo decreto contiene le procedure per l'espletamento
della attivita di assistenza.

In relazione ai principi di cui ai commi precedenti, ogni disposizione

contenuta nel presente decreto legislativo, concernente aspetti di preven-

zione incendi, sia per l'attivita di disciplina che di controllo, deve essere
riferita agli organi centrali e periferici del Dipartimento dei vigili del fuoco,
del soccorso pubblico e della difesa civile, di cui agli articoli 1 e 2 del de-
creto legislativo 8 marzo 2006, n. 139. Restano ferme le rispettive compe-

tenze di cui all'articolo 13.

Le maggiori risorse derivanti dall'espletamento della funzione di controllo

di cui al presente articolo, sono rassegnate al Corpo nazionale dei vigili

per il miglioramento dei livelli di sicurezza antincendio nei luoghi di lavo-

ro.
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oder mehreren Dekreten Folgendes fest:

a) die Kriterien zur Festlequng der:

1) Mapnahmen zur Vermeidung der Brandentfachung sowie zur Eingren-
zung der Brandfolgen, falls ein Brand entsteht;

2) betrieblichen Vorsichtsmafdnahmen;

3) Kontroll- und Wartungsmethoden fiir die Brandschutzanlagen und aus-
ristungen;

4) Kriterien fiir das Notfallmanagement;

b) Merkmale des spezifischen Arbeitsschutzdienstes fir Brandschutz, ein-
schlielich der Anforderungen an das beauftragte Personal und dessen
Ausbildung.

. Bis zur Einfthrung der Dekrete laut Absatz 3 werden weiterhin die allge-

meinen Grundsstze fir Brandschutz und das Notfallmanagement am Ar-
beitsplatz gemdf3 Dekret des Innenministeriums vom 10. M&rz 1998 ange-
wandt.

Um die Steigerung des Brandschutzes am Arbeitsplatz zu férdern, sowie im
Sinne des Artikels 14, Absatz 2, Buchstabe h) des Gesetzesvertretenden De-
krets Nr. 139 vom 8. Mdrz 2006, werden mit Dekret des Innenministers in
jeder regionalen Direktion der Feuerwehr Sondereinheiten fir die Durchfih-
rung einer spezifischen Hilfstatigkeit fir Unternehmen errichtet. Dasselbe
Dekret enthalt auch die Verfahren fir die Ausfihrung der Hilfstgtigkeit.

. Mit Bezug auf die Grundsdtze laut vorhergehenden Absdtzen muss sich

jede Bestimmung, die in diesem Gesetzesvertretenden Dekret enthalten ist
und die Brandverhiitung, Regelungs- und Uberwachungstitigkeit betrifft,
den zentralen und lokalen Organen der Feuerwehr, der &ffentlichen Rettung
und des Zivilschutzes gemdf3 Artikeln 1 und 2 des Gesetzesvertretenden De-
krets Nr. 139 vom 8. Mérz 2006 mitgeteilt werden. Aufrecht bleiben die je-
weiligen Zustandigkeiten gemafd Artikel 13.

Die zusatzlichen Ressourcen, die sich aus der Ausiibung der Kontrollfunk-
tion gem3f> diesem Artikel ergeben, werden der nationalen Feuerwehr fir
die Verbesserung des Brandschutzes am Arbeitsplatz Ubergeben.
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Sezione VII
Consultazione e partecipazione
dei rappresentanti dei lavoratori

Art. 47. Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza

Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza é istituito a livello territo-
riale o di comparto, aziendale e di sito produttivo. L'elezione dei rappre-
sentanti per la sicurezza avviene secondo le modalita di cui al comma 6.

In tutte le aziende, o unitd produttive, & eletto o designato il rappresentan-
te dei lavoratori per la sicurezza.

Nelle aziende o unitd produttive che occupano fino a 15 lavoratori il rap-
presentante dei lavoratori per la sicurezza € di norma eletto direttamente
dai lavoratori al loro interno oppure & individuato per piU aziende nel-
['ambito territoriale o del comparto produttivo secondo quanto previsto
dall'articolo 48.

Nelle aziende o unita produttive con pilb di 15 lavoratori il rappresentante
dei lavoratori per la sicurezza & eletto o designato dai lavoratori nell'ambi-
to delle rappresentanze sindacali in azienda. In assenza di tali rappresen-
tanze, il rappresentante € eletto dai lavoratori della azienda al loro inter-
no.

Il numero, le modalita di designazione o di elezione del rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza, nonché il tempo di lavoro retribuito e gli stru-
menti per l'espletamento delle funzioni sono stabiliti in sede di contratta-
zione collettiva.

L'elezione dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza aziendali,
territoriali o di comparto, salvo diverse determinazioni in sede di contrat-
tazione collettiva, avviene di norma in corrispondenza della giornata na-
zionale per la salute e sicurezza sul lavoro, individuata, nell'ambito della
settimana europea per la salute e sicurezza sul lavoro, con decreto del Mi-
nistro del lavoro, della salute e delle politiche sociali* di concerto con il
Ministro del lavoro, della salute e delle politiche sociali®, sentite le confe-
derazioni sindacali dei datori di lavoro e dei lavoratori comparativamente
piU rappresentative sul piano nazionale. Con il medesimo decreto sono di-
sciplinate le modalita di attuazione del presente comma.

In ogni caso il numero minimo dei rappresentanti di cui al comma 2 € il
sequente: a) un rappresentante nelle aziende ovvero unitd produttive sino
a 200 lavoratori; b) tre rappresentanti nelle aziende ovvero unitd produtti-
ve da 201 a 1.000 lavoratori; ) sei rappresentanti in tutte le altre aziende o
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Teil vl
Anhorung und Beteiligung
der Sicherheitssprecher

Art. 47: Der Sicherheitssprecher

. Der Sicherheitssprecher wird auf Gebiets-, Bereichs-, Betriebs- oder Be-

triebsstattenebene eingefGhrt. Die Wahl des Sicherheitssprechers erfolgt
gem3p Absatz 6.

. In allen Betrieben oder Betriebseinheiten wird ein Sicherheitssprecher ge-

wahlt oder ernannt.

. In Betrieben oder Betriebseinheiten, die bis zu 15 Arbeitnehmern beschéfti-

gen, wird der Sicherheitssprecher in der Regel von der Belegschaft direkt
aus ihrer Mitte gewdhlt oder fir mehrere Betriebe des Bezirkes oder des
Gewerbebereiches laut Artikel 48 ermittelt.

. In Betrieben oder Betriebseinheiten mit mehr als 15 Arbeitnehmern wird der

Sicherheitssprecher von den Arbeitnehmern im Rahmen der betrieblichen
Gewerkschaftsvertretungen im Betrieb gewshlt oder ernannt. In Ermange-
lung solcher Vertretungen wird er von den Arbeitnehmern aus ihrer Mitte
gewshlt.

. Die Anzahl, das Vorgehen bei der Ernennung oder Wahl des Sicherheitsspre-

chers, sowie die bezahlte Arbeitszeit und die Mittel zur Wahrnehmung der
Aufgaben werden im Kollektivvertrag festgeleqgt.

. Die Wahl der Sicherheitssprecher des Betriebes, Bezirkes oder Gewerbebe-

reiches erfolgt in der Regel, unbeschadet anderweitiger Bestimmungen aus
den Kollektivvertrdgen, am Staatstag fur die Gesundheit und Sicherheit am
Arbeitsplatz, der im Rahmen der Europdischen Woche fiir Gesundheit und
Sicherheit am Arbeitsplatz mit Dekret des Ministers fir Arbeit, Gesund-
heitswesen und Sozialpolitik®, im Einvernehmen mit dem Minister fur Arbeit,
Gesundheitswesen und Sozialpolitik® und nach AnhGrung der auf Staatsebe-
ne reprasentativsten Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbsnde, festgelegt
wird. Mit demselben Dekret werden auch die Modalitdten fir die Umset-
zung dieses Absatzes geregelt.

7. Auf jeden Fall ist die Mindestanzahl der Sicherheitssprecher laut Absatz 2

folgende: a) ein Sicherheitssprecher in Betrieben oder Produktionseinheiten
bis zu 200 Arbeitnehmern; b) drei Sicherheitssprecher in Betrieben oder
Produktionseinheiten mit 201 bis 1.000 Arbeitnehmern; c) sechs Sicherheits-
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unita produttive oltre i 1.000 lavoratori. In tali aziende il numero dei rap-
presentanti & aumentato nella misura individuata dagli accordi interconfe-
derali o dalla contrattazione collettiva.

Qualora non si proceda alle elezioni previste dai commi 3 e 4, le funzioni
di rappresentante dei lavoratori per la sicurezza sono esercitate dai rap-
presentanti di cui agli articoli 48 e 49, salvo diverse intese tra le associa-
zioni sindacali dei lavoratori e dei datori di lavoro comparativamente pid
rappresentative sul piano nazionale.

Art. 48. Rappresentante dei lavoratori
per la sicurezza territoriale

Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza territoriale di cui al-
l'articolo 47, comma 3, esercita le competenze del rappresentante dei lavo-
ratori per la sicurezza di cui all'articolo 50 e i termini e con le modalita ivi
previste con riferimento a tutte le aziende o unitd produttive del territorio
o del comparto di competenza nelle quali non sia stato eletto o designato
il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza.

Le modalita di elezione o designazione del rappresentante di cui al comma
1 sono individuate dagli accordi collettivi nazionali, interconfederali o di
categoria, stipulati dalle associazioni dei datori di lavoro e dei lavoratori
comparativamente piU rappresentative sul piano nazionale. In mancanza
dei predetti accordi, le modalitd di elezione o designazione sono indivi-
duate con decreto del Ministro del lavoro, della salute e delle politiche so-
ciali®, sentite le associazioni di cui al presente comma.

3. Tutte le aziende o unitd produttive nel cui ambito non & stato eletto o

designato il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza partecipano al
Fondo di cui all'articolo 52. Con uno o pit accordi interconfederali stipulati
a livello nazionale dalle organizzazioni sindacali dei datori di lavoro e dei
lavoratori comparativamente pil rappresentative vengono individuati setto-
ri e attivita, oltre all’edilizia, nei quali, in ragione dells presenza di ade-
quati sistemi di rappresentanza dei lavoratori in materia di sicurezza o di
pariteticit3, le aziende o unitd produttive, a condizione che aderiscano a
tali sistemi di rappresentanza o di pariteticita, non siano tenute a parteci-
pare al Fondo di cui all’articolo 52.*

3 Comma cosi modificato dall'art.29 del D.Lgs.3 agosto 2009 n.106
gedndert laut Art. 29 des G.v.D.3.August 2009, Nr. 106
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sprecher in allen anderen Betrieben oder Produktionseinheiten mit mehr als
1000 Arbeitnehmern. In diesen Unternehmen wird die Anzahl der Sicher-
heitssprecher in einem Ausmaf3 erhoht, das von den zwischengewerkschaft-
lichen Abkommen oder von den Kollektivvertrdgen festgelegt wird.

8. Falls die von den Absétzen 3 und 4 vorgesehenen Wahlen nicht durchgefhrt

werden, werden die Funktionen des Sicherheitssprechers von den Vertre-
tern gemap Artikeln 48 und 49 ausgelbt, unbeschadet anderweitiger Ver-
einbarungen zwischen den auf Staatsebene reprdsentativsten Arbeitgeber-
und Arbeitnehmerverbanden.

Art. 48: Territorialer Sicherheitssprecher

1. Der territoriale Sicherheitssprecher gemaf3 Artikel 47, Absatz 3 Ubt die Kom-

petenzen des Sicherheitssprechers gemaf3 Artikel 50 und mit den Fristen
und Modalitéten, die dort vorgesehen sind, mit Bezug auf alle Unterneh-
men oder Betriebseinheiten des Gebietes oder des zustandigen Gewerbebe-
reichs, in denen kein Sicherheitssprecher gewshlt oder ernannt wurde, aus.

2. Die Modalitsten fur die Wahl oder Ernennung des Sicherheitssprechers

gem3f3 Absatz 1 werden von den Tarifvertrdgen, den zwischengewerkschaft-
lichen oder den Kategorieabkommen festgelegt, die von den auf Staatsebe-
ne reprdsentativsten Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbanden abgeschlos-
sen werden. In Ermangelung genannter Abkommen werden die Modalitdten
fur die Wahl oder Ernennung mit Dekret des Ministers fur Arbeit, Gesund-
heitswesen und Sozialpolitik® festgelegt, nach Anhtrung der in diesem Ab-
satz genannten Verbande.

3. Alle Betriebe oder Betriebseinheiten, in denen kein Sicherheitssprecher

gewshlt oder ernannt wurde, beteiligen sich am Fonds gemaf3 Artikel 52.
Mit einem oder mehreren zwischengewerkschaftlichen, auf gesamtstaatli-
cher Ebene von den reprdsentativsten Arbeitgeber- und Arbeitnehmerver-
banden abgeschlossenen Abkommen werden die Sektoren und Tétigkeiten
festgelegt, in denen, zusédtzlich zum Baugewerbe, auf Grund des Vorkom-
mens angemessener Systeme zur Vertretung der Arbeitnehmer im Bereich
der Sicherheit oder paritatischer Systeme, sich die Betriebe oder Betriebs-
einheiten, die diesen paritdtischen oder Vertretungssystemen beitreten,
nicht am Fonds gemdf Artikel 52 beteiligen missen.”
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Per l'esercizio delle proprie attribuzioni, il rappresentante dei lavoratori
per la sicurezza territoriale accede ai luoghi di lavoro nel rispetto delle
modalitd e del termine di preavviso individuati dagli accordi di cui al
comma 2. Il termine di preavviso non opera in caso di infortunio grave. In
tale ultima ipotesi 'accesso avviene previa segnalazione all'organismo pa-
ritetico.

Ove l'azienda impedisca l'accesso, nel rispetto delle modalits di cui al
presente articolo, al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza territo-
riale, questi lo comunica all'organismo paritetico o, in sua mancanza, al-
('organo di vigilanza territorialmente competente.

L'organismo paritetico o, in mancanza, il Fondo di cui all'articolo 52 comu-
nica alle aziende e ai lavoratori interessati il nominativo del rappresentante
della sicurezza territoriale.

Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza territoriale ha diritto ad
una formazione particolare in materia di salute e sicurezza concernente i
rischi specifici esistenti negli ambiti in cui esercita la propria rappresentan-
za, tale da assicurargli adequate competenze sulle principali tecniche di
controllo e prevenzione dei rischi stessi. Le modalit3, la durata e i conte-
nuti specifici della formazione del rappresentante dei lavoratori per la sicu-
rezza territoriale sono stabiliti in sede di contrattazione collettiva secondo
un percorso formativo di almeno 64 ore iniziali, da effettuarsi entro 3 mesi
dalla data di elezione o designazione, e 8 ore di aggiornamento annuale.

L'esercizio delle funzioni di rappresentante dei lavoratori per la sicurezza
territoriale & incompatibile con l'esercizio di altre funzioni sindacali opera-
tive.

Art. 49. Rappresentante dei lavoratori
per la sicurezza di sito produttivo

Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza di sito produttivo sono
individuati nei sequenti specifici contesti produttivi caratterizzati dalla
compresenza di pib aziende o cantieri:

a) i porti di cui all'articolo 4, comma 1, lettere b), ¢) e d), della legge 28
gennaio 1994, n. 84, sedi di autoritd portuale nonché quelli sede di au-
toritd marittima da individuare con decreto dei Ministri del lavoro, della
salute e delle politiche sociali* e dei trasporti, da adottare entro dodici
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4. Zur Ausibung der eigenen Aufgaben hat der territoriale Sicherheitssprecher
Zugang zu den Arbeitspldtzen unter Beriicksichtigung der Modalitsten und
Ankindigungsfristen, die von den in Absatz 2 genannten Abkommen festge-
legt werden. Die Vorankiindigung gilt nicht bei schwerem Unfall. In diesem
Fall erfolgt der Zugang nach Mitteilung an die Paritgtische Organisation.

5. Falls der Betrieb dem gebietszustandigen Sicherheitssprecher den Zugang
verweigert, bei Beriicksichtigung der Modalitdten laut diesem Artikel, teilt
dies der territoriale Sicherheitssprecher der Paritstischen Organisation
oder, in Ermangelung, der gebietszustdndigen Aufsichtsbehtrde mit.

6. Die Paritdtische Organisation oder, in Ermangelung, der Fonds gemdf
Artikel 52, teilt den betroffenen Unternehmen und Arbeitnehmern den Na-
men des gebietszustandigen Sicherheitssprechers mit.

7. Der territoriale Sicherheitssprecher hat Anrecht auf eine besondere Ausbil-
dung Uber Gesundheit und Sicherheit mit Bezug auf die spezifischen Risi-
ken, die in den Bereichen herrschen, in denen er die eigene Vertretung
ausiibt, um ihm so angemessene Kompetenzen tber die wichtigsten Kon-
troll- und Prdventionstechniken zu sichern. Die Modalitsten, Dauer und
spezifischen Inhalte der Ausbildung des gebietszustdndigen Sicherheits-
sprechers werden vom Kollektivvertrag festgelegt, wobei eine anféngliche
Ausbildung von mindestens 64 Stunden, die innerhalb von drei Monaten ab
dem Datum der Wahl oder der Ernennung geleistet werden muf3, sowie eine
jshrliche Weiterbildung von acht Stunden vorzusehen ist.

8. Die Ausiibung des Amtes des territorialen Sicherheitssprechers ist nicht mit
anderen operativen Gewerkschaftsdmtern vereinbar.

Art. 49: Sicherheitssprecher von Produktionsstatten

1. Die Sicherheitssprecher von Produktionsststten werden in folgenden spezifi-
schen Produktionsorten festgelegt, die von der Anwesenheit mehrerer Un-
ternehmen oder Baustellen gekennzeichnet sind:

a) die Hafen gemd Artikel 4, Absatz 1, Buchstaben b), ¢) und d), des Ge-
setzes Nr. 84 vom 28. Jdnner 1994, Sitz von Hafenbehdrden, sowie Sitze
von Seeschifffahrtsbehdrden, die mit Dekret der Minister fir Arbeit, Ge-
sundheitswesen und Sozialpolitik®* und des Ministers fUr Transport ermit-
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mesi dalla data di entrata in vigore del presente decreto;

b) centri intermodali di trasporto di cui alla direttiva del Ministro dei tra-
sporti del 18 ottobre 2006, n. 3858;

¢) impianti siderurgici;

d) cantieri con almeno 30.000 uomini-giorno, intesa quale entitd presunta
dei cantieri, rappresentata dalla somma delle giornate lavorative pre-
state dai lavoratori, anche autonomi, previste per la realizzazione di
tutte le opere;

e) contesti produttivi con complesse problematiche legate alla interferenza
delle lavorazioni e da un numero complessivo di addetti mediamente
operanti nell'area superiore a 500.

Nei contesti di cui al comma precedente il rappresentante dei lavoratori

per la sicurezza di sito produttivo & individuato, su loro iniziativa, tra i

rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza delle aziende operanti nel si-

to produttivo.

La contrattazione collettiva stabilisce le modalita di individuazione di cui al

comma 2, nonché le modalitd secondo cui il rappresentante dei lavoratori

per la sicurezza di sito produttivo esercita le attribuzioni di cui all'articolo

5o in tutte le aziende o cantieri del sito produttivo in cui non vi siano rap-

presentanti per la sicurezza e realizza il coordinamento tra i rappresentanti

dei lavoratori per la sicurezza del medesimo sito.

Art. 50. Attribuzioni del rappresentante
dei lavoratori per la sicurezza

Fatto salvo quanto stabilito in sede di contrattazione collettiva, il rappre-
sentante dei lavoratori per la sicurezza:
a) accede ai luoghi di lavoro in cui si svolgono le lavorazioni;

b) & consultato preventivamente e tempestivamente in ordine alla valuta-
zione dei rischi, alla individuazione, programmazione, realizzazione e
verifica della prevenzione nella azienda o unitd produttiva;

c) & consultato sulla designazione del responsabile e degli addetti al ser-
vizio di prevenzione, alla attivitd di prevenzione incendi, al primo soc-
corso, alla evacuazione dei luoghi di lavoro e del medico competente;

d) & consultato in merito all'organizzazione della formazione di cui al-
['articolo 37;

e) riceve le informazioni e la documentazione aziendale inerente alla valu-
tazione dei rischi e le misure di prevenzione relative, nonché quelle i-
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telt werden, welches innerhalb von 12 Monaten ab Inkrafttreten dieses
Dekrets erlassen werden muss;

b) Zentren fiir kombinierten Verkehr geméf3 Richtlinie des Ministeriums fiir
Transport Nr. 3858 vom 18. Oktober 2006;

c¢) Stahlanlagen;

d) Baustellen mit mindestens 30.000 Mann-Tage, verstanden als vermutli-
che Grofe der Baustelle, ausgedriickt mit der Summe der Arbeitstage,
die von den Beschéftigten oder Selbststandigen geleistet werden und fir
die Durchftihrung aller Werke vorgesehen sind;

e) Produktionsorte mit besonderen Problemen infolge von Interferenzen
der Tatigkeiten und einer Gesamtanzahl von mehr als 5oo beauftragten,
durchschnittlich arbeitenden Personen im Gebiet.

2. In den Orten gemdfy vorhergehendem Absatz wird der Sicherheitssprecher

von Produktionsststten unter den Sicherheitssprechern der Unternehmen,
die in der Produktionsstatte tstig sind, auf ihre Initiative hin, ermittelt.

3. Die Kollektivvertrdge legen die Modalitsten fur die Ermittlung gemaf Absatz

2 fest, sowie die Modalitdten, mit denen der Sicherheitssprecher der Pro-
duktionsststte die Aufgaben gemaf3 Artikel 5o in allen Betrieben oder Bau-
stellen der Produktionsststte ausiibt, in denen keine Sicherheitssprecher
vorhanden sind, und die Koordinierung zwischen Sicherheitssprechern der
selben Stétte Gbernimmt.

Art. 50: Aufgaben und Befugnisse des Sicherheitssprechers

1. Der Sicherheitssprecher, unbeschadet der Vorgaben der Kollektivvertrage:

a) hat Zutritt zu den Arbeitspldtzen, an denen die Arbeitsvorgénge durch-
gefthrt werden;

b) wird im Voraus und rechtzeitig beziiglich Risikobewertung, Ermittlung,
Planung, Realisierung und Uberpriiffung der Privention im Betrieb oder
in der Betriebseinheit zu Rate gezogen;

¢) wird zur Ernennung des Leiters und der Beauftragten des Arbeitsschutz-
dienstes, des Brandschutzes, der Ersthilfe, der Evakuierung der Arbeits-
plétze und zum Betriebsarzt befragt;

d) wird fir die Organisation der Ausbildung laut Artikel 37 zu Rate gezo-
gen;

e) erhalt Informationen und die Betriebsdokumentation iiber die Risikobe-
wertung und die entsprechenden Pr3ventionsmafnahmen sowie Uber
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nerenti alle sostanze ed ai preparati pericolosi, alle macchine, agli im-
pianti, alla organizzazione e agli ambienti di lavoro, agli infortuni ed al-
le malattie professionali;

f) riceve le informazioni provenienti dai servizi di vigilanza;

g) riceve una formazione adeguata e, comunque, non inferiore a quella
prevista dall'articolo 37;

h) promuove 'elaborazione, l'individuazione e |'attuazione delle misure di
prevenzione idonee a tutelare la salute e l'integrita fisica dei lavoratori;

i) formula osservazioni in occasione di visite e verifiche effettuate dalle
autoritd competenti, dalle quali &, di norma, sentito;

) partecipa alla riunione periodica di cui all'articolo 3s5;

m) fa proposte in merito alla attivita di prevenzione;

n) avverte il responsabile della azienda dei rischi individuati nel corso del-
la sua attivita;

0) pud fare ricorso alle autorits competenti qualora ritenga che le misure
di prevenzione e protezione dai rischi adottate dal datore di lavoro o
dai dirigenti e i mezzi impiegati per attuarle non siano idonei a garanti-
re la sicurezza e la salute durante il lavoro.

Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza deve disporre del tempo
necessario allo svolgimento dell'incarico senza perdita di retribuzione,
nonché dei mezzi e degli spazi necessari per l'esercizio delle funzioni e
delle facolta riconosciutegli, anche tramite ['accesso ai dati, di cui all'arti-
colo 18, comma 1, lettera r), contenuti in applicazioni informatiche. Non
pud subire pregiudizio alcuno a causa dello svolgimento della propria atti-
vitd e nei suoi confronti si applicano le stesse tutele previste dalla legge
per le rappresentanze sindacali.

Le modalita per l'esercizio delle funzioni di cui al comma 1 sono stabilite in
sede di contrattazione collettiva nazionale.

Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, su sua richiesta e per
l'espletamento della sua funzione, riceve copia del documento di cui al-
U'articolo 17, comma 1, lettera a).

| rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza dei lavoratori rispettivamen-
te del datore di lavoro committente e delle imprese appaltatrici, su loro
richiesta e per l'espletamento della loro funzione, ricevono copia del do-
cumento di valutazione dei rischi di cui all'articolo 26, comma 3.

Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza & tenuto al rispetto delle
disposizioni di cui al decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e del segre-
to industriale relativamente alle informazioni contenute nel documento di
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gefshrliche Stoffe oder Zubereitungen, Maschinen, Anlagen, Arbeits-
organisation und Arbeitsrdume, Arbeitsunflle und Berufskrankheiten;

f) erh3lt die von den Aufsichtsdiensten stammenden Informationen;

g) erhélt eine angemessene Ausbildung, die auf jeden Fall nicht geringer
sein darf als die, die von Artikel 37 vorgesehen ist;

h) veranlasst die Ausarbeitung, Ermittlung und Durchfiihrung geeigneter
Préventionsmafinahmen zum Schutze der Gesundheit und kérperlichen
Unversehrtheit der Arbeitnehmer;

i) fasst bei Inspektionen und Uberpriffungen der zustdndigen Behdrden,
von denen er in der Regel angehort wird, Bemerkungen ab;

) nimmt an der periodischen Sitzung laut Artikel 35 teil;

m) macht Vorschlge zur Préventionstatigkeit;

n) meldet dem Betriebsleiter die bei der eigenen T&tigkeit festgestellten Ri-
siken;

0) kann die zustsndigen Behdrden einschalten, wenn er der Meinung ist,
dass die vom Arbeitgeber oder von den Vorgesetzten getroffenen
Arbeitsschutzmafdnahmen und die Mittel zu deren DurchfGhrung nicht
fur die Gewshrleistung der Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit ge-
eignet sind.

. Der Sicherheitssprecher muss ohne GehaltseinbufRen Uber die zur Ausfih-

rung des Auftrages notwendige Zeit, sowie Uber die Mittel und Rdumlich-
keiten verfUgen, die fUr die Ausibung der ihm Ubertragenen Aufgaben er-
forderlich sind, auch durch den Zugang zu Daten gemap Artikel 18, Absatz
1, Buchstabe r), die in Computerprogrammen enthalten sind. Er darf keiner-
lei Benachteiligung in Folge der Durchfihrung der eigenen Tétigkeiten er-
leiden; er genieft dieselben Schutzmapnahmen, die vom Gesetz fir die
gewerkschaftlichen Vertretungen vorgesehen sind.

. Einzelheiten zur Wahrnehmung der Aufgaben und Befugnisse laut Absatz 1

werden durch die gesamtstaatlichen Kollektivvertrdge festgelegt.

. Der Sicherheitssprecher erhdlt auf eigene Anfrage zwecks Ausiibung des

eigenen Amtes eine Kopie des Dokuments laut Artikel 17, Absatz 1, Buchsta-
be a).

. Die Sicherheitssprecher des Auftrag gebenden Arbeitgebers und der Auftrag

nehmenden Unternehmen erhalten auf Anfrage, zwecks Ausiibung des eige-
nen Amtes, eine Kopie des Dokuments der Risikobewertung gemdf3 Artikel
26, Absatz 3.

. Der Sicherheitssprecher ist verpflichtet, die Bestimmungen des Gesetzesver-

tretenden Dekrets Nr. 196 vom 30. Juni 2003 und des Betriebsgeheimnisses
mit Bezug auf die Informationen, die im Dokument der Risikobewertung
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1.

valutazione dei rischi e nel documento di valutazione dei rischi di cui al-
['articolo 26, comma 3, nonché al segreto in ordine ai processi lavorativi di
cui vengono a conoscenza nell'esercizio delle funzioni.

L'esercizio delle funzioni di rappresentante dei lavoratori per la sicurezza
& incompatibile con la nomina di responsabile o addetto al servizio di pre-
venzione e protezione.

Art. 51. Organismi paritetici

A livello territoriale sono costituiti gli organismi paritetici di cui all'articolo
2, comma 1, lettera ee).

Fatto salvo quanto previsto dalla contrattazione collettiva, gli organismi di
cui al comma 1 sono prima istanza di riferimento in merito a controversie
sorte sull'applicazione dei diritti di rappresentanza, informazione e forma-
zione, previsti dalle norme vigenti.

Gli organismi paritetici possono supportare le imprese nell'individuazione
di soluzioni tecniche e organizzative dirette a garantire e migliorare la tu-
tela della salute e sicurezza sul lavoro;

3-bis. Gli organismi paritetici svolgono o promuovono attivitd di formazione,

anche attraverso Uimpiego dei fondi interprofessionali di cui all’articolo 118
della legge 23 dicembre 2000, n. 388, e successive modificazioni, e dei
fondi di cui all’articolo 12 del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276,
nonché, su richiesta delle imprese, rilasciano una attestazione dello svol-
gimento delle attivita e dei servizi di supporto al sistema delle imprese, tra
cui Uasseverazione della adozione e della efficace attuazione dei modelli di
organizzazione e gestione della sicurezza di cui all’articolo 30, della quale
gli organi di vigilanza possono tener conto ai fini della programmazione
delle proprie attivita.

3-ter. Ai fini di cui al comma 3-bis, gli organismi paritetici istituiscono specifi-

che commissioni paritetiche, tecnicamente competenti.”

4. Sono fatti salvi, ai fini del comma 1, gli organismi bilaterali o partecipativi

previsti da accordi interconfederali, di categoria, nazionali, territoriali o a-
ziendali.

» Comma cosi modificato dall'art.30 del D.Lgs.3 agosto 2009 n.106
gedndert laut Art. 30 des G.v.D.3.August 2009, Nr. 106

© Provincia autonoma di Bolzano Rip.19 - Autonome Provinz Bozen Abt.ig

PARITATISCHES COMITATO
KOMITEE IM BAUWESEN ¢ -7 PARITETICO EDILE

gemap Artikel 26, Absatz 3 enthalten sind, sowie des Betriebsgeheimnisses
Uber die Arbeitsverfahren, von denen er im Zuge seines Amtes Kenntnis er-
langt, zu befolgen.

7. Die Austibung des Amtes des Sicherheitssprechers ist nicht mit der Ernen-
nung als Leiter oder Beauftragter des Arbeitsschutzdienstes vereinbar.

Art. 51: Paritatische Organisationen

1. Auf Gebietsebene werden die Paritdtischen Organisationen gemafs Artikel 2,
Absatz 1, Buchstabe ee) gegriindet.

2. Unbeschadet der Vorgaben der Kollektivvertrdge sind die Organisationen
gem3fd Absatz 1 erste Instanz in Streitfragen Uber die Umsetzung der Ver-
tretungs-, Informations- und Ausbildungsrechte, die von den geltenden Be-
stimmungen vorgesehen sind.

3. Die Paritdtischen Organisationen konnen die Unternehmen in der Ermittlung
von technischen und organisatorischen Lésungen, welche die Gew3dhrleis-
tung und Verbesserung des Gesundheitsschutzes und der Sicherheit am
Arbeitsplatz bezwecken, unterstitzen.

3-bis. Die Paritdtischen Organisationen fGhren oder fordern Ausbildungstatig-
keiten, auch durch den Einsatz von berufsiibergreifenden Fonds gem&f3 Ar-
tikel 18 des Gesetzes Nr. 388 vom 23. Dezember 2000 und nachfolgenden
Anderungen, und von Fonds gem3f Artikel 12 des Gesetzesvertretenden De-
krets Nr. 276 vom 10. September 2003, und stellen auf Wunsch der Unter-
nehmen eine Bestdtigung Uber die Abwicklung der Tatigkeiten und der
Dienstleistungen zur Unterstitzung des Unternehmenssystems aus, zu der
auch die Bestatigung der Einfihrung und wirksamen Umsetzung der Model-
le fur die Organisation und das Management der Sicherheit gemap Artikel
30 gehort, welche die Aufsichtsbehérden zwecks Planung der eigenen T&-
tigkeiten bertcksichtigen kdnnen;

3-ter. Zu den von Absatz 3-bis vorgesehenen Zwecken, errichten die Paritéti-
schen Organisationen spezifische, paritdtisch besetzte Kommissionen, die
Uber technische Kompetenz verfiigen.»

4. In Bezug auf Absatz 1 bleiben alle bilateralen und Mitspracheorganisationen
unangetastet, die in gewerkschaftsibergreifenden, Bereichs-, nationalen,
Gebiets- oder Betriebsabkommen vorgesehen sind.
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Agli effetti dell'articolo g del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, gli
organismi di cui al comma 1 sono parificati ai soggetti titolari degli istituti
della partecipazione di cui al medesimo articolo.

Gli organismi paritetici di cui al comma 1, purché dispongano di personale
con specifiche competenze tecniche in materia di salute e sicurezza sul la-
voro, possono effettuare, nei luoghi di lavoro rientranti nei territori e nei
comparti produttivi di competenza, sopralluoghi per le finalits di cui al
comma 3.

Gli organismi di cui al presente articolo trasmettono al Comitato di cui
all'articolo 7 una relazione annuale sull'attivita svolta.

Gli organismi paritetici comunicano alle aziende di cui all'articolo 48,
comma 2, i nominativi dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza
territoriale. Analoga comunicazione effettuano nei riguardi degli organi di
vigilanza territorialmente competenti.

8-bis. Gli organismi paritetici comunicano all'INAIL i nominativi delle imprese

1.

che hanno aderito al sistema degli organismi paritetici e il nominativo o i
nominativi dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza territoriali.”*

Art. 52. Sostegno alla piccola e media impresa, ai rappresentanti
dei lavoratori per la sicurezza territoriali e alla pariteticita

Presso l'lstituto nazionale per ['assicurazione contro gli infortuni sul lavoro
(INAIL) & costituito il fondo di sostegno alla piccola e media impresa, ai
rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza territoriali e alla pariteticita.
Il fondo opera a favore delle realtd in cui la contrattazione nazionale o in-
tegrativa non preveda o costituisca, come nel settore edile,® sistemi di
rappresentanza dei lavoratori e di pariteticitd migliorativi o, almeno, di pa-
ri livello ed ha quali obiettivi il:

a) sostegno ed il finanziamento, in misura non inferiore al cinquanta per
cento delle disponibilitd del Fondo, delle attivitd delle rappresentanze
dei lavoratori per la sicurezza territoriali, anche con riferimento alla
formazione;

b) finanziamento della formazione dei datori di lavoro delle piccole e me-

3 Comma cosi modificato dall'art.31 del D.Lgs.3 agosto 2009 n.106
gedndert laut Art. 31 des G.v.D.3.August 2009, Nr. 106

. In Hinsicht auf Artikel g des Gesetzesvertretenden Dekrets Nr. 165 vom 3o0.

Mérz 2001 werden die Organisationen gemdf3 Absatz 1 den Inhabern der
sich beteiligenden Institute gemas demselben Artikel gleichgestellt.

. Die Paritgtischen Organisationen gemdf> Absatz 1, sofern sie Uber Personal

mit spezifischen technischen Kompetenzen im Bereich Gesundheit und Si-
cherheit am Arbeitsplatz verfigen, diirfen an den Arbeitsplstzen, die in ihre
Gebiete und Zustandigkeitsbereiche fallen, Lokalaugenscheine zu den Zwe-
cken gemap Absatz 3 durchfihren.

. Die in diesem Kapitel behandelten Organisationen Ubermitteln dem Aus-

schuss gemdf Artikel 7 einen jshrlichen Bericht Uber die ausgeiibte Tatig-
keit.

. Die Paritdtischen Organisationen teilen den Betrieben gemsf> Artikel 48,

Absatz 2 die Namen der gebietszustdndigen Sicherheitssprecher mit. Die-
selbe Mitteilung missen sie auch den gebietszustandigen Aufsichtsbehor-
den zukommen lassen.

8-bis. Die Paritatischen Organisationen teilen dem INAIL die Namen der Unter-

nehmen mit, die dem System der Paritdtischen Organisationen beigetreten
sind, sowie den oder die Namen der territorialen Sicherheitssprecher.*

Art. 52: Unterstiitzung der Klein- und Mittelunternehmen, der
gebietszustandigen Sicherheitssprecher
und der paritatischen Besetzungen

1. Beim Nationalen Institut fir Versicherung gegen Arbeitsunfslle (INAIL) wird

der Fonds zur Unterstitzung der Klein- und Mittelunternehmen der ge-
bietszustandigen Sicherheitssprecher und der paritdtischen Besetzungen er-
richtet. Der Fonds wirkt zugunsten jener Situationen, in denen die nationa-
len Tarifvertrdge oder die Zusatzvertrdge keine besseren Systeme zur Ver-
tretung der Beschdftigten und der paritstischen Besetzung, wie im Bausek-
tor oder zumindest desselben Niveaus® vorsehen, und verfolgt folgende
Zielsetzungen:
a) Unterstiitzung und Finanzierung, in Hohe von mindestens 50% der Res-
sourcen des Fonds, der Tatigkeiten der gebietszusténdigen Sicherheits-
sprecher auch mit Bezug auf die Ausbildung;

b) Finanzierung der Ausbildung der Arbeitgeber von Klein- und Mittel-
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die imprese, dei piccoli imprenditori di cui all'articolo 2083 del codice
civile, dei lavoratori stagionali del settore agricolo e dei lavoratori au-
tonomi;

c) sostegno delle attivitd degli organismi paritetici.

Il fondo di cui al comma 1 & finanziato:

a) da un contributo delle aziende di cui all'articolo 48, comma 3, in misu-
ra pari a due ore lavorative annue per ogni lavoratore occupato presso
['azienda ovvero l'unitd produttiva calcolate sulla base della retribuzio-
ne media giornaliera per il settore industria e convenzionale per il set-
tore agricoltura determinate annualmente per il calcolo del minimale e
massimale delle prestazioni economiche erogate dall'INAIL. Il computo
dei lavoratori € effettuato in base all’articolo 4 e la giornata lavorativa
convenzionale & stabilita in 8 ore;

b), c), d) abrogato

Con decreto del Ministro del lavoro, della salute e delle politiche sociali?,

di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze, adottato, previa

intesa con le associazioni dei datori di lavoro e dei lavoratori comparati-

vamente pid rappresentative sul piano nazionale, sentita la Conferenza
permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome

di Trento e di Bolzano, entro il 31 dicembre 2009%, sono definiti le modali-

ta di funzionamento e di articolazione settoriale e territoriale del Fondo®

di cui al comma 1, i criteri di riparto delle risorse tra le finalita di cui al

medesimo comma nonché il relativo procedimento amministrativo e conta-

bile di alimentazione e la composizione e le funzioni del comitato ammini-
stratore del fondo®.

3-bis. In fase di prima attuazione il fondo & alimentato con i residui iscritti nel

bilancio dell'INAIL delle risorse previste per le finalita di cui all’articolo 23,
comma 1, lettera b), del decreto legislativo 23 febbraio 2000, n. 38.

Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza territoriale redige una
relazione annuale sulla attivitd svolta, da inviare al Fondo.
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unternehmen, der Kleinunternehmer gemdf Artikel 2083 des ltalieni-
schen Zivilgesetzbuches, der Saisonarbeiter im landwirtschaftlichen Be-
reich und der Selbstdndigen;

¢) Unterstiitzung der Tatigkeiten der Paritstischen Organisationen.

2. Der Fonds gemdp3 Absatz 1 wird finanziert:

a) mit einem Beitrag der Unternehmen laut Artikel 48, Absatz 3, im Aus-
maf von mindestens zwei Arbeitsstunden pro Jahr fiir jeden beschéftig-
ten Arbeitnehmer im Betrieb bzw. in der Betriebseinheit, die auf Grund
des durchschnittlichen Tageslohns fiir den Industriesektor und des ver-
traglich vereinbarten Lohnes fir die Landwirtschaft und fur die jshrliche
Berechnung der Mindest- und Hochstbetrdge der Leistungen des INAIL
ermittelt werden. Die Berechnung der Arbeitnehmer erfolgt gemap Arti-
kel 4 und der konventionelle Arbeitstag besteht aus 8 Stundens;

b), ), d) abgeschaffts

3. Mit Dekret des Ministers fUr Arbeit, Gesundheitswesen und Sozialpolitik?,

das im Einvernehmen mit dem Minister fir Wirtschaft und Finanzwesen,
nach Abmachung mit den auf Staatsebene reprdsentativsten Arbeitgeber-
und Arbeitnehmerverbdnde und Anhdrung der Standigen Konferenz fur die
Beziehungen zwischen Staat, Regionen und Autonomen Provinzen Trient
und Bozen, innerhalb 31. Dezember 2009* erlassen wird, werden die Moda-
litsten fur die Tétigkeit und die sektorengebundene und territoriale Gliede-
rung des Fonds® gem3af> Absatz 1 festgelegt, sowie die Kriterien fur die Auf-
teilung der Ressourcen auf die im selben Absatz genannten Ziele, sowie die
jeweiligen Verwaltungsverfahren und Speisungsverfahren und die Zusam-
mensetzung und die Funktionen des Beirates, der den Fonds verwaltet®.

3-bis. In der ersten Umsetzungsphase werden dem Fonds die im Haushalt des

INAIL eingetragenen Restbestdnde der Ressourcen, die fur die Zweckbe-
stimmung gemaf Artikel 23, Absatz 1, Buchstabe b) des Gesetzesvertreten-
den Dekrets Nr. 38 vom 23. Februar 2000 vorgesehen sind, zugeteilt.”

4. Der territoriale Sicherheitssprecher verfasst einen jshrlichen Bericht tiber die

ausgelbte Tatigkeit, der dem Fonds zuzuschicken ist.
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1.

Sezione VIII
Documentazione tecnico-amministrativa e statistiche
degli infortuni e delle malattie professionali

Art. 53. Tenuta della documentazione

E' consentito l'impiego di sistemi di elaborazione automatica dei dati per
la memorizzazione di qualunque tipo di documentazione prevista dal pre-
sente decreto legislativo.

Le modalita di memorizzazione dei dati e di accesso al sistema di gestione
della predetta documentazione devono essere tali da assicurare che:

a) l'accesso alle funzioni del sistema sia consentito solo ai soggetti a cid
espressamente abilitati dal datore di lavoro;

b) la validazione delle informazioni inserite sia consentito solo alle perso-
ne responsabili, in funzione della natura dei dati;

c) le operazioni di validazione dei dati di cui alla lettera b) siano uni-
vocamente riconducibili alle persone responsabili che le hanno effettua-
te mediante l8 memorizzazione di codice identificativo autogenerato
dagli stessi;

d) le eventuali informazioni di modifica, ivi comprese quelle inerenti alle
generalitd e ai dati occupazionali del lavoratore, siano solo aggiuntive a
quelle gia memorizzate;

e) sia possibile riprodurre su supporti a stampa, sulla base dei singoli do-
cumenti, ove previsti dal presente decreto legislativo, le informazioni
contenute nei supporti di memoria;

f) le informazioni siano conservate almeno su due distinti supporti infor-
matici di memoria e siano implementati programmi di protezione e di
controllo del sistema da codici virali;

g) sia redatta, a cura dell'esercente del sistema, una procedura in cui sia-
no dettagliatamente descritte le operazioni necessarie per la gestione
del sistema medesimo. Nella procedura non devono essere riportati i
codici di accesso.

Nel caso in cui le attivitd del datore di lavoro siano articolate su varie sedi
geografiche o organizzate in distinti settori funzionali, l'accesso ai dati pud
avvenire mediante reti di comunicazione elettronica, attraverso la trasmis-
sione della password in modalitd criptata e fermo restando quanto previsto
al comma 2 relativamente alla immissione e validazione dei dati da parte
delle persone responsabili.
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Teil vill
Verwaltungstechnische Dokumentation und Statistiken
der Unfalle und Berufskrankheiten

Art. 53: Aufbewahrung der Dokumentation

1. Es ist der Einsatz von elektronischen Datenverarbeitungssystemen fur die

Speicherung jeglicher Art von Dokumentation, die von diesem Gesetzesver-
tretenden Dekret vorgesehen ist, erlaubt.

2. Die Modalitsten fUr die Speicherung der Daten und den Zugang zum Ma-

nagementsystem der zuvor genannten Dokumentation missen Folgendes

gewshrleisten:

a) dass der Zugang zu den Funktionen des Systems nur den Personen er-
laubt wird, die ausdriicklich vom Arbeitgeber dazu ermachtigt sind;

b) dass die eingegeben Informationen nur von verantwortlichen Personen
je nach Art der Daten bestatigt werden kdnnen;

c) dass die Bestdtigung der Daten laut Buchstabe b) eindeutig auf die ver-
antwortlichen Personen zuriickzufGhren sei, die sie durchgefuhrt haben,
und zwar durch die Speicherung vom selbst gebildeten Identifizierungs-
kode;

d) dass die eventuellen Anderungen, einschlieBlich jener der persénlichen
Daten und Beschéftigungsdaten des Arbeitnehmers, nur zu den bereits
gespeicherten Daten hinzugefiigt werden;

e) dass die gespeicherten Informationen auf Druckern, auf Grund einzelner
Dokumente, sofern von diesem Gesetzesvertretenden Dekret vorgese-
hen, abgebildet werden kénnen;

f) dass die Informationen zumindest auf zwei Datentrdgern aufbewahrt
werden und Programme fUr den Schutz und die Kontrolle des Systems
auf Viren ergdnzt werden;

g) dass vom Systembetreiber ein Verfahren erstellt wird, in dem die erfor-
derlichen Vorgdnge fir die Verwaltung des Systems detailliert beschrie-
ben werden. Im Verfahren dirfen keine Zugangskodes angegeben wer-
den.

3. Fur den Fall, dass die Tdtigkeiten des Arbeitgebers auf mehrere Standorte

verteilt oder in verschiedenen Abteilungen organisiert sind, darf der Zu-
gang zu den Daten auch Uber elektronische Netzwerke erfolgen, durch die
Ubermittlung der Passwdrter in verschliisselter Form und unbeschadet der
Vorschriften des Absatzes 2 beziglich der Eingabe und Bestdtigung der
Daten von Seiten der verantwortlichen Personen.
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1.

La documentazione, sia su supporto cartaceo che informatico, deve essere
custodita nel rispetto del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, in ma-
teria di protezione dei dati personali.

Tutta la documentazione rilevante in materia di igiene, salute e sicurezza
sul lavoro e tutela delle condizioni di lavoro pud essere tenuta su unico
supporto cartaceo o informatico. Ferme restando le disposizioni relative
alla valutazione dei rischi, le modalita per 'eventuale eliminazione o per (a
tenuta semplificata della documentazione di cui al periodo che precede so-
no definite con successivo decreto, adottato, previa consultazione delle
parti sociali, sentita la Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato,
le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano, entro dodici mesi
dalla data di entrata in vigore del presente decreto.

Fino ai sei mesi successivi all'adozione del decreto interministeriale di cui
all'articolo 8, comma 4, del presente decreto restano in vigore le disposi-
zioni relative al registro infortuni ed ai registri degli esposti ad agenti can-
cerogeni e biologici.

Art. 54. Comunicazioni e trasmissione della documentazione

La trasmissione di documentazione e le comunicazioni a enti o amministra-
zioni pubbliche, comunque previste dal presente decreto legislativo posso-
no avvenire tramite sistemi informatizzati, nel formato e con le modalita
indicati dalle strutture riceventi.

CAPO IV
Disposizioni penali
Sezione |
sSanzioni

Art. 55. Sanzioni per il datore di lavoro e il dirigente
E’ punito con l'arresto da tre a sei mesi o con 'ammenda da 2.500 a 6.400

euro il datore di lavoro:
a)per la violazione dell’articolo 29, comma 1;

3 Comma cosi modificato dall'art. 32 del D.Lgs.3 agosto 2009 n.106
gedndert laut Art. 32 des G.v.D.3.August 2009, Nr. 106
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4. Die Dokumentation auf Papier und in elektronischer Form muf3 unter Befol-
gung des Gesetzesvertretenden Dekrets Nr. 196 vom 30. Juni 2003 Uber den
Schutz von personlichen Daten aufbewahrt werden.

5. Die gesamte Dokumentation, die fur die Hygiene, Gesundheit und Arbeitssi-
cherheit und Schutzbedingungen von Bedeutung ist, kann mit auf einem
einzigen Trdger in Papierform oder einem elektronischen Tréger aufbewahrt
werden. Unbeschadet der Bestimmungen tber die Risikobewertung, werden
die Modalitsten fur die eventuelle Beseitigung oder die vereinfachte Auf-
bewahrung der Dokumentation laut vorhergehendem Satz mit einem nach-
folgenden Dekret definiert, das nach Anhdrung der Sozialpartner, der Stén-
digen Konferenz fir die Beziehungen zwischen Staat, Regionen und Auto-
nomen Provinzen Trient und Bozen innerhalb von 12 Monaten ab Inkrafttre-
ten dieses Dekrets erlassen wird.

6. Bis zu sechs Monaten nach Erlass des Interministeriellen Dekrets gemdfd
Artikel 8, Absatz 4 dieses Dekrets, bleiben die Bestimmungen beziglich des
Unfallregisters und der Register Uber die Beschaftigten, die kanzegorenen
und biologischen Stoffen ausgesetzt sind, in Kraft.

Art. 54: Mitteilungen und Ubermittlung der Dokumentation

1. Die Ubermittlung der Dokumentation und die Mitteilungen an Kérperschaf-
ten oder Gffentliche Verwaltungen, die von diesem Gesetzesvertretenden
Dekret vorgesehen sind, kénnen auch Uber Computer erfolgen, im Format
und mit den Modalitéten, die von den empfangenden Strukturen angegeben
werden.

ABSCHNITT IV
strafbestimmungen
Teil I
Strafen

Art. 55: Strafen fir den Arbeitgeber und die Fiihrungskraft

1. Der Arbeitgeber wird mit einer Haftstrafe von 3 bis 6 Monaten oder mit einer
Geldbupe von 2.500 Euro bis 6.400 Euro bestraft:
a) fur Missachtung von Artikel 29, Absatz 1;
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b) che non provvede alla nomina del responsabile del servizio di
prevenzione e protezione ai sensi dell’articolo 17, comma 1, lettera b), o
per la violazione dell’articolo 34, comma 2.

2. Nei casi previsti al comma 1, lettera a), si applica la pena dell'arresto da

quattro a otto mesi se la violazione & commessa:

a) nelle aziende di cui all'articolo 31, comma 6, lettere a), b), c), d), f) e
9);

b) in aziende in cui si svolgono attivitd che espongono i lavoratori a rischi
biologici di cui all’articolo 268, comma 1, lettere ¢) e d), da atmosfere
esplosive, cancerogeni mutageni, e da attivitd di manutenzione,
rimozione smaltimento e bonifica di amianto;

o) per le attivita disciplinate dal Titolo IV caratterizzate dalla compresenza
di pit imprese e la cui entitd presunta di lavoro non sia inferiore a 200
uomini-giorno.

3. E’ punito con 'ammenda da 2.000 a 4.000 euro il datore di lavoro che

adotta il documento di cui all'articolo 17, comma 1, lettera a), in assenza
degli elementi di cui all'articolo 28, comma 2, lettere b), c) o d), o senza
le modalita di cui all’articolo 29, commi 2 e 3.

4. B’ punito con 'ammenda da 1.000 a 2.000 euro il datore di lavoro che

adotta il documento di cui all'articolo 17, comma 1, lettera a), in assenza
degli elementi di cui all'articolo 28, comma 2, lettere a), primo periodo, ed

f).

5. Il datore di lavoro e il dirigente sono puniti:

a) con larresto da due a quattro mesi o con l'ammenda da 750 a 4.000
euro per la violazione degli articoli 3, comma 12-bis, 18, comma 1,
lettera 0), 26, comma 1, lettera b), 43, commi 1, lettere a), b), c) ed e)
e 4, 45, COMMa 1;

b) con larresto da due a quattro mesi o con 'ammenda da 1.000 3 4.800
euro per la violazione dell’articolo 26, comma 1, lettera a);

¢) con larresto da due a quattro mesi o con l'ammenda da 1.200 a 5.200
euro per la violazione degli articoli 18, comma 1, lettere ¢), e), f) e q),
36, commi 1 e 2, 37, commi 1, 7, g € 10, 43, comma 1, lettere d) ed e-
bis), 46, comma 2;

d) con larresto da due a quattro mesi o con l'ammenda da 1.500 3 6.000
euro per la violazione degli articoli 18, comma 1, lettere a), d) e z),
prima parte, e 26, commi 2 e 3, primo periodo. Medesima pena si
applica al soggetto che viola Uarticolo 26, commi 3, quarto periodo, o
3-ter;

e) con l'ammenda da 2.000 a 4.000 euro per la violazione degli articoli 18,
comma 1, lettere g), n), p), seconda parte, s) e v), 35, comma 4;
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b) nicht den Leiter des Arbeitsschutzdienstes im Sinne des Artikels 17, Ab-
satz 1, Buchstabe b) ernennt oder fiir Missachtung von Artikel 34, Ab-
satz 2.

2. In den Fallen gemdf Absatz 1, Buchstabe a), wird eine Haftstrafe von 4 bis 8

Monaten  verhdngt,  wenn  der  Versto  begangen  wird:
a)  in Betrieben gemdf Artikel 31, Absatz 6, Buchstaben a), b), c), d), f)
und q);

b) in Betrieben, in denen Tétigkeiten durchgefiihrt werden, bei denen die
Arbeitnehmer biologischen Risiken gem&f3 Artikel 268, Absatz 1, Buch-
staben ¢) und d), Risiken aufgrund explosionsfshigen Atmosphéren,
kanzerogen und mutagenen Risiken und Risiken bei Tatigkeiten fur die
Wartung, Beseitigung, Entsorgung und Bonifizierung von Asbest ausge-
setzt sind;

) fur Tatigkeiten, die von Titel IV geregelt sind und von der Anwesenheit
mehrerer Unternehmen gekennzeichnet sind und deren voraussichtliche
Dauer nicht weniger als 200 Mann-Tage betragt.

3. Mit einer Geldbufe von 2.000 Euro bis zu 4.000 Euro wird der Arbeitgeber

bestraft, der das Dokument gemaf3 Artikel 17, Absatz 1, Buchstabe a), ohne
die Elemente gemaf3 Artikel 28, Absatz 2, Buchstaben b), ¢) oder d) oder
ohne die Modalitsten gemap Artikel 29, Absétze 2 und 3 einfihrt.

4. Mit einer Geldbue von 1.000 bis 2.000 Euro wird der Arbeitgeber bestraft,

der das Dokument gem&f3 Artikel 17, Absatz 1, Buchstabe a), ohne die Ele-
mente gemdp Artikel 28, Absatz 2, Buchstaben a), erster Satz, und f) ein-
fohrt.

5. Der Arbeitgeber und die Fihrungskraft werden bestraft:

a) mit einer Haftstrafe von zwei bis vier Monaten oder mit einer GeldbufBe
von 750 bis 4.000 Euro fiir die Missachtung von Artikel 3, Absatz 12-bis,
18, Absatz 1, Buchstabe 0), 26, Absatz 1, Buchstabe b), 43, Absétze 1,
Buchstaben a), b), ¢) und e) und 4, 45, Absatz 1;

b) mit einer Haftstrafe von zwei bis vier Monaten oder mit einer Geldbufe
von 1.000 bis 4.800 Euro fUr die Missachtung von Artikel 26, Absatz 1,
Buchstabe a);

c) mit einer Haftstrafe von zwei bis vier Monaten oder mit einer GeldbufBe
von 1.200 bis 5.200 Euro fur die Missachtung von Artikel 18, Absatz 1,
Buchstaben ¢), e), f) und g), 36, Absétze 1 und 2, 37, Absétze 1, 7, g
und 10, 43, Absatz 1, Buchstaben d) und e-bis), 46, Absatz 2;

d) mit einer Haftstrafe von zwei bis vier Monaten oder mit einer GeldbufBe
von 1.500 bis 6.000 Euro fUr die Missachtung von Artikel 18, Absatz 1,
Buchstaben a), d) und z) erster Teil, und 26, Absstze 2 und 3, erster
Satz. Dieselbe Strafe gilt fur die Person, die Artikel 26, Absatze 3, vier-
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Y

con la sanzione amministrativa pecuniaria da 2.000 a 6.600 euro per la
violazione degli articoli 29, comma 4, 35, comma 2, 41, comma 3;

con la sanzione amministrativa pecuniaria da 1.000 a 4.500 euro per la
violazione dell'articolo 18, comma 1, lettere r), con riferimento agli
infortuni superiori ai tre giorni, bb), e comma 2;

con la sanzione amministrativa pecuniaria da 500 a 1.800 euro per la
violazione dell’articolo 18, comma 1, lettere g-bis) e r), con riferimento
aqgli infortuni superiori ad un giorno, e dell’articolo 25, comma 1, lettera
e), secondo periodo, e dell’articolo 35, comma 5;

con la sanzione amministrativa pecuniaria da 100 8 500 euro per ciascun
lavoratore, in caso di violazione dell’articolo 26, comma 8;

con la sanzione amministrativa pecuniaria da 50 a 300 euro in caso di
violazione dell’articolo 18, comma 1, lettera aa).

6. L’applicazione della sanzione di cui al comma s, lettera g) con riferimento
agli infortuni superiori ai tre giorni, esclude 'applicazione delle sanzioni
conseguenti alla violazione dell’articolo 53 del decreto del Presidente della
Repubblica 30 giugno 1965, n. 1124.%

Art. 56. Sanzioni per il preposto

1. Con riferimento a tutte le disposizioni del presente decreto, i preposti, nei
limiti delle proprie attribuzioni e competenze, sono puniti:

a) con larresto fino a due mesi o con 'ammenda da 400 a 1.200 euro per la
violazione dell’articolo 19, comma 1, lettere a), ), e) ed f);

b) con larresto fino a un mese o con 'ammenda da 200 a 800 euro per la
violazione dell’articolo 19, comma 1, lettere b), d) e g).*

% Comma cosi modificato dall'art.33 del D.Lgs.3 agosto 2009 n.106
gedndert laut Art. 33 des G.v.D.3.August 2009, Nr. 106

3% Comma cosi modificato dall'art.34 del D.Lgs.3 agosto 2009 n.106

© Provincia autonoma di Bolzano Rip.19 - Autonome Provinz Bozen Abt.ig

PARITATISCHES
KOMITEE IM BAUWESEN

COMITATO
PARITETICO EDILE

e)

9)

h)

i)
)

ter Satz, oder 3-ter Ubertritt;

mit einer Geldbufde von 2.000 bis 4.000 Euro fir die Missachtung von
Artikel 18, Absatz 1, Buchstaben g), n) p), zweiter Teil, s) und v), 35,
Absatz 4;

mit einer verwaltungsrechtlichen Geldbuf3e von 2.000 Euro bis 6.600 Eu-
ro fur die Missachtung von Artikel 29, Absatz 4, 35, Absatz 2, 41, Absatz
3;

mit einer verwaltungsrechtlichen Geldbuf3e von 1.000 Euro bis 4.500 Eu-
ro fir die Missachtung von Artikel 18, Absatz 1, Buchstaben r), mit Be-
zug auf Unfslle mit einer Dauer von tber drei Tagen, bb), und Absatz 2;
mit einer verwaltungsrechtlichen Geldbufie von 500 bis 1.800 Euro fir
die Missachtung von Artikel 18, Absatz 1, Buchstaben g-bis) und r), mit
Bezug auf Unfélle mit einer Dauer von Uber einem Tag, und Artikel 25,
Absatz 1, Buchstabe e), zweiter Satz, und Artikel 35, Absatz s;

mit einer verwaltungsrechtlichen Geldbuf3e von 100 bis 500 Euro fur je-
den Arbeitnehmer, bei Missachtung von Artikel 26, Absatz 8;

mit einer verwaltungsrechtlichen Geldbuf3e von 5o bis 300 Euro fir die
Missachtung von Artikel 18, Absatz 1, Buchstabe aa).

6. Die Anwendung der Strafe laut Absatz 5, Buchstabe g), mit Bezug auf

Unfslle mit einer Dauer von mehr als drei Tagen, schlieft die Anwendung
der Strafen in Folge der Missachtung von Artikel 53 des Dekrets des Prési-
denten der Republik Nr. 1124 vom 30. Juni 1965 aus.*

Art. 56: strafen fiir den Vorgesetzten

1. Mit Bezug auf alle Bestimmungen dieses Dekrets werden die Vorgesetzten,

im Rahmen ihrer Aufgaben und Kompetenzen, bestraft:

a) mit einer Haftstrafe bis zu zwei Monaten oder mit einer Geldbuf3e von 400

bis 1.200 Euro fir die Missachtung von Artikel 19, Absatz 1, Buchstaben a),

o).

b) mit einer Haftstrafe bis zu einem Monat oder mit einer Geldbufe von 200

e) und f);

bis 800 Euro fiir die Missachtung von Artikel 19, Absatz 1, Buchstaben b),
d) und g).®
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Art. 57. Sanzioni per i progettisti, i fabbricanti,
i fornitori e gli installatori

1. | progettisti che violano il disposto dell’articolo 22 sono puniti con l'arresto
fino a sei mesi o con lammenda da 1.500 8 6.000 euro.

2. | fabbricanti e i fornitori che violano il disposto dell’articolo 23 sono puniti
con larresto da tre a sei mesi o con 'ammenda da 10.000 a 40.000 euro.

3. Gli installatori che violano il disposto dell’articolo 24 sono puniti con
l'arresto fino a tre mesi o con 'ammenda da 1.200 3 5.200 euro.®

ART. 58. Sanzioni per il medico competente

1. Il medico competente & punito:

a)
b)

0)

d)

con l'arresto fino a un mese o con 'ammenda da 200 a euro 8oo per la
violazione dell’articolo 25, comma 1, lettere d) ed e), primo periodo;
con l'arresto fino a due mesi o con 'ammenda da 300 a 1.200 euro per
la violazione dell’articolo 25, comma 1, lettere b), ¢) e g);

con larresto fino a tre mesi o con 'ammenda da 400 a 1.600 euro per
la violazione dell’articolo 25, comma 1, lettere a), con riferimento alla
valutazione dei rischi, e |);

con la sanzione amministrativa pecuniaria da 600 a 2.000 euro per la
violazione dell’articolo 25, comma 1, lettere h) e i);

con la sanzione amministrativa pecuniaria da 1.000 a 4.000 euro per la
violazione degli articoli 40, comma 1, e 41, commi 3, 5 e 6-bis.”
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Art. 57: Strafen fir Planer, Hersteller,
Lieferanten und Installateure

1. Die Planer, welche die Vorgaben des Artikels 22 verletzen, werden mit einer
Haftstrafe bis zu sechs Monaten oder mit einer Geldbufe von 1.500 bis
6.000 Euro bestraft.

2. Die Hersteller und die Lieferanten, welche die Vorgaben des Artikels 23
verletzen, werden mit einer Haftstrafe von drei bis sechs Monaten oder mit
einer Geldbufze von 10.000 bis 40.000 Euro bestraft.

3. Die Installateure, welche die Vorgaben des Artikels 24 verletzen, werden mit
einer Haftstrafe bis zu drei Monaten oder mit einer Geldbuf3e von 1.200 bis
5.200 Euro bestraft.®®

Art. 58: Strafen fiir den Betriebsarzt

1. Der Betriebsarzt wird bestraft:

a)

b)

mit einer Haftstrafe bis zu einem Monat oder mit einer Geldbufde von
200 bis 800 Euro fur die Missachtung von Artikel 25, Absatz 1, Buchsta-
ben d) und e), erster Satz;

mit einer Haftstrafe bis zu zwei Monaten oder mit einer Geldbufde von
300 bis 1.200 Euro fir die Missachtung von Artikel 25, Absatz 1, Buch-
staben b), ¢) und g);

mit einer Haftstrafe bis zu drei Monaten oder mit einer Geldbuf3e von
400 bis 1.600 Euro fur die Missachtung von Artikel 25, Absatz 1, Buch-
stabe a), mit Bezug auf die Risikobewertung, und |);

mit einer verwaltungsrechtlichen Geldbuf3e von 600 bis 2.000 Euro fir
die Missachtung von Artikel 25, Absatz 1, Buchstaben h) und i);

mit einer verwaltungsrechtlichen Geldbuf3e von 1.000 bis 4.000 Euro fir
die Missachtung von Artikel 40, Absatz 1, und 41, Absétze 3, 5 und 6-
bis.¥

gedndert laut Art. 34 des G.v.D.3.August 2009, Nr. 106

37 Comma cosi modificato dall'art.35 del D.Lgs.3 agosto 2009 n.106
gedndert laut Art. 35 des G.v.D.3.August 2009, Nr. 106

% Comma cosi modificato dall'art.36 del D.Lgs.3 agosto 2009 n.106
gedndert laut Art. 36 des G.v.D.3.August 2009, Nr. 106
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Art. 59. Sanzioni per i lavoratori

1. | lavoratori sono puniti:
a) con larresto fino a un mese o con 'ammenda da 200 a 600 euro per la
violazione degli articoli 20, comma 2, lettere b), ¢), d), e), f), g), h) ed
i), e 43, comma 3, primo periodo;
b) con la sanzione amministrativa pecuniaria da 50 a 300 euro per la
violazione dell’articolo 20, comma 3.*

Art. 60. Sanzioni per i componenti dell'impresa familiare
di cui all’articolo 230-bis del codice civile, per i lavoratori autono-
mi, i coltivatori diretti del fondo, i soci delle societa semplici ope-
ranti nel settore agricolo, gli artigiani e i piccoli commercianti

1. | soggetti di cui all’articolo 21 sono puniti:
a) con larresto fino a un mese o con 'ammenda da 200 a 600 euro per la
violazione dell’articolo 21, comma 1, lettere a) e b);
b) con la sanzione amministrativa pecuniaria da 50 a 300 euro per ciascun
soggetto per la violazione dell'articolo 21, comma 1, lettera c).

2. | lavoratori autonomi sono puniti con a sanzione amministrativa pecuniaria
da 50 a 300 euro per la violazione dell’articolo 20, comma 3.%°

Sezione Il
Disposizioni in tema di processo penale

Art. 61. Esercizio dei diritti della persona offesa

1. In caso di esercizio dell'azione penale per i delitti di omicidio colposo o di
lesioni personali colpose, se il fatto & commesso con violazione delle nor-
me per la prevenzione degli infortuni sul lavoro o relative all'igiene del la-
voro o che abbia determinato una malattia professionale, il pubblico mini-
stero ne d3 immediata notizia all'INAIL ed all'lPSEMA, in relazione alle ri-

3 Comma cosi modificato dall'art.37 del D.Lgs.3 agosto 2009 n.106
gedndert laut Art. 37 des G.v.D.3.August 2009, Nr. 106

280 © Provincia autonoma di Bolzano Rip.19 - Autonome Provinz Bozen Abt.ig

PARITATISCHES COMITATO
KOMITEE IM BAUWESEN ¢ -7 PARITETICO EDILE

Art. 59: Strafen fiir die Arbeitnehmer

1. Die Arbeitnehmer werden bestraft:

a) mit einer Haftstrafe bis zu einem Monat oder mit einer Geldbuf3e von
200 bis 600 Euro fur dier Missachtung von Artikel 20, Absatz 2,
Buchstaben b), c), d), e), f), g), h) und i), und 43, Absatz 3, erster
Satz;

b) mit einer verwaltungsrechtlichen Geldbue von 50 bis 300 Euro fiir die
Missachtung von Artikel 20, Absatz 3.

Art. 60: Strafen fir die Mitglieder von Familienunternehmen
im Sinne des Artikels 230-bis des Zivilgesetzbuches, fiir Selbstandi-
ge, fiir Selbstbebauer des Grundstiicks, fiir Mitglieder einfacher
Gesellschaften im Landwirtschaftsbereich, Handwerker und Klein-
kaufleute

1. Die Subjekte gemaf> Artikel 21 werden bestraft:
a) mit einer Haftstrafe bis zu einem Monat oder einer Geldbufe von 200
bis 600 Euro fiir die Missachtung von Artikel 21, Absatz 1, Buchstaben a)
und b);
b) mit einer verwaltungsrechtlichen GeldbuBe von 5o bis 300 Euro fiir
jedes Subjekt fiir die Missachtung von Artikel 21, Absatz 1, Buchstabe c).
2. Die Selbstsndigen werden mit einer verwaltungsrechtlichen Geldbuf3e von 50
bis 300 Euro fur die Missachtung von Artikel 20, Absatz 3 bestraft.®

Teil Il
Bestimmungen beziiglich strafrechtlicher Verfahren

Art. 61: Ausiibung der Rechte der verletzten Person

1. Bei Anklageerhebung wegen Verbrechen der fahrlgssigen Tétung oder fahr-
l&ssigen Korperverletzung benachrichtigt die Staatsanwaltschaft, wenn die
Tat mit Verstofd gegen die Bestimmungen fUr Arbeitsunfallprgvention oder
Bestimmungen fur Arbeitshygiene begangen wurde oder derselbe eine Be-
rufskrankheit bewirkt hat, das INAIL und die IPSEMA, je nach Zustsndig-
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spettive competenze, ai fini dell'eventuale costituzione di parte civile e keitsbereich, damit eventuell die Einlassung als Zivilpartei und die Rick-
dell'azione di regresso. griffsklage moglich ist.

2. Le organizzazioni sindacali e le associazioni dei familiari delle vittime di 2. Die Gewerkschaftsverbdnde und die Vereine der Angehdrigen von Opfern
infortuni sul lavoro hanno facolta di esercitare i diritti e le facoltd della von Arbeitsunfsllen konnen die Rechte und Befugnisse ausiben, die der
persona offesa di cui agli articoli g1 e 92 del codice di procedura penale, durch die strafbare Handlung verletzten Person zustehen, gemaf Artikeln
con riferimento ai reati commessi con violazione delle norme per la pre- g1 und g2 der Strafprozessordnung, mit Bezug auf Vergehen, die mit Ver-
venzione degli infortuni sul lavoro o relative all'igiene del lavoro o che stof gegen die Bestimmungen Uber Arbeitsunfallprdvention oder Arbeitshy-
abbiano determinato una malattia professionale. giene begangen wurden oder welche eine Berufskrankheit bewirkt haben.
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1.

TITOLO I
LUOGHI DI LAVORO

CAPO |
Disposizioni generali

Art. 62. Definizioni

Ferme restando le disposizioni di cui al titolo |, si intendono per luoghi di
lavoro, unicamente ai fini della applicazione del presente titolo, i luoghi
destinati a ospitare posti di lavoro, ubicati all'interno dell’azienda o
dell’unitd produttiva, nonché ogni altro luogo di pertinenza dell’azienda o
dell’unitd produttiva accessibile al lavoratore nell’'ambito del proprio lavo-
ro.*

Le disposizioni di cui al presente titolo non si applicano:

a) ai mezzi di trasporto;

b) ai cantieri temporanei o mobili;

¢) alle industrie estrattive;

d) ai pescherecci;

d-bis): ai campi, ai boschi e agli altri terreni facenti parte di un’azienda
agricola o forestale.*

Art. 63. Requisiti di salute e di sicurezza

| luoghi di lavoro devono essere conformi ai requisiti indicati nell'allegato
V.

| luoghi di lavoro devono essere strutturati tenendo conto, se del caso,
dei lavoratori disabili.

L’obbligo di cui al comma 2 vige in particolare per le porte, le vie di
circolazione, gli ascensori e le relative pulsantiere, le scale e gli accessi
alle medesime, le docce, i gabinetti ed i posti di lavoro utilizzati da lavo-
ratori disabili.*

4 Comma cosi modificato dall'art.38 del D.Lgs.3 agosto 2009 n.106
gedndert laut Art. 38 des G.v.D.3.August 2009, Nr. 106

4 Comma cosi modificato dall'art.39 del D.Lgs.3 agosto 2009 n.106
gedndert laut Art. 39 des G.v.D.3.August 2009, Nr. 106
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TITEL Il
ARBEITSPLATZE

ABSCHNITT |
Allgemeine Bestimmungen

Art. 62: Definitionen

1. Unbeschadet der Bestimmungen aus Titel |, gelten als Arbeitsplstze, aus-

schlieplich zum Zwecke der Anwendung dieses Titels, die Orte auf dem

Geldnde des Unternehmens oder der Betriebseinheit, die fUr die Arbeits-

plétze bestimmt sind, sowie alle dazugehdrenden Orte des Betriebs oder

der Betriebseinheit, die fir den Arbeitnehmer im Rahmen seiner Tatigkeit

zugdnglich sind.*

Die Bestimmungen des vorliegenden Titels gelten nicht fur:

a) Transportmittel;

b) zeitlich begrenzte oder ortsverdnderliche Baustellen;

c) Bergbaubetriebe;

d) Fischereiboote;

d-bis): Felder, W3lder und andere Grundstiicke, die zu einem land- oder
forstwirtschaftlichen Betrieb gehoren.®

Art. 63: Anforderungen an Sicherheit und Gesundheit

1. Die Arbeitspldtze mussen den Anforderungen aus Anhang IV entsprechen.

2. Bei der Einteilung der Arbeitsplétze missen, wenn erforderlich, auch die

behinderten Arbeitnehmer beriicksichtigt werden.

Die Pflicht gemdf3 Absatz 2 qilt insbesondere fir Turen, Verkehrswege,
Aufziige und die beziglichen Befehlseinrichtungen, Treppen und deren
Zugdnge, Duschen, WC und Arbeitspldtze, die von behinderten Arbeitneh-
mern verwendet werden.
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La disposizione di cui al comma 2 non si applica ai luoghi di lavoro gia
utilizzati prima del 1° gennaio 1993; in ogni caso devono essere adottate
misure idonee a consentire la mobilita e l'utilizzazione dei servizi sanitari
e di igiene personale.

Ove vincoli urbanistici o architettonici ostino agli adempimenti di cui al
comma 1 il datore di lavoro, previa consultazione del rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza e previa autorizzazione dell'organo di vigilan-
za territorialmente competente, adotta le misure alternative che garanti-
scono un livello di sicurezza equivalente.

6. abrogato®

Art. 64. Obblighi del datore di lavoro

Il datore di lavoro provvede affinché:

a) i luoghi di lavoro siano conformi ai requisiti di cui all'articolo 63,
commi1, 2e3;

b) le vie di circolazione interne o all'aperto che conducono a uscite o ad
uscite di emergenza e le uscite di emergenza siano sgombre allo sco-
po di consentirne ['utilizzazione in ogni evenienza;

) i luoghi di lavoro, gli impianti e i dispositivi vengano sottoposti a re-
golare manutenzione tecnica e vengano eliminati, quanto pib rapida-
mente possibile, i difetti rilevati che possano pregiudicare la sicurezza
e la salute dei lavoratori;

d) i luoghi di lavoro, gli impianti e i dispositivi vengano sottoposti a re-
golare pulitura, onde assicurare condizioni igieniche adeguate;

e) gli impianti e i dispositivi di sicurezza, destinati alla prevenzione o al-
['eliminazione dei pericoli, vengano sottoposti a regolare manutenzio-
ne e al controllo del loro funzionamento.

Art. 65. Locali sotterranei o semisotterranei

& vietato destinare al lavoro locali chiusi sotterranei o semisotterranei.

2. In deroga alle disposizioni di cui al comma 1, possono essere destinati al
lavoro locali chiusi sotterranei o semisotterranei, quando ricorrano parti-
colari esigenze tecniche. In tali casi il datore di lavoro provvede ad assi-
curare idonee condizioni di aerazione, di illuminazione e di microclima.

3. L'organo di vigilanza pud consentire 'uso dei locali chiusi sotterranei o
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4. Die Bestimmung gem&f3 Absatz 2 gilt nicht fir Arbeitspldtze, die bereits vor
dem 1. Janner 1993 verwendet wurden; auf jeden Fall missen geeignete
Mapnahmen ergriffen werden, um die Beweglichkeit und die Verwendung
der sanitdren Einrichtungen und Waschmdoglichkeiten zu gestatten.

5. Wo baurechtliche oder architektonische Einschrénkungen der Erfillung der
Vorschriften aus Absatz 1 entgegenstehen, wendet der Arbeitgeber nach
Riicksprache mit dem Sicherheitssprecher und mit vorangehender Erlaub-
nis der gebietszustdndigen Aufsichtsbehorde alternative Mafinahmen an,
welche ein gleichwertiges Sicherheitsniveau gewshrleisten.

6. abgeschafft

Art. 64: Pflichten des Arbeitgebers

1. Der Arbeitgeber sorgt dafir, dass:

a) die Arbeitsplstze den Anforderungen gemsfy Artikel 63, Absétze 1, 2
und 3 entsprechen;

b) die Verkehrswege, intern oder im Freien, welche zu Ausgdngen oder
Notausgdngen fUhren, sowie die Notausgdnge selbst frei passierbar
und damit jederzeit benutzbar sind;

c) die Arbeitsplétze, die Anlagen und die Vorrichtungen regelméfig tech-
nisch gewartet und festgestellte Mangel, die sich auf die Sicherheit und
die Gesundheit der Arbeitnehmer negativ auswirken kénnten, mdglichst
umgehend behoben werden;

d) die Arbeitsplstze, die Anlagen und die Vorrichtungen regelméfig ge-
reinigt werden, um angemessene Hygienebedingungen zu gewshrleis-
ten;

e) die Sicherheitsanlagen und —vorrichtungen, welche der Pravention
oder Beseitigung von Gefahren dienen, missen regelm3fdig gewartet
und auf ihre Funktionstichtigkeit geprift werden.

Art. 65: Unterirdische oder halbunterirdische Raume

1. Es ist verboten, geschlossene unterirdische oder halbunterirdische Rsume
als Arbeitsréume zu verwenden.

2. In Abweichung von den Bestimmungen des Absatzes 1, konnen geschlosse-
ne unterirdische oder halbunterirdische R3umlichkeiten fUr die Arbeit be-
stimmt werden, wenn besondere technische Anforderungen bestehen. In
diesen Fallen sorgt der Arbeitgeber dafiir, dass geeignete Beliftungs-, Be-
leuchtungs- und Mikroklimabedingungen gewshrleistet werden.

3. Die Aufsichtsbehdrde kann die Verwendung geschlossener unterirdischer
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semisotterranei anche per altre lavorazioni per le quali non ricorrono le
esigenze tecniche, quando dette lavorazioni non diano luogo ad emissioni
di agenti nocivi, sempre che siano rispettate le norme del presente decre-
to legislativo e si sia provveduto ad assicurare le condizioni di cui al
comma 2.

Art. 66. Lavori in ambienti sospetti di inquinamento

E' vietato consentire 'accesso dei lavoratori in pozzi neri, fogne, camini,
fosse, gallerie e in generale in ambienti e recipienti, condutture, caldaie e
simili, ove sia possibile il rilascio di gas deleteri, senza che sia stata pre-
viamente accertata |'assenza di pericolo per la vita e l'integrita fisica dei
lavoratori medesimi, ovvero senza previo risanamento dell'atmosfera me-
diante ventilazione o altri mezzi idonei. Quando possa esservi dubbio sul-
la pericolosita dell'atmosfera, i lavoratori devono essere legati con cintura
di sicurezza, vigilati per tutta la durata del lavoro e, ove occorra, forniti
di apparecchi di protezione. L'apertura di accesso a detti luoghi deve a-
vere dimensioni tali da poter consentire |'agevole recupero di un lavora-
tore privo di sensi.

Art. 67. Notifiche all'organo di vigilanza competente
per territorio

La costruzione e la realizzazione di edifici o locali da adibire a lavorazioni
industriali, nonché gli ampliamenti e le ristrutturazioni di quelli esistenti,
devono essere esequiti nel rispetto della normativa di settore ed essere
notificati all'organo di vigilanza competente per territorio.

La notifica di cui al comma 1 deve indicare gli aspetti considerati nella

valutazione e relativi:

a) alla descrizione dell'oggetto delle lavorazioni e delle principali moda-
litd di esecuzione delle stesse;

b) alla descrizione delle caratteristiche dei locali e degli impianti. Entro
trenta giorni dalla data di notifica, l'organo di vigilanza* territorial-

4 Comma cosi modificato dall'art.40 del D.Lgs.3 agosto 2009 n.106
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oder halbunterirdischer Rdume auch fur Tatigkeiten erlauben, fur die keine
technischen Anforderungen bestehen, wenn bei diesen Tatigkeiten keine
Schadstoffe ausgesetzt, die Bestimmungen dieses Gesetzesvertretenden
Dekrets beriicksichtigt und die Bedingungen geméf> Absatz 2 gewshrleistet
werden.

Art. 66: Arbeiten in Bereichen, die unter dem Verdacht
stehen, verseucht zu sein

1. Es ist verboten, den Arbeitnehmern den Zugang zu Abwasserschéchten,

1.

Abwasserkandlen, Kaminen, Grdben, Tunnels und im Allgemeinen in Berei-
che und Behédlter, Leitungen, Heizkessel und shnliche Einrichtungen zu er-
lauben, wenn schadliche Gase vorhanden sein kénnten, ohne dass zuvor
sichergestellt wurde, dass keine Gefahr fir das Leben und die korperliche
Unversehrtheit der Arbeitnehmer besteht, bzw. ohne zuvor die Luft mit
Durchliftung oder sonstigen geeigneten Mittel gereinigt zu haben. Bei Un-
klarheiten daruber, wie weit die Luft gefshrlich sei, missen die Arbeitneh-
mer mit einem Sicherheitsqurt gesichert, die gesamte Arbeitsdauer lang
Uberwacht und, soweit erforderlich, mit Schutzmitteln ausgestattet werden.
Die Offnung des Zuganges zu genannten Arbeitspldtzen muss grofd genug
sein, um eine mihelose Bergung des ohnm3dchtigen Arbeitnehmers zu er-
mdglichen.

Art. 67: Meldungen an die gebietszustandige
Aufsichtsbehorde

Der Bau und die Errichtung von Gebduden oder Rsumen, die fir industriel-
le Arbeitstatigkeiten bestimmt sind, sowie der Aus- und Umbau bereits be-
stehender Strukturen missen unter Berlcksichtigung der Bestimmungen
des entsprechenden Sektors durchgefihrt und der gebietszustdndigen Auf-
sichtsbehtrde gemeldet werden.

2. Die Meldung gemsf> Absatz 1 muss die Elemente anfihren, die bei der

Bewertung beriicksichtigt wurden und Folgendes betreffen:

a) Beschreibung des Gegenstandes der Arbeitsttigkeit und der wichtigs-
ten Ausfihrungsverfahren;

b) Beschreibung der Eigenschaften der Rdume und der Anlagen. Innerhalb
von dreifdig Tagen ab Zustellungsdatum darf die gebietszustandige

© PKB Paritstisches Komitee im Bauwesen

Titolo Il, Capo | - Titel I, Abschnitt |



PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO - ALTO ADIGE |¢3% AUTONOME PROVINZ BOZEN - SUDTIROL
Ripartizione 19 Lavoro Y Abteilung 19 Arbeit

mente competente pud chiedere ulteriori dati e prescrivere modifica-
zioni in relazione ai dati notificati.
La notifica di cui al presente articolo si applica ai luoghi di lavoro ove &
prevista la presenza di pit di tre lavoratori.
La notifica di cui al presente articolo & valida ai fini delle eliminazioni e
delle semplificazioni di cui all'articolo 53, comma s.

CAPO I
sanzioni

ART. 68. Sanzioni per il datore di lavoro e il dirigente

. Il datore di lavoro e il dirigente sono puniti:

a) con larresto da tre a sei mesi o con 'ammenda da 2.500 a 6.400 euro
per la violazione dellarticolo 66;

b) con larresto da due a quattro mesi o con 'ammenda da 1.000 a 4.800
euro per la violazione degli articoli 64, comma 1, e 65, commi 1 e 2;

¢) con la sanzione amministrativa pecuniaria da 500 a 1.800 euro per la
violazione dell’articolo 67, commi 1 e 2.

La violazione di pi0 precetti riconducibili alla categoria omogenea di

requisiti di sicurezza relativi ai luoghi di lavoro di cui all’allegato IV, punti

11, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5, 1.6, 1.7, 1.8, 1.9, 1.10, 1.11, 112, 1.13, 1.14, 2.1, 2.2, 3, 4, 6.1,

6.2, 6.3, 6.4, 6.5, e 6.6, & considerata una unica violazione ed & punita

con la pena prevista dal comma 1, lettera b). L’organo di vigilanza é tenu-

to a precisare in ogni caso, in sede di contestazione, i diversi precetti vio-

lati.®

gedndert laut Art. 40 des G.v.D.3.August 2009, Nr. 106

4 Comma cosi modificato dall'art.41 del D.Lgs.3 agosto 2009 n.106
gedndert laut Art. 41 des G.v.D.3.August 2009, Nr. 106
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Aufsichtsbehdrde® weitere Daten anfordern und mit Bezug auf die ge-
meldeten Daten Anderungen vorschreiben.
3. Die Meldung gem3dp diesem Artikel gilt fUr Arbeitsplétze, in denen die
Anwesenheit von mehr als drei Arbeitnehmern vorgesehen ist.
4. Die Meldung laut diesem Artikel qilt im Sinne der Abschaffungen und
Vereinfachungen geméap Artikel 53, Absatz 5.

ABSCHNITT 1l
Strafen

Art. 68: Strafen fiir den Arbeitgeber und die Fiihrungskraft

1. Der Arbeitgeber und die Fihrungskraft werden bestraft:

a) mit einer Haftstrafe von 3 bis 6 Monaten oder mit einer Geldbuf3e von
2.500 Euro bis 6.400 Euro fir die Missachtung von Artikel 66;

b) mit einer Haftstrafe von 2 bis 4 Monaten oder mit einer Geldbufe von
1.000 Euro bis 4.800 Euro fir die Missachtung von Artikel 64, Absatz 1,
und 65, Absdtze 1 und 2;

¢) mit einer verwaltungsrechtlichen GeldbuBe von 500 bis 1.800 Euro fir
die Missachtung von Artikel 67, Absétze 1 und 2.

2. Die Missachtung mehrerer Gebote, die auf die einheitliche Kategorie der
Sicherheitsanforderungen an die Arbeitsstatten gemaf3 Anhang IV, Punkte
11, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5, 1.6, 1.7, 1.8, 1.9, 1.10, 111, 1.12, 113, 1.14, 2.1, 2.2, 3, 4, 6.1,
6.2, 6.3, 6.4, 6.5, und 6.6 zurickzufthren sind, wird als eine einzige mis-
sachtung betrachtet und mit der von Absatz 1, Buchstabe b) vorgesehenen
Strafe geahndet. Die Aufsichtsbehtrde ist auf jeden Fall verpflichtet, im
Zuge der Beanstandung die verschiedenen, missachteten Gebote anzufth-
ren.”

Titolo Il, Capo Il - Titel Il, Abschnitt Il

© PKB Paritstisches Komitee im Bauwesen



PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO - ALTO ADIGE |¢3% AUTONOME PROVINZ BOZEN - SUDTIROL
Ripartizione 19 Lavoro Y Abteilung 19 Arbeit

TITOLO 11l
USO DELLE ATTREZZATURE DI LAVORO
E DEI DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE

CAPO |
Uso delle attrezzature di lavoro

Art. 69. Definizioni

1. Agli effetti delle disposizioni di cui al presente titolo si intende per:

a) attrezzatura di lavoro: qualsiasi macchina, apparecchio, utensile o im-
pianto, inteso come il complesso di macchine, attrezzature e compo-
nenti necessari all’attuazione di un processo produttivo,* destinato ad
essere usato durante il lavoro;

b) uso di una attrezzatura di lavoro: qualsiasi operazione lavorativa con-
nessa ad una attrezzatura di lavoro, quale la messa in servizio o fuori
servizio, l'impiego, il trasporto, la riparazione, la trasformazione, la
manutenzione, la pulizia, il montaggio, lo smontaggio;

¢) zona pericolosa: qualsiasi zona all'interno ovvero in prossimita di una
attrezzatura di lavoro nella quale la presenza di un lavoratore costitui-
sce un rischio per la salute o la sicurezza dello stesso;

d) lavoratore esposto: qualsiasi lavoratore che si trovi interamente o in
parte in una zona pericolosa;

e) operatore: il lavoratore incaricato dell'uso di una attrezzatura di lavo-
ro.

Art. 70. Requisiti di sicurezza

1. Salvo quanto previsto al comma 2, le attrezzature di lavoro messe a
disposizione dei lavoratori devono essere conformi alle specifiche dispo-
sizioni legislative e regolamentari di recepimento delle direttive comunita-
rie di prodotto.

2. Le attrezzature di lavoro costruite in assenza di disposizioni legislative e
regolamentari di cui al comma 1, e quelle messe a disposizione dei lavora-
tori antecedentemente all'emanazione di norme legislative e regolamentari

4 Comma cosi modificato dall'art.42 del D.Lgs.3 agosto 2009 n.106
gedndert laut Art. 42 des G.v.D.3.August 2009, Nr. 106
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TITEL 1Nl
VERWENDUNG DER ARBEITSMITTEL
UND DER PERSONLICHEN SCHUTZAUSRUSTUNGEN

ABSCHNITT I
Verwendung der Arbeitsmittel

Art. 69: Definitionen

1. FUr die Anwendung der Bestimmungen dieses Titels gilt als:

a) Arbeitsmittel: alle Maschinen, Gerdte, Werkzeuge oder Anlagen, ver-
standen als Gesamtheit der Maschinen, Gerdte und Komponenten, wel-
che fur die Durchfihrung eines Produktionsprozesses erforderlich
sind,* die zur Verwendung bei der Arbeit bestimmt sind;

b) Verwendung eines Arbeitsmittels: jeder mit einem Arbeitsmittel verbun-
dene Arbeitsgang wie An- oder Abschalten, Verwendung, Transport,
Reperatur, Umwandlung, Instandhaltung, Reinigung, Auf- und Abbau;

) Gefahrenbereich: jeder Bereich innerhalb oder in der Nshe eines
Arbeitsmittels, in dem die Anwesenheit eines Arbeitnehmers eine Gefahr
fur Gesundheit und Sicherheit desselben darstellt;

d) ausgesetzter Arbeitnehmer: jeder Arbeitnehmer, der sich zur Génze
oder zum Teil in einem Gefahrenbereich befindet;

e) Arbeiter: der Arbeitnehmer, der mit der Verwendung eines Arbeitsmit-
tels beauftragt ist.

Art. 70: Anforderungen an die Sicherheit

1. Unbeschadet der Bestimmungen des Absatzes 2, missen die Arbeitsmittel,
die den Arbeitnehmern zur Verfiigung gestellt werden, den spezifischen
Gesetzesvorschriften und Umsetzungsregelungen der Gemeinschaftsrichtli-
nien fur dieses Produkt entsprechen.

2. Die Arbeitsmittel, die in Ermangelung von Gesetzesvorschriften und Rege-
lungen laut Absatz 1 gebaut werden, sowie jene, die den Arbeitnehmern
vor Erlass von Gesetzes- und Regelvorschriften fur die Umsetzung der
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di recepimento delle direttive comunitarie di prodotto, devono essere
conformi ai requisiti generali di sicurezza di cui all'allegato V.

Si considerano conformi alle disposizioni di cui al comma 2 le attrezzature
di lavoro costruite secondo le prescrizioni dei decreti ministeriali adottati
ai sensi dell'articolo 395 del decreto del Presidente della Repubblica 27
aprile 1955, n. 547, ovvero dell'articolo 28 del decreto legislativo 19 set-
tembre 1994, n. 626.

4. Qualora gli organi di vigilanza, nell’espletamento delle loro funzioni ispet-

tive in materia di salute e sicurezza sul lavoro, constatino che

un’attrezzatura di lavoro, messa a disposizione dei lavoratori dopo essere

stata immessa sul mercato o messa in servizio conformemente alla legi-
slazione nazionale di recepimento delle direttive comunitarie ad essa ap-
plicabili ed utilizzata conformemente alle indicazioni del fabbricante, pre-

senti una situazione di rischio riconducibile al mancato rispetto di uno o

pil requisiti essenziali di sicurezza previsti dalle disposizioni legislative e

regolamentari di cui al comma 1, ne informano immediatamente ['autorita

nazionale di sorveglianza del mercato competente per tipo di prodotto. In
tale caso le procedure previste dagli articoli 20 e 21 del decreto legislativo

19 dicembre 1994, n. 758, vengono espletate:

a) dall'orgeno di vigilanza che ha accertato in sede di utilizzo la situa-
zione di rischio, nei confronti del datore di lavoro utilizzatore dell'e-
semplare di attrezzatura, mediante apposita prescrizione a rimuovere
tale situazione nel caso in cui sia stata accertata una contravvenzione,
oppure mediante idonea disposizione in ordine alle modalita di uso in
sicurezza dell’attrezzatura di lavoro ove non sia stata accertata una
contravvenzione;

b) dall'organo di vigilanza territorialmente competente rispettivamente,
nei confronti del fabbricante ovvero dei soggetti della catena della di-
stribuzione, qualora, alla conclusione dell'accertamento tecnico effet-
tuato dall'autoritd nazionale per la sorveglianza del mercato, risulti la
non conformitd dell’attrezzatura ad uno o pil requisiti essenziali di si-
curezza previsti dalle disposizioni legislative e regolamentari di cui al
comma 1 dell’articolo 70.”

4 Comma cosi modificato dall'art.43 del D.Lgs.3 agosto 2009 n.106
gedndert laut Art. 43 des G.v.D.3.August 2009, Nr. 106
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Gemeinschaftlichen Richtlinien des Produkts zur Verfigung gestellt wur-
den, missen den allgemeinen Sicherheitsanforderungen gemdf3 Anhang V
entsprechen.

3. Es entsprechen jene Arbeitsmittel den Bestimmungen laut Absatz 2, die

nach den Vorschriften der Ministerialdekrete gebaut wurden, im Sinne des
Artikels 395 des Dekrets des Présidenten der Republik Nr. 547 vom 27.
April 1955, bzw. des Artikels 28 des Gesetzesvertretenden Dekrets Nr. 626
vom 19. September 1994 eingefGhrt wurden.

4. Falls die Aufsichtsbehdrden im Zuge ihrer Inspektionstatigkeit im Sachbe-

reich Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz feststellen, dass ein Ar-
beitsmittel, welches den Arbeitnehmern nach der MarkteinfGhrung oder
der Inbetriebnahme entsprechend der nationalen Gesetzgebung zur Um-
setzung der fiur dieses Arbeitsmittel zutreffenden gemeinschaftlichen Richt-
linien, zu Verfigung gestellt und laut Anweisungen des Herstellers ver-
wendet worden ist, eine Risikosituation aufweist, die auf die nicht erfolgte

Einhaltung von einer oder mehrerer grundlegender Sicherheitsanforderun-

gen, die von den Gesetzes- und Regelvorschriften laut Absatz 1 vorgese-

hen sind, zuriickzufGhren ist, informieren sie umgehend die zustdndige

Nationale Behorde fiir Marktaufsicht, welche fir die Produktart zustdndig

ist. In diesem Fall werden die von den Artikeln 20 und 21 des Gesetzesver-

tretenden Dekrets Nr. 758 vom 19. Dezember 1994 vorgesehenen Verfahren
umgesetzt:

a) von der Aufsichtsbehdrde, welche die Risikosituation bei der Verwen-
dung festgestellt hat, gegeniber dem Arbeitgeber, der ein Exemplar
des jeweiligen Arbeitsmittels verwendet, mit einer eigenen Vorschrift
zur Beseitigung der Risikosituation, falls eine Ubertretung festgestellt
wurde, oder mit einer angemessenen Anordnung hinsichtlich sicherer
Verwendungsbedingungen des Arbeitsmittels, wenn keine Ubertretung
festgestellt wurde;

b) von der gebietszustsndigen Aufsichtsbehdrde jeweils gegeniiber dem
Hersteller bzw. den Vertreibern, wenn nach Abschluss der technischen
Uberpriifung durch die Nationale Behorde fir die Marktiiberwachung
die Nichtkonformitdt des Arbeitsmittels hinsichtlich einer oder mehrerer
grundlegenden Sicherheitsanforderungen, die von den Gesetzes- und
Regelvorschriften laut Absatz 1 des Artikels 70 vorgesehen sind, her-
vorgeht.®
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Art. 71. Obblighi del datore di lavoro

Il datore di lavoro mette a disposizione dei lavoratori attrezzature con-
formi ai requisiti di cui all'articolo precedente, idonee ai fini della salute e
sicurezza e adequate al lavoro da svolgere o adattate a tali scopi che de-
vono essere utilizzate conformemente alle disposizioni legislative di rece-
pimento delle direttive comunitarie.

All'atto della scelta delle attrezzature di lavoro, il datore di lavoro prende
in considerazione:

a) le condizioni e le caratteristiche specifiche del lavoro da svolgere;

b) i rischi presenti nell'ambiente di lavoro;
c) i rischi derivanti dall'impiego delle attrezzature stesse;
d) i rischi derivanti da interferenze con le altre attrezzature gia in uso.

Il datore di lavoro, al fine di ridurre al minimo i rischi connessi all'uso
delle attrezzature di lavoro e per impedire che dette attrezzature possano
essere utilizzate per operazioni e secondo condizioni per le quali non so-
no adatte, adotta adequate misure tecniche ed organizzative, tra le quali
quelle dell'allegato VI.

Il datore di lavoro prende le misure necessarie affinché:

a) le attrezzature di lavoro siano:

1. installate ed utilizzate in conformita alle istruzioni d'uso;

2. oggetto di idonea manutenzione al fine di garantire nel tempo la per-
manenza dei requisiti di sicurezza di cui all'articolo 70 e siano corre-
date, ove necessario, da apposite istruzioni d'uso e libretto di manu-
tenzione;

3. assoggettate alle misure di aggiornamento dei requisiti minimi di sicu-
rezza stabilite con specifico provvedimento regolamentare adottato in
relazione alle prescrizioni di cui all'articolo 18, comma 1, lettera z);

b) siano curati la tenuta e 'aggiornamento del registro di controllo delle
attrezzature di lavoro per cui lo stesso & previsto.

Le modifiche apportate alle macchine quali definite all'articolo 1, comma

2, del decreto del Presidente della Repubblica 24 luglio 1996, n. 459, per

migliorarne le condizioni di sicurezza in rapporto alle previsioni del
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Art. 71: Pflichten des Arbeitgebers

1. Der Arbeitgeber stellt den Arbeitnehmern Gerdtschaften zur Verfiigung,
welche die Voraussetzungen gemdf3 vorhergehendem Artikel erfillen, mit
Bezug auf Gesundheit und Sicherheit geeignet sind oder zu diesem Zwe-
cke angepasst wurden und welche gemdf3 den Gesetzesvorschriften zur
Umsetzung der gemeinschaftlichen Richtlinien verwendet werden missen.

2. Bei der Auswahl der Arbeitsmittel berticksichtigt der Arbeitgeber:

a) die besonderen Bedingungen und Eigenschaften der zu verrichtenden
Arbeiten;

b) die im Arbeitsumfeld gegebenen Risiken;

c¢) die Risiken, die sich aus dem Einsatz dieser Arbeitsmittel ergeben;

d) die Risiken aus Interferenzen mit anderen Gerdten, die bereits verwen-
det werden.

3. Um die mit der Verwendung der Arbeitsmittel verbundenen Risiken soweit
wie moglich einzuschrénken und zu vermeiden, dass diese Mittel fUr Tatig-
keiten und unter Bedingungen verwendet werden, fir die sie nicht geeig-
net sind, ergreift der Arbeitgeber angemessene technische und organisato-
rische Maf3nahmen, zu denen auch die Mafinahmen laut Anhang VI gehd-
ren.

4. Der Arbeitgeber ergreift die erforderlichen MaPnahmen,

a) damit die Arbeitsmittel:

1. nach den Anleitungen des Herstellers eingebaut und verwendet werden;

2. angemessen gewartet werden, damit sie auch langfristig die Sicherheits-
anforderungen laut Artikel 71 erfillen und gegebenenfalls mit zweck-
dienlichen Betriebsanleitungen und Wartungsbuch versehen sind;

3. immer den neuesten Mindesvoraussetzungen fur die Sicherheit ent-
sprechen, die mit spezifischer Verordnung laut Vorschriften gemaf3 Ar-
tikel 18, Absatz 1, Buchstabe z) festgelegt werden;

b) das vorgesehene Kontrollregister der Arbeitsmittel richtig gefthrt und
aktualisiert wird.

5. Die Anderungen, die an den in Artikel 1, Absatz 2 des Dekretes des Prisi-
denten der Republik vom 24. Juli 1996, Nr. 459, angefGhrten Maschinen
zur Verbesserung ihrer Sicherheitsbedingungen mit Bezug auf die Rege-
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comma 1, ovvero del comma 4, lettera a), numero 3)* non configurano
immissione sul mercato ai sensi dell'articolo 1, comma 3, secondo
periodo, sempre che non comportino modifiche delle modalitd di utilizzo
e delle prestazioni previste dal costruttore.

. Il datore di lavoro prende le misure necessarie affinché il posto di lavoro
e la posizione dei lavoratori durante ['uso delle attrezzature presentino
requisiti di sicurezza e rispondano ai principi dell'ergonomia.

Qualora le attrezzature richiedano per il loro impiego conoscenze o
responsabilita particolari in relazione ai loro rischi specifici, il datore di
lavoro prende le misure necessarie affinché:

a) l'uso dell'attrezzatura di lavoro sia riservato ai lavoratori allo scopo
incaricati che abbiano ricevuto una informazione, formazione ed adde-
stramento adequati*®;

b) in caso di riparazione, di trasformazione o manutenzione, i lavoratori
interessati siano qualificati in maniera specifica per svolgere detti com-
piti.

. Fermo restando quanto disposto al comma 4, il datore di lavoro, secondo

le indicazioni fornite dai fabbricanti ovvero, in assenza di queste, dalle

pertinenti norme tecniche o dalle buone prassi o da linee quida,*
provvede affinché:

a) le attrezzature di lavoro la cui sicurezza dipende dalle condizioni di
installazione siano sottoposte a un controllo iniziale (dopo l'installa-
zione e prima della messa in esercizio) e ad un controllo dopo ogni
montaggio in un nuovo cantiere o in una nuova localitd di impianto, al
fine di assicurarne l'installazione corretta e il buon funzionamento;

b) le attrezzature soggette a influssi che possono provocare deteriora-
menti suscettibili di dare origine a situazioni pericolose siano sottopo-
ste:

1. ad interventi di controllo®® periodici, secondo frequenze stabilite in ba-
se alle indicazioni fornite dai fabbricanti, ovvero dalle norme di buona
tecnica, o in assenza di queste ultime, desumibili dai codici di buona
prassi;

2. ad interventi di controllo® straordinari al fine di garantire il manteni-
mento di buone condizioni di sicurezza, ogni volta che intervengano

% Comma cosi modificato dall'art.44 del D.Lgs.3 agosto 2009 n.106
gedndert laut Art. 44 des G.v.D.3.August 2009, Nr. 106
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lung des Absatzes 1, bzw. des Absatzes 4, Buchstabe a) Nummer 3)* vor-
genommen wurden und nicht die vom Hersteller vorgesehene Art und
Weise der Verwendung oder Leistung dndern, gelten nicht als In-Verkehr-
Bringen im Sinne von Artikel 1 Absatz 3 zweiter Satz.

6. Der Arbeitgeber ergreift die erforderlichen Maf3nahmen, damit der Arbeits-

platz und die Position der Arbeitnehmer wdhrend der Verwendung der
Mittel den Sicherheitsanforderungen und ergonomischen Grundsstzen ent-
sprechen.

7. Falls fur die Verwendung der Arbeitsmittel wegen spezifischer Risiken

besondere Kenntnisse oder die Ubernahme besonderer Verantwortung er-

forderlich sind, ergreift der Arbeitgeber die erforderlichen Maf3nahmen,

damit:

a) die Verwendung des Arbeitsmittels den damit beauftragten Arbeitneh-
mern vorbehalten bleibt, welche eine angemessene Information, Aus-
bildung und Schulung ** genossen haben;

b) Reparatur-, Umbau- oder Wartungsarbeiten nur von eigens qualifizier-
ten Arbeitnehmern durchgefihrt werden.

8. Unbeschadet der Vorschriften des Absatzes 4 sorgt der Arbeitgeber laut

den vom Hersteller gelieferten Angaben bzw., in Ermangelung derselben,

laut den Angaben aus technischen Normen oder guter Praxis oder Richtli-

nien*® dafiir, dass:

a) die Arbeitsmittel, deren Sicherheit von den Einbaubedingungen abhan-
gig ist, anfangs (nach dem Einbau und vor der Inbetriebsetzung) sowie
nach jedem Aufbau auf einer neuen Baustelle oder an einem neuen Ort
einer Kontrolle unterzogen werden, um die korrekte Installation und die
FunktionstUchtigkeit abzusichern;

b) die Mittel, die Einwirkungen unterliegen, die auslésende Abnutzungen
verursachen konnen, welche geféhrliche Situationen verurasachen kon-
nen, missen folgenden Kontrollen unterzogen werden:

1. regelm3Bigen Kontrolleingriffen®® in Zeitabstanden, die auf Grund der
Hinweise der Hersteller, bzw. der Regeln der guten Technik festgelegt
werden, oder, in Ermangelung, von guten technischen Lésungen ableit-
bar sind;

2. auperordentlichen Kontrolleingriffen®, um die Beibehaltung der guten
Sicherheitszusténde zu gewdhrleisten, jedes Mal wenn besondere Er-
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eventi eccezionali che possano avere conseguenze pregiudizievoli per
la sicurezza delle attrezzature di lavoro, quali riparazioni, trasforma-
zioni, incidenti, fenomeni naturali o periodi prolungati di inattivita;

c) Gli interventi di controllo®® di cui alle lettere a) e b) sono volti ad assi-
curare il buono stato di conservazione e l'efficienza a fini di sicurezza
delle attrezzature di lavoro e devono essere effettuati da persona
competente.

| risultati dei controlli di cui al comma 8 devono essere riportati per

iscritto e, almeno quelli relativi agli ultimi tre anni, devono essere conser-

vati e tenuti a disposizione degli organi di vigilanza.

. Qualora le attrezzature di lavoro di cui al comma 8 siano usate al di fuori

della sede dell'unitd produttiva devono essere accompagnate da un do-
cumento attestante ['esecuzione dell'ultimo controllo con esito positivo.

. Oltre a quanto previsto dal comma 8, il datore di lavoro sottopone le

attrezzature di lavoro riportate in allegato VII a verifiche periodiche, volte
a valutarne leffettivo stato di conservazione e di efficienza ai fini di
sicurezza,* con la frequenza indicata nel medesimo allegato. La prima di
tali verifiche & effettuata dall’ISPESL che vi provvede nel termine di
sessanta giorni dalla richiesta, decorso inutilmente il quale il datore di
lavoro pud avvalersi delle ASL o di soggetti pubblici o privati abilitati con
le modalita di cui al comma 13. Le successive verifiche sono effettuate dai
soggetti di cui al precedente periodo, che vi provvedono nel termine di
trenta giorni dalla richiesta, decorso inutilmente il quale il datore di
lavoro pud avvalersi di soggetti pubblici o privati abilitati, con le modalita
di cui al comma 13.° Le verifiche sono onerose e le spese per la loro
effettuazione sono a carico del datore di lavoro.

. Per l'effettuazione delle verifiche di cui al comma 11, le ASL e ['ISPESL

possono avvalersi del supporto di soggetti pubblici o privati abilitati. |
soggetti privati abilitati acquistano la qualifica di incaricati di pubblico
servizio e rispondono direttamente alla struttura pubblica titolare dells
funzione.

. Le modalitd di effettuazione delle verifiche periodiche di cui all'allegato

VII, nonché i criteri per 'abilitazione dei soggetti pubblici o privati di cui
al comma precedente sono stabiliti con decreto del Ministro del lavoro,
dells salute e delle politiche sociali*, di concerto con il Ministro dello
sviluppo economico® sentita la Conferenza permanente per i rapporti tra
Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano, da
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eignisse eintreten, die die Sicherheit der Arbeitsmittel beeintrdchtigen
kénnten, wie z.B. Reparaturen, Umwandlungen, Unfslle, natiirliche Phé-
nomene oder (dngere Stillstsnde;

c) die Kontrolleingriffe®® gemsR Buchstaben a) und b) bezwecken die Ge-
wahrleistung des guten Zustands und der Funktionstiichtigkeit zum
Zwecke der Sicherheit der Arbeitsmittel und missen von kompetentem
Fachpersonal durchgefGhrt werden.

g. Die Ergebnisse der Kontrollen laut Absatz 8 missen schriftlich festgehalten

und, zumindest jene der letzten drei Jahre, aufbewahrt und den Aufsichts-
behdrden zur Verfigung gestellt werden.

. Falls die Arbeitsmittel laut Absatz 8 aufderhalb des Sitzes der Betriebsein-

heit verwendet werden, missen sie mit einem Dokument versehen sein,
welches die Ausfiihrung der letzten Kontrolle mit positivem Ausgang be-
scheinigt.

1. Zusétzlich zu den Vorschriften des Absatzes 8 unterzieht der Arbeitgeber

die Arbeitsmittel, die in Anlage VIl angefiihrt sind, periodischen Uberprii-
fungen, mit denen der tatsdchliche Erhaltungszustand und die Funktions-
tiichtigkeit im Sinne der Sicherheit gepriift werden,® in Zeitabstsnden, die
im selben Anhang angegeben sind. Die erste dieser Uberpriifungen wird
vom ISPESL innerhalb von sechzig Tagen ab Antrag durchgefthrt; nach
vergeblichem Verstreichen dieser Frist darf sich der Arbeitgeber an die
LSB oder offentliche oder private Subjekte, die mit den Modalitten ge-
m3f3 Absatz 13 befshigt wurden, wenden. Die nachfolgenden Uberpriifun-
gen werden von den im vorhergehenden Satz genannten Subjekten inner-
halb von dreifdig Tagen ab Antrag durchgefiihrt; nach vergeblichem Ver-
streichen dieser Frist darf sich der Arbeitgeber an &ffentliche oder private
Subjekte, die mit den Modalitsten gem&f> Absatz 13 befshigt wurden, wen-
den.®® Die Uberpriifungen sind kostenpflichtig und die Spesen fir ihre
Durchftihrung sind zulasten des Arbeitgebers.

12. Fiir die Durchfilhrung der Uberpriifungen gem&f Absatz 11, kénnen sich die

Sanitdtsbetriebe und das ISPESL der Zusammenarbeit mit 6ffentlichen oder
privaten zugelassenen Personen bedienen. Die privaten befugten Personen
sind als eine mit einem 6ffentlichen Dienst beauftragte Person einzustufen
und direkt von der jeweiligen 6ffentlichen Struktur abhangig.

. Die Modalitsten fir die Durchfihrung der periodischen Uberpriifungen

gemdf3 Anhang VII, sowie die Kriterien fur die Befshigung der 6ffentlichen
oder privaten Personen laut vorhergehendem Absatz werden mit einem
Dekret des Ministers fur Arbeit, Gesundheitswesen und Sozialpolitik® , im
Einvernehmen mit dem Minister fiir wirtschaftliche Entwicklung*® nach An-
horung der Standigen Konferenz fur die Beziehungen zwischen Staat, Re-
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1.

adottarsi entro dodici mesi dalla data di entrata in vigore del presente
decreto.

. Con decreto del Ministro del lavoro, della salute e delle politiche sociali?,

di concerto con il Ministro dello sviluppo economico®, d'intesa con la
Conferenza permanente per i rapporti tra Stato, Regioni e province
autonome di Trento e di Bolzano e sentita la Commissione consultiva di
cui all'articolo 6, vengono apportate le modifiche all'allegato VI
relativamente all'elenco delle attrezzature di lavoro da sottoporre alle
verifiche di cui al comma 1.

Art. 72. Obblighi dei noleggiatori e dei concedenti in uso

Chiunque venda, noleggi o conceda in uso o locazione finanziaria
macchine, apparecchi o utensili costruiti o messi in servizio al di fuori
della disciplina di cui all'articolo 70, comma 1, attesta, sotto la propria
responsabilita, che le stesse siano conformi, al momento della consegna a
chi acquisti, riceva in uso, noleggio o locazione finanziaria, ai requisiti di
sicurezza di cui all’allegato V.#

Chiunque noleggi o conceda in uso¥ attrezzature di lavoro senza
operatore” deve, al momento della cessione, attestarne il buono stato di
conservazione, manutenzione ed efficienza a fini di sicurezza. Dovra
altresi acquisire e conservare agli atti per tutta la durata del noleggio o
della concessione dell'attrezzatura una dichiarazione del datore di lavoro
che riporti l'indicazione del lavoratore o dei lavoratori incaricati del loro
uso, i quali devono risultare formati conformemente alle disposizioni del
presente titolo e, ove si tratti di attrezzature di cui all’articolo 73, comma
5, siano in possesso della specifica abilitazione ivi prevista.”

Art. 73. Informazione, formazione e addestramento*

Nell'ambito degli obblighi di cui agli articoli 36 e 37 il datore di lavoro
provvede, affinché per ogni attrezzatura di lavoro messa a disposizione, i

47 Comma cosi modificato dall'art.45 del D.Lgs.3 agosto 2009 n.106
gedndert laut Art. 45 des G.v.D.3.August 2009, Nr. 106

# Comma cosi modificato dall'art.46 del D.Lgs.3 agosto 2009 n.106
gedndert laut Art. 46 des G.v.D.3.August 2009, Nr. 106
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gionen und Autonomen Provinzen Trient und Bozen festgelegt, wobei das
Dekret innerhalb zwdlf Monaten ab Inkrafttreten dieses Dekretes erlassen
werden muss.

. Mit Dekret des Ministers fur Arbeit, Gesundheitswesen und Sozialpolitik?,

im Einvernehmen mit dem Minister fir wirtschaftliche Entwicklung®®, und
mit der Stdndigen Konferenz fir die Beziehungen zwischen Staat, Regio-
nen und Autonomen Provinzen Trient und Bozen, sowie nach Anhdrung
der Beratungskommission gem3f Artikel 6, werden die Anderungen in An-
hang VIl an der Liste der Arbeitsmittel vorgenommen, die den Uberpriifun-
gen im Sinne des Absatzes 11 zu unterziehen sind.

Art. 72: Pflichten fiir Verleiher und zum Gebrauch Uberlasser

1. Wer Maschinen, Gerdte oder Werkzeuge, die nicht im Rahmen der Bestim-

mungen des Artikels 70, Absatz 1 hergestellt oder in Betrieb gesetzt wur-
den, verkauft, verleiht, zum Gebrauch Gberldsst oder in Leasing vermietet,
muss unter eigener Verantwortung bestdtigen, dass dieselben bei der
Ubergabe an den Kaufer, Ubernehmer, Leiher oder Leasingempféanger, den
Sicherheitsanforderungen gemsf3 Anhang V entsprechen.”

2. Wer einem “Arbeitsmittel ohne Bedienpersonal” leiht oder zum Gebrauch

Uberldsst, muss bei der Uberlassung den guten Zustand, die Wartung und
Funktionstichtigkeit zum Zwecke der Sicherheit beststigen. Aufierdem
muss er fiir die gesamte Dauer des Verleihs oder der Uberlassung des Ge-
rétes eine Erkldrung des Arbeitgebers entgegennehmen und aufbewahren,
auf der die Arbeitnehmer angefiihrt sind, die mit dem Einsatz des Gerates
betraut werden und die gemafy den Bestimmungen dieses Titels ausgebil-
det sein mUssen und, wenn es sich um Gerdte gemdf3 Artikel 73, Absatz g
handelt, Uber die dort vorgesehene spezifische Befshigung verfigen mus-
sen.¥

Art. 73: Information, Ausbildung und Schulung®

1. Mit Bezug auf die Pflichten gemap Artikel 36 und 37 sorgt der Arbeitgeber

dafir, dass die beauftragten Arbeitnehmer zu jedem zur Verfiiqung ste-
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lavoratori incaricati dell'uso dispongano di ogni necessaria informazione e
istruzione e ricevano una formazione e un addestramento adequati,® in
rapporto alla sicurezza relativamente:

a) alle condizioni di impiego delle attrezzature;

b) alle situazioni anormali prevedibili.

Il datore di lavoro provvede altresi a informare i lavoratori sui rischi cui
sono esposti durante 'uso delle attrezzature di lavoro, sulle attrezzature
di lavoro presenti nell'ambiente immediatamente circostante, anche se da
essi non usate direttamente, nonché sui cambiamenti di tali attrezzature.

Le informazioni e le istruzioni d'uso devono risultare comprensibili ai
lavoratori interessati.

Il datore di lavoro provvede affinché i lavoratori incaricati dell'uso delle
attrezzature che richiedono conoscenze e responsabilitd particolari di cui
all'articolo 71, comma 7, ricevano una formazione, informazione ed
addestramento adequati e specifici, tali da consentire lutilizzo*® delle
attrezzature in modo idoneo e sicuro, anche in relazione ai rischi che
possano essere causati ad altre persone.

In sede di Conferenza permanente per i rapporti tra Stato, le regioni e le
province autonome di Trento e di Bolzano sono individuate le attrezzature
di lavoro per le quali € richiesta una specifica abilitazione degli operatori
nonché le modalita per il riconoscimento di tale abilitazione, i soggetti
formatori, la durata, gli indirizzi ed i requisiti minimi di validita della for-
mazione.

CAPO II
Uso dei dispositivi di protezione individuale

Art. 74. Definizioni

Si intende per dispositivo di protezione individuale, di sequito denomina-

to «DPI», qualsiasi attrezzatura destinata ad essere indossata e tenuta dal

lavoratore allo scopo di proteggerlo contro uno o pid rischi suscettibili di

minacciarne la sicurezza o la salute durante il lavoro, nonché ogni com-

plemento o accessorio destinato a tale scopo.

Non costituiscono DPI:

a) gli indumenti di lavoro ordinari e le uniformi non specificamente desti-
nati a proteggere la sicurezza e la salute del lavoratore;

b) le attrezzature dei servizi di soccorso e di salvataggio;
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henden Arbeitsmittel alle fur ihre Sicherheit erforderlichen Informationen
und Bedienungsanleitungen sowie eine angemessene Ausbildung und Schu-
lung®® mit Bezug auf die Sicherheit erhalten, insbesondere tber:

a) die Bedingungen fiir den Einsatz der Arbeitsmittel,

b) absehbare Storfslle.

. AuBerdem informiert der Arbeitgeber die Arbeitnehmer Uber die Risiken,

denen sie bei der Verwendung der Arbeitsmittel ausgesetzt sind, sowie
Uber die in ihrer unmittelbaren Arbeitsumgebung vorhandenen Arbeitsmit-
tel, auch wenn sie diese Arbeitsmittel nicht direkt benutzen, und schlief3-
lich Gber an diesen Arbeitsmitteln vorgenommenen Anderungen.
Informationen und Bedienungsanleitungen missen fur die betroffenen
Arbeitnehmer verstandlich sein.

. Der Arbeitgeber sorgt daftr, dass Arbeitnehmer, die mit der Verwendung

von Arbeitsmitteln beauftragt sind, fir welche besondere Kenntnisse oder
die Ubernahme besonderer Verantwortung laut Artikel 71 Absatz 7 erfor-
derlich sind, eine angemessene und spezifische Ausbildung, Information
und Schulung erhalten, die sie in die Lage versetzen®, diese Arbeitsmittel
fachgerecht und sicher, auch hinsichtlich der Risiken fir andere Personen,
zu benutzen.

. Im Rahmen der Sténdigen Konferenz fir die Beziehungen zwischen Staat,

Regionen und Autonomen Provinzen Trient und Bozen werden die Ar-
beitsmittel, fur die eine spezifische Befshigung der Arbeiter gefordert
wird, sowie die Modalitsten fur die Anerkennung dieser Berufsbefshigung,
die Ausbilder, die Dauer, die Richtlinien und die Mindestvoraussetzungen
fur die Gultigkeit der Ausbildung festgeleqgt.

ABSCHNITT Il
Verwendung der personlichen Schutzausriistungen

Art. 74: Definitionen

1. Unter personlicher Schutzausriistung, im Folgenden ,,PSA“ genannt, versteht

man jede Ausristung, die dazu bestimmt ist, vom Arbeitnehmer benutzt
oder getragen zu werden, um sich vor einem oder mehreren Risiken zu
schitzen, die bei der Arbeit seine Sicherheit oder Gesundheit beeintrachti-
gen konnten, sowie jede zum selben Zweck verwendete Zusatzausristung.

2. Nicht als PSA gelten:

a) normale Arbeitskleidung und Uniformen, die nicht speziell die Sicher-
heit und Gesundheit des Arbeitnehmers schitzen;
b) Ausriistungen fiir Not- und Rettungsdienste;
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) le attrezzature di protezione individuale delle forze armate, delle forze
di polizia e del personale del servizio per il mantenimento dell'ordine
pubblico;

d) le attrezzature di protezione individuale proprie dei mezzi di traspor-
t049;

e) i materiali sportivi quando utilizzati a fini specificamente sportivi e
non per attivita lavorative;

f) i materiali per l'autodifesa o per la dissuasione;

g) gli apparecchi portatili per individuare e segnalare rischi e fattori no-
civi.

Art. 75. Obbligo di uso

1. | DPI devono essere impiegati quando i rischi non possono essere evitati
o sufficientemente ridotti da misure tecniche di prevenzione, da mezzi di
protezione collettiva, da misure, metodi o procedimenti di riorganizzazio-
ne del lavoro.

Art. 76. Requisiti dei DPI

1. | DPI devono essere conformi alle norme di cui al decreto legislativo 4
dicembre 1992, n. 475, e sue successive modificazioni.

2. | DPI di cui al comma 1 devono inoltre:
a) essere adequati ai rischi da prevenire, senza comportare di per sé un
rischio maggiore;
b) essere adeguati alle condizioni esistenti sul luogo di lavoro;
) tenere conto delle esigenze ergonomiche o di salute del lavoratore;

d) poter essere adattati all'utilizzatore secondo le sue necessita.

3. In caso di rischi multipli che richiedono 'uso simultaneo di pid DPI, questi
devono essere tra loro compatibili e tali da mantenere, anche nell'uso si-
multaneo, la propria efficacia nei confronti del rischio e dei rischi corri-
spondenti.

49 Comma cosi modificato dall'art.47 del D.Lgs.3 agosto 2009 n.106
gedndert laut Art. 47 des G.v.D.3.August 2009, Nr. 106
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¢) personliche Schutzmittel der Streitkréfte, der Polizei und der Ord-
nungskrafte;

d) persdnliche Schutzvorrichtungen der Transportmittel*;

e) Sportausriistungen, soweit nur zu Sportzwecken und nicht fiir Arbeits-
tstigkeiten verwendet;

f) Selbstverteidigungs- oder Abschreckungsmittel;

g) tragbare Gerdte zur Feststellung und Signalisierung von Risiken und
Schadstoffen.

Art. 75: Verwendungspflicht

1. Personliche Schutzausristungen missen verwendet werden, wenn die
Risiken nicht durch geeignete technische Praventionsmafinahmen, kollekti-
ve Schutzmittel oder arbeitsorganisatorische Mafnahmen, Methoden oder
Verfahren vermieden oder ausreichend begrenzt werden kénnen.

Art. 76: Anforderungen an die personlichen
Schutzausriistungen

1. Die personlichen Schutzausristungen missen den Bestimmungen des Geset-
zesvertretenden Dekretes vom 4. Dezember 1992, Nr. 475, in geltender
Fassung entsprechen.

2. Jede PSA laut Absatz 1 muss zudem:

a) Schutz gegeniiber den zu verhiitenden Risiken bieten, ohne selbst ein
groferes Risiko zu bewirken;

b) fiir die am Arbeitsplatz gegebenen Bedingungen geeignet sein;

¢) den ergonomischen Anforderungen und den gesundheitlichen Erforder-
nissen des Arbeitnehmers Rechnung tragen;

d) dem Trager nach erforderlicher Anpassung passen.

3. Machen verschiedene Risiken den gleichzeitigen Einsatz mehrerer personli-
cher Schutzausriistungen notwendig, so missen diese aufeinander abge-
stimmt und ihre Schutzwirkung gegeniber dem betreffenden Risiko oder
den betreffenden Risiken, auch bei gleichzeitiger Verwendung, gewshrleis-
tet sein.

Titolo Ill, Capo Il - Titel lll, Abschnitt Il
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Art. 77. Obblighi del datore di lavoro

Il datore di lavoro ai fini della scelta dei DPI:

a) effettua ('analisi e la valutazione dei rischi che non possono essere e-
vitati con altri mezzi;

b) individua le caratteristiche dei DPI necessarie affinché questi siano a-
dequati ai rischi di cui alla lettera a), tenendo conto delle eventuali ul-
teriori fonti di rischio rappresentate dagli stessi DPI;

c) valuta, sulla base delle informazioni e delle norme d'uso fornite dal
fabbricante a corredo dei DPI, le caratteristiche dei DPI disponibili sul
mercato e le raffronta con quelle individuate alla lettera b);

d) aggiorna la scelta ogni qualvolta intervenga una variazione significati-
va negli elementi di valutazione.

Il datore di lavoro, anche sulla base delle norme d'uso fornite dal fabbri-

cante, individua le condizioni in cui un DPI deve essere usato, specie per

quanto riguarda la durata dell'uso, in funzione di:

a) entitd del rischio;

b) frequenza dell'esposizione al rischio;

) caratteristiche del posto di lavoro di ciascun lavoratore;

d) prestazioni del DPI.

Il datore di lavoro, sulla base delle indicazioni del decreto di cui al-

['articolo 79, comma 2, fornisce ai lavoratori DPI conformi ai requisiti pre-

visti dall'articolo 76.

Il datore di lavoro:

a) mantiene in efficienza i DPI e ne assicura le condizioni d'igiene, me-
diante la manutenzione, le riparazioni e le sostituzioni necessarie e se-
condo le eventuali indicazioni fornite dal fabbricante;

b) provvede a che i DPI siano utilizzati soltanto per gli usi previsti, salvo
casi specifici ed eccezionali, conformemente alle informazioni del fab-
bricante;

¢) fornisce istruzioni comprensibili per i lavoratori;

d) destina ogni DPI ad un uso personale e, qualora le circostanze richie-
dano l'uso di uno stesso DPI da parte di piU persone, prende misure
adequate affinché tale uso non ponga alcun problema sanitario e igie-
nico ai vari utilizzatori;

e) informa preliminarmente il lavoratore dei rischi dai quali il DPI lo pro-

tegge;
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Art. 77: Pflichten des Arbeitgebers

. Um die PSA auszuwshlen, muss der Arbeitgeber:

a) die Analyse und Bewertung der Risiken, die nicht mit anderen Mitteln
vermieden werden konnen, durchfihren;

b) die Merkmale ausfindig machen, die eine PSA aufweisen muss, damit
sie fur die unter Buchstabe a) angefiihrten Risiken geeignet ist, und
dabei allfsllige Risikoquellen beriicksichtigen, die von der PSA selbst
ausgehen;

¢) auf der Grundlage der vom Hersteller mitgelieferten Informationen und
Verwendungsvorschriften die Merkmale der im Handel erhdltlichen PSA
prifen und sie mit den unter Buchstabe b) genannten vergleichen;

d) die Auswahl neu treffen, sobald sich die Bewertungskriterien wesentlich
andern.

2. Der Arbeitgeber legt, auch auf der Grundlage der Verwendungsvorschriften

laut Artikel 45, die Bedingungen fur den Einsatz der PSA, insbesondere die

Einsatzdauer unter Berucksichtigung folgender Faktoren fest:

a) Ausmafd des Risikos;

b) Hasufigkeit der Exposition gegeniiber diesem Risiko;

o) spezifische Merkmale des Arbeitsplatzes jedes einzelnen Arbeitneh-
mers;

d) Leistungswerte der PSA.

. Der Arbeitgeber stellt jedem Arbeitnehmer laut Vorschriften des Dekrets

gemdf3 Artikel 79, Absatz 2, die PSA zur Verfigung, die den Anforderun-
gen laut Artikel 76 entsprechen.

4. Der Arbeitgeber:

a) halt die PSA einsatzbereit und gewshrleistet einwandfreie hygienische
Bedingungen mittels der erforderlichen Wartung, Reparatur und Ersatz
und laut den Anweisungen des Herstellers;

b) sorgt dafiir, dass die PSA auBer in spezifischen Ausnahmefsllen aus-
schlieflich fir die Zwecke, die in den Informationen des Herstellers
vorgesehen sind, benutzt wird;

) liefert den Arbeitnehmern verstandliche Bedienungsanleitungen;

d) teilt jede PSA zum persdnlichen Gebrauch zu; erfordern die Umsténde,
dass eine PSA von mehreren Personen benutzt wird, trifft er die noti-
gen Mafnahmen, damit sich dadurch fir die verschiedenen Benutzer
keine Gesundheits- und Hygieneprobleme ergeben;

e) informiert die Arbeitnehmer vorab {iber die Risiken, vor welchen sie die
PSA schitzt;
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f) rende disponibile nell'azienda ovvero unitd produttiva informazioni
adeguate su ogni DPI;

g) stabilisce le procedure aziendali da seguire, al termine dell'utilizzo,
per la riconsegna e il deposito dei DPI;

h) assicura una formazione adequata e organizza, se necessario, uno
specifico addestramento circa ['uso corretto e ['utilizzo pratico dei DPI.

. In ogni caso ['addestramento & indispensabile:

a) per ogni DPI che, ai sensi del decreto legislativo 4 dicembre 1992, n.
475, appartenga alla terza categoria;
b) per i dispositivi di protezione dell'udito.

Art. 78. Obblighi dei lavoratori

In ottemperanza a quanto previsto dall'articolo 20, comma 2, lettera h), i
lavoratori si sottopongono al programma di formazione e addestramento
organizzato dal datore di lavoro nei casi ritenuti necessari ai sensi del-
['articolo 77, commi 4, lettera h), e 5.

. In ottemperanza a quanto previsto dall'articolo 20, comma 2, lettera d), i

lavoratori utilizzano i DPI messi a loro disposizione conformemente all'in-
formazione e alla formazione ricevute e all'addestramento eventualmente
organizzato ed espletato.

. | lavoratori:

a) provvedono alla cura dei DPI messi a loro disposizione;
b) non vi apportano modifiche di propria iniziativa.

. Al termine dell'utilizzo i lavoratori sequono le procedure aziendali in

materia di riconsegna dei DPI.

. | lavoratori segnalano immediatamente al datore di lavoro o al dirigente o

al preposto qualsiasi difetto o inconveniente da essi rilevato nei DPl messi
a loro disposizione.

Art. 79. Criteri per l'individuazione e l'uso

Il contenuto dell'allegato VIII, costituisce elemento di riferimento per
['applicazione di quanto previsto all'articolo 77, commi 1 e 4.

. Con decreto del Ministro del lavoro, della salute e delle politiche sociali,

di concerto con il Ministro dello sviluppo economico, sentita la Commis-
sione consultiva permanente di cui all'articolo 6, tenendo conto della na-
tura, dell'attivitd e dei fattori specifici di rischio sono indicati:
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f) hslt im Betrieb oder in der Betriebseinheit zweckdienliche Informatio-
nen Uber jede einzelne PSA zur Verfiqung;

g) setzt die Betriebsverfahren fest, die nach der Verwendung der Gerste
fur die Ruckerstattung und die Lagerung der PSA zu befolgen sind;

h) gewshrleistet eine angemessene Ausbildung und fiihrt gegebenenfalls
eine Schulung zur korrekten Verwendung und zum praktischen Einsatz
der PSA durch.

. Die Schulung ist auf jeden Fall unerlasslich:

a) bei jeder PSA, die im Sinne des Gesetzesvertretenden Dekretes vom 4.
Dezember 1992, Nr. 475, der dritten Kategorie angehdrt;
b) bei Schutzausriistungen fiir das Gehér.

Art. 78: Pflichten der Arbeitnehmer

. Mit Bezug auf die Vorschriften des Artikels 20, Absatz 2, Buchstabe h),

nehmen die Arbeitnehmer im Sinne von Artikel 77, Absatz 4, Buchstabe h)
und Absatz 5 an den Ausbildungs- und Schulungsveranstaltungen teil, die
vom Arbeitgeber immer dann organisiert werden, wenn dies fUr notwendig
erachtet wird.

. Mit Bezug auf die Vorschriften des Artikels 20, Absatz 2, Buchstabe d),

verwenden die Arbeitnehmer die ihnen zur Verfigung gestellten PSA ent-
sprechend der ihnen gebotenen Informationen und Ausbildung, sowie der
eventuell organisierten und durchgeftihrten Schulung.

. Die Arbeitnehmer:

a) sorgen fiir die Pflege der ihnen zur Verfiigung gestellten PSA;
b) nehmen daran keinerlei Verdnderungen eigenmachtig vor.

. Die Arbeitnehmer geben die PSA am Ende des Einsatzes je nach betriebsin-

ternen Gepflogenheiten zuriick.

. Die Arbeitnehmer melden dem Arbeitgeber, der Fihrungskraft oder dem

Vorgesetzten unverziglich alle Mngel oder Funktionsstérungen, die sie an
der ihnen zur Verfiigung stehenden PSA feststellen.

Art. 79: Richtlinien fiir die Ermittlung und Verwendung

. Der Inhalt der Anlage VIII dient als Grundlage fUr die Anwendung von

Artikel 77, Absdtze 1 und 4.

. Unter Bericksichtigung der Art, der Tétigkeit und der besonderen Risikofak-

toren bestimmt der Minister fir Arbeit, Gesundheitswesen und Sozialpoli-
tik® mit eigenem Dekret unter Mitwirkung des Ministers fur die wirtschaftli-
che Entwicklung und nach Riicksprache mit der Stdndigen Beratungskom-
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a) i criteri per l'individuazione e |'uso dei DPI;
b) le circostanze e le situazioni in cui, ferme restando le priorita delle
misure di protezione collettiva, si rende necessario l'impiego dei DPI.

2-bis. Fino alla adozione del decreto di cui al comma 2 restano ferme le
disposizioni di cui al decreto del Ministro del lavoro e della previdenza
sociale in data 2 maggio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 126
del 1° giugno 2001.”°

CAPO Il
Impianti e apparecchiature elettriche

Art. 80. Obblighi del datore di lavoro

1. Il datore di lavoro prende le misure necessarie affinché i lavoratori siano
salvaquardati da tutti i rischi di natura elettrica connessi allimpiego dei
materiali, delle apparecchiature e degli impianti elettrici messi a loro di-
sposizione ed, in particolare, da quelli derivanti da:”

a) contatti elettrici diretti;

b) contatti elettrici indiretti;

¢) innesco e propagazione di incendi e di ustioni dovuti a sovratempera-
ture pericolose, archi elettrici e radiazioni;

d) innesco di esplosioni;

e) fulminazione diretta ed indiretta;

f) sovratensioni;

g) altre condizioni di guasto ragionevolmente prevedibili.

2. A tale fine il datore di lavoro eseque una valutazione dei rischi di cui al
precedente comma 1, tenendo in considerazione:

a) le condizioni e le caratteristiche specifiche del lavoro, ivi comprese
eventuali interferenze;

b) i rischi presenti nell'ambiente di lavoro;

c) tutte le condizioni di esercizio prevedibili.

% Comma cosi modificato dall'art.48 del D.Lgs.3 agosto 2009 n.106
gedndert laut Art. 48 des G.v.D.3.August 2009, Nr. 106

5" Comma cosi modificato dall'art.49 del D.Lgs.3 agosto 2009 n.106
gedndert laut Art. 49 des G.v.D.3.August 2009, Nr. 106
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mission gemaf> Artikel 6:

a) die Richtlinien fir die Ermittlung und die Verwendung der PSA;

b) die Umstdnde und Situationen, unter bzw. in denen die Verwendung
der PSA unbeschadet des Vorrangs der kollektiven Schutzmaf3nahmen
erforderlich ist.

2-bis. Bis zur EinfGhrung des Dekrets laut Absatz 2 bleiben die Bestimmungen
gemdf3 Dekret des Ministers fur Arbeit und Sozialvorsorge vom 2. Mai

2001, verdffentlicht im Gesetzesanzeiger Nr. 126 vom 1. Juni 2001, auf-

recht.”

ABSCHNITT 1l
Elektrische Gerdte und Anlagen

Art. 80: Pflichten des Arbeitgebers

1. Der Arbeitgeber ergreift die erforderlichen Mapnahmen, damit die Arbeit-
nehmer von allen Risiken elektrischer Natur, die mit dem Einsatz der ihnen
zur Verfigung gestellten Materialien, Gersten und Elektroanlagen verbun-
den sind, geschiitzt werden, insbesondere jener die hervorgehen aus:*

a) direktem Stromkontakt;

b) indirektem Stromkontakt;

¢) Entfachung und Verbreitung von Brénden und Brandverletzungen in
Folge von gefshrlichen Uberhitzungen, Lichtbégen und Strahlungen;

d) Zindungen und Explosionen;

e) direktem oder indirektem Blitzschlag;

f) Uberspannungen;

g) weiteren Stérungen, die vorausgesehen werden kdnnen.

2. Zu diesem Zwecke fuhrt der Arbeitgeber eine Risikobewertung gemdf
vorhergehendem Absatz 1 durch und bericksichtigt dabei:

a) die Bedingungen und die spezifischen Merkmale der Arbeit, einschlief3-
lich eventueller Interferenzen;

b) die Risiken, die im Arbeitsumfeld gegeben sind;

) alle vorhersehbaren Betriebsbedingungen.
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3. A sequito della valutazione del rischio elettrico il datore di lavoro adotta

le misure tecniche ed organizzative necessarie ad eliminare o ridurre al
minimo i rischi presenti, ad individuare i dispositivi di protezione collettivi
ed individuali necessari alla conduzione in sicurezza del lavoro ed a pre-
disporre le procedure di uso e manutenzione atte a garantire nel tempo la
permanenza del livello di sicurezza raggiunto con ['adozione delle misure
di cui al comma 1.

3-bis. Il datore di lavoro prende, altresi, le misure necessarie affinché le

procedure di uso e manutenzione di cui al comma 3 siano predisposte ed
attuate tenendo conto delle disposizioni legislative vigenti, delle indica-
zioni contenute nei manuali d'uso e manutenzione delle apparecchiature
ricadenti nelle direttive specifiche di prodotto e di quelle indicate nelle
pertinenti norme tecniche.”

Art. 81. Requisiti di sicurezza

Tutti i materiali, i macchinari e le apparecchiature, nonché le installazioni
e gli impianti elettrici ed elettronici devono essere progettati, realizzati e
costruiti a reqgola d'arte.

Ferme restando le disposizioni legislative e regolamentari di recepimento
delle direttive comunitarie di prodotto, i materiali, i macchinari, le appa-
recchiature, le installazioni e gli impianti di cui al comma precedente, si
considerano costruiti a regola d'arte se sono realizzati secondo le perti-
nenti norme tecniche™.

3. abrogato®

Art. 82. Lavori sotto tensione

E' vietato esequire lavori sotto tensione. Tali lavori sono tuttavia consenti-
ti nei casi in cui le tensioni su cui si opera sono di sicurezza, secondo
quanto previsto dallo stato dells tecnica 0®* quando i lavori sono esequiti
nel rispetto delle sequenti condizioni:

a) le procedure adottate e le attrezzature utilizzate sono conformi ai cri-
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3. Infolge der Bewertung des Elektrorisikos ergreift der Arbeitgeber die tech-

nischen und organisatorischen erforderlichen Maf3nahmen, um die vor-
handenen Risiken zu beseitigen oder auf ein Mindestmaf3 zu beschranken,
die kollektiven und persdnlichen Schutzausriistungen festzulegen, die fur
das sichere Arbeiten notwendig sind, und die Gebrauchs- und Wartungs-
verfahren auszuarbeiten, die langfristig die Beibehaltung des mit den
Mafnahmen laut Absatz 1 erreichten Sicherheitsstandards gewshrleisten.

3-bis. Der Arbeitgeber ergreift zudem die erforderlichen Mafnahmen, damit

die Verwendungs- und Wartungsprozeduren gemsf Absatz 3 unter Be-
ricksichtigung der geltenden Gesetzesvorschriften, der Hinweise in den
Verwendungs — und Wartungsanleitungen der Gerdte, die in die spezifi-
schen Produktrichtlinien fallen, und der zutreffenden technischen Normen
erstellt und umgesetzt werden.”

Art. 81: Anforderungen an die Sicherheit

1. Alle Materialien, Maschinen und Gerste, sowie Installationen und Elektro-

und elektronischen Anlagen missen fachgerecht geplant, durchgefihrt und
hergestellt werden.

2. Unbeschadet der Gesetzesvorschriften und Verordnungen zur Ubernahme

der gemeinschaftlichen Produktrichtlinien, werden die Materialien, Maschi-
nen, Gerdte, Installationen und Anlagen gem3ap vorhergehendem Absatz
als fachgerecht bezeichnet, wenn sie gemaf3 den zutreffenden technischen
Normen® erstellt werden.

3. abrogato®

Art. 82: Arbeiten an unter Spannung stehenden Teilen

1. Es ist verboten, Arbeiten unter Spannung durchzufthren. Diese Arbeiten

sind jedoch zulassig, wenn die Spannungen, an denen gearbeitet wird, Si-
cherheitsspannungen sind, gemafy dem letzten Stand der Technik, oder>
wenn die Arbeiten unter Beriicksichtigung folgender Bedingungen durch-
gefGhrt werden:

a) wenn die befolgten Verfahren und verwendeten Gerdte den Kriterien

> Comma cosi modificato dall'art.50 del D.Lgs.3 agosto 2009 n.106
gedndert laut Art. 50 des G.v.D.3.August 2009, Nr. 106

5 Comma cosi modificato dall'art.51 del D.Lgs.3 agosto 2009 n.106
gedndert laut Art. 51 des G.v.D.3.August 2009, Nr. 106
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2.

teri definiti nelle normetecniche®;

b) per sistemi di categoria O e | purché ['esecuzione di lavori su parti in
tensione sia affidata a lavoratori riconosciuti dal datore di lavoro come
idonei per tale attivita secondo le indicazioni della pertinente normati-
va tecnica;>

c) per sistemi di Il e lll categoria purché:

1) i lavori su parti in tensione siano effettuati da aziende autorizzate, con
specifico provvedimento del Ministero del lavoro, della salute e delle
politiche sociali, ad operare sotto tensione;

2) l'esecuzione di lavori su parti in tensione sia affidata a lavoratori abili-
tati dal datore di lavoro ai sensi della pertinente normativa tecnica ri-
conosciuti idonei per tale attivita.”

3) le procedure adottate e le attrezzature utilizzate sono conformi ai cri-
teri definiti nelle norme di buona tecnica.
Con decreto del Ministro del lavoro, della salute e delle politiche sociali,
da adottarsi entro dodici mesi dalla data di entrata in vigore del presente
decreto legislativo, sono definiti i criteri per il rilascio delle autorizzazioni
di cui al comma 1, lettera c), numero 1).
Hanno diritto al riconoscimento di cui al comma 2 le aziende gig autoriz-
zate ai sensi della legislazione vigente.

Art. 83. Lavori in prossimita di parti attive

Non possono essere esequiti lavori non elettrici in vicinanza di linee
elettriche® o di impianti elettrici con parti attive non protette, o che per
circostanze particolari si debbano ritenere non sufficientemente protette, e
comunque a distanze inferiori ai limiti di cui alla tabella 1 dell'allegato IX,
salvo che vengano adottate disposizioni organizzative e procedurali ido-
nee a proteggere i lavoratori dai consequenti rischi.

Si considerano idonee ai fini di cui al comma 1 le disposizioni contenute
nelle pertinenti norme tecniche.>

> Comma cosi modificato dall'art.52 del D.Lgs.3 agosto 2009 n.106
gedndert laut Art. 52 des G.v.D.3.August 2009, Nr. 106
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gemdf3 den Regeln in den technischen Normen definierten Kriterien®
entsprechen;

b) fiir Systeme der Kategorie O und |, sofern die Ausfilhrung von Arbeiten
an unter Spannung stehenden Teilen Arbeitnehmern anvertraut werden,
die vom Arbeitgeber gemafd den Hinweisen der entsprechenden techni-
schen Normen als fUr die Tatigkeit geeignet befunden werden;>

c) fur Systeme der II. und Ill. Kategorie, wenn:

1) die Arbeiten an unter Spannung stehenden Teilen von Firmen durchge-
fuhrt werden, die mit spezifischer Verordnung des Ministeriums fur Ar-
beit, Gesundheitswesen und Sozialpolitik befugt worden sind, an unter
Spannung stehenden Teilen zu arbeiten;

2) die Ausfihrung der Arbeiten an unter Spannung stehenden Teilen
Arbeitnehmern anvertraut wird, welche vom Arbeitgeber ermdchtigt
und fur diese Tatigkeit, im Sinne der entsprechenden technischen
Norm, als geeignet anerkannt sind.”

3) die ergriffenen Verfahren und verwendeten Gerdte den Kriterien ent-
sprechen, die von den Regeln der Technik festgelegt werden.

2. Mit Dekret des Ministers fUr Arbeit, Gesundheitswesen und Sozialpolitik®,

das innerhalb von 12 Monaten ab Inkrafttreten dieses Gesetzesvertretenden
Dekrets ergriffen werden muss, werden die Kriterien fur den Erlass von
Ermachtigungen gem3f3 Absatz 1, Buchstabe ¢), Nummer 1) definiert.

3. Anrecht auf die Anerkennung gemdf3 Absatz 2 haben die Betriebe, die

bereits im Sinne der geltenden Gesetzgebung befugt sind.

Art. 83: Arbeiten in der Ndhe von stromfithrenden Teilen

1. Es diirfen keine nicht elektrischen Arbeiten in der N3he von Elektroleitun-

gen* oder elektrischen Anlagen mit nicht geschitzten stromfiihrenden Tei-
len, bzw. mit Teilen, die wegen besonderer Umsténde als nicht genigend
geschitzt betrachtet werden, durchgefihrt werden und auf jeden Fall in
einer Entfernung, die geringer ist, als in Tabelle 1, Anhang IX festgelegt,
sofern keine organisatorischen und verfahrensbedingten Mafnahmen er-
griffen werden, mit denen die Arbeitnehmer vor den Folgerisiken geschitzt
werden konnen.

2. Als geeignet im Sinne des Absatzes 1 gelten die Vorkehrungen, die in den

entsprechenden technischen Normen> enthalten sind.
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Art. 84. Protezioni dai fulmini

Il datore di lavoro provvede affinché gli edifici, gli impianti, le strutture,
le attrezzature, siano protetti dagli effetti dei fulmini *realizzati secondo
le norme tecniche®.

Art. 85. Protezione di edifici, impianti,
strutture ed attrezzature

Il datore di lavoro provvede affinché gli edifici, gli impianti, le strutture,
le attrezzature, siano protetti dai pericoli determinati dall'innesco elettrico
di atmosfere potenzialmente esplosive per la presenza o sviluppo di gas,
vapori, nebbie infiammabili*® o polveri combustibili*® infiammabili, o in ca-
so di fabbricazione, manipolazione o deposito di materiali esplosivi.

Le protezioni di cui al comma 1 si realizzano utilizzando le specifiche

disposizioni di cui al presente decreto legislativo e le pertinenti norme
tecniche*® di cui all'allegato IX.

ART. 86. Verifiche e controlli

. Ferme restando le disposizioni del decreto del Presidente della Repubblica

22 ottobre 2001, n. 462, in materia di verifiche periodiche, il datore di
lavoro provvede affinché gli impianti elettrici e gli impianti di protezione
dai fulmini siano periodicamente sottoposti a controllo secondo le
indicazioni delle norme di buona tecnica e la normativa vigente per
verificarne lo stato di conservazione e di efficienza ai fini dells sicurezza

. Con decreto del Ministro dello sviluppo economico, di concerto con il

Ministro del lavoro, della salute e delle politiche sociali, adottato sentita
la Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le
province autonome di Trento e di Bolzano, sono stabilite le modalita ed i
criteri per Ueffettuazione delle verifiche e dei controlli di cui al comma 1.
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Art. 84: Schutz vor Blitzen

. Der Arbeitgeber trdgt Sorge dafir, dass die Gebdude, Anlagen, Strukturen

und Gerdte vor den Auswirkungen von Blitzen®, die gemdfy den Regeln
technischer Normen® angefertigt werden, geschitzt sind.

Art. 85: Schutz von Gebduden, Anlagen,
Strukturen und Gerdten

Der Arbeitgeber sorgt daftir, dass Gebsude, Anlagen, Strukturen und
Gerdte vor den Gefahren geschitzt sind, die durch die elektrische Auslo-
sung von moglicherweise explosiven Atmosphéren, wegen der Anwesen-
heit oder der Entwicklung von Gas, Dampfen, entflammbaren®® Nebeln oder
brennbaren,®® entflammbaren Stduben oder im Falle von Herstellung,
Handhabung oder Lagerung von explosivem Material verursacht werden.

Die Schutzvorrichtungen gem3f> Absatz 1 werden durch den Einsatz der
spezifischen Bestimmungen gem3f3 diesem Gesetzesvertretenden Dekret
und den entsprechenden technischen Normen® laut Anhang IX angefertigt.

Art. 86: Uberpriifungen und Kontrollen

. Unbeschadet der Bestimmungen des Dekrets des Prasidenten der Republik

Nr. 462 vom 22. Oktober 2001, die periodischen Uberpriifungen betreffend,
sorgt der Arbeitgeber dafir, dass die elektrischen Anlagen und die Blitz-
schutzanlagen periodisch kontrolliert werden, gemaf3 den Angaben der
Regeln der Technik und der geltenden Vorschriften, um ihren Erhaltungs-
zustand und ihre Funktionstiichtigkeit im Sinne der Sicherheit zu Uberpri-
fen.

Mit Dekret des Ministers fur wirtschaftliche Entwicklung, im Einvernehmen
mit dem Minister fur Arbeit, Gesundheitswesen und Sozialpolitik, einge-
fhrt nach Anhdrung der Stndigen Konferenz fir die Beziehungen zwi-
schen Staat, Regionen und Autonomen Provinzen Trient und Bozen, wer-

% Comma cosi modificato dall'art.53 del D.Lgs.3 agosto 2009 n.106
gedndert laut Art. 53 des G.v.D.3.August 2009, Nr. 106

6 Comma cosi modificato dall'art.54 del D.Lgs.3 agosto 2009 n.106
gedndert laut Art. 54 des G.v.D.3.August 2009, Nr. 106
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3. Lesito dei controlli di cui al comma 1 & verbalizzato e tenuto a
disposizione dell’autorita di vigilanza.”

ART. 87. Sanzioni a carico del datore di lavoro, del dirigente, del
noleggiatore e del concedente in uso

1. Il datore di lavoro € punito con la pena dell’arresto da tre a sei mesi o con
lammenda da 2.500 a 6.400 euro per la violazione dell’articolo 8o,
comma 2.

2. Il datore di lavoro e il dirigente sono puniti con la pena dell’arresto da tre
a sei mesi o con 'ammenda da 2.500 a 6.400 euro per la violazione:

a) dell’articolo 70, comma 1;

b) dell’articolo 70, comma 2, limitatamente ai punti 3.2.1, 5.6.1, 5.6.6,
5.6.7, 5.9.1, 5.9.2, 5.13.8 e 5.13.9 dell’allegato V, parte II;

¢) dell’articolo 71, commi 1, 2, 4, 7 e 8;

d) degli articoli 75 e 77, commi 3, 4, lettere a), b) e d), e 5;

e) degli articoli 8o, comma 2, 82, comma 1, 83, comma 1, e 85, comma 1.

3. Il datore di lavoro e il dirigente sono puniti con la pena dell’arresto da due

a quattro mesi o con 'ammenda da 1.000 a8 4.800 euro per la violazione:

a) dell’articolo 70, comma 2, limitatamente ai punti 2.10, 3.1.8, 3.1.11, 3.3.1,
513, 5.1.4, 553, 557, 571, 573, 5121, 5152, 516.2, 5.16.4,
dell’allegato V, parte II;

b) dell'articolo 71, comma 3, limitatamente ai punti 3.1.3, 3.1.4, 3.1.5, 3.1.6,
3.1.7, 3.2.1 dell’allegato VI;

¢) dell’articolo 77, comma 4, lettere e), f) ed h);

d) dell’articolo 8o, commi 3 e 4.

4. Il datore di lavoro e il dirigente sono puniti con la sanzione amministrativa
pecuniaria da euro 500 a euro 1.800 per la violazione:

57 Comma cosi modificato dall'art.55 del D.Lgs.3 agosto 2009 n.106
gedndert laut Art. 55 des G.v.D.3.August 2009, Nr. 106

58 Comma cosi modificato dall'art.56 del D.Lgs.3 agosto 2009 n.106
gedndert laut Art. 56 des G.v.D.3.August 2009, Nr. 106
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den die Modalitdten und Kriterien fir die Durchfiihrung der Uberpriifungen
und Kontrollen gem3f> Absatz 1 festgelegt.

3. Das Ergebnis der Kontrollen gemaf3 Absatz 1 wird zu Protokoll gegeben und
fur die Aufsichtsbehorden aufbewahrt.”

Art. 87: strafen zulasten des Arbeitgebers, der Fithrungskraft,
des Verleihers und des Uberlassers zum Gebrauch

1. Der Arbeitgeber wird mit einer Haftstrafe von drei bis sechs Monaten oder
mit einer Geldbupe von 2.500 bis 6.400 Euro fir die Missachtung von Arti-
kel 8o, Absatz 2 bestraft.

2. Der Arbeitgeber und die FUhrungskraft werden mit einer Haftstrafe von drei
bis sechs Monaten oder mit einer Geldbuf3e von 2.500 bis 6.400 Euro fur
folgende Missachtungen bestraft:

a) von Artikel 70, Absatz 1;

b) von Artikel 70, Absatz 2, beschrankt auf die Punkte 3.2.1, 5.6.1, 5.6.6,
5.6.7, 5.9.1, 5.9.2, 5.13.8 und 5.13.9 des Anhangs V, Teil Il;

c) von Artikel 71, Absétze 1, 2, 4, 7 und 8;

d) von Artikel 75 und 77, Absétze 3, 4, Buchstaben a), b) und d), und s;

e) von Artikel 8o, Absatz 2, 82, Absatz 1, 83, Absatz 1, und 85, Absatz 1.

3. Der Arbeitgeber und die Filhrungskraft werden mit einer Haftstrafe von zwei
bis vier Monaten oder mit einer Geldbuf3e von 1.000 Euro bis 4.800 Euro
fur folgende Missachtungen bestraft:

a) von Artikel 70, Absatz 2, beschrankt auf die Punkte 2.10, 3.1.8, 3.1.1,
3.3.1, 5.1.3, 5.1.4, 5.5.3, 5.5.7, 5.7.1, 5.7.3, 5.12.1, 5.15.2, 5.16.2, 5.16.4, des
Anhangs V, Teil Il;

b) von Artikel 71, Absatz 3, beschrénkt auf die Punkte 3.1.3, 3.1.4, 3.1.5,
3.1.6, 3.1.7, 3.2.1 des Anhangs VI;

c) von Artikel 77, Absatz 4, Buchstaben e), f) und h);

d) von Artikel 80, Absstze 3 und 4.

4. Der Arbeitgeber und die Fihrungskraft werden mit einer verwaltungsrechtli-
chen Geldbufe von 500 Euro bis 1.800 Euro fiir folgende Missachtungen
bestraft:
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7.

a) dell’articolo 70, comma 2, limitatamente ai punti dell’allegato V, parte
Il, diversi da quelli indicati alla lettera a) del comma 3 e alla lettera b)
del comma 2;

b) dell’articolo 71, comma 3, limitatamente ai punti dell’allegato VI diversi
da quelli indicati alla lettera b) del comma 2, e commi 6, g, 10 e 1;

¢) dell’articolo 77, comma 4, lettere c) e g);

d) dell’articolo 86, commi1e 3

La violazione di piu precetti riconducibili alla categoria omogenea di

requisiti di sicurezza relativi ai luoghi di lavoro di cui all’allegato V, parte

I, punti 1, 2, 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 4.1, 4.2, 4.3, 44, 4.5, 5.1, 5.2, 5.3, 5.4, 5.5,

5.6, 5.7, 5.8, 5.9, 5.10, 5.1, 5.12, 5.13, 5.14, 5.15 € 5.16 & considerata una

unica violazione, penale o amministrativa a seconda della natura

dellillecito, ed € punita con la pena o la sanzione amministrativa

pecuniaria rispettivamente previste dai precedenti commi. L’organo di

vigilanza & tenuto a precisare in ogni caso, in sede di contestazione, i

diversi precetti violati.

La violazione di pib precetti riconducibili alla categoria omogenea di

requisiti di sicurezza relativi ai luoghi di lavoro di cui all’allegato VI, punti

11, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5, 1.6, 1.7, 1.8, 1.9, 2, 3.1, 3.2, 4, 5, 6, 7, 8, g e 10 &

considerata una unica violazione ed & punita con la pena prevista dal

comma 2, lettera b). L'organo di vigilanza & tenuto a precisare in ogni
caso, in sede di contestazione, i diversi precetti violati.

Il venditore, il noleggiatore o il concedente in uso & punito con la sanzione

amministrativa pecuniaria da 750 a 2.700 euro per la violazione

dell’articolo 72.%°
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a) von Artikel 70, Absatz 2, beschrénkt auf die Punkte des Anhangs V, Teil
I, die nicht in Buchstabe a) des Absatzes 3 und in Buchstabe b) des Ab-
satzes 2 angefthrt sind;

b) von Artikel 71, Absatz 3, beschrankt auf die Punkte des Anhangs VI, die
nicht in Buchstabe b) des Absatzes 2 angefiihrt sind, und Absétze 6, g, 10
und 11;

c) von Artikel 77, Absatz 4, Buchstaben ¢) und g);

d) von Artikel 86, Absétze 1 und 3.

5. Die Missachtung von mehreren Geboten, die auf die einheitliche Kategorie

der Voraussetzungen fUr die Sicherheit am Arbeitsplatz gemaf3 Anhang V,
Teil II, Punkte 1, 2, 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 4.1, 4.2, 4.3, 4.4, 4.5, 5.1, 5.2, 5.3, 5.4,
5.5, 5.6, 5.7, 5.8, 5.9, 5.10, 5.1, 5.12, 5.13, 5.14, 5.15 und 5.16 zuriickzufthren
sind, wird als eine einzige Missachtung, je nach unrechtm&figem Verhal-
ten strafrechtlicher oder verwaltungsrechtlicher Art, betrachtet und mit der
Haftstrafe oder Geldbufe, die jeweils von den vorhergehenden Absétzen
vorgesehen sind, bestraft. Die Aufsichtsbehorde ist verpflichtet, auf jeden
Fall im Zuge der Beanstandung die verschiedenen Gebote, die missachtet
wurden, anzufthren.

6. Die Missachtung von mehreren Geboten, die auf die einheitliche Kategorie

der Sicherheitsanforderungen am Arbeitsplatz gem&f Anhang VI, Punkte
11, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5, 1.6, 1.7, 1.8, 1.9, 2, 3.1, 3.2, 4, 5, 6, 7, 8, 9 und 10 zuriick-
zufihren sind, wird als eine einzige Missachtung betrachtet und mit der
von Absatz 2, Buchstabe b) vorgesehenen Strafe geahndet. Die Aufsichts-
behorde ist auf jeden Fall verpflichtet, im Zuge der Beanstandung, die
verschiedenen missachteten Gebote anzufihren.

7. Der Verkaufer, der Verleiher oder der Uberlasser zum Gebrauch wird mit

einer verwaltungsrechtlichen Geldbuf3e von 750 Euro bis 2.700 Euro fur die
Missachtung von Artikel 72 bestraft.>*
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1.

TITOLO IV
CANTIERI TEMPORANEI O MOBILI

CAPO |
Misure per la salute e sicurezza
nei cantieri temporanei o mobili

Art. 88. Campo di applicazione

Il presente capo contiene disposizioni specifiche relative alle misure per la
tutela della salute e per la sicurezza dei lavoratori nei cantieri temporanei
o mobili quali definiti all'articolo 89, comma 1, lettera a).

Le disposizioni del presente capo non si applicano:

a)
b)

0)

d)

e)

9)

ai lavori di prospezione, ricerca e coltivazione delle sostanze minerali;
ai lavori svolti negli impianti connessi alle attivitda minerarie esistenti
entro il perimetro dei permessi di ricerca, delle concessioni o delle au-
torizzazioni;

ai lavori svolti negli impianti che costituiscono pertinenze della minie-
ra: gli impianti fissi interni o esterni, i pozzi, le gallerie, nonché i mac-
chinari, gli apparecchi e utensili destinati alla coltivazione della minie-
ra, le opere e gli impianti destinati all'arricchimento dei minerali, an-
che se ubicati fuori del perimetro delle concessioni;

ai lavori di frantumazione, vagliatura, squadratura e trasporto dei
prodotti delle cave ed alle operazioni di caricamento di tali prodotti
dai piazzali;

alle attivita di prospezione, ricerca, coltivazione e stoccaggio degli i-
drocarburi liquidi e gassosi nel territorio nazionale, nel mare territo-
riale e nella piattaforma continentale e nelle altre aree sottomarine
comunque soggette ai poteri dello Stato;

ai lavori svolti in mare;

alle attivitd svolte in studi teatrali, cinematografici, televisivi o in altri
luoghi in cui si effettuino riprese, purché tali attivitd non implichino
['allestimento di un cantiere temporaneo o mobile.

% Comma cosi modificato dall'art.57 del D.Lgs.3 agosto 2009 n.106
gedndert laut Art. 57 des G.v.D.3.August 2009, Nr. 106
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TITEL IV
ZEITLICH BEGRENZTE ODER ORTSVERANDERLICHE BAUSTELLEN

ABSCHNITT |
MaBnahmen fiir die Gesundheit und Sicherheit
auf zeitlich begrenzten oder ortsveranderlichen Baustellen

Art. 88: Anwendungsbereich

1. Der vorliegende Abschnitt enthdlt spezifische Bestimmungen fUr die Maf3-
nahmen zum Gesundheitsschutz und zur Sicherheit der Arbeitnehmer auf
zeitlich begrenzten oder ortsverdnderlichen Baustellen nach der Definition
des Artikels 89 Absatz 1, Buchstabe a).

2. Die Bestimmungen des vorliegenden Dekrets werden nicht angewandt auf:

a)
b)

0)

d)

e)

f)
9)

Prospektion, Exploration und Gewinnung von Mineralstoffen;

Arbeiten, die in Anlagen mit bestehenden Bergbautstigkeiten innerhalb
des Rahmens der Sucherlaubnisse, Konzessionen oder Erm3chtigungen
durchgefiihrt werden;

Arbeiten, die in Anlagen, welche zum Bergbau gehdren, durchgefihrt
werden: interne oder externe fixe Anlagen, Schdchte, Tunnels, sowie
Maschinen, Gerdte und Werkzeuge, die fur die Bergbauférderung be-
stimmt sind, Bauten und Anlagen, die fUr die Anreicherung von Minera-
lien bestimmt sind, auch wenn sie auf3erhalb des Gebietes der Konzes-
sionen liegen;

Brech-, Sieb-, Zuhau- und Bef6rderungsarbeiten bei Bergbauprodukten
sowie Tatigkeit des Aufladens dieser Produkte auf den Lagerplstzen;

Prospektion, Exploration, Gewinnung und Ablagerung flussiger und
gasformiger Kohlenwasserstoffe auf dem Staatsgebiet, in den Hoheits-
gewsssern, auf dem Festlandsockel sowie in allen anderen Unterseege-
bieten, die der Staatshoheit unterliegen;

Arbeiten, deren Durchfhrung im Meer erfolgt;

Tatigkeiten in Theater-, Kino-, Fernsehstudios oder an anderen Orten,
an denen Aufnahmen durchgefthrt werden, soweit diese Tatigkeiten
nicht die Einrichtung einer zeitlich begrenzten oder ortsveranderlichen
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g-bis) ai lavori relativi a impianti elettrici, reti informatiche, gas, acqua,
condizionamento e riscaldamento che non comportino lavori edili o di
ingegneria civile di cui all’allegato X;

g-ter), alle attivitd di cui al decreto legislativo 27 luglio 1999, n. 272, che
non comportino lavori edili o di ingegneria civile di cui all’allegato
X‘59

Art. 89. Definizioni

Agli effetti delle disposizioni di cui al presente capo si intendono per:

a) cantiere temporaneo o mobile, di seguito denominato: «cantiere»:
qualunque luogo in cui si effettuano lavori edili o di ingegneria civile il
cui elenco é riportato nell'allegato X.

b) committente: il soggetto per conto del quale l'intera opera viene rea-
lizzata, indipendentemente da eventuali frazionamenti della sua realiz-
zazione. Nel caso di appalto di opera pubblica, il committente & il
soggetto titolare del potere decisionale e di spesa relativo alla gestio-
ne dell'appalto;

¢) responsabile dei lavori: soggetto che pud essere incaricato dal com-
mittente per svolgere i compiti ad esso attribuiti dal presente decreto;
nel campo di applicazione del decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163,
e successive modificazioni, il responsabile dei lavori & il responsabile
del procedimento.”

d) lavoratore autonomo: persona fisica la cui attivitd professionale con-
tribuisce alla realizzazione dell'opera senza vincolo di subordinazione;

e) coordinatore in materia di sicurezza e di salute durante la progetta-
zione dell'opera, di sequito denominato coordinatore per la progetta-
zione: soggetto incaricato, dal committente o dal responsabile dei la-
vori, dell'esecuzione dei compiti di cui all'articolo g1;

f) coordinatore in materia di sicurezza e di salute durante la realizzazio-
ne dell'opera, di sequito denominato coordinatore per ['esecuzione dei
lavori: soggetto incaricato, dal committente o dal responsabile dei la-
vori, dell'esecuzione dei compiti di cui all'articolo g2, che non pud es-
sere il datore di lavoro delle imprese affidatarie ed® esecutrici o un

£ Comma cosi modificato dall'art.58 del D.Lgs.3 agosto 2009 n.106
gedndert laut Art. 58 des G.v.D.3.August 2009, Nr. 106
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Baustelle vorsehen.

g-bis) Arbeiten, die sich auf Elektroanlagen, Informatiknetze, Gas, Wasser,
Klimaanlage und Heizung beziehen, welche keine Hoch- oder Tiefbau-
arbeiten gem3f Anhang X erfordern;

g-ter) Tstigkeiten gem3f3 Gesetzesvertretendem Dekret Nr. 272 vom 27. Juli
1999, welche keine Hoch- oder Tiefbauarbeiten gem3f> Anhang X erfor-
dern.

Art. 89: Definitionen

Fur die Anwendung der Bestimmungen dieses Abschnittes gelten als:

a) zeitlich begrenzte oder ortsveranderliche Baustellen, nachfolgend
"Baustelle” genannt: alle Orte, an denen Hoch- oder Tiefbauarbeiten
ausgefthrt werden, die in der Liste in Anhang X angefthrt sind;

b) Bauherr: die Person, in deren Auftrag das gesamte Bauvorhaben ausge-
fGhrt wird, unabhdngig von der eventuellen Aufteilung bei der Ausfih-
rung. Im Falle einer offentlichen Ausschreibung ist der Bauherr jene
Person, die die Entscheidungs- und Ausgabenbefugnis im Rahmen der
Arbeitsvergabe inne hat;

¢) Verantwortlicher der Arbeiten: die Person, die vom Bauherrn beauftragt
werden kann, die Aufgaben auszufiihren, die ihm von diesem Dekret
zugeschrieben werden; mit Bezug auf die Anwendung des Gesetzesver-
tretenden Dekrets Nr. 163 vom 12. April 2006 in geltender Fassung ist
der Verantwortliche der Arbeiten der Verfahrensverantwortliche.”

d) Selbstandiger: die natiirliche Person, die ihre berufliche Tétigkeit zur
Ausfiihrung des Bauvorhabens ohne Abhédngigkeitsverhltnis ausiibt;

e) Sicherheits- und Gesundheitsschutzkoordinator in der Planungsphase
des Bauvorhabens: nachfolgend ,Sicherheitskoordinator in der Pla-
nungsphase“ genannt: die Person, die vom Bauherrn oder vom Verant-
wortlichen der Arbeiten mit der Durchfihrung der Aufgaben gemdfy Ar-
tikel g1 beauftragt wird;

f) Sicherheits- und Gesundheitsschutzkoordinator in der Ausfiihrungspha-
se des Bauvorhabens: nachfolgend ,,Sicherheitskoordinator in der Aus-
fGhrungsphase“ genannt: die Person, die vom Bauherrn oder vom Ver-
antwortlichen der Arbeiten mit der Durchfihrung der Aufgaben gemdf3
Artikel 92 betraut ist; es darf sich dabei nicht um den Arbeitgeber der
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9)

h)

suo dipendente o il responsabile del servizio di prevenzione e prote-
zione (RSPP) da lui designato. Le incompatibilitd di cui al precedente
periodo non operano in caso di coincidenza fra committente e impresa
esecutrice®;

uomini-giorno: entitd presunta del cantiere rappresentata dalla somma
delle giornate lavorative prestate dai lavoratori, anche autonomi, pre-
viste per la realizzazione dell'opera;

piano operativo di sicurezza: il documento che il datore di lavoro del-
l'impresa esecutrice redige, in riferimento al singolo cantiere interessa-
to, ai sensi dell'articolo 17, comma 1, lettera a), i cui contenuti sono ri-
portati nell'allegato XV;

impresa affidataria: impresa titolare del contratto di appalto con il
committente che, nell'esecuzione dell'opera appaltata, pud avvalersi
di imprese subappaltatrici o di lavoratori autonomi. Nel caso in cui ti-
tolare del contratto di appalto sia un consorzio tra imprese che svolga
la funzione di promuovere la partecipazione delle imprese aderenti a-
gli appalti pubblici o privati, anche privo di personale deputato alla
esecuzione dei lavori, Uimpresa affidataria & 'impresa consorziata as-
segnataria dei lavori oggetto del contratto di appalto individuata dal
consorzio nell’atto di assegnazione dei lavori comunicato al commit-
tente o, in caso di pluralita di imprese consorziate assegnatarie di la-
vori, quella indicata nell’atto di assegnazione dei lavori come affidata-
ria, sempre che abbia espressamente accettato tale individuazione.”

i-bis) impresa esecutrice: impresa che eseque un’opera o parte di essa

impegnando proprie risorse umane e materiali;*

idoneitd tecnico-professionale: possesso di capacitd organizzative,
nonché disponibilita di forza lavoro, di macchine e di attrezzature, in
riferimento ai lavori da realizzare®.
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9)

h)

beauftragten und® ausfilhrenden Unternehmen oder einen Beschiftig-
ten desselben oder um den von ihm ernannten Leiter des Arbeits-
schutzdienstes (LDAS) handeln. Die Unvereinbarkeit laut vorhergehen-
dem Satz gilt nicht, wenn Auftraggeber und ausfihrendes Unternehmen
iibereinstimmen;®

Mann-Tage: voraussichtlicher Umfang der Baustelle, ausgedriickt durch
die Summe der von den Arbeitnehmern, sowie von den Selbstdndigen,
zur Realisierung des Bauvorhabens geleisteten Arbeitstage;
Einsatzsicherheitsplan: das vom Arbeitgeber des ausfihrenden Unter-
nehmens erstellte Dokument, bezogen auf die einzelne betroffene Bau-
stelle, laut Artikel 17 Absatz 1, Buchstabe a), dessen Inhalt im Anhang
XV angegeben ist;

beauftragtes Unternehmen: das Hauptunternehmen, das Inhaber des
Vergabevertrags mit dem Bauherrn ist, welches sich bei der Ausfiihrung
der vergebenen Arbeiten Subunternehmen oder Selbsténdiger bedienen
kann. Ist der Inhaber des Vergabevertrages ein Firmenkonsortium, das
die Aufgabe inne hat, die Beteiligung der Mitgliedsunternehmen an &f-
fentlichen oder privaten Auftrdgen zu férdern, auch ohne Personal fur
die Ausfihrung der Arbeiten, so ist das beauftragte Unternehmen jenes
Mitgliedsunternehmen, dem die vergabegegenstdndlichen Arbeiten zu-
gewiesen werden und das vom Konsortium in der Mitteilung der
Arbeitszuteilung an den Bauherrn angegeben wird, oder, falls die
Arbeiten mehreren Unternehmen des Konsortiums anvertraut werden,
jenes Unternehmen, das bei der Zuweisung der Arbeiten als beauftrag-
tes Unternehmen angegeben wird, sofern es diese Zuweisung ausdriick-
lich angenommen hat.*

i-bis) ausfiihrendes Unternehmen: das Unternehmen, das ein Bauwerk oder

Y

einen Teil davon mit Einsatz von eigenem Personal und eigenen Mate-
rialien ausfiihrt;*

Technisch-fachliche Eignung: Besitz von organisatorischen Fshigkeiten,
sowie Verfigbarkeit von Arbeitskraften, Maschinen und Arbeitsmitteln
mit Bezug auf die auszufilhrenden Arbeiten®.
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Art. 90. Obblighi del committente o del responsabile dei lavori

. Il committente o il responsabile dei lavori, nelle fasi di progettazione

dell’opera, si attiene ai principi e alle misure generali di tutela di cui
all'articolo 15, in particolare: a) al momento delle scelte architettoniche,
tecniche ed organizzative, onde pianificare i vari lavori o fasi di lavoro
che si svolgeranno simultaneamente o successivamente; b) all'atto della
previsione della durata di realizzazione di questi vari lavori o fasi di
lavoro.”

1-bis. Per i lavori pubblici U'attuazione di quanto previsto al comma 1 avviene

nel rispetto dei compiti attribuiti al responsabile del procedimento e al
progettista.”

Il committente o il responsabile dei lavori, nella fase della progettazione
dell'opera, prende in considerazione® i documenti di cui all'articolo gy,
comma 1, lettere a) e b).

Nei cantieri in cui & prevista la presenza di pi0 imprese esecutrici®, anche
non contemporanea, il committente, anche nei casi di coincidenza con
l'impresa esecutrice, o il responsabile dei lavori, contestualmente
all'affidamento dell'incarico di progettazione, designa il coordinatore per
la progettazione.

Nei cantieri in cui & prevista la presenza di piU imprese esecutrici, anche
non contemporanea®, il committente o il responsabile dei lavori, prima
dell'affidamento dei lavori, designa il coordinatore per l'esecuzione dei
lavori, in possesso dei requisiti di cui all'articolo g8.

La disposizione di cui al comma 4 si applica anche nel caso in cui, dopo
['affidamento dei lavori a un'unica impresa, 'esecuzione dei lavori o di
parte di essi sia affidata a una o pil imprese.

Il committente o il responsabile dei lavori, qualora in possesso dei requi-
siti di cui all'articolo 98, ha facolta di svolgere le funzioni sia di coordina-
tore per la progettazione sia di coordinatore per |'esecuzione dei lavori.

& Comma cosi modificato dall'art.5g del D.Lgs.3 agosto 2009 n.106
gedndert laut Art. 59 des G.v.D.3.August 2009, Nr. 106
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Art. 90: Pflichten des Bauherrn oder
des Verantwortlichen der Arbeiten

1. Bei der Planung des Bauwerks h3lt sich der Bauherr oder der Verantwortli-
che der Arbeiten an die Grundsstze und die allgemeinen Schutzmafinah-
men gemaf Artikel 15, insbesondere: a) im Moment der architektonischen,
technischen und organisatorischen Entscheidungen, um die verschiedenen
Arbeiten oder Arbeitsphasen zu planen, die gleichzeitig oder nacheinander
durchgefiihrt werden; b) bei der Festlequng der voraussichtlichen Ausfiih-
rungsdauer dieser verschiedenen Arbeiten oder Arbeitsphasen.”

1-bis. Bei offentlichen Arbeiten erfolgt die Umsetzung des Absatzes 1 unter
Beruicksichtigung der Aufgaben, die dem Verfahrensverantwortlichen
und dem Planer zugewiesen sind.”

2. Bei der Planung des Bauvorhabens beriicksichtigt” der Bauherr oder der
Verantwortliche der Arbeiten die Dokumente gemdap Artikel g1, Absatz 1
Buchstaben a) und b).

3. Auf Baustellen, auf denen die Anwesenheit, eventuell auch nicht zur glei-
chen Zeit, von mehreren ausfiihrenden® Unternehmen vorgesehen ist, be-
auftragt der Bauherr, auch wenn es sich um das ausfihrende Unternehmen
handelt, oder der Verantwortliche der Arbeiten gleichzeitig mit der Auf-
tragserteilung zur Planung des Bauwerks einen Sicherheitskoordinator in
der Planungsphase.

4. Auf Baustellen, auf denen die Anwesenheit, eventuell auch nicht zur glei-
chen Zeit, von mehreren ausfiihrenden Unternehmen vorgesehen ist,” be-
auftragt der Bauherr oder der Verantwortliche der Arbeiten vor der
Arbeitsvergabe einen Sicherheitskoordinator in der Ausfihrungsphase, wel-
cher im Besitz der Voraussetzungen gemaf3 Artikel g8 ist.

5. Die Anordnung laut Absatz 4 findet auch dann Anwendung, wenn nach der
Vergabe der Arbeiten an ein einziges Unternehmen die Ausfihrung der Ar-
beiten oder ein Teil von ihnen an ein oder mehrere Unternehmen vergeben
werden.

6. Der Bauherr oder der Verantwortliche der Arbeiten kann - falls er die
Voraussetzungen gemdf Artikel 98 besitzt - die Funktionen sowohl des Si-
cherheitskoordinators in der Planungsphase als auch des Sicherheitskoor-
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7.

Il committente o il responsabile dei lavori comunica alle imprese
affidatarie,” alle imprese esecutrici e ai lavoratori autonomi il nominativo
del coordinatore per la progettazione e quello del coordinatore per
l'esecuzione dei lavori. Tali nominativi sono indicati nel cartello di
cantiere.

Il committente o il responsabile dei lavori ha facolta di sostituire in qual-

siasi momento, anche personalmente, se in possesso dei requisiti di cui

all'articolo 98, i soggetti designati in attuazione dei commi 3 e 4.

Il committente o il responsabile dei lavori, anche nel caso di affidamento

dei lavori ad un'unica impresa o ad un lavoratore autonomo®:

a) verifica 'idoneitd tecnico-professionale delle imprese affidatarie®, del-
le imprese esecutrici e dei lavoratori autonomi in relazione alle fun-
zioni o ai lavori da affidare, con le modalitd di cui all'allegato XVII.
Nei cantieri la cui entitd presunta & inferiore 8 200 uomini-giorno e i
cui lavori non comportano rischi particolari di cui all’allegato XI°, il
requisito di cui al periodo che precede si considera soddisfatto me-
diante presentazione da parte delle imprese e dei lavoratori autonomi®
del certificato di iscrizione alla Camera di commercio, industria e arti-
gianato e del documento unico di regolarita contributiva, corredato da
autocertificazione in ordine al possesso degli altri requisiti previsti
dall'allegato XVII;

b) chiede alle imprese esecutrici una dichiarazione dell'organico medio
annuo, distinto per qualifica, corredata dagli estremi delle denunce dei
lavoratori effettuate all'Istituto nazionale della previdenza sociale
(INPS), all'lstituto nazionale assicurazione infortuni sul lavoro (INAIL)
e alle casse edili, nonché una dichiarazione relativa al contratto collet-
tivo stipulato dalle organizzazioni sindacali comparativamente pid
rappresentative, applicato ai lavoratori dipendenti. Nei cantieri la cui
entitd presunta & inferiore a 200 uomini-giorno e i cui lavori non com-
portano rischi particolari di cui all’allegato XI°, il requisito di cui al
periodo che precede si considera soddisfatto mediante presentazione
da parte delle imprese del documento unico di regolarita contributiva,
fatto salvo quanto previsto dall’articolo 16-bis, comma 10, del decreto-
legge 29 novembre 2008, n. 185, convertito, con modificazioni, dalla
legge 28 gennaio 2009, n. 2,” e dell'autocertificazione relativa al con-
tratto collettivo applicato;
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dinators in der AusfUhrungsphase tbernehmen.

7. Der Bauherr oder der Verantwortliche der Arbeiten teilt den beauftragten

Unternehmen,” den ausfilhrenden Unternehmen und den Selbstsndigen
den Namen des Sicherheitskoordinators in der Planungsphase, sowie jenen
des Sicherheitskoordinators in der AusfGhrungsphase mit. Diese Namen
sind auf der Baustellentafel anzugeben.

. Der Bauherr oder der Verantwortliche der Arbeiten kann jederzeit die

gemaf Absatz 3 und 4 bestimmten Personen auch personlich ersetzen,
falls er im Besitz der Voraussetzungen gemap Artikel g8 ist.

9. Der Bauherr oder der Verantwortliche der Arbeiten, auch bei Vergabe der

Arbeiten an ein einziges Unternehmen oder an einen Selbstandigen®:

a) Uberpriift die technisch-fachliche Eignung der beauftragten Unterneh-
men®, der ausfihrenden Unternehmen und der Selbstdndigen mit Be-
zug auf die zuzuweisenden Funktionen oder Arbeiten mit den Modalits-
ten gemaP Anhang XVII. Auf Baustellen, deren Ausmafd voraussichtlich
weniger als 200 Mann-Tage betrdgt und deren Arbeiten keine besonde-
ren Risiken gem3f Anhang X| bewirken,” gilt die Forderung gemsp
vorhergehendem Satz als erfillt, wenn von den Unternehmen und Selb-
standigen® eine Bestdtiqung iber die Einschreibung in die Handels-, In-
dustrie- und Handwerkskammer und die Sammelbescheinigung der
ordnungsgem3afien Beitragslage, ausgestattet mit einer Eigenerkldrung
Uber den Besitz der anderen Voraussetzungen, die von Anhang XVII
vorgesehen sind, eingereicht wird;

b) fordert von den ausfihrenden Unternehmen eine Erkldrung tiber den
durchschnittlichen Stellenplan, aufgelistet nach Qualifikation, mit An-
fGhrung der Eckdaten der Meldungen der Arbeitnehmer beim National-
institut fir Soziale Firsorge (NISF), beim Nationalen Institut fiir Versi-
cherung gegen Arbeitsunfslle (INAIL) und den Bauarbeiterkassen, sowie
eine Erklrung beziglich des fur die Arbeitnehmer angewandten Kollek-
tivvertrages, welcher von den vergleichsweise reprasentativsten Ge-
werkschaftsverbanden ausgearbeitet wurde. Auf Baustellen, deren Aus-
mafd voraussichtlich weniger als 200 Mann-Tage betrdgt und deren
Arbeiten keine besonderen Risiken gemsf3 Anhang XI mit sich bringen,®
ist die Voraussetzung gemsfy vorhergehendem Satz als erfillt zu be-
trachten, wenn die Unternehmen die Sammelbescheinigung der ord-
nungsgemdfien Beitragslage, unbeschadet der Bestimmungen des Arti-
kels 16-bis, Absatz 10, des Gesetzesdekrets Nr. 185 vom 29. November
2008, mit Anderungen durch Gesetz Nr. 2 vom 28. Jnner 2009 zum
Gesetz erhoben,” und die Eigenerkldrung tiber den angewandten Tarif-
vertrag einreichen;
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¢) trasmette all'amministrazione concedente, prima dell’inizio dei lavori
oggetto del permesso di costruire o della denuncia di inizio attivita,
copia della notifica preliminare di cui all’articolo g9, il documento uni-
co di regolaritd contributiva delle imprese e dei lavoratori autonomi,
fatto salvo quanto previsto dall’articolo 16-bis, comma 10, del decreto-
legge 29 novembre 2008, n. 185, convertito, con modificazioni, dalla
legge 28 gennaio 2009, n. 2, e una dichiarazione attestante 'avvenuta
verifica della ulteriore documentazione di cui alle lettere a) e b).*

10. In assenza del piano di sicurezza e di coordinamento di cui all'articolo

1.

100 o del fascicolo di cui all'articolo g1, comma 1, lettera b), quando
previsti, oppure in assenza di notifica di cui all'articolo g9, quando
prevista oppure in assenza del documento unico di regolarita contributiva
delle imprese o dei lavoratori autonomi®, & sospesa l'efficacia del titolo
abilitativo.  L'organo  di  vigilanza  comunica  l'inadempienza
all'amministrazione concedente.

La disposizione di cui al comma 3 non si applica ai lavori privati non
soggetti a permesso di costruire in base alla normativa vigente e comun-
que di importo inferiore ad euro 100.000. In tal caso, le funzioni del coor-
dinatore per la progettazione sono svolte dal coordinatore per la esecu-
zione dei lavori.*”

Art. 91. Obblighi del coordinatore per la progettazione

Durante la progettazione dell'opera e comunque prima della richiesta di
presentazione delle offerte, il coordinatore per la progettazione:

a) redige il piano di sicurezza e di coordinamento di cui all'articolo 100,
comma 1, i cui contenuti sono dettagliatamente specificati nell'allegato
XV;

b) predispone un fascicolo adattato alle caratteristiche dell’opera®, i cui

2 Comma cosi modificato dall'art.39 della Legge 7 luglio 2009, n. 88 — G.U. n. 161 del 14/07/2009 — Suppl. Ordinario n. 110/L
gedndert laut Art. 39 des Gesetzes 07. Juli 2009, Nr. 88 — Amtsblatt Nr. 161 vom 14.07.2009 - - Ordentliches Beiblatt Nr. 110/L

% Comma cosi modificato dall'art.60 del D.Lgs.3 agosto 2009 n.106
gedndert laut Art. 60 des G.v.D.3.August 2009, Nr. 106
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c) Ubermittelt der ausstellenden Verwaltung, vor Beginn der Arbeiten,
welche Gegenstand der Baugenehmigung oder der Baubeginnmeldung
sind, eine Kopie der Vorankiindigung gemdf3 Artikel 9g, die Sammelbe-
scheinigung der ordnungsgemdfien Beitragslage der Unternehmen und
Selbstandigen, unbeschadet der Bestimmungen des Artikels 16-bis, Ab-
satz 10, des Gesetzesdekrets Nr. 185 vom 29. November 2008, mit An-
derungen durch Gesetz Nr. 2 vom 28. Jénner 2009 zum Gesetz erho-
ben, und eine Erklsrung Uber die Uberpriifung der weiteren Dokumen-
tation gem3f3 Buchstaben a) und b).”

10. Bei Fehlen des Sicherheits- und Koordinierungsplanes gemdf3 Artikel 100

oder der Unterlage gem3f3 Artikel g1, Absatz 1, Buchstabe b), sofern vor-
gesehen, oder bei Fehlen der Meldung gemdfd Artikel g9, falls vorge-
schrieben oder bei Fehlen der Sammelbescheinigung der ordnungsgems-
Ben Beitragslage der Unternehmen oder Selbstsndigen®, ist die Giiltigkeit
der Befshigung aufgehoben. Die Aufsichtsbehdrde teilt den Verstofy der
auftraggebenden Verwaltung mit.

1. Die Vorschrift laut Absatz 3 findet keine Anwendung bei privaten Arbeiten,

1

die auf Grund der geltenden Vorschriften keiner Baugenehmigung bedirfen
und deren Betrag jedenfalls unter 100.000 Euro liegt. In diesem Fall werden
die Aufgaben des Sicherheitskoordinators in der Planungsphase vom Si-
cherheitskoordinator der Ausfiihrungsphase ausgetibt.*

Art. 91: Pflichten des Sicherheitskoordinators
in der Planungsphase

. Wahrend der Planung des Bauwerks, und jedenfalls vor dem Einholen der

Angebote, handelt der Sicherheitskoordinator fir die Planungsphase wie

folgt:

a) er erstellt den Sicherheits- und Koordinierungsplan gem&f Artikel 100,
Absatz 1, dessen Inhalte detailliert im Anhang XV angegeben sind;

b) er erstellt unter Beriicksichtigung der anerkannten Regeln der Technik
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contenuti sono definiti all'allegato XVI, contenente le informazioni utili
ai fini della prevenzione e della protezione dai rischi cui sono esposti i
lavoratori, tenendo conto delle specifiche norme di buona tecnica e
dell'allegato Il al documento UE 26 maggio 1993. Il fascicolo non &
predisposto nel caso di lavori di manutenzione ordinaria di cui al-
['articolo 3, comma 1, lettera a) del testo unico delle disposizioni legi-
slative e regolamentari in materia di edilizia, di cui al decreto del Pre-
sidente della Repubblica 6 giugno 2001, n. 380.

b-bis) coordina lapplicazione delle disposizioni di cui all'articolo qo,

comma 1.%

Il fascicolo di cui al comma 1, lettera b), & preso in considerazione all'atto
di eventuali lavori successivi sull'opera.

Art. 92. Obblighi del coordinatore per I'esecuzione dei lavori

Durante la realizzazione dell'opera, il coordinatore per l'esecuzione dei
lavori:

a)

b)

verifica, con opportune azioni di coordinamento e controllo, 'applica-
zione, da parte delle imprese esecutrici e dei lavoratori autonomi, del-
le disposizioni loro pertinenti contenute nel piano di sicurezza e di
coordinamento di cui all'articolo 100 ove previsto® e la corretta appli-
cazione delle relative procedure di lavoro;

verifica l'idoneitd del piano operativo di sicurezza, da considerare
come piano complementare di dettaglio del piano di sicurezza e coor-
dinamento di cui all'articolo 100, assicurandone la coerenza con que-
st'ultimo, ove previsto,” adequa il piano di sicurezza e di coordina-
mento di cui all'articolo 100, ove previsto,” e il fascicolo di cui al-
['articolo g1, comma 1, lettera b), in relazione all'evoluzione dei lavori
ed alle eventuali modifiche intervenute, valutando le proposte delle
imprese esecutrici dirette a migliorare la sicurezza in cantiere, verifica
che le imprese esecutrici adeguino, se necessario, i rispettivi piani o-

b Comma cosi modificato dall'art.39 della Legge 7 luglio 2009, n. 88 — G.U. n. 161 del 14/07/2009 — Suppl. Ordinario n. 10/L
eandert laut Art. 39 des Gesetzes 07. Juli 2009, Nr. 88 — Amtsblatt Nr. 161 vom 14.07.2009 - - Ordentliches Beiblatt Nr. 110/L
9 39 7 9 4.07.2009

% Comma cosi modificato dall'art.61 del D.Lgs.3 agosto 2009 n.106
gedndert laut Art. 61 des G.v.D.3.August 2009, Nr. 106
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und des Anhangs Il des EU—Dokuments vom 26. Mai 1993 eine an die
Eigenschaften des Bauwerks angepasste Unterlage®, dessen Inhalt de-
tailliert im Anhang XVI angegeben ist und der alle zweckdienlichen
Auskiinfte zwecks Prévention und Schutz vor den Risiken, denen die
Arbeitnehmer ausgesetzt sind, enthdlt. Die Unterlage wird im Falle von
ordentlichen Instandhaltungsarbeiten laut Artikel 3, Absatz 1, Buchstabe
a) des Einheitstextes iber die gesetzlichen Bestimmungen und Rege-
lungen im Bauwesen gemdf3 Dekret des Présidenten der Republik Nr.
380 vom 6. Juni 2001 nicht erstellt.

b-bis) koordiniert die Anwendung der Vorschriften laut Artikel go, Absatz

1

64

2. Die Unterlage gemdB Absatz 1, Buchstabe b) wird bei der Ausfiihrung
eventuell nachfolgender Arbeiten am Bauwerk beriicksichtigt.

Art. 92: Pflichten des Sicherheitskoordinators
in der Ausfiihrungsphase

1. Wshrend der Ausfihrung des Bauwerks handelt der Sicherheitskoordinator
in der Ausfihrungsphase wie folgt:

a)

b)

er Uberprift, durch zweckm&fige Koordinierungs- und Kontrollmaf-
nahmen, seitens der ausfihrenden Unternehmen und Selbstsndigen, die
sie betreffenden Vorschriften des Sicherheits- und Koordinierungsplans
gemdp Artikel 100, sofern vorgesehen®™ und die korrekte Anwendung
der entsprechenden Arbeitsverfahren;

er Uberprift die Eignung des Einsatzsicherheitsplanes, der als detail-
lierter Ergdnzungsplan zum Sicherheits- und Koordinierungsplan gemaf
Artikel 100 zu betrachten ist, und stellt die Ubereinstimmung mit letzte-
rem fest, sofern vorgesehen®; weiters passt er den Sicherheits- und
Koordinierungsplan gemap Artikel 100, sofern vorgesehen,” und die
Unterlage gem3f Artikel g1, Absatz 1, Buchstabe b) je nach Fortschritt
der Arbeiten und eventuell eingetretenen Anderungen an, wobei er die
Vorschldge der ausfGhrenden Unternehmen zur Verbesserung der Si-
cherheit auf der Baustelle Uberprift und darauf achtet, dass die ausfih-
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perativi di sicurezza;

¢) organizza tra i datori di lavoro, ivi compresi i lavoratori autonomi, la
cooperazione ed il coordinamento delle attivitd nonché la loro reci-
proca informazione;

d) verifica |'attuazione di quanto previsto negli accordi tra le parti sociali
al fine di realizzare il coordinamento tra i rappresentanti della sicurez-
za finalizzato al miglioramento della sicurezza in cantiere;

e) segnala al committente 0% al responsabile dei lavori, previa contesta-
zione scritta alle imprese e ai lavoratori autonomi interessati, le inos-
servanze alle disposizioni degli articoli 94, g5 ,96 e 97, comma 1®e al-
le prescrizioni del piano di cui all'articolo 100, ove previsto,” e pro-
pone la sospensione dei lavori, l'allontanamento delle imprese o dei
lavoratori autonomi dal cantiere, o a risoluzione del contratto. Nel ca-
so in cui il committente o il responsabile dei lavori non adotti alcun
provvedimento in merito alla segnalazione, senza fornire idonea moti-
vazione, il coordinatore per l'esecuzione da comunicazione dell'ina-
dempienza alla azienda unita sanitaria locale e alla direzione provin-
ciale del lavoro territorialmente competenti;

f) sospende, in caso di pericolo grave e imminente, direttamente riscon-
trato, le singole lavorazioni fino alla verifica degli avvenuti adequa-
menti effettuati dalle imprese interessate.

Nei casi di cui all'articolo go, comma s, il coordinatore per |'esecuzione,

oltre a svolgere i compiti di cui al comma 1, redige il piano di sicurezza e

di coordinamento e predispone il fascicolo, di cui all'articolo g1, comma 1,

lettere a) e b), fermo restando quanto previsto al secondo periodo della

medesima lettera b)®.

Art. 93. Responsabilita dei committenti e
dei responsabili dei lavori

Il committente & esonerato dalle responsabilitd connesse all'adempimento
degli obblighi limitatamente all'incarico conferito al responsabile dei
lavori.®®

La designazione del coordinatore per la progettazione e del coordinatore
per l'esecuzione dei lavori®, non esonera il committente 0® il responsabi-

 Comma cosi modificato dall'art.62 del D.Lgs.3 agosto 2009 n.106
gedndert laut Art. 62 des G.v.D.3.August 2009, Nr. 106
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renden Unternehmen ihre jeweiligen Einsatzsicherheitspléne, falls not-
wendig, anpassen;

) er organisiert die Zusammenarbeit und die Koordinierung der Tatigkei-
ten zwischen den Arbeitgebern, einschliefilich der Selbstandigen, sowie
deren gegenseitige Information;

d) er Uberpriift die Umsetzung der Abkommen der Sozialpartner, mit dem
Ziel, die Koordination zwischen den Sicherheitssprechern zu realisie-
ren, um die Sicherheit auf der Baustelle zu verbessern;

e) er meldet dem Bauherrn oder®® dem Verantwortlichen der Arbeiten,
nach schriftlicher Vorhaltung gegeniiber den jeweils betroffenen Unter-
nehmen und Selbstdndigen, die Missachtung der Vorschriften der Arti-
kel 94, g5, 96 und g7; Absatz 1% und der Vorschriften des Planes ge-
m3f Artikel 100, sofern vorgesehen,”, und schlsgt die Einstellung der
Arbeiten, die Entfernung der Unternehmen oder der Selbstsndigen von
der Baustelle, oder die Aufldsung des Vertrags vor. Sollte der Bauherr
oder der Verantwortliche der Arbeiten ohne geeignete Begriindung kei-
ne Mapnahmen in Bezug auf die Mitteilung ergreifen, meldet der Si-
cherheitskoordinator in der Ausfihrungsphase der lokalen Sanitstsein-
heit und dem gebietszustandigen Landesarbeitsamt den Verstof3;

f) er stellt bei schwerer und unmittelbarer, direkt festgestellter Gefahr
die einzelnen Tétigkeiten bis zur Uberpriifung der von den betroffenen
Unternehmen vorgenommenen Anpassungen ein.

2. In den Fallen laut Artikel go, Absatz 5 erfillt der Sicherheitskoordinator in

der Ausfihrungsphase Aufgaben gemdf Absatz 1, erstellt zusstzlich den
Sicherheits- und Koordinierungsplan und die Unterlage laut Artikel g1, Ab-
satz 1, Buchstaben a) und b), unbeschadet der Bestimmungen des zweiten
Satzes desselben Buchstabens b)®.

Art. 93: Verantwortung der Bauherrn
und der Verantwortlichen der Arbeiten

1. Der Bauherr ist von der Verantwortung fur die ErfGllung der Pflichten nur im

Rahmen des Auftrages an den Verantwortlichen der Arbeiten befreit.”

2. Die Ernennung des Sicherheitskoordinators in der Planungsphase und des

Sicherheitskoordinators in der Ausfilhrungsphase der Arbeiten® befreit den
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le dei lavori dalle responsabilita connesse alla verifica dell'adempimento
degli obblighi di cui agli articoli g1, comma 1, e g2, comma 1, lettere a),
b), ) d) ed e)®.

Art. 94. 0bblighi dei lavoratori autonomi

| lavoratori autonomi che esercitano la propria attivitd nei cantieri, fermo
restando gli obblighi di cui al presente decreto legislativo, si adeguano
alle indicazioni fornite dal coordinatore per l'esecuzione dei lavori, ai fini
della sicurezza.

Art. 95. Misure generali di tutela

| datori di lavoro delle imprese esecutrici, durante |'esecuzione dell'opera
osservano le misure generali di tutela di cui all'articolo 15 e curano, cia-
scuno per la parte di competenza, in particolare:

a) il mantenimento del cantiere in condizioni ordinate e di soddisfacente
salubrits;

b) la scelta dell'ubicazione di posti di lavoro tenendo conto delle condi-
zioni di accesso a tali posti, definendo vie o zone di spostamento o di
circolazione;

c) le condizioni di movimentazione dei vari materiali;

d) la manutenzione, il controllo prima dell'entrata in servizio e il control-
lo periodico degli apprestamenti, delle attrezzature di lavoro” degli
impianti e dei dispositivi al fine di eliminare i difetti che possono pre-
giudicare la sicurezza e la salute dei lavoratori;

e) la delimitazione e l'allestimento delle zone di stoccaggio e di deposito
dei vari materiali, in particolare quando si tratta di materie e di so-
stanze pericolose;

f) U'adeguamento, in funzione dell'evoluzione del cantiere, della durata
effettiva da attribuire ai vari tipi di lavoro o fasi di lavoro;

g) la cooperazione e il coordinamento® tra datori di lavoro e lavoratori
autonomi;

h) le interazioni con le attivitd che avvengono sul luogo, all'interno o in
prossimita del cantiere.

& Comma cosi modificato dall'art.63 del D.Lgs.3 agosto 2009 n.106
edndert laut Art. es G.v.D.3.August 2009, Nr. 10
gedndert laut Art. 63 des G.v.D.3.Aug 9, Nr. 106
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Bauherrn oder® den Verantwortlichen der Arbeiten nicht von der Verant-
wortung, die mit der Uberpriifung der Erfiillung der Pflichten gemsf Arti-
kel g1, Absatz 1 und g2, Absatz 1, Buchstaben a), b), c), d) und e)® ver-
bunden ist.

Art. 94: Pflichten der Selbstandigen

1. Selbstandige, welche die eigene Tatigkeit auf der Baustelle ausiben, unbe-

1.

schadet der Pflichten laut vorliegendem Gesetzesvertretenden Dekret, pas-
sen sich zum Zwecke der Sicherheit an die Anweisungen an, die der Si-
cherheitskoordinator in der Ausfihrungsphase erteilt.

Art. 95: Aligemeine SchutzmaBnahmen

Die Arbeitgeber der ausfihrenden Unternehmen befolgen wshrend der
Ausfthrung des Bauvorhabens die allgemeinen SchutzmaPnahmen gemap
Artikel 15 und sorgen, jeder fir seinen Zustandigkeitsbereich, insbesondere
for:

a) die Aufrechterhaltung der Baustelle in einem ordentlichen und zufrie-
den stellenden gesunden Zustand;

b) die Wahl des Standorts der Arbeitsplstze unter Beriicksichtigung der
Zugangsbedingungen zu diesen Orten, wobei Verkehrswege oder -
zonen definiert werden;

¢) die Bedingungen fir die Handhabung der verschiedenen Materialien;

d) die Instandhaltung, die Kontrolle vor Inbetriebnahme und die regelms-
Bige Kontrolle der Hilfseinrichtungen, der Arbeitsmittel” der Anlagen
und Vorrichtungen, um Mangel, die die Sicherheit und die Gesundheit
der Arbeitnehmer beeintrdchtigen kénnen, auszuschalten;

e) die Abgrenzung und die Einrichtung von Lager- und Ablagebereichen
fur die verschiedenen Materialien, insbesondere wenn es sich um ge-
fahrliche Materialien oder Gefahrstoffe handelt;

f) die Anpassung der tatsichlichen Dauer der einzelnen Arbeiten oder
Arbeitsphasen an den tatsachlichen Fortschritt der Baustelle;

g) die Zusammenarbeit und Koordination” zwischen Arbeitgebern und
Selbstsndigen;

h) die Wechselwirkungen zu Tatigkeiten, welche vor Ort, innerhalb oder in
der N&he der Baustelle erfolgen.
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1.

Art. 96. Obblighi dei datori di lavoro,
dei dirigenti e dei preposti

| datori di lavoro delle imprese affidatarie e delle imprese esecutrici,
anche nel caso in cui nel cantiere operi una unica impresa, anche familiare
o con meno di dieci addetti:

a) adottano le misure conformi alle prescrizioni di cui all'allegato XIII;

b) predispongono l'accesso e la recinzione del cantiere con modalita
chiaramente visibili e individuabili;

¢) curano la disposizione o |'accatastamento di materiali o attrezzature in
modo da evitarne il crollo o il ribaltamento;

d) curano la protezione dei lavoratori contro le influenze atmosferiche
che possono compromettere la loro sicurezza e la loro salute;

e) curano le condizioni di rimozione dei materiali pericolosi, previo, se
del caso, coordinamento con il committente o il responsabile dei lavo-
ri;

f) curano che lo stoccaggio e l'evacuazione dei detriti e delle macerie
avvengano correttamente;

g) redigono il piano operativo di sicurezza di cui all'articolo 89, comma
1, lettera h).

1-bis. La previsione di cui al comma 1, lettera g), non si applica alle mere

2.

forniture di materiali o attrezzature. In tali casi trovano comunque appli-
cazione le disposizioni di cui all’articolo 26.%

L'accettazione da parte di ciascun datore di lavoro delle imprese del piano
di sicurezza e di coordinamento di cui all'articolo 100 nonché la redazione
del piano operativo di sicurezza costituiscono, limitatamente al singolo
cantiere interessato, adempimento alle disposizioni di cui all'articolo 17,
comma 1, lettera a), all’articolo 26, commi 1, lettera b), 2, 3 e 5, e
all’articolo 29, comma 3.%

6 Comma cosi modificato dall'art.64 del D.Lgs.3 agosto 2009 n.106
gedndert laut Art. 64 des G.v.D.3.August 2009, Nr. 106
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1.

Art. 96: Pflichten der Arbeitgeber,
der Fiihrungskrafte und Vorgesetzten

Die Arbeitgeber der beauftragten Unternehmen und der ausfihrenden
Unternehmen missen, auch wenn nur ein Unternehmen, auch ein Familien-
betrieb oder ein Betrieb mit weniger als 10 Beschdftigten, auf der Baustelle
tatig ist:

a) Mapnahmen entsprechend den Vorschriften gemaf3 Anhang XIII ergrei-
fen;

b) den Zugang und die Umzsunung der Baustelle auf klar sichtbare und
erkennbare Weise vorbereiten;

) fur die Anordnung oder Stapelung der Materialien oder Geréte sorgen,
um das Einstirzen oder Umkippen zu verhindern;

d) fur den Schutz der Arbeitnehmer gegen Witterungseinfliisse, die ihre
Sicherheit und ihre Gesundheit beeintrachtigen kdnnen, sorgen;

e) fur die Bedingungen fiir die Rsumung von gefshrlichen Materialien sor-
gen, falls notwendig nach Absprache mit dem Bauherrn oder dem Ver-
antwortlichen der Arbeiten;

f) dafiir sorgen, dass die Ablagerung und die Beseitigung von Abfsllen
und Schutt korrekt erfolgen;

g) den Einsatzsicherheitsplan gemaf3 Artikel 89, Absatz 1, Buchstabe h)
erstellen.

1-bis. Die Regelung gemaf Absatz 1, Buchstabe g) wird nicht fir reine

Lieferungen von Materialien oder Ausriistungen angewandt. In diesen Fal-
len finden jedenfalls die Bestimmungen des Artikels 26 Anwendung.”®

2. Die Annahme seitens jeden Arbeitgebers der Unternehmen des Sicherheits-

und Koordinierungsplanes gemafd Artikel 100, sowie die Erstellung des Ein-
satzsicherheitsplanes stellen, beschrénkt auf die jeweils betroffene Bau-
stelle, die Erfillung der Vorschriften laut Artikel 17, Absatz 1, Buchstabe a),
Artikel 26, Absstze 1, Buchstabe b), 2, 3, und 5, und Artikel 29, Absatz 3
dar.®
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Art. 97. Obblighi del datore di lavoro dell'impresa affidataria

1. Il datore di lavoro dell'impresa affidataria verifica le condizioni di*

sicurezza dei lavori affidati e 'applicazione® delle disposizioni e delle
prescrizioni del piano di sicurezza e coordinamento.

2. Gli obblighi derivanti dall'articolo 26, fatte salve le disposizioni di cui
all'articolo g6, comma 2, sono riferiti anche al datore di lavoro dell'im-
presa affidataria. Per la verifica dell'idoneitd tecnico-professionale si fa
riferimento alle modalita di cui all'allegato XVII.

3. Il datore di lavoro dell'impresa affidataria deve, inoltre:

a) coordinare gli interventi di cui agli articoli g5 e gb;

b) verificare la congruenza dei piani operativi di sicurezza (POS) delle
imprese esecutrici rispetto al proprio, prima della trasmissione dei
suddetti piani operativi di sicurezza al coordinatore per ['esecuzione.

3-bis. In relazione ai lavori affidati in subappalto, ove gli apprestamenti, gli
impianti e le altre attivitd di cui al punto 4 dell’allegato XV siano effettuati
dalle imprese esecutrici, Uimpresa affidataria corrisponde ad esse senza
alcun ribasso i relativi oneri della sicurezza.

3-ter. Per lo svolgimento delle attivita di cui al presente articolo, il datore di
lavoro dell’impresa affidataria, i dirigenti e i preposti devono essere in
possesso di adequata formazione.*

Art. 98. Requisiti professionali del coordinatore per la
progettazione e del coordinatore per I'esecuzione dei lavori

1. Il coordinatore per la progettazione e il coordinatore per l'esecuzione dei
lavori devono essere in possesso di uno”® dei sequenti requisiti:

a) laurea magistrale consequita in una delle sequenti classi: LM-4, da LM-

9 Comma cosi modificato dall'art.65 del D.Lgs.3 agosto 2009 n.106
gedndert laut Art. 65 des G.v.D.3.August 2009, Nr. 106

7 Comma cosi modificato dall'art.66 del D.Lgs.3 agosto 2009 n.106
gedndert laut Art. 66 des G.v.D.3.August 2009, Nr. 106
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Art. 97: Pflichten des Arbeitgebers
des beauftragten Unternehmens

1. Der Arbeitgeber des beauftragten Unternehmens Uberpriift die Sicherheits-
bedingungen® der iibergebenen Arbeiten und die Anwendung® der Vor-
schriften und Vorgaben des Sicherheits- und Koordinierungsplans.

2. Die Pflichten gem3f> Artikel 26, unbeschadet der Vorschriften gemaf3 Artikel
gb, Absatz 2, beziehen sich auch auf den Arbeitgeber des beauftragten
Unternehmens. Fiir die Uberpriifung der technisch-fachlichen Eignung wird
auf die Modalitdten gemsf3 Anhang XVII Bezug genommen.

3. Der Arbeitgeber des beauftragten Unternehmens muss weiters:

a) die Eingriffe gemap Artikel 95 und g6 koordinieren;

b) die Ubereinstimmung der Einsatzsicherheitsplane (ESP) der ausfiihren-
den Unternehmen mit dem eigenen Plan, vor Ubermittlung der genann-
ten Einsatzsicherheitspldne an den Sicherheitskoordinator in der Aus-
fGhrungsphase, tiberprifen.

3-bis. In Bezug auf die Weitervergabe von Arbeiten, wo die Einrichtungen die
Anlagen und die anderen Tatigkeiten gem&f3 Punkt 4 des Anhangs XV von
den ausfihrenden Unternehmen durchgefGhrt werden, bezahlt ihnen das
beauftragte Unternehmen ohne Abschlag die entsprechenden Sicherheits-
kosten.

3-ter) Fir die Ausfihrung der Tatigkeiten gem&f diesem Artikel missen der
Arbeitgeber des beauftragten Unternehmens, die Fihrungskréfte und die
Vorgesetzten {iber eine angemessene Ausbildung verfiigen.”

Art. 98: Berufliche Voraussetzungen des
Sicherheitskoordinators in der Planungsphase und des
Sicherheitskoordinators in der Ausfiilhrungsphase

1. Der Sicherheitskoordinator in der Planungsphase und der Sicherheitskoordi-
nator in der Ausfihrungsphase miissen Uber einen” der folgenden Titel
verfiigen:

a) Magistertitel in einer der folgenden Klassen: LM-4, von LM-20 bis LM-
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3.

20 3 LM-35, LM-69, LM-73, LM-74, di cui al decreto del Ministro del-
('universitd e della ricerca in data 16 marzo 2007, pubblicato nel sup-
plemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 157 del g luglio 2007, ov-
vero laurea specialistica consequita nelle sequenti classi: 4/S, da 25/S a
38/S, 77/S, 74/S, 86/S, di cui al decreto del Ministro dell'universits e
della ricerca scientifica e tecnologica in data 28 novembre 2000, pub-
blicato nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 18 del 23
gennaio 2001°, ovvero corrispondente diploma di laurea ai sensi del
decreto del Ministro dell'istruzione, dell'universita e della ricerca in
data 5 maggio 2004, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 196 del 21
agosto 2004, nonché attestazione, da parte di datori di lavoro o com-
mittenti, comprovante |'espletamento di attivitd lavorativa nel settore
delle costruzioni per almeno un anno;

b) laurea conseguita nelle seguenti classi: Ly, L8, Lg, Li7, L23, di cui al
predetto decreto ministeriale in data 16 marzo 2007, ovvero laurea
consequita nelle classi: 8, 9, 10, 4, di cui al decreto del Ministro
dell'universita e della ricerca scientifica e tecnologica in data 4 agosto
2000, pubblicato nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale n.
245 del 19 ottobre 20007, nonché attestazione, da parte di datori di
lavoro o committenti, comprovante 'espletamento di attivitd lavorati-
ve nel settore delle costruzioni per almeno due anni;

¢) diploma di geometra o perito industriale o perito agrario o agrotecni-
co, nonché attestazione, da parte di datori di lavoro o committenti,
comprovante |'espletamento di attivita lavorativa nel settore delle co-
struzioni per almeno tre anni.
| soggetti di cui al comma 1, devono essere, altresi, in possesso di
attestato di frequenza, con verifica dell'apprendimento finale, a specifico
corso in materia di sicurezza organizzato dalle regioni, mediante le
strutture tecniche operanti nel settore della prevenzione e della
formazione professionale, o, in via alternativa, dall'ISPESL, dall'INAIL,
dall'lstituto italiano di medicina sociale,  dagli ordini o collegi
professionali’”®, dalle universit3, dalle associazioni sindacali dei datori di
lavoro e dei lavoratori o dagli organismi paritetici istituiti nel settore
dell'edilizia. Fermo restando l'obbligo di aggiornamento di cui all’allegato
XIV, sono fatti salvi gli attestati rilasciati nel rispetto della previgente
normativa a conclusione di corsi avviati prima della data di entrata in
vigore del presente decreto.”
| contenuti, le modalits e la durata dei corsi di cui al comma 2 devono
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35, LM-6g, LM-73, LM-74, gem3f> Dekret des Ministers fir Hochschul-
wesen und Forschung vom 16. Marz 2007, verdffentlicht in der ordentli-
chen Beilage zum Gesetzesanzeiger Nr. 157 vom g. Juli 2007, bzw.
Hochschulspezialisierung in einer der folgenden Klassen: 4/S, von 25/S
bis 38/S, 77/S, 74/S, 86/S, gemsfy Dekret des Ministers fiir Hochschul-
wesen und wissenschaftliche und technologische Forschung vom 28.
November 2000, verdffentlicht in der ordentlichen Beilage zum Geset-
zesanzeiger Nr. 18 vom 23. Janner 2001°, bzw. Uber einen entsprechen-
den Hochschulabschluss im Sinne des Dekrets des Ministers fir Unter-
richt, Hochschulwesen und Forschung vom 5. Mai 2004, verdffentlicht
im Gesetzesanzeiger Nr. 196 vom 21. August 2004, sowie Bescheinigung
seitens der Arbeitgeber oder Bauherren, in welcher die Ausfihrung von
Arbeitstatigkeiten im Baugewerbe fir mindestens ein Jahr bestdtigt
wird;

b) Hochschulabschluss in folgenden Klassen: L7, L8, Lg, Li7, L23, gemsf3
oben genanntem Ministerialdekret vom 16. Marz 2007, bzw. Hochschul-
abschluss in den Klassen 8, g, 10, 4, gem3f> Dekret des Ministers fir
Hochschulwesen und wissenschaftliche und technologische Forschung
vom 4. August 2000, verdffentlicht in der ordentlichen Beilage zum Ge-
setzesanzeiger Nr. 245 vom 19. Oktober 20007, sowie Bescheinigung
seitens der Arbeitgeber oder Bauherren, in welcher die Ausfihrung von
Arbeitstatigkeiten im Baugewerbe fir mindestens zwei Jahre bestdtigt
wird;

c) Diplom als Geometer oder Fachingenieurs oder Agronom oder Agrar-
techniker, sowie Bestdtigung von Arbeitgebern oder Bauherren Uber die
Ausiibung von Arbeitststigkeit im Baugewerbe fir wenigstens drei Jah-
re.

2. Aufderdem miissen die Personen laut Absatz 1 im Besitz einer Teilnahmebe-

statigung mit Uberpriifung der erworbenen Kenntnisse an einem spezifi-
schen Kurs im Bereich Sicherheit sein, welcher von den Regionen durch
die technischen Strukturen fir Prévention und Berufsausbildung oder er-
satzweise vom ISPESL, vom INAIL, vom italienischen Institut der Sozialme-
dizin, von den Berufskammern oder -verzeichnissen”, von den Universits-
ten, von den Arbeitgeber- bzw. Arbeitnehmerverbdnden oder von den Pa-
ritstischen Organisationen im Bauwesen veranstaltet wird. Unbeschadet
der Pflicht zur Weiterbildung gemdf3 Anhang XIV, bleiben die Zeugnisse
unangetastet, d