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Nochmals Plus bei stabilen
Arbeitsvertragen, Auslandern und
Beschaftigten aus anderen Provinzen

Im Berichtszeitraum (November 2023 - April 2024) bestatigt
sich die Erholung in fast allen Sektoren, die weitgehend an
die Entwicklung von vor der Krise anknipfte.

Die Zahl der Arbeitslosen, die sich an die Arbeitsvermitt-
lungszentren wenden, um eine Beschaftigung zu finden,
liegt wie im Vorjahr auf dem Niveau des letzten Winters vor
der Pandemie.

Eine Bestatigung daflir, dass sich der Arbeitsmarkt in ei-
ner fir die Arbeitskrafte giinstigen Phase befindet, ist die
sehr geringe Arbeitslosenquote (2,4%, auf der Grundlage
der vierteljahrlichen ISTAT/ASTAT-Daten fur den Zeitraum
Oktober 2023 - Méarz 2024), die im Wesentlichen jene vom
Vorjahr (2,7%) widerspiegelt und geringer ist als jene von
vor der Pandemie (2,9%).

Die Erwerbstatigenquote (20-64 Jahre) lag im Jahr 2023
bei 79,6%. Das fir 2020 festgelegte Ziel von 80% wur-
de erneut knapp verfehlt. Das Strategiedokument “Aktive
Arbeitsmarktpolitik 2020-2024” behalt dennoch dieses Ziel
bei, erweitert es aber durch alters- und geschlechtsspezifi-
sche Erwerbstatigkeitsquoten.

Nuovamente crescono i contratti piu
stabili, gli stranieri e gli occupati
extraprovinciali

Il periodo considerato (novembre 2023 - aprile 2024) ha
confermato la ripartenza in quasi tutti i settori, che in buo-
na parte hanno ripreso il trend che si era manifestato prima
della crisi.

Per quanto riguarda i disoccupati che si rivolgono ai cen-
tri di mediazione lavoro per trovare un’occupazione, il lo-
ro numero € come nell’anno precedente ai livelli dell’'ultimo
inverno precedente la pandemia.

Una conferma che il mercato del lavoro sia in una fase
favorevole alla forza lavoro, viene dal tasso di disoccu-
pazione molto basso (2,4%, basato sui dati trimestrali di
ISTAT/ASTAT del periodo ottobre 2023 - marzo 2024), che
sostanzialmente uguale rispetto ad un anno prima quando
era pari a 2,7% e piu basso rispetto a prima della pandemia
(2,9%).

Il tasso di occupazione (20-64 anni) nel 2023 era 79,6%.
Anche se per poco, huovamente non € stato raggiunto 'o-
biettivo dell’'80% definito per il 2020. Il documento stra-
tegico "Politica attiva del lavoro 2020-2024" mantiene pe-
ro questo obiettivo, defininendo tra l'altro ulteriori tassi di
occupazione specifici per eta e genere.
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Beschaftigungszunahme in fast allen
Sektoren

Der Arbeitsmarkt verzeichnet im Zeitraum November 2023 -
April 2024 durchschnittlich +1,8% mehr Arbeitsvertrage im
Vergleich zum Vorjahr. Dieser Anstieg liegt im Durchschnitt
der in der Vergangenheit beobachteten Werte.

Incremento occupazionale quasi
generalizzato

Il mercato del lavoro ha registrato per il periodo novembre
2023 - aprile 2024 mediamente +1,8% contratti di lavoro ri-
spetto ad un anno prima. Si tratta di un incremento nella
media rispetto a quanto osservato in passato.

Entwicklung der unselbstandigen Beschéftigung
Andamento dell’occupazione dipendente

Prozentuelle Veranderung gegentiber demselben Halbjahr des Vorjahrs
Variazione percentuale rispetto allo stesso semestre dell’anno precedente

Halbjahr Semestre

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
November - April +0,2% +0,9% +2,5% +3,0% +3,9% +2,5% -0,6% -5,4% +9,6% +2,0% +1,8% | novembre - aprile
Mai - Oktober +1,2% +1,2% +2,9% +3,6% +3,6% +2,5% -3,9% +4,4% +2,7% +22% - maggio - ottobre

Quelle: Amt fiir Arbeitsmarktbeobachtung

Der Wirtschaftssektor mit dem stérksten Beschéfti-
gungszuwachs war erneut das Gastgewerbe (+4,5%), ge-
folgt vom unterbringungsfreien (+3,2%) und dem sta-
tiondren (+2,5%) Sozialwesen, dem Gesundheitswesen
(+1,8%), den ,Anderen Privaten Dienstleistungen® (+2,1%),
dem Handel (+1,3%) und dem Verarbeitenden Gewerbe
(+1,1%).

Schwéacher war hingegen die Beschéftigungszunahme im
Bauwesen (+0,7%) und in den Offentlichen Verwaltungen
(+0,2%). Der Erziehungs- und Unterrichssektor war rick-
laufig (-0,4%).

Nach Staatsblirgerschaft aufgeschlisselt — bereinigt um
die ungefdhr 1.000 stattgefundenen Einblrgerungen —
zeigt sich, dass die Anzahl der Beschéftigten aus den
.neuen® (+3,8%) und ,alten* EU-Landern (+3,3%) weniger
stark angestiegen ist, als die der Arbeitnehmenden aus den
Nicht-EU-L&ndern (+12,7%).

Die Zahl der abhéngig beschéaftigten italienischen Staats-
blrger —immer um die Einblrgerungen bereinigt — ist unter
den Anséassigen nahezu unverandert geblieben (+0,2%),
wéahrend jene der in anderen Provinzen Ansassigen um
+4,6% gestiegen ist.

Insgesamt war der Anstieg bei den Mannern (+1,5%) leicht
geringer als bei den Frauen (+2,0%) und hat Arbeiter
bzw. allgemein Nicht-Angestelltenberufe (+1,7%) ebenso
beguinstigt wie die Angestelltenberufe (+1,8%).

Fonte: Ufficio osservazione mercato del lavoro

Il settore economico dove I'espansione occupazionale &
stata maggiore € ancora una volta quello alberghiero-
ristorativo (+4,5%), seguito dai servizi sociali residenzia-
li (+2,5%) e non residenziali (+3,2%), Sanita (+1,8%),
“altri servizi privati” (+2,1%), commercio (+1,3%) e
manifatturiero (+1,1%).

Piu debole € stata invece la crescita nell’edilizia (+0,7%) e
nelle pubbliche amministrazioni (+0,2%). In calo l'istruzione
(-0,4%).

| dati per cittadinanza al netto di circa 1.000 naturalizzazio-
ni mostrano in questo confronto temporale un incremento di
lavoratori provenienti dai “nuovi” (+3,8%) e dai “vecchi” Sta-
ti UE (+3,3%) meno forte rispetto alla crescita per i cittadini
extracomunitari (+12,7%).

Il numero di occupati dipendenti residenti in provincia e con
cittadinanza italiana & — al netto delle naturalizzazioni —
quasi invariato (+0,2%), mentre sono aumentati del +4,6%
i posti di lavoro occupati da italiani residenti fuori provincia.

Complessivamente l'incremento € stato leggermente piu
debole tra gli uomini (+1,5%) che tra le donne (+2,0%) e sia
a favore di operai e in generale le mansioni non impiegatizie
(+1,7%) che delle mansioni impiegatizie (+1,8%).



Ruckgang der Arbeitslosen griindet
auch in verbesserter administrativer
Uberpriifung

Im Zeitraum November 2023 - April 2024 wurden durch-
schnittlich 17.988 Personen von den Arbeitsvermittlungs-
zentren als arbeitslos gefihrt; davon waren 10.639 Frauen
und 7.349 Manner. Dies bedeutet im Vergleich zum selben
Bezugszeitraum 2022/23 eine starke Abnahme um -1.261
Personen (-6,6%). Die als arbeitslos eingetragenen Frau-
en (-840; -7,3%) nehmen sowohl prozentuell wie in absolu-
ten Zahlen starker ab als die arbeitslos gemeldeten Manner
(-422; -5,4%).

Der Riickgang betrifft alle Sektoren. Nach wie vor stam-
men die Arbeitslosen vor allem aus den saisongepragten
Branchen. Im Berichtszeitraum waren Uber 80% der Ar-
beitslosen vorher entweder im Gastgewerbe (9.848 Per-
sonen; -359; -3,5%), im Handel (1.617; -135; -7,7%)
oder in den verbleibenden Dienstleistungssektoren (3.927;
-507; -11,4%) beschaftigt. Entgegen dem Landesschnitt
von -6,6% verzeichnet der Bezirk Schlanders (+8,0%; +87)
bedingt durch die Entlassungen bei Hoppe einen Zuwachs
von Arbeitslosen, in geringerem Ausmap3 trifft dies auch auf
den Bezirk Bruneck zu (+2,2%; +62).

Stark gesunken ist im Berichtszeitraum November 2023 -
April 2024 die Anzahl der sofort vermittelbaren Arbeitslosen
(,job-ready”). Deren Anzahl liegt nun bei 4.026 Eingetra-
genen, was einem bemerkenswerten Riickgang um -1.109
Personen (-21,6%) entspricht.

Einen substanziellen Rickgang verzeichnen auch die
Langzeitarbeitslosen — Personen, die langer als 12 Mona-
te arbeitslos gemeldet sind —, deren Anzahl sich auf 2.736
Eingetragene belduft. Das sind -1.038 Personen (-27,5%)
weniger im Vergleich zum vorherigen Winterhalbjahr; der
Wert von April 2024 liegt mit 2.505 Personen sogar unter
den Werten des ,vorpandemischen® Aprils 2019 (2.596).
Ebenfalls einen starken Rlckgang verzeichnet im Zeitraum
November 2023 - April 2024 die Gruppe der sofort vermit-
telbaren Langzeitarbeitslosen; diese betragt 712 Eingetra-
gene (-527); nach dem starken Riickgang beginnend in den
Sommermonaten 2023 liegt deren Zahl im April 2024 mit
511 Personen auf dem niedrigsten Wert seit 2011.

Der Rickgang der Registerarbeitslosigkeit - insbesonde-
re der starke Rickgang der Langzeitarbeitslosigkeit - ist in
erster Linie auf die Tatigkeit der Arbeitsvermittlungszentren
zuruckzufiihren. Durch deren gestarkte personelle Ausstat-
tung im Jahr 2023 konnten die eingetragenen Arbeitslosen
systematisch und llickenloser als friher betreut und mit
Vermittlungs- und MafBnahmeangeboten unterstitzt wer-
den. Dies hat auch dazu gefiihrt, dass ein Teil der betreuten
Arbeitslosen sich als dem Arbeitsmarkt nicht zur Verfiigung
stehend gemeldet hat und einem weiteren erheblichen Teil
wegen Nichtbefolgung der Vorladung der Arbeitslosensta-
tus aberkannt wurde.
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La riduzione della disoccupazione e
dovuta anche al miglioramento dei
controlli

Il numero medio di persone senza occupazione iscritte nei
centri di mediazione al lavoro durante il periodo novembre
20283 - aprile 2024 si attesta sulle 17.988 persone. 10.639
di queste erano donne e 7.349 uomini. Cid corrisponde
a una forte diminuzione del -6,6% ovvero -1.261 persone
rispetto al semestre invernale del 2022/23. In suddette liste
la diminuzione delle donne iscritte (-7,3%; -840) & maggiore
sia in termini assoluti che percenturali rispetto a quello degli
uomini (-5,4%; -422).

Il calo riguarda tutti i settori. Le persone iscritte nei centri
continuano a provenire principalmente dai settori con occu-
pazione stagionale. Piu del’80% dei disoccupati ha lavo-
rato nel’ambito dell’alberghiero o della ristorazione (9.848
persone; -359; -3,5%), del commercio (1.617 persone;
-135; -7,7%) o in altri settori del terziario (3.927 perso-
ne; -507; -11,4%). Contrariamente alla media provinciale
del -6,6% il distretto di Silandro registra un +8,0% (+87)
di disoccupati registrati a causa dei licenziamenti presso
la Hoppe, in misura minore I'incremento riguarda anche il
distretto di Brunico (+2,2%; +62).

Durante il periodo novembre 2023 - aprile 2024 risultava-
no mediamente 4.026 disoccupati “job ready” ovvero iscrit-
ti che effettivamente cercano un lavoro e sono immediata-
mente collocabili. Il loro numero & sostanzialmente inferiore
a quello del’anno precedente: -1.109 persone (-21,6%).

In forte diminuzione risulta anche il numero di disoccupati
che sono disoccupati da piu di 12 mesi. In media, durante
il periodo novembre 2023 - aprile 2024 risultano in questa
condizione 2.736 persone, ovvero -1.038 (-27,5%) rispetto
agli stessi mesi del’anno precedente. |l valore dell’aprile
2024 (2.505 persone) ¢ inferiore a quello dell’aprile “pre-
pandemico” nel 2019 (2.596). Anche i disoccupati di lunga
durata immediatamente occupabili diminuiscono nel perio-
do novembre 2023 - aprile 2024 a 712 iscritti (-527); dopo
il forte calo iniziato nei mesi estivi del 2023 il loro numero in
aprile 2024 ¢ con 511 persone il piu basso dal 2011.

Il calo della disoccupazione registrata - soprattutto quella di
lunga durata - € dovuto principalmente alle attivita dei cen-
tri di mediazione lavoro. Grazie all'incremento di personale
avvenuto durante il 2023, i disoccupati registrati sono sta-
ti assistiti e supportati con offerte di mediazione e offerte
di misure in modo piu sistematico e piu completo rispetto
al passato. Cid comporta anche che alcuni dei disoccupati
hanno dichiarato di non essere disponibili per il mercato del
lavoro. Un altro numero consistente di iscriti € stato can-
cellato dalle liste, perdendo cosi lo status di disoccupato,
perché non ha risposto all’invito.



Langzeitarbeitslose (liber 1 Jahr) — November 2023 - April 2024

Disoccupati di lunga durata (oltre 1

anno) — novembre 2023 - aprile 2024

Veranderungen
Durchschnittsbestand zum Vorjahr
Stock medio Variazioni rispetto
anno precedente
Manner Frauen Insgesamt N %
Uomini Donne Totale
Insgesamt ,,job-ready’™* 371 342 712 | -527 -42,5% | Totale “job-ready”*
Ménner 371 - 371 | -195 -34,4% | Uomini
Frauen - 342 342 -333 -49,3% | Donne
15-29 Jahre 52 47 98 -85 -46,4% | 15-29 anni
30-49 Jahre 168 155 323 | -256 -44.2% | 30-49 anni
50 Jahre und mehr 151 140 292 | -186 -39,0% | 50 o piu anni
Inlander 230 229 460 -375 -44.9% Italiani
Auslander 140 112 253 -152 -37,6% | Stranieri
Landwirtschaft 14 9 23 -14 -37,7% | Agricoltura
Produzierendes Gewerbe 80 13 92 -64 -40,8% | Settore secondario
Gastgewerbe 65 60 124 -81 -39,5% | Alberghi e ristorazione
Andere Dienstleistungen 123 167 290 -220 -43,1% | Altri servizi
Noch nie in Sidtirol beschéftigt 41 53 94 -64 -40,6% | Senza precedente occupazione in provincia
Insgesamt nicht ,,job-ready”* 580 1.444 2.024 | -511 -20,1% | Totale non “job-ready’™*
In Mutterschaft oder auf Fortbildungskurs 41 901 942 +66 +7,5% In maternita o corso di formazione
Behinderte (G.68/1999) 140 118 258 -37 -12,6% | Persone disabili (L.68/1999)
In Erwartung der Rente 54 73 127 -38 -23,1% | In attesa della pensione
Beschéftigt oder mit Arbeitszusage 96 75 171 -59 -25,6% | Occupato o con promessa di lavoro
Andere 248 277 525 | -442 -45,7% | Altri

* job-ready” beinhaltet die Eingetragenen, die eine Arbeit suchen
und sofort vermittelbar sind. Es sind beispielsweise nicht enthalten:
Eintragungen aufgrund von Mutterschaft, Saisonarbeitslose,
Personen mit Arbeitszusage, Menschen mit Behinderung oder in
Erwartung der Pensionierung.

Quelle: Amt fir Arbeitsvermittlung, Amt fiir Arbeitsmarktbeobachtung

* “job-ready” comprende gli iscritti che cercano un lavoro e che sarebbero
immediatamente collocabili sul mercato del lavoro. Non comprende ad
esempio: iscrizioni causa maternita, disoccupati stagionali, con promessa di
lavoro, disabili o in attesa della pensione.

Fonte: Ufficio Mediazione al lavoro, Ufficio osservazione mercato del lavoro

Tagesbestand an eingetragenen Arbeitslosen: 2019, 2023 und 2024
Disoccupati iscritti nei singoli giorni: 2019, 2023 e 2024
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Personalabbau im Oberen Vinschgau,
starke Expansion in Bozen

Die Zunahme von +1,8% im Vergleich zum selben Zeitraum
des Vorjahres ist zu mehr als einem Drittel auf das Be-
schéaftigungswachstum bei kleineren Arbeitgebern zuriick-
zuflihren, wobei hier als ,kleiner” jene mit nie mehr als 15
Beschaftigten im selben Monat gelten. Bei Betrachtung al-
ler Sektoren ist die Beschéftigung bei den kleineren Ar-
beitgebern um +3,0%, bei den anderen um +1,3% ange-
stiegen. Ohne Berlcksichtigung von Sonderfallen wie der
Landwirtschaft, dem Gastgewerbe und dem Offentlichen
Sektor wéchst die Anzahl der Arbeitspléatze bei den ,Klei-
neren” um +2,4%, bei den anderen um +1,0%.

Es sind allerdings die mittleren und grof3en Unternehmen,
in denen so gewichtige Personalveranderungen stattgefun-
den haben, die sich auf ihren sektoriellen oder territorialen
Arbeitsmarkt auswirken.

Was die Entwicklung in den einzelnen Betrieben betrifft,
so hat die Firma Hoppe im Obervinschgau in den Wer-
ken Laas und Schluderns weitere 160 Arbeitsplatze abge-
baut, die Halfte per Ende Oktober. Im Vergleich zu vor zwei
Jahren sind das dreihundert Arbeitspldtze weniger. Nicht
weit entfernt wurden 35 Arbeitsplatze in einem neuen Eu-
rospar-Supermarkt in Schlanders geschaffen. 180 neue Ar-
beitsplatze wurden in vier Monaten bei Alpitronic in Bo-
zen geschaffen, aber im Februar, noch vor dem Brand im
Mai, wurde das Wachstum (+800), das seit 2020 verzeich-
net wurde, gestoppt. Ebenfalls in Bozen hat IVECO 40 Ar-
beitsplatze geschaffen.

In zwei Unternehmen der Automobilindustrie, GKN in Brun-
eck (-30) und Réchling in Leifers (-30), wurde Personal ab-
gebaut. In Laag in Neumarkt gingen 20 Arbeitsplatze bei
Gronbach verloren.

Un importante ridimensionamento in
Alta Val Venosta, una forte
espansione a Bolzano

Lincremento del +1,8% rispetto allo stesso periodo un anno
prima & dovuto per piu di un terzo alla crescita occupazio-
nale presso piccoli datori di lavoro, considerando qui come
“piccoli” quelli che non hanno mai avuto in passato piu di
15 dipendenti nello stesso mese. Tenuto conto di tutti i set-
tori, tra i piccoli datori di lavoro I'occupazione & cresciuta
mediamente del +3,0% mentre tra gli altri del +1,3%. An-
che mettendo da parte i casi particolari come I'agricoltura,
il settore turistico e il settore pubblico, si ottiene che per i
“piccoli” si registra un +2,4% di posti di lavoro mentre per
gli altri +1,0%.

Sono pero aziende medie e grandi quelle che singolarmen-
te hanno fatto registrare variazioni di personale abbastan-
za importanti da influenzare il mercato del lavoro del loro
territorio o settore.

A livello di singole aziende, in Alta Val Venosta la Hoppe
ha tagliato altri 160 posti di lavoro negli impianti di Lasa e
Sluderno, la meta di questi a fine ottobre. Rispetto a due
anni prima risultano in questo modo trecento posti di lavoro
in meno. Non molto lontano si sono creati 35 posti di lavoro
in un nuovo supermercato Eurospar a Silandro. 180 sono i
posti creati in quattro mesi dalla Alpitronic di Bolzano, che
ha poi arrestato in febbraio (prima dell'incendio avvenuto a
maggio) la notevole crescita (+800) registrata dal 2020 in
poi. Sempre a Bolzano, anche I''VECO ha creato 40 posti
di lavoro.

Riduzioni di personale si registrano presso due aziende le-
gate all’automotive come la GKN a Brunico (-30) e la Ré-
chling a Laives (-30). A Laghetti di Egna sono andati persi
20 posti di lavoro presso la Gronbach.

Quelle: Amt fiir Arbeitsmarktbeobachtung

Betriebe mit bedeutender positiver oder negativer Beschéftigungsveranderung
Aziende che hanno generato importanti variazioni occupazionali positive o negative
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Fonte: Ufficio osservazione mercato del lavoro
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Wirtschaftssektoren

L occupazione nei singoli settori economici

Arbeithehmer und arbeithnehmerahnlich Beschéftigte — November 2023 - April 2024
Occupati dipendenti e parasubordinati — novembre 2023 - aprile 2024

Durchschnittsbestand

Veranderungen
zum Vorjahr

Stock medio Variazioni rispetto
anno precedente
Manner Frauen | Insgesamt N %
Uomini Donne Totale
Insgesamt 115.219 106.619 221.838 | +3.864 +1,8% | Totale
Landwirtschaft 4518 2.876 7.394 +292 +4,1% | Agricoltura
Verarbeitendes Gewerbe 27.782 7.490 35.272 +367 +1,1% | Manifattura
Bauwesen 16.001 1.881 17.882 +129 +0,7% | Edilizia
Handel (ohne Kfz.) 13.404 14.791 28.195 +275 +1,0% | Commercio (escl. auto)
Gastgewerbe 14141 16.971 31.112 | +1.348 +4,5% | Alberghi e ristorazione
Offentliche Verwaltung 4.446 8.189 12.635 +24 +0,2% | Pubblica amministrazione
Bildung 4.386 15.175 19.561 -83 -0,4% | Istruzione
Gesundheit und Soziales 5.113 19.266 24.378 +530 +2,2% | Sanita e assistenza sociale
davon private Arbeitgeber 1.440 6.022 7.463 +288 +4,0% di cui datori di lavoro privati
Leiharbeitsagenturen 771 348 1.119 +9 +0,8% | Agenzie interinali
Kfz.-Handel und Reparatur 2.516 469 2.985 +111 +3,9% | Commercio e riparazione auto
Personentransport, Eisenbahn 3.266 599 3.865 +216 +5,9% | Trasporti di persona, ferrovie
Gitertransport, Zusatzdienste 4.258 854 5.113 -14 -0,3% | Trasporti merci, supporto
Information, Kommunikation, Post 2.775 2.392 5.167 +42 +0,8% | Informazione, comunicazione, poste
Finanz- u. Versicherungswesen 2.441 2.535 4.976 +83 +1,7% | Attivita finanziarie e assicurative
Freiberufl., wissenschaf. u. techn. Tatigkeiten 3.215 4.277 7.491 +182 +2,5% | Attivita professionali, scientifiche e tecniche
Reinigungsfirmen 1.797 2.858 4.656 +49 +1,1% | Servizi di pulizia
Andere Dienstleistungen 4.389 5.650 10.038 +302 +3,1% | Altri servizi
Andere Beschiéftigungsverhdltnisse - Altre forme occupazionali

Beschéftigte im Haushaltssektor 314 4.570 4.884 -224 -4,4% | Dipendenti nel settore domestico
Arbeit auf Abruf 4.664 2.985 7.649 +385 +5,3% | Lavoro intermittente (,a chiamata“)

im Gastgewerbe 1.268 1.877 3.145 +91 +3,0% in alberghi e ristorazione

im Handel 328 386 714 +38 +5,6% nel commercio

in anderen Sektoren 1.691 579 2.270 +151 +7,1% in altri settori
Projektarbeit und koordinierte Mitarbeit 3.541 2.113 5.654 | +3.275 +1837,7% | Lavoro a progetto e co.co.co.

Landwirtschaft und Produzierendes Gewerbe 141 21 163 -6 -3,4% in agricoltura, manifattura ed edilizia

Handel und Gastgewerbe 108 47 156 -2 -1,1% nel commercio e in alberghi e ristorazione

Bildungswesen 607 723 1.330 +74 +5,9% nel settore dell'istruzione

Andere Dienstleistungen 379 322 702 +56 +8,6% in altri servizi

Quelle: Amt fiir Arbeitsmarktbeobachtung
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Beschaftigung in der Landwirtschaft
bleibt unverandert

In der Wintersaison 2023/2024 (November-April) gab es
durchschnittlich 7.394 Arbeitnehmer in der Landwirtschaft
und damit praktisch gleich viele (+292; +4,1%) im Vergleich
zum Vorjahr. Ohne den Monat November, der durch die
unterschiedlichen Apfelernteperioden beeinflusst wird, war
das Wachstum bescheidener: +123 oder +1,9%.

Im Spéatherbst und Winter sind mehr als ein Drittel der
Arbeitsplatze in Obstgenossenschaften (26%), Kellereien
(5%) und Molkereien (2%) angesiedelt, in denen die land-
wirtschaftlichen Erzeugnisse ihrer Mitglieder verarbeitet
werden. Die dreiBig grof3ten dieser Betriebe beschaftigen
Uber die Halfte der Angestellten im Landwirtschaftssektor
in den Wintermonaten. Bei den Ubrigen Arbeitgebern ist der
Anteil der Angestelltenberufe umso geringer, je kleiner das
Unternehmen ist: 4% bei Arbeitgebern, die nie mehr als 15
Arbeitnehmer hatten. 15 Obstgenossenschaften beschafti-
gen fast 40% aller Frauen, die wiederum mehr als die Hélfte
der Mitarbeiter in diesen Unternehmen ausmachen. In den
Gartnereien ist der Frauenanteil ahnlich hoch, in den Mol-
kereien betragt er etwa 10%. In den Ubrigen Betrieben sind
30-35% der Mitarbeiter Frauen.

In diesem Kontext ist der Vergleich der Beschaftigungs-
niveaus zum Vorjahr sowohl fiir die Angestelltenberufe
(+41; +4,8%), welche allerdings lediglich 12,0% der Ar-
beitsplatze betreffen, als auch fir die UObrigen, fir den
Sektor charakteristischeren Arbeitsplatze positiv (+251;
+4,0%).

Situazione sostanzialmente invariata
in agricoltura

Nella stagione invernale 2023/2024 (novembre-aprile) i di-
pendenti con occupazione nel settore agricolo sono stati in
media 7.394, +292 (+4,1%) in piu rispetto allo stesso perio-
do dell'anno precedente. Se si esclude il mese di novembre
che risente dei differenti periodi della raccolta delle mele, la
crescita € stata piu modesta: +123 ovvero +1,9%

Durante il periodo tardo autunnale-invernale oltre un terzo
dei posti di lavoro sono presso cooperative di frutta (26%),
cantine vinicole (5%) e latterie-caseifici (2%) che trasfor-
mano i prodotti agricoli dei soci stessi. Le principali tren-
ta di queste aziende occupano in inverno oltre la meta del
personale impiegatizio nel settore agricolo. Tra i rimanenti
datori di lavoro, piu piccola € I'impresa e minore € anche
la percentuale di impiegati: 4% tra i datori di lavoro che
non hanno mai avuto piu di 15 dipedendenti. Quindici coo-
perative di frutta a loro volta occupano quasi il 40% di tut-
te le donne, le quali allinterno di queste aziende formano
oltre meta del personale. Simile & la presenza femmini-
le in aziende floricolturali, mentre nelle latterie-caseifici la
percentuale femminile & attorno al 10%. Nelle rimanenti
aziende il 30%-35% del personale & donna.

In tale contesto, il confronto temporale dei livelli occupa-
zionali rispetto ad un anno prima & positivo sia per le
mansioni impiegatizie (+41; +4,8%) — che interessano il
12,0% dei posti di lavoro — che le rimanenti mansioni, piu
caratteristiche per il settore (+251; +4,0%).

Arbeitnehmer in der Landwirtschaft mit Wohnsitz in Siidtirol — November-April
Lavoratori residenti in Alto Adige occupati nell’agricoltura — novembre-aprile
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Bauinstallationsgewerbe nimmt zu,
andere Bausparten stagnieren

Das Baugewerbe zahlt im Halbjahr November 2023 - April
2024 durchschnittlich 17.882 Beschaftigte, somit 8% der in
Sadtirol tatigen Arbeitnehmenden. Im Vergleich zum Vor-
jahreszeitraum ist dies ein leichter Anstieg um +0,7% bzw.
+129 Arbeitsplatze. Hauptverantwortlich fir das Beschéfti-
gungswachstum ist mit einem Zuwachs von +140 Arbeits-
stellen (+1,2%) das Bauinstallationsgewerbe, wahrend der
Tiefbau abnimmt (-28; -1,2%) und der Hochbau stagniert
(+17; +0,4)%. In den Betrieben, die am Bau des BBT mit-
wirken, nimmt aufgrund der Fertigstellung bestimmter Bau-
lose wie dem der Eisackunterquerung die Beschéaftigung ab
(-50; -8,4%), wobei dieser Riickgang vor allem die Arbeiter-
berufe und Lehrlinge (-56 Personen) betrifft. Bereinigt um
diese Entwicklungen nimmt die Beschéftigung im Bauwe-
sen um +180 (+1,0%) zu.

In den Handwerksbetrieben, die 49,5% der Arbeitnehmen-
den des Baugewerbes beschéftigten, sind im Vergleich
zum Vorjahr insgesamt -105 Arbeitsstellen (-1,2%) verlo-
ren gegangen. In der Bauindustrie hingegen gab es einen
Zuwachs von +234 Arbeitsplatzen (+2,7%). Bereinigt um
die Ereignisse auf der BBT-Baustelle ergibt dies +284 Ar-
beitsplatze mehr allein in der Bauindustrie.

In den Betrieben des gesamten Bauwesens verzeichnen
vor allem die Angestelltenberufe (+165; +4,3%) Zuwach-
se, zudem die Lehrlinge (+14; +1,0%). Der Rlickgang bei
den Arbeiterberufen hingegen (-41; -0,3%) ist zum GroBteil
auf die Abnahme im Tiefbau zurlickzufihren, wahrend die
Arbeiter im Bauinstallationsgewerbe zunehmen (+41).

Cresce I'impiantistica, altri settori
edili in stagnazione

Nel semestre novembre 2023 - aprile 2024 hanno lavorato
nell’edilizia in media 17.882 dipendenti, ovvero I'8% di tutti
i dipendenti attivi in Alto Adige. Rispetto allo stesso perio-
do dellanno precedente 'occupazione sale leggermente:
+0,7%, ovvero +129 posti di lavoro. Con +140 posti di lavo-
ro in piu (+1,2%) I'impiantistica rappresenta il principale re-
sponsabile per 'aumento occupazionale nell’edilizia, men-
tre cala l'ingeneria civile (-28; -1,2%) e rimane pressoché
invariata la costruzione di edifici (+17; +0,4%). Lo sviluppo
occupazionale presso il cantiere del BBT continua invece
ad essere negativo (-50; -8,4%), dinamica dovuta alla con-
clusione di grosse fasi della lavorazione (come il sottoattra-
versamento Isarco). Questo calo coinvolge soprattutto ope-
rai e apprendisti (-56). Senza considerare il BBT, il numero
di occupati nell’edilizia cresce di +180 (+1,0%).

Nelle aziende artigianali, che danno lavoro al 49,5% dei di-
pendenti occupati nell’edilizia, sono andati persi -105 posti
di lavoro (-1,2%) dallo stesso semestre dell’anno preceden-
te. Nell'industria edile invece vi € stata una crescita di +234
posti di lavoro (+2,7%). Correggendo per il cantiere del BBT
risultano +284 posti di lavoro nell’edilizia industriale.

Tra le imprese edili nel loro complesso sono aumentati so-
prattutto gli impiegati (+165; +4,3%). Minore invece I'au-
mento degli apprendisti (+14; +1,0%). La riduzione di ope-
rai (-41; -0,3%) & da ricondurre in buona parte al sottoset-
tore ingeneria civile (-59), mentre sale il numero di operai
nel sottosettore dell'impiantistica (+41).
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Im Verarbeitenden Gewerbe wachsen
die GroBen und die Kleinen

Das Verarbeitende Gewerbe beschaftigt von November
2023 - April 2024 durchschnittlich 35.272 Arbeitskréafte, so-
mit +1,1% (+367 Personen) mehr als im Vorjahreszeitraum.
Der Anstieg ist primar auf die positive Arbeitsplatzent-
wicklung bei Alpitronic (+392) und Iveco Defense Vehicles
(+59) zurtickzufiihren. Negativ auf das Wachstum des Sek-
tors wirken sich Ereignisse in einigen Unternehmen aus, so
die Entwicklung bei Hoppe (-198). Ohne diesen Personal-
abbau lage die Arbeitsplatzzunahme insgesamt bei +1,7%.
Die KMU - verstanden als Betriebe mit in der Vergangen-
heit nie mehr als 15 Beschéftigten im selben Monat — wa-
chsen wiederum leicht (+52; +1,1%), die gréBeren Betriebe
um +315 (+1,0%). Vor allem die Untersektoren Herstellung
von elektrischen Ausriistungen, von elektronischen Erzeu-
gnissen sowie von Nahrungs- und Futtermitteln legen in ab-
soluten Beschéftigungszahlen zu.

Leicht abnehmend zum Vorjahreszeitraum sind im Verar-
beitenden Gewerbe 21.218 Arbeiter beschéftigt (-0,8%).
Betrachtlich angestiegen sind die 12.771 Angestellten
(+557; +4,6%). Damit setzt sich die bemerkenswerte Ent-
wicklung der letzten funf Jahre fort, wonach der Zuwachs
in absoluten Zahlen bei Arbeiterberufen schwécher ausfallt
(+150) als bei den anderen Berufen (+1.600).

Bei den Angestellten steigen insbesondere die unbefriste-
ten Vertrage (+522; +4,6%), wahrend die Befristungen um
moderate +36 Vertrage (+4,2%) zunehmen. Bei den Arbei-
tern nehmen die Befristungen (-197; -9,2%) stark ab, wah-
rend der Saldo bei den unbefristeten Arbeitsverhaltnissen
leicht positiv ist (+16; +0,1%). Die Lehrlingsanzahl bleibt
stabil (-9; -0,7%), sie liegt nunmehr bei 1.283. 987 von
diesen absolvieren eine Lehre mit Berufsschule, was dem
Vorjahreswert entspricht.

Nel settore manifatturiero crescono
sia i grandi che i piccoli

Nel periodo novembre 2023 - aprile 2024 il settore mani-
fatturiero ha occupato mediamente 35.272 dipendenti. Cio
significa che rispetto allo stesso periodo di un anno prima
vi & stato un incremento del +1,1%, pari a +367 persone.
Laumento € dovuto principalmente allo sviluppo positivo
dei posti di lavoro presso Alpitronic (+392) e Iveco Defen-
se Vehicles (+59). Eventi in alcune aziende (ad es. Hoppe
-198) hanno avuto impatti negativi sulla crescita del setto-
re. Senza di questi 'aumento occupazionale sarebbe stato
del +1,7%. Le PMI — aziende che non hanno mai avuto in
passato piu di 15 occupati nello stesso mese — sono cre-
sciute leggermente (+52; +1,1%), cosi come le aziende piu
grandi (+315; +1,0%). Sono soprattutto i sottosettori del-
la produzione di apparecchiature elettriche, di elettronica
e della produzione di alimenti e mangimi ad aumentare in
termini assoluti.

Gli operai occupati nel settore manifatturiero sono 21.218,
un po’ meno dell’anno prima (-0,8%). |1 12.771 impiegati ri-
sultano invece sensibilmente aumentati (+557; +4,6%). Cio
conferma quanto osservato negli ultimi cinque anni: la cre-
scita € piu debole per le qualifiche operaie (+150) che per
le altre (+1.600).

Tra gli impiegati si osserva un incremento deciso dei con-
tratti a tempo indeterminato (+522; +4,6%), mentre quelli a
tempo determinato aumentano di sole +36 unita (+4,2%).
Tra gli operai diminuiscono i rapporti a tempo determinato
(-197; -9,2%), mentre il saldo di quelli a tempo indetermi-
nato € leggermente positivo (+16; +0,1%). Stabili anche gli
apprendisti (-9; -0,7%), che si portano a quota 1.283. 987
di questi fanno un apprendistato con scuola professionale,
in linea con i valori dell’anno precedente.
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Arbeitnehmer im verarbeitenden Gewerbe — November 2023 - April 2024
Occupati dipendenti nel settore manifatturiero — novembre 2023 - aprile 2024

Veranderungen
Durchschnittsbestand zum Vorjahr
Stock medio Variazioni rispetto
anno precedente
Manner Frauen Insgesamt N %
Uomini Donne Totale
Insgesamt 27.782 7.490 35.272 +367 +1,1% | Totale
Méanner 27.782 - 27.782 +230 +0,8% | Uomini
Frauen - 7.490 7.490 +137 +1,9% | Donne
Lehrlinge 1.091 193 1.283 -9 -0,7% | Apprendisti
davon traditionelle Lehre 879 108 987 -11 -1,1% di cui apprendistato tradizionale
Arbeiter 18.029 3.189 21.218 -181 -0,8% | Operai
Angestellte 8.662 4.108 12.771 +557 +4,6% | Impiegati
Befristet 3.168 944 4112 -171 -4,0% | A tempo determinato
Unbefristet 24.614 6.546 31.160 +538 +1,8% | A tempo indeterminato
Arbeiter — Operai
Befristet 1.524 416 1.940 -197 -9,2% | A tempo determinato
Méanner 1.524 - 1.524 -149 -8,9% Uomini
Frauen - 416 416 -49 -10,4% Donne
Unbefristet 16.505 2.773 19.278 +16 +0,1% | A tempo indeterminato
Méanner 16.505 - 16.505 -9 -0,1% | Uomini
Frauen — 2.773 2.773 +25 +0,9% Donne
Angestellte — Impiegati
Befristet 555 336 891 +36 +4,2% | A tempo determinato
Manner 555 - 555 +34 +6,6% Uomini
Frauen - 336 336 +1 +0,4% Donne
Unbefristet 8.107 3.773 11.880 +522 +4,6% | A tempo indeterminato
Manner 8.107 - 8.107 +386 +5,0% | Uomini
Frauen - 3.773 3.773 +136 +3,7% Donne

Quelle: Amt fiir Arbeitsmarktbeobachtung

Fonte: Ufficio osservazione mercato del lavoro

Arbeitnehmer im verarbeitenden Gewerbe nach Einstufung und Vertragsdauer
Occupati dipendenti nel settore manifatturiero per qualifica e durata del contratto
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GroBhandel nimmt weiterhin starker
als Einzelhandel zu

Im Handel arbeiten zwischen November und April 2024
durchschnittlich 31.180 Personen, das sind 14,1% aller
abhangig Beschaftigten und um +1,3% im Vergleich zum
Vorjahreszeitraum. Die Arbeitnehmerinnen, 48,9% der Be-
schéftigten, nehmen leicht zu (+0,9%; +129), die Manner
etwas starker, ndmlich um +1,6% (+258).

Insgesamt sinkt die Zahl der befristeten Vertrage (-0,8%),
ein Rickgang, der durch die héhere Zahl der Dauerarbeits-
verhaltnisse (+1,7%;+432) mehr als ausgeglichen wird. Da-
mit setzt sich ein Trend fort, der 2019 begonnen hat.

Von den 15.259 Arbeitnehmerinnen des Sektors arbeitet
die Halfte (7.989) mit einem Teilzeitvertrag (+1,1%), wah-
rend diese Vertragsform bei den Ménnern ihre vor gerau-
mer Zeit begonnene Zunahme zwar fortsetzt (+2,8%), al-
lerdings nach wie vor kaum eine Rolle spielt, da lediglich
1.723 von insgesamt 15.920 méannlichen Beschéftigten die-
se auch nutzen.

Der GroBhandel (+1,8%) wéachst wie schon in den letzten
Jahren stérker als der Einzelhandel (+0,2%), der auf dem
Niveau von vor der Pandemie verharrt. Die Beschaftigung
im Bereich Handel und Reparatur von Kraftwagen und -
rddern (+3,9%) ist ebenfalls gestiegen.

Il commercio all’ingrosso continua a
crescere piu del commercio al
dettaglio

Tra novembre e aprile 2024 il commercio — che impiega il
14,1% di tutti i dipendenti in Alto Adige — ha occupato in
media 31.180 dipendenti: +1,3% rispetto allanno prece-
dente. Le lavoratrici, il 48,9% dei dipendenti nel settore,
aumentano leggermente (+0,9%; +129), gli uomini in modo
piu consistente: +1,6% (+258).

Complessivamente si riduce il numero dei rapporti a tem-
po determinato (-45; -0,8%), calo piu che compensato dal
maggior numero di contratti a tempo indeterminato (+432;
+1,7%). Si conferma cosi un trend iniziato nel 2019.

Delle 15.259 lavoratrici nel settore, la meta (7.989) ha un
contratto part-time (+1,1%), mentre per gli uomini tale for-
ma contrattuale — che prosegue la crescita registrata negli
scorsi anni (+2,8%) — rimane d’importanza marginale (solo
1.723 part-time su 15.920).

Confermando il trend degli ultimi anni, la vendita all'ingros-
so (+1,8%) cresce piu velocemente della vendita al detta-
glio (+0,2%) che rimane ai livelli visti prima della pande-
mia. Loccupazione nel settore commercio e riparazione di
autoveicoli e motocicli € anch’essa cresciuta (+3,9%).

Arbeitnehmer im Handel nach Untersektor
Occupati dipendenti nel commercio per sottosettore
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Weiterhin Anstieg der Beschaftigung
im Tourismus

Wahrend der Wintersaison 2023/2024 (November-April)
waren im Sektor Beherbergung und Gastronomie durch-
schnittlich 31.112 Arbeitnehmende tétig, das entspricht
14% aller abhéangig Beschaftigten. Im Vergleich zum vor-
hergehenden Winter bedeutet dies ein Plus von +1.348
(+4,5%). Dieser Anstieg ist sowohl auf die Entwicklung
in der Beherberung (+897; +4,6%) als auch in der Ga-
stronomie (+452; +4,4%) zuriickzufiihren. Die Berufe mit
der héchsten Zunahme im Vergleich zum Vorwinter sind:
Servierfachkraft (Kellner) (+633; +6,1%), Koch (+178;
+4,2%), Rezeptionistin (+106; +10,5%) und Zimmerméad-
chen (+140; +3,7%).

Zwischen November und April 2024 waren 50% der Be-
schaftigten italienische Staatsbirger mit Wohnsitz in Std-
tirol; 15% waren Inlander mit Wohnsitz in anderen italieni-
schen Provinzen. Die wichtigsten Herkunftslander der aus-
landischen Arbeitnehmer sind Ruménien (5% der Beschéf-
tigten), die Slowakei (3%) und Pakistan (3%). Im Vergleich
zum Vorjahr gibt es ein Plus von +22,0% (+167) bei den
pakistanischen, von +12,0% (+79) bei den albanischen und
von +2,6% (+37) bei den ruménischen Mitarbeitenden. Zu-
genommen hat auch die Anzahl der inldndischen Arbeits-
krafte, sowohl jene mit Wohnsitz (+2,2%; +337) als auch
jene ohne Wohnsitz (+3,7%; +164) in Stdtirol.

Im betrachteten Zeitraum waren weitere 3.145 Arbeitneh-
mer mit einem Vertrag auf Abruf im Gastgewerbe beschéf-
tigt. Diese Vertragsform nimmt dabei im selben Ausmaf3
zu (+3,0% gegeniber dem Vorjahr) wie die unselbstandi-
ge Beschéftigung in diesem Sektor.

Nel settore alberghiero e ristorativo
prosegue la crescita occupazionale

Durante la stagione invernale 2023/2024 (novembre-aprile)
il settore alberghiero-ristorativo ha occupato in media
31.112 lavoratori dipendenti, pari al 14% dei dipendenti oc-
cupati in provincia. Rispetto all'inverno precedente sono
+1.348 dipendenti in piu, pari al +4,5%. Lincremento € av-
venuto sia nel settore alberghiero (+897; +4,6%), che in
quello della ristorazione (+452; +4,4%). Le professioni con
gli incrementi maggiori rispetto all’inverno precedente sono
i camerieri (+633; +6,1%), i cuochi (+178; +4,2%), gli ad-
detti alla reception (+106; +10,5%) e le cameriere ai piani
(+140; +3,7%) .

Nel periodo tra novembre e aprile 2024, il 50% dei dipen-
denti aveva la cittadinanza italiana e la residenza in Alto
Adige e il 15% era cittadino italiano, ma residente fuori pro-
vincia. | principali Paesi di provenienza dei dipendenti con
cittadinanza straniera sono la Romania (5% dei dipenden-
ti), la Slovacchia (3%) e il Pakistan (3%). Rispetto all'an-
no precedente risultano +22,0% (+167) pakistani, +12,0%
(+79) albanesi e +2,6% (+37) rumeni. In aumento pure il
numero di dipendenti italiani, sia residenti (+2,2%; +337)
che non residenti (+3,7%; +164).

Nel periodo di analisi, in aggiunta ai dati sopra analizzati,
ci sono anche 3.145 persone con un contratto a chiama-
ta. Anche questa tipologia contrattuale € in forte crescita
rispetto allo stesso periodo dell’anno precedente (+3,0%),
in media con le principali forme contrattuali.
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Arbeitnehmer im Gastgewerbe und Ubernachtungen — Wintersaison
Occupati dipendenti nel settore alberghiero-ristorativo e presenze turistiche — stagione invernale
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Andere Dienstleistungen wachsen mit
wenigen Ausnahmen

Im Berichtshalbjahr sind 41.410 abhangig Beschaftigte in
diesem um die Leiharbeit bereinigten heterogenen Sektor
tatig (18,7% aller Arbeitnehmenden). Im Vergleich zum Vor-
jahreszeitraum entspricht dies einem Plus von +878 Perso-
nen (+2,2%), zu dem fast alle Untersektoren beitragen.

Das Transportwesen verzeichnet gegenlber dem glei-
chen Vorjahreszeitraum einen Zuwachs von +180 Be-
schaftigten (+1,9%); dies besonders dank dem strafBen-
gebundenen Personenverkehr inklusive Aufstiegsanlagen
(+172; +5,3%), wobei auch die Luftfahrt (+41; +93%) ei-
nen Beitrag leistet. Der straBengebundene Warenverkehr
(-161; -4,3%;) nimmt ab, was auf eine Betriebsverlagerung
zurtckzufiihren ist. Einen bemerkenswerten Anstieg ver-
zeichnen die Lagerungsdienste (+148; +10,9%), wahrend
die Post- und Kurierdienste ihre Negativentwicklung fortset-
zen (-22; -2,6%; allein -19 Stellen bei Poste ltaliane).

Im Bereich Vermietung, Reisebiiros und unternehmens-
unterstitzende Dienstleistungen (+284; +3,8%) legen
Erbringung von wirtschaftlichen Dienstleistungen (+67;
+5,2%), Vermietungen von beweglichen Sachen (Sportge-
réte) (+53; +9,2%), Gebdudebetreuung (+110; +2,2%), Rei-
sebliros und -veranstalter (+12; +3,5%) und die Wach- und
Sicherheitsdienste (+24; +17,1%) zu. Eine Steigerung ver-
zeichnet auch Kunst, Unterhaltung und Erholung (+77;
+4,2%); wobei dies zur Hélfte auf die Dienstleistungen des
Sports (+40; +4,2%) zurlickzuflihren ist.

Nach wie vor positiv bilanzieren die freiberuflichen,
wissenschaftlichen und technischen Dienstleistungen
(+182; +2,5%) in fast allen Subbranchen sowie in gerin-
gerem Ausmaf3 Information und Kommunikation (+64;
+1,5%), wobei die Zunahme vorwiegend aus dem Wachs-
tum der informationstechnischen Dienstleistungen resul-
tiert (+63; +3,9%). Nach wie vor ricklaufig sind die
Telekommunikationsdienstleistungen (-28 allein bei TIM).

Altri servizi in crescita, con alcune
eccezioni

Nel semestre di riferimento risultano occupati 41.410 dipen-
denti (esclusi gli interinali) allinterno di questo settore ete-
rogeneo (18,7% del totale provinciale). Rispetto allo stesso
periodo dell'anno precedente 'aumento € di +878 (+2,2%),
al quale contribuiscono quasi tutti i sottosettori.

Il settore dei trasporti registra un aumento dell’occupa-
zione pari a +1,9% (+180 occupati) sullo stesso periodo
dell’anno precedente, riconducibile soprattutto al trasporto
su strada di persone inclusi gli impianti di risalita ( +172;
+5,3%) e al quale contribuisce anche il trasporto aereo
(+41; +93%). |l trasporto su strada di merci ( -161; -4,3%)
diminuisce, effetto di un trasferimento aziendale. Un au-
mento notevole di occupati si registra nei servizi di magaz-
zinaggio e supporto ai trasporti (+148; +10,9%), mentre i
servizi postali e attivita di corriere continuano il loro calo
(-22; -2,6%, di cui -19 presso Poste ltaliane).

Nell’ambito del noleggio, agenzie di viaggio e servizi per
imprese (+284; +3,8%), l'occupazione aumenta presso le
attivita di supporto per le funzioni d’'ufficio (+67; +5,2%), le
attivita di noleggio di beni mobili (+53; +9,2%), le attivita di
servizi per edifici e paesaggio (+110; +2,2%), le agenzie
di viaggio (+12; +3,5%), ed i servizi di sicurezza e prote-
zione (+24; +17,1%). Anche le attivita artistiche, sportive
e d’intrattenimento registrano un aumento (+77; +4,2%),
per la meta riconducibile alle attivita sportive (+40; +4,2%).

Le attivita professionali, scientifiche e tecniche (+182;
+2,5%) proseguono il buon andamento in quasi tutti i sot-
tosettori; in misura minore anche i servizi di informazione
e comunicazione (+64; +1,5%), il cui saldo positivo € pero
riconducibile in primis alla produzione di software, consu-
lenza informatica e attivita connesse (+63; +3,9%). | servi-
zi di telecomunicazione continuano a diminuire (-28 solo da
TIM).

Quelle: Amt fiir Arbeitsmarktbeobachtung
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Regular gemeldete
Haushaltsbeschaftigte ricklaufig

Die regulér gemeldete Beschaftigungsverhaltnisse in den
Haushalten sind im Zeitraum November 2023 - April 2024
im Vergleich zum Vorjahr rlicklaufig (-224; -4,4%) und errei-
chen einen Bestand von 4.884 Personen. Zuriickzufiihren
ist der Riickgang auf Haushaltshilfen und Hauspflegekraf-
te mit italienischer Staatsbirgerschaft und aus Landern der
EU (-236; -7,8%), die im Berichtszeitraum deutlich abge-
nommen haben. Die Anzahl der Nicht-EU-Blrger (+0,6%;
+12) hingegen bleibt unverandert.

Strukturell betrachtet sind 94% der im Haushaltssektor re-
guldr Beschaftigten Frauen (55% Inléanderinnen bzw. EU-
Burgerinnen und 39% Nicht-EU-Birgerinnen), wéhrend
sich die restlichen 6% auf mannliche Inlander bzw. EU-
Birger (2%) und Nicht-EU-Blrger (4%) verteilen.

Nach Staatsbiirgerschaft aufgeschliisselt sind 35,2% die-
ser Beschaftigten italienische Staatsblrger. Die wichtigs-
ten auslandischen Herkunftsstaaten der in diesem Sek-
tor Beschaftigten sind die Ukraine (15,5% der Beschaftig-
ten) (-43; -5,3%), Rumanien (8,0%) (-36; -8,3%), Kroati-
en (4,0%) (-45; -19,0%), Peru (3,4%) (+17; +11,4%) und
schlieBlich Moldawien (3,3%) (-12; -6,8%).

3.996 Arbeitnehmer (-3,3%) arbeiten in den sieben bevdl-
kerungsreichsten Gemeinden Sadtirols (Bozen, Meran, Bri-
xen, Leifers, Bruneck, Eppan und Lana) und stellen 61,6%
aller Beschaftigten im Sektor. Die restlichen 1.870 (-6,5%)
sind hingegen in den Gemeinden mit weniger als 10.000
Einwohnern beschéaftigt.

Meno personale assunto
regolarmente dalle famiglie

Durante i mesi novembre 2023 - aprile 2024 risultavano
mediamente 4.884 dipendenti assunti con un regolare con-
tratto direttamente da famiglie. Sono -224 in meno rispetto
allanno precedente (-4,4%). Questa contrazione € imputa-
bile alle collaboratrici domestiche e badanti con cittadinan-
za italiana o di un altro Stato del’'UE che sono notevolmen-
te diminuite (-236; -7,8%). Tra i cittadini non comunitari la
variazione ¢ invece nulla (+0,6%; +12).

Per quanto riguarda la struttura del settore, il 94% degli oc-
cupati regolari sono donne (55% con cittadinanza italiana o
comunitaria e 39% non comunitaria), mentre il restante 6%
sono uomini con cittadinanza italiana o comunitara (2%) e
non comunitaria (4%).

Il 35,2% dei dipendenti nel settore risulta essere di citta-
dinanza italiana, mentre i principali restanti Paesi di pro-
venienza sono: Ucraina (con il 15,5% degli occupati) (-43;
-5,3%), Romania (8,0%) (-36; -8,3%), Croazia (4,0%) (-45;
-19,0%), Peru (3,4%) (+17; +11,4%) e Moldavia (3,3%)
(-12; -6,8%).

3.996 lavoratori (-3,3%) lavorano nei sette comuni piu popo-
losi della provincia (Bolzano, Merano, Bressanone, Laives,
Brunico, Appiano e Lana) e vanno a costituire il 61,6% del-
I'occupazione nel settore. | restanti 1.870 (-6,5%) operano
invece in comuni con meno di 10.000 abitanti.

Arbeitnehmer im Haushaltssektor
Occupati dipendenti nel settore domestico

Quelle: Amt fiir Arbeitsmarktbeobachtung
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Im Gesundheits- und Sozialwesen
Beschaftigungszunahme besonders
bei privaten Arbeitgebern

Im offentlichen Sektor, der die Offentliche Verwaltung so-
wie den Bildungs-, Sozial- und Gesundheitsbereich von 6f-
fentlichen wie von privaten Arbeitgebern umfasst, waren
im Halbjahr November 2023 - April 2024 durchschnittlich
56.575 Personen beschéftigt. Zum Vorjahreszeitraum be-
tragt der Saldo +0,8%, also +471 Arbeitsstellen. Diese
Zunahme ist dabei ausschlieBlich auf die Frauen (+551;
+1,3%) zurtickzuflihren, wahrend die Anzahl der Manner
leicht gesunken ist (-80; -0,6%).

Unverandert zeigt sich die Offentliche Verwaltung (+24;
+0,2%), wéhrend der Bildungsbereich (-83; -0,4%) leicht
abgenommen hat. Das Sozialwesen (+294; +2,8%) und
das Gesundheitswesen (+236; +1,8%) verzeichnen hin-
gegen eine Zunahme, wobei sich diese im Sozialwesen
aus einem geringerem Anstieg im stationaren (z.B. Heime)
(+135; +2,5%) und einem starkeren im unterbringungsfrei-
en Sozialwesen (+159; +3,2%) zusammensetzt. Zudem ist
die Zunahme im Gesundheits- und Sozialwesen so gut wie
ausschlieBlich den privaten Arbeitgebern (+288; +4,0%) zu
verdanken, wahrend der 6ffentliche Bereich (+242; +1,4%)
nur geringfigig zunimmt.

In den beiden Wachstumssektoren war ein deutlicher An-
stieg der unbefristeten Vertrdge zu verzeichnen, wobei es
keine besonderen Unterschiede zwischen dem Gesund-
heitswesen (+288; +2,5%) und dem Sozialwesen (+202;
+2,5%) gab.

Piu posti di lavoro soprattutto presso
privati nella sanita e nel sociale

Nel settore pubblico, definito come I'insieme di pubblica am-
ministrazione, istruzione, sociale e sanita (sia pubblici che
privati), risultavano occupate nel periodo novembre 2023
- aprile 2024 mediamente 56.575 persone. Cio corrispon-
de ad un aumento del +0,8% rispetto a dodici mesi prima,
ovvero +471 rapporti di lavoro. Questo incremento e da ri-
condurre al solo aumento delle donne (+551; +1,3%), cui si
contrappone un leggero calo degli uomini (-80; -0,6%).

Sostanzialmente invariato resta il numero di dipendenti nel-
la pubblica amministrazione (+24; +0,2%), mentre nell’istru-
zione € leggermente calato (-83; -0,4%). E invece cresciuto
il numero di dipendenti nei settori sociale (+294; +2,8%) e
sanitario (+236; +1,8%). Lincremento di contratti nel set-
tore sociale & simile nei servizi residenziali (p.es. case di
riposo) (+135; +2,5%) e in quelli non residenziali (+159;
+3,2%). Nell'insieme del settore socio-sanitario I'incremen-
to di dipendenti presso datori di lavoro privati & stato leg-
germente piu forte (+288; +4,0%) che nel pubblico impiego
(+242; +1,4%).

Nei due settori in crescita si registra un importante incre-
mento di contratti a tempo indeterminato, senza particolari
differenze tra i servizi legati alla salute (+288; +2,5%) e i
servizi sociali (+202; +2,5%).
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Veranderung der unselbstandigen Beschaftigung nach Sektor
Variazione delle occupazioni dipendenti per settore
Durchschnitt November 2023 - April 2024 im Vergleich zum Vorjahr
Media novembre 2023 - aprile 2024 rispetto anno precedente
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Ausgewahlte Arbeitnehmergruppen

Loccupazione per alcuni gruppi di lavoratori

Arbeitnehmer und arbeitnehmeréhnlich Beschéftigte — November 2023 - April 2024
Occupati dipendenti e parasubordinati — novembre 2023 - aprile 2024

Durchschnittsbestand

Veranderungen
zum Vorjahr

Stock medio Variazioni rispetto
anno precedente
Manner Frauen | Insgesamt N %
Uomini Donne Totale
Insgesamt 115.219 106.619 221.838 +3.864 +1,8% | Totale
Manner 115.219 - 115.219 +1.736 +1,5% | Uomini
Frauen - 106.619 106.619 +2.127 +2,0% Donne
Mit Wohnsitz in Stdtirol 94.392 96.475 190.867 | +2.052 +1,1% | Residenti in provincia
Ohne Wohnsitz in Sudtirol 20.828 10.144 30.971 +1.812 +6,2% | Residenti fuori provincia
15-29 26.664 19.295 45.959 +1.012 +2,3% | 15-29
davon mit Wohnsitz in Stdtirol 21.892 16.641 38.533 +513 +1,3% di cui residenti in provincia
30-49 51.907 48.614 100.521 +88 +0,1% | 30-49
50 + 36.648 38.711 75.359 +2.763 +3,8% | 50+
Inldnder 95.277 94.056 189.333 +1.611 +0,9% | Italiani
mit Wohnsitz in Stdtirol 82.606 87.750 170.356 +777 +0,5% residenti in provincia
(um die Einbirgerungen bereinigt) (+268) (+0,2%) (al netto delle naturalizzazioni)
ohne Wohnsitz in Stdtirol 12.671 6.307 18.977 +835 +4,6% residenti fuori provincia
Auslander 19.942 12.563 32.505 +2.252 +7,4% | Stranieri
mit Wohnsitz in Sdadtirol 11.785 8.726 20.511 +1.275 +6,6% residenti in provincia
(um die Einbdrgerungen bereinigt) (+1.784) (+9,3%) (al netto delle naturalizzazioni)
ohne Wohnsitz in Stdtirol 8.157 3.837 11.994 +977 +8,9% residenti fuori provincia
Rumanien 2.181 1.935 4.116 +236 +6,1% Romania
Albanien 2.298 1.162 3.460 +273 +8,6% | Albania
Pakistan 2.224 134 2.358 +342 +17,0% Pakistan
Deutschland 938 1.283 2.222 +77 +3,6% | Germania
Slowakei 694 1.012 1.706 +3 +0,2% | Slovacchia
Marokko 1.175 500 1.676 +143 +9,3% | Marocco
Ukraine 394 782 1.175 +105 +9,9% Ucraina
Kosovo 858 284 1.142 +38 +3,4% | Kosovo
Osterreich und Schweiz 687 858 1.545 +36 +2,4% | Austria e Svizzera
Andere neue EU27 1.319 1.447 2.766 +29 +1,1% | altri Paesi del’lUE27
Andere europdische Staaten 1.196 940 2.136 +10 +0,5% | altri Paesi europei
AuBereuropdische Staaten 5.978 2.225 8.203 +960 +13,3% | Paesi extraeuropei
Andere Beschéftigungsverhaltnisse - Altre forme occupazionali
Beschéftigte im Haushaltssektor 314 4.570 4.884 -224 -4,4% | Dipendenti nel settore domestico
Inlander 91 1.628 1.718 -130 -7,0% Italiani
Auslander 223 2.943 3.166 -94 -2,9% Stranieri
Arbeit auf Abruf 4.664 2.985 7.649 +385 +5,3% | Lavoro intermittente (a chiamata)
Inlander 4.035 2.655 6.691 +346 +5,5% Italiani
Auslander 629 329 958 +38 +4,2% Stranieri
Projektarbeit und koordinierte Mitarbeit 3.541 2.113 5.654 | +3.275 +137,7% | Lavoro a progetto e co.co.co.
15-29 802 615 1.417 +1.106 +355,5% 15-29
30-49 1.347 811 2.158 +1.178 +120,3% 30-49
50-64 963 499 1.461 +756 +107,2% 50-64
65 + 430 188 618 +235 +61,4% 65 +

Quelle: Amt fir Arbeitsmarktbeobachtung
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Mannerbeschaftigung steigt in allen
Sektoren; auBer im Bau und im
offentlichen Sektor

Im Zeitraum November 2023 - April 2024 waren in Sidti-
rol durchschnittlich 115.219 Arbeitnehmer mannlichen Ge-
schlechts beschéftigt. Die Zahl liegt um +1,5% (+1.736)
héher als im selben Zeitraum des Vorjahres. Diese Zu-
nahme ist primér Folge der Entwicklung im Gastgewerbe
(+730). Auch der Handel (+258), das Verarbeitende Gewer-
be (+230), die Landwirtschaft (+159), und die Anderen
Dienstleistungen (+393) leisten einen beachtlichen Beitrag
zum Wachstum der Mannerbeschéftigung. Das Bauwesen
(+46) und der Offentliche Sektor (-80) sind hingegen stabil.

Die Anzahl der mit unbefristeten Vertrdgen beschéftigten
Manner (+1.240; +1,4%) steigt — auBer im Offentlichen Sek-
tor (-56) — zum Teil betrachtlich, wie im Verarbeitenden Ge-
werbe (+377), im Gastgewerbe (+315), im Handel (+262)
und den Anderen Dienstleistungen (+286). Der positive
Saldo bei den Befristungen (+442; +1,9% im Vergleich zum
Vorjahr) ist ebenfalls hauptséchlich auf das Gastgewerbe
(+394) zurlickzufuihren. Einen geringfligigen Beitrag leisten
auch das Bauwesen (+10) und die Anderen Dienstleistun-
gen (+96), wahrend im Verarbeitenden Gewerbe (-115), im
Handel (-51) und im Offentlichen Sektor (-29) weniger Ar-
beitnehmer mit befristeten Vertradgen gezahlt werden. Die
Anzahl der mannlichen Lehrlinge ist ebenfalls leicht ange-
stiegen (+54; +1,3%).

Die amtlichen Arbeitslosen- und Erwerbstétigenquoten der
Manner (geman ISTAT/ASTAT) belaufen sich im Zeitraum
Oktober 2023 - Marz 2024 auf 2,3% bzw. 80,3%.

Loccupazione maschile aumenta in
tutti i settori, eccetto nell’edilizia e nel
settore pubblico

Nel periodo novembre 2023 - aprile 2024 erano occupati
in media 115.219 lavoratori dipendenti uomini, in aumento
rispetto allo stesso periodo dell’anno precedente (+1.736;
+1,5%). Tale crescita & da ricondurre in primo luogo al
settore alberghiero e della ristorazione (+730). Anche il
commercio (+258), il settore manifatturiero (+230), il settore
agricolo (+159) e gli ,altri servizi“ (+393) danno un notevole
contributo alla crescita dell'occupazione maschile. |l settore
edile (+46) e il settore pubblico (-80) sono invece stabili.

| contratti a tempo indeterminato sono in aumento (+1.240;
+1,4%), salvo nel settore pubblico (-56). In alcuni settori
l'incremento € notevole, come ad esempio nel manifatturie-
ro (+377), in quello alberghiero e della ristorazione (+315),
nel commercio (+262) e negli ,altri servizi* (+286). Anche il
saldo positivo dei contratti a termine (+442; +1,9%) € dovu-
to principalmente al settore turistico (+394). Un contributo
marginale proviene invece dall’edilizia (+10) e dagli ,altri
servizi“ (+96), mentre si registra un calo di contratti a termi-
ne nel manifatturiero (-115), nel commercio (-51) e nel set-
tore pubblico (-29). Anche il numero di apprendisti maschi
€ leggermente aumentato (+54; +1,3%).

| tassi di disoccupazione e di occupazione ufficiali degli uo-
mini (ISTAT/ASTAT) per il semestre ottobre 2023 - marzo
2024 sono rispettivamente pari a 2,3% e 80,3%.

Anséassige Manner: Unselbstandige Beschéaftigungsquote nach Alter
Uomini residenti: tasso di occupazione dipendente per eta

70%
65%
60%
55%
50% |
45%
40% |
35%

30%

25%

30-49 Jahre
- 3,3% 30-49 anni

Insgesamt
u Totale

50+ Jahre
50+ anni

15-29 Jahre
15-29 anni

Halbjahresdurchschnitt
99 9% (November—-April)
! Media semestrale
(novembre-aprile)

Monatsdurchschnitt
Media mensile

Saisonsbereinigte Werte
Valori destagionalizzati

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Quelle: Amt fiir Arbeitsmarktbeobachtung

2021 2022 2023 2024

Fonte: Ufficio osservazione mercato del lavoro




In fast allen Sektoren arbeiten noch
mehr Frauen

Die Zahl der Arbeitnehmerinnen hat im Zeitraum No-
vember 2023 - April 2024 im Vergleich zum Vorjahr um
+2,0% (+2.127) zugenommen und belduft sich nunmehr
auf 106.619 Personen. Insbesondere in der Landwirtschaft
(+133; +4,8%), im Bausektor (+83; +4,6%), im Gastgewer-
be (+618; +3,8%), im Sozialwesen (+298; +3,5%) und den
Anderen Dienstleistungen (+477; +2,5%) waren deutlich
mehr Frauen beschaftigt als vor einem Jahr. Im Gesund-
heitswesen (+196; +1,9%) und im Verarbeitenden Gewerbe
(+137; +1,9%) fallt die Zunahme im Winterhalbjahr geringer
aus. Im Handel (+129; +0,9%), der &ffentlichen Verwaltung
(+76; +0,9%) und dem Bildungswesen (-19; -0,1%) bleibt
die Frauenbeschaftigung stabil.

Die befristete Beschaftigung (+258; +1,0%) von Frauen
nimmt — insbesondere aufgrund der stéarkeren Inanspruch-
nahme im Gastgewerbe (+121) und in der Landwirtschaft
(+84) — im Vergleich zum Vorjahreszeitraum zu; die unbe-
fristete hingegen steigt im Vergleich zum Vorjahr beson-
ders stark (+1.816; +2,4%). Die Anzahl der unbefristet be-
schéftigten Frauen wéchst in fast allen Sektoren, wobei der
in absoluten Zahlen gemessene Zuwachs im Gastgewer-
be (+491), Gesundheitswesen (+330), Handel (+170), Ver-
arbeitenden Gewerbe (+161) und Anderen Dienstleistun-
gen (+381) am gréBten ist. In der Offentlichen Verwaltung
und im Bildungswesen bleibt die unbefristete Beschaftigung
von Frauen stabil. Die Zahl der weiblichen Lehrlinge (+54;
+3,1%) ist deutlich gestiegen.

Die amtlichen Arbeitslosen- und Erwerbstétigenquoten der
Frauen (geman ISTAT/ASTAT) liegen im Zeitraum Oktober
2023 - Marz 2024 bei 2,6% bzw. 68,4%.

In quasi tutti i settori lavorano ancora
piu donne

Nel periodo novembre 2023 - aprile 2024 erano occupa-
te in media 106.619 lavoratrici dipendenti, ovvero +2.127
(+2,0%) in piu rispetto allanno precedente. Loccupa-
zione femminile € visibilmente cresciuta nell’agricoltura
(+133; +4,8%), nell’edilizia (+83; +4,6%), nel turismo (+618;
+3,8%), nel sociale (+298; +3,5%) e negli ,altri servizi“
(+477; +2,5%). Nell’'assistenza sanitaria (+196; +1,9%) e
nel manifatturiero (+137; +1,9%) la crescita era meno forte.
Nel commercio (+129; +0,9%), nella pubblica amministra-
zione (+76; +0,9%) e nellistruzione (-19; -0,1%) il livello
occupazionale femminile & sostanzialmente invariato.

Laumento di lavoratrici con contratto a tempo determinato
(+258; +1,0) e dovuto in primis al settore alberghiero e della
ristorazione (+121) e all’agricoltura (+84). Piu forte & stato
invece l'incremento di posti di lavoro coperti da donne con
contratti a tempo indeterminato (+1.816; +2,4%), incremen-
to che & avvenuto in quasi tutti i settori. In termini assoluti
€ stato maggiore nel turismo (+491), nell’assistenza sanita-
ria (+330), nel commercio (+170), nella manifattura (+161)
e negli ,altri servizi® (+381). Nella pubblica amministrazio-
ne e nell'istruzione il numero di donne occupate a tempo
indeterminato & rimasto sostanzialmente invariato. In netto
aumento il numero di apprendiste (+54; +3,1%).

| tassi di disoccupazione e di occupazione ufficiali delle
donne (ISTAT/ASTAT) per il semestre ottobre 2023 - marzo
2024 sono rispettivamente pari a 2,6% e 68,4%.

Ansidssige Frauen: Unselbstiandige Beschaftigungsquote nach Alter
Donne residenti: tasso di occupazione dipendente per eta
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Unbefristete Vertrage bei den
Jugendlichen deutlich angestiegen

Im Zeitraum von November 2023 - April 2024 waren durch-
schnittlich 38.533 anséssige unselbsténdige Beschaftigte
unter 30 Jahren beschéftigt: +513 (+1,3%) im Vergleich
zum Vorjahr. Die Bevolkerung dieser Altersgruppe hinge-
gen bleibt stabil (+0,1%). Sowohl die jungen Frauen (+247;
+1,5%) als auch die jungen Manner (+266; +1,2%) ha-
ben beschaftigungsmaBig zugelegt. Was das Alter betrifft,
ist besonders die schwache Zunahme der 20- bis 25-
Jahrigen (+51; +0,4%) hervorzuheben, wahrend die 15-
bis 20-Jahrigen (+187; +3,5%) deutlich und die 25- bis 30-
Jahrigen (+275; +1,5%) durchschnittlich zunehmen.

Wahrend die Beschaftigung der jungen Arbeitskrafte im Be-
richtszeitraum im Gastgewerbe (+100; +1,6%) deutlich an-
gestiegen ist, konnten das Verarbeitende Gewerbe (+32;
+0,4%), der Handel (+39; +0,6%) und das Bauwesen
(+14; +0,3%) nicht mithalten. Die o6ffentliche Verwaltung
(+52; +8,2%) und das Gesundheits- und Sozialwesen (+46;
+1,7%) nehmen zum Teil deutlich zu, wahrend das Bil-
dungswesen (-3; -0,1%) stabil bleibt. Die Anderen Dienst-
leistungen (+226; +3,2%) zeigen eine besondes positive
Entwicklung. Diese ist groBteils auf die Banken (+124) zu-
rickzuflihren, die bereits seit einigen Jahren iber die Lehre
zum Bankkaufmann/zur Bankkauffrau besonders viele Ju-
gendliche ansprechen und anschlieBend in ihre Stammbe-
legschaft Gbernehmen.

Die Beschéftigung junger ansassiger Arbeitskrafte mit un-
befristeten Vertragen (+734; +3,4%) ist besonders ange-
stiegen, wahrend die befristeten (-221; -1,3%) deutlich
ricklaufig sind.

Tra i giovani in forte aumento i
contratti a tempo indeterminato

Durante il periodo novembre 2023 - aprile 2024 hanno lavo-
rato mediamente 38.533 giovani residenti con meno di 30
anni: +513 (+1,3%) rispetto I'anno precedente. La popola-
zione di questa fascia d’eta & rimasta invece quasi invariata
(+0,1%). E aumentata I'occupazione sia tra le giovani don-
ne (+247; +1,5%) che tra i giovani uomini (+266; +1,2%).
Per quanto riguarda le differenti fascie d’eta & particolar-
mente degno di nota l'incremento debole tra i 20-25enni
(+51; +0,4%), mentre tra i 15-20enni risulta una significa-
tiva variazione positiva (+187; +3,5%) e l'incremento dei
25-30enni (+275; +1,5%) € nella media.

Mentre nel settore alberghiero e della ristorazione il nu-
mero di giovani occupati € significativamente cresciuto
(+100; +1,6%) non si puod dire altrettanto per la manifat-
tura (+32; +0,4%), il commercio (+39; +0,6%) e l'edilizia
(+14; +0,3%). Si contano piu giovani nella Pubblica Ammi-
nistrazione (+52; +8,2%) e nel settore sociosanitario (+46;
+1,7%), mentre nel settore dell'istruzione cid non avvie-
ne (-3; -0,1%). Particolarmente forte € stato invece I'in-
cremento negli ,altri servizi“ (+226; +3,2%). Quest'ultimo
e da ricondursi soprattutto al settore bancario (+124) che
gia da alcuni anni si rivolge con successo ai giovani, of-
frendo loro prima un apprendistato per operatori bancari e
assumendoli poi con un contratto a tempo indeterminato.

In forte aumento tra i giovani residenti sono i contratti a tem-
po indeterminato (+734; +3,4%), mentre i contratti a tempo
determinato (-221; -1,3%) sono notevolmente diminuiti.

Junge Arbeitnehmer (unter 30-Jahrige) nach Altersklasse
Giovani occupati dipendenti (sotto 30) per classe di eta
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Immer mehr Arbeithehmerinnen
uber 50

Im Halbjahr November 2023 - April 2024 waren durch-
schnittlich 75.359 Uber 50-jahrige Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer beschéftigt. Dies entspricht einer Zunahme
von +2.763 Beschéftigten (+3,8%) gegenuber dem Vorjah-
reszeitraum.

Derzeit sind 34,0% der abhangig Beschaftigten mindestens
50 Jahre alt; somit um +0,7 Prozentpunkte mehr als im sel-
ben Zeitraum des Vorjahres und um +3,8 Prozentpunkte
mehr als noch vor finf Jahren.

Diese Altersgruppe unterliegt einem naturlichen Wachstum
aufgrund der zu erwartenden demographischen Alterung.
Ein Drittel des Beschéaftigungszuwachses in dieser Alters-
gruppe ist darauf zurlickzufihren.

Bei jenem Anteil des Wachstums, der auf eine héhere Teil-
nahme am Arbeitsmarkt zurlickzufiihren ist, lasst sich ein
starker Einfluss der alteren Alterskohorten feststellen: Die
Beschaftigungsquote der Arbeithnehmer zwischen 55 und
65 Jahren steigt von 43,8% auf 45,2%. Der Anstieg die-
ses Indikators resultiert in erster Linie aus dem Eintritt einer
neuen Kohorte weiblicher Arbeitskrafte mit einer héheren
Beschaftigungsquote. Tatsachlich ist der Anstieg sowohl in
relativen wie absoluten Zahlen vor allem den weiblichen Ar-
beitskraften zuzuschreiben: In den letzten funf Jahren ist
die Anzahl der Uber 50-jdhrigen arbeitenden Frauen um
+7.597 (+24,4%) angestiegen, bei den Mannern waren es
lediglich +5.210 (+16,6%,). In dieser Altersklasse mit bisher
traditionell mannlicher Mehrheit hat sich das Verhaltnis um-
gekehrt: Auf 106 Frauen kommen 100 Mé&nner, im Vorjahr
lag das Verhéltnis bei 104 zu 100 und vor finf Jahren noch
bei 99 Frauen pro 100 Ménner.

Sempre piu lavoratrici dipendenti
hanno piu di 50 anni

Durante il semestre novembre 2023 - aprile 2024 risulta-
vano occupati mediamente 75.359 lavoratori con 50 e piu
anni. Cio corrisponde a un incremento del +3,8% rispetto
allanno precedente, pari a +2.763 occupati.

Al momento il 34,0% dei lavoratori dipendenti ha almeno 50
anni: +0,7 punti percentuali in piu rispetto allo stesso peri-
odo dell'anno precedente e +3,8 punti percentuali rispetto
a cinque anni fa.

Questa fascia d’eta € soggetta ad un incremento natura-
le della forza lavoro dovuto allinvecchiamento demogra-
fico. Un terzo della crescita occupazionale pud essere
ricondotto a tale causa.

Per la parte d’incremento dovuta invece alla maggiore par-
tecipazione al mercato del lavoro & osservabile un forte im-
patto dei piu anziani: tra i 55 e 65 anni il tasso d’occupa-
zione dipendente passa dal 43,8% al 45,2%. A incremen-
tare questo indicatore & in primis I'ingresso di generazioni
di donne con tassi d’occupazione piu elevati delle gene-
razioni precedenti. In effetti, sia in termini relativi che in
termini assoluti la crescita € imputabile maggiormente al-
la forza lavoro femminile che non a quella maschile: negli
ultimi 5 anni il numero di donne over 50 & aumentato di
+7.597 (+24,4%) mentre il numero di uomini solo di +5.210
(+16,6%). In una fascia d’eta in cui eravamo abituati a vede-
re una maggioranza di uomini, si & capovolta la relazione e
si contano 106 donne ogni 100 uomini, mentre 5 anni prima
era di 99 donne ogni 100 uomini.
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Unterteilung des Zuwachses der liber 50-jahrigen Arbeithehmer nach Bimester
Scomposizione dell’incremento di occupati dipendenti over 50 per bimestre
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Zwei von drei Neuangestellten
kommen aus dem Ausland

Im Halbjahr November 2023 - April 2024 waren durch-
schnittlich 32.505 ausléndische Arbeitnehmende tétig, zu
denen noch die 3.166 in den Familien beschaftigten Aus-
landerinnen hinzukommen. Ohne diese betragt die Zunah-
me im Vergleich zum selben Vorjahreszeitraum +7,4%, das
entspricht +2.252 Beschéaftigten. Berlcksichtigt man, dass
knapp 1.000 Arbeitnehmer — fast alle mit Wohnsitz in Stdti-
rol und zu zwei Drittel unbefristet beschaftigt — im selben
Zeitraum die italienische Staatsblrgerschaft erhalten ha-
ben, belauft sich die Verédnderung auf +2.766 (+9,1%). Die
Arbeitnehmer mit auslandischer Staatsbiirgerschaft stellen
14,9% der gesamten Arbeitnehmerschaft, deren Anteil am
gesamten Beschaftigungswachstum betragt jedoch 71,6%.

Bereinigt um die Einblrgerungen verzeichnen alle Sekto-
ren einen Anstieg: in Prozenten war dieser am stérksten
im Handel (+336; +12,4%), im Bauwesen (+293; +10,5%),
im Gastgewerbe (+973; +9,7%) und in den Ubrigen Dienst-
leistungen (+992; +8,8%). Bemerkenswert sind auch die
Zuwachse in der Landwirtschaft (+302; +13,7%), im Ver-
arbeitenden Gewerbe (+208; +5,2%) sowie in Bereichen,
die nicht gerade zu den typischen Einsatzgebieten auslan-
discher Arbeitskréafte z&hlen wie die 6ffentliche Verwaltung
(+119; +6,1%) und der soziosanitare Bereich (+96; +7,9%).

Der Gesamtsaldo ist sowohl bei den Frauen (+1.105;
+9,5%) als auch bei den Mannern positiv (+1.661; +8,9%).
Zugenommen haben sowohl befristete (+1.165; +7,8%) als
auch unbefristeten Vertrage (+1.601; +10,4%).

Das Beschéftigungswachstum zwischen Beobachtungs-
und Vorjahreszeitraum ist vor allem auf Arbeitskréfte aus
Nicht-EU-Staaten zurlickzuflihren (+2.328; +12,7%). Die
Zuwachse bei den dsterreichischen und deutschen Staats-
angehorigen (+122; +3,3%) sowie denen anderer EU-
Lander (+315 +3,8%) fallen geringer aus.

Due nuovi lavoratori su tre hanno
cittadinanza straniera

Nel periodo novembre 2023 - aprile 2024 lavoravano in me-
dia 32.505 lavoratori dipendenti stranieri, ai quali bisogna
aggiungere 3.166 stranieri occupati presso famiglie. Sen-
za considerare questi ultimi, si registra un incremento del
+7,4% rispetto allo stesso periodo dell’anno precedente,
pari a +2.252 lavoratori. Tenuto pero conto che quasi 1.000
occupati — quasi tutti residenti e per quasi due terzi con con-
tratto a tempo indeterminato — hanno ottenuto nello stes-
so arco di tempo la cittadinanza italiana, la variazione al
netto delle naturalizzazioni risulta essere +2.766 (+9,1%).
| lavoratori con cittadinanza straniera sono il 14,9% della
forza lavoro in provincia, allo stesso tempo perd il 71,6%
dell'incremento dell'occupazione & stato coperto da loro.

Al netto delle naturalizzazioni, il saldo risulta positivo in tutti
i settori. In termini percentuali € stato piu forte nel commer-
cio (+336; +12,4%), nel settore edile (+293; +10,5%), nel-
le strutture ricettive e ristorative (+973; +9,7%) e nei rima-
nenti servizi (+992; +8,8%). Accentuato 'aumento anche
nell'agricoltura (+302; +13,7%), nella manifattura (+208;
+5,2%) e in settori poco tipici per forza lavoro straniera co-
me I'amministrazione pubblica (+119; +6,1%) e il settore
sociosanitario (+96; +7,9%).

Il saldo complessivo risulta essere positivo sia per le don-
ne (+1.105; +9,5%) che per gli uomini (+1.661; +8,9%).
In aumento sia i contratti a tempo indeterminato (+1.601;
+10,4%) che a tempo determinato (+1.165; +7,8%).

La crescita occupazionale misurata tra il periodo d'osser-
vazione e lo stesso semestre dell’anno precedente &€ com-
posta maggiormente da cittadini di paesi non UE (+2.328;
+12,7%). Minore & l'aumento di persone da Austria e
Germania (+122; +3,3%) e dalla restante Unione Europea
(+315 +3,8%).
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Arbeitnehmer nach Staatsbiirgerschaft und Wohnsitz
Occupati dipendenti per cittadinanza e residenza
Prozentuelle Veranderungen im Vergleich zum selben Zeitraum 2023/24
Variazioni percentuali rispetto allo stesso periodo del 2023/24
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Nicht anséssige Auslander
Stranieri non residenti

Fonte: Ufficio osservazione mercato del lavoro

28



4

Besondere Beschaftigungsverhaltnisse

Loccupazione con alcune forme contrattuali particolari

Arbeitnehmer und arbeitnehmerahnlich Beschéftigte — November 2023 - April 2024
Occupati dipendenti e parasubordinati — novembre 2023 - aprile 2024

Verénderungen
Durchschnittsbestand zum Vorjahr
Stock medio Variazioni rispetto
anno precedente
Manner Frauen | Insgesamt N %
Uomini Donne Totale
Insgesamt 115.219 106.619 221.838 +3.864 +1,8% | Totale
Lehrlinge 4.060 1.798 5.858 +107 +1,9% | Apprendistato
davon traditionelle Lehre 2911 826 3.738 +32 +0,9% di cui apprendistato tradizionale
nicht-traditionelle Lehre 1.148 971 2.120 +75 +3,7% apprendistato non tradizionale
Leiharbeit 740 276 1.015 -8 -0,8% | Interinale
Inlander 242 139 382 -56 -12,9% | italiani
Auslander 497 136 634 +48 +8,2% | stranieri
Andere befristete Arbeitsverhéltnisse 23.049 26.587 49.636 +768 +1,6% | altri atempo determinato
Landwirtschaft 2.381 1.944 4.325 +221 +5,4% in agricoltura
davon Inldnder 1.041 1.057 2.098 -26 -1,2% di cui italiani
Auslédnder 1.340 887 2227 +247 +12,5% stranieri
Gastgewerbe 8.528 9.785 18.314 +515 +2,9% | in alberghi e ristorazione
davon Inldnder 4.597 6.021 10.619 -14 -0,1% di cui italiani
Auslénder 3.931 3.764 7.695 +529 +7,4% stranieri
Offentlicher Dienst 2.466 7.336 9.801 -111 -1,1% | nel pubblico impiego
Andere Sektoren 9.675 7.521 17.196 +144 +0,8% | in altri settori
davon Inldnder 6.808 6.005 12.814 -21 -0,2% di cui italiani
Auslénder 2.867 1.516 4.383 +165 +3,9% stranieri
Unbefristete Arbeitsverhaltnisse 87.370 77.959 165.329 +2.997 +1,8% | atempo indeterminato
Mé&nner 87.370 - 87.370 +1.185 +1,4% Uomini
Frauen - 77.959 77.959 +1.812 +2,4% Donne
Inlander 76.618 72.281 148.899 +1.796 +1,2% | ltaliani
(um die Einblrgerungen bereinigt) (+1.441) (+1,0%) (al netto delle naturalizzazioni)
Auslander 10.752 5.678 16.430 +1.201 +7,9% | Stranieri
(um die Einburgerungen bereinigt) (+1.601)  (+10,4%) (al netto delle naturalizzazioni)
Landwirtschaft 2.096 902 2.997 +82 +2,8% | in agricoltura
Gastgewerbe 5.249 6.898 12.147 +806 +7,1% | in alberghi e ristorazione
Offentlicher Dienst 10.119 28.415 38.535 +227 +0,6% | nel pubblico impiego
Andere Sektoren 69.907 41.744 111.651 +1.881 +1,7% | in altri settori
Andere Beschéftigungsverhéltnisse - Altre forme occupazionali
Arbeit auf Abruf 4.664 2.985 7.649 +385 +5,3% | Lavoro intermittente (“a chiamata®)
Gastgewerbe 1.268 1.877 3.145 +91 +3,0% in alberghi e ristorazione
Handel 328 386 714 +38 +5,6% nel commercio
Andere Sektoren 1.691 579 2.270 +151 +7,1% in altri settori
Projektarbeit und koordinierte Mitarbeit 3.541 2.113 5.654 +3.275  +137,7% | Lavoro a progetto e co.co.co.
davon unter 30 Jahren 802 615 1.417 +1.106 +355,5% di cui con meno di 30 anni
offentliche Arbeitgeber 381 321 702 +16 +2,3% datori di lavoro pubblici
Beschéftigte im Haushaltssektor 314 4.570 4.884 -224 -4,4% | Dipendenti nel settore domestico
Quelle: Amt fir Arbeitsmarktbeobachtung Fonte: Ufficio osservazione mercato del lavoro
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Prekare Vertrage im Gastgewerbe:
Zunahme nur unter Auslandern

Von allen Arbeitnehmenden in Sidtirol waren im Halbjahr
November 2023 - April 2024 durchschnittlich 50.373 Per-
sonen mit befristeten Vertradgen beschéaftigt, +700 (+1,4%)
mehr als im selben Bezugszeitraum des Vorjahres. Die un-
befristeten Vertrdge — 165.590 an der Zahl — haben star-
ker zugenommen und weisen einen Anstieg von +3.056
(+1,9%) auf.

Insgesamt sind im Beobachtungszeitraum 23,3% der Ver-
tréage befristet. Bereinigt um die Sektoren Landwirtschaft
und Gastgewerbe betragt der Anteil dieser Vertragsformen
nunmehr 15,6%.

Die Zunahme der befristeten Vertrage ist insbesondere bei
den auslandischen Arbeitnehmenden beachtlich; unter Be-
rlcksichtigung der Einblrgerungen betragt sie +1.165, bzw.
+7,8%. Aber auch die unbefristeten Vertrdge nehmen in
diesem Arbeitskraftesegment stark zu (+1.601; +10,4%).

Differenziert nach Sektoren: Das starke Beschaftigungs-
wachstum im Gastgewerbe hat sowohl unbefristete (+7,1%;
+806) wie auch saisonal oder anders bedingte befriste-
te Arbeitsplatze geschaffen (+2,9%; +515). Die unbefris-
teten Vertrage im Gastgewerbe sind den inlandischen Ar-
beitnehmenden ebenso zugute gekommen (+5,0%; +427)
wie den auslandischen (+13,9%; +379). Das Wachstum der
befristeten Arbeitsplatze betrifft zur Ganze auslandische
Beschaftigte (+590; +8,2%), wéhrend die Anzahl der in-
landischen befristet Beschéftigten leicht riicklaufig ist (-75;
-0,7%).

In den ,Anderen Dienstleistungen“ vollzieht sich der Be-
schaftigungszuwachs sowohl durch unbefristete Vertrage
(+667; +2,0%) als auch durch befristete (+163; +2,3%) in
etwa in der selben prozentuellen GréBenordnung.

Contratti precari nel turismo:
crescono solo tra gli stranieri

Durante il periodo novembre 2023 - aprile 2024 risultava-
no mediamente 50.373 contratti a tempo determinato ovve-
ro +700 rispetto agli stessi mesi dell’anno precedente, con
un aumento pari all’'+1,4%. Maggiore & stato I'incremen-
to di contratti a tempo indeterminato (+3.056; +1,9%) che
durante il periodo considerato risultavano essere 165.590.

Durante il periodo di analisi il 23,3% dei contratti era a
tempo determinato. Se si escludono i settori agricolo e
alberghiero-ristorativo, la percentuale di contratti a tempo
determinato scende a 15,6%.

Laumento di contratti a tempo determinato & particolarmen-
te forte tra gli stranieri: tenendo conto delle naturalizzazioni
+1.165, ovvero +7,8%. Ma anche i contratti a tempo in-
determinato aumentano per questo gruppo di lavoratori in
maniera significativa (+1.601; +10,4%).

Distinguendo tra settori: la fase di forte espansione occu-
pazionale di quello alberghiero e della ristorazione si riflet-
te nell’aumento sia di posti di lavoro a tempo indeterminato
(+806; +7,1%), che di quelli stagionali o comunque a tempo
determinato (+515; +2,9%). La creazione di posti di lavoro
a tempo indeterminato &€ andata a favore sia di cittadini ita-
liani (+427 ; +5,0%), sia di cittadini stranieri (+379; +13,9%).
Per i contratti a tempo determinato la crescita & stata co-
perta esclusivamente da stranieri (+590; +8,2%), mentre gli
italiani risultano in leggera diminuzione (-75; -0,7%).

Negli ,altri servizi“ la crescita avviene sia con contratti a
tempo indeterminato (+667; +2,0%), sia con contratti a
termine (+163; +2,3%), in quasi uguale misura percentuale.

Veranderung der Beschiftigung in der Landwirtschaft und im Produzierenden Gewerbe nach Vertragsdauer
Variazione delle occupazioni in agricoltura e nel settore secondario per durata del contratto
Durchschnitt November 2023 - April 2024 im Vergleich zum Vorjahr
Media novembre 2023 - aprile 2024 rispetto anno precedente
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* um die Einbirgerungen bereinigt
Quelle: Amt fiir Arbeitsmarktbeobachtung
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Fonte: Ufficio osservazione mercato del lavoro
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Im Handel ist die Anzahl der Befristungen leicht gesun-
ken (-91;-2,0%), wahrend die unbefristeten Vertrage (+432;
+1,7%) zugenommen haben.

Im 6ffentlichen Sektor bleiben die befristeten Vertrage (+28;
+0,2%) im Wesentlichen unverandert und die unbefriste-
ten (+442; +1,0%) legen zu. Die Befristungen sind bei den
Frauen (+57; +0,6%) und bei den Mannern (-29; -1,0%)
de facto stabil; die Dauerarbeitsvertrdge hingegen nehmen
lediglich bei den Frauen (+498; +1,5%) zu, wahrend sie
bei den Mannern (-56; -0,5%) unveréndert bleiben. Im Bil-
dungswesen ist die Anzahl der Arbeitsvertrage substanziell
unverandert geblieben, dies gilt sowohl flr die unbefriste-
ten (-53; -0,4%) als auch flr die befristeten Vertrage (-52;
-0,8%). In absoluten Zahlen bleiben sowohl die unbefriste-
ten Arbeitsverhaltnisse (+5) als auch die befristeten Vertra-
ge (+19) in der Offentlichen Verwaltung unveréndert, wah-
rend im Gesundheits- und Sozialwesen die Zunahme der
unbefristeten (+490; +2,5%) deutlich starker ausfallt als die
der befristeten (+60).

In der Landwirtschaft gibt es sowohl mehr befristete Ar-
beitsvertrage (+221; +5,4%) als auch mehr unbefristete
Vertrage (+82; +2,8%).

Im Verarbeitenden Gewerbe nehmen die Befristungen ab
(-162; -5,4%) und die Dauerarbeitsvertrage zu (+538;
+1,8%). Letztere wachsen weiterhin starker bei den Ange-
stellten (+522; +4,6%), als bei den Arbeitern (+16; +0,1%).

Im Bauwesen wéchst die Anzahl der befristet Beschaftig-
ten (+27; +1,9%); die der unbefristet Beschaftigten (+89;
+0,6%) bleibt stabil.

Nel commercio 'ammontare di contratti a tempo determi-
nato € leggermente calato (-91; -2,0%), mentre crescono
quelli a tempo indeterminato (+432; +1,7%).

Nel settore pubblico i contratti a tempo determinato risulta-
no invariati (+28; +0,2%) e i contratti a tempo indeterminato
in crescita (+442; +1,0%). | contratti a tempo determinato
sono di fatto stabili sia per le donne, sia per gli uomini —
+0,6% (+57) per le une e -1,0% (-29) per gli altri — men-
tre i posti di lavoro a tempo indeterminato sono in crescita
solo tra le donne (+498; +1,5%) e non tra gli uomini (-56;
-0,5%). Nel settore dellistruzione il numero di contratti &
rimasto sostanzialmente invariato, sia per quanto riguarda
quelli a tempo indeterminato (-53; -0,4%), sia per quelli a
termine (-52; -0,8%). In termini assoluti, i posti di lavoro
a tempo indeterminato (+5) e a tempo determinato (+19)
nelle pubbliche amministrazioni sono rimasti stabili. Nel
socio-sanitario I'incremento di contratti a tempo indetermi-
nato (+490; +2,5%) & stato piu forte di quello dei contratti a
termine (+60).

Nell’agricoltura sono aumentati sia i contratti a termine
(+221; +5,4%) che quelli a tempo indeterminato (+82;
+2,8%).

Nel settore manifatturiero diminuiscono i contratti a termi-
ne (-162; -5,4%) mentre aumentano i posti ,fissi“ (+538;
+1,8%). Questi ultimi continuano a crescere di piu per gli
impiegati (+522; +4,6%) che per gli operai (+16; +0,1%).

Nel settore edile cresce 'ammontare di contratti a tempo
determinato (+27; +1,9%). Stabili i posti di lavoro a tempo
indeterminato (+89; +0,6%).

Veranderung der Beschiftigung im Dienstleistungssektor nach Vertragsdauer
Variazione delle occupazioni nei servizi per durata del contratto
Durchschnitt November 2023 - April 2024 im Vergleich zum Vorjahr
Media novembre 2023 - aprile 2024 rispetto anno precedente
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Beide Lehrvertragsformen bleiben
stabil

Im Zeitraum November 2023 - April 2024 waren in Sid-
tirol im Schnitt 5.858 Jugendliche mit einem Lehrvertrag
beschaftigt. Im Vergleich zum selben Vorjahreszeitraum
ist die Zahl der Lehrlinge damit leicht gestiegen (+107;
+1,9%). Nach Typ der Lehre gibt es nur leichte Unterschie-
de: Wahrend die Lehre mit Berufsschule (+32; +0,9%),
stabil bleibt, verzeichnete die berufsspezialisierende Lehre
(+75; +3,7%) einen leichten Zuwachs.

Die Lehre mit Berufsschule macht weiterhin knapp zwei
Drittel (63,8%; 3.738) aller Lehrvertrage aus. Sowohl die
Anzahl der weiblichen (+16), als auch jene der mannlichen
(+17) Lehrlinge ist stabil geblieben. Was die Wirtschafts-
sektoren betrifft, so verzeichnen der Handel (+8,4%; +51)
und das Gastgewerbe (+6,6%; +32) einen Zuwachs, wah-
rend die Anzahl der Lehrlinge im Bauwesen (-1) stabil und
im Verarbeitenden Gewerbe (-11), im Gesundheitswesen
(-18) und in den Anderen Dienstleistungen (-9) im Vergleich
zum selben Vorjahreszeitraum leicht ricklaufig ist.

Mit berufsspezialisierender Lehre waren in der Wintersai-
son 2023/24 fast 400 Skilehrer:innen beschéftigt. Die Leh-
re zur Bankkauffrau/zum Bankkaufmann erfreut sich nach
wie vor groB3er Beliebtheit und erreicht im Berichtszeitraum
einen Bestand von 295 (14% aller berufsspezialisieren-
den Lehrlinge). Dies entspricht einer Zunahme von +16%
(+41 Lehrstellen) im Vergleich zum Vorjahr. Weitere hau-
fige berufsspezialisierende Lehrberufe sind Burofachkraft
und Sekretariatspersonal (146 Lehrlinge; -2 im Vergleich
zum Vorjahr), Verkaufer/-in (126; -4), Buchhalter/-in (97;
-10) und Informatiker/-in (71; -4).

Ambedue le forme di apprendistato
rimangono stabili

Nel periodo novembre 2023 - aprile 2024 in provincia di Bol-
zano risultavano mediamente 5.858 giovani occupati con
un contratto di apprendistato. Rispetto allo stesso periodo
dell’'anno precedente il numero di apprendisti & leggermen-
te aumentato (+107; +1,9%). Mentre i contratti per I'appren-
distato con scuola professionale (+32; +0,9%) rimangono
stabili, quelli per I'apprendistato professionalizzante (+75;
+3,7%) sono in leggero aumento.

Lapprendistato con scuola professionale continua a rappre-
sentare circa due terzi 63,8% (3.738) di tutti i contratti di
apprendistato. Sia il numero delle apprendiste (+16) come
anche quello degli apprendisti (+17) € rimasto stabile. Per
quanto riguarda i settori economici, il commercio (+8,4%;
+51) e il settore alberghiero e della ristorazione (+6,6%;
+32) hanno registrato un incremento, mentre I'edilizia rima-
ne stabile (-1) e la diffusione dell’apprendistato nei settori
manifatturiero (-11), della sanita (-18) e degli “altri servizi”
(-9) e leggermente diminuita rispetto all'anno precedente.

Per quanto riguarda l'apprendistato professionalizzante,
quest’inverno sono stati assunti quasi 400 maestri da sci
con questa forma di contratto. Inoltre si conferma linte-
resse per la professione di operatore/trice bancario/a che
ha raggiunto un totale di 295 contratti nel periodo di rife-
rimento (14% di tutti gli apprendistati professionalizzanti).
Cid corrisponde a un aumento del +16% (+41 contratti) ri-
spetto all’anno precedente. Altre professioni per le quali
si ricorre all’apprendistato professionalizzante sono quelle
d’ufficio (146 apprendisti; -2), commesso/a di vendita (126;
-4), contabile (97; -10) e informatico/a (71; -4).
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Bedarf an Leiharbeit unverandert

Der Anteil der Leiharbeit an der gesamten Arbeitnehmerbe-
schéftigung betragt lediglich 0,4%; zudem ist diese Arbeits-
vertragsform im Zeitraum von November 2023 - April 2024
im Vergleich zum Vorjahr unveréndert geblieben (-8; -0,8%)
und erreicht nunmehr einen durchschnittlichen Bestand von
1.015 Beschéftigten. Stabil ist sowohl die Zahl der Manner
(+9) als auch jene der Frauen (-17).

Was das Alter betrifft, ist die Anzahl der unter 30-Jahrigen
im Berichtszeitraum um -29 (-6,5%) gesunken; ihr Anteil
an der gesamten Leiharbeit in Siidtirol bleibt aber weiterhin
hoch (41%). Dies zeigt, dass es sich bei den Leiharbeitern
vermehrt um vorwiegend junge Personen handelt, die diese
Arbeitsvertragsform meist zum Einstieg in das Berufsleben
nutzen.

Ein groBer Teil — ndmlich 40% — aller Leiharbeiter ist im Ver-
arbeitenden Gewerbe tétig. Im Vergleich zum Vorjahr ist die
Leiharbeit in diesem Sektor leicht gesunken (-23; -5,4%),
wobei dies das Ergebnis unterschiedlicher Entwicklungen
ist: Weniger Leiharbeiter als vor einem Jahr beschéftigen
die Unternehmen Rdéchling Automotive (-27), Leitner (-9)
und VOG (-5), wahrend das Unternehmen [VECO (+13)
mehr beschaftigt. Zusatzlich wurden im Verarbeitenden Ge-
werbe im letzten Jahr 24 Leiharbeiter unbefristet in die
Stammbelegschaft Gbernommen.

Im Handel (-19; -6,2%) ist die Leiharbeit im Vergleich zum
Vorjahr ricklaufig, im Gastgewerbe (+11; +21,1%) und in
den restlichen Sektoren (+23; +9,3%) hat sie zugenommen.

Invariato il ricorso al lavoro interinale

Il lavoro interinale rappresenta solo lo 0,4% dell’occupa-
zione dipendente. Durante i sei mesi novembre 2023 -
aprile 2024 risulta agli stessi livelli (1.015 contratti) dell’an-
no precedente (-8; -0,8%). Sia il lavoro svolto da uomini
(+9), che quello svolto da lavoratrici interinali (-17) & rimasto
invariato.

Per quanto riguarda l'eta, il lavoro svolto dai giovani con
meno di 30 anni si & ridotto rispetto all’anno precedente
(-29; -6,5%) e questo semestre conferma che il 41% del la-
voro interinale viene svolto da questi giovani. Cid mostra
come i lavoratori interinali siano soprattutto giovani, che uti-
lizzano anche questa tipologia contrattuale per entrare nel
mondo del lavoro.

Buona parte dei lavoratori interinali — il 40% — & occupato
da aziende manifatturiere. Rispetto ad un anno prima il la-
voro interinale in tale settore & diminuito leggermente (-23;
-5,4%), anche se cio ¢ il risultato di diversi saldi a livello
aziendale: il ricorso al lavoro interinale & aumentato presso
IVECO (+13) , mentre & diminuito presso Rdchling Automo-
tive (-27), Leitner (-9) e VOG (-5). Inoltre nell’ultimo anno 24
lavoratori interinali sono passati alle dirette dipendenze del-
le loro ditte utilizzatrici del manifatturiero, assunti a tempo
indeterminato.

Rispetto ad un anno prima si registra un minor ricorso al
lavoro interinale anche nel commercio (-19; -6,2%), men-
tre risultano piu lavoratori interinali nel settore alberghiero
e della ristorazione (+11; +21,1%) e nei rimanenti settori
(+23; +9,3%).
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Arbeit auf Abruf steigt deutlich: mehr
Wachmanner, mehr Kellner und
Kellnerinnen

Im Zeitraum November 2023 - April 2024 hatten durch-
schnittlich 7.649 Personen einen Vertrag auf Abruf. Das
sind deutlich mehr Personen (+385; +5,3%) als noch vor
einem Jahr. Mit +7,6% fallt die Zunahme bei den Mannern
deutlich ausgepragter aus als bei den Frauen (+1,9%).

Der GroBteil (namlich 41%) der Vertrage auf Abruf betrifft
das Gastgewerbe. Im Vergleich zum Vorjahr verzeichnet die
Arbeit auf Abruf in diesem Sektor einen unterdurchschnittli-
chen Anstieg (+91; +3,0%). Der Handel — mit 9% der zweit-
gréBte diese Vertragsform nutzende Sektor — verzeichnet
mit +5,6% (+38) wie das Transportwesen (+36; +5,2%)
einen durchschnittlichen und die Anderen Dienstleistungen
(+151; +7,1%) einen Uberdurchschnittlich Zuwachs. Dabei
fallt in diesem Sektor besonders die zusatzliche Anstellung
von Wachménnern (+64) und von Stewards, Empfang- und
Begleitpersonal und Kongresshostessen (zusammen +58)
ins Gewicht. Nur 10% aller Vertrage auf Abruf sind nicht im
Dienstleistungssektor; deren Anzahl ist im Vergleich zum
selben Zeitraum vor einem Jahr in allen Untersektoren an-
gestiegen (+69; +9,5%).

Bei den Beschéftigten auf Abruf ist nicht bekannt, fir wie
viele Stunden sie ,abgerufen” werden oder ob sie (ber-
haupt zum Einsatz kommen. Der Anteil jener, welche die
Arbeit auf Abruf als Neben- oder Zweitbeschéftigung nut-
zen, liegt bei 50%. In der Altersgruppe der 25- bis 55-
Jéhrigen sind es 1.254 Personen, die auBer der Arbeit auf
Abruf keine weitere Beschéftigung haben.

Contratti a chiamata in netto
aumento: piu security, camerieri e
cameriere

Nel periodo novembre 2023 - aprile 2024 risultavano me-
diamente 7.649 persone con un contratto a chiamata, vi-
sibilmente di piu rispetto a un anno prima (+385; +5,3%).
Con un +7,6% l'incremento & stato piu pronunciato per gli
uomini che per le donne (+1,9%).

Buona parte (il 41%) di tutti i contratti a chiamata sono
nel settore alberghiero-ristorativo. In questo settore l'incre-
mento rispetto allo stesso periodo di un anno prima (+91;
+3,0%) € nella media. |l commercio — secondo per utilizzo
di questa forma contrattuale (9%) — ha registrato una cre-
scita media (+38), cosi come il settore dei trasporti (+36;
+5,2%), mentre gli ,altri servizi“ hanno registrato una cre-
scita superiore alla media (+151; +7,1%) Particolarmente
significativo in questo settore € il maggiore ricorso a perso-
nale di sorveglianza e sicurezza (+64) e steward, adetti al
ricevimento e occompagniatori/trici € hostess congressuali
(insieme +58). Solo il 10% dei contratti di lavoro a chiama-
ta sono stipulati con aziende non del terziario. Rispetto a
dodici mesi prima tutti i sottosettori ne contano di piu (+69;
+9,5%).

Per i lavoratori a chiamata non si sa se e per quante ore
vengono "chiamati”. La proporzione di coloro che usano il
lavoro a chiamata come secondo lavoro o lavoro seconda-
rio € del 50%. Nella fascia d’eta tra i 25 e i 55 anni, ci sono
1.254 persone che non hanno altro lavoro oltre a quello a
chiamata.

Entwicklung der Arbeit auf Abruf
Andamento del lavoro a chiamata

10.000 Insgesamt "Fornero Reform” grenzt
—— Anwendungsbereich ein
Totale
"Riforma Fornero” restri
9.000 Gastgewerbe i campo  appicazions |
Alberghi e ristorazione
8.000 Andere Sektoren
Altri settori
7.000
6.000
5.000
4000 Eingefiihrt mit :
"Biagi-Reform" )
Ende 2003 :
3.000 | e, :
fine 2003 :
2.000 |
1.000 5

— 100%

Anteil Arbeit auf Abruf
als Neben- oder
Zweitbeschaftigung
Einfiihrung — 90%

"PrestO" Percentuale
lavoro a chiamata
come lavoro secondario| |

Introduzione
dei "PrestO"

— 80%

Abschaffung der
Lohngutscheine

Abolizione
dei voucher

— 70%

| — 60%

— 50%

— 40%

— 30%

— 20%

— 10%

0%

Quelle: Amt fiir Arbeitsmarktbeobachtung
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Fonte: Ufficio osservazione mercato del lavoro
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Arbeithehmerahnliche Beschaftigung
als neue Vertragsform im
Amateursport

In den Monaten November 2023 - April 2024 verzeichnen
Projektarbeit und koordinierte Mitarbeit in Stdtirol einen
durchschnittlichen Bestand von 5.654 Beschéftigten und
damit mehr als eine Verdoppelung (+3.275; +137,7%) im
Vergleich zum selben Vorjahreszeitraum. Diese extreme
Zunahme ist nahezu vollstandig auf eine gesetzliche Ande-
rung (+3.169) zuriickzufiihren: Seit Juli 2023 missen Be-
schaftigte im Amateursportbereich mit einem Projektver-
trag gemeldet werden. Ohne diese Neuregelung wéare der
Zuwachs deutlich geringer (+106; +4,6%).

Aktuell sind 3.264 Projektarbeitende und damit mehr als
die Hélfte (58%) im Bereich des Amateuersports tatig. 72%
davon sind Mé&nner (2.290) und 28% Frauen (974). Die
meisten (55%) Uben ihre Tatigkeit als Nebenbeschaftigung
aus, wobei es deutliche Unterschiede nach Alter gibt: Bei
den unter 30-Jahrigen sind es 43% und bei den Uber 65-
Jahrigen lediglich 9%, wahrend es bei den 30- bis 50-
Jéhrigen (67,7%) und den 50- bis 65-Jéhrigen (59%) deut-
lich Gber die Halfte sind. Dies zeigt, dass Projektarbeit im
Amateursportbereich hauptsachlich von Mannern und zu-
meist als Nebenbeschaftigung ausgediibt wird.

Rund ein Viertel (24%) aller arbeitnehmerdhnlichen Be-
schaftigten ist im Bildungswesen tatig, der gréte Teil davon
(namlich 639 Forschungsbeauftragte und Professoren) fur
die Universitdt Bozen. Deren Anzahl ist im Vergleich zum
Vorjahr leicht (+34; +5,7%) gestiegen. Im selben Ausmaf3
hat auch die arbeitnehmerahnliche Beschéftigung im Bil-
dungswesen (ohne Universitat) zugenommen (+39; +6%).
Alle anderen Sektoren hingegen bleiben unveréandert.

Contratto parasubordinato diventa
obbligatorio nello sport dilettantistico

Nel periodo novembre 2023 - aprile 2024 in provincia di
Bolzano risultavano in media 5.654 occupati a progetto o
con collaborazione coordinata e continuativa. Adesso so-
no piu che il doppio rispetto allo stesso periodo dell’anno
precedente, con una variazione pari a +3.275 (+137,7%).
Questo aumento straordinario € interamente dovuto a una
modifica normativa (+3.169). Infatti, dal luglio 2023, i dipen-
denti dello sport dilettantistico devono essere registrati con
un contratto a progetto. Senza questa modifica, 'aumento
sarebbe stato significativamente inferiore (+106; +4,6%).

Attualmente 3.264 dei collaboratori a progetto — ovvero piu
della meta (58%) — lavorano per lo sport dilettantistico. |l
72% di questi sono uomini (2.290) e il 28% donne (974).
La maggior parte (55%) svolge I'attivita in seno alle asso-
ciazioni sportive come secondo lavoro. Ci sono pero im-
portanti differenze a seconda dell’eta: tra i collaboratori con
meno di 30 anni la percentuale & del 43%, tra quelli con ol-
tre 65 anni solo del 9%. Sopra la media sono i valori per
i 30-50-enni (67,7%) e per i 50-65-enni (59%). Cio signifi-
ca che i contratti a progetto presso le societa sportive sono
diffusi soprattutto tra uomini e come seconda attivita.

Circa un quarto (24%) dei lavoratori parasubordinati sono
occupati nel settore dell’istruzione - la maggior parte pres-
so I'Universita di Bolzano (639 ricercatori e professori), che
registra un leggero aumento (+34; +5,7%) rispetto all'anno
precedente. Se si esclude il caso particolare dell’'Universita
il settore dell’istruzione comunque registra un leggero au-
mento (+39; +6%). Nei rimanenti settori non si osservano
variazioni.
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* Inhabende mehrerer gleichzeitig aktiver Projektvertrage
werden ein einziges Mal gezahit.
Quelle: Amt fiir Arbeitsmarktbeobachtung
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* 0%
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* chi ha contemporaneamente piu di un contratto a progetto
viene conteggiato soltanto una volta
Fonte: Ufficio osservazione mercato del lavoro
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5

Sudtirols Arbeitsmarkt im Vergleich

Confronti con altri territori

Der Sudtiroler Arbeitsmarkt im Il mercato del lavoro della provincia di
europaischen Kontext Bolzano nel contesto europeo

Im Vergleich zu den U(brigen europaischen Regionen Paragonata alle altre regioni europee (NUTS-2), la provin-
(NUTS-2) weist Sudtirol eine niedrige Arbeitslosenquote, cia di Bolzano ha un basso tasso di disoccupazione, un
eine hohe Gesamterwerbstatigenquote sowie eine mittel- alto tasso di occupazione totale e dei tassi di occupazione
maBige Erwerbstétigenquote bei den Frauen und bei den di donne e anziani nella media.

Alteren auf.

Arbeitslosenquote in Europa — 2023
Tasso di disoccupazione in Europa — 2023

B 1,7%- 2,9%
3,0% - 4,9%
5,0% - 9,9%
10,0% - 14,9%

H 15,0% - 18,2%

Quelle: Eurostat Fonte: Eurostat
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Sudtirol im Vergleich mit den
angrenzenden Regionen

Im Vergleich zu den angrenzenden Regionen, die in geo-
grafischer, demografischer und wirtschaftlicher Hinsicht
ahnliche Merkmale aufweisen, positioniert sich Sudtirol
bei den wichtigsten Arbeitsmarktindikatoren stets vor dem
Trentino. Tirol weist eine ahnliche Arbeitslosen- und Er-
werbstatigenquote auf und gegeniber der Ostschweiz
kennzeichnet Sldtirol eine niedrigere Erwerbstétigenquote,
aber eine leicht bessere Arbeitslosenquote.

La provincia di Bolzano nel confronto
con le regioni confinanti

Rispetto alle regioni limitrofe, che hanno caratteristiche
geografiche, demografiche ed economiche simili, I'Alto Adi-
ge € sempre migliore del Trentino per quanto riguarda i
principali indicatori del mercato del lavoro. Il Tirolo mostra
un tasso di disoccupazione e occupazione simile e rispet-
to alla Svizzera orientale, I'Alto Adige presenta un tasso
di occupazione piu basso, ma un tasso di disoccupazione
leggermente migliore.

. Ménner Frauen Insgesamt i )

Wohnbevélkerung (31.12.2022) - Popolazione residente (31.12.2022)
Uomini Donne Totale
Sudtirol 264.748 269.399 534.147 Provincia di Bolzano
Trentino 267.681 275.315 542.996 Provincia di Trento
Tirol 380.637 390.667 771.304 Tirolo
Ostschweiz 612.142 604.873 1.217.015 Svizzera orientale
Insgesamt 1.525.208 1.540.254 3.065.462 Totale
Flache (km?) Bevdlkerung je km2
Gebiet . o Territorio
Superficie (km?) abitanti per km2

Sudtirol 7.400 72 Provincia di Bolzano
Trentino 6.207 87 Provincia di Trento
Tirol 12.648 60 Tirolo
Ostschweiz 11.251 106 Svizzera orientale
Insgesamt 37.506 81 Totale
Erwerbstéatigenquote (20-64 Jahre) 2021 2022 2023 Tasso di occupazione (20-64 anni)
Sadtirol 75,8% 79,2% 79,6% Provincia di Bolzano
Trentino 72,5% 74,9% 75,6% Provincia di Trento
Tirol 771% 80,9% 80,3% Tirolo
Ostschweiz 83,8% 83,8% 85,4% Svizzera orientale
Arbeitslosenquote 2021 2022 2023 Tasso di disoccupazione
Sidtirol 3,8% 2,3% 2,0% Provincia di Bolzano
Trentino 4,8% 3,8% 3,7% Provincia di Trento
Tirol 4,8% 3,2% 3,1% Tirolo
Ostschweiz 41% 3,1% 3,0% Svizzera orientale

Quelle: Eurostat
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6

Sudtirol in Kuirze

Alto Adige In breve

Demographie (2022) Demografia (2022)
Einwohner 31.12. 534.147 Abitanti al 31.12.
davon Ausldnder 9,9% di cui Stranieri
Gesamtfruchtbarkeitsziffer 1,64 Tasso di fecondita totale
Quelle: ASTAT Fonte: ASTAT
Gebiet Territorio
Flache (km?) 7.400 Superficie (km?)
davon Dauersiedlungsgebiet 6% di cui territorio insediativo
Quelle: ASTAT Fonte: ASTAT
BIP und Wertschépfung (2016) PIL e valore aggiunto (2016)
Bruttoinlandsprodukt (in Mio. €) 22.076 Prodotto interno lordo (min. €)
je Einwohner (€) 42.243 per abitante (€)
je Volizeitaquivalent (€) 74.311 per unita di lavoro (€)
Wertschépfung (in Mio. €) 19.848 100,0% Valore aggiunto (min. €)
Landwirtschaft 915 4,6% Agricoltura
Produzierendes Gewerbe 3.451 17,4% Industria
Bauwesen 1.288 6,5% Costruzioni
Handel 2.377 12,0% Commercio
Gastgewerbe 2.197 11,1% Turismo
Grundstiicks- und Wohnungswesen 2.029 10,2% Attivita immobiliari
Freiberufliche Dienstleistungen 1.351 6,8% Attivita professionali
Offentlicher Sektor 3.467 17,5% Settore Pubblico
Andere Dienstleistungen 2.630 13,3% Altri servizi
Familien 143 0,7% Famiglie
Quelle: ISTAT Fonte: ISTAT
Unternehmen (2010) Imprese (2010)
Unternehmen 43.000 Imprese
davon <100 Beschiftigte (KMU) 41.563 96,5% di cui con meno di 100 addetti (PMI)
<5 Beschéftigte 34.390 80,0% con meno di 5 addetti
KMU nach Sektor 41.563 100,0% PMI per settore
Produzierendes Gewerbe 3.221 7,8% Industria
Bauwesen 5.704 13,7% Costruzioni
Handel 8.325 20,0% Commercio
Gastgewerbe 8.627 20,7% Turismo
Grundstiicks- und Wohnungswesen 1.976 4,8% Attivita immobiliari
Freiberufliche Dienstleistungen 5.608 13,5% Attivita professionali
Offentlicher Sektor 2.181 5,3% Settore Pubblico
Andere Dienstleistungen 5.921 14,2% Altri servizi
Quelle: ASTAT Fonte: ASTAT
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Import — Export (Mio. €) (2019) Import Export Saldo Import — Export (min. €) (2019)
Landwirtschaftliche Produkte 220 5562 +332 Prodotti agricoli
Nahrungsmittel und Getranke 833 859 +26 Alimentari e bevande
Textilien, Lederwaren, Schuhe 458 175 -283 Tessili, abbigliamento, calzature
Holz, Papier und Druck 331 176 -155 Legno, carta e stampa
Chemische und pharmazeutische Produkte 220 82 -138 Prodotti chimici e farmaceutici
Gummi und Kunststoffprodukte 299 208 -91 Prodotti sintetici e in gomma
Metalle und Metallprodukte 650 621 -29 Metalli e prodotti in metallo
Elektro- und Prézisionsgeréate 571 400 -171 Apparecchi elettronici e di precisione
Maschinen und Apparate 606 931 +325 Macchinari e apparecchiature meccaniche
Fahrzeuge 247 748 +501 Mezzi di trasporto
Andere Produkte 483 307 -176 Altri prodotti
Insgesamt 4,918 5.060 +142 Totale
Quelle: ISTAT, Auswertung des ASTAT Fonte: ISTAT, elaborazione ASTAT
Beschiéftigung (2023) Manner Frauen  Insgesamt Occupazione (2023)
Uomini Donne Totale

Erwerbstétige 142.400 120.000 262.400 Occupati
davon Selbstédndige 24,0% 14,8% 19,8% di cui lavoratori autonomi
Erwerbstétigenquote (20-64 Jahre) 84,9% 74,2% 79,6% Tasso di occupazione (20-64 anni)
Arbeitslosenquote 1,7% 2,3% 2,0% Tasso di disoccupazione
Quelle: ISTAT, Arbeitskréfteerhebung Fonte: ISTAT, indagine forze lavoro
Landwirtschaft (2020) Agricoltura (2020)
Landwirtschaftliche Betriebe 20.023 Aziende agricole
davon mit Gehélzkulturen 8.369 di cui con coltivazioni legnose
Landwirtschaftliche Nutzflache (km2) 2.041 Superficie agricola utilizzata (km?)
davon Gehdlzkulturen (km?) 270 di cui coltivazioni legnose (km?)
davon Reben oder Apfelbdume 88% di cui vite o melo
Quelle: ASTAT Fonte: ASTAT
Landwirtschaftliche Produktion (2022) Produzione agricola (2022)
Apfel (1) 862.000 Mele (1)
Weintrauben (t) 51.000 Uva da vino (t)
Quelle: ASTAT Fonte: ASTAT
Handel (2021) Commercio (2021)
Einzelhandelverkaufsstellen 4.621 punti vendita commercio dettaglio
davon < 150 m? 67% di cui < 150 m?
Quelle: ASTAT Fonte: ASTAT
Gastgewerbe Alloggi e ristorazione
(Tourismusjahr 2022/2023) (anno turistico 2022/2023)
Beherbergungsbetriebe 11.747 Esercizi ricettivi
Betten 241.624 Letti
Ankunfte (Mio.) 8,4 Arrivi (min.)
Ubernachtungen (Mio.) 36,0 Presenze (min.)
davon Ausldander 70,5% di cui stranieri
Erwerbstéatige (2019) 42.300 Occupati (2019)
davon selbststdndig 12.300 di cui indipendenti

unselbststéndig 30.000 dipendenti
Quelle: ASTAT Fonte: ASTAT
Altersrenten (2021) Pensioni di vecchiaia e anzianita (2021)
Rentner 107.952 Percettori di pensioni
davon unter 65 Jahren 17.484 di cui con meno di 65 anni

Quelle: NISF, Auswertung des ASTAT
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Alterspyramide und Arbeitsmarkt - 2023
Piramide delle eta e mercato del lavoro - 2023

Nicht Erwerbspersonen — Non forze di lavoro
B davon Auslander unter 15 Jahren - di cui stranieri con meno di 15 anni

W Eingetragene Arbeitslose — Disoccupati iscritti
O Beschaftigte* — Occupati*:

B |nlander, mit Wohnsitz in Sudtirol - Italiani, residenza in provincia
Auslander, mit Wohnsitz in Sudtirol - Stranieri, residenza in provincia
Auslander, Wohnsitz ausserhalb Sudtirol — Stranieri, residenza fuori provincia
Inlander, Wohnsitz ausserhalb Sudtirol - Italiani, residenza fuori provincia
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* Selbstandige geschétzt anhand Volkszéhlung 2011
Lavoratori autonomi stimati sulla base del Censimento 2011

Fonte: Servizio Mercato del lavoro

Quelle: Arbeitsmarktservice
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Weiterfuhrende Literatur

Approfondimenti

Die wichtigsten Quellen um vertiefende Analysen zum Ar-
beitsmarkt mittels Daten und Veréffentlichungen durch-
zufGihren sind: Beobachtungsstelle fir den Arbeitsmarkt,
ASTAT, Arbeitsférderungsinstutut AFI-IPL, WIFO (Wirt-
schaftsforschungsinstitut) der Handelskammer Bozen

*ﬁ/é Beobachtungsstelle fiir den
Arbeitsmarkt

19.1. Amt fiir Arbeitsmarktbeobachtung
Kanonikus-Michael-Gamper-Str. 1, Bozen
Tel. 0471 418510 — Fax 0471 418538
E-Mail: amb@provinz.bz.it
http://www.provinz.bz.it/arbeit/

Schaubilder

Jahrlich, meistens im Mai, ver6ffenlicht die Beobachtungs-
stelle fir den Arbeitsmarkt die ,Schaubilder”, eine Publikati-
on, die den Arbeitsmarkt seit 1998 nur anhand von Grafiken
beschreibt. Ungeféhr 3-4 mal im Jahr wird eine erweiterte
Ausgabe aktualisiert im Internet angeboten.

Tabellensammlung online

Im Internet steht eine interaktive Sammlung von Statistiken
(Bestand, Zugénge, Abgange) zur Verfligung, die mit den
Daten des Datawarehouse (DWH) erstellt werden. Themen
sind die Unselbstandige Beschaftigung und die eingetrage-
nen Arbeitslosen, verkreuzt mit den wichtigsten soziodemo-
grafischen, wirtschaftlichen und vertraglichen Merkmalen.

Arbeitsmarkt-News

Seit Gber 20 Jahren publiziert die Beobachtungsstelle fur
den Arbeitsmarkt monatlich Sonderanalysen. Diese stehen
ab den Ausgaben des Jahres 1997 im Internet zur Verfu-

gung.
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Le principali fonti per approfondire le analisi sul mercato del
lavoro con dati e pubblicazioni sono: Osservatorio mercato
del lavoro, ASTAT, Istituto per la promozione dei lavoratori
IPL-AFI, IRE (Istituto di ricerca economica) della camera di
commercio die Bolzano

""EA Osservatorio mercato del lavoro

19.1. Ufficio Osservazione mercato del lavoro
via Canonico Michael Gamper 1, Bolzano
Tel. 0471 418510 — Fax 0471 418538

E-mail: oml@provincia.bz.it
http://www.provincia.bz.it/lavoro/

Diagrammi

Annualmente, solitamente in aprile, viene pubblicato ,Dia-
grammi*, che descrive il mercato del lavoro a partire dal
1998, facendo uso unicamente di grafici. Circa 3-4 volte al-
I'anno viene aggiornata una versione piu ampia disponibile
in internet.

Raccolta dati online

Sul sito internet & disponibile una raccolta interattiva di sta-
tistiche in forma tabellare (stock, assunzioni, cessazioni),
basate sui dati del Datawarehouse (DWH). Si tratta di sta-
tistiche sul lavoro dipendente e sulle iscrizioni nelle liste
di disoccupazione, distinte per le principali caratteristiche
sociodemografiche, economiche e contrattuali.

Mercato del lavoro-News

Da oltre 20 anni I'osservatorio mercato del lavoro pubblica
mensimente analisi particolareggiate su un tema specifico
riguardante il mercato del lavoro. Su internet si possono
trovare tutti i numeri a partire dal 1997.



Landesinstitut fir Statistik
Statistische Informationsstelle
Kanonikus-Michael-Gamper-Str. 1, Bozen
Tel. 0471 418404 — Fax 0471 418419
E-Mail: astat@provinz.bz.it
http://www.provinz.bz.it/astat

Statistisches Jahrbuch

Jahrlich, meistens im Januar, veroffentlicht das ASTAT das
~Statistische Jahrbuch flr Stdtirol”, das umfassendste und
zentrale Werk mit den wichtigsten Daten der amtlichen Sta-
tistik, welches alle Themen des 6ffentlichen Lebens an-
spricht. Kapitel 3 ist der Bevilkerung gewidmet, Kapitel 7
der Erwerbstatigkeit, Kapitel 10 bis 19 der Wirtschaft und
den Unternehmen.

ASTAT-Info

Mehrmals im Monat werden 2-30 seitige Sonderanalysen
zu allen méglichen Themen veréffentlicht, unter anderem
zur demografischen Entwicklung, den Ergebnissen der Ar-
beitskrafteerhebung und anderen direkt oder indirekt fiir
den Arbeitsmarkt relevanten Themen.

ASTAT Schriftenreihe

Es handelt sich hier um 50 bis Uber 200-seitige Publikatio-
nen zu ausgewahlten Themen.

@ AFIIPLArbeitsforderungsinstitut

Kanonikus-Michael-Gamper-Str. 1, Bozen
Tel. 0471 418830 — Fax 0471 418849
E-Mail: info@afi-ipl.org
http://www.afi-ipl.org

Das AFI-Barometer erhebt seit Juni 2013 viermal im
Jahr das Stimmungsbild der Arbeitnehmerinnen in Sidti-
rol. Grundlage sind jeweils 500 Telefoninterviews. Bis 2012
gab das AFI die Zeitschrift Dimension Arbeit heraus; weite-
re themenspezifische Forschungsberichte werden im Inter-
net und in gedruckter Form verdffentlicht.

Institut fiir
Wirtschaftsforschung

WIFO |

Sddtiroler-Str. 60, Bozen

Tel. 0471 945708 — Fax 0471 945712
E-Mail: wifo@handelskammer.bz.it
http://www.handelskammer.bz.it

Im WIFO - Monatsreport werden die wesentlichen Eckda-
ten zur lokalen Wirtschaftsentwicklung aktualisiert. Die Er-
gebnisse des Wirtschaftsbarometers — einer Umfrage un-
ter rund 1 800 Unternehmer — werden alle 4 Monate ajour-
niert. Die befragten Unternehmer geben eine Einschatzung
Uber die aktuelle Wirtschaftslage sowie ihre Prognosen fiir
die naheliegende Zukunft ab, betreffend unter anderem die
Entwicklung des Umsatzes, der Auftragslage, der Investitio-
nen, der Beschéftigung und der Ertragslage.
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Istituto provinciale di statistica
Centro informazione statistica

via Canonico Michael Gamper 1, Bolzano
Tel. 0471 418404 — Fax 0471 418419
E-mail: astat@provincia.bz.it
http://www.provincia.bz.it/astat

Annuario Statistico

Annualmente, solitamente in gennaio, I'ASTAT pubblica
I'*Annuario statistico della Provincia di Bolzano®, il piu am-
pio e significativo catalogo delle principali informazioni pro-
dotte dalla statistica ufficiale. Questa pubblicazione tocca i
remi di rilievo per la vita pubblica locale. Il capitolo 3 & de-
dicato ai dati demografici, il capitolo 7 al “lavoro® e i capitoli
10 fino 19 all’economia e alle imprese.

ASTAT-Info

Piu volte al mese, in 2 fino 30 pagine, vengono pubblica-
te analisi specifiche su tutti i temi, tra i quali 'andamento
demografico, i risultati dellindagine forze di lavoro e altri
temi direttamente o indirettamente rilevanti per I'analisi del
mercato del lavoro.

ASTAT Collana

Si tratta di pubblicazioni monotematiche di circa 50 fino
oltre 200 pagine.

 AFIIPLjstituto
lavoratori

promozione

via Canonico Michael Gamper 1, Bolzano
Tel. 0471 418830 — Fax 0471 418849
E-mail: info@afi-ipl.org
http://www.afi-ipl.org

Il Barometro IPL & un’indagine telefonica che ha lo scopo
di rilevare tramite 500 interviste il clima di fiducia dei lavo-
ratori dipendenti. Avviata nel giugno 2013 viene condot-
ta quattro volte all’anno. Fino al 2012 I'IPL pubblicava la
rivista Dimensione lavoro; attualmente vengono pubblica-
ti in internet e in forma cartacea dei rapporti su specifici
argomenti.

IRE |

Istituto di
ricerca economica

via Alto Adige 60, Bolzano

Tel. 0471 945708 — Fax 0471 945712
E-mail: ire@camcom.bz.it
http://www.camcom.bz.it

Il Rapporto mensile IRE attualizza i dati base piu importan-
ti del’economia locale. | risultati del Barometro dell’econo-
mia — un’indagine presso ca. 1 800 imprenditori — vengono
aggiornati tre volte 'anno. Gli imprenditori intervistati for-
niscono una valutazione sul’andamento della propria atti-
vita, nonché formulano le loro previsioni per il futuro, pren-
dento in esame il fatturato, gli ordinativi, gli investimenti, la
dinamica occupazionale e la redditivita.



Ausgewahlte Publikationen zu
einigen Themen

Selezione di pubblicazioni su alcune
tematiche d’interesse

Wirtschaft und Beschéftigung allgemein
Erwerbstétigkeit 1. Quartal 2023, ASTAT-Info Nr.27/2023, Juni 2023

Erwerbstétigkeit und Arbeitslosigkeit 2022, ASTAT-Info Nr.26/2023, Juni
2023

Erwerbstétige und Arbeitsuchende 2020,
06/2021, Juni 2021

Haushalte auf dem Arbeitsmarkt. Arbeitskréfteerhebung 2018, ASTAT-Info
Nr.54/2019, August 2019

ASTAT-Tab, Sammlung

Kap.5 - Erwerbstétigkeit, Kap.6 - Pendlerwesen,
ASTAT Z&hlungen, Mai 2020

Kap.1 - Erwerbstétigkeit und Arbeitsuche,
2013, ASTAT Schriftenreihe 208, Mai 2015

Die wichtigsten Arbeitsmarktindikatoren im europdischen Vergleich,
Arbeitsmarkt-News Nr.6/2016, Agosto 2016

Erwerbstétigkeit und Arbeitslosigkeit: territorialer Vergleich - 2021, ASTAT-
Info Nr.43/2022, Juli 2022

Arbeitnehmer und Entlohnungen in der Privatwirtschaft 2020, ASTAT-Info
Nr.60/2022, September 2022

Arbeitnehmer und Entlohnungen in der Privatwirtschaft 2020, ASTAT tab
sammlung Nr.08/2022, September 2022

Nettomonatsiéhne der unselbstsdndig Erwerbstatigen 2019, ASTAT-Info
Nr.48/2020, August 2020

Die Entwicklung der Stundeniéhne 2009-2016,
Nr.11/2018, November 2018

Gehaltsunterschiede zwischen den Berufen,
Nr.7/2017, Juli 2017

Die Berufe der Arbeitnehmer, Arbeitsmarkt-News Nr.5/2017, Juni 2017

15. Volkszéhlung 2011,

Erwerbstéatigkeit in Stdtirol

Arbeitsmarkt-News

Arbeitsmarkt-News

Familienhintergrund und Berufswahl, Arbeitsmarkt-News Nr.12/2018, De-
zember 2018

Arbeitnehmer mit Meisterbrief: eine Analyse,
Nr.10/2017, Oktober 2017

Unternehmen in Siidtirol 2016, ASTAT tab sammlung Nr.02/2019, Febru-
ar 2019

Tétigkeitsbereiche und GréBe der Unternehmen 2018, ASTAT-Info
Nr.64/2020, Oktober 2020

Arbeitsstétten der Unternehmen in Stdltirol 2016, ASTAT tab sammlung
Nr.03/2019, Februar 2019

Klein- und Mittelbetriebe 2017, ASTAT-Info Nr.46/2020, August 2020

BIP und Konsumausgaben der privaten Haushalte 2021-2023 - Aktua-
lisierte Schétzungen und Prognosen, ASTAT-Info Nr.63/2022, Oktober
2022

Volkswirtschaftliche Gesamtrechnung Sddtirols 2012-2021, ASTAT-Info
Nr.03/2023, Februar 2023

Volkswirtschaftliche Gesamtrechnung Sddtirols - 1995-2021, ASTATdata
03/2023, Februar 2023

L'economia delle Province autonome di Trento e di Bolzano. Aggiornamen-
to congiunturale, Banca d’ltalia, Economie regionali, Numero 26/2021.
November 2021

Die Sudtiroler Wirtschaft 2013, ASTAT Schriftenreihe 207, Marz 2015

Arbeitsmarkt-News

Wirtschaftliche —Ergebnisse der
Nr.25/2022, Mai 2022

Input-Output-Tabelle 2015, ASTAT-Info Nr.13/2019, Februar 2019

Arbeitswelt und demografischer Wandel, Arbeitsmarkt-News Nr.6/2011,
Juni 2011

Wer sucht, der findet: 70 Tausend Arbeitnehmer mehr seit 1998,
Arbeitsmarkt-News Nr.12/2019, Dezember 2019

Von 1990 bis 2040 Bezirk fiir Bezirk, Arbeitsmarkt-News Nr.1/2020, Janu-
ar 2020

Unternehmen 2019, ASTAT-Info
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Economia e occupazione in generale
Occupazione 1° trimestre 2023, ASTAT-Info n.27/2023, giugno 2023

Occupazione e disoccupazione 2022, ASTAT-Info n.26/2023,
2023

Occupati e disoccupati 2020, ASTAT-tab, raccolta 06/2021, giugno 2021

giugno

Le famiglie nel mercato del lavoro. Rilevazione sulle forze di lavoro 2018,
ASTAT-Info n.54/2019, agosto 2019
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popolazione 2011, ASTAT Censimenti, maggio 2020
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| principali indicatori del mercato del lavoro nel contesto europeo, Mercato
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Differenze di reddito tra le professioni,
Nr.7/2017, luglio 2017

Le professioni dei lavoratori, Mercato del lavoro-News Nr.5/2017, giugno
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Mercato del lavoro-News

Background familiare e scelta della professione, Mercato del lavoro-News
Nr.12/2018, dicembre 2018

| lavoratori dipendenti con diploma di maestro professionale, Mercato del
lavoro-News Nr.10/2017, ottobre 2017

Imprese in Alto Adige 2016, ASTAT tab raccolta n.02/2019, febbraio

2019

Attivita e dimensione delle imprese 2018, ASTAT-Info n.64/2020, ottobre
2020

Unita locali delle imprese in Alto Adige 2016,
n.03/2019, febbraio 2019

Piccole e medie imprese 2017, ASTAT-Info n.46/2020, agosto 2020

ASTAT tab raccolta

PIL e spesa per consumi delle famiglie 2021-2023 - Stime e previsioni
aggiornate, ASTAT-Info n.63/2022, ottobre 2022

Conto economico della provincia di Bolzano 2012-2021, ASTAT-Info
n.03/2023, febbraio 2023

Conto economico della provincia di Bolzano - 1995-2021,
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to congiunturale, Banca d’ltalia, Economie regionali, Numero 26/2021.
novembre 2021

ASTATdata

Rapporto sull'economia dell’Alto Adige 2013, ASTAT collana 207, marzo
2015

Risultati economici delle imprese 2019, ASTAT-Info n.25/2022, maggio
2022

Tavola Input-Output 2015, ASTAT-Info n.13/2019, febbraio 2019

Mondo del lavoro e trasformazione demografica, Mercato del lavoro-News
Nr.6/2011, giugno 2011

Dove sono stati trovati i 70 mila lavoratori in pit dal 1998 ad oggi, Mercato
del lavoro-News Nr.12/2019, dicembre 2019
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gennaio 2020
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bis 2025, WIFO Studie 2.16, April 2016
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Arbeitsmarkt-

Die Schlichtung von Arbeitsstreitfdllen: Ein Blick auf die letzten 10 Jahre,
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retribuzione per tipologia di impresa, |IRE Studio 4.16, novembre 2016
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professionali fino al 2025, |RE Studio 2.16, aprile 2016

Valori target politica del lavoro 2020-2024: situazione 2021, Mercato del
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Mercato del lavoro-News Nr.5/2022, maggio 2022
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Arbeitsmarkt-News Nr.9/2015, September 2015
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Nr.4/2019, April 2019
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Die Arbeitslosigkeit der liber 50-Jéhrigen, Arbeitsmarkt-News Nr.11/2016,
Dezember 2016

Merkmale,

Arbeitsmarkt-News

Die Arbeitslosenquote: Ein Vergleich innerhalb Sidtirols, Arbeitsmarkt-
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