Bozen, Juli 2025

Leitlinien fiir den Schutz der Arbeitnhehmerinnen und
Arbeitnehmer vor Hitze und Sonnenstrahlung*

*nicht amtliche Ubersetzung des Dokuments 25/69/CR6bis/C7 vom 19. Juni 2025:
Linee di indirizzo per la protezione dei lavoratori dal calore e dalla radiazione solare - Conferenza
delle Regioni e delle Province autonome



Einfihrung

Der durch den Klimawandel bedingte Anstieg der durchschnittlichen Umgebungstemperatur kann
erhebliche Auswirkungen auf die Arbeitspldatze haben. Arbeiten unter extremen Hitzebedingungen
erhoht das Risiko fir hitzebedingte Erkrankungen, kann das Unfallrisiko durch Erschépfung und
Konzentrationsmangel steigern sowie EinbuRen bei der Produktivitit bedingen. Hohere
Temperaturen kénnen auch bestimmte Materialien und Ausriistungen sowie chemische Substanzen
am Arbeitsumfeld beeinflussen.

Alle Beschaftigten haben das Recht auf eine sichere Arbeitsumgebung, in der Gesundheits- und
Sicherheitsrisiken wie Mikroklima und Sonnenstrahlung angemessen kontrolliert werden.

Der Arbeitgeber ist zum Risikomanagement im Rahmen des bewahrten Verfahrens verpflichtet, das
eine anfangliche Risikobewertung mit anschlieRender Festlegung von PraventionsmalRnahmen
vorsieht und durch die Kontrolle der Wirksamkeit eine kontinuierliche Verbesserung anstrebt, wobei
insbesondere auf besonders gefahrdete Personen Riicksicht genommen wird. Diese Leitlinien sollen
einen Gesamtiberblick {ber die Elemente geben,die zu gesunden wund sicheren
Arbeitsbedingungen beitragen, insbesondere im Hinblick auf das Risiko durch hohe Temperaturen
und Sonneneinstrahlung.

Sie sind eine Zusammenfassung der verschiedenen Dokumente, die von den Regionen und
autonomen Provinzen zur Vorbeugung der Risiken durch Hitzestress und Sonneneinstrahlung
herausgegeben wurden, und sollen den Arbeitgebern und allen an der Pravention beteiligten
Akteuren niitzliche Hinweise geben.

Rechtlicher Rahmen

GemaR Artikel 28 des gesetzesvertretenden Dekrets81/08 ist der Arbeitgeber verpflichtet, alle
Gesundheits- und Sicherheitsrisiken zu bewerten, einschlielich der durch Mikroklima und
Sonnenstrahlung bedingten Risiken. Es besteht die Pflicht (bei entsprechenden Sanktionen), diese
Risiken zu bewerten und praventive sowie schiitzende MaRRnahmen zu identifizieren, um sie zu
minimieren. Die Bewertung muss sowohl in Bezug auf die Bestimmungen laut Anhang IV
durchgefihrt werden, der die Anforderungen an die Arbeitsumgebung regelt, als auch in Bezug auf
die Bestimmungen von Artikel 180 des Titels VIII, in dem das Mikroklima als einer der physikalischen
Risikofaktoren genannt wird.

Da esin Titel VIl kein Kapitel gibt, das speziell dem Mikroklima oder der Sonnenstrahlung gewidmet
ist, gelten die allgemeinen Bestimmungen der Artikel 181 - 186.

Die Regionen und die nationalen Einrichtungen und Organisationen (Koordinierungskomitees fiir die
Sicherheit am Arbeitsplatz der Regionen und autonomen Provinzen, INAIL) haben Hilfsmittel fur die
Bewertung erstellt, die im Internet zu finden sind, insbesondere auf den Portalen Portale Agenti
Fisici und Worklimate [1, 2,3].

Es besteht auRerdem die Verpflichtung gemal Artikel 184, dafiir zu sorgen, dass Arbeitnehmer, die
am Arbeitsplatz physikalischen Risiken ausgesetzt sind, sowie ihre Vertreter lGber die Ergebnisse der
Risikobewertung informiert und entsprechend geschult werden. Diese Pflicht ist im Fall von
gefahrdeten Arbeitnehmenden besonders relevant: Eine korrekte Information kann diese dazu
veranlassen, einen begriindeten Antrag auf Gesundheitsiiberwachung zu stellen, sofern diese nicht
bereits aktiviert wurde - wie in Artikel 41 vorgesehen. Gemal} Artikel 181, Absatz 2 muss die
Bewertung der Risiken durch physikalische Einwirkungen mindestens alle vier Jahre geplant und
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https://www.portaleagentifisici.it/
https://www.portaleagentifisici.it/
https://www.worklimate.it/de/home-12/

durchgefiihrt werden. Sie ist auBerdem zu aktualisieren, wenn Anderungen eintreten, die sich auf
die Giltigkeit der Bewertung auswirken konnten (z. B. im Produktionsprozess, in der
Arbeitsorganisation usw.).

Anwendungsbereich:

Diese Leitlinien kénnen in allen Bereichen angewandt werden, in denen ein Risiko aufgrund von
hohen Temperaturen und Sonneneinstrahlung zu erwarten ist. Es gilt zu beachten, dass das Risiko
durch Sonneneinstrahlung nur in AulRenbereichen besteht, wahrend ein Risiko durch Hitze auch in
Innenrdumen bestehen kann, wenn diese nicht angemessen isoliert und klimatisiert sind, die
Temperatur durch dulRere Witterungsbedingungen beeinflusst wird, oder wenn die Gestaltung der
Raume fir das Erreichen einer Komfortsituation nicht forderlich ist.

Es sei zudem darauf hingewiesen, dass das Ziel immer der Komfort sein sollte - auch in
Arbeitsumgebungen ohne Einschrankungen, d. h. in denen keine produktionsbedingten Hindernisse
fiir die Schaffung giinstiger mikroklimatischer Bedingungen bestehen.
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AuBenbereich | » Beispiel fir Innenraumumgebung, die stark von den
Wetterbedingungen im Freien beeinflusst wird

Faktoren, die das Risiko durch Hitze und Sonneneinstrahlung begiinstigen:

Ursachen, die zum Auftreten hitzebedingter Erkrankungen beitragen:

- Hohe Temperatur und Luftfeuchtigkeit auch ohne Sonneneinstrahlung (einschlieBlich nicht
klimatisierter und nicht beliifteter Innenrdume)

- Geringe FlUssigkeitsaufnahme

- Direkte Sonneneinstrahlung (ohne Schatten) oder hohe Temperaturen

- Geringe Luftbewegung (Fehlen von bellifteten Bereichen)

- Intensive korperliche Tatigkeit

- Unzureichende Erndhrung

- Unzureichende Akklimatisierungszeit

- Verwendung von schwerer Kleidung und Schutzausristung

- Personliche Risikofaktoren fir hitzebedingte Erkrankungen (siehe Informationsbroschiiren
auf dem Portal Worklimate)

Bedingungen, die die Auswirkungen der Sonneneinstrahlung begiinstigen:
- Direkte Sonneneinstrahlung
- Vorhandensein von groBen reflektierenden Flachen




Gesundheitliche Auswirkungen:

Hitzebedingte Krankheiten sind klinische Zustande, die mit Hitzeeinwirkung zusammenhangen, und
umfassen:

1. SCHWEISSDERMATITIS wird durch GlbermaRiges Schwitzen verursacht und duf3ert sich durch

Reizung, Juckreiz und das Auftreten von kleinen Blaschen und Papeln. Der Ausschlag kann
am Hals, in den Achselhohlen, an der oberen Brust, in der Leiste, unterhalb der Brust und in
den Ellenbogenfalten auftreten.
Was tun: Die beste Behandlung besteht darin, an einen kiihleren, weniger feuchten
Arbeitsplatz zu wechseln. Der Bereich, in dem der Ausschlag auftritt, sollte trocken gehalten
werden. Die Verwendung von Salben oder Cremes, die die Situation verschlimmern kénnten,
wird nicht empfohlen.

2. HITZEKRAMPFE sind Muskelschmerzen, die durch den Verlust von Salzen und Kérperfliissig-

keiten beim Schwitzen verursacht werden.
Was tun: Arbeitnehmer mit Hitzekrampfen sollten die verlorenen Mineralsalze durch die
Einnahme von mineralhaltigen Erganzungsmitteln wieder auffillen und, falls erforderlich,
mit oral verabreichten Fllssigkeiten oder einer isotonischen Lésung intravends rehydriert
werden. Zur Schmerzlinderung ist es hilfreich, die betroffenen Muskeln zu massieren.

3. UNGLEICHGEWICHT IM MINERALHAUSHALT ist die Folge eines starken Fllssigkeitsverlustes,

der in der Regel auf Schwitzen zuriickzufiihren ist, wenn keine ausreichende Flussigkeitsauf-
nahme erfolgt. In der Folge entwickelt sich ein Natriumdefizit, da das durch Schwitzen verlo-
rene Natrium nicht ausreichend wieder zugefiihrt wird. Die hdufigsten Symptome und Anzei-
chen sind plotzliche Schwache, Reizbarkeit, Schlafrigkeit, starker Durst, trockene Haut und
Schleimhaute sowie ein Abfall des Blutdrucks.
Was tun: Ermuntern Sie die Person, unmittelbar viel zu trinken. Bei starkem Schwitzen die
verlorenen Mineralien zusatzlich auch mit einem Snack und/oder
Nahrungserganzungsmitteln wieder zufiihren. Wenn sich die Symptome nicht bessern,
wenden Sie sich an den zustandigen Arzt und alarmieren Sie bei schwerwiegenden
Symptomen die Notrufnummer 112/118.

4. ERSCHOPFUNG ODER HITZESTRESS ist durch eine verminderte Anpassungsfihigkeit (des
Herzens und des Thermoregulationssystems) gekennzeichnet, insbesondere bei nicht akkli-
matisierten Personen, die einer starken korperlichen Anstrengung ausgesetzt sind. Die An-
zeichen und Symptome einer Hitzeerschdpfung sind: Kopfschmerzen, Ubelkeit, Schwindel,
Schwiche, Reizbarkeit, Verwirrung, Durst, starkes Schwitzen und eine Kérpertemperatur
iiber 40 °C.

Was tun: Arbeitnehmende mit Hitzeerschopfung sollten an einen kiihlen Ort gebracht
werden. Sofern keine Ubelkeit auftritt, sollten sie dazu angehalten werden, kiihles Wasser in
kurzen, aber haufigen Schlucken zu trinken, ihre Kleidung zu lockern und Kopf, Nacken,
Gesicht und GliedmaRen mit kaltem Wasser zu kiihlen.

Personen mit Anzeichen oder Symptomen einer Hitzeerschopfung sollten zur medizinischen
Untersuchung und Behandlung zu einem Arzt oder in die Notaufnahme gebracht werden.
Wenn sich die Symptome verschlimmern, sollte der Notruf 112/118 alarmiert werden. Bis
Hilfe eintrifft, muss die Person immer liberwacht werden.

5. HITZESCHLAG ist der schwerwiegendste klinische Zustand im Zusammenhang mit Hitzeexpo-
sition. Er tritt auf, wenn die Warmeregulierung des Koérpers durch Hitzeeinwirkung stark be-
eintrachtigt ist und die Kérpertemperatur auf kritische Werte
(Uber 40 °C) ansteigt.



Es handelt sich um einen medizinischen Notfall, der zu Schaden an den inneren Organen
und in den schwersten Fallen zum Tod fiihren kann.

Zu den Anzeichen und Symptomen eines Hitzeschlags gehdéren: trockene, brennende Haut
aufgrund der Blockade der zentralen Thermoregulationsmechanismen und der Einstellung
des Schwitzens, veranderter Geisteszustand (z. B. Delirium), Hyperventilation, Tachykardie,
Herzrhythmusstorungen, Rhabdomyolyse, Funktionsstorungen innerer Organe,
Bewusstseinsverlust, bis hin zu Schock.

Was tun: Zeigt ein Arbeitnehmer oder eine Arbeitnehmerin Anzeichen eines mdglichen
Hitzeschlags, muss sofort der Notruf 112/118 gewidhlt werden. Bis Hilfe eintrifft, ist es
wichtig, die Person in einen kiihlen, schattigen Bereich zu bringen und so viel Kleidung wie
moglich auszuziehen, den Korper mit kithlem Wasser zu befeuchten, z. B. indem man mit
kiihlem Wasser getrankte Handtlicher auf Kopf, Nacken, Gesicht und Gliedmalen legt, und
die Luft zirkulieren zu lassen, um die Kiihlung zu beschleunigen.

Bei Arbeiten im Freien - insbesondere, aber nicht ausschlieBlich im Sommer —ist es notwendig, auch
den Auswirkungen der Sonneneinstrahlung vorzubeugen. Diese betreffen vor allem die Haut und die
Augen und koénnen sowohl kurzfristige als auch langfristige Folgen haben. Zu den haufigsten
kurzfristigen Auswirkungen zahlen:

e Sonnenbrand der Haut: hauptsachlich durch UVB-Strahlung verursacht. In schweren Fallen
(Sonnenbrand mit Verbrennungen) kann ein ausgepragter Sonnenbrand mit Schwellungen
und Blasenbildung (schwere Verbrennungen) in den sonnenexponierten Bereichen einher-
gehen.

e Photokonjunktivitis (Entzindung der Bindehaut) oder Photokeratitis (Entziindung der Horn-
haut).

Es empfiehlt sich, die Erste-Hilfe-Ausstattung mit geeigneten Hilfsmitteln zu erganzen, um im Falle
hitze- oder sonnenbedingter Beschwerden erste MaRBnahmen ergreifen zu kdnnen- nach
Riicksprache mit dem zustandigen Arzt, der den Arbeitgeber bei der bei der Notfallplanung gemaf
Art. 45 des GvD 81/08 unterstitzt (beispielsweise konnten Mineralsalzpraparate, Rettungsdecken
oder zusatzliche Kihlpacks erganzt werden.) Die Erste-Hilfe-Beauftragte miissen entsprechend
geschult sein, um auf diese spezifischen Risiken angemessen reagieren zu kénnen.

Gesundheitsiiberwachung [4]

Gemal Artikel 185 des GvD 81/08 erfolgt die Gesundheitsiiberwachung der Arbeitnehmenden, die
physikalischen Einwirkungen ausgesetzt sind, nach den allgemeinen Prinzipien des Artikels 41. Sie
wird vom Betriebsarzt durchgefiihrt, in der Form und in den Fallen, die in den entsprechenden
Abschnitten des Titels VIl vorgesehen sind und auf Grundlage der vom Arbeitgeber durchgefiihrten
Risikobewertung, bei der der Arzt gemdR Art. 25 des GvD 81/08 mitwirkt. Die
Gesundheitsliberwachung dient sowohl der Beurteilung der Eignung fiir die spezifische Tatigkeit als
auch der Uberwachung des Gesundheitszustands der Beschiftigten. Besonderes Augenmerk legt der
zustandige Arzt auf besonders gefdhrdete Personen (z.B. bei Medikamenteneinnahme oder
bestimmten Vorerkrankungen).

Vorlaufige Analyse zur Risikobewertung

In Innenrdumen ist zunachst zu prifen, ob produktionsbedingte Einschrankungen vorliegen, die das
Erreichen eines thermischen Komforts verhindern. Fehlen solche Einschrankungen, sollte das Ziel
der thermische Komfort sein (z. B. in Blros, Klassenzimmern, Geschaften). Insbesondere sollten
diese Bereiche, in denen sich haufig besonders gefdhrdete Personen aufhalten, den Anforderungen
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der Gebaudekategorie A gemal EN 16768-2 entsprechen, die Bedingungen nahe der thermischen
Neutralitdt vorsehen. [5]

Im Gegensatz dazu sind alle AuBenbereiche durch klimatische Bedingungen eingeschrankt und
daher grundsatzlich dem Risiko von Hitzestress ausgesetzt.

Zur vorlaufigen Feststellung, ob bei einer Tatigkeit mikroklimatische Risiken bestehen — unabhangig
davon, ob sie im Freien oder in Innenrdaumen stattfindet —, kann die folgende Checkliste verwendet
werden, die bereits im Dokument ,Operative Hinweise” des Technischen Koordinierungsgremiums
der Konferenz der Regionen und Autonomen Provinzen enthalten ist [2]:

Faktor Beschreibung JA

Geschlossene Raume: Ist die Lufttemperatur je héher als 28 °C oder niedriger als 12
°C?

Schwankt die Lufttemperatur im Laufe des Arbeitstages?

Lufttemperatur
Verandert sich die Lufttemperatur im Zusammenhang mit den duBeren
Wetterbedingungen stark?
Gibt es Hitzequellen in der Umgebung, bedingt durch den Produktionszyklus?
Strahlungs-

temperatur  [Gibt es Fenster, Abdeckungen usw., die aufgrund der duReren Wetterbedingungen
thermisches Unbehagen in der Umgebung verursachen?

Gibt es Maschinen/Ausriistungen, die Dampf erzeugen?

Wird die Feuchtigkeit am Arbeitsplatz von den duBeren Bedingungen beeinflusst? Sind

Feuchtigkeit Feuchtigkeits- oder Schimmelflecken sichtbar?
Wird die Luft als zu trocken empfunden (betragt die relative Luftfeuchtigkeit
manchmal weniger als 30%)?
Sind am Arbeitsplatz heiBe oder kalte Luftstréme erkennbar?

Luftstrome

Klagen Arbeiter Gber Zugluft/unangenehme Strémungen?

Metabolischer |erfordert die ausgefiihrte Arbeit kérperliche Anstrengung bei heiRen Bedingungen?
Aufwand

(kdrperliche Ising die Bediensteten bei sitzender Ttigkeit kalten Temperaturen ausgesetzt?
Anstrengung)

Erfordert die ausgefiihrte Arbeit den Einsatz von PSA zum Schutz vor chemischen,

physikalischen und biologischen Gefahren (z. B. Masken, Overalls, Handschuhe usw.)?

PSA und Verwenden Arbeiter nicht atmungsaktive PSA?
Arbeitskleidung

Muss Arbeitskleidung getragen werden, die nicht an die Wetterbedingungen

angepasst werden kann?

Muss ein Atemschutz getragen werden?

Falls in der Checkliste mindestens ein ,,JA” aufscheint, muss eine spezifische Bewertung durchgefiihrt
werden, die auf die Verringerung und Kontrolle der aufgezeigten kritischen Punkte sowie auf die
Umsetzung der entsprechenden SchutzmaRnahmen abzielt. Ist das Risiko nicht durch eine konkrete
betriebliche Notwendigkeit bedingt, ist der Arbeitgeber verpflichtet, gemalk Anhang IV des GvD Nr.
81/08 — insbesondere Punkt 1.9.2 (Raumtemperatur) und 1.9.3 (Luftfeuchtigkeit) — als erste
Malnahme den thermischen Komfort am Arbeitsplatz wiederherzustellen (z. B. durch Klimaanlagen
oder eine bessere Isolierung der Rdume).



Hilfsmittel zur Risikobewertung

Zur Unterstlitzung einer praventiven Risikobewertung konnen folgende Instrumente eingesetzt
werden:

e HI-Index (Heat Index — Hitzeindex): Dieser Index wird haufig verwendet, um der Bevolkerung
Hinweise auf Hitzebedingungen zu geben, die praventive MalRnahmen erforderlich machen.
Er ist leicht anwendbar und dient der Vorsorge, da die Bevolkerung auch Personen im nicht
erwerbsfahigen Alter, Kinder, dltere Menschen oder gesundheitlich vorbelastete Personen
umfasst. Der HI-Index basiert ausschlielRlich auf Lufttemperatur und relativer Luftfeuchtigkeit
und wird oft im Zusammenhang mit Wettervorhersagen veréffentlicht. Der HI-Index beriick-
sichtigt keine arbeitsplatzspezifischen Faktoren wie korperliche Belastung, Kleidung oder
personliche Schutzausristung (PSA). Daher erfordert eine fundierte Risikobewertung die Ver-
wendung umfassenderer Indizes.

¢ Worklimate-Plattform: Diese Plattform bietet eine dreitdgige Vorhersage zur Hitzebelastung.
Sie dient als erstes Screening-Instrument zur Einschatzung des Hitzestress-Risikos von Be-
schaftigten in Italien. Die Bewertung erfolgt auf Basis des WBGT-Index (Wet Bulb Globe Tem-
perature, siehe nachster Abschnitt).
Die Berechnungen gehen von einem gesunden Arbeitnehmer (ohne individuelle Faktoren fir
eine erhohte Hitzeanfilligkeit) aus, der nicht an die Hitze akklimatisiert ist, keine persénliche
Schutzausriistung tragt oder jedenfalls keine Kleidung tragt, die das Risiko erhéht. Die Vor-
hersagen sind auf verschiedene Outdoor-Szenarien abgestimmt (z. B. Sonne/Schatten,
hohe/mittlere kérperliche Aktivitat).

Diese Instrumente sind vor allem fiir den Einsatz im Freien gedacht, kénnen aber auch in
Innenraumen hilfreich sein, die stark von den duBeren Wetterbedingungen beeinflusst werden.

Die Bewertung des Risikos durch Hitzebelastung oder Sonneneinstrahlung kann auf der Grundlage
physikalischer Parameter erfolgen, die entweder direkt am Arbeitsplatz gemessen oder aus
historischen Daten abgeleitet werden. Diese Art der Bewertung wird in der Regel von Fachkraften
durchgefiihrt, da sie spezielles Wissen und den Einsatz praziser Messinstrumente erfordert. In
diesem Fall sind die am haufigsten verwendeten Methoden der WBGT-Index und die PHS-Methode
(siehe z. B. die Rechner auf der Plattform ,,Portale Agenti Fisici“ [7]).

Indizes zur Risikobewertung

Fiir die Bewertung heifler Arbeitsumgebungen stehen zwei international anerkannte Verfahren zur
Verfligung: der WBGT-Index (gemaR UNI EN ISO 7243) sowie die PHS- Methode (gemafl UNI EN ISO
7933).

Der Index WBGT (Wet Bulb Globe Temperature) berlicksichtigt neben den physikalischen
Umweltparametern auch die Kleidung und den korperlichen Energieumsatz (metabolische
Belastung). Er wurde Mitte des 20. Jahrhunderts fir militarische Zwecke entwickelt und lasst sich
relativ einfach berechnen — anhand von Lufttemperatur, Luftfeuchtigkeit, Luftgeschwindigkeit,
Strahlungstemperatur und Warmedammung der Kleidung. Der berechnete Wert wird mit den
Grenzwerten verglichen, die aufgrund des Energieumsatzes und Akklimatisierungsgrades der
Beschaftigten festgelegt werden.



Der WBGT-Index ist leicht anwendbar, liefert jedoch nur eine grobe Bewertung der thermischen
Belastung, die einem ersten Screening dienen kann. Die PHS-Methode sollte fiir eine prazisere
Analyse bevorzugt werden. Diese Methode berechnet unter anderem den zeitlichen Verlauf der
geschéatzten Korperkerntemperatur (rektale Temperatur) und den Flissigkeitsverlust wahrend einer
achtstlindigen Arbeitsschicht. Falls erforderlich, wird auch die maximal zuldssige Expositionsdauer
angegeben. [7]. Es handelt sich um einen iterativen Algorithmus, der nur angewandt werden kann,
wenn die grundlegenden Parameter innerhalb der in der Tabelle angegebenen Bereiche liegen.

Parameters Units Minimum Maximum
t, °C 15 50
Py kPa 0,5 4,5
t.-t, °C 0 60
Vy ms~! 0 3
M W-m—=2 56 250
Iy clo 01 1,0

Die letzte Aktualisierung der Norm UNI EN ISO 7933 vom Oktober 2023 hebt hervor, dass die
Methode nicht umfassend fir nicht konstante Bedingungen validiert wurde (weder in Bezug auf
die Umgebungsparameter noch hinsichtlich des Stoffwechsels oder der thermischen Isolation der
Kleidung).

Zur Vorbeugung des Risikos durch Sonnenstrahlung stehen im Abschnitt , Natirliche optische
Strahlung” der Plattform “Portale Agenti Fisici” sowohl ein prognostisches Berechnungstool auf
Basis historischer Daten als auch ein Rechner auf Grundlage tagesaktueller Wetterdaten und
unterschiedlicher Expositionsbedingungen zur Verfligung.

Empfehlungen zur Vorbeugung der Auswirkungen von Hitze und Sonnenstrahlung [8, 9,10]

e Arbeitsorganisation: Arbeit wahrend der heiResten Tageszeiten einschranken, insbesondere
fir Tatigkeiten im Freien, wenn trotz spezifischer PraventionsmaBnahmen eine
erhebliche gesundheitliche Gefahrdung durch Hitzestress besteht; Begrenzung der
Expositionsdauer durch Personalrotation. Die Ermittlung der risikoreichsten Tageszeiten
sollte unter Berlcksichtigung der in internationalen Normen anerkannten Indizes
(z. B. WBGT, PHS) erfolgen, auch mithilfe der Berechnungstools der Plattform ,,Portale Agenti
Fisici“ und des Portals ,Worklimate”;

e Akklimatisierung: Muss bei der Festlegung spezifischer betrieblicher Verfahren stets
vorgesehen  werden, sowohl flirneu eingestellte  Mitarbeitende als auch
nach Unterbrechungen der Arbeitstatigkeit.

e Forderung der Akklimatisierung, insbesondere bei Temperaturunterschieden zwischen
verschiedenen Arbeitsbereichen, z. B. durch Nutzung von Ubergangsrdumen mit mittleren
thermischen Bedingungen [11]

e Geeignete Kleidung: bequem, aus Naturfasern und in hellen Farben.

e Ausreichende Flussigkeitszufuhr und Erndhrung wahrend der Arbeit und bei zu erwartender
thermischer Belastung, unter Bericksichtigung moglicher religioser Anforderungen.

e Bereitstellung von frischem Trinkwasser am Arbeitsplatz mit Hinweis an die Beschaftigten,
auf ausreichende Flissigkeitszufuhr zu achten

e Information und Schulung der Beschaftigten Gber die gesundheitlichen Auswirkungen von
Hitzestress und Sonnenstrahlung, lber spezifische SchutzmalRnahmen und die Umsetzung
von Notfallverfahren, in einer Sprache, die die Beschaftigten verstehen.



e Wenn aus der Risikobewertung hervorgeht, dass die Beschaftigten Hitzestress oder
Sonnenstrahlung ausgesetzt sind, muss die Gesundheitsiiberwachung in die Wege geleitet
werden, um vorhandene konstitutionell bedingte oder erworbene Risikofaktoren zu
erkennen.

e Pausen in angenehm temperierten Rdumen vorsehen.

e Benennung einer verantwortlichen Person, die die Umsetzung des Uberwachungsplans zur
Vorbeugung hitzebedingter Gesundheitsgefahren koordiniert.

e Alleinarbeit vermeiden.

Besondere Aufmerksamkeit seitens des Arbeitgebers ist in Zeitrdumen erforderlich, in denen ein
,hohes Risiko” durch Hitzeeinwirkung oder Sonnenstrahlung vorhergesagt wird. Um die Gesundheit
und Sicherheit der Beschaftigten zu gewahrleisten, muss der Arbeitgeber — mit Unterstlitzung von
qualifiziertem Fachpersonal — prifen, ob in der jeweiligen Arbeitssituation Hitzestress oder
Sonnenexposition durch spezifische Schutz- und Praventionsmalnahmen verhindert werden kann.
Dazu zdhlen beispielsweise der Einsatz von Abschirmungen, Uberdachungen, Arbeiten in
Innenrdumen oder eine angepasste Arbeitszeitgestaltung.

Bei Fremdvergaben muss das DUVRI (einheitliches Dokument zur Bewertung der Risiken durch
Interferenzen bei gemeinsamen Tatigkeiten) um konkrete Hinweise zur Koordination der
erforderlichen Praventionsmallnahmen erganzt werden.

Im Folgenden werden spezifische Vorlagen zur Selbstbewertung bereitgestellt, die Arbeitgeber bei
der Bewertung der genannten Risiken unterstiitzen kdnnen.
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Spezifische Hinweise fiir den Bereich Landwirtschaft

Saisonarbeitskrafte in der Landwirtschaft sind Gberwiegend mit der Ernte von Obst und Gemdiise
beschaftigt — einfache Hilfstatigkeiten, die keine besonderen beruflichen Qualifikationen erfordern.
Im Laufe des Jahres arbeiten sie haufig flr mehrere Betriebe.
Bei diesen Tatigkeiten besteht ein potenzielles Risiko durch extreme Temperaturen.

Besondere Aufmerksamkeit ist der Gesundheitsiiberwachung von befristet Beschaftigten und
Saisonarbeitskraften zu widmen. In diesem Zusammenhang wird auf die Leitlinien zur
Gesundheitsiberwachung in der Land- und Forstwirtschaft verwiesen [12,13] (in italienischer
Sprache).

Zusatzlich zu den allgemeinen Empfehlungen ist es notwendig, die Arbeitskrafte fir folgende
Malnahmen zu sensibilisieren:

- Nicht mit freiem Oberkorper arbeiten und stattdessen leichte, dicht gewebte,
atmungsaktive Kleidung in nicht-weiller Farbe tragen — es sei denn, es handelt sich um
zertifizierte UV-Schutzkleidung. Diese Kleidung sollte einen groRBen Teil des Korpers
bedecken (z. B. langarmliges Shirt).

- Kopf, Nacken und Ohren schiitzen, je nach Art der Tatigkeit durch das Tragen eines
Schutzhelms oder einer Kopfbedeckung mit Nackenschutz, z. B. einer sogenannten
,Legiondarsmitze”.

- Sonnenbrillen mit geeigneten UV-Filtern tragen, vorzugsweise mit seitlichem Schutz oder
in umschliefender Form.

- Pausen im Schatten einlegen, auch wenn keine akute Erschopfung vorliegt.



BEWERTUNGSBOGEN
LANDWIRTSCHAFTLICHER BEREICH

PRAVENTION: ORGANISATION UND STRUKTUR

Anzahl der Mitarbeitenden, die fir Erste Hilfe und Notfallmanagement zustandig sind:
Nr. e

Ist fir jede Arbeitsschicht ein Erste-Hilfe-Beauftragter anwesend?
JA NEIN

Verfligen die Erste-Hilfe-Beauftragte liber spezifische Informationen zum Vorgehen bei
hitzebedingten Erkrankungen?
JA  NEIN

Name des Betriebsarztes:

GESUNDHEITSUBERWACHUNG

1. Wird die Gesundheitstiberwachung bei allen Beschaftigten durchgefiihrt?
= JA
= Nur bei einigen (Griinde angeben)
= NEIN (Grund angeben)

2. Werden Saisonsarbeiter vor Arbeitsbeginn untersucht?
= JA
= NEIN

3. Beinhaltet das Protokoll zur sanitiren Uberwachung das Risiko durch Hitze und UV-

Strahlung?
= JA
= NEIN

= WEISS NICHT

4. Sind Arbeitnehmende anwesend, die fir die Tatigkeit geeignet sind, jedoch
Einschrankungen hinsichtlich der Hitzebelastung aufweisen?
o JA
e NEIN

5. Wurden in den letzten 5 Jahren Hitzschlag-bedingte Arbeitsunfalle verzeichnet?
o JA (Art und Dauer der Vorfille beschreiben)
o NEIN

RISIKOBEWERTUNG

1. Werden die Wettervorhersagen und Hitzewarnsysteme zur Einschatzung des
Hitzestressrisikos herangezogen?
= JA
= NEIN

2. Gibt es Messinstrumente zur Erfassung von Temperatur und Luftfeuchtigkeit in




geschlossenen Raumen, die fiir Pausen oder bestimmte Arbeitsvorgdnge genutzt
werden?

= JA (Welche?)

= NEIN

Wird spezifische Schutzausriistung gegen UV-Strahlung empfohlen und verwendet
(z. B. geeignete Kleidung)?

= JA (Welche?)

= NEIN

Werden Arbeitszeiten und -abldufe an die Wetterbedingungen angepasst (z. B.
vorgezogener Arbeitsbeginn)?

o JA... (beschreiben)

¢ NEIN

Sind Pausen wahrend der Arbeit in Verbindung mit den mikroklimatischen
Bedingungen vorgesehen?”

o JA, in eigens dafiir vorgesehenen Bereichen (bitte beschreiben)

e NEIN

Sind eventuelle Rast- und Erfrischungsplatze in der Nahe der Felder vorgesehen?
o JA (beschreiben)
e NEIN

Werden Wasser oder Getranke bereitgestellt?
o JA
¢ NEIN

Wird die Angemessenheit der Kleidung der Personen, die im freien Feld arbeiten,
Uberpruft?

o JA

e NEIN

Werden die Arbeitskrafte vor Beginn der Tatigkeit im Feld iber das Risiko von
Hitzestress informiert (z. B. durch vereinfachte Informationsblatter)?

o JA

¢ NEIN

Weitere gegebenenfalls umgesetzte PraventionsmaRBnahmen gegen das Risiko von
HItZE SIS, ettt st e et e e st sr e e steees e e e ste e s aenaes saeessaeneesrnens

10.

Wurde im Falle einer Hitzewelle geprift, ob Lohnausgleichsmallnahmen bei
Arbeitsunterbrechung oder -einschrankung aktiviert werden kénnen?

Anmerkungen:




Spezifische Hinweise fiir den Bausektor

Bauunternehmen sind aufgrund ihrer spezifischen Tatigkeiten besonders dem Risiko von Hitzestress
ausgesetzt. Um rechtzeitig eingreifen zu konnen ist es deshalb entscheidend, dass die Beschaftigten
dieses Bereichs sowohl entsprechende PraventionsmaRnahmen als auch friihe Warnsignale kennen.

Nicht ersch6pfende Liste von Tatigkeiten, bei denen ein Risiko durch Hitze und
Sonneneinstrahlung bestehen kann:

e Auf- und Abbau sowie Umbau von Geristen

e Bau oder Sanierung von Dachern, z. B. Spenglerarbeiten oder Installation von Photovoltaik-
anlagen

e Sanierung, Entfernung oder Entsorgung von Asbest

e Strallenbauarbeiten

e Erneuerung von StraRenmarkierungen

e Bauarbeiten oder Tatigkeiten im Bereich des Tief- und Hochbaus gemaR Anhang X des GvD
81/08

Spezifische SchutzmaRnahmen
Zusatzlich zu den allgemeinen MaRnahmen ist es notwendig, die Beschaftigten dafiir zu
sensibilisieren:

nicht mit nacktem Oberkérper zu arbeiten und stattdessen leichte, dicht gewebte, at-
mungsaktive Kleidung in nicht weier Farbe zu tragen — es sei denn, es handelt sich um
technische Kleidung mit zertifiziertem UV-Schutz. Diese Kleidung sollte moglichst viel
Haut bedecken (z. B. langarmliges Shirt);

Kopf, Nacken und Ohren zu schiitzen, je nach Art der Tatigkeit durch einen Helm oder
eine Kopfbedeckung mit Nackenschutz bzw. eine sogenannte ,Legiondarsmitze”;
Sonnenbrillen mit geeigneten UV-Filtern zu tragen, vorzugsweise mit seitlichem Schutz
oder in umschlielender Form;

Pausen im Schatten einzulegen, auch wenn man sich nicht besonders erschopft fiihlt.

Bei Arbeiten auf Baustellen (gemaR Titel IV des GvD 81/08) muss das Risiko einer Hitzebelastung im
Sicherheits- und Koordinierungsplan (SKP) fir interferierende Tatigkeiten sowie im betrieblichen
Einsatzsicherheitsplan (ESP) fiir die eigenen Arbeiten des Auftragnehmers bericksichtigt werden. In
diesen Dokumenten muss auch der Bewertungs- und Entscheidungsprozess sowie die getroffenen
PraventionsmaBnahmen nachvollziehbar dargestellt werden.

Die Unternehmen sind daher verpflichtet, ihre jeweiligen ESP (Einsatzsicherheitsplane) mindestens
anhand der vorliegenden Leitlinien zu erganzen und die organisatorischen MaBnahmen festzulegen,
die sie auf der jeweiligen Baustelle umsetzen wollen.



BEWERTUNGSBOGEN
BAUSEKTOR

PRAVENTION: ORGANISATION UND STRUKTUR

Anzahl der Mitarbeitenden, die fiir Erste Hilfe und Notfallmanagement zustandig sind:
Nr. e

Ist fur jede Arbeitsschicht ein Erste-Hilfe-Beauftragter anwesend?
JA  NEIN

Verfligen die Erste-Hilfe-Beauftragte lGber spezifische Informationen zum Vorgehen bei
hitzebedingten Erkrankungen?

JA NEIN

Name des Betriebsarztes:

GESUNDHEITSUBERWACHUNG

2. Wird die Gesundheitsliberwachung bei allen Beschéftigten durchgefiihrt?
= JA
= Nur bei einigen (Griinde angeben)
= NEIN (Grund angeben)
4. Beinhaltet das Protokoll zur sanitdren Uberwachung das Risiko durch Hitze und UV-
Strahlung?
= JA
= NEIN
=  WEISS NICHT
6.

Sind Arbeitnehmende anwesend, die fiir die Tatigkeit geeignet sind, jedoch
Einschrankungen hinsichtlich der Hitzebelastung aufweisen?

= JA

= NEIN

Wurden in den letzten 5 Jahren Arbeitsunfélle durch Hitzeschlag verzeichnet?
= JA (Art und Dauer der Vorfille beschreiben)
= NEIN

RISIKOBEWERTUNG

1. Werden die Wettervorhersagen und Hitzewarnsysteme zur Einschatzung des
Hitzestressrisikos herangezogen?
= JA
= NEIN
2.

Gibt es Messinstrumente zur Erfassung von Temperatur und Luftfeuchtigkeit in




geschlossenen Raumen, die fiir Pausen oder bestimmte Arbeitsvorgdnge genutzt
werden?

= JA (Welche?)

= NEIN

Werden spezifische SchutzmaRnahmen gegen UV-Strahlung empfohlen und
verwendet (z. B. geeignete Kleidung)?

= JA (Welche?)

= NEIN

5. Werden Arbeitszeiten und -abldufe an die Wetterbedingungen angepasst (z. B.
vorgezogener Arbeitsbeginn)?
= JA
= NEIN
6. Sind Pausen wahrend der Arbeit in Verbindung mit den mikroklimatischen
Bedingungen vorgesehen?
= JA, in eigens daflir vorgesehenen Bereichen (bitte beschreiben)
= NEIN
7. Sind eventuelle Rast- und Erfrischungspunkte auf der Baustelle vorgesehen?
= JA (beschreiben)
= NEIN
8. Werden Wasser oder Getranke bereitgestellt?
= JA
= NEIN
9. Wird die Angemessenheit der Kleidung tberpriift?
= JA
= NEIN
10. Werden die Arbeitskrafte vor Beginn der Tatigkeit Gber das Risiko von Hitzestress
informiert (z. B. durch vereinfachte Informationsblatter)?
= JA
= NEIN
11. Weitere gegebenenfalls umgesetzte Praventionsmallnahmen gegen das Risiko von
HIEZESTIESS: vttt st sttt et ebe sae e et s s es e st ene snesae s
12. Wurde im Falle einer Hitzewelle gepriift, ob Lohnausgleichsmalnahmen bei

Arbeitsunterbrechung oder -einschrankung aktiviert werden kénnen?




Bewertungsbogen Erganzung ESP

MaRnahmen zur Vorbeugung und zum Schutz
vor Hitzschlag

Datum

In dem Bestreben, vorrangig organisatorische Malinahmen zu ergreifen, haben der Arbeitgeber
gemeinsam mit dem Arbeitnehmervertreter (sofern benannt) und dem Vorarbeiter/Bauleiter die
folgenden integrativen MalRnahmen beschlossen:

Anderung der Arbeitszeiten zugunsten der kiihleren Tagesstunden, vorbehaltlich einer
Ausnahmegenehmigung flr Lairmemissionen, die bei der Gemeinde zu beantragen ist, in der die
Arbeiten stattfinden (fiir Zeitraume zwischen 21:00 und 07:00 Uhr oder andere Zeitfenster gemaf}
den Vorschriften der Gemeinde, in der sich die Baustelle befindet);

Pflichtangabe: bitte die gewahlte Arbeitszeit angeben

Festlegung von Pausen zur physiologischen Erholung in einem Bereich mit gemaRigter
Temperatur (Bereitstellung von Schattenspendern wie Sonnenschirmen oder tragbaren Pavillons,
falls keine Aufenthaltsmoglichkeit im Schatten besteht) sowie Gewahrleistung des freien Zugangs
zu Trinkwasser, das vom Auftraggeber, von o6ffentlichen Einrichtungen oder von Dritten
bereitgestellt wird, die sich in unmittelbarer Ndhe der Baustelle befinden. Alternativ muss das
Unternehmen eine angemessene Versorgung mit frischem Wasser sicherstellen, damit die
Beschaftigten am Arbeitsplatz trinken und sich erfrischen koénnen (z.B. tragbarer
Kihlschrank). Wenn es Vereinbarungen mit Lokalen oder Bars gibt, sollten diese in der Nahe der
Baustelle liegen. Es wird empfohlen, solche Vereinbarungen schriftlich festzuhalten — zum Beispiel
per E-Mail.

Pflichtangabe: bitte die gewahlte Schattierungslosung angeben

Installation von Schattenspendern auf Arbeitsmaschinen, die nicht damit ausgestattet sind;

Pflichtangabe: bitte angeben, was installiert wurde und auf welchem Fahrzeug

Angemessene Anweisungen und kohdrente MaRnahmen des Bauleiters, um die Arbeiten zu
organisieren und soweit wie moglich eine direkte Sonneneinstrahlung zu vermeiden (z. B.
Arbeiten an der schattigen Fassade oder im Inneren des Gebdudes wahrend der zentralen
Tagesstunden bevorzugen);



O Einsatz von PSA (Personliche Schutzausriistung) entsprechend dem spezifischen Risiko, mit
Bewertung der technischen Eigenschaften zur Gewahrleistung der Atmungsaktivitat (z. B. T-Shirt
mit hoher Sichtbarkeit aus technischem Gewebe), mit der Maoglichkeit, alternative
SicherheitsmaRnahmen vorzusehen, sofern die Kleidungsstiicke nicht die notwendige
Atmungsaktivitat gewahrleisten (z. B. Absperrbarrieren auf StraRenbaustellen).

Pflichtangabe: bitte die gewahlte Schutzkleidung/Schutzausriistung angeben

O Geeigneter Notfallplan, um das schnellstmogliche Eingreifen offentlicher Rettungsmittel zu
ermoglichen (Angabe der geografischen Koordinaten, Bekanntmachung der Notrufmodalitaten,
Schulung zu den Notfallmallnahmen in Erwartung der Rettungskrafte... mit Definition der
Aufgaben und Zustandigkeiten (,wer macht was”).

Pflichtangabe: bitte angeben, wer fiir Erste Hilfe zustandig ist (Ablaufdatum der Schulung: 3 Jahre
auf nationaler Ebene /10 Jahre in der Autonomen Provinz Bozen)

o Weitere vom Unternehmen identifizierte MaRRnahmen

Unterschriften

Die angegebenen Mallnahmen wurden dem Betriebsarzt wie folgt mitgeteilt:

0 E-Mail-Versand (Datum angeben)

O Besichtigung der Baustelle (Datum angeben)

O Sonstige Art der Mitteilung




Spezifische Hinweise fiir den Logistiksektor

Die Auswirkungen hoher Sommertemperaturen auf die Gesundheit von Beschaftigten, die ihre
Tatigkeit ganz oder teilweise im Freien ausliben, wurden bereits im allgemeinen Teil behandelt. Es
liegt auf der Hand, dass insbesondere Branchen wie Bauwesen, Landwirtschaft sowie StraRen- und
Schienenbau direkt von diesem Risiko betroffen sind.

Externe mikroklimatische Bedingungen wie hohe Temperatur und Luftfeuchtigkeit kdnnen aber auch
Innenrdume beeinflussen, in denen der Einsatz von lokalen oder flachendeckenden Liiftungs-, Kihl-
oder Klimaanlagen unter Umstanden nicht zweckmafig oder moglich ist. Auch in diesen
sogenannten ,hybriden” Arbeitsumgebungen kdnnen im Sommer starkes thermisches Unbehagen
oder Hitzestress auftreten sowie Risikosituationen fir Beschaftigte mit erhdhter Hitzeanfalligkeit.

Logistik

Logistiklager sind haufig nicht mit geeigneten technischen Systemen zur Klimatisierung grolRer
Rdaume ausgestattet, in denen vorwiegend Waren gelagert werden. Die dort ausgefiihrten
Tatigkeiten sind von den duBeren klimatischen Bedingungen abhdngig, wobei Faktoren
wie Bauweise, technische Anlagen und Organisation der Tatigkeiten eine Rolle spielen. ,Die
Warenbewegung kann mithilfe verschiedener technischer Hilfsmittel erfolgen, es kénnen jedoch
auch manuelle Lastenhandhabung, Kommissionierung (Picking) und manueller Transport
vorkommen — jeweils mit unterschiedlich hohem metabolischem Energieaufwand. In grof3en
Lagerhallen kdnnen sowohl feste Arbeitsplatze fir administrative Tatigkeiten (z. B. Warenempfang
und -versand) vorhanden sein als auch bewegliche Betriebsmittel, mit Laderampen oder Rolltoren,
die haufig gedffnet werden, um Warenbeférderung und -verladung zu ermdglichen. Es kdnnen
gleichzeitig Tatigkeiten im AuRenbereich stattfinden, wie das Be- und Entladen von Fahrzeugen oder
die Nutzung Gberdachter AuBenflaichen zur Lagerung, sowie Tatigkeiten im Innenbereich. In
Lagerhausern mit Kiihlzellen kénnen zudem temperaturkontrollierte Bereiche vorhanden sein, die
fir die Beschaftigten plotzliche Temperaturwechsel mit sich bringen. All diese Faktoren im Bereich
der Logistik bedingen hybride Arbeitspldatze, in denen sowohl modulierbare als auch nicht
beeinflussbare thermische Bedingungen gleichzeitig bestehen kdnnen.

Im Logistiksektor sind haufig mehrere Unternehmen und Arbeitgeber gleichzeitig am selben
Standort tdtig — darunter Auftraggeber, Subunternehmen und Zeitarbeitskrafte. Neben dem
betrieblichen Dokument zur Risikobewertung ist auch das Einheitsdokument fir die Bewertung der
Risiken durch Interferenzen wichtig. Darin miissen auch die mikroklimatischen Bedingungen der
Arbeitsumgebung beriicksichtigt und gemeinsam von Auftraggebern und den Arbeitgebern der
Subunternehmen geregelt werden, unter klarer Zuweisung der jeweiligen Verantwortlichkeiten.



BEWERTUNGSBOGEN
FUR DEN LOGISTIKBEREICH

PRAVENTION: ORGANISATION UND STRUKTUR

Anzahl der Mitarbeitenden, die fiir Erste Hilfe und Notfallmanagement zustandig sind:
Nr. e,

Ist fir jede Arbeitsschicht ein Erste-Hilfe-Beauftragter anwesend?
JA NEIN

Verfligen die Erste-Hilfe-Beauftragte liber spezifische Informationen zum Vorgehen bei
hitzebedingten Erkrankungen?
JA  NEIN

Name des Betriebsarztes:

RISIKOBEWERTUNG

1. Wurde eine Bewertung des Mikroklima-Risikos durchgefiihrt?
O Mit MaBnahmen am (Datum) .....c.ceeeeeeeecirece et evse e
O Ohne MaBnahmen am (Datum) ......ccccceuiveeieneeeinrce et
O Begriindung fir fehlendes RiSiKO .......cc.coveveeeeiceciece e

2. Hat die Risikobewertung mogliche Situationen mit starkem Unbehagen oder
potenziellem Hitzestress wahrend der Sommerzeit aufgezeigt?

L - OO
LI = Y =Y LY L= LY SRR
e Nein

3. Sind die Arbeitspladtze von den dufReren mikroklimatischen Bedingungen bei hohen
Temperaturen und Luftfeuchtigkeit betroffen?

e Ja, da Arbeiten auBerhalb des Geb&audes stattfinden

e Ja, da keine Klimatisierungs-/Kiihlanlagen vorhanden sind

e Ja, da Klimatisierungs-/Kihlanlagen nicht in allen Arbeitsbereichen
vorhanden sind

e Nein, da alle Arbeitsbereiche mit Klimatisierungs-/Kiihlanlagen ausgestattet
sind und keine Arbeiten im Freien stattfinden

4. st die Einrichtung mit folgenden Anlagen ausgestattet:

o Liftungsanlagen ..........ceeeeeveveecrenecneena, O lokalisiert [ zentral
o  Kihlanlagen .......ceveeevecceineeeceiene. [ lokalisiert [ zentral
o  KIlimaanlagen ........eeceececeeecie e [ lokalisiert [ zentral

e [dKeine Anlage fiir die Sommerzeit vorhanden

5. Verfiigt die Einrichtung Giber Offnungen, die die Beliiftung begiinstigen kdnnen?
e Ja
[ Klappen/Tore, die in Sicherheit offen bleiben kénnen
[0 Wandfenster, die sich leicht 6ffnen lassen




[ Oberlichter, die sich leicht 6ffnen lassen

e Nein

6. Konnen Fenster und Oberlichter gegen Sonneneinstrahlung abgeschirmt werden?
e Ja
e Nein

7. Gibt es Rdume fiir geplante Pausen?
e Ja
O mit Kiahlung / Klimatisierung / Beltiftung (unter Beachtung einer
Temperaturdifferenz von max. 7 °C zur AuBRentemperatur)
[ mit Moblierung
O mit Wasserspendern
e Nein

8. Gibt es in der Ndhe der Arbeitsplatze Wasserspender mit frischem Wasser?
e Ja
e Nein

9. Gibt es Bereiche mit groRen Unterschieden der Umgebungstemperatur
(z. B. durch Kihlrdume mit kontrollierter Temperatur, Tiefkihlzellen ...),
die die Beschiftigten plotzlichen Temperaturschwankungen aussetzen?
® Ja = WEICNE: ..ottt e e r e
O Es wurden geeignete personliche Schutzausriistungen (PSA) fir den
Zutritt zu diesen Bereichen bereitgestellt.
e Nein

10. Werden die Wettervorhersagen und Hitzewarnsysteme zur Einschatzung des
Hitzestressrisikos herangezogen?
® JA = WEICHE: e
e Nein

11. Gibt es Messinstrumente zur Erfassung von Temperatur und Luftfeuchtigkeit in den
geschlossenen Raumen?
® Ja—WEICNE: .o
e Nein

12. Wurden zum Risiko von Hitzestress Informationen erteilt/Schulungen durchgefiihrt?

e Ja
O Unter Bericksichtigung der betriebsinternen Verfahren mit Bezug auf
organisatorische MaRnahmen
O Auch in Fremdsprachen
O Mit Darstellung der Symptome von Hitzestress
O Unter Bezugnahme auf Sofortmalnahmen der ersten Hilfe
e Nein

13. Gibt es spezifische organisatorische MaRnahmen, die bei Hitzewellen umgesetzt
werden?
e Ja
[ Personalrotation in besonders gefahrdeten Bereichen (z. B. Lade-
/Entladezonen, Arbeiten in oberen Stockwerken oder schlecht beliifteten




Bereichen ...)
[ geplante kurze Pausen in geeigneten Ruheraumen

[ Anpassung der Arbeitszeiten (z. B. friiherer Arbeitsbeginn, Unterbrechung
der Arbeiten wahrend der heillesten Tageszeit, Vermeidung besonders
anstrengender Tatigkeiten in den heiBesten Stunden ...)

O Vermeidung von Alleinarbeit
[ Aufgabenwechsel fiir Arbeitnehmende mit erhohter Hitzeanfalligkeit
[ Anpassung der Arbeitszeiten

e Nein

14.

Sind die Arbeitnehmenden einer mittleren bis hohen kérperlichen Belastung
ausgesetzt (z. B. manuelles Bewegen von Waren, schnelles Gehen, manueller
Transport, Kommissionierung ...), die das Risiko verscharfen kann?

o Ja—bitte angeben: ...

e Nein

15.

Sind die geschlossenen Transportmittel fiir den Warenumschlag mit Fahrer an
Bord (z. B. Gabelstapler, Lkw ...) mit klimatisierten Fahrerkabinen ausgestattet?
e Ja
e Nein

16.

Wird die Gesundheitsiiberwachung bei allen Beschaftigten durchgefiihrt?

e Ja
e Nur bei einigen (Begriindung angeben)
e Nein

17.

Beinhaltet das Protokoll zur sanitiren Uberwachung das Risiko durch Hitze und UV-
Strahlung bei Arbeiten im Freien?

e Ja
e Nein
e Weild nicht

18.

Sind Arbeitnehmende anwesend, die fiir die Tatigkeit geeignet sind, jedoch
Einschrankungen hinsichtlich der Hitzebelastung aufweisen?

e Ja

¢ Nein

19.

Wurden in den letzten 5 Jahren Arbeitsunfalle durch Hitzeschlag verzeichnet?
o Ja (Art und Dauer der Vorfélle beschreiben)

20.

Ist das Tragen von personlicher Schutzausriistung (PSA) oder bestimmter Arten von
Dienstkleidung verpflichtend, die die Transpiration einschranken oder hemmen
kénnen?

O JA—WEICKE: e s e b

e Nein

21.

Ist geeignete Kleidung fir Arbeiten in der Sonne bei Tatigkeiten im Freien verfiigbar
(atmungsaktive Kleidung und Schutz vor UV-Strahlung)?

®  JAm WEICNE! e et st et

e Nein

e Nein, die Wahl der Kleidung liegt im Ermessen der Mitarbeitenden.




22. Weitere gegebenenfalls umgesetzte PraventionsmaRnahmen gegen das Risiko von
HITZESTIESS: ittt ettt et st s e et et et bt s e e e st saesbe et et eeaesaenten

23. Wurde im Falle einer Hitzewelle gepriift, ob LohnausgleichsmaRnahmen bei
Arbeitsunterbrechung oder -einschrankung aktiviert werden kénnen?

ANMERKUNGEN




