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Contratto Collettivo
Integrativo Provinciale
COOPERATIVE SOCIALI

per la Provincia Autonoma di Bolzano

Protocollo d’intesa

del 20.01.2025

tra

la parte datoriale composta delle seguenti organizzazioni

~ Raiffeisenverband Siidtirol Gen., rappresentata dal presidente Herbert Von Leon e dal
vicedirettore Christian Tanner;

— Coopbund Alto Adige Siidtirol, rappresentata dalla presidente, Monica Devilli

— A.G.C.l. Alto Adige Siidtirol, rappresentata dal vicedirettore, Nicola Grosso

e

le seguenti organizzazioni sindacali

— CGIL - AGB, rappresentata da Salvatore Giuliana;

- SGBCISL — ODV-FP, rappresentata da Rajmond Sufali e Anton von Hartungen e Fisascat
rappresentata da Claudio Alessandrini

— ASGB, rappresentata da Tony Tschenett;

- UIL - SGK, rappresentata da Sabina Bonetalli

Premesso che

- le parti firmatarie del contratto collettivo integrativo provinciale delle Cooperative Sociali delia
Provincia Autonoma di Bolzano con il protocolle d'intesa del 14 giugno 2024 si sono impegnate
ad attivare I'osservatorio paritetico sugli appalti e sugli affidamenti previsto dall’art. 9bis del
Verbale di Accordo CCNL delle Cooperative Sociale del 26.01.2024 al fine di verificare la corretta
applicazione delle norme sugli appalti nel’ambito della cooperazione sociale:

- le medesime parti si sono impegnate a confrontarsi sui criteri di erogazione per un premio
territoriale di risultato.

Art. 1 — Osservatorio paritetico sugli appalti e sugli affidamenti
Le parti convengono di istituire, come previsto dall’art. 9bis del Verbale di Accordo CCNL delle
Cooperative Sociale del 26.01.2024 e dal punto 4 del protocolio d’intesa del Contratto Collettivo
Integrativo Provinciale delle Cooperative Sociale per la Provincia Autonoma di Bolzano del 14 giugno
2024, l'osservatorio paritetico sugli appalti e sugli affidamenti entro la data del 31.01.2025.
All'osservatorio saranno assegnati i seguenti compiti: /
1) Elaborare un regolamento sul funzionamento dell’osservatorio di concerto con le previsioni del |
contratto collettivo nazionale.
2) Collaborare con il Comitato misto paritetico territoriale.
3) Monitorare i procedimenti di gara e contrattuali posti in essere dalle stazioni appaltanti pubbliche.
4) Monitorare le procedure nel sistema degli appalti pubblici e la puntuale esecuzione dei //
pagamenti da parte delle stazioni appaltanti nei confronti delle societa esecutive. / /;
S) Raccogliere i dati e le informazioni per una segnalazione di anomalie negli affidamenti J
territoriali/appalti.
) Assolvere tutti gli adempimenti ed eseguire le funzioni previste dall’art. 9bis del Verbale di \J
del 26.01.2024. = B
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Pertanto, al fine di dare operativita all’osservatorio viene costituito un gruppo di lavoro composto da
quattro membri di cui due nominati dalle Organizzazioni datoriali e due dalle Organizzazioni sindacali
firmatari del presente contratto. Il gruppo di lavoro presentera entro la data del 31.03.2025 la
proposta sull'organizzazione e le metodologie di lavoro dell'osservatorio alle parti firmatarie per una
verifica congiunta ed eventuale successiva approvazione.

Questo gruppo di lavoro elaborera a livello tecnico/operativo tutti i progetti € programmi che gli
verranno assegnati/affidati dall’'osservatorio paritetico.

Inoltre lo stesso elaborera entro la data del 30.09.2025 una sorta di prospetto riepilogativo che
permettera di valutare 'equivalenza dei vari contratti collettivi applicati a livello territoriale. Curera
altresi la redazione di una tabella basata sulla tabella ministeriale riguardante il costo del lavoro nelle
cooperative sociali integrandola con gli elementi di remunerazione pattuiti a livello provinciale.

Art. 2 — Premio territoriale di risultato (PTR)

A partire dall’'anno 2025 le parti prevederannoc un Premio Territoriale di Risultato (PTR) come
previsto dall'art. 10, punto 2, lettera B) e dalle Linee Guida del CCNL e come accordato con il
protocollo d’intesa del 17.03.2023.

Pertanto, al fine della definizione di tale premio viene costituito un gruppo di lavoro composto da
quattro membri di cui due nominati dalle Organizzazioni datoriali € due dalle Organizzazioni sindacali
firmatari del presente contratto. Il gruppo di lavoro presentera entro la ‘data del 31.10.2025 una
proposta del Premio Territoriale di Risultato alle parti firmatarie per una verifica congiunta ed
eventuale successiva approvazione.

Le parti concordano sul fatto che, a causa delle diverse attivita delle cooperative sociali e della
difficile situazione economica nel settore, risulta complesso definire indicatori territoriali
standardizzati per il calcolo del premio di risultato. Per questi motivi, le parti prevedono anche la
possibilita di erogare un importo fisso sotto forma di prestazioni assistenziali (welfare), prevedendo
a tal fine criteri standardizzati.
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