
 
 

MODULO DI COMUNICAZIONE IN DEROGA 
ex art. 65, co 3, d.lgs. n. 81 del 9 aprile 2008 

All’Ispettorato del Lavoro della Provincia Autonoma di Bolzano 

PEC: arbeitsinspektorat.ispettoratolavoro@pec.prov.bz.it 

Il /La sottoscritto/a _____________________________ nato a ____________________________________ 

il _______________________ nella sua qualità di datore di lavoro della ditta/unità produttiva 

________________________________ esercente l’attività di ______________________ con sede nel 

comune di _________________________________________________________ prov. _____ CAP _______ 

via __________________________________________________________________________ n. ________  

CCIA di _______________________________ n. ____________; P.IVA/C.F. __________________________; 

PEC: ______________________________; tel. _______________________________ 

COMUNICA 

ai sensi dell’art. 65 comma 3 del d.lgs. n. 81/2008 l’uso dei locali chiusi: 

 sotterranei;  

 semi-sotterranei;  

per l’attività di _____________________ sita in ____________________ prov. _____ CAP ___________ via 

____________________________________________ di superficie complessiva pari a m2 _______, in cui 

saranno addetti n° __________ lavoratori. 

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e delle conseguenti sanzioni cui può andare incontro in 

caso di dichiarazioni mendaci, falsità negli atti, uso di atti falsi, ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. n. 

445/2000 

DICHIARA 

1) che nei suddetti locali non verranno effettuate lavorazioni che possano dar luogo ad emissioni di agenti 

nocivi; 

2) che nei locali saranno rispettati i requisiti di cui all’allegato IV del D.lgs. n. 81/2008, in quanto applicabili; 

3) che nei locali saranno garantite le idonee condizioni di aerazione, di illuminazione e di microclima. 

ALLEGA 

1) Relazione descrittiva del tipo di attività (produttiva, di servizio, di magazzinaggio, di esposizione, etc.), 

con l’indicazione delle lavorazioni che si svolgeranno in ciascun ambiente all’interno dei locali oggetto 

della suddetta comunicazione, con la specifica che le lavorazioni non diano luogo all’emissione di agenti 



 
 

nocivi e che siano rispettati i requisiti di cui all'allegato IV, in quanto applicabili; 

2) asseverazione da parte di un tecnico abilitato, iscritto all’Albo professionale contenente: 

→ conformità dei locali oggetto di comunicazione agli strumenti urbanistici adottati o approvati e al 

regolamento edilizio comunale vigente e alle disposizioni di legge sia statali che regionali in 

materia;  

→ l’agibilità dei locali; 

→ rispetto delle norme igienico-sanitarie vigenti; 

→ rispetto delle seguenti norme di sicurezza: 

✓ sussistenza dei requisiti di illuminazione idonei al tipo di lavorazione; 

✓ sussistenza delle condizioni di salubrità dell’aria e dei sistemi di aerazione dei locali; 

✓ sussistenza di idoneo microclima in relazione al tipo di lavorazione; 

→ conformità di tutti gli impianti presenti (condizionamento, ascensore, idrotermosanitario, 

elettrico, etc.) alla normativa vigente; 

Il sottoscritto dichiara di accettare fin d’ora che le eventuali comunicazioni siano trasmesse al seguente 

indirizzo di posta elettronica certificata (artt. 6 e 48 d.lgs. n. 82/2005): _____________________________. 

Luogo e Data ________________________________ 

Il Datore di Lavoro* 

___________________________________ 

*A comprova della autenticità della firma dovrà allegarsi fotocopia di un documento di identità del 

dichiarante in corso di validità, fatto salvo quanto previsto dal d.lgs. n. 82/2005, in tema di firma digitale.  

Il/la sottoscritto/a ________________________________ nella sua qualità di datore di lavoro è informato/a 

che, ai sensi dell’art. 13 d.lgs. n. 196/2003, i dati personali di cui alla presente comunicazione sono richiesti 

obbligatoriamente e che gli stessi, trattati anche con strumenti informatici, non saranno diffusi ma potranno 

essere comunicati soltanto a soggetti pubblici per l’eventuale seguito di competenza e che potrà esercitare i 

diritti di cui all’art. 7 del d.lgs. n. 196/2003 sulla protezione dei dati. 

Luogo e Data ________________________________ 

Il Datore di Lavoro 

___________________________________ 


