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PNRR – M5C1R1.1 – PROGRAMMA GOL
CONVENZIONE PER LO SVOLGIMENTO DEL TIROCINIO FORMATIVO

ASSOCIATO AL CORSO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE
[ID attività] [titolo del corso]
CODICE CONVENZIONE      [sigla promotore/numero progressivo/anno] CUP B51D22000530006
(Delibere della Giunta Provinciale n. 592 dell’11/07/2023 e n. 645 del 25/07/2023, Circolare del Ministero del Lavoro n. 52 del 9/7/1999)

TRA
SOGGETTO PROMOTORE
Denominazione del soggetto promotore
Con sede legale in Indirizzo della sede legale
CAP       Comune       Provincia      
Codice fiscale:       Partita I.V.A.:      
Rappresentato da (rappresentante legale o suo delegato):      
nato/a il       a CAP       Comune       Provincia      
Telefono      , e-mail      
                                                             E
SOGGETTO OSPITANTE 
Denominazione del soggetto ospitante
Con sede legale in Indirizzo della sede legale
[bookmark: Testo7]CAP       Comune       Provincia      
Codice fiscale:       Partita I.V.A.:      
Rappresentato da (rappresentante legale o suo delegato):      
nato/a il       a CAP       Comune       Provincia      
Telefono      , e-mail      
                                                             E
TIROCINANTE 
Nome e cognome della o del tirocinante
Residente o domiciliata/o in Indirizzo
CAP       Comune       Provincia      
Codice fiscale:       nata/o il       a CAP       Comune       Provincia o Stato estero      
[bookmark: _Hlk180135575]Telefono      , e-mail      

di seguito anche “le Parti”

                                                                    PREMESSO CHE
1. Con il decreto interministeriale del 05.11.2021 è stato adottato il “Programma nazionale per la Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori”, denominato “GOL” che costituisce parte del traguardo (milestone) di cui alla missione M5, componente C1, tipologia “riforma”, intervento “1.1 Politiche attive del lavoro e formazione”, del PNRR. 
2. Ciascuna Regione e Provincia autonoma ha adottato il proprio piano regionale o provinciale per l’attuazione del Programma GOL nel proprio territorio.
3. Il vigente Piano attuativo provinciale (PAR) del Programma Nazionale per la Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori (GOL) della Provincia autonoma di Bolzano prevede che i soggetti incaricati dell’esecuzione delle misure GOL, in qualità di soggetti promotori, attivino i tirocini formativi, in associazione alle misure formative di carattere professionalizzante.
4. Le linee guida per l’attuazione e a rendicontazione dei tirocini formativi sono definite nel Manuale di gestione (Decreto del Direttore della Ripartizione Servizio Mercato del lavoro n. 16722/2023).
5. Il periodo di tirocinio formativo oggetto della presente convenzione rientra nell’intervento formativo nominato sopra con codice attività e titolo del corso.
6.  Il tirocinio costituisce un modulo di un più articolato percorso formativo volto a sperimentare una fase di alternanza tra teoria e pratica.
7. Con il tirocinio formativo non si instaura alcun rapporto di lavoro tra il soggetto ospitante e la/il tirocinante, poiché esso ha unicamente finalità formative e di aumento dell’occupabilità del/la tirocinante.
8. In particolare, l’indennità di partecipazione spettante al tirocinante è anticipata dal soggetto promotore ed è finanziata con i fondi del Programma GOL.

SI CONVIENE QUANTO SEGUE:
ARTICOLO 1
Oggetto della Convenzione
1. Oggetto della convenzione è la disciplina dello svolgimento del tirocinio formativo associato al corso di formazione professionale GOL descritto nelle premesse.
2. Il tirocinio ha la durata di ☐ 6 settimane (240 ore, Percorso 2) ☐ 3 mesi (480 ore, Percorso 3) da svolgersi nell’arco temporale definito nel Progetto formativo individuale (PFI) che costituisce parte sostanziale e integrante della presente convenzione. Eventuali periodi di sospensione non concorrono al computo della durata complessiva del tirocinio.
3. In caso di soggetto ospitante con sedi territoriali al di fuori della provincia della Bolzano, la disciplina di riferimento rimane quella della presente convenzione e della Provincia autonoma di Bolzano.

[bookmark: _Hlk179984418]ARTICOLO 2
Obblighi e requisiti del soggetto ospitante
1. Il soggetto ospitante si impegna ad accogliere presso le proprie strutture la persona tirocinante, partecipante al Programma GOL provinciale e inviata dal soggetto promotore, per lo svolgimento di un tirocinio formativo associato al corso di formazione professionale GOL.
2. Il soggetto ospitante designa un/una tutor aziendale interno/a, che ha il compito di seguire il/la tirocinante nello svolgimento delle attività previste nel progetto formativo e di orientamento.
3. Il soggetto ospitante dichiara:
a. di non aver intrattenuto rapporti di lavoro o di collaborazione né di avere affidato incarichi (prestazioni di servizi) al tirocinante nei due anni precedenti all’attivazione del tirocinio;
b. di non avere in atto alcuna sospensione del lavoro con ricorso alla CIG straordinaria né di avere operato le seguenti riduzioni di personale negli ultimi dodici mesi e per le mansioni che saranno affidate al tirocinante:
a. licenziamento per giustificato motivo oggettivo
b. licenziamento per superamento del periodo di comporto
c. licenziamento per mancato superamento del periodo di prova
d. licenziamento per fine appalto, risoluzione del rapporto di apprendistato al termine del periodo formativo nonostante l’acquisizione della qualifica
c. di non essere assoggettato a procedure concorsuali;
oppure
d. di essere assoggettato alla seguente procedura concorsuale       che ha portato alla stipula del seguente accordo aziendale      
4. Il soggetto ospitante si impegna a non impiegare la/il tirocinante per sostituire lavoratori che usufruiscono di un periodo di ferie o malattia, del congedo parentale o che si astengono dal lavoro per sciopero.
5. Il soggetto ospitante si impegna inoltre a:
1. rispettare le norme antinfortunistiche e di igiene sul lavoro informando e formando il/la tirocinante sulle norme e sulle misure di sicurezza dei lavoratori, in attuazione di quanto stabilito dalla normativa vigente in materia (vedi articolo 9);
2. mettere a disposizione, durante il periodo di tirocinio formativo, i locali, gli impianti, le attrezzature ed il personale, come concordato in sede di progetto formativo e di orientamento;
3. favorire l’esperienza del/della tirocinante nell’ambiente di lavoro permettendo al/la tirocinante di acquisire la conoscenza diretta dell’organizzazione aziendale, dei processi produttivi e delle fasi di lavoro;
4. consentire al tutor del soggetto promotore l’accesso alle proprie strutture e di contattare il/la tirocinante e il tutor aziendale per verificare l’andamento del tirocinio formativo;
5. segnalare, entro i termini previsti dalla normativa vigente, al soggetto promotore e agli istituti assicurativi qualsiasi incidente possa capitare allo tirocinante;
6. comunicare tempestivamente al soggetto promotore eventuali assenze continuative e interruzioni del tirocinio, 
7. tenere traccia degli spostamenti (missioni o trasferte) nell’ambito dello svolgimento dei compiti e di eventuali assenze brevi (“permessi” giornalieri, comunicazioni di entrate o uscite anticipate ecc.) e comunicarle, se del caso, al soggetto promotore o al personale dell’Ufficio Amministrativo Mercato del lavoro in occasione dei controlli in loco sull’esistenza delle operazioni;
8. 	rilevare la presenza giornaliera del/la tirocinante su apposito registro fornito dal soggetto promotore;
9. 	compilare correttamente il registro di tirocinio;
10. 	contribuire, al termine del periodo di tirocinio, alla valutazione del tirocinio medesimo.
6.	Il soggetto ospitante non deve elargire alcun compenso allo/alla tirocinante.
7.	Il soggetto ospitante non ha alcun obbligo di assunzione al termine del periodo di tirocinio.

ARTICOLO 3
Obblighi della/del tirocinante
1. La tirocinante oppure Il tirocinante si impegna a:
1. Frequentare regolarmente il tirocinio e svolgere le attività previste dal progetto formativo osservando l’orario di presenza concordato e firmare regolarmente e in modo corretto il registro di tirocinio formativo attestando la propria presenza in azienda.
2. rispettare le indicazioni della/del tutor del soggetto ospitante e della/del tutor del soggetto promotore e fare riferimento a loro per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo o per altre evenienze;
3. garantire comportamenti adeguati e rispettosi dei regolamenti e usi aziendali;
4. rispettare gli obblighi di riservatezza circa i processi produttivi, i prodotti ed ogni altra informazione relativa al soggetto ospitante e alla sua organizzazione di cui venga a conoscenza, sia durante che dopo lo svolgimento del tirocinio;
5. utilizzare le attrezzature poste a disposizione secondo i tempi e le modalità indicati dal soggetto ospitante, rispettando sempre le norme e le prassi aziendali di cui verrà portato a conoscenza;
6. avvisare tempestivamente il soggetto ospitante ed il soggetto promotore delle proprie assenze (assenza breve o continuativa, entrate o uscite anticipate, termine anticipato o interruzione anticipata del tirocinio) e, in caso di malattia, presentare il relativo certificato medico al soggetto ospitante e al soggetto promotore, entro il secondo giorno della malattia.

ARTICOLO 4
Obblighi del soggetto promotore
1. Il soggetto promotore è tenuto ad assicurare la/il tirocinante (vedasi articolo 8 di questa convenzione).
2. Il soggetto promotore concorda e redige con il soggetto ospitante il progetto formativo e individua una/un tutor di tirocinio responsabile dell’aspetto didattico e organizzativo dell’attività di tirocinio.
3. Il soggetto promotore è tenuto a:
1. Monitorare lo svolgimento del tirocinio, individuando a tale scopo la modalità più adatta ed efficace (visite periodiche da parte del tutor, ecc.).
2. Mantere un contatto costante e continuativo con il/la tirocinante e con il soggetto ospitante, in modo da seguire l’andamento giornaliero del tirocinio.
3. Essere costantemente informato circa gli spostamenti (missioni o trasferte) del/la tirocinante o della partecipante nell’ambito dello svolgimento dei suoi compiti e circa sue eventuali assenze brevi (“permessi” giornalieri, comunicazioni di entrate o uscite anticipate ecc.).
4. Monitorare costantemente la frequenza del/della tirocinante.
5. Verificare gli esiti formativi del tirocinio, individuando a tale scopo modalità e strumenti idonei ed efficaci (questionari di valutazione da parte dell’azienda ospitante, relazioni finali ecc.).
6. Anticipare l’indennità di partecipazione al/la tirocinante e adempiere tutti gli obblighi e oneri fiscali connessi (rilasciare CU come sostituto di imposta).

ARTICOLO 5
Progetto formativo individuale (PFI), Dossier Individuale e Attestato di messa in trasparenza degli apprendimenti
1. Gli obiettivi, le modalità e le regole di svolgimento del tirocinio sono definiti dal Progetto formativo individuale. Le attività oggetto di tirocinio fanno riferimento all’atlante di lavoro (elenco ADA e attività).
2. Le parti si obbligano a garantire alla/al tirocinante la formazione e l’orientamento previsti nel Progetto formativo individuale, anche attraverso le funzioni di tutoraggio e la formazione in materia di salute e sicurezza, secondo quanto previsto dal successivo art. 9.
3. Al termine del tirocinio il tutor del soggetto ospitante e il tutor del soggetto promotore redigono un dossier individuale e l’attestato di messa in trasparenza degli apprendimenti, firmato dal legale rappresentante del soggetto promotore. L’attestato di messa in trasparenza degli apprendimenti è rilasciato, indipendentemente dall’effettiva partecipazione della/del tirocinante, ogniqualvolta tale partecipazione sia stata sufficiente ad acquisire almeno uno degli apprendimenti previsti nel Progetto formativo individuale.

ARTICOLO 6
Le funzioni di tutoraggio
1. Durante lo svolgimento del tirocinio le attività sono seguite e verificate dalla/dal tutor del soggetto promotore e dalla/dal tutor del soggetto ospitante, indicati nel Progetto formativo individuale. Ciascuna delle parti può effettuare motivate sostituzioni del personale indicato in avvio, previa comunicazione alle parti interessate (tirocinante e soggetto promotore o soggetto ospitante).
2.  La/Il tutor del soggetto promotore presta 8 ore di tutoraggio in caso nel Percorso 2 e 10 ore di tutoraggio nel Percorso 3.
3. [bookmark: _Hlk510030873]La/Il tutor del soggetto promotore elabora, d’intesa con la/il tutor del soggetto ospitante, il Progetto formativo individuale e si occupa dell’organizzazione e del monitoraggio del tirocinio, della redazione del Dossier individuale e dell’attestato di messa in trasparenza degli apprendimenti.
4. La/Il tutor del soggetto ospitante deve possedere esperienze e competenze professionali adeguate a garantire il raggiungimento degli obiettivi del tirocinio. È responsabile dell’attuazione del Progetto formativo individuale e dell’inserimento e affiancamento del tirocinante sul luogo di lavoro per tutto la durata del tirocinio, anche curando la registrazione dell’effettivo svolgimento delle attività previste nel Progetto formativo individuale. Insieme al/la Tutor del soggetto promotore redige il Dossier individuale e l’attestato di messa in trasparenza degli apprendimenti.

[bookmark: _Hlk190098062]ARTICOLO 7
Indennità di partecipazione, benefici accessori e altri aspetti finanziari
1. Il soggetto promotore eroga alla/al tirocinante l’indennità di tirocinio prevista dall’allegato C della delibera del Commissario straordinario di ANPAL del 09.05.2022, n. 5 e successive modifiche (Standard dei servizi di GOL e relative unità di costo standard), corrispondente all’indennità oraria di euro 3,50, al lordo delle eventuali ritenute fiscali. 
2. L’importo di euro 3,50 è riconosciuto alla/al tirocinante che abbia raggiunto la frequenza minima del 70% delle ore complessive, per ogni ora di presenza presso il soggetto ospitante. L’importo spetta anche qualora la/il beneficiaria/o percepisca una misura di sostegno al reddito (Naspi, Dis-coll o reddito minimo di inserimento provinciale).
3. Il soggetto promotore paga l’indennità di partecipazione entro 10 giorni dalla conclusione del tirocinio.
4. Eventuali benefici accessori erogati dal soggetto ospitante al tirocinante, come ad esempio il buono pasto o il servizio di mensa o il servizio di trasporto, sono a carico del soggetto ospitante.

ARTICOLO 8
Garanzie assicurative e comunicazioni obbligatorie
Il soggetto promotore assicura la/il tirocinante presso l’INAIL e presso un istituto assicurativo per la responsabilità civile.’
1. Le coperture assicurative devono riguardare anche le attività eventualmente svolte dalla/dal tirocinante al di fuori della sede operativa del soggetto ospitante e rientranti nel Progetto formativo individuale.
2. Gli infortuni sul lavoro devono essere comunicati dal soggetto ospitante entro e non oltre 48 ore dall’evento all’INAIL (secondo normativa vigente) ed immediatamente al tutor designato dal soggetto promotore e al tutor del soggetto ospitante.
3. Il soggetto ospitante comunica altresì al soggetto promotore e alla compagnia assicurativa, i danni causati a terzi dalla/dal tirocinante.

ARTICOLO 9
Misure in materia di tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro
1. [bookmark: _Hlk510009753]La/Il tirocinante, ai fini ed agli effetti delle disposizioni del d.lgs. n. 81/2008, deve essere inteso come “lavoratore” e il soggetto ospitante si impegna a farsi carico delle misure di tutela e degli obblighi stabiliti dalla normativa come segue:
a) “Formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti” ai sensi dell’art. 37 D.Lgs. n. 81/08:
a. formazione generale;
b. formazione specifica.
b) “Sorveglianza sanitaria” ai sensi dell’art. 41 D.Lgs. n. 81/08, se prevista;
c) “Informazione ai lavoratori” ai sensi dell’art. 36 D.Lgs. n. 81/08 riguardo a: 
a. organizzazione del SPP aziendale compreso l'affidamento dei compiti speciali (primo soccorso e antincendio) a lavoratori interni all'azienda;
b. rischio intrinseco aziendale.

ARTICOLO 10
Sospensione del tirocinio e recesso anticipato
1. La/Il tirocinante ha diritto a sospendere il tirocinio per congedo di maternità e paternità obbligatoria, ai sensi della normativa in vigore. La sospensione è prevista anche in caso di infortunio o malattia di lunga durata che si protraggano per una durata di almeno 30 giorni solari, per singolo evento. 
2. Il tirocinio può, inoltre, essere sospeso per periodi di chiusura aziendale della durata di almeno 15 giorni solari consecutivi.
3. Il periodo di sospensione non concorre al computo della durata complessiva del tirocinio.
4. Il tirocinio può essere interrotto dalla/dal tirocinante che deve darne motivata comunicazione scritta alla/al tutor del soggetto ospitante e alla/al tutor del soggetto promotore.
5. Il tirocinio può essere interrotto dal soggetto ospitante o dal soggetto promotore in caso di gravi inadempienze da parte di uno dei soggetti coinvolti o in caso di impossibilità di conseguire gli obiettivi formativi del Progetto formativo individuale; le motivazioni a sostegno dell’interruzione devono risultare da apposita relazione.
6. [bookmark: _Hlk180140950]In caso di interruzione anticipata del tirocinio, la/il tirocinante percepisce l’indennità di partecipazione maturata fino al momento dell’interruzione, a condizione di avere prestato almeno il 70% delle ore previste.

ARTICOLO 11
Durata della Convenzione
1. La presente Convenzione ha validità dalla data di sottoscrizione alla data di conclusione del tirocinio (indicata nel Progetto formativo individuale), comprese le eventuali sospensioni e proroghe.

ARTICOLO 12
Privacy
1. Le parti dichiarano reciprocamente di essere informate e di espressamente acconsentire che i dati personali concernenti i firmatari della presente convenzione comunque raccolti in conseguenza e nel corso dell’esecuzione della convenzione vengano trattati esclusivamente per le finalità della convenzione stessa. Titolari del trattamento sono rispettivamente il soggetto ospitante e il soggetto promotore.
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Erklärung
für die Entrichtung der Stempelsteuer für den Abschluss der Vereinbarung zur Durchführung eines Ausbildungspraktikums
	
	
Dichiarazione
per il versamento dell’imposta di bollo per la  convenzione per lo svolgimento del tirocinio formativo 

	Im Sinne des Artikels 47 des DPR 445/2000 i.g.F.. erklärt der/die Unterfertigte
	
	Il/la sottoscritto/a _____________________  dichiara ai sensi dell’articolo 47 del DPR 445/2000 e s.m.i..:

	- dass die Stempelmarke mit der Identifikationsnummer                      von ihr/ihm angekauft wurde;
	
	- che la marca da bollo con il numero identificativo                      è stata da lui/ lei acquistata;

	- dass diese Stempelmarke ausschließlich für dieses Dokument verwendet wird;
	
	- che la presente marca da bollo è utilizzata esclusivamente per il presente documento;

	- dass diese Stempelmarke entwertet wurde, indem diese auf dem Papierdokument angebracht und das Annullierungsdatum darauf angeführt wurde;
	
	- che la presente marca da bollo è stata annullata attraverso apposizione di questa sul documento cartaceo e sovrascritto con la data di annullamento;

	- dass die Originale für 10 Jahre ab Entwertung der Stempelmarke für Kontrollen im Betrieb aufbewahrt werden.
	
	- che gli originali saranno conservati in azienda per eventuali controlli per 10 anni.

	Der/die Unterfertigte ▬ Il/la sottoscritto/a
digital unterzeichnet – firmato digitalmente


Wenn die Stempelmarke virtuell entrichtet wurde bitte Dokumentation beilegen - Se l’imposta di bollo è assolta in modo virtuale occorre allegare idonea documentazione
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