Autonome Provinz Bozen
Provincia autonoma di Bolzano
Provinzia autonoma de Bulsan

SUDTIROL+ALTO ADIGE

Verwaltungsamt Arbeitsmarkt
Ufficio amministrativo Mercato del lavoro

Nationaler Aufbau- und Resilienzplan (,PNRR")
Programm ,Garantie der Beschéftigungsfahigkeit far
Arbeitnehmende - GOL"

Offentlicher Aufruf Nr. 1 fur die Ermittlung
ausfuhrender Parteien und fir die Finanzierung der im
Rahmen der MaBnahmenwege 1
»Einstieg/Wiedereinstieg in den Arbeitsmarkt", 2
~Weiterbildung - Upskilling", 3
»Ausbildung|Umschulung - Reskilling“ zZu
aktivierenden MaBnahmen - CUP B51D22000530006

Protokoll Nr. 4 der Bewertungskommission
Sitzungen vom 21.09.2026 und 24.09.2026

Am 21. September 2026, mit Beginn um 09.00
Uhr, findet in Bozen, Kanonikus-Michael-Gamper-
StraBe Nr. 1 die vierte Sitzung der mit Dekret des
Direktors der Abteilung Arbeitsmarktservice Nr.
17145/2023 ernannten Bewertungskommission fur die
Ermittlung  der  ausfihrenden Parteien der
MaBnahmen, welche fur die Umsetzung der
MaBnahmenwege 1, 2 und 3 des GOL-Programms der
Autonomen Provinz Bozen notwendig sind.
Es sind folgende Kommissionmitglieder
anwesend:
1.  Giulia Giuliani - Amt fur den Européischen
Sozialfonds
Vorsitzende
2. Martin Peer - Amt fur Weiterbildung
Effektives Mitglied
3. lIrene Unterhofer - Landesdirektion
deutschsprachige Berufsbildung
Effektives Mitglied
Die Schriftfihrerin Anna Volpe, Mitarbeiterin
vom Verwaltungsamt Arbeitsmarkt ist anwesend.

Die Mitglieder der Kommission und die
Sekretarin haben erklart, dass hinsichtlich folgender
Einrichtungen keine Unvereinbarkeits- und
Enthaltungsgriinden vorliegen:
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Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)
Programma “Garanzia Occupabilitd dei Lavoratori
GoL”

Awviso pubblico n. 1 per Uindividuazione dei soggetti
esecutori e per il finanziamento delle misure da
attivarsi nell’lambito dei Percorsi 1 “Reinserimento
lavorativo”, 2 “Aggiornamento - upskilling”, 3
“Riqualificazione - reskilling (CUP B51D22000530006)

Verbale n. 4 della Commissione di valutazione
Sedute del 21.09.2026 e 24.09.2026

IL 21 settembre 2026, con inizio alle ore 09:00,
in Bolzano, via Canonico Michael Gamper 1 ha luogo la
quarta seduta della Commissione di valutazione,
nominata con il decreto n. 17145/2023 del Direttore
della Ripartizione Servizio mercato del lavoro, per
lindividuazione dei soggetti esecutori delle misure
necessarie all’attuazione dei Percorsi 1, 2 e 3 del
Programma GOL della Provincia di Bolzano, previste
nell’Avviso pubblico n. 1.

Sono presenti i
Commissione:

1.  Giulia Giuliani- Ufficio Fondo sociale europeo

Presidente

seguenti membri della

2. Martin Peer - Ufficio Educazione permanente
Membro effettivo
3. Irene Unterhofer - Direzione provinciale
Formazione professionale in lingua tedesca
Membro effettivo
E presente la segretaria verbalizzante Anna
Volpe, collaboratrice dell’'Ufficio amministrativo
Mercato del lavoro.
| membri della Commissione e la segretaria
hanno dichiarato linsussistenza di cause di
inconferibilita, incompatibilita e cause di astensione
rispetto ai seguenti enti:
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Koérperschaft/Ente Steuernummer/Codice fiscale
1. Forteam GmbH/Srl 02738700216
2. Cedocs Societa cooperativa sociale 01549020210
3. Change Societa cooperativa 02617360215
4. Cibus Bz GmbH/Srl 02971190216
5. CLS Consorzio Lavoratori Studenti 80000310211
6. Consis Societa cooperativa sociale 01577150210
7. Cooperform Societa cooperativa sociale 02807520214
8. Gourmet's International GmbH/srl 01505020212
9. Nautilus Societa consortile cooperativa sociale 03052070210
10. Se Group 02992690210
11. SEAConsulenze e Servizi Sr/GmbH 02455120226
12. SIS - Social Innovation South Tyrol Consorzio di cooperative | 02479150217
Sociali/Verband von Sozialgenossenschaften

13. Taste Srl 03124190210
14. U Academy Societa cooperativa consortile 02968880217
15. Voltaire - European Education Centre Genossenschaft/Societa | 02935790218
cooperativa

16. Xenia Societa cooperativa sociale 02526100215
17. Trentino Social Tank Societa cooperativa 02330990223
18. Somnias cooperativa sociale/Sozialgenossenschaft 03030070217
19. e-Welfare cooperativa sociale/Sozialgenossenschaft 02805430218

Am 31.07.2026 teilte die federfihrende
Gesellschaft ForTeam GmbH dem Verwaltungsamt
Arbeitsmarkt mit, dass die Zusammensetzung der TUV
aus zwei Grinden geadndert werden muss: einige
Mitglieder werden aus der Gruppierung austreten, da
sie nicht beabsichtigen, die Verlangerung der ESF-
Akkreditierung zu beantragen und einige Mitglieder
werden aus eigenen strategischen und
organisatorischen Griinden austreten (insgesamt 8
Mitglieder). Aufgrund dieser Mitteilung hat das
Verwaltungsamt  Arbeitsmarkt die Kommission
einberufen, um die Eignung der TUV ,Bildung und
Arbeit” zur weiteren Durchfihrung der im Aufruf LOG
Nr. 1 vorgesehenen Aktivitaten, auch in geanderter
Zusammensetzung, zu prifen.

Auf Antrag des Verwaltungsamtes
Arbeitsmarkt hat ForTeam GmbH mit Schreiben vom
27.08.2026 dargelegt, wie sich die in geadnderter
Zusammensetzung entstehende TUV organisieren will,
um die Fortsetzung der GOL-Aktivitdten zu
gewahrleisten. Insbesondere hat sie mitgeteilt, dass
die Sozialgenossenschaften Somnias und e-Welfare
beabsichtigen, der TUV beizutreten.
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In data 31.07.2026 la capofila ForTeam Srl ha
comunicato all’'Ufficio amministrativo Mercato del
lavoro la necessita di modificare la composizione della
ATI, per due motivi: alcuni componenti usciranno dal
raggruppamento, in quanto non intenzionati a chiedere
iLrinnovo dell’accreditamento FSE e altri usciranno per
proprie scelte strategiche e organizzative (in totale 8
componenti). In seguito a questa comunicazione,
I'Ufficio amministrativo Mercato del lavoro ha
convocato la Commissione affinché valuti 'idoneita
della ATl “Formazione e Lavoro” a proseguire
nell’esecuzione delle attivita previste dall’Avviso
pubblico GOL n. 1, anche in formazione modificata.

Su richiesta dell’Ufficio amministrativo
Mercato del lavoro, ForTeam Srl ha illustrato, con
lettera del 27.08.2026, come UATl in formazione
modificata intenda organizzarsi per garantire la
prosecuzione dello svolgimento delle attivita GOL. In
particolare, ha comunicato che le cooperative sociali
Somnias e e-Welfare intendono partecipare alla ATI.
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Zudem hat das Verwaltungsamt Arbeitsmarkt Inoltre, su richiesta della Commissione,
auf Anfrage der Kommission am 16.09.2026 - ebenfalls I’'Ufficio amministrativo Mercato del lavoro, in data
Uber die federfihrende Koérperschaft — von den 16.09.2026, sempre per il tramite della capofila, ha
einzelnen  Einrichtungen Erkldrungen (die im raccolto dai singoli enti le dichiarazioni (di seguito
Folgenden zusammengefasst sind) dartber eingeholt, riassunte) sulla volonta di restare o uscire dal
ob sie in der Gruppierung verbleiben oder aus diesem raggruppamento e, in quest’ultimo caso, per quale
austreten wollen und, im letzteren Fall, aus welchem motivo e, dai due nuovi enti, viceversa, sulla votonta di
Grund; von den beiden neuen Einrichtungen hingegen entrare nella ATI:

Erklarungen dariiber, ob sie der TUV beitreten wollen:

Kérperschaft/Ente Grund fur den Rucktritt/Motivo del ritiro

Verlasst die TUV infolge einer Neubewertung der
1. Cedocs Genossenschaft/Societa cooperativa | organisatorischen und strategischen Prioritaten
sociale Esce in seguito alla rivalutazione delle priorita

organizzative e strategiche

Verldsst die TUV infolge einer Neubewertung der
organisatorischen und strategischen Prioritaten
Esce in seguito alla rivalutazione delle priorita
organizzative e strategiche

Tritt zurlck, weil sie die ESF-Akkreditierung nicht
3. Cibus Bz GmbH/Srl erneuern wird

Esce perché non rinnovera U'accreditamento FSE
Tritt zuriick, weil sie die ESF-Akkreditierung nicht
4. SEA Consulenze e Servizi Srl/GmbH erneuern wird

Esce perché non rinnovera l’accreditamento FSE
Tritt zurtick (Keine Begrindung angegeben)

2. Change Genossenschaft/Societa cooperativa

5 Tasta GrbRISH Esce dalla ATl (non fornisce motivazione)
Verlasst die TUV infolge einer Neubewertung der
6. Voltaire - European Education Centre | organisatorischen und strategischen Prioritaten
Genossenschaft/Societa cooperativa Esce in seguito alla rivalutazione delle priorita
organizzative e strategiche
Verlasst die TUV infolge einer Neubewertung der
7 Xenia Sozialgenossenschaft/Societa | organisatorischen und strategischen Prioritaten
cooperativa sociale Esce in seguito alla rivalutazione delle priorita
organizzative e strategiche
8. Trantine Social Tank Genossenschaft/Socistd Tritt zurlck, weil sie die ESF-Akkreditierung nicht

erneuern wird

cooperativa : . . .
P Esce perché non rinnovera 'accreditamento FSE

Neue Mitglieder der TUV/Nuovi componenti della ATI:

9. Somnias cooperativa | Tritt der TUV bei/Entra nella ATI
sociale/Sozialgenossenschaft (Sitz in Bruneck, sede in
Brunico)
10. e-Welfare cooperativa | Tritt der TUV bei/Entra nella ATI
sociale/Sozialgenossenschaft (Sitz in Bozen, sede in
Bolzano)
Die  Kommission nimmt daher die La Commissione procede quindi alla
angeforderte Bewertung vor. valutazione richiesta.
Aus der Einsichtnahme in den 6ffentlichen Dalla consultazione dell’Avviso pubblico n. 1,
Aufruf Nr. 1, in das dazugehdrige della relativa disciplina esecutiva (“Manuale di

Verwaltungshandbuch, in die Vorgaben des  gestione”)e delle indicazioni del Ministero del lavoro e
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Ministeriums fur Arbeit und Sozialpolitik an die
Regionen und autonomen Provinzen (Handbuch des
GOL-Durchfahrungstragers ,Manuale del soggetto
attuatore®, wobei letzteres auf Antrag der Kommission
vom Verwaltungsamt Arbeitsmarkt Gberpruft wurde)
sowie aus anderen Bestimmungen, auf die analog
Bezug genommen werden kénnte (6ffentliche Auftrage
und ESF-Verordnungen), ergeben sich keine Grinde,
die der Fortsetzung der in dem &ffentlichen Aufruf Nr. 1
vorgesehenen Tatigkeiten durch die als TUV gebildete

ausfihrende Partei entgegenstehen, die ihre
Zusammensetzung auch allein aufgrund einer
Neubewertung ihrer organisatorischen

Entscheidungen andert.

Ausgehend davon beginnt die Kommission mit
der Prifung, ob die Gruppierung in ihrer geanderten
Zusammensetzung geeignet ist, die Durchfihrung des
offentlichen Aufrufs Nr. 1 im Landesgebiet B
fortzusetzen. Zu diesem Zweck priuft sie die ihr
vorliegenden Unterlagen, d.h. das Schreiben vom
27.08.2026 der federfiihrenden Gesellschaft ForTeam
GmbH und zwar folgende Abschnitte:

1) Kapillare Présenz im Landesgebiet:
2) Fahigkeit zur Umsetzung der MaBnahmen;
3) Fachkrafte fir die berufliche Orientierung;

4) Fahigkeit der geanderten Organisationsstruktur,
auf die Aufnahme von den beglnstigten Personen
termingerecht zu reagieren.

In Bezug auf den Punkt 1) sind die quantitative
Verringerung der Rdumlichkeiten (ein Unterrichtsraum
und zwei Raume fir die berufliche Orientierung

weniger, wobei letztere durch die neu
hinzukommenden Einrichtungen ausgeglichen
werden) sowie die von den ausscheidenden

Einrichtungen eingebrachte bisherige Erfahrung nicht
so erheblich, dass sie die urspriingliche Punktezahl far
die Fahigkeit zur Umsetzung der MaBnahmen
wesentlich verdndern.

In Bezug auf die Punkte 2), 3) und 4) lasst sich
nicht feststellen, dass die ursprungliche
organisatorische Leistungsfahigkeit eingeschrankt
wird, und zwar auch ohne Berlcksichtigung des
Beitritts der beiden neuen Mitglieder. Die beiden
beitretenden Einrichtungen, von denen eine ihren Sitz
im Pustertal hat und sich verpflichtet, die Prasenz der
TUV in Brixen und Bruneck zu stirken, weisen die
Voraussetzungen und die Eigenschaften auf, die fur die
Durchfiihrung der Tatigkeiten der TUV von Bedeutung
sind. Angesichts dessen kommt die Kommission zu
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delle politiche sociali alle Regioni e Province autonome
(“Manuale del soggetto attuatore” GOL, quest’ultimo
verificato da parte dell’Ufficio amministrativo Mercato
del lavoro su richiesta della Commissione) e da altre
disposizioni richiamabili per analogia (contratti
pubblici e regolamenti FSE) non emergono motivi che
ostino alla prosecuzione delle attivita previste
dall’Avviso pubblico n. 1 da parte del soggetto
esecutore costituito in ATl che modifichi la propria
composizione anche unicamente in seguito alla
rivalutazione delle proprie scelte organizzative.

Cio constatato la Commissione inizia la
valutazione dell’idoneita del raggruppamento in
composizione modificata a proseguire l'esecuzione
dell’Avviso pubblico n. 1 nell’area territoriale B. A tal
fine esamina la documentazione a sua disposizione
ovvero la lettera del 27.08.2026 della capofila ForTeam
Srl, in particolare i paragrafi relativi a:

1) Capillarita della presenza sul territorio;

2) Capacita di erogazione delle misure;

3) Figure professionali per Uorientamento
specialistico;

4) Capacita dell’assetto organizzativo modificato di
rispondere tempestivamente alle prese in carico
dei beneficiari.

Con riferimento al punto 1), la riduzione
quantitativa dei locali (un’aula didattica e due locali per
Uorientamento in meno, questi ultimi compensati dagli
enti entranti) e delle ore di esperienza pregressa
portate dagli enti uscenti non & di entita tale da
modificare il punteggio originario sulla capacita
organizzativa in modo significativo.

Con riferimento ai punti 2), 3), 4), non emerge
che la capacita organizzativa originaria ne esca
ridimensionata e ci0 anche senza considerare
Uingresso dei due nuovi componenti. | due enti
entranti, uno dei quali ha sede nella valle Pusteria e si
impegna a rafforzare la presenza del raggruppamento a
Bressanone e Brunico, presentano i requisiti e le
caratteristiche funzionali allo svolgimento delle attivita
della ATI. Cio considerato la Commissione non ritiene
di modificare il relativo punteggio.
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dem Schluss, die entsprechende Punktezahl nicht zu
andern.

Zusammenfassend wird die Eignung der TUV
,Bildung und Arbeit* zur Durchflihrung der im
offentlichen Aufruf Nr. 1 vorgesehenen Tatigkeiten im
Gebiet B auch in geénderter Zusammensetzung
bestétigt.

Die Kommission nimmt keine Stellung zur
Bewertung der tatsdchlichen Durchfihrung der
bisherigen MaBnahmen und zu den vorgelegten
Verbesserungsvorschlagen.

Die Kommission vertagt sich, um die
Bewertung bezuglich des Gebiets C fortzusetzen.

Die Sitzung endet um 12:40 Uhr und die
Kommission vertagt sich auf Donnerstag, den 24.
September.

Am 24. September 2026, mit Beginn um 08.00
Uhr, findet in Bozen, Kanonikus-Michael-Gamper-
StraBe Nr. 1 die flnfte Sitzung der mit Dekret des
Direktors der Abteilung Arbeitsmarktservice Nr.
17145/2023 ernannten Bewertungskommission fur die
Ermittlung  der  ausfihrenden  Parteien  der
MaBnahmen, welche fur die Umsetzung der
MaBnahmenwege 1, 2 und 3 des GOL-Programms der
Autonomen Provinz Bozen notwendig sind.

Es sind folgende Kommissionmitglieder
anwesend:

1. Giulia Giuliani - Amt fir den Européischen

Sozialfonds - Vorsitzende

2. Martin Peer - Amt flir Weiterbildung -

Effektives Mitglied

3. lIrene Unterhofer - Landesdirektion
deutschsprachige Berufsbildung - Effektives

Mitglied
Die Schriftfihrerin Anna Volpe, Mitarbeiterin vom
Verwaltungsamt Arbeitsmarkt ist anwesend.

Die Kommission beginnt mit der Prifung, ob die
Gruppierung in ihrer geadnderten Zusammensetzung
geeignetist, die Durchfihrung des 6ffentlichen Aufrufs
Nr. 1im Landesgebiet C fortzusetzen. Zu diesem Zweck
praft sie die ihr vorliegenden Unterlagen, d. h. das
Schreiben vom 27.08.2026 der federfihrenden
Gesellschaft ForTeam GmbH und zwar folgende
Abschnitte:

1) Kapillare Prasenz im Landesgebiet:

2) Fahigkeit zur Umsetzung der MaBnahmen;

3) Fachkrafte fur die berufliche Orientierung;
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In conclusione, & confermata lidoneita
dell’ATI “Formazione e Lavoro” allo svolgimento delle
attivita previste dall’Avviso pubblico n. 1, nell’area
territoriale B, anche in composizione modificata.

La Commissione non si esprime in merito alla
valutazione dell’effettivo svolgimento delle attivita
pregresse e alle proposte migliorative avanzate.

La Commissione si aggiorna per proseguire la
valutazione relativamente all’area territoriale C.

La sedutatermina alle 12:40 e la Commissione
si aggiorna a giovedi, 24 settembre.

Il 24 settembre 2026, con inizio alle ore 08:00,
in Bolzano, via Canonico Michael Gamper 1 ha luogo la
quinta seduta della Commissione di valutazione,
nominata con il decreto n. 17145/2023 del Direttore
della Ripartizione Servizio mercato del lavoro, per
l'individuazione dei soggetti esecutori delle misure
necessarie all’attuazione dei Percorsi 1, 2 e 3 del
Programma GOL della Provincia di Bolzano, previste
nell’Avviso pubblico n. 1.

Sono presenti i
Commissione:

1.  Giulia Giuliani - Ufficio Fondo sociale europeo

- Presidente

2.  Martin Peer - Ufficio Educazione permanente -

Membro effettivo

3. Irene Unterhofer - Direzione provinciale

Formazione professionale in lingua tedesca -

Membro effettivo

E presente la segretaria verbalizzante Anna Volpe,
collaboratrice dell’Ufficio amministrativo Mercato del
lavoro.
La Commissione inizia la valutazione dell’idoneita del
raggruppamento in composizione modificata a
proseguire l'esecuzione dell’Avviso pubblico n. 1
nell’area territoriale C. A tal fine esamina la
documentazione a sua disposizione ovvero la lettera
del 27.08.2026 della capofila ForTeam Srl, in
particolare i paragrafi relativi a:

seguenti membri della

1) Capillarita della presenza sul territorio;

2) Capacita di erogazione delle misure;

3) Figure professionali per Uorientamento
specialistico;
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4) Fahigkeit der geanderten
Organisationsstruktur, auf die Aufnahme von
den beglnstigten Personen termingerecht zu
reagieren.

In Bezug auf den Punkt 1) sind die quantitative
Verringerung der Raumlichkeiten (ein Unterrichtsraum
und ein Raum fur die berufliche Orientierung weniger)
sowie die von den ausscheidenden Einrichtungen
eingebrachte bisherige Erfahrung nicht so erheblich,
dass sie die urspriingliche Punktezahl fir die Fahigkeit
zur Umsetzung der MaBnahmen wesentlich verandern.
In Bezug auf die Punkte 2), 3) und 4) lasst sich nicht
feststellen, dass die urspringliche organisatorische
Leistungsfahigkeit eingeschrankt wird, und zwar auch
ohne Bericksichtigung des Beitritts der beiden neuen
Mitglieder. Die beiden beitretenden Einrichtungen
weisen die Voraussetzungen und die Eigenschaften
auf, die fur die Durchfihrung der Tatigkeiten der TUV
von Bedeutung sind. Angesichts dessen kommt die
Kommission zu dem Schluss, die entsprechende
Punktezahl nicht zu andern.

Zusammenfassend wird die Eignung der TUV ,,Bildung
und Arbeit“ zur Durchfihrung der im o6ffentlichen
Aufruf Nr. 1 vorgesehenen Tatigkeiten im Gebiet C auch
in gednderter Zusammensetzung bestatigt.

Die Kommission nimmt keine Stellung zur Bewertung
der tatsachlichen Durchflihrung der bisherigen
MaBnahmen und zZu den vorgelegten
Verbesserungsvorschlagen.

Die Sitzung endet um 09:10 Uhr.
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4) Capacita dell’assetto organizzativo modificato
di rispondere tempestivamente alle prese in
carico dei beneficiari.

Con riferimento al punto 1), la riduzione quantitativa
dei locali (un’aula didattica e un locale per
l'orientamento in meno) e delle ore di esperienza
pregressa portate dagli enti uscenti non & di entita tale
da modificare il punteggio originario sulla capacita
organizzativa in modo significativo.

Con riferimento ai punti 2), 3), 4), non emerge che la
capacita organizzativa originaria ne esca
ridimensionata e ci0 anche senza considerare
l'ingresso dei due nuovi componenti. | due enti entranti
presentano i requisiti e le caratteristiche funzionali allo
svolgimento delle attivita della ATI. Cid considerato la
Commissione non ritiene di modificare il relativo
punteggio.

In conclusione, €& confermata lidoneita dell’ATI
“Formazione e Lavoro” allo svolgimento delle attivita
previste dall’Avviso pubblico n. 1, nell’area territoriale
C, anche in composizione modificata.

La Commissione non si esprime in merito alla
valutazione dell’effettivo svolgimento delle attivita
pregresse e alle proposte migliorative avanzate.

La seduta termina alle 09:10

Giulia Giuliani - Vorsitzende/Presidente
s Gy

Irene Unterhofer — Mitglied/Componente
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Martin Peer - Mitglied/Componente
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Die Schriftflihrerin

Eai &
Das Protokoll wurde am 24.09.2026 verfasst.
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