ACCORDO SULLA PREVIDENZA INTEGRATIVA
NEL COMPARTO ARTIGIANO DELLA PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO

Le Parti Sociali del comparto artigiano della provincia di Bolzano:

- lvh.apa Confartigianato Imprese rappresentata dal suo Presidente pro tempore Martin Haller assistito dal
direttore Walter Pohl e dai sigg. Andreas Palo e Marco Nobile;

- CNA-SHV Alto Adige - Siidtirol rappresentata dal suo Presidente pro tempore Cristiano Cantisani assistito
dalla direttrice Lorena Palanga;

e

- ASGB rappresentata dal Segretario Generale Tony Tschenett assistito dal sig. Nikolaus Schier;

- CGIL/AGB rappresentata dal Segretario Generale Cristina Masera assistita dal sig. Giuseppe Terranova;

- SGBCISL rappresentata dai Segretari Generali Donatella Califano e Georg Plaickner;

- UIL-SGK, rappresentata dal Segretario Generale Mauro Baldessari;
Premesso che:

- In data 2 aprile 1998 & stato costituito, ai sensi del D. Lgs. 124/1993, il “Fondo pensiohe complementare
per i lavoratori dipendenti dai datori di lavoro operanti nel territorio del Trentino-Alto Adige” denominato
“Laborfonds”, autorizzato all’operativita con delibera COVIP del 19 aprile 2000 e iscritto all’albo COVIP al
n.93; E

- A partire da tale data, il Laborfonds ha costituito la prima opzione di scelta per i lavoratori dei settori
pubblico e privato quale destinazione della contribuzione previdenziale integrativa volontaria e/o
contrattualmente prevista e determinata, superando nel corso dell'anno 2026 i 150 mila aderenti;

- Modiﬁcandg I'art. 8 del D. Lgs. 5 dicembre 2005, n. 252, la Legge 30 dicembre 2025, n. 199, cc. 204 e 205
ha previsto .che a partire dal 1° luglio 2026 “I lavoratori dipendenti del settore privato di prima assunzione,
esclusi i lavoratori domestici, aderiscono automaticamente alla previdenza“ e che ,,I'adesione automatica
(...) opéra ;v;efso la forma pensionistica collettiva prevista dagli accordi o dai contratti collettivi, anche
territoriéli o"aziendali”. Nel caso di lavoratori non di prima assunzione, il meccanismo di adesione

automatica si-applica in difetto della prevista documentazione rilasciata al datore di lavoro.

Le parti concordano che:

1. Le premesse fanno parte integrante dell’Accordo;




2. Le previsioni del presente Accordo producono effetti nei confronti di tutte le lavoratrici e lavoratori
residenti nel territorio della Provincia Autonoma di Bolzano, a cui si applicano i contratti collettivi,
nazionali e territoriali, sottoscritti dalle barti firmatarie e/o dalle loro organizzazioni confederali.

3. Il Fondo contrattuale di riferimento per le lavoratrici e i lavoratori della Provincia autonoma di Bolzano
che rientrano nel campo diapplicazione del presente accordo ¢ il Fondo “Laborfonds”, anche in relazione
alla maggior numerosita -relativa ed assoluta- dei suoi aderenti e alla partecipazione diretta delle parti
firmatarie il presente Accordo nei suoi organi amministrativi;

4. In attuazione di quanto previsto dal D. Lgs. 252 del 5/12/2005, art. 8, c. 7 e successive modificazioni e
integrazioni, in materia di conferimenti del TFR, in caso di mancata diversa opzione da parte del
lavoratore nei termini previsti, gli importi dovuti in base alla normativa vigente verranno

automaticamente trasferiti al fondo di previdenza complementare regionale “Laborfonds”.

Letto, confermato e sottoscritto a Bolzano (BZ) il giorno 29.06.2026
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