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Dauererhebung zu den
vorzeitig beendeten
Arbeitsverhiltnissen

- Die Kommentare

Diejenigen, die ein Arbeitsverhaltnis vorzeitig be-
endeten und somit alle Beendigungen von unbe-
fristeten Vertrdagen, wurden ab Oktober 2023
gebeten, eine Reihe von Fragen zu den Griinden,
die zur Beendigung des Arbeitsverhéltnisses fiihr-
ten, zu dessen subjektiver Bewertung und zu den
Erwartungen fiir das nachste Arbeitsverhaltnis zu
beantworten.

In den ersten sechs Monaten der Erhebung wur-
den 13 Tausend Personen angeschrieben, die
einen unbefristeten Vertrag gekiindigt hatten. Im
Durchschnitt nahmen 25% von ihnen die Einla-
dung an, so dass die Ansichten von 3.000 Perso-
nen erhoben wurden.

Nachdem sie geantwortet hatten, ob sie ein Ar-
beitsverhaltnis beendet hatten, wurden sie ge-
fragt, wer dies wollte. Sie hatten dann die
Moglichkeit, bis zu finf Griinde aus einer Liste
auszuwahlen (die zufallig gereiht war, um Verzer-
rungen zu vermeiden), sowie einen ,anderen
Grund” anzugeben, den sie spezifizieren konnten.
Aus diesem letzten freien Text wurde der Grund
»~Mutterschaft, Babys, Schwangerschaft”, der nicht
auf der Liste stand, ,berechnet”. In einem nachs-
ten Schritt sollten die Befragten angeben, wie zu-
frieden sie mit bestimmten Aspekten ihres alten
Arbeitsplatzes waren. Um die Zufriedenheit mit
dem Gehalt besser zu kldren, wurden sie auch ge-
fragt, ob es ihrer Meinung nach ihrem Einsatz ent-
sprach.

Es folgten Fragen zu den zukuinftigen Berufsplanen
und eine Selbsteinschdtzung der wirtschaftlichen
Situation.

Am Ende des Fragebogens konnten die Befragten
einen Kommentar hinterlassen, um so ihre Sicht
der Arbeitswelt im Allgemeinen oder ihren Be-
schéftigungsstatus im Besonderen mit nicht stan-
dardisierten Informationen zu bereichern. 900
Befragte, d.h. rund ein Viertel der Antwortenden,
machten von dieser Moglichkeit Gebrauch.

Alle 900 Kommentare in den zwischen dem
19.10.2023 und dem 23.06.2024 ausgefiillten
Fragebogen werden im Folgenden getreu wieder-
gegeben. Die einzigen Anderungen an den Kom-
mentaren betreffen die Ersetzung derjenigen
Worter durch [***], welche die Identifizierung ei-

Indagine continua sui
rapporti di lavoro ces-
sati anzitempo

- | commenti

Coloro che cessano un rapporto di lavoro prima
del previsto (pertanto tutte le cessazioni di
contratti a tempo indeterminato), a partire da
ottobre 2023 sono invitati a rispondere ad alcune
domande riguardanti i motivi che hanno portato
alla conclusione del rapporto di lavoro, a valuta-
zioni soggettive su quest'ultimo e alle aspettative
sul prossimo.

Nei primi sei mesi dell'indagine sono state invitate
13 mila persone che hanno cessato un contratto a
tempo indeterminato. In media il 25% di queste
ha accolto I'invito, permettendo cosi di conoscere
il punto di vista di 3.000 persone.

Dopo aver risposto se avevano terminato un lavo-
ro € stato chiesto chi avesse voluto che terminas-
se. E stata data poi la possibilita di scegliere fino a
5 motivi da una lista (ordinata in modo casuale
per evitare di suggestionare le risposte), oltre ad
indicare un "altro motivo" con l'opportunita di
specificarlo. E da quest'ultimo testo libero che &
stato "calcolato" il motivo "maternita, bimbi, gra-
vidanza" non presente nella lista. Il passaggio
successivo prevedeva che indicassero il grado di
soddisfazione rispetto alcuni aspetti nel vecchio
posto di lavoro. Per chiarire meglio la soddisfazio-
ne riguardo lo stipendio & stato inoltre chiesto se
lo si ritenesse all'altezza del proprio impegno.

Seguivano poi domande riguardanti i futuri pro-
getti lavorativi e un'autovalutazione della propria
situazione economica.

Alla fine del questionario & stata data I'opportuni-
ta di lasciare un commento, arricchendolo cosi di
informazioni non standardizzate riguardanti il loro
punto di vista sul mondo del lavoro in generale o
la loro condizione occupazionale in particolare.
900 di queste, circa un quarto di chi ha compilato
il questionario, hanno colto tale I'opportunita.

Qui di seguito vengono fedelmente riportati tutti
i 900 commenti espressi sui questionari compilati
tra il 19.10.2023 e il 23.06.2024. Le uniche mo-
difiche ai commenti riguardano la sostituzione
con [***] di quelle parole che avrebbero permesso
di identificare una persona o una ditta. Sono stati
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ner Person oder eines Unternehmens ermdglicht
hatten. Kommentare, die nur Worter oder Satze
wie “nein” oder “kein Kommentar” enthielten,
wurden jedoch ausgeschlossen (der Kommentar-
teil wurde mit dem Satz “Mochten Sie etwas hin-
zufligen? Einen Kommentar abgeben?”
eingeleitet).

Die Kommentare wurden auf der Grundlage des
angesprochenen Themas gruppiert. Da ein Kom-
mentar mehrere Themen abdecken kann, kann er
auch in mehreren Gruppen aufscheinen. Die Titel
der Gruppen sind nur ein Hinweis auf das Thema.

pero esclusi i commenti contenenti soltanto paro-
le o frasi del tipo “no”, “nessun commento” (La
parte sul commento era preceduta dalla frase
"Vuole aggiungere qualche cosa? Fare un

commento?”).

| commenti sono stati raggruppati sulla base della
tematica affrontata. Potendo un commento ri-
guardare piu tematiche, questo pud comparire
anche in piu gruppi. | titoli dei gruppi sono
soltanto indicativi della tematica.

Haufigkeit der Kommentare nach

Frequenza dei commenti per
Download data:

Alter
Eta

15-20  20-30  30-40  40-50

Insgesamt

Ausgefiillte Fragebdgen
davon mit Kommentar
Kommentare je 100 Fragebdgen

84 946 849 674
15 213 264 149
17,9 22,5 31,1 22,1

Kommentare je 100 Fragebdgen

Maénner

Ausgefiillte Fragebogen 40 473 401 349
davon mit Kommentar 4 104 110 73
Kommentare je 100 Fragebogen 10,0 22,0 27,4 20,9
Frauen

Ausgefiillte Fragebogen 44 473 448 325
davon mit Kommentar 11 109 154 76

25,0 23,0 34,4 23,4

Behandeltes Thema je 100 Kommentare

Die Gehilter 33,3 24,9 17,0 15,4
Die Chefs, die Firmenleitung, die Firma 6,7 10,3 8,0 14,1
Die Arbeitskollegen, das Arbeitsklima 6,7 1,4 0,4 1,3
Mobbing und Diskriminierung 6,7 1,4 2,7 4,7
Karriere - 0,9 1,9 0,7
Gesundheit - 1,9 1,1 5,4
Zu weit weg 6,7 0,9 2,7 0,7
Arbeitszeiten und Turnusse 6,7 0,9 1,9 2,0
Kinder und Arbeiten - 12,2 25,8 11,4
Frau sein - 1,9 2,3 2,0
Teures Wohnen 6,7 3,3 3,0 2,7
Wegziehen 13,3 10,3 6,1 3,4
Arbeitseinstieg 13,3 6,1 1,1 0,7
Das Leben nach der Pensionierung - - - -
Arbeitslosigkeit - 1,4 0,8 2,0
Sinnvolles Arbeiten 6,7 3,3 1,9 6,0
Gesellschaft, Politik und weitere Uberlegungen 20,0 12,7 13,3 16,8
Uber die Umfrage 6,7 5,2 6,4 5,4
Wie oder warum das Arbeitsverhaltnis beendet wurde 6,7 14,1 16,3 12,1
Andere Themen 6,7 1,4 3,8 10,1

Quelle: Amt fiir Arbeitsmarktbeobachtung



In eckigen Klammern am Ende jedes Kommentars
stehen die Antworten auf die Fragen zu Ge-
schlecht, Alter, Art des Ereignisses und Ursache/
Motivation des Ereignisses. Schliellich wird, eben-
falls in eckigen Klammern, eine Identifikations-
nummer des einzelnen Kommentars angegeben,
um seine Zitierung zu erleichtern.

Schwerpunkt, Alter und Geschlecht

argomento trattato, eta e sesso
2024-07-19 17:38:31 (*)

Tra parentesi quadre, alla fine di ogni commento,
vengono riportate le risposte date alle domande
sul genere, eta, tipologia dell’evento e causa/mo-
tivazione dello stesso. Infine, sempre tra parentesi
quadre, viene indicato un numero identificativo
del singolo commento al fine di facilitarne la cita-
zione.

Geschlecht Insg.
Sesso Tot.
50-60 60+ | Mann Frau %
Uomo Donna
- Totale
793 522 2007 1923 3930 Questionari compilati
158 101 430 471 901 di cui con commenti finali
19,9 19,3 21,4 24,5 22,9 commenti ogni 100 gestionari
- Uomini
409 273 2007 0| 2007 Questionari compilati
85 53 430 - 430 di cui con commenti finali
20,8 19,4 21,4 - 21,4 commenti ogni 100 gestionari
- Donne
384 249 0 1923 1923 Questionari compilati
73 48 - 471 471 di cui con commenti finali
19,0 19,3 - 24,5 24,5 commenti ogni 100 gestionari
- Argomento trattato ogni 100 commenti
15,8 6,9 21,2 14,2 17,5 Gli stipendi
15,8 10,9 11,2 11,5 11,3 | capi, il management, la ditta
0,6 2,0 1,2 1,1 1,1 | colleghi, il clima lavorativo
51 1,0 3,0 3,0 3,0 Mobbing e discriminazione
1,3 - 1,2 1,1 1,1 La carriera
3,2 2,0 3,0 1,9 2,4 Salute
- 1,0 0,5 2,1 1,3 Troppo distante
1,9 - 0,9 2,1 1,5 Orari e turni di lavoro
3,2 5,0 1,4 24,4 13,4 Figli e lavorare
1,3 5,0 0,2 4,0 2,2 Essere donna
1,3 - 3,7 1,3 2,4 Caro casa
1,3 - 7,0 3,6 52 Andarsene
- 1,0 2,6 1,9 2,2 Ingresso nel mondo del lavoro
11,4 30,7 8,1 3,0 54 La vita dopo il pensionamento
2,5 - 1,9 0,8 1,3 Disoccupazione
51 - 3,5 3,2 3,3 Il senso del lavoro
12,0 10,9 15,3 11,5 13,2 Societa, politica e il resto
4,4 17,8 9,5 4,5 6,8 Riferimento al questionario
13,9 9,9 13,7 13,8 14,1 | Come o perché si & concluso il rapporto di lavoro
9,5 6,9 5,8 55 5,6 Altri argomenti

Fonte: Ufficio osservazione mercato del lavoro

|
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Die Kommentare - | commenti

Dauererhebung zu den vorzeitig beendeten Arbeitsverhaltnissen
Indagine continua sui rapporti di lavoro cessati anzitempo

Schwerpunkte - Argomenti

Die Gehalter - Gli stipendi . . . . . 2
Die Chefs, die Firmenleitung, die Flrma-lcapl |I management Ia dltta O 1
Die Arbeitskollegen, das Arbeitsklima - | colleghi, il clima lavorativo . . . . . . .. .. ... 26
Mobbing und Diskriminierung - Mobbing e discriminazione . . . . . . . ... ... .. .. 27
Karriere-Lacarriera . . . . . . . . . . . . . . . . e e e e e e e e e e 30
Gesundheit-Salute . . . . . . . . ... Lo o e 3
Zuwe|twegTroppod|stante.... - X
Arbeitszeiten und Turnusse - Orari e turni d| Iavoro P X
Kinder und Arbeiten - Figlielavorare . . . . . . . ... ... ... ... ......... 35
Frausein-Esseredonna . . . . . . . . . . .. ... ... 44
Teures Wohnen-Carocasa . . . . . . . . . . . v i v v i i i i it .47
Wegziehen - Andarsene . . . . . O 3
Arbeitseinstieg - Ingresso nel mondo deI Iavoro Ce .
Das Leben nach der Pensionierung - La vita dopo il pensmnamento - V4
Arbeitslosigkeit - Disoccupazione . . . . . .. ... .. ... ... ... ......... 60
Sinnvolles Arbeiten - Il senso del lavoro . . . . O <1 |
Gesellschaft, Politik und weitere Uberlegungen - Soaeta polltlcaell resto O o
Uber die Umfrage - Riferimento al questionario . . . 76
Wie oder warum das Arbeitsverhéltnis beendet wurde - Come o perche sie concluso |I rapporto
dilavoro . . . . .. 2
Andere Themen - AItrlargomentl OO <1

Hinweise

Alle 906 Kommentare in den zwischen dem 19.10.2023 und dem 23.06.2024 ausgefiillten Fragebégen werden im Folgenden
getreu wiedergegeben. Die einzigen Anderungen an den Kommentaren betreffen die Ersetzung derjenigen Wérter durch [***],
welche die Identifizierung einer Person oder eines Unternehmens ermdglicht hatten. Kommentare, die nur Worter oder Satze wie
“nein” oder “kein Kommentar” enthielten, wurden jedoch ausgeschlossen (der Kommentarteil wurde mit dem Satz “Mochten Sie
etwas hinzufligen? Einen Kommentar abgeben?” eingeleitet).

Die Kommentare wurden auf der Grundlage des angesprochenen Themas gruppiert. Da ein Kommentar mehrere Themen ab-
decken kann, kann er auch in mehreren Gruppen aufscheinen. Die Titel der Gruppen sind nur ein Hinweis auf dan Schwerpunkt.

In eckigen Klammern am Ende jedes Kommentars stehen die Antworten auf die Fragen zu Geschlecht, Alter, Art des Ereignisses und
Ursache/Motivation des Ereignisses. SchlieBlich wird, ebenfalls in eckigen Klammern, eine Identifikationsnummer des einzelnen
Kommentars angegeben, um seine Zitierung zu erleichtern.

Note

Qui di seguito vengono fedelmente riportati tutti i 906 commenti espressi sui questionari compilati tra il 19.10.2023 e il
23.06.2024. Le uniche modifiche ai commenti riguardano la sostituzione con [***] di quelle parole che avrebbero permesso di
identificare una persona o una ditta. Sono stati perd esclusi i commenti contenenti soltanto parole o frasi del tipo “no”, “nessun
commento” (La parte sul commento era preceduta dalla frase “Vuole aggiungere qualche cosa? Fare un commento?”).

| commenti sono stati raggruppati sulla base della tematica affrontata. Potendo un commento riguardare pit tematiche, questo
pud comparire anche in piu gruppi. | titoli dei gruppi sono soltanto indicativi della tematica.

Tra parentesi quadre, alla fine di ogni commento, vengono riportate le risposte date alle domande sul genere, eta, tipologia
dell’evento e causa/motivazione dello stesso. Infine, sempre tra parentesi quadre, viene indicato un numero identificativo del
singolo commento al fine di facilitarne la citazione.



Die Gehaiilter - Gli stipendi

Gli stipendi a Bolzano non permettono piu di vivere... 1000€ di affitto, 200/250€ di spesa al mese sono
una follia!! :: [Sono una donna tra i 30 e 40 anni. Mi sono dimessa. Motivi per andarmene: caso di
discriminazione/mobbing e ambiente di lavoro sgradevole.] [167]

Credo che nelle strutture alberghiere e turistiche penalizzano gli operatori del settore perché gli stipendi
non sono adeguati alla quantita e alla qualita di lavoro svolto.... :: [Sono un uomo tra i 40 e 50 anni. Mi
sono dimesso. Motivi per andarmene: ero insoddisfatto, qualcuno mi ha proposto un nuovo lavoro, il lavoro
e diventato troppo faticoso e avere pit tempo per me stesso.] [191]

Ich habe meine Arbeit gerne ausgetibt, die Branche ist genau mein Ding. Leider reicht Passion und
Wille nicht immer aus, wenn keinerlei Dankbarkeit zurickkommt.. Man wie eine beliebige Nummer
abgestempelt wird, das passiert leider oft in etwas groeren Betrieben. Trotzdem ist es schade wenn
die Chefitaten dir den Eindruck geben, du warst leicht austauschbar... Arbeit war immer ganz viel, alles
zu machen am besten fiir gestern, Druck weil die Firma unterbesetzt (aus eigener Entscheidung) etc.
Auch der Gehalt war unfair fiir all die Stunden die ich gemacht habe (40h +..) Zu bemerken, dass die
Uberstunden nie ausgeglichen wurden also Lebenszeit der Firma geschenkt wurde. Diese Verhaltnisse
waren fur mich nach einer Zeit seelisch nicht mehr tragbar. :: [Ich bin eine Frau, zwischen 20 und 30
Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich war unzufrieden, ich will mit der neuen Arbeit
mein Einkommen erh6hen, die Arbeit ist zu anstrengend geworden und Gesundheitliche Griinde.] [214]

lo sono una collaboratrice familiare faccio questo lavoro da 13anni voglio dire che a me piace quello
che faccio ma retribuzione oraria 7, 79€ e poco con i prezzi di adesso... :: [Sono una donna tra i 50 e 60
anni. Sono stata licenziata. Motivi per andarmene: cercavo un‘alternativa, aumentare le entrate, il lavoro é
diventato troppo faticoso, aumentare le ore settimanali, non vedevo il senso nel lavoro che facevo e Le serviva
una persona giorno e notte.. io non sono disponibile..] [224]

Purtroppo ho potuto constatare personalmente che enti istituzionali culturali di spicco non sono traspar-
enti nelle promesse economiche in fase di assunzione. In una citta costosa come quella di Bolzano, oltre
ad essere una prassi poco corretta sul piano personale, la reputo anche un inconveniente di non poco
conto. Fortunatamente il mercato del lavoro locale ha un forte dinamismo e la soluzione ad un prob-
lema di remunerazione si trova. Peccato perché mi trovavo molto bene. :: [Sono una donna tra i 50 e
60 anni. Mi sono dimessa. Motivi per andarmene: qualcuno mi ha proposto un nuovo lavoro e aumentare
le entrate.] [240]

Con I'aumento dell’inflazione anche un buon stipendio € diventato quasi insufficiente :: [Sono un uomo
tra i 30 e 40 anni. Mi sono dimesso. Motivi per andarmene: ero insoddisfatto, aumentare le entrate, caso di
discriminazione/mobbing e ambiente di lavoro sgradevole.] [246]

Die Lohnentwicklung hinkt der allgemeinen Wirtschaftslage hinterher, einmal aussetzen und warten auf
eine Verbesserung. :: [Ich bin ein Mann, zwischen 50 und 60 Jahre alt. Ja, der Vertrag war zu Ende. Griinde
um zu gehen: Ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und Unrentabl,.] [364]

Esere pagata secondo le legi contratuali. :: [Sono una donna tra i 40 e 50 anni. Continuo a lavorare per
la stessa ditta. Motivi per andarmene: aumentare le ore settimanali.] [372]

Bei allen Vorstellungsgesprachen die ich hinter mir habe, wurde von Work Life Balance gesprochen.
Aber kein Arbeitgeber will unter 40 Wochenstunden-Vertrage ausstellen. Es werden leider nur mehr
Jahresstellen mit befristeten Vertragen angeboten. :: [Ich bin eine Frau, zwischen 50 und 60 Jahre alt. Ja,
ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich war unzufrieden, die Arbeit ist zu anstrengend geworden, ich
wollte mehr Zeit fiir mich haben, unangenehmes Arbeitsumfeld, ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und ich
konnte meine Vorschlédge und Anderungen nicht umsetzen, obwohl ich dafiir eingestellt wurde.] [387]

Penso che con i prezzi che ci sono in provincia bisognerebbe alzare gli stipendi. In piu le condizioni di
lavoro che offrono alcuni datori sono oscene, con svariate ore di lavoro e paga indecente. :: [Sono una
donna con meno di 20 anni. Mi sono dimessa. Motivi per andarmene: cercavo un‘alternativa e il lavoro é
diventato troppo faticoso.] [388]

Ich habe ca. 5 Monate gebraucht um einen neuen Job zu finden. Ich war bei unzéahligen Vorstellungs-
gesprachen und habe festgestellt, dass alles was man hort, vor allem bei der Gewerkschaft (was man
nicht alles verlangen soll und wie gut man einen Arbeitsvertrag aushandeln soll?) mit der Realitét nicht
viel gemeinsam hat. Meistens werden die ganzen Pflichten aufgezahlt und was man so alles machen



soll, aber wenn man dann nach dem Vertrag und Lohn fragt, da werden alle Kleinlaut. Da wird man
meistens an die Kollektivvertrage verwiesen (die sowieso nur das Minimum garantieren) und noch dazu
nur die wenigsten Arbeitgeber sind bereit einen unbefristeten Vertrag anzubieten. Der Arbeitsmarkt in
Sudetirol hat noch grofRes Aufholbedarf. :: [Ich bin eine Frau, zwischen 50 und 60 Jahre alt. Ja, ich habe
gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich war unzufrieden, unangenehmes Arbeitsumfeld, ich sah keinen Sinn in
meiner Arbeit und Chefin hat sich an das, was wir ausgemacht haben nicht gehalten. Es war immer schw-
eriger einen Urlaub oder freie Stunden zu bekommen. Zusdtzlich hat sie, ohne mich zu fragen, einfach 180
Stunden Urlaub ausgezahlt, damit ich den nicht in Anspruch nehmen kann.] [401]

Mi sono licenziata perché sottopagata, causa inquadramento del contratto sbagliato. attualmente
tramite sindacati sono a richiedere la differenza che mi spetta. | posti di lavoro oggi giorno sono tossici,
con responsabili e capi che ti calcolano come un numero. Non c’é futuro di un posto sano e di vi-
vere bene qua in Italia. Con il costo della vita che si alza € impossibile vivere con lo stipendio medio
:: [Sono una donna tra i 20 e 30 anni. Mi sono dimessa. Motivi per andarmene: ero insoddisfatta, caso di
discriminazione/mobbing e ambiente di lavoro sgradevole.] [407]

Die offentliche Verwaltung muss interessanter werden und die Grundgehélter den realistischen
berdurfnissen angepasst werden. :: [Ich bin ein Mann, zwischen 50 und 60 Jahre alt. Nein, ich arbeite
weiterhin fiir dieselbe Firma.] [436]

:: [Sono un uomo tra i 50 e 60 anni. Mi sono dimesso. Motivi per andarmene: ero insoddisfatto, qualcuno mi
ha proposto un nuovo lavoro, non vedevo il senso nel lavoro che facevo e il datore di lavoro non era regolare
nel pagare gli stipendi.] [445]

Nel precedente lavoro busta paga molto bassa e non confronto alle aspettative essendo da solo a gestire
tutto, andare a vivere da solo inpensabile con quello stipendio sapendo di essere in una citta molto cara
per permettersi di pagarsi un affitto e il resto delle spese, inacettabile la situazione :: [Sono un uomo tra
i 30 e 40 anni. Mi sono dimesso. Motivi per andarmene: qualcuno mi ha proposto un nuovo lavoro.] [468]

Die Arbeit die ich hatte war grof3teils okay, und das Gehalt war auch nicht schlecht.. Mochte einfach
etwas Neues dazulernen, beim Arbeiten mehr mit Leuten im direkten Kontakt stehen und diese Perspek-
tive hatte ich aus meiner Sicht in meinem “alten” Job nicht. Also tsché mit O. Bin erstmal nach Wien
gezogen und jetzt mal sehend {tone3} :: [Ich bin ein Mann, zwischen 20 und 30 Jahre alt. Ja, ich habe
gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich suchte nach einer Alternative, ich habe meinen Wohnsitz gewechselt,
ich habe neue schulische oder berufliche Qualifikationen erworben, ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und
Wollte mich beruflich neu orientieren:).] [595]

Ho lavorato per 7 anni in un negozio privato in cui mi occupavo letteralmente di tutto, anche del punto
vendita fuori Bolzano. Al momento della richiesta di un aumento mi sono sentita dire che per quello
che facevo prendevo gia abbastanza. E stato alquanto amareggiante. Tempo un mese ho trovato un
nuovo lavoro e me ne sono andata. :: [Sono una donna tra i 20 e 30 anni. Mi sono dimessa. Motivi per
andarmene: ero insoddisfatta e avere piti tempo per me stessa.] [596]

Arbeitgeber miuissen zukinftig unbedingt die Jugendlichen mitnehmen und nicht warten bis sie von
sich aus Motivation fiir die Arbeit bekommen. Arbeitgeber missen bei Jugendlichen mit interessanten
Arbeitszeiten Interesse wecken, eventuell 4 Tage Woche mit 36 Stunden (hier wiirde ich auch auf das
Gehalt von 40 Stunden verzichten und nur fiir 36 bezahlt werden wollen) Jugendliche wollen respektiert,
wertgeschatzt und gut behandelt werden, ansonsten werden sie die Arbeitsstelle umso friiher wechseln.
Jugendliche wollen mehr Freizeit, wenn 4-Tage-Woche dann weniger Gehalt,. ist kein Problem. Aber
dafir ist man zufriedener und geht lieber zur Arbeit. Unbedingt flexible Arbeitszeiten schaffen. Hoherer
Lohne. Wohnungspreise senken. Wenn ich nur deutsch sprechen kann, auch dies schatzen und anerken-
nen. Wenn ich kein italienisch kann, werde ich nirgendwo angestellt. :: [Ich bin ein Mann, zwischen 20
und 30 jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich war unzufrieden, die Arbeit ist zu
anstrengend geworden, Gesundheitliche Griinde, ich wollte mehr Zeit fiir mich haben und unangenehmes
Arbeitsumfeld.] [599]

spero che queste indagine ci aiutano a migliorare la situazione di lavoratori e lavoratrici in tutti
sensi(stipendio, clima di lavoro meno stress,.. rispetto, soddisfazione per chi merita, le regole che
vanno rispettati, ugulenza per tutte persone. vi ringrazio. :: [Sono una donna tra i 40 e 50 anni. Mi sono
dimessa. Motivi per andarmene: ero insoddisfatta, il lavoro é diventato troppo faticoso e motivi di salute.]
[602]

2 [Sono un uomo tra i 30 e 40 anni. Mi sono dimesso. Motivi per andarmene: aumentare le entrate, ho



acquisito nuovi titoli di studio o professionali, avere piti tempo per me stesso, ambiente di lavoro sgradevole,
non vedevo il senso nel lavoro che facevo e Salario che non ti permette neanche di pagare I'affitto purtroppo
e mobbing.] [610]

Sono impiegata nel settore turismo da sempre, ho frequentato la scuola alberghiera [***]. Il settore tur-
ismo e il settore “portante” dell’economia alto-atesina, eppure e difficile trovare aziende che assumano
personale qualificato e quando lo fanno il piu delle volte gli stipendi sono a forfait e in parte in nero,
poiché non esiste un inquadramento apposito per noi. Cuochi e camerieri figurano come operai. Credo
che la provincia debba iniziare a lavorare in questo senso e darci la possibilita di avere degli stipendi
adeguati, ma sopratutto interamente in busta paga. :: [Sono una donna tra i 30 e 40 anni. Mi sono
dimessa. Motivi per andarmene: ero insoddisfatta, cercavo un‘alternativa, aumentare le entrate e ambiente
di lavoro sgradevole.] [662]

it [Ich bin ein Mann, zwischen 30 und 40 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich war
unzufrieden, Jemand hat mir einen neuen Job vorgeschlagen, ich will mit der neuen Arbeit mein Einkommen
erhéhen, die Arbeit ist zu anstrengend geworden, ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und Zu weniqg gehalt
fiir die Position. Zuviele std nicht bezahlt.] [672]

Der Beruf der Krankenpflege muss attraktiver werden. Es gibt zu viele Verpflichtungen wie : Berufsver-
bandsteuer, Dritthaftpflichtversicherung, Gefahr der Impfpflicht, Parkplatzgeblihren am Arbeitsplatz,
Nachtdienste trotz fortgeschrittenem Alter und gesundheitlicher Probleme, niedriges Gehalt :: [Ich bin
eine Frau, zwischen 50 und 60 Jahre alt. Ja, ich bin jetzt im Ruhestand. Griinde um zu gehen: Pensionierung,
Gesundheitliche Griinde und ich wollte mehr Zeit fiir mich haben.] [684]

Die Arbeitgeber sollen auf die Einheimischen Personal achten und besser behandelt und wert schatzen
was sie leisten und halt dafiir auch belohnen (mehr Geld geben). Und man soll nicht auf das Alter herum
meckern es ist egal ob ma erst 20 oder 30 ist es soll jeder mit Respekt behandelt werden, weil manchmal
lernt man von einem Jlingere auch was, und unverckert nattirlich auch. :: [Ich bin eine Frau, zwischen 20
und 30 Jahre alt. Nein, ich arbeite weiterhin fiir dieselbe Firma. Griinde um zu gehen: Ich war unzufrieden,
ich suchte nach einer Alternative, ich wollte mehr Zeit fiir mich haben, Fall von Diskriminierung/Mobbing und
unangenehmes Arbeitsumfeld.] [745]

Baugewerbe muss besser bezahlt werden!! Und der standige druck bei der arbeit reduziert werden! ::
[Ich bin ein Mann, unter 20 Jahre. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich war unzufrieden, ich
will mit der neuen Arbeit mein Einkommen erh6hen, ich wollte meine Wochenstunden erh6hen, ich sah keinen
Sinn in meiner Arbeit und ich wurde selbstdndig da maurer fiir di leistung die man bringen muss bei jeden
temperaturen und wetterbedinungen zi schlecht bezahlt ist!.] [752]

Ich finde, Friseurinnen sollten hohere Lohne bekommen, ich kenne viele, die aufgrund dieses Problems
den Beruf wechseln missen. :: [Ich bin eine Frau, zwischen 20 und 30 jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt.
Griinde um zu gehen: Ich war unzufrieden.] [761]

Ich denke, dass es bei Handwerkern wie mir nur moglich ist, mit dem Lebensstandart mitzuhalten, in
dem man viele Uberstunden macht. Wir Siidtiroler sind in keinster Weise Wohlhabend, sondern kénnen
dies nur mit viel FleiR kaschieren. In Deutschland Schweiz oder Osterreich arbeitet keiner linger als 8
Stunden pro Tag. Schauen wir was die Zukunft bringt. :: [Ich bin ein Mann, zwischen 30 und 40 Jahre alt.
Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und Arbeite im Winter als
Skilehrer.] [782]

Es ist unverschamt das die Gehalter nicht der Insolvenz angebasst werden. :: [Ich bin ein Mann, zwischen
20 und 30 Jahre alt. Der Arbeitsgeber geht in den Ruhestand. Griinde um zu gehen: Ich will mit der neuen
Arbeit mein Einkommen erhéhen.] [795]

Spero che i salari diventino un po’ alti per garantire una vita decente. :: [Sono una donna tra i 20 e 30
anni. Mi sono dimessa. Motivi per andarmene: voglio andare a studiare.] [827]

Gli stipendi non sono adeguti al costo della vita. Tutto aumenta e gli stipendi sono uguali da anni. ::
[Sono una donna tra i 50 e 60 anni. Sono andata in pensione. Motivi per andarmene: pensionamento.]
[852]

Lohne sind in Sudtirol deutlich zu niedrig - im Verhaltnis zu den Lebenshaltungskosten. Dabei sprechen
wir nicht um einer nétigen Erhohung der Lone um einige Prozent, sonder leider um ein vielfaches, da
die Lone einfach VIEL zu gering sind - langfristig werde daher sicher nicht in Stdtirol bleiben :: [Ich bin
ein Mann, zwischen 20 und 30 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich war unzufrieden,



Jemand hat mir einen neuen Job vorgeschlagen, ich will mit der neuen Arbeit mein Einkommen erhéhen,
unangenehmes Arbeitsumfeld und ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit.] [899]

ICH HABE IM KRANKENHAUS BOZEN GEARBEITET. ES WURDE DIE DOPPELSPRACHIGKEIT VERLANGT.
MEINE ARBEITSKOLLEGEN ENTWEDER HATTEN SIE SIE NICHT ODER KONNTEN KEIN WORT DEUTSCH
SPRECHEN. IN SUDTIROL. IN DER COVID ZEIT WIE AUCH DANACH DER COVID ZEIT HABEN VIELE
KRANKEN SCHWESTERN IMMER WENIGER GEMACHT. GROSSEN TEILS DER ARBEIT IN DEN OSS UBER-
TRAGEN. WOLLTE DIE VERSETZUNG NACH MERAN ANFRAGEN. HATTE MUSSEN KUNDIGEN UND IN
MERAN DIE ANFRAGE MACHEN FUR EINE STELLE. OBWOHL ALLES ZUSAMMEN GEHORT. SPESEN VON
TRANSFER MERAN BOZEN WURDE MIR NIE GELEISTET. JETZT ARBEITE ICH IN EINEN ALTERSHEIM IN
MERAN. GEHALT SCHLECHTER. ABER IN DER NAHE VON DER FAMILIE. BIN AUCH BEIM UBERLEGEN
MICH VON DEM BERUF ALS OSS ZU VERABSCHIEDEN, DENN DER GEHALT DEN MAN BEKOMMT IST
NICHT ZUVRIEDEN STELLEND. WIR MACHEN 24 STUNDEN DIENSTE. 7 TAGE WOCHE. JEDEN FEIERTAG
SIND WIR IM DIENST. HABEN MEGA VERANTWORTUNGEN. ES WIRD IMMER MEHR VON UNS VER-
LANGT. MUSSEN ARBEITEN LEISTEN DIE DIE KOMPETENZ VOM KRANKENPFLEGER IST. MEDIKAMENTE
GEBEN EINLAUFE MACHEN PEC FLUSSIGKEIT UND NAHRUNG AUFHANGEN. PEC REINIGEN SAUER-
STOFF AUFHANGEN UND REGULIEREN IMMER MEHR ANSTRENUNGEN, WO DIE GESUNDHEIT VOM
PFLEGER LEIDET. SCHWEHR LIEGENDE PERSONEN LAGERUNGEN POSITIONIEREN TRANSFER WO MAN
SIE EIGENTLICH ZU ZWEIT MACHEN MUSSTE. ABER ES FEHLT IMMER PERSONAL. :: [Ich bin eine Frau,
zwischen 40 und 50 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich war unzufrieden, Jemand
hat mir einen neuen Job vorgeschlagen und der Arbeitsplatz war zu weit weg von meiner Familie.] [910]

Absolut unzufrieden in Stdtirol. Das Leben in Sidtirol ist nicht mehr Leistbar fir mich, weil man zu
wenig verdient. Zusatzlich sind die Arbeitsgeber in Sidtirol nicht korrekt. Man arbeitet hart aber wird
zu wenig geschatzt und verdient zu wenig. :: [Ich bin eine Frau, zwischen 20 und 30 Jahre alt. Ja, ich
habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich war unzufrieden, ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und Zu
niedrigen Lohn und Arbeitgeber unnormal unmenschlich....] [939]

In Provincia di Bolzano non si puo vivere da stipendio. Stipendio non basta piu solo per pagare Affitto.
:: [Sono un uomo tra i 40 e 50 anni. Mi sono dimesso. Motivi per andarmene: ero insoddisfatto, cercavo
un‘alternativa, aumentare le entrate, il lavoro e diventato troppo faticoso, non vedevo il senso nel lavoro che
facevo e Troppa responsabilita e poco pagato.] [946]

Traurige Gehalter :: [Ich bin eine Frau, zwischen 20 und 30 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde
um zu gehen: Ich war unzufrieden, unangenehmes Arbeitsumfeld, ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und
Ausldndische mitarbeiter die einem die Arbeit schwer gemacht haben.] [949]

Ich bin Busfahrer und mochte mehr Gehalt fiir Nachtstunden, Sontagszulage, Doppelsprachikeit, Prov-
inzialen Arbeitsvertrag ! :: [Ich bin ein Mann, zwischen 50 und 60 Jahre alt. Ja, ich bin jetzt im Ruhestand.
Griinde um zu gehen: Pensionierung.] [977]

I'unica cosa tutto aumentato a parti la busta paga di piu e datore deventano uni anno piu furbi di fronte
ai dependenti :: [Sono un uomo tra i 40 e 50 anni. Mi sono dimesso. Motivi per andarmene: cercavo
un’‘alternativa, caso di discriminazione/mobbing, ambiente di lavoro sgradevole, non vedevo il senso nel
lavoro che facevo e molestia morale.] [996]

:: [Ich bin ein Mann, zwischen 20 und 30 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich will
mit der neuen Arbeit mein Einkommen erhéhen, ich wollte weniger Stunden arbeiten, ich sah keinen Sinn in
meiner Arbeit und ich wollte einen héheren Lohn und eine neue Herrausforderung.] [1015]

Vorrei capire il perché nel 2024 una maggior parte dei lavoratori e pensionati non arrivi a fine mese con lo
stipendio, invece di fare questi tipi di sondaggi sarebbe il caso di aiutare queste categorie a sopravvivere,
cosa che alla fine non interessa a chi di dovuto... si vuole migliorare questa situazione: SI () - NO ()
? {se cliccate si, fatelo dopo aver aiutato le categorie in questione... sarebbe pil opportuno e fareste
bella figura} :: [Sono un uomo tra i 40 e 50 anni. Mi sono dimesso. Motivi per andarmene: qualcuno mi ha
proposto un nuovo lavoro.] [1019]

Endlich mal die Lohne anheben. Kollektivvertrage anpassen!! :: [Ich bin eine Frau, zwischen 30 und 40
Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich war unzufrieden, Jemand hat mir einen neuen
Job vorgeschlagen, Fall von Diskriminierung/Mobbing, unangenehmes Arbeitsumfeld, ich sah keinen Sinn in
meiner Arbeit und Wenig Gehalt.] [1114]

Il mondo del settore alberghiero & peggiorato sotto ogni punto di vista, ed il covid ha insegnato a



molti professionisti che si pud vivere anche di altro senza per Forza sacrificare festivita in famiglia...
Servirebbero dei Seri controlli ai termini dei contratti, e alle condizioni in cui si fanno lavorare i dipendenti
(il vitto e generalmente lo scarto dei giorni addietro. :: [Sono un uomo tra i 30 e 40 anni. Mi sono dimesso.
Motivi per andarmene: non vedevo il senso nel lavoro che facevo e Incompetenza del management, nessun
rispetto per i collaboratori, paghe basse e buste paghe solo a favore del datore di lavoro ovviamente a discapito
dei dipendenti, ore straordinarie non pagate o pagate a 5 euro | ora.] [1122]

Team, Tatigkeit, Gehalt :: [Ich bin ein Mann, zwischen 20 und 30 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde
um zu gehen: Ich war unzufrieden, unangenehmes Arbeitsumfeld, ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und
Greenwashing.] [1156]

Sehr geschatzt ist bei der Arbeitsuche das Arbeitsklima, sowie auch, dass auch Unternehmen beweisen
mussen, dass sie die eigenen Arbeitnehmenden schatzen. Die Rolle der Benefits, abgesehen vom Gehalt,
sollte nicht unterschatzt werden. :: [Ich bin ein Mann, zwischen 20 und 30 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt.
Griinde um zu gehen: Ich war unzufrieden, ich suchte nach einer Alternative, ich will mit der neuen Arbeit
mein Einkommen erh6hen, Fall von Diskriminierung/Mobbing und unangenehmes Arbeitsumfeld.] [1190]

Il mondo del lavoratore viene sottopagato, viene solo sfruttato. Anzi di fare questi sondaggi del cavolo,
spendere soldi per niente, impegnatevi invece nei vari settori di lavoro, come sanita, servizio pubblico
ecc. In altri paesi funziona, qui no. Buona giornata. :: [Sono un uomo tra i 50 e 60 anni. Sono andato in
pensione. Motivi per andarmene: pensionamento.] [1203]

Ich wiinsche mir dass einem Arbeitnehmer mehr netto vom brutto bleibt, dass ware hochste Zeit und
die Auslander weniger Unterstiitzung bei uns erhalten wiirden! :: [Ich bin ein Mann, zwischen 40 und 50
Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich war unzufrieden, ich wollte mehr Zeit fiir mich
haben und unangenehmes Arbeitsumfeld.] [1211]

Der Super Bonus 110% bringt das Handwerk um, - es gibt keine Wertschatzung der getatikten Arbeiten
- keine Qualitdt mehr sondern nur mehr Quantitat - zuviel Arbeitsstunden fiir zu wenig Gehalt :: [Ich
bin ein Mann, zwischen 20 und 30 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich war un-
zufrieden, Gesundheitliche Griinde, ich wollte weniger Stunden arbeiten, ich wollte mehr Zeit ftir mich haben
und unangenehmes Arbeitsumfeld.] [1222]

Aumentare salari Proporre posizione adatta al titolo di studio di una persona Non assumere a caso tanto
per coprire una posizione libera :: [Sono una donna tra i 20 e 30 anni. Mi sono dimessa. Motivi per
andarmene: ero insoddisfatta, cercavo un’‘alternativa, aumentare le entrate, ambiente di lavoro sgradevole,
non vedevo il senso nel lavoro che facevo e ho un titolo fi studio maggiore rispetto a quello richiesto dal posto.]
[1286]

Vivere Nella provincia di Bolzano tutto troppo costoso e molti contratti nazionali non sono adeguati
2 [Sono un uomo tra i 50 e 60 anni. Sono andato in pensione. Motivi per andarmene: qualcuno mi ha
proposto un nuovo lavoro, cercavo un’‘alternativa, aumentare le entrate e pensionamento.] [1302]

Lo stipendo in Alto Adige dovrebbe essere proporzionato al tenore di vita, spese alte e stipendi non
adeguati :: [Sono una donna tra i 30 e 40 anni. Mi sono dimessa. Motivi per andarmene: qualcuno mi ha
proposto un nuovo lavoro, il lavoro é diventato troppo faticoso e avere pit tempo per me stessa.] [1325]

Con una mensilita di 1350€ & impossibile vivere in un posto come Val Gardena. Il mio ex datore di
lavoro era [***] Srl (supermercato [***]). Negli alberghi e ristoranti c’é sfruttamento lavorativo. Le 40
ore non esistono! Problema principale del posto ad avere una casa in affitto. :: [Sono un uomo tra i 40
e 50 anni. Mi sono dimesso. Motivi per andarmene: ero insoddisfatto, il lavoro é diventato troppo faticoso,
ambiente di lavoro sgradevole, non vedevo il senso nel lavoro che facevo e Bassissimo stipendio 1350€ in val
gardena + 6 ore e mezza diviso in due turni.] [1353]

La provincia di Bolzano e la piu bella e cara d’ltalia. | stipendi dovrebbero essere rivisti in base al costo
della vita. Ess. Un collega della stessa azienda a Napoli ha lo stipendio come mio e per quanto riguarda
il costo vita e inferiore rispetto a qui. :: [Sono un uomo tra i 30 e 40 anni. Mi sono dimesso. Motivi per
andarmene: cercavo un’alternativa, aumentare le entrate, non vedevo il senso nel lavoro che facevo e 1500
€ dibase x T. A. A e niente.] [1359]

Die Lohne in Sudetirol sind viel zu gering, daher bleiben viele junge Sidtiroler die im Ausland studiert
haben auch dort. 80% die ich kenne sind nicht zurlick gekehrt, ich schon. Ich kehre aber jetzt
nach 8 Jahren Sidtirol den Ricken, die Bedingungen sind einfach zu unattraktiv. Nicht nur in
beruflich/finanzieller Hinsicht, sondern auch vom leistbaren Wohnen oder insgesamt den Lebenskosten.



Macht Sidtirol so weiter riskiert es seine Zukunft. Die guten Kopfe gehen und die schlechten kommen
(Migration). Das ist auf langere Sicht eine sehr schlechte Entwicklung. Leider. Ich gehe ungern, aber
es geht nicht anders. :: [Ich bin ein Mann, zwischen 30 und 40 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde
um zu gehen: Ich war unzufrieden, ich will mit der neuen Arbeit mein Einkommen erhéhen, ich habe meinen
Wohnsitz gewechselt, ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und Umzug ins Ausland da meine Freundin aus
Bayern keine Anstellung als Kindergdrtnerin fand, da Ausbildung nicht anerkannt.] [1412]

:: [Sono un uomo tra i 30 e 40 anni. Mi sono dimesso. Motivi per andarmene: non vedevo il senso nel lavoro
che facevo e Pagamento inadeguato per la mansione svolta e ritardo nei pagamenti.] [1433]

Die Arbeit fiir Jugendliche sollte mehr angestrebt werden und fiir Sie sollten mehr Tiiren offen stehen und
realistische Arbeitsverhalnisse muissen geschaffen werden. Sollte jemand in meinem Alter von Zuhause
wegziehen wollen, weil ja jeder von uns die eigene Familie griinden will, ist es jetzt undenkbar mit
den Mietpreisen im Vergleich zu den Lohnen und Stundenverhdltnisse dies zu machen. :: [Ich bin eine
Frau, unter 20 Jahre. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich war unzufrieden, die Arbeit ist zu
anstrengend geworden, Gesundheitliche Griinde, der Arbeitsplatz war zu weit weg von meiner Familie, ich
sah keinen Sinn in meiner Arbeit und Familienprobleme.] [1454]

Zwingende Notwendigkeit ist die Anhebung der Lohne fiir Arbeitnehmer in der Privatwirtschaft. Die
Preissteigerungen in allen Breichen sind die Arbeitnehmer in diesem Sektor eine enorme Belastung. ::
[Ich bin ein Mann, zwischen 50 und 60 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Jemand hat
mir einen neuen Job vorgeschlagen und ich suchte nach einer Alternative.] [1529]

Das System der Sanitat funktioniert so nicht mehr bzw Fiihrungskréfte sind inkompetent, alt eingesessen,
gehoren ausgetauscht. Die Bezahlung in der Pflege ist einfach nicht mehr ZeitgemaR und gehort endlich
und richtig angepasst. Ansonsten werden sich Krankenhauser wie Schlanders, selbst Meran nicht mehr
halten kénnen oder nur noch mit auslandischen Personal betrieben werden miissen. :: [Ich bin ein Mann,
zwischen 30 und 40 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich war unzufrieden, ich will mit
der neuen Arbeit mein Einkommen erh6hen, unangenehmes Arbeitsumfeld und ich sah keinen Sinn in meiner
Arbeit.] [1546]

ho lavorato con l'azienda [***] e sono stato uno dei moltissimi che sono scappati via 15 ore di turno
ogni giorno pause non pagate salario basso condizioni di lavoro sovraumane :: [Sono un uomo tra i 30
e 40 anni. Continuo a lavorare per la stessa ditta.] [1549]

Personen im sozialen Bereich verdienen sehr wenig. :: [Ich bin ein Mann, zwischen 20 und 30 Jahre
alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich habe neue schulische oder berufliche Qualifikationen
erworben, Gesundheitliche Griinde und ich mochte studieren gehen.] [1587]

Meine Arbeit hat mir sehr gut gefallen, aber im [***] gibt es zuviele Vorgesetzte, die Arbeitskrafte dh
Krankenpfleger werder vielfach fiir biirokratische Arbeiten eingesetze (deshalb besteht ein Mangel), die
Gehalter sind nicht transparent u ungerecht. Diese Situation hat sich in den letzten Jahren zugespitzt.
:: [Ich bin eine Frau, zwischen 50 und 60 Jahre alt. Ja, ich bin jetzt im Ruhestand. Griinde um zu gehen:
Pensionierung.] [1594]

:: [Sono un uomo tra i 40 e 50 anni. Mi sono dimesso. Motivi per andarmene: ero insoddisfatto, ambiente
di lavoro sgradevole, non vedevo il senso nel lavoro che facevo e Mancata promozione, a mio avviso scelta
sbagliata da parte dell’azienda.] [1597]

Die Entlohnung im 6ffentlichen Sektor ist nicht mehr attraktiv genug... :: [Ich bin ein Mann, zwischen 40
und 50 Jahre alt. Mobilitét. Griinde um zu gehen: Jemand hat mir einen neuen Job vorgeschlagen, ich will
mit der neuen Arbeit mein Einkommen erh6hen und der Arbeitsplatz war zu weit weg von meiner Familie.]
[1635]

Die Gehdlter miissen angehoben werden. :: [Ich bin eine Frau, zwischen 20 und 30 Jahre alt. Ja, ich
habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich suchte nach einer Alternative und die Arbeit ist zu anstrengend
geworden.] [1645]

Das problem ist nicht das Gehalt, sondern die hohen Lebenskosten. :: [Ich bin ein Mann, zwischen 20 und
30 Jahre alt. Saisonale pause. Griinde um zu gehen: Ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und Wintersaison
im skiverleih.] [1668]

Arbeit in einer Fixanstellung (Vollzeit sowie in Teilzeit) wird immer noch, in Relation zu den steigen-
den Preisen von Lebensmitteln und Mietkosten, zu schlecht bezahlt. Viele Personen in meiner Branche



(Videografie, Kinematographie) streben desshalb die Selbststandigkeit an. :: [Ich bin ein Mann, zwischen
20 und 30 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich will mit der neuen Arbeit mein
Einkommen erhéhen, ich wollte weniger Stunden arbeiten, ich wollte mehr Zeit fiir mich haben und ich sah
keinen Sinn in meiner Arbeit.] [1671]

Ho sempre lavorato e non ho intenzione di stare a casa asa mantinuto dallo stato, perdo non voglio
lavorare in cooperativa sociale perché mi hanno sfruttato fino alle osse dopo 6 anni, 1100 euro al mese
faccio falegname qualificato, I'ultimo contratto era di 6 mesi senza garanzia per rinnovo & :: [Sono un
uomo tra i 30 e 40 anni. Il contratto si era concluso. Motivi per andarmene: aumentare le entrate e caso di
discriminazione/mobbing.] [1689]

Ich finde es schwierig mit den Gehaltern welche in gewissen Branchen bezahlt werden zb Handel und
Handwerk eine Familie zu erndghren und trotzdem noch zu leben. Die reichen in unserem Land werden
immer reicher und die Mittelschicht muss schauen wie sie klar kommen. :: [Ich bin eine Frau, zwischen
20 und 30 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich war unzufrieden, ich will mit der
neuen Arbeit mein Einkommen erhohen, ich wollte mehr Zeit fiir mich haben, der Arbeitsplatz war zu weit
weg von meiner Familie und ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit.] [1771]

Bei der Entlohnung sollte auch die individuelle Leistung berticksichtigt werden.... und nicht jeder au-
tomatisch den gleichen Lohn erhalten, der faule Mitarbeiter gleich wie der motivierte Mitarbeiter........
dieses System schmalert die Motivation, die Leistung u die Zufriedenheit. Die Vorgesetzten sind da
gefordert u sie sollen Verantwortung ubernehmen :: [Ich bin eine Frau, (ber 60 Jahre. Ja, ich bin jetzt im
Ruhestand.] [1892]

Ich bin im Gastgewerbe tatig, seit 25 Jahren. Das Gehalt hat sich seit 2003 nicht wirklich verandert.
Ist auch keine Wunder, wenn niemand mehr im Gastgewerbe arbeiten mochte. Als Saisonarbeiter bist
du bei Rente fregiert. Du bekommst keinen Kredit bei der Bank. Du hast das ganze Jahr nicht Arbeit
und du kannst nicht einmal eine Familie griinden. Habe die Matura im 2. Bildungsweg nachgeholt
und finde trotzdem keinen entsprechenden Job mit Matura. Ich bin schlichtweg zu alt. In drei Banken
habe ich mich vorgestellt. Musste dafiir 4 Monate warten, um dann mitgeteilt zu bekommen, dass
ich zu alt bin und die sich fiir einen jlingeren Menschen entschieden haben. Ich sollte tiberall praktis-
che Erfahrung vorweisen, die ich nicht habe. Zum Beispiel in einem Biiro. Offentlichen Stellen ist der
Zugang schwierig, langwierig und unzumutbar. Da man bei 6ffentliche Stellen, die fehlende schulis-
che Ausbildung nicht wahrend dem Arbeitsverhaltnis berufsbegleitend beginnen kann. Jeder kann ins
Gastgewerbe, mit Schule oder ohne. Wiirden nur die Menschen im Gastgewerbe arbeiten diirfen, die
eine entsprechende Ausbildung haben, dann wiirden so viele Arbeitskrafte fehlen, dass sie gezwungen
waren, die Gehdlter anzupassen. Alle Zahlen nur laut Kollektivvertrag. Es sollte ein Mindestgehalt von
12 Euro netto eingefiihrt werden. In Deutschland ist der Mindestlohn netto immerhin ca. 10 Euro. Ich
hatte 2 Halbtagsjobs. Nun habe ich nur mehr einen. Zu wenig, um zu tberleben. Kann aber auch nicht
in die Arbeitslose gehen. Dafiir sind meine Fixspesen zu hoch. Glauben Sie mir, so wie mir, geht es
vielen da drauen! :: [Ich bin ein Mann, zwischen 40 und 50 Jahre alt. Ja, ich wurde entlassen.] [1918]

Lohne sollten steigen :: [Ich bin eine Frau, zwischen 30 und 40 Jahre alt. Ja, ich wurde entlassen.] [1933]

Da ich in derselbern Firma geblieben bin ([***]), waren einige Fragen nicht einfach zu beantworten, da
ich z. B. auf Gehalt, Arbeitsverhaltnis (befristet/unbefristet) und Arbeitsort keine Auswirkungen habe. ::
[Ich bin eine Frau, zwischen 30 und 40 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Jemand hat
mir einen neuen Job vorgeschlagen, ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und ich habe zwar das Projekt, an
dem ich gearbeitet habe, gekiindigt (befristete Stelle), allerdings nur, weil ich innerhalb desselben Arbeitgebers
eine andere Projektstelle angenommen habe.] [1962]

Purtroppo in cucina le ore sono troppe e snervanti perché c’é troppo lavoro e poco personale. Ma non
perché non si trovano ma perché non ricevono uno stipendio adeguato. :: [Sono un uomo tra i 30 e
40 anni. Mi sono dimesso. Motivi per andarmene: non vedevo il senso nel lavoro che facevo e Di comune
accordo perché il ristorante avrebbe chiuso per 2 o 3 mesi. Adesso sto lavorando da un‘altra parte.] [2028]

Wir in Stdtirol verdienen zu wenig, im Verhaltnis zu den Kosten. 1550€ Wie soll ich mir damit eine
wohnung zusammensparen? Und ich rede von aneignen. Denn ich mdchte in Pension, wo man nicht
viel Geld bekommt, nicht auch noch Miete zahlen. :: [Ich bin ein Mann, zwischen 20 und 30 Jahre alt. Ja,
ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich will mit der neuen Arbeit mein Einkommen erhéhen, ich sah
keinen Sinn in meiner Arbeit und ich méchte neues dazulernen.] [2037]



Ho 22 anni ho finito le superiori e mi sono subito messa a lavorare, A lavoro i miei capi mi trattavano
come merce... mi davano orari pesanti in cui non potevo avere una vita personale, mi sottopagavano e
avvolte non mi pagavano, e quando mi permettevo di richiedere i miei diritti mi veniva detto;” bambina
non siamo mica a l’asilo qua ” lo mi sono sempre impegnata e purtroppo non ho mai ricevuto nemmeno
una minima approvazione. |l sistema di lavoro a Bolzano purtroppo come tutta I'ltalia non € funzionante
per noi giovani purtroppo. :: [Sono una donna tra i 20 e 30 anni. Mi sono dimessa. Motivi per andarmene:
ero insoddisfatta, il lavoro é diventato troppo faticoso, caso di discriminazione/mobbing e ambiente di lavoro
sgradevole.] [2075]

Non si puo piu viver con stipendi da fame !! Sono 15 anni che lavoro e la situazione € critica. :: [Sono un
uomo tra i 30 e 40 anni. Mi sono dimesso. Motivi per andarmene: ero insoddisfatto, aumentare le entrate,
avere piu tempo per me stesso, non vedevo il senso nel lavoro che facevo e ho cambiato perché non aveva
pit senso lavorare mi sentivo un schiavo.] [2110]

Ich finde es nicht gut wie die Firma mit dieser Situation (Sanierungsverfahren) umgegangen ist. Wir
haben noch lohn August und erste September Woche zu bekommen. :: [Ich bin ein Mann, zwischen
50 und 60 Jahre alt. Einvernehmliche Kiindigung. Griinde um zu gehen: Ich sah keinen Sinn in meiner
Arbeit und die Firma hat ein Sanierungsverfahren eingeleitet, und ich hatte Angst meine Abfertigung nicht zu
bekommen.] [2112]

2 [Ich bin ein Mann, zwischen 20 und 30 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich
war unzufrieden, ich will mit der neuen Arbeit mein Einkommen erh6hen, Fall von Diskriminierung/Mobbing,
unangenehmes Arbeitsumfeld, ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und ungerechtes Verhalten gegentiber
mir, nicht gerechte Entlohnung mir gegniiber den Mitarbeitern.] [2137]

Il problema & che non veniamo pagati cosi come dovremo essere pagati, in pil si viene trattati come
la merda dai capi. :: [Sono una donna tra i 20 e 30 anni. Mi sono dimessa. Motivi per andarmene: ero
insoddisfatta, aumentare le entrate, avere pit tempo per me stessa e ambiente di lavoro sgradevole.] [2185]

Alzare un po gli stipendi a Bolzano se & possibile. :: [Sono un uomo tra i 20 e 30 anni. Mi sono dimesso.
Motivi per andarmene: ero insoddisfatto e ambiente di lavoro sgradevole.] [2207]

Héatte mich die firma [***] ([***])nicht entlassen ware ich dort immer noch und ware sehr gliicklich weil
ich sehr zufrieden mit der Arbeit und mit meine Arbeitskollegen und gehalt wahr aber jetzt muss ich mich
wieder an eine neue arbeit gewdhnen und habe theoretisch gesehen 2 jahre meiner noch jungen jahren
verschwendet aber trozdem mochte ich wieder ziiruck :: [Ich bin ein Mann, zwischen 20 und 30 Jahre
alt. Ja, ich wurde entlassen. Grtinde um zu gehen: Ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und Betriebsinterne
entlassung.] [2315]

Speravo che il collocamento mirato mi aiutasse di piu a trovare un lavoro, ma purtroppo, per ora nessun
offerta che vada bene ed io non so piu dove cercare. :: [Sono un uomo tra i 30 e 40 anni. In agosto
2022 sono andato via tramite sindacati. Motivi per andarmene: caso di discriminazione/mobbing, ambiente
di lavoro sgradevole, non vedevo il senso nel lavoro che facevo e il collega di lavoro, col quale lavoravo, si
e licenziato perche stufo di discutere ogni mattina, si sentiva sottopagato ed era preso in giro dal datore di
lavoro. Da li sono iniziati i problemi con i colleghi di 18 e 19 anni ed il nuovo collega con cui avevo gia avuto
problemi in un altra ditta. Mentre il datore di lavoro e la moglie, quando mi lamentai del trattamento dei
colleghi e di cosa facevano, invece che parlarne insieme, hanno fatto una riunione senza di me e stabilito
delle regole che venni a sapere solo dopo.] [2320]

Die witrschafliche Situazione in Suedetirol zwischen Gehalt und Lebenserhaltungskosten sind in den let-
zten 15Jahre immer mehr auseinander geraten. Der Gehalt ist fuer allen Sektoren der Mittelschicht zu
niedrig in Bezug auf die Lebenserhaltungskosten. :: [Ich bin ein Mann, zwischen 40 und 50 Jahre alt.
Nein, ich arbeite weiterhin fiir dieselbe Firma.] [2352]

Aumentate i stipendi se no fra un po non ci sara piu personale qualificato :: [Sono un uomo tra i 50 e 60
anni. Mi sono dimesso. Motivi per andarmene: aumentare le entrate.] [2399]

Ich hatte meinen Beruf als Zahnarztassistentin gerne weiter gemacht, jedoch stimmt der Gehalt zu
dem was man leisten muss (Stunden, Stress und gegeniiber dem Arzt) und zu den Lebenskosten (Miete,
Lebensmittel, Strom) Gberhaupt nicht. Ausserdem gibt es fur diesen Beruf in Sudtirol wenig Moglichkeit
sich weiterzubilden, was ich sehr schade finde! :: [Ich bin eine Frau, zwischen 30 und 40 Jahre alt. Ja, ich
habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Die Arbeit ist zu anstrengend geworden.] [2416]



Das verhaltnis bei uns in Stdtirol zwischen leistung und Gehalt stimmt mittlerweile nicht mehr zusam-
men. Deshalb habe ich einen Job in 6sterreich angenommen :: [Ich bin ein Mann, zwischen 30 und 40
Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich war unzufrieden, Jemand hat mir einen neuen
Job vorgeschlagen, unangenehmes Arbeitsumfeld, ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und Lohn!!.] [2418]

Ich finde die Smiley als Bewertungselement etwas albern, die Skalierung generell etwas schwierig
(matchen auch nicht unbedingt mit den Gesichtern). Generell finde ich den Lohn in den meisten
Sektoren wenn man sich in einem Angestelltenverhaltnis zu niedrig, was in meinem Fall nicht Schuld
des Arbeitgebers war, sondern an den hohen Lohnnebenkosten, welche fir kleine und mittelstandische
Unternehmen wenig Spielraum lassen (dies kann leider nicht zum Ausdruck gebracht werden (iber
Fragebogen). Zun Thema Smart-Working: es gibt Sektoren (Schule, Tourismus, Gastronomie...), in
denen diese Option kaum bis unmadglich ist, wird im Fragebogen aber fiir alle vorausgesetzt, sollte vielle-
icht ersetzt werden mit “falls in lhrer Branche moglich, wie zufrieden waren Sie mit Smart-Working...”
:: [Ich bin eine Frau, zwischen 30 und 40 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich sah
keinen Sinn in meiner Arbeit und ich wollte noch bei meinem Kleinkind zu Hause bleiben, da es sich mit
Eingewohnung bei Tagesmutter schwer getan hat.] [2431]

Mi chiedo, che senso abbiamo questi questionari quando il caro vita in questa citta e una dei piu alti
d’Italia e gli stipendi sono uguali da 20 anni é una vergogna sotto gli occhi di tutti, poi non lamentatevi
se i giovani cercano futuro altrove. :: [Sono un uomo tra i 30 e 40 anni. Mi sono dimesso. Motivi per
andarmene: ero insoddisfatto, qualcuno mi ha proposto un nuovo lavoro, ambiente di lavoro sgradevole e
non vedevo il senso nel lavoro che facevo.] [2477]

:: [Sono un uomo tra i 20 e 30 anni. Mi sono dimesso. Motivi per andarmene: ero insoddisfatto, ambiente
di lavoro sgradevole, non vedevo il senso nel lavoro che facevo e Busta paga troppo bassa senza aumento
dopo 2+ anni.] [2549]

Lohne miussen steigen :: [Ich bin ein Mann, zwischen 20 und 30 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde
um zu gehen: Ich will mit der neuen Arbeit mein Einkommen erhéhen und unangenehmes Arbeitsumfeld.]
[2577]

Die Gehdlter im Verhaltnis zu den Ausgaben sind untragbar und begrenzen wirtschaftliche und soziale
Mobilitat. :: [Ich bin ein Mann, zwischen 20 und 30 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen:
Ich war unzufrieden, ich will mit der neuen Arbeit mein Einkommen erh6hen und ich sah keinen Sinn in meiner
Arbeit.] [2605]

Ich habe bis zu meiner Pensionierung in der Pflege gearbeitet, trotz sehr viel Arbeit und schrecklicher
Coronajahre hat mir die Arbeit mit dlteren Menschen gut gefallen. Weniger schon war die deutliche
Unterbezahlung fiir diese gesellschaftlich sehr wichtige Arbeit. :: [Ich bin eine Frau, iiber 60 Jahre. Ja, ich
bin jetzt im Ruhestand. Griinde um zu gehen: Pensionierung.] [2674]

Die Lohne mussen in Stidtirol unbedingt der sozial wirtschaftlichen Lage angepasst werden. Sonst ziehen
viele ins Ausland. Gezwungenermassen wie auch ich. :: [Ich bin ein Mann, zwischen 40 und 50 Jahre alt.
Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und Lohn in den letzten
20 jahren fast gleichgeblieben aber der lebensstandard hat sich fast verdoppelt. Nicht mehr méglich normal
zu leben.] [2679]

Durch die misslungene Arbeitspolitik in Stdtirol fihlte ich mich gezwungen in die Schweiz auszuwan-
dern. Ich habe als ausgelernter Mechaniker in Stdtirol 1. 600€ verdient. Jetzt Gibe ich den gleichen
Beruf in der Schweiz aus und kann mir 2000€ jedes Monat zur Seite legen. Das sagt glaube ich alles aus.
:: [Ich bin ein Mann, unter 20 Jahre. a, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich sah keinen Sinn in
meiner Arbeit und Bin in die Schweiz ausgewandert.] [2757]

Credo che si dovrebbe fare in modo che i lavoratori abbiano uno stipendio mediamente piu dignitoso
e che ci sia maggiore meritocrazia. :: [Sono un uomo con pit di 60 anni. Sono andato in pensione. Motivi
per andarmene: pensionamento.] [2861]

Es sollte mehr Gehalt zur Verfligung gestellt werden. Es sollten angenehmer Arbeitszeiten abgemacht
werden sodass man nicht NUR noch arbeitet und schlaft sondern auch Zeit fur Privates, Familie etc.. hat.
:: [Ich bin ein Mann, zwischen 20 und 30 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich war
unzufrieden, ich wollte weniger Stunden arbeiten und ich wollte mehr Zeit fiir mich haben.] [2883]

:: [Sono una donna tra i 40 e 50 anni. Mi sono dimessa. Motivi per andarmene: ambiente di lavoro
sgradevole, non vedevo il senso nel lavoro che facevo e sempre piti richieste per lo stesso stipendio.] [2897]
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Soziale Berufe werden zu wenig bezahlt. :: [Ich bin eine Frau, zwischen 20 und 30 Jahre alt. Ja, ich habe
gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und Wollte geregelte Arbeitszeiten.]
[2907]

Die Gehalter mussen in Sudtirol steigen aufgrund der enormen Lebenserhaltungskosten. Speziell
Akademiker werden hier nicht so gewertschatzt wie im angrenzenden Ausland. Wenn Sudtirol davon
spricht der attraktivste Lebensraum sein zu wollen, dann hat das auch mit Leistbarkeit zu tun und mit
der Méglichkeit fur sich eine gute Zukunft aufzubauen. Die Industrie spricht von guten Gehaltern die
sie offenbar zahle, in der Praxis sieht es oft anders aus. :: [Ich bin ein Mann, zwischen 30 und 40 Jahre
alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich will mit der neuen Arbeit mein Einkommen erhéhen.]
[2960]

Bisognerebbe alzare lo stipendio nel settore del commercio, in particolare per i lavoratori stagionali, che
lo sono non per volonta propria, ma per necessita del datore, oltre dare aiuti o bonus per stipendi bassi,
sopratutto a lavoratrici sole con figli a carico. :: [Sono una donna tra i 50 e 60 anni. Il contratto si era
concluso.] [3048]

Lasciare piu possibilita ai giovani di lavorare senza pretendere gia da subito determinati titoli e corsi che
si potrebbero svolgere durante I'attivita lavorativa. Stipendi piu alti perché la vita di Bolzano & molto
cara e non si arriva a fine mese! :: [Sono una donna tra i 20 e 30 anni. Mi sono dimessa. Motivi per
andarmene: ero insoddisfatta, cercavo un’alternativa e non vedevo il senso nel lavoro che facevo.] [3051]

Gehalter und work life balance muss besser werden. :: [Ich bin eine Frau, zwischen 20 und 30 Jahre
alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich war unzufrieden, Jemand hat mir einen neuen Job
vorgeschlagen, der Arbeitsplatz war zu weit weg von meiner Familie, ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und
Unklarheiten seitens der Arbeitgeber.] [3063]

Credo che le paghe siano troppo basse in rapporto ai costi di affitto e che I'edilizia sociale non sia
cosi “sociale”, e il costo della vita in generale sia davvero troppo alto per dei salari uguali o addirittura
inferiori a quelli di trent’anni addietro. :: [Sono un uomo tra i 50 e 60 anni. Mi sono dimesso. Motivi per
andarmene: ero insoddisfatto, qualcuno mi ha proposto un nuovo lavoro, cercavo un‘alternativa e ambiente
di lavoro sgradevole.] [3077]

Die Gehalter sollten an die Inflation angepasst werden. :: [Ich bin eine Frau, unter 20 Jahre. Ja, ich habe
gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich war unzufrieden, ich wollte mehr Zeit fiir mich haben, ich sah keinen
Sinn in meiner Arbeit und viel zu wenig Lohn.] [3078]

Ich finde es sehr schade dass junge leute vom Arbeitgeber sehr sehr schlecht behandelt werden das
ging nicht nur mir so sondern auch meinen Arbeitskolleginnen, Arbeitgeber lasterte, beleidigte. Ich
finde dass gehort sich nicht, man muss die Jungen leute mehr schdatzen und demendsprechend nach
leistung auch entlohnen. Ansonsten sehe ich keine Zukunft dass junge Menschen mehr lust auf Arbeit
haben in Siidtirol und viel ins Ausland gehen :: [Ich bin eine Frau, zwischen 20 und 30 Jahre alt. Ja, der
Vertrag war zu Ende. Griinde um zu gehen: Jemand hat mir einen neuen Job vorgeschlagen, ich will mit der
neuen Arbeit mein Einkommen erhéhen, Fall von Diskriminierung/Mobbing, unangenehmes Arbeitsumfeld,
ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und Arbeitgeber war dulBerst unverschdmt man wurde beleidigt und
nicht wertgeschdtzt fiir die harte Arbeit.] [3083]

Die Gehaelter in Suedtirol/Italien entsprechen keineswegs den Lebenshaltungskosten. Dies fuehrt dazu
dass hochqualifizierte Fachkraefte abwandern. Ich bin in die USA umgesiedelt. :: [Ich bin ein Mann,
zwischen 30 und 40 Jahre alt. |a, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Jemand hat mir einen neuen
Job vorgeschlagen, ich will mit der neuen Arbeit mein Einkommen erh6hen und ich habe meinen Wohnsitz
gewechselt.] [3208]

Sudtirol ist rickstandig und ein Niedriglohnland :: [Ich bin ein Mann, zwischen 20 und 30 Jahre alt. Ja,
ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich war unzufrieden, die Arbeit ist zu anstrengend geworden,
Gesundheitliche Griinde, unangenehmes Arbeitsumfeld und ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit.] [3299]

40 und 50 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich wollte meine Wochenstunden erh6hen,
der Arbeitsplatz war zu weit weg von meiner Familie, ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und Lust auf was
Neues.] [3340]

Es hatte Sinn das generell, in alle Branchen, ein deutliche Lohnerhéhung gibt um die Leben Kosten zu
minimieren :: [Ich bin ein Mann, zwischen 30 und 40 Jahre alt. |a, ich habe gekiindigt. Griinde um zu
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gehen: Ich war unzufrieden, ich suchte nach einer Alternative, ich will mit der neuen Arbeit mein Einkommen
erhdhen und die Arbeit ist zu anstrengend geworden.] [3496]

zwischen 20 und 30 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich wollte mehr Zeit fiir mich
haben, ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und Komunikation zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer hat
nicht funktioniert.] [3549]

Ich habe nach der Matura drei Jahre lang die Ausbildung zum Sozialbetreuer besucht. Mir wurde in der
Bezirksgemeinschaft eine unbefristete Stelle versprochen (bekommen habe ich 6 Monate), mit gutem
Gehalt (bekommen habe ich 1. 500€ Brutto!!!) und eine Vollzeitstelle (am Ende waren es 73%). Bereits
in der zweiten Woche habe ich gekiindigt. Mit einem angesehenen Diplom, in einem Sektor, der han-
deringend sucht, nicht einmal genug zu verdienen, um sich das Leben selbststandig leisten zu kdnnen,
ist schandlich! Als ich meiner Vorgesetzten meine Entscheidung mitgeteilt habe, sagte sie, ich kdnne in
meinem Beruf nicht mehr als das verlangen. Wenn so mit Menschen umgegangen wird, wundert es
mich nicht, dass der soziale und gesundheitliche Sektor vor dem Aus steht. :: [Ich bin ein Mann, zwischen
20 und 30 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich war unzufrieden, ich will mit der
neuen Arbeit mein Einkommen erhéhen und ich wollte meine Wochenstunden erhéhen.] [3588]

Frau, tiber 60 Jahre. a, ich bin jetzt im Ruhestand. Griinde um zu gehen: Pensionierung.] [3628]

:: [Sono un uomo tra i 20 e 30 anni. Mi sono dimesso. Motivi per andarmene: ero insoddisfatto, cercavo
un’alternativa, aumentare le entrate, non vedevo il senso nel lavoro che facevo e L’azienda ha smesso di
pagarmi gli stipendi e si rifuta di dare gli arretrati.] [3636]

Bedanten oder Menschen die eine Person zu Hause pflegen und unterstiitzen haben ein Recht auf mehr
Gehalt. Es ware anzupassen. Der Verdienst ist eine Frechheit. Unterschiede sollten jedoch gemacht
werden, wenn die/der Pfleger/in beim Patienten wohnt oder nicht. :: [Ich bin eine frau, zwischen 30
und 40 Jahre alt. Frau ist Verstorben. Das Arbeitsverhdltnis wurde aufgel6st. Griinde um zu gehen: Ich sah
keinen Sinn in meiner Arbeit und Frau verstorben.] [3707]

Sarebbe importante aumentare gli stipendi in tutte le categorie, Aiutare gli imprenditori in difficolta
soprattutto per chi ha portato avanti piccole aziende, Servirebbe un fondo provinciale per le aziende
in crisi :: [Sono una donna tra i 40 e 50 anni. Mi sono dimessa. Motivi per andarmene: qualcuno mi ha
proposto un nuovo lavoro, cercavo un’alternativa, non vedevo il senso nel lavoro che facevo e grossi problemi
economici dell’azienda.] [3770]

Ware ich nicht an [***] gebunden, sei es Haus und sonstige Verpflichtungen wie Musikgruppe oder
auch Freunde, miusste Ich meiner Heimat den Riicken kehren. Zum einen da der Verdienst durch In-
flation schlecht ist und ich dauernd am Arbeitsplatz ausgenutzt werde, zum anderen auch deswegen
da ich die Erfahrung gemacht habe, dass in vielen Betrieben(nicht in allen) einfache Arbeiter nicht
mehr wertgeschatzt werden. Ich sehe fiir mich eine schwere Zukunft in Sidtirol. Sei es wegen Kar-
rieremoglichkeiten, Gehalt oder auch auch Wertschdatzung der Arbeitsleistung. :: [Ich bin ein Mann,
zwischen 20 und 30 jahre alt. Ja, ich wurde entlassen. Griinde um zu gehen: Ich will mit der neuen Arbeit
mein Einkommen erhéhen, ich wollte meine Wochenstunden erhéhen, Fall von Diskriminierung/Mobbing,
unangenehmes Arbeitsumfeld, ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und Mir wurden mehr Stunden und mehr
Gehalt zugesagt.] [3771]

Contratti stagionali che durano poco e sottopagati :: [Sono una donna tra i 30 e 40 anni. Il contratto si
era concluso.] [3819]

Le aziende dovrebbero preoccuparsi di pitu del benessere dei dipendenti. Se i dipendenti stanno bene in
un‘azienda, fanno poi anche prosperare |'azienda stessa e soprattutto possono specializzarsi e crescere
al suo interno (anche questo un plus per I'azienda). L'azienda dovrebbe inoltre garantire un giusto
equilibrio tra vita privata e vita professionale e soprattutto uno stipendio adeguato alla zona in cui si vive.
L'azienda dalla quale mi sono licenziata ha scelto di ignorare (per anni) le segnalazioni del personale e si
trova ora a farel fronte ad un esodo di massa, cosi come molte altre multinazionali insediate a Bolzano
che ormai da mesi fanno fatica a trovare personale. :: [Sono una donna tra i 30 e 40 anni. Mi sono
dimessa. Motivi per andarmene: cercavo un‘alternativa, aumentare le entrate, il lavoro e diventato troppo
faticoso e avere piti tempo per me stessa.] [3834]

Bolzano & troppo costosa per quello che offre, ed una tra le poche citta dove si lavora in regola, fino

12



al centesimo. Le case possono solo comprarle i tedeschi o gli austriaci di fuori, per esempio per un
buco di 40 metri quadri nel quartiere [***] bisogna spendere minimo 250 000 euro se si fa il paragone
con una grande citta, non ha senso tutto cid. a bolzano non c’é neanche un tram o una metro, e
a livello di iniziative, vita notturna e altre attivita non si organizza mai niente. bello il museo, o le
escursioni, ma c’e solo quello? stop della musica alle 22:00.. ? coprifuoco illegale legalizzato. andare
da un’altra parte costa tanti soldi, e a fine mese rimane poco e niente. perché non fate qualcosa per
proporzionare il costo della vita agli stipendi? o fare controlli veri e dare i soldi a chi veramente servono
invece che ai contadini che dichiarano zero e girano col porsche intestato alla moglie? 2, 50 euro/ora
per parcheggiare una macchina. parcheggi strisce bianche inesistenti. esame provinciale di lingua B2
(tedesco) impossibile da superare ma personale ospedaliero facilitato al superamento nonostante livello
pratico scritto/parlaro inferiore.... questi sono solo alcuni esempi e spunti su cui riflettiate. grazie per la
possibilita di esprimermi, spero serva a qualcosa ma ne dubito. :: [Sono un uomo tra i 30 e 40 anni. Mi
sono dimesso. Motivi per andarmene: il lavoro é diventato troppo faticoso, ambiente di lavoro sgradevole,
non vedevo il senso nel lavoro che facevo e piti lavoro, pit responsabilita, stipendio sempre uguale, ambiente
pesante.] [3854]

Die Anfangsgehalter in der offentlichen Verwaltung (speziell untere Gehaltsstufen) sind viel zu niedrig.
Davon kann man nicht leben, es dhnelt eher einem Taschengeld. Deshalb werden zur Zeit diese Stellen
sehr schwer nachbesetzt. So ein reiches Land wie Siidtirol - so niedrige Gehalter - einfach zum Schamen!
2 [Ich bin ein Mann, zwischen 50 und 60 Jahre alt. Ja, der Vertrag war zu Ende. Griinde um zu gehen:
Gesundheitliche Grtinde, ich wollte weniger Stunden arbeiten und ich wollte mehr Zeit fiir mich haben.]
[3883]

Schade, dass man im Sozialen dermallen schlecht verdient, dass man GEZWUNGEN ist, Branche zu
wechseln. :: [Ich bin eine Frau, zwischen 20 und 30 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen:
Ich will mit der neuen Arbeit mein Einkommen erhéhen und der Arbeitsplatz war zu weit weg von meiner
Familie.] [3938]

Es gibt in Sldtirol immer noch viel zu viele Firmen, die glauben, daR sie fur Tariflohne sehr gute Ar-
beitskréfte bekommen. Es obliegt der Firmenleitung, gute Angestellte zu identifizieren und diese von
sich aus besser zu entlohnen! Diese gehen meist nich von sich aus zum Chef und fordern mehr Gehalt.
Sobald es ihnen reicht, kiindigen solche einfach. :: [Ich bin ein Mann, zwischen 40 und 50 Jahre alt. Ja,
ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich war unzufrieden, ich suchte nach einer Alternative, ich will mit
der neuen Arbeit mein Einkommen erhéhen, die Arbeit ist zu anstrengend geworden und ich wollte weniger
Stunden arbeiten.] [3964]

Aumentate gli stipendi o abbassate gli affitti/mutui :: [Sono un uomo tra i 20 e 30 anni. Mi sono dimesso.
Motivi per andarmene: ero insoddisfatto, cercavo un‘alternativa, il lavoro é diventato troppo faticoso, motivi
di salute e diminuire le ore settimanali.] [3968]

Ich wohne im Grenzgebiet, dass an die Schweiz und Osterreich grenzt und man hat hier einfach das
Gefiihl, dass es den Arbeitgebern véllig gleich ist, wenn man kindigt. Dabei ist der Mangel an aus-
gebildeten Arbeitskraften sehr grol. Genau deswegen gehen hier in diesem Gebiet auch alle in die
Schweiz und Osterreich um zu Arbeiten, wo auch der Lohn besser bezahlt ist. :: [Ich bin ein Mann,
zwischen 20 und 30 Jahre alt. |a, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Jemand hat mir einen neuen
Job vorgeschlagen.] [3972]

Non & solamente una questione economica che influisce il mio rapporto di lavoro ma un ambiente
sereno e cordiale & fondamentale :: [Sono un uomo tra i 50 e 60 anni. Mi sono dimesso. Motivi per
andarmene: ambiente di lavoro sgradevole.] [4033]

Arbeit und Lohn stimmen nicht zusammen :: [Ich bin eine Frau, liber 60 Jahre. |a, ich bin jetzt im Ruhestand.
Griinde um zu gehen: Pensionierung.] [4063]

:: [Ich bin eine Frau, zwischen 40 und 50 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich war
unzufrieden, Jemand hat mir einen neuen Job vorgeschlagen, ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und Bekam
keine Gehaltserh6hung nach 8 Dienstjahren.] [4077]

Als Schulwartin ist der Lohn ziemlich niedrig, weil man viel zu viel Reinigungsflache hat :: [Ich bin eine
Frau, tiber 60 Jahre. |a, ich bin jetzt im Ruhestand. Griinde um zu gehen: Pensionierung.] [4102]

Aumentare gli stipendi degli addetti alle vendite, abbassare i costi di mutui o affitti e spese varie :: [Sono
una donna tra i 30 e 40 anni. Mi sono dimessa. Motivi per andarmene: aumentare le entrate, ambiente di
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lavoro sgradevole e troppo distante dalla mia famiglia.] [4111]

In due anni ho fatto tanti lavori e nessuno & stato all’altezza del primo impiego. Stipendi bassi e ambiente
lavorativo deludente. Ritornero a fare quel primo lavoro, anche se banale e non gratificante, ma almeno
esso da una serenita e uno stipendio molto al di sopra della media nazionale. :: [Sono un uomo tra i 30
e 40 anni. Mi sono dimesso. Motivi per andarmene: caso di discriminazione/mobbing e ambiente di lavoro
sgradevole.] [4171]

Le Aziende peggiorano sempre di piu nel loro modo di vedere verso un operaio. Non c’entra nulla il
discorso di difficolta aziendale, &€ proprio una mentalita di discriminazione e sottomissione con il ricatto
del valore sulla busta paga con laiuto e il supporto dei loro commercialisti, nel momento del contratto
e nei successivi momenti delle buste paga. Assumono per una mansione apparentemente congrua ma
gia lamentando la possibilita di retribuire in modo appropriato, poi ci si ritrova a fare un lavoro che
non finisce mai contrariamente a quanto appreso durante |'assunzione, e ci si ritrova a percepire uno
stipendio molto inferiore a quanto proposto in fase di assunzione, nonostante il lavoro &€ smisurato da
quello comunicato in fase di assunzione. Tirano tirano tirano, da tutti i lati e punti di vista, mettendoti
anche in difficolta con i doveri di famiglia (casa, figli, moglie, e soprattutto salute personale). Piu sei
onesto e disponibile e piu ti reputano un schiavo di loro proprieta. Ma in ogni caso € questa la loro visuale
su tutti i punti di vista. :: [Sono un uomo trai 30 e 40 anni. Mi sono dimesso. Motivi per andarmene: caso di
discriminazione/mobbing, non vedevo il senso nel lavoro che facevo e non venivano retribuiti gli straordinari,
viaggiavo, caricavo e scaricavo in 12h (600km) senza potermi fermare a causa dei limiti di orari imposti
dall’azienda.] [4214]

Dopo la crisi sanitaria le condizioni di lavoro sono decisamente peggiorate. | salari sono sempre piu’
bassi e non bastano piu’ per una vita dignitosa in questa provincia con troppo alti affitti e costo della
vita. | capi non tutti pretendono sempre di piu e non sono umanamente riconoscenti di quello che
con fatica e bassi salari si lavora. Un cambiamento per migliorare questi condizioni umane sarebbe piu’
che necessario. :: [Sono una donna tra i 40 e 50 anni. Sono stata licenziata. Motivi per andarmene: ero
insoddisfatta, aumentare le ore settimanali, avere pit tempo per me stessa, caso di discriminazione/mobbing
e ambiente di lavoro sgradevole.] [4251]

Qualifizierte Arbeitskrafte orientieren sich immer weiter nach Norden, da der Gehaltliche Aspekt deutlich
lukrativer ist. Eine Gehaltsanpassung in Stdtirol ist sinnvoll. :: [Ich bin ein Mann, zwischen 20 und 30
Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich will mit der neuen Arbeit mein Einkommen
erhéhen und ich habe meinen Wohnsitz gewechselt.] [4341]

Facevo lavoro di 5 persone e venivo pagato per una :: [Sono un uomo tra i 40 e 50 anni. Mi sono dimesso.
Motivi per andarmene: ero insoddisfatto, il lavoro é diventato troppo faticoso, motivi di salute, ambiente di
lavoro sgradevole e non vedevo il senso nel lavoro che facevo.] [4420]

Gli stipendi non sono assolutamente adeguati al costo della vita e in special modo gli affitti delle case in
tutta la provincia ed estrema difficolta nel reperire le stesse. :: [Sono un uomo tra i 40 e 50 anni. Mi sono
dimesso. Motivi per andarmene: qualcuno mi ha proposto un nuovo lavoro e ambiente di lavoro sgradevole.]
[4450]

Der Lohn sollte allgemein in allen Berufen hoher sein :: [Ich bin ein Mann, zwischen 30 und 40 Jahre alt.
Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich habe meinen Wohnsitz gewechselt.] [4452]

Ich war im o6ffentlichen Dienst. Die Lohne sind von 2008 bis 2019 stehengeblieben. Nachher war es
beschamend was uns anerkannt wurde. Wie die Regierung mit COVID-19 umgegangen ist und welchen
Schuldenberg sich die Staaten aufgelastet haben, biiRen die Arbeitnehmer und Rentner in Zukunft. Die
Altersarmut wird in Zukunft steigen. :: [Ich bin ein Mann, zwischen 50 und 60 Jahre alt. Ja, ich bin jetzt
im Ruhestand. Griinde um zu gehen: Pensionierung.] [4458]

Die Pflegeberufe sind zu schlecht bezahlt da man 24/7 dienste hat. Pflege personal wird immer weniger
und weniger. :: [Ich bin eine Frau, zwischen 20 und 30 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Grinde um zu
gehen: Ich war unzufrieden, die Arbeit ist zu anstrengend geworden, ich wollte mehr Zeit fiir mich haben,
unangenehmes Arbeitsumfeld, ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und Arbeit nach Turnusse (nachtdienst,
getrenter dienst, wochenend dienst).] [4550]

Leistungsgerechtere Bezahlung im 6ffendlichen Dienst. :: [Ich bin ein Mann, tiber 60 Jahre. Ja, ich bin
jetzt im Ruhestand. Griinde um zu gehen: Pensionierung.] [4561]
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:: [Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich war unzufrieden, unangenehmes Arbeitsumfeld, ich sah
keinen Sinn in meiner Arbeit und keine Wertschdtzung Schlechte Bezahlung.] [4597]

Grundgehalt muss gehoben werden, passirt (iberall nur in Stdtirol nicht :: [Ich bin ein Mann, zwischen
30 und 40 Jahre alt. Nein, ich arbeite weiterhin fiir dieselbe Firma. Griinde um zu gehen: Ich will mit der
neuen Arbeit mein Einkommen erhéhen.] [4611]

Regolare meglio le cooperative sociali che offrono contratti da fame approfittandosi di chi cerca disper-
atamente un impiego offrendo paghe che potrebbero fare concorrenza ai paesi del terzo mondo, parlo
cosi perché lavoro per una cooperativa di Bolzano... :: [Sono un uomo tra i 20 e 30 anni. No, ho solo
cambiato datore di lavoro.] [4661]

Habe hauptsachlich wegen dem Gehalt die Arbeit gewechselt! Arbeit gibt es genug in Sidtirol, leider
wird viel zu wenig gezahlt! :: [Ich bin ein Mann, zwischen 50 und 60 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt.
Griinde um zu gehen: Ich will mit der neuen Arbeit mein Einkommen erhéhen.] [4849]

Die Gehdlter in Stdtirol sind im Verhaltnis zu den Lebenserhaltungskosten viel zu nieder. :: [Ich bin eine
Frau, zwischen 30 und 40 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich war unzufrieden, ich
suchte nach einer Alternative und ich will mit der neuen Arbeit mein Einkommen erhéhen.] [4928]

Sudtirols Politik sollte sich endlich ernsthaft Gedanken lber die Gehalter der Bevdlkerung machen. Es
wandern nicht ohne Grund immer mehr gut ausgebildete Personen ab. Die Lebenshaltungskosten sind
vergleichbar zu denen in Miinchen, aber die Gehalter sind um einiges niedriger. Wie passt das zusam-
men? :: [Ich bin eine Frau, zwischen 30 und 40 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich
sah keinen Sinn in meiner Arbeit und Umzug nach Deutschland.] [4939]

Die Lebenskosten und Wohnpreise stehen in keinem Verhaltnis zum ausbezahlten Gehalt :: [Ich bin ein
Mann, zwischen 30 und 40 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich sah keinen Sinn in
meiner Arbeit und Ein finanzielles Auskommen war nicht mehr méglich wegen steigender Lebenskosten und
Zinsen. Daher der Wechsel.] [4953]

Wenn Menschen einen Sozialen Beruf ausiiben(Pflege), sollte dieser auch dementsprechent leistungs-
gerecht entlohnt werden. :: [Ich bin eine Frau, zwischen 30 und 40 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt.
Griinde um zu gehen: Der Arbeitsplatz war zu weit weg von meiner Familie.] [5031]

Il lavoro come badante lo fatto perché mi piaceva aiutare le persone soprattutto gli anziani, ma
purtroppo & stata I'esperienza peggiore che ho mai avuto... 36 ore settimanali con un stipendio di
1100€ stabiliti dallo stato in cui non sono pagati nemmeno contributi non mi sembra giusto. :: [Sono
una donna tra i 30 e 40 anni. Mi sono dimessa. Motivi per andarmene: non vedevo il senso nel lavoro che
facevo e non potevo SOPRAVIVERE con un stipendio di 1100€.] [5035]

:: [Sono una donna tra i 50 e 60 anni. Continuo a lavorare per la stessa ditta. Motivi per andarmene:
ero insoddisfatta, il lavoro é diventato troppo faticoso, aumentare le ore settimanali, ambiente di lavoro
sgradevole, non vedevo il senso nel lavoro che facevo e Retribuzione molto bassa rispetto a quanto concordato
e al lavoro svolto.] [5053]

Important trova qualche lavoretto da bolzano con stipendio da pagare per affitto e da vivere bene ::
[Sono un uomo tra i 50 e 60 anni. Mi sono dimesso. Motivi per andarmene: non vedevo il senso nel lavoro
che facevo.] [5080]

Ormai trovare un lavoro dove pagano il giusto senza ore in pit non retribuite si fa tanta fatica, nessuno
chiede stipendi elevati almeno non fare 9/10 ore ma pagate solo 8, non trovo giusto tutto questo,
quando si parla di crescere in una azienda anche li non ci sono sbocchi. :: [Sono un uomo tra i 30 e 40
anni. Il contratto si era concluso. Motivi per andarmene: aumentare le entrate e il lavoro é diventato troppo
faticoso.] [6143]

Das durchschnittliche Gehalt in Sudtirol ist lacherlich gering, trotz Abschluss eines Master of Science
Titels. Ich habe jetzt eine Position als Doktorand im Ausland angenommen, und obwohl solche Stellen
generell als sehr schlecht bezahlt angesehen werden verdiene ich mit Abstand mehr als mir bei allen
Stellen fir Vollzeitjobs in Sudtirol angeboten wurde. :: [Ich bin ein Mann, zwischen 20 und 30 Jahre alt.
Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich will mit der neuen Arbeit mein Einkommen erhéhen und
ich méchte studieren gehen.] [5145]

In Stidtirol sind die Gehalter viel zu niedrig und die Lebensunterhaltskosten viel zu hoch. Hier musste
dringend etwas unternommen werden. :: [Ich bin eine Frau, zwischen 30 und 40 Jahre alt. Ja, ich habe
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gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich suchte nach einer Alternative, ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und
Gewerbewechsel fiir mehr Freizeit.] [5168]

Ich wiinsche mir dass all jene di es verdient haben auslander oder nicht gerecht bezahlt werden :: [Ich
bin eine Frau, zwischen 20 und 30 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Unangenehmes
Arbeitsumfeld.] [5172]

Wie soll man mit 1600-1900€ im Monat alleine leben konnen??? WTF :: [Ich bin ein Mann, zwischen 20
und 30 Jahre alt. Ja, ich habe gektindigt. Griinde um zu gehen: Ich will mit der neuen Arbeit mein Einkommen
erhohen.] [5177]

Vogliamo noi infermieri di avere piu soldi e piu collaborazione, comunicazione e lavorare come team
in una struttura sanitaria. :: [Sono una donna tra i 20 e 30 anni. Mi sono dimessa. Motivi per an-
darmene: ero insoddisfatta, il lavoro e diventato troppo faticoso, diminuire le ore settimanali, caso di dis-
criminazione/mobbing e ambiente di lavoro sgradevole.] [5178]

In Stdtirol gibt es einfach kein Verhaltnis zwischen Lohn und Fixkosten. Mein Mann und ich arbeiten
mittlerweile beide flr eine Gsterreichische Firma und verdienen mindestens doppelt so viel, mein Mann
sogar fast das 3 fache. Das ist auch der Grund, warum immer mehr Leute auswandern, vor allem junge
Menschen, welche im Ausland studieren, kommen fast alle nicht mehr zuriick, weil es in ihrer Heimat
einfach keine Perspektiven gibt. Schon traurig, weil man einfach seine ganze Identitat und Heimat damit
aufgibt und diese Land friiher oder spater keine guten Fachleute mehr habe wird. Wir (4 kopfige Familie)
ziehen in den nichsten Jahren ebenso nach Osterreich. Ein Bruder von mir geht bereits dieses Jahr nach
Osterreich, 2 sehr gute Feunde sind auch beide ins Ausland gegangen. Wenn Sidtirols Politik nicht
schnellstens etwas andert, wird es noch zu einem Fiasko ausarten! :: [Ich bin eine Frau, zwischen 30 und
40 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich will mit der neuen Arbeit mein Einkommen
erhéhen und ich wollte weniger Stunden arbeiten.] [5183]

Dringende Anpassung der Lohne an die Lebenskosten! :: [Ich bin eine Frau, zwischen 40 und 50 Jahre alt.
Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich war unzufrieden und ich suchte nach einer Alternative.]
[5294]

Stipendi adeguati alle spese elevate che necessariamente un cittadino DEVE sostenere a Bolzano. :: [Sono
un uomo tra i 50 e 60 anni. Si, é cambiata la ditta appaltatrice.] [5299]

Der Gehalt in Sudtirol ist unverhaltnismalig :: [zwischen 20 und 30 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt.
Griinde um zu gehen: Ich will mit der neuen Arbeit mein Einkommen erh6hen.] [5318]

Habe zwei Kinder bekomme 60 Euro fiir Kind vom inps 1049 Euro Mitte alles kostet teurer Lohn bleibt
gleich, man kommt knapp aus mit denn Lohn :: [Ich bin ein Mann, zwischen 20 und 30 Jahre alt. Ja, ich
habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich war unzufrieden, die Arbeit ist zu anstrengend geworden, ich sah
keinen Sinn in meiner Arbeit und der Lohn war zu niedrig, habe mit solvente Farben gearbeitet sollte mehr
bezahlbar sein habe viele Spesen zu entdecken.] [5323]

Die Chefs, die Firmenleitung, die Firma - | capi, il management, la ditta

Ich habe bei meiner letzten Arbeit als Busfahrer, bei der Firma [***] das Monat ca. 40-50 Uberstunden
gemacht und nocheinmal gleichviel Stunden unberzahlte Pause in den Bussen rumgewartet, das be-
deutet bis zu 100 Stunden das Monat mehr am Arbeitsplatz als vorgrsehen. Das sich dal kein normaler
Mensch antut ist verstandlich. Zudem gibt es bei dieser Firma den Dienstplan nur fir maximal drei Tage,
Wahnsinn..... :: [Ich bin ein Mann, zwischen 50 und 60 Jahre alt. |a, ich habe gektindigt. Griinde um zu
gehen: Die Arbeit ist zu anstrengend geworden.] [194]

Ich mochte anmerken, dass man im Falle von Mobbing und sehr unangenehmen Arbeitkollegen von
den Vorgesetzten nur insoweit Beachtung findet, als dass sie nur bestrebt sind ihre eigenen Interessen
zu wahren und keinen Finger riihren um solchen Zustanden ein Ende zu bereiten. Schade, denn die
Arbeit an sich war sehr erfiillend fir mich und ich war auch sehr gut in dem was ich tat. So wurde
ich leider gezwungen meine Arbeit aufzugeben um Frieden zu finden. :: [Ich bin ein Mann, zwischen
50 und 60 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich war unzufrieden, Fall von Diskrim-
inierung/Mobbing und unangenehmes Arbeitsumfeld.] [226]

:: [Ich bin eine Frau, zwischen 30 und 40 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich war
unzufrieden, ich suchte nach einer Alternative, unangenehmes Arbeitsumfeld, ich sah keinen Sinn in meiner
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Arbeit und mir wurde etwas versprochen, dass nicht eingehalten wurde.] [261]

:: [Ich bin eine Frau, zwischen 20 und 30 Jahre alt. Ja, ich bin mit Ende der Probezeit gegangen. Griinde
um zu gehen: Ich war unzufrieden, Jemand hat mir einen neuen Job vorgeschlagen, ich suchte nach einer
Alternative, unangenehmes Arbeitsumfeld, ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und Gewisse Dinge wurden
vom Arbeitgeber nicht eingehalten.] [271]

:: [Ich bin eine Frau, zwischen 40 und 50 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Die Arbeit
ist zu anstrengend geworden, ich wollte meine Wochenstunden erhéhen, ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit
und der Arbeitgeber machte Versprechen, die er nie einhielt.] [348]

Die Arbeitgeber bei Gehalt betriigen, jeden Monat 700€ Uberstunden auf den Lohnstreifen aber am
Ende nie eine Uberstunde gezahlt bekommen. Aber das eigene Vermégen um Millionen aufstocken.
Danke an die Politik und den HGV dass sie dass noch Fordert. :: [Ich bin ein Mann, zwischen 20 und
30 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und keine
Uberstunden gezahlt, Nur 1, 4 Tage Urlaub bekommen an statt den 3, 2 Tage, 13-14 Monatslohn nicht
ausgezahlt, ausgemacht 2100€ + 13-14 bekommen 2100€ mit 13-14 enthalten.] [390]

Ich habe ca. 5 Monate gebraucht um einen neuen Job zu finden. Ich war bei unzéahligen Vorstellungs-
gesprachen und habe festgestellt, dass alles was man hort, vor allem bei der Gewerkschaft (was man
nicht alles verlangen soll und wie gut man einen Arbeitsvertrag aushandeln soll?) mit der Realitat nicht
viel gemeinsam hat. Meistens werden die ganzen Pflichten aufgezahlt und was man so alles machen
soll, aber wenn man dann nach dem Vertrag und Lohn fragt, da werden alle Kleinlaut. Da wird man
meistens an die Kollektivvertrage verwiesen (die sowieso nur das Minimum garantieren) und noch dazu
nur die wenigsten Arbeitgeber sind bereit einen unbefristeten Vertrag anzubieten. Der Arbeitsmarkt in
Sudetirol hat noch groRRes Aufholbedarf. :: [Ich bin eine Frau, zwischen 50 und 60 Jahre alt. Ja, ich habe
gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich war unzufrieden, unangenehmes Arbeitsumfeld, ich sah keinen Sinn in
meiner Arbeit und Chefin hat sich an das, was wir ausgemacht haben nicht gehalten. Es war immer schw-
eriger einen Urlaub oder freie Stunden zu bekommen. Zusdtzlich hat sie, ohne mich zu fragen, einfach 180
Stunden Urlaub ausgezahlt, damit ich den nicht in Anspruch nehmen kann.] [401]

Betriebe mit ca. 20 Angestellten (mittelgrolle Betriebe) in welchen alle 2 Monate gekiindigt wird, bzw.
sehr grofRer Personalwechsel stattfindet, sollten &ffentlich erkennbar sein! :: [Ich bin eine Frau, zwischen
40 und 50 jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich suchte nach einer Alternative, ich
will mit der neuen Arbeit mein Einkommen erh6hen, ich wollte weniger Stunden arbeiten und unangenehmes
Arbeitsumfeld.] [425]

Die Enttauschung betreffend der Vorgehensweise durch den Arbeitgeber Schule ist sehr grof3. Ich wurde
vor die Wahl gestellt, entweder meine Stammrolle zu kiindigen oder eine Nebenbeschaftigung, die ich
aber zuvor gemeldet hatte, die 8 Monate lang gebilligt wurde und noch 4 Monate gedauert hatte. Diese
Wahl empfand ich nicht als wirklich frei, mdchte aber nicht fiir jemanden arbeiten, der Zusagen nicht
einhalten will. Zwar bin ich aulRerordentlich froh, diesen Arbeitgeber los zu sein, vermisse aber sehr ein
zumindest kleines Dankeschon fiir 16 Jahre Dienst und Einsatz und die gemeinsame Zusammenarbeit
flr einen sauberen und klaren Abschied. :: [Ich bin ein Mann, zwischen 40 und 50 Jahre alt. Ja, ich habe
gekiindigt. Griinde um zu gehen: Fall von Diskriminierung/Mobbing, unangenehmes Arbeitsumfeld, ich sah
keinen Sinn in meiner Arbeit und der Arbeitgeber - Siidtiroler Schule - zog eine gegebene Erlaubnis fiir eine
Nebenbeschdiftigung zuriick (beides Teilzeit); unerwartet sah ich mich gezwungen, fiir einen Vertragspartner
zu entscheiden und entschloss mich fiir den zuverldssigen und wertschéitzenden.] [604]

Ich bin Landwirt im Nebenerwerb, und hoffe das was ausstandig fon Lohn noch zu bekommen, sie
fersuchten mich das ganze Jahr um einen teil des Gehalts zu betrligen. :: [Ich bin ein Mann, zwischen 40
und 50 Jahre alt. lohn hat nie gepasst musste monate warten, jetzt fehlt seit August ein teil Lohn. Griinde
um zu gehen: Ich war unzufrieden, unangenehmes Arbeitsumfeld, ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und
Streit mit der Firma.] [641]

penso che i sindaci dei paesi debbano essere controllati, non & possibile che un Vigile Urbano debba
subire continue minacce e soprusi e vessazioni nonostante faccia il suo lavoro. Dover essere costretti a
licenziarsi @ molto grave e purtroppo tutto il peso economico ricade sulle spalle del lavoratore, come nel
mio caso, che ho dovuto mettere un avvocato e pagarlo, mentre il Comune ha utilizzato soldi pubbilici
per mettere un avvocato. Questo € gravissimo! :: [Sono un uomo tra i 50 e 60 anni. Mi sono dimesso.
Motivi per andarmene: caso di discriminazione/mobbing, ambiente di lavoro sgradevole, non vedevo il senso
nel lavoro che facevo e minacce di denuncia da parte del datore di lavoro.] [656]
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Trotz Fachkraftemangels gibt es immer noch die Betriebe, die durchaus diskriminieren und degradieren.
Fihrungspositionen sind oft falsch besetzt. :: [Ich bin eine Frau, zwischen 30 und 40 Jahre alt. Ja, ich
wurde entlassen.] [686]

Die Arbeitgeber sollen auf die Einheimischen Personal achten und besser behandelt und wert schatzen
was sie leisten und halt dafiir auch belohnen (mehr Geld geben). Und man soll nicht auf das Alter herum
meckern es ist egal ob ma erst 20 oder 30 ist es soll jeder mit Respekt behandelt werden, weil manchmal
lernt man von einem Jlingere auch was, und unverckert naturlich auch. :: [Ich bin eine Frau, zwischen 20
und 30 Jahre alt. Nein, ich arbeite weiterhin fiir dieselbe Firma. Grtinde um zu gehen: Ich war unzufrieden,
ich suchte nach einer Alternative, ich wollte mehr Zeit fiir mich haben, Fall von Diskriminierung/Mobbing und
unangenehmes Arbeitsumfeld.] [745]

Sono un ingegnere professionista, non avrei mai lasciato il vecchio posto di lavoro se non per avvicinarmi
a casa e per motivi di mal gestione e mancanza di rispetto delle mie vecchie superiori. :: [Sono un uomo
tra i 30 e 40 anni. Mi sono dimesso. Motivi per andarmene: caso di discriminazione/mobbing, ambiente di
lavoro sgradevole e troppo distante dalla mia famiglia.] [815]

Ich war 30 Jahre in der selben Gemeinde im Standes und Meldeamt tatig. Doch ein neuer Vorgesetzter
macht dort das Arbeiten sehr schwer. Ich bin bereits die 5. Beamtin, welche in den letzten 3 Jahren
gekiindigt hat. Zudem ist zu erwdhnen, dass die Gehalter im offentlichen Dienst katastrophal sind.
Mit einem Kredit ist es nicht mehr moglich tber die Runden zu kommen. Ich war gezwungen wieder
in Vollzeit zu arbeiten. Aber dieser Wunsch wurde mir nicht gewahrt. Daher habe ich das Vollzeit
Angebot einer anderen Gemeinde angenommen und nach 30 Jahren unfreiwillig gekiindigt und in eine
andere Gemeinde gewechselt. Die Arbeit gefdllt mir und mochte ich weiterhin machen. :: [Ich bin
eine Frau, zwischen 50 und 60 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich wollte meine
Wochenstunden erhéhen, Fall von Diskriminierung/Mobbing, unangenehmes Arbeitsumfeld, ich sah keinen
Sinn in meiner Arbeit und Versprechen wurden nicht eingehalten.] [824]

:: [Ich bin ein Mann, zwischen 40 und 50 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich sah
keinen Sinn in meiner Arbeit und Zu viel Kontrolle und zu wenig Vertrauen durch die Eigentiimer.] [868]

Gute Arbeitskrafte sollen nicht ausgequetscht werden wie Zitronen, bis sie nicht mehr kénnen. Und
auch Arbeitgeber sollten Fortbildung in Mitarbeiterfiihrung machen. :: [Ich bin eine Frau, zwischen 50
und 60 Jahre alt. |a, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Die Arbeit ist zu anstrengend geworden,
Gesundheitliche Griinde und ich wollte weniger Stunden arbeiten.] [945]

Spero che la provincia aiuti i lavoratori che fanno piu di 40 ore settimanali e lavorano 6 giorni su 7. E di
fare piu controlli nei luoghi di lavoro come nel mio vecchio lavoro mi sento derubato di ore e di ferie ma
non riesco ad ottenere nulla per fatto che mio ex datore di lavoro era molto furbo. Grazie :: [Sono un
uomo tra i 30 e 40 anni. Mi sono dimesso. Motivi per andarmene: ero insoddisfatto, aumentare le entrate e
ambiente di lavoro sgradevole.] [986]

Arbeitgeber sollten mehr auf die Bediirfnisse der Arbeitnehmer eingehen. :: [Ich bin ein Mann, zwis-
chen 40 und 50 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich war unzufrieden, Fall von
Diskriminierung/Mobbing und unangenehmes Arbeitsumfeld.] [993]

Bisogna che ci sia piu vincoli per i dipendenti. Ovvero che essendoci un ufficio del personale ci dovrebbe
essere pill coinvolgimento e sopratutto rapporto professionale e umano perché oltre ad essere numeri
siamo prima delle persone.. spero vivamente che io rapporti tra datori e i suoi sottoposti sia piu idoneo
e pit umano rispetto all’ultimo periodo di lavoro qui in Alto Adige che ho svolto. :: [Sono un uomo tra i
40 e 50 anni. Mi sono dimesso. Motivi per andarmene: ero insoddisfatto, cercavo un‘alternativa, aumentare
le entrate, ambiente di lavoro sgradevole e non vedevo il senso nel lavoro che facevo.] [1103]

Il mondo del settore alberghiero € peggiorato sotto ogni punto di vista, ed il covid ha insegnato a
molti professionisti che si pud vivere anche di altro senza per Forza sacrificare festivita in famiglia...
Servirebbero dei Seri controlli ai termini dei contratti, e alle condizioni in cui si fanno lavorare i dipendenti
(il vitto e generalmente lo scarto dei giorni addietro. :: [Sono un uomo tra i 30 e 40 anni. Mi sono dimesso.
Motivi per andarmene: non vedevo il senso nel lavoro che facevo e Incompetenza del management, nessun
rispetto per i collaboratori, paghe basse e buste paghe solo a favore del datore di lavoro ovviamente a discapito
dei dipendenti, ore straordinarie non pagate o pagate a 5 euro | ora.] [1122]

Spero che il lavoratore e lavoratrici Che lavorano per Bene Un este Devono almeno Ricevere un buon
comportamento e dai datori di lavoro mia esperienza del lavoro Visto chi c’é tanta discrimina lita Vi
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auguro tutti Al melio :: [Sono un uomo tra i 20 e 30 anni. Sono stato licenziato. Motivi per andarmene: il
lavoro é diventato troppo faticoso, motivi di salute e caso di discriminazione/mobbing.] [1162]

In den 28 Jahren als Landesbedienstete (Betreuerin/Mitarbeiterin [***]) habe ich mit Vorgesetzten - bis
auf zwei Ausnahmen und auch Arbeitskolleginnen die Erfahrung gemacht, dass uns Mitarbeiterinnen
wenig Wertschatzung entgegengebracht wird. Mitarbeiterin [***] ist ein schoner, anspruchsvoller und
abwechslungsreicher Beruf und verlangt viel soziales Engagement und Einflihlungsvermogen. Die Arbeit
mit Kindern/Jugendlichen mit besonderen Bediirfnissen macht viel Freude und sollte splrbar aufgew-
ertet und wertgeschiatzt werden. :: [Ich bin eine Frau, zwischen 50 und 60 Jahre alt. |a, ich bin jetzt
im Ruhestand. Griinde um zu gehen: Pensionierung, die Arbeit ist zu anstrengend geworden und Gesund-
heitliche Griinde.] [1176]

Penso che a livello di amministrazione pubblica per quanto riguarda la Sanita i compiti a livello dirigen-
ziale dovrebbero essere affidati a manager formati e di indiscusse capacita e valutati nel breve periodo
in base a obiettivi effettivamente raggiunti. :: [Sono un uomo con pit di 60 anni. Sono andato in pensione.
Motivi per andarmene: pensionamento.] [1221]

Era talmente stressante il clima al lavoro, hanno fatto saltare al mio limite. Come il datore di lavoro non
poteva licenziarmi perché avevi il contratto a tempo indeterminato e non aveva motivi per fare giusta
causa, ha fatto della mia vita un inferno che fino che chiedesse dimissione. Non ho ricevuto aiuto nem-
meno da patronato. Ho chiesto la dimissione e non sono nemmeno stata pagata di forma giusta. :: [Sono
una donna tra i 20 e 30 anni. Mi sono dimessa. Motivi per andarmene: caso di discriminazione/mobbing e
ambiente di lavoro sgradevole.] [1232]

:: [Ich bin ein Mann, zwischen 20 und 30 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich war
unzufrieden, Jemand hat mir einen neuen Job vorgeschlagen, ich will mit der neuen Arbeit mein Einkommen
erhéhen, unangenehmes Arbeitsumfeld, ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und Ungerechte Behandlung
durch den Vorarbeiter.] [1282]

Nach 35 Arbeitsjahren im selben Betrieb wére es nicht schlecht bei Kiindigung wegen Pensionierung
ein wenig Anerkennung fur die geleistete Arbeit zu spuren (im offentlichen Dienst). :: [Ich bin ein Mann,
zwischen 50 und 60 Jahre alt. Ja, ich bin jetzt im Ruhestand. Griinde um zu gehen: Pensionierung.] [1314]

Vorrei essere trattata pit umanamente! :: [Sono una donna con pit di 60 anni. Mi sono dimessa. Motivi
per andarmene: motivi di salute.] [1483]

Es ist sehr schade ein ausgeglichenes, hart arbeitendes Team aufgrund mangelnder Fiihrung zu ver-
lassen :: [Ich bin ein Mann, zwischen 30 und 40 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen:
Ich war unzufrieden, ich wollte weniger Stunden arbeiten, ich wollte mehr Zeit fiir mich haben, Fall von
Diskriminierung/Mobbing und unangenehmes Arbeitsumfeld.] [1543]

Das System der Sanitat funktioniert so nicht mehr bzw Fiihrungskréfte sind inkompetent, alt eingesessen,
gehoren ausgetauscht. Die Bezahlung in der Pflege ist einfach nicht mehr ZeitgemaR und gehort endlich
und richtig angepasst. Ansonsten werden sich Krankenhauser wie Schlanders, selbst Meran nicht mehr
halten kénnen oder nur noch mit auslandischen Personal betrieben werden mussen. :: [Ich bin ein Mann,
zwischen 30 und 40 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich war unzufrieden, ich will mit
der neuen Arbeit mein Einkommen erh6hen, unangenehmes Arbeitsumfeld und ich sah keinen Sinn in meiner
Arbeit.] [1546]

Stdtirol ist wenn es um Bezahlung und Mitarbeiter geht eher schlecht immer mehr Jugendliche gehen
ins Ausland um eine Zukunft zu finden ich stecke hier aber fest man hat viel komme aber nicht weg wie
ein Vogel in einem goldenen Kifig, mein Name steht fiirs Volke und kann nur sagen das Volk ist nicht
gluicklich aber besser als Nordkorea man muss froh sein das einem nicht auf den Kopf geschissen sondern
nur gepisst wird. :: [Ich bin ein Mann, zwischen 20 und 30 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um
zu gehen: Fall von Diskriminierung/Mobbing, unangenehmes Arbeitsumfeld, ich sah keinen Sinn in meiner
Arbeit und vor den Kunden hinter meinem riicken tiber mir geldistert wo der Kunde sogar augen machte,
widerspriiche zwischen zwei mitarbeitern was ich tun soll oder eben nicht zB. hinter der Wursttheke wurde mir
von einer Mitarbeiterin gesagt ich soll die erste scheibe abschneiden bei Friihschicht hingegen meine Chefin
sagte mir erst abschneiden sobald ein Kunde es kauft da sonst zu viel Fleischabfdlle entschtehen, brechen
meiner Privatsphdre wurde in der Pause kontrolliert was ich mir zum essen machte so wie gekaufte rodukte
wurden geurteilt und kritisiert, die arbeiten nicht in meiner schicht waren wurden mir die Schuldzugeschoben
wenn es nicht getan wurde und weiteres aber es wird zu lang.] [1552]
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:: [Sono un uomo tra i 20 e 30 anni. Sono stato licenziato. Motivi per andarmene: aumentare le entrate, mo-
tivi di salute, ambiente di lavoro sgradevole, non vedevo il senso nel lavoro che facevo e straordinari notturni
non pagati ed essere | unico che lavora mentre gli altri leggono il giornale non é profiquo per collaborare.]
[1558]

In der Gastronomie braucht es mehr Wertschatzung, es kann nicht sein wenn man 75h in der Woche
arbeitet dass der Arbeitgeber sagt dass man zu wenig Stunden gemacht hat :: [Ich bin ein Mann, zwischen
20 und 30 Jahre alt. |a, der Vertrag war zu Ende. Griinde um zu gehen: Die Arbeit ist zu anstrengend
geworden, ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und Ausnutzung und keine Wertschdatzung.] [1573]

Habe gemerkt, dass Arbeitgeber, speziell nach Corona, sehr fordernd und unsympathisch geworden
sind, oder ich hatte einfach nur Pech, am falschen Ort gelandet zu sein. Nachdem ich gekiindigt hatte,
ware es auf einmal alles besser geworden. Und ich mochte betonen, dass ich sehr zuverlassig, fleissig
und teamfahig bin. :: [Ich bin eine Frau, zwischen 40 und 50 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um
zu gehen: Fall von Diskriminierung/Mobbing und unangenehmes Arbeitsumfeld.] [1634]

Ho cambiato a malincuore. 18 anni nella precedente azienda non sono proprio bruscolini. Sono sempre
stato fiero di aver fatto parte della enorme crescita che ha avuto I'azienda negli anni in cui ho lavorato
li. Purtroppo io meccanismo delle piccole aziende funziona cosi. Se sei un gioiello vieni acquisito da
un’azienda che ha numeri pit grandi perché opera a livello nazionale e non solo regionale, entra in casa
tua e ti vuole spiegare come funziona smantellando anni di eccellente lavoro e un team che funzionava
alla grande. L'azienda sparira, & il suo destino. Purtroppo. :: [Sono un uomo tra i 30 e 40 anni. Mi sono
dimesso. Motivi per andarmene: ero insoddisfatto, qualcuno mi ha proposto un nuovo lavoro, ambiente di
lavoro sgradevole, non vedevo il senso nel lavoro che facevo e Totale insoddisfazione sia a livello lavorativo
che di coinvolgimento a sequito di acquisizione della ditta da parte di una realta pit grande. | dipendenti
erano diventati solo un numero e competenze ed esperienza non contavano piu.] [1666]

Besonders die Berufe im Gesundheitswesen sind unglaublichen Belastungen ausgesetzt, umso wichtiger
sind qualifizierte Fiihrungskrafte um die Teams gut zu fiihren und die Bediirfnisse der Mutarbeiter zu
erkennen und ernst zu nehmen. :: [Ich bin eine Frau, zwischen 50 und 60 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt.
Griinde um zu gehen: Ich war unzufrieden, Jemand hat mir einen neuen Job vorgeschlagen, ich suchte nach
einer Alternative, die Arbeit ist zu anstrengend geworden und unangenehmes Arbeitsumfeld.] [1677]

AG hat nach Jahresvertrag VZ Stelle in TZ gekirzt, wobei Arbeitsaufgaben gleich blieben, um Kosten zu
sparen :: [Ich bin eine Frau, zwischen 30 und 40 Jahre alt. |a, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen:
Ich wollte meine Wochenstunden erh6hen.] [1706]

:: [Ich bin ein Mann, (iber 60 Jahre. Nein, ich arbeite weiterhin fiir dieselbe Firma. Griinde um zu gehen: Ich
war unzufrieden, Pensionierung, Fall von Diskriminierung/Mobbing, unangenehmes Arbeitsumfeld, ich sah
keinen Sinn in meiner Arbeit und die Direktion war unkorrekt und nicht transparent.] [1749]

Mein alter Arbeitgeber war ehrlich gesagt ein ziemliches A. :: [Ich bin ein Mann, zwischen 20 und 30 Jahre
alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich war unzufrieden, ich suchte nach einer Alternative, ich
will mit der neuen Arbeit mein Einkommen erhéhen und ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit.] [1757]

:: [Ich bin ein Mann, zwischen 30 und 40 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich war un-
zufrieden, ich suchte nach einer Alternative, ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und geringe Wertschdtzung,
keine Perspektive.] [1847]

Bei der Entlohnung sollte auch die individuelle Leistung berticksichtigt werden.... und nicht jeder au-
tomatisch den gleichen Lohn erhalten, der faule Mitarbeiter gleich wie der motivierte Mitarbeiter........
dieses System schmadlert die Motivation, die Leistung u die Zufriedenheit. Die Vorgesetzten sind da
gefordert u sie sollen Verantwortung ibernehmen :: [Ich bin eine Frau, iiber 60 Jahre. Ja, ich bin jetzt im
Ruhestand.] [1892]

Il vecchio lavoro era un ambiente tossico & un collega faceva su di me e altri colleghi mobbing e pressioni
psicologiche. Sia il responsabile del reparto erano a conoscenza della situazione e non hanno preso
nessun provvedimento disciplinare. L'azienda dove lavora prima e lider nel settore [***] con sede a [***].
2 [Sono un uomo tra i 40 e 50 anni. Mi sono dimesso. Motivi per andarmene: avere piu tempo per me
stesso, caso di discriminazione/mobbing e ambiente di lavoro sgradevole.] [1980]

Gli stipendi sia nel pubblico(dove ho lavorato x circa 20 anni) come nel privato sono inadeguati. Una
persona dasola (sono una mamma divorziata) difficilmente riuscira ad arrivare a fine mese. Il costo della
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vita € decisamente salito, mentre gli stipendi sono fermi da molto tempo. Non parliamo dei nostri gio-
vani.... impossibile crearsi una vita... Nessuna meraviglia se la popolazione soffre... ma probabilmente
i nostri politici vedono altri problemi. lo inviterei a leggere la costituzione italiana iniziando proprio dall’
articolo 1 della costituzione. :: [Sono una donna trai40 e 50 anni. Mi sono dimessa. Motivi per andarmene:
aumentare le ore settimanali, caso di discriminazione/mobbing, non vedevo il senso nel lavoro che facevo e
il mio ex detore di lavoro non ha rispettato le condizioni patuite fin dall’ inizio: contratto, stipendio, orario
di lavoro e non ha accettato la mia richiesta di sistemare il contratto al momento del rinnovo dello stesso.]
[2060]

Mobbing durch die ital. Filialleiterin am Arbeitsplatz, Urlaub nicht planbar, wenn Urlaub, dann auf
Berteitschaft :: [Ich bin eine Frau, zwischen 50 und 60 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu
gehen: Ich war unzufrieden, Fall von Diskriminierung/Mobbing, unangenehmes Arbeitsumfeld, ich sah keinen
Sinn in meiner Arbeit und Ital. Filialleiterin mochte nur Italienischsprachige Kollegen.] [2096]

Bei Flihrungskraften besser hinschauen, Mitarbeiter bei Auswahl/Vertragsverlangerung miteinbeziehen
:: [Ich bin ein Mann, zwischen 50 und 60 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Fall von
Diskriminierung/Mobbing, unangenehmes Arbeitsumfeld, ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und Inkompe-
tente Fiihrungskraft/Verwaltungssekretdrin.] [2105]

Zu viele Unternehmer sprechen und predigen davon, wie wichtig Mitarbeiter fiir deren Unternehmen
sind.... aber nur wenige Unternehmer setzen dann wirklich Worte in Taten um.... :: [Ich bin ein Mann,
zwischen 50 und 60 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich war unzufrieden, Jemand
hat mir einen neuen Job vorgeschlagen, ich will mit der neuen Arbeit mein Einkommen erhéhen, ich sah keinen
Sinn in meiner Arbeit und Chef Katastrophe.] [2164]

Il problema & che non veniamo pagati cosi come dovremo essere pagati, in pil si viene trattati come
la merda dai capi. :: [Sono una donna tra i 20 e 30 anni. Mi sono dimessa. Motivi per andarmene: ero
insoddisfatta, aumentare le entrate, avere pit tempo per me stessa e ambiente di lavoro sgradevole.] [2185]

Innanzitutto voglio ringraziare il governo di Bolzano che mi ha dato I'opportunita di vivere in questa
grande citta, apprezzo davvero tutto quello che avete fatto per me a partire dal primo giorno in cui sono
entrato in questa bellissima citta. E prometto di rendere orgogliosa questa grande citta in ogni modo
possibile, e prometto di rispettare la legge e di essere un buon esempio per le altre persone intorno a
me. Grazie e Dio benedica Bolzano. E voglio dirvi una cosa, ho lasciato il lavoro che facevo a Vipiteno
da piu di un anno perché per me era molto stressante viaggiare ogni giorno da Bolzano a Vipiteno.
Quindi ho lasciato il lavoro senza avere le conoscenze adeguate su come terminare un contratto a
tempo determinato, quindi I’ho fatto da solo, ora sto affrontando le conseguenze di cid. Mi ¢ stata
inflitta una multa di 415 euro per avere un doppio codice e il mio capo formale si € rifiutato di pagarmi
a causa della mia ignoranza. :: [Sono un uomo tra i 30 e 40 anni. Il contratto si era concluso. Motivi per
andarmene: motivi di salute.] [2203]

Gli albergatori dovrebbero essere pili onesti e non pensare troppo ai loro interessi. Il titolare dell’albergo
mi ha preso un po per i fondelli perché mi ha usato solo finché non trovava qualcun’altro. :: [Sono un
uomo tra i 20 e 30 anni. Mi sono dimesso. Motivi per andarmene: ero insoddisfatto e voglio andare a
studiare.] [2348]

Qualsiasi lavoro e dignitoso e sono convinta che per una soddisfazione personale sia importante lavo-
rare sodo e con serieta ma il rispetto € la prima cosa, non va sottovalutato il lavoro di nessuna categoria
e bisogna essere riconoscenti e gratificare in qualche maniera il personale, soprattutto se il suddetto
personale manifesta qualita come puntualita, onesta e professionalita, qualita sempre piu rare ma per
fortuna ancora non estinte. :: [Sono una donna tra i 30 e 40 anni. Mi sono dimessa. Motivi per an-
darmene: ero insoddisfatta, il lavoro é diventato troppo faticoso, avere pit tempo per me stessa, caso di
discriminazione/mobbing e non vedevo il senso nel lavoro che facevo.] [2369]

Wenn ich ehrlich bin wurde ich rausgemobbt. Ich habe von null eine Firma aufgebaut in 13 Jahren
und wurde so vom [***] diskriminiert das hatte ich mir nie gedacht. :: [Ich bin ein Mann, zwischen
40 und 50 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich war unzufrieden und Fall von
Diskriminierung/Mobbing.] [2377]

Wertschdatzung gegeniliber von engagierten Mittarbeitern und ein gutes Arbeitsklima sollten ein
Grundpfeiler fur die Fihrungspersonen sein. :: [Ich bin eine Frau, zwischen 30 und 40 Jahre alt. |a, ich
habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich war unzufrieden, unangenehmes Arbeitsumfeld und ich sah
keinen Sinn in meiner Arbeit.] [2408]
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Ich glaube mittlerweile sollte man eher den Arbeitgebern die Fragen stellen warum langjahrige Mitar-
beiter immer mehr den Job wechseln. Mehr Stunden, mehr Abeit und immer weniger Dankbarkeit und
Wertschatzung :: [Ich bin eine Frau, zwischen 20 und 30 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu
gehen: Jemand hat mir einen neuen Job vorgeschlagen, ich wollte mehr Zeit fiir mich haben, der Arbeitsplatz
war zu weit weg von meiner Familie, ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und Vereinbarungen wurden vom
Arbeitgeber nicht eingehalten.] [2438]

:: [Ich bin ein Mann, zwischen 50 und 60 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich war
unzufrieden, unangenehmes Arbeitsumfeld, ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und Versetzung in andere
Abteilung ohne Gesprdch.] [2448]

:: [Ich bin ein Mann, zwischen 50 und 60 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich sah
keinen Sinn in meiner Arbeit und Fehlende Wertschéitzung des Arbeitgebers.] [2544]

Durch Mobbing, stitige Umwalzung verschiedenster Aufgaben auf meine Position und fehlendes
Intetessr/Einschreiten des Vorgesetzten sowie, dass keiner der Vorschlage (von meiner Seite) zur
Verbesserung der Situation in Betracht gezogen wurde, musste ich die Arbeit mittels, Mobilitat
zwischen den Korperschaften wechseln. Jedoch auch beim neuen Arbeitsplatz wurden Vorab Ver-
sprechungen zu den Arbeitszeiten gemacht die jedoch seid Dienstantritt nicht eingehalzen werden/
bzw. det Stundenplan vor meinem Dienstbeginn gedndert wurde. Durch unehrliches undgleichgiltiges
Verhalten der Vorgsetzten, bzw. mit der Friss oder Stirbmentalitdt, wird es weiterhin zu schnelleren
Wechseln der Arbeitnehmer flihren, was fiir die versch. Fienste sicherlich nicht vorteilhaft ist.... :: [Ich
bin eine Frau, zwischen 30 und 40 Jahre alt. |a, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich wollte mehr
Zeit fiir mich haben, Fall von Diskriminierung/Mobbing und unangenehmes Arbeitsumfeld.] [2566]

Il lavoro che ho lasciato mi piaceva, sono stato disponibile e sempre efficace ed efficiente per piu di 36
anni, ma il management era diventato veramente presuntuoso e vergognoso :: [Sono un uomo tra i 50
e 60 anni. Mi sono dimesso. Motivi per andarmene: ambiente di lavoro sgradevole.] [2580]

:: [Ich bin eine Frau, zwischen 40 und 50 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich war
unzufrieden, Jemand hat mir einen neuen Job vorgeschlagen, ich will mit der neuen Arbeit mein Einkommen
erhéhen, ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und ausgemachte Arbeitstage wurden nicht eingehalten.]
[2677]

Mein Arbeitsgeber - Vorgesetzten hat mir viel Vertrauen gegeben und somit mich weiterentwickel u viel
dazu beitragen! Bin mit groer Genugtuung und Zufriedenheit in den Ruhestand gegangen!!!! :: [ich
bin eine Frau, iiber 60 Jahre. Ja, ich bin jetzt im Ruhestand. Griinde um zu gehen: Pensionierung.] [2734]

Wenn man will dass gute Arbeitnehmer bleiben, sollte man sich als Vorgesetzten dariiber Gedanken
machen wie man sie behandelt. Waire gerne geblieben, alles hat gepasst leider hat die Chefin sich
gestort an mein Erfolg und sogar mein Trinkgeld fir sich selbst behalten. :: [Ich bin eine Frau, zwischen
50 und 60 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Fall von Diskriminierung/Mobbing.]
[2785]

Der gesetzliche Vertreter mein Senior-Chef war super, leider wurde er demment und sein Sohn hatte mir
2 Wochen vor Arbeitsbeginn eine Teilzeitstelle vermasselt. Ich habe geklindigt wie er es verlangte, was
meiner Meinung nach nicht in Ordnung war. Bis heute habe ich meinen Lohn vom September, samt
Abfertigung nicht erhalten. Ich finde es eine Frechheit!! :: [Ich bin eine Frau, zwischen 20 und 30 Jahre
alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und ich wollte Teilzeit
nach der Mutterschaft.] [2906]

:: [Sono una donna tra i 20 e 30 anni. Sono stata licenziata. Motivi per andarmene: non vedevo il senso nel
lavoro che facevo e in una situazione di emergenza sono stata trattata male dal datore di lavoro.] [2941]

mai lavorare da [***] :: [Sono una donna con meno di 20 anni. Mi sono dimessa.] [3005]

Ich habe wegen einiger Probleme mit dem Arbeitgeber gekiindigt. Daraufhin haben wir uns ein wenig
geeinigt und habe mir vorerst einen befristeten Arbeitsvertrag geben lassen. Bis zum Ende des Vertrages
werde ich tiber meine Zukunft entscheiden. Ich habe 3 Optionen; entweder in der selben Firma bleiben,
ein Branchenwechsel oder die Selbststandigkeit! :: [Ich bin ein Mann, zwischen 30 und 40 Jahre alt.
Gekiindigt und jetzt befristet angestellt. Griinde um zu gehen: Ich war unzufrieden.] [3098]

it [Ich bin ein Mann, zwischen 50 und 60 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich war
unzufrieden, Jemand hat mir einen neuen Job vorgeschlagen, unangenehmes Arbeitsumfeld, ich sah keinen
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Sinn in meiner Arbeit und schlechter Fiihrungsstil des Vorgesetzten bzw. der Entscheidungstrager.] [3111]

Jetzt im Ruhestand ist diese Umfrage eher umsonst. Fragen sie Betreffende, die noch ein Arbeitsverhaltnis
haben, damit etwas getan werden kann. Fir mich ist die Zeit um, wahrend der ganzen Jahren hat sich
niemanden gekiimmert, wie es lauft, Hauptsache man funktioniert und macht keine Probleme fir die
Vorgesetzten. Wie es den Angestellten unten geht, ist nicht relevant, wichtig ist, dass es nach aussen gut
ankommt, und sich niemand zuviel traut. Mit dieser Meinung bin ich liebend gern in den Ruhestand
gegangen. :: [Ich bin eine Frau, zwischen 50 und 60 Jahre alt. Ja, ich bin jetzt im Ruhestand.] [3151]

it [Sono una donna tra i 20 e 30 anni. Mi sono dimessa. Motivi per andarmene: ero insoddisfatta, non
vedevo il senso nel lavoro che facevo e il mio datore di lavoro non ha rispettato il contratto.] [3236]

La ditta per la quale ho lavorato, mi ha assunto per le mie capacita e per coordinare una decina di lavo-
ratori. Prima di iniziare volevano che aprissi io una ditta a mio nome con partita iva ma mi imponevano i
dipendenti, che io conoscevo benissimo e che sapevo essere tutti molto problematici. Decidevo quindi
di rimanere come dipendente cordinatore ma non mi hanno consentito di lavorare in quanto davanti a
fatti deprecabili il presidente e la direttrice della ditta parallela per la quale lavoravo da cui dipendevo
non voleva intervenire per sanzionare i comportamenti scorretti dei dipendenti UBRIACHI AL LAVORO,
UBRIACHI CON MEZZI DEL COMUNE, PROVOCANO INCIDENTE CON FERITI, POl CON PATENTE RITI-
RATA GUIDANO ANCORA MEZZ| DEL COMUNE VENGONO FERMATI DALLA POLIZIA NUOVAMENTE,
NON INDOSSAVANO LE SCARPE DA LAVORO PER LA SICUREZZA, ATTRAVERSAVANO LA VIA [***] CON
MEZZ| DEL COMUNE SENZA ESSERE IN POSSESSO DI PATENTE........... ECC ECC :: [Sono un uomo tra
i50 e 60 anni. LA DITTA HA CHIUSO. Motivi per andarmene: caso di discriminazione/mobbing e ambiente
di lavoro sgradevole.] [3315]

Ich habe [***] die es mir ermdglicht haben einem frustrierenden Arbeitsklima Zu entkommen. Im Grunde
habe ich nicht dem Betrieb sondern der neuen Chefin gekiindigt. :: [Ich bin eine Frau, zwischen 40 und 50
Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich war unzufrieden, unangenehmes Arbeitsumfeld
und ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit.] [3347]

zwischen 20 und 30 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich wollte mehr Zeit fiir mich
haben, ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und Komunikation zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer hat
nicht funktioniert.] [3549]

Il mio lavoro era la mia passione assistenti di persone disabili. La direzione del servizio estremamente
negativa. Se visione, mera gestione economica, cultura mercantilistica. Credo in un servizio pubblico
al servizio della popolazione :: [Sono un uomo con piu di 60 anni. Sono andato in pensione. Motivi per
andarmene: pensionamento.] [3563]

2 [Ich bin ein Mann, zwischen 20 und 30 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich
war unzufrieden, ich wollte weniger Stunden arbeiten, ich wollte mehr Zeit fiir mich haben, ich sah keinen
Sinn in meiner Arbeit und Falsche Versprechungen vom Arbeitgeber; schlechte Auftragslage heuer (letztes Jahr
war die Auftragslage sehr gut); ungerechtfertigte, fristlose Kiindigung einer Kollegin; strategische Fehler der
Fiihrung.] [3582]

:: [Sono stato/a licenziato/a. Motivi per andarmene: non vedevo il senso nel lavoro che facevo e La capo
reparto non era mai soddisfatta.] [3597]

Man kiindigt nicht seine Arbeit sondern seinem Chef. Generell geht es uns in Sudtirol gut, da wir
sicherlich nicht tber fehlende freie Stellen beklagen kénnen, eher ist es so, dass viele Mitarbeiter suchen
und nicht finden oder wenn nur mit Extremen Bedingungen. :: [Ich bin eine Frau, zwischen 30 und 40
Jahre alt. Ich hatte bei der Firma gektindigt, bin aber wieder zuriick gekehrt. Griinde um zu gehen: Ich war
unzufrieden, Gesundheitliche Griinde und unangenehmes Arbeitsumfeld.] [3605]

Ich wiinsche mir von jungeren Vorgesetzten mehr Einfihlvermégen und mehr Verstandnis! Die altere
Generation, die noch arbeiten muss, tickt eben ein wenig anders als Fiihrungskrafte, welche 30 Jahre
alt sind. Das gilt natlrlich gehenseitig! Respekt und entsprechende Kommunikation sind die Basis fiir
gute Teamarbeit. :: [Ich bin eine Frau, zwischen 50 und 60 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um
zu gehen: Ich war unzufrieden, die Arbeit ist zu anstrengend geworden und unangenehmes Arbeitsumfeld.]
[3625]

Leider wurden samtliche Vereinbarungen von Seiten des Arbeitgebers NICHT eingehalten oder Arbeits-
bedingungen schlecht oder gar nicht kommuniziert. Keine freien Tage, tagliche Uberstunden und kein
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Respekt vom Seiten des Arbeitgebers. :: [Ich bin eine Frau, zwischen 20 und 30 Jahre alt. Ja, ich habe
gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich war unzufrieden, ich wollte weniger Stunden arbeiten, unangenehmes
Arbeitsumfeld und ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit.] [3715]

Fihrungskréfte in der Provinz besser ausbilden auf Personalfiihrung. Kompetente Fiihrungskréfte einset-
zen. Gehalt von den Fihrungskréfte verinngern. Ohne Mitarbeiter sind sie nichts :: [Ich bin eine Frau,
zwischen 40 und 50 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich war unzufrieden, Jemand
hat mir einen neuen Job vorgeschlagen, ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und Unstimmigkeiten mit meinen
Chef.] [3719]

it [Ich bin eine Frau, (ber 60 Jahre. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich sah keinen Sinn in
meiner Arbeit und AG kiindigte immer wieder Betriebsschliefung an.] [3777]

Der Direktor und der Obmann der Raiffeisenkasse [***] sind keine Fiihrungskrafte sondern Diktatoren, die
keine Riicksicht auf Gesundheit nehmen. Sehr bedauerlich und dies nach 35 Jahren. Sehr bedauerlich
:: [Ich bin eine Frau, zwischen 50 und 60 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Gesund-
heitliche Griinde, ich wollte weniger Stunden arbeiten, Fall von Diskriminierung/Mobbing und unangenehmes
Arbeitsumfeld.] [3807]

Le aziende dovrebbero preoccuparsi di piu del benessere dei dipendenti. Se i dipendenti stanno bene in
un‘azienda, fanno poi anche prosperare |'azienda stessa e soprattutto possono specializzarsi e crescere
al suo interno (anche questo un plus per I'azienda). L'azienda dovrebbe inoltre garantire un giusto
equilibrio tra vita privata e vita professionale e soprattutto uno stipendio adeguato alla zona in cui si vive.
L'azienda dalla quale mi sono licenziata ha scelto di ignorare (per anni) le segnalazioni del personale e si
trova ora a farel fronte ad un esodo di massa, cosi come molte altre multinazionali insediate a Bolzano
che ormai da mesi fanno fatica a trovare personale. :: [Sono una donna tra i 30 e 40 anni. Mi sono
dimessa. Motivi per andarmene: cercavo un‘alternativa, aumentare le entrate, il lavoro é diventato troppo
faticoso e avere piti tempo per me stessa.] [3834]

Mir ist wichtig im Beruf die vereinbate Leistung zu garantieren, dafiir aber eine bestimmte Flexibilitat
in der Arbeitsorganisation zu erhalten. :: [Ich bin eine Frau, zwischen 50 und 60 Jahre alt. Ja, ich habe
gekiindigt. Griinde um zu gehen: Jemand hat mir einen neuen Job vorgeschlagen.] [3871]

:: [Ich bin eine Frau, zwischen 50 und 60 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Gesund-
heitliche Griinde, unangenehmes Arbeitsumfeld, ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und Aufgrund der unan-
genehmen Arbeitssituation verursacht durch 1-2 Vorgesetzte, sah ich mich gezwungen das Arbeitsverhdltnis
leider zu beenden.] [3876]

Der psychische Druck auf Lehrpersonen nimmt stetig zu ebenso wie der biirokratische Aufwand.
Schulfiihrungskraften geht es nur mehr um Quantitat, meine Vorstellungen von einer guten Schulbil-
dung sind weit entfernt von der Realitat. :: [Ich bin eine Frau, tiber 60 Jahre. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde
um zu gehen: Ich war unzufrieden, ich suchte nach einer Alternative, Fall von Diskriminierung/Mobbing und
unangenehmes Arbeitsumfeld.] [4024]

2 [Ich bin eine Frau, zwischen 50 und 60 jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Fall
von Diskriminierung/Mobbing, unangenehmes Arbeitsumfeld, ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und ich
habe eine Stockvorgesetzte von friiher bekommen die mich mit friiheren MA zusammen gemobbt haben.
die letzten 2 Jahre war eine gute Vorgesetzte im HB war auch eine supper Zusammenarbeit, ich wdre auch
geblieben wenn diese noch wiire schade.] [4025]

Ich wollte eigentlich nur was anderes Ausprobieren, 1 Jahr Auszeit, das wurde nicht vom meinem Vorge-
setzten akzeptiert, somit habe ich gekandigt :: [Ich bin ein Mann, zwischen 40 und 50 Jahre alt. |a, ich
habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich suchte nach einer Alternative.] [4086]

Che ancora oggi con il vecchio datore di lavoro aspetto il cedolino di ottobre 2023 e vorrei xge noi
lavoratori siamo piu tutelati, no che i titolari posso fare quello. che vogliono specialmente con o nostri
soldi che abbiamo lavorato. :: [Sono un uomo tra i 30 e 40 anni. Mi sono dimesso. Motivi per andarmene:
il lavoro é diventato troppo faticoso e ambiente di lavoro sgradevole.] [4153]

Se non avessi vissuto atteggiamenti sgradevoli dai superiori, forse avrei resistito gli ultimi anni. Sempre
pitl impegno e valutazioni non obbiettive e mancata risposta alle mie richieste, mi hanno portata a
rimettermi in gioco a 61 anni. Fatto 3 concorsi, vinti tutti, quindi ho scelto il pit ambizioso. Tanta ansia
i primi giorni, ma ora felice :: [Sono una donna con piu di 60 anni. Mi sono dimessa. Motivi per andarmene:
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ero insoddisfatta, ambiente di lavoro sgradevole, non vedevo il senso nel lavoro che facevo e Sfruttamento e
non valorizzazione della meritocrazia.] [4163]

Le Aziende peggiorano sempre di piu nel loro modo di vedere verso un operaio. Non c’entra nulla il
discorso di difficolta aziendale, € proprio una mentalita di discriminazione e sottomissione con il ricatto
del valore sulla busta paga con laiuto e il supporto dei loro commercialisti, nel momento del contratto
e nei successivi momenti delle buste paga. Assumono per una mansione apparentemente congrua ma
gia lamentando la possibilita di retribuire in modo appropriato, poi ci si ritrova a fare un lavoro che
non finisce mai contrariamente a quanto appreso durante |'assunzione, e ci si ritrova a percepire uno
stipendio molto inferiore a quanto proposto in fase di assunzione, nonostante il lavoro € smisurato da
quello comunicato in fase di assunzione. Tirano tirano tirano, da tutti i lati e punti di vista, mettendoti
anche in difficolta con i doveri di famiglia (casa, figli, moglie, e soprattutto salute personale). Piu sei
onesto e disponibile e pil ti reputano un schiavo di loro proprieta. Ma in ogni caso € questa la loro visuale
su tutti i punti di vista. :: [Sono un uomo tra i 30 e 40 anni. Mi sono dimesso. Motivi per andarmene: caso di
discriminazione/mobbing, non vedevo il senso nel lavoro che facevo e non venivano retribuiti gli straordinari,
viaggiavo, caricavo e scaricavo in 12h (600km) senza potermi fermare a causa dei limiti di orari imposti
dall’azienda.] [4214]

:: [Sono un uomo tra i 20 e 30 anni. Mi sono dimesso. Motivi per andarmene: non vedevo il senso nel lavoro
che facevo e sono stato picchiato da un collega sul posto di lavoro ed il mio datore di lavoro ha cercato in
tutti modi di non farmi denunciare solo perché poi gli saliva il premio assicurativo inail.] [4233]

es ware interressant wenn die Forstrbeiter eine Jahresstelle hatten und die Zusammenarbeit mit den
Forstamt besser funktionieren wiirde :: [Ich bin ein Mann, zwischen 30 und 40 Jahre alt. |a, der Vertrag
war zu Ende.] [4250]

Dopo la crisi sanitaria le condizioni di lavoro sono decisamente peggiorate. | salari sono sempre piu’
bassi e non bastano piu’ per una vita dignitosa in questa provincia con troppo alti affitti e costo della
vita. | capi non tutti pretendono sempre di pit e non sono umanamente riconoscenti di quello che
con fatica e bassi salari si lavora. Un cambiamento per migliorare questi condizioni umane sarebbe piu’
che necessario. :: [Sono una donna tra i 40 e 50 anni. Sono stata licenziata. Motivi per andarmene: ero
insoddisfatta, aumentare le ore settimanali, avere piti tempo per me stessa, caso di discriminazione/mobbing
e ambiente di lavoro sgradevole.] [4251]

Hatte gerne noch in Teilzeit bis zur Pensionierung in 3 Jahren weitergearbeitet, aber die wurde von
meinem direkten Vorgesetzten aus dienstlichen Griinden blockiert. Da ich die 100% nicht mehr schaffte,
war die Kiindugung fiir mich der einzige Rettungsanker. Es sollte zumindest fiir Giber 60-jahrige ein geset-
zlich verankertes Recht auf Altersteilzeit geben. :: [Ich bin ein Mann, (iber 60 Jahre. Ja, ich habe gekiindigt.
Griinde um zu gehen: Die Arbeit ist zu anstrengend geworden, ich wollte weniger Stunden arbeiten, ich wollte
mehr Zeit fiir mich haben, ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und Teilzeitantrag wurde vom vorgesetzten
nicht weitergeleitet.] [4264]

Non avrei mai lasciato il mio lavoro se non fosse stato per il malessere che mi causava psicologicamente
il mio capo reparto. Nonostante il mio Direttore fosse dalla mia parte ma non ha potuto prendere
posizione in quanto doveva essere parziale, ma forse sarebbe dovuta intervenire |'azienda visto che
ha ricevuto parecchie lamentele da colleghi e clienti. Spero di poter trovare presto un lavoro dove
I'ambiente sia sano... :: [Sono una donna tra i 40 e 50 anni. Mi sono dimessa. Motivi per andarmene: ero
insoddisfatta, il lavoro é diventato troppo faticoso, motivi di salute e ambiente di lavoro sgradevole.] [4294]

:t [Ich bin eine Frau, zwischen 30 und 40 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich
sah keinen Sinn in meiner Arbeit und Familicre Griinde sowie die vereinbarten Konditionen wurden nicht
eingehalten.] [4500]

:: [Ich bin eine Frau, zwischen 20 und 30 Jahre alt. Ja, ich habe gektindigt. Griinde um zu gehen: Fall von
Diskriminierung/Mobbing, unangenehmes Arbeitsumfeld, ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und Lohn nie
plinktlich oder gar nicht bezahit.] [4670]

Ich habe am Ende ein Arbeitsrechtberater zur Seite gezogen. Er meinte wir konnten sie erfolgreich
verklagen aber das die Kosten auf mehr als die Arbeitslosengeld laufen kénnten. Ich habe daher darauf
verzichtet fir mein personliches Wohlergehen. :: [Ich bin eine Frau, zwischen 40 und 50 Jahre alt. Ja,
ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich war unzufrieden, Gesundheitliche Griinde, Fall von Diskrim-
inierung/Mobbing, unangenehmes Arbeitsumfeld, ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und Arbeitgeber hat
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ihre Ziele fiir 2023 nicht erreicht. Ich war die teuerste Mitarbeiterin und sie haben Mobbing gewdhlt um mir
zu vergraulen.] [4847]

Ich arbeitete mit Kindern, und habe meines Erachtens tiber 30 Jahre mehr als 100% gegeben. Meine
Enttduschung Uber den Verlauf des Ganzen von Seiten der vorgesetzten (ab meiner Entscheidung bis
zur Kiindigung) ist nicht in Worte zu fassen. Mich wunderts nicht dass das ganze System den Bach
hinunter geht. Man sollte bestimmte Menschen dafiir bezahlen zu Hause zu bleiben, wiirden sie weniger
ruinieren :: [Ich bin eine Frau, zwischen 50 und 60 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen:
Unangenehmes Arbeitsumfeld, ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und nach 35 Arbeitsjahren so behandelt
zu werden;mir fehlen die Worte.] [4875]

Sarebbe opportuno nel settore enogastronomico ci fossero piu tutele perbi dipendenti specialmente
nella questione paghe e tempo libero, ed una accurata preparazione alla cultura culinaria nostrana
da parte dei lavoraratori proveniente dall’aria asiatica Pakistan, india, bangadlesch, avendo loro una
religione restingente nella questione di carni suine e bovine :: [Sono un uomo tra i 40 e 50 anni. Mi sono
dimesso. Motivi per andarmene: diminuire le ore settimanali e caso di discriminazione/mobbing.] [4902]

Die offentliche Verwaltung ist seit 10 Jahren absolut kein attraktiver Arbeitgeber mehr und hatte im-
mensen Aufholbedarf, dem sie kaum mehr nachkommen kdnnen wird. Dennoch werde ich noch [***]
versuchen, bevor ich wieder und sicher mit Freude in meinen 12 Jahre lang ausgelibten Vorberuf als
Rechtsanwalt zuriickkehren werde. Habe bisher in [***] in der 8. FE keine lobenswerte Erfahrungen
gemacht. Ausland und Privatwirtschaft sind heute allen Unkenrufen zum Trotz der 6ffentlichen Verwal-
tung vorzuziehen. :: [Ich bin ein Mann, zwischen 40 und 50 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um
zu gehen: Ich war unzufrieden, die Arbeit ist zu anstrengend geworden, ich wollte mehr Zeit fiir mich haben,
ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und die sehr gute Leistung wurde von unkompetenten Vorgesetzten
ununterbrochen mit Hédnden und FiiBen bekdmpft.] [4915]

:: [Ich bin eine Frau, zwischen 40 und 50 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich will
mit der neuen Arbeit mein Einkommen erh6hen, ich méchte studieren gehen, ich sah keinen Sinn in meiner
Arbeit und Arbeitgeber wertschétzte meine Arbeit viel zu wenig.] [4926]

ich bin inmer sehr gerne arbeiten gegangen. toller Job nette Kollegen, netter chef :: [Ich bin eine Frau,
tiber 60 Jahre. Ja, ich bin jetzt im Ruhestand. Griinde um zu gehen: Pensionierung.] [5081]

:: [Sono una donna tra i 20 e 30 anni. Mi sono dimessa. Motivi per andarmene: ero insoddisfatta, caso
di discriminazione/mobbing, ambiente di lavoro sgradevole, non vedevo il senso nel lavoro che facevo e il
rapporto con i titolari non era minimamente professionale.] [5165]

Die Arbeitskollegen, das Arbeitsklima - | colleghi, il clima lavorativo

In den 28 Jahren als Landesbedienstete (Betreuerin/Mitarbeiterin [***]) habe ich mit Vorgesetzten - bis
auf zwei Ausnahmen und auch Arbeitskolleginnen die Erfahrung gemacht, dass uns Mitarbeiterinnen
wenig Wertschatzung entgegengebracht wird. Mitarbeiterin [***] ist ein schoner, anspruchsvoller und
abwechslungsreicher Beruf und verlangt viel soziales Engagement und Einfiihlungsvermégen. Die Arbeit
mit Kindern/Jugendlichen mit besonderen Bediirfnissen macht viel Freude und sollte splrbar aufgew-
ertet und wertgeschatzt werden. :: [Ich bin eine Frau, zwischen 50 und 60 Jahre alt. Ja, ich bin jetzt
im Ruhestand. Griinde um zu gehen: Pensionierung, die Arbeit ist zu anstrengend geworden und Gesund-
heitliche Griinde.] [1176]

:: [Ich bin eine Frau, unter 20 Jahre. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Fall von Diskrim-
inierung/Mobbing, unangenehmes Arbeitsumfeld, der Arbeitsplatz war zu weit weg von meiner Familie, ich
sah keinen Sinn in meiner Arbeit und kein gutes Arbeitsklima, kein Zusammenhalt unter den Arbeitskollegen.]
[1308]

Il mio precedente lavoro a me piaceva molto. Misono trovato sempre bene con tutti, rispettando sempre
tutti. Ho cambiato solo perché ho vinto un concorso dirigenziale, cambiando quindi la mansione da
ispettore amministrativo a dirigente. :: [Sono un uomo tra i 40 e 50 anni. Mi sono dimesso. Motivi per
andarmene: non vedevo il senso nel lavoro che facevo e ho vinto un concorso dirigenziale.] [1545]

:: [Sono un uomo tra i 20 e 30 anni. Sono stato licenziato. Motivi per andarmene: aumentare le entrate, mo-
tivi di salute, ambiente di lavoro sgradevole, non vedevo il senso nel lavoro che facevo e straordinari notturni
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non pagati ed essere | unico che lavora mentre gli altri leggono il giornale non é profiquo per collaborare.]
[1558]

Se il clima aziendale fosse stato migliore, probabilmente avrei continuato il lavoro da dipendente :: [Sono
un uomo con piu di 60 anni. Sono andato in pensione. Motivi per andarmene: pensionamento.] [1664]

Bei der Entlohnung sollte auch die individuelle Leistung berticksichtigt werden.... und nicht jeder au-
tomatisch den gleichen Lohn erhalten, der faule Mitarbeiter gleich wie der motivierte Mitarbeiter........
dieses System schmalert die Motivation, die Leistung u die Zufriedenheit. Die Vorgesetzten sind da
gefordert u sie sollen Verantwortung ibernehmen :: [Ich bin eine Frau, iiber 60 Jahre. Ja, ich bin jetzt im
Ruhestand.] [1892]

Ich hab keine Lust mehr mit Uniabsolventen und Nazis zu arbeiten! :: [Ich bin ein Mann, zwischen 30
und 40 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich war unzufrieden, Fall von Diskrim-
inierung/Mobbing und unangenehmes Arbeitsumfeld.] [2850]

:: [Ich bin eine Frau, zwischen 40 und 50 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich war
unzufrieden, die Arbeit ist zu anstrengend geworden, unangenehmes Arbeitsumfeld, ich sah keinen Sinn in
meiner Arbeit und Organisatorische Zustdnde in der Firma und eine Mitarbeiterin nicht mehr “er”-tragbar.]
[3607]

Lavoravo nel settore turistico. E un disastro, sia per i ritmi di lavoro, lo stress, e la mole. Oltre a colleghi
problematici. Ora sono in settore bancario e mi trovo gia molto meglio. Peré pochi colleghi giovani
della mia eta, hanno trovato la forza di cambiare settore. :: [Sono un uomo tra i 20 e 30 anni. Mi sono
dimesso. Motivi per andarmene: ero insoddisfatto, cercavo un’alternativa, aumentare le entrate, ambiente
di lavoro sgradevole e non vedevo il senso nel lavoro che facevo.] [4380]

:: [Sono una donna tra i 20 e 30 anni. Mi sono dimessa. Motivi per andarmene: ero insoddisfatta, il lavoro
e diventato troppo faticoso, non vedevo il senso nel lavoro che facevo e Ambiente di lavoro stessante e poco
collaborativo.] [4531]

Mobbing und Diskriminierung - Mobbing e discriminazione

Ho accettato un accordo per essere licenziata perche il clima era diventato insostenibile e ricevevo con-
tinue pressioni psicologiche attraverso varie modalita. Ovviamnente non avevano nessuna valida moti-
vazione per licenziarmi e quindi abbiamo trovato un accordo. La nuova proprieta aveva deciso a priori,
ancor prima di conoscermi di mandarmi via perche donna e perche avevano gia le loro persone con
meno esperienza, meno qualifiche e che hanno portato meno risultati. Capito questo, io come altri col-
leghi abbiamo deciso di andarcene volontariamente o meno. Per informazione, il gruppo per il quale ho
lavorato per 16 anni aveva ottimi bilanci annuali e buon riconoscimento sul territorio, quindi eravamo
un team da mantenere, non da distruggere. Non eravamo nemmeno un problema di “costo” poiché
I'azienda aveva ottime marginalita (mi occupavo di gestire e controllare anche questa parte). Dopo 6
mesi posso dire di esser uscita da una situazione simile che e stata molto pesante dal punto di vista
emotivo e psicologico. :: [Sono una donna tra i 40 e 50 anni. Sono stata licenziata. Motivi per andarmene:
ambiente di lavoro sgradevole, non vedevo il senso nel lavoro che facevo e PRESSIONI PSICOLOGICHE A
SEGUITO DEL CAMBIO DI PROPRIETa.] [192]

Ich mochte anmerken, dass man im Falle von Mobbing und sehr unangenehmen Arbeitkollegen von
den Vorgesetzten nur insoweit Beachtung findet, als dass sie nur bestrebt sind ihre eigenen Interessen
zu wahren und keinen Finger riihren um solchen Zustanden ein Ende zu bereiten. Schade, denn die
Arbeit an sich war sehr erfiillend flir mich und ich war auch sehr gut in dem was ich tat. So wurde
ich leider gezwungen meine Arbeit aufzugeben um Frieden zu finden. :: [Ich bin ein Mann, zwischen
50 und 60 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich war unzufrieden, Fall von Diskrim-
inierung/Mobbing und unangenehmes Arbeitsumfeld.] [226]

Trotz Fachkraftemangels gibt es immer noch die Betriebe, die durchaus diskriminieren und degradieren.
Flihrungspositionen sind oft falsch besetzt. :: [Ich bin eine Frau, zwischen 30 und 40 Jahre alt. Ja, ich
wurde entlassen.] [686]

Ho quasi 42 anni ed il mio vecchio datore di lavoro mi considerava gia “vecchia” e affidava i compiti
piul interessanti e stimolanti ai colleghi pit giovani. La mia esperienza lavorativa era di quasi 13 anni, la
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piu veterana dell’ufficio. :: [Sono una donna tra i 40 e 50 anni. Mi sono dimessa. Motivi per andarmene:
ero insoddisfatta, cercavo un‘alternativa e avere pit tempo per me stessa.] [903]

Sono stato oggetto di mobbing da parte del mio coordinatore diretto e non era mia intenzione licen-
ziarmi. Pochi giorni prima di ricevere conferma della mia posizione professionale a tempo indeterminato
(avevo superato il concorso per operatore tecnico) sono stato trasferito (senza preavviso né possibilita di
contrattazione) ad altra posizione, che prevedeva orari con turnazioni. Situazione che per il momento
non potevo accettare. :: [Sono un uomo tra i 20 e 30 anni. Mi sono dimesso. Motivi per andarmene: caso
di discriminazione/mobbing.] [920]

Al vecchio lavoro erano manipolatori anche dove non era necessario. Adesso mi sbeffeggiano riguardo
alla liquidazione dicendomi che sta per essere liquidata ma di fatto la trattengono. Ho lavorato in diversi
posti in Italia e non avevo mai riscontrato questi comportamenti strani. Mi scuso per la polemica Cordiali
saluti :: [Sono un uomo tra i 40 e 50 anni. Ho un altro lavoro. Motivi per andarmene: ero insoddisfatto, ho
acquisito nuovi titoli di studio o professionali e caso di discriminazione/mobbing.] [1270]

minusstunden wurden vom urlaub abgezogen. Depressiv kann man bei dieser Ausbeutung als Fachkraft
nur werden die gewissenhaft und mit freude arbeit sieht und annimmt. Diese Ausbeutung und Behand-
lung von Fachpersonal soll dringend liberdacht werden falls Fachkrafte noch einen Wert haben sollen,
denn dann wiirde sich auch die Fragen zur Gendergerechtigkeit eriibrigen. GLEICHER GEHALT FUR
FRAU UND MANN nein zu MOBBING und zu DISKRIMINIERUNG anders sind wir alle. Frither nannte
man es volkerwanderung und krieg heute tourismus und Klimawandel. :: [Ich bin eine Frau, zwischen 30
und 40 Jahre alt. Ja, ich habe gektindigt. Griinde um zu gehen: Ich war unzufrieden, die Arbeit ist zu anstren-
gend geworden, Gesundheitliche Griinde, unangenehmes Arbeitsumfeld, ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit
und Hatte eine Teilzeitstelle als seisonsarbeiterin mir wurde ein jahresvertrag schmackhaft gemacht trotz dem
dass der betrieb weiter als saisonsbetrieb arbeitet. anschliessend sollte ich um stunden zu machen im abend-
service arbeiten um den gleichen Gehalt. Schliessung des betriebes flir einige Tage wurde nicht komuniziert.
Sprich arbeiten wenn arbeit ist und zubausebleiben falls keine termine dazukommen, sprich vormittags noch
keine komunikation ob es heute arbeit gibt. Arbeitsbereiche im wellnes sind stehts in abstellkammern un-
tergebracht ohne tageslicht. Fiihlte mich ausgenutzt und unterbezahlt fiir einen anstrengenden beruf als
masseurin.] [1275]

= [Sono una donna tra i 30 e 40 anni. Mi sono dimessa. Motivi per andarmene: caso di discrimi-
nazione/mobbing, ambiente di lavoro sgradevole, non vedevo il senso nel lavoro che facevo e Mi hanno
indotto a chiedere le dimissioni dopo 1 mese e mezzo dall’inizio del contratto nonostante avessi vinto un
concorso pubblico ma soprattutto contro le mie volonta.] [1357]

Hor auf, rassistisch zu sein, wir schreiben das Jahr 2023 :: [Ich bin ein Mann, zwischen 20 und 30 Jahre
alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich will mit der neuen Arbeit mein Einkommen erhéhen,
Fall von Diskriminierung/Mobbing und unangenehmes Arbeitsumfeld.] [1364]

Sudtirol hinkt hinter anderen Landern her wenn es mit Arbeitsklima/Mobbing zu tun hat. Einfach die
Holle. :: [Ich bin eine Frau, zwischen 50 und 60 Jahre alt. |a, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen:
Unangenehmes Arbeitsumfeld.] [1375]

Zuviele auslandische Arbeitskréfte :: [Ich bin ein Mann, zwischen 50 und 60 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt.
Griinde um zu gehen: Unangenehmes Arbeitsumfeld.] [1799]

:: [Ich bin eine Frau, zwischen 40 und 50 Jahre alt. Ja, Kiindigung in der Probezeit aus Gesundheitlichen
Griinden. Griinde um zu gehen: Ich war unzufrieden, Jemand hat mir einen neuen Job vorgeschlagen, ich
suchte nach einer Alternative, Gesundheitliche Griinde, ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und Ungleichbe-
handlung durch Arbeitskollegen.] [1811]

Il vecchio lavoro era un ambiente tossico & un collega faceva su di me e altri colleghi mobbing e pressioni
psicologiche. Sia il responsabile del reparto erano a conoscenza della situazione e non hanno preso
nessun provvedimento disciplinare. L'azienda dove lavora prima e lider nel settore [***] con sede a [***].
:: [Sono un uomo tra i 40 e 50 anni. Mi sono dimesso. Motivi per andarmene: avere pit tempo per me
stesso, caso di discriminazione/mobbing e ambiente di lavoro sgradevole.] [1980]

Mobbing durch die ital. Filialleiterin am Arbeitsplatz, Urlaub nicht planbar, wenn Urlaub, dann auf
Berteitschaft :: [Ich bin eine Frau, zwischen 50 und 60 Jahre alt. Ja, ich habe gektindigt. Griinde um zu
gehen: Ich war unzufrieden, Fall von Diskriminierung/Mobbing, unangenehmes Arbeitsumfeld, ich sah keinen
Sinn in meiner Arbeit und Ital. Filialleiterin mochte nur Italienischsprachige Kollegen.] [2096]
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Wenn ich ehrlich bin wurde ich rausgemobbt. Ich habe von null eine Firma aufgebaut in 13 Jahren
und wurde so vom [***] diskriminiert das hatte ich mir nie gedacht. :: [Ich bin ein Mann, zwischen
40 und 50 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich war unzufrieden und Fall von
Diskriminierung/Mobbing.] [2377]

Ich werde schon seit langeren von Unbekannt Diskriminiert -gemoppt so das ich keine fixe Arbeit finde,
meine Miete Wohnung nicht mehr schaffe zu bezahlen und ich ein Jahr vor meiner Pensionierung auf
der Stralle lande. :: [Ich bin ein Mann, tiber 60 Jahre. Die Firma hatte nach drei Wochen Probezeit Auftrags
Probleme und so musste ich meine Arbeit beenden. Griinde um zu gehen: Fall von Diskriminierung/Mobbing.]
[2452]

Ho subito mobbing sul luogo di lavoro e stavo molto male su un piano fisico e morale che ho preferito
dare le dimissioni. Avevo sempre mal di testa e non riuscivo a dormire bene. Mi ero trasferita da
Roma con molto entusiasmo e anche sostenendo spese e facendo un investimento sull’affitto. Sono una
professionista e sono stata demansionata con orari di lavoro insostenibili. Per aver dato le dimissioni
non ho neanche diritto al contributo di disoccupazione :: [Sono una donna tra i 50 e 60 anni. Mi sono
dimessa. Motivi per andarmene: caso di discriminazione/mobbing e ambiente di lavoro sgradevole.] [2723]

Fir Mobbing braucht es endlich ein Gesetz und dass Arbeitnehmer diesbezlglich beraten werden und

Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Fall von Diskriminierung/Mobbing, unangenehmes Arbeitsum-
feld, ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und Aufgrund des Art. 104 musste ich mir fiir eine dtere Person
freinehmen, doch meine Arbeit wurde nicht reduziert, sodass ich sie nicht mehr schaffte.] [2972]

Spero in futuro lavorativo migliore, io sono dovuta andar via dal mio paese natale perché non trovavo
lavoro, sono arrivata qui e sinceramente mi sono imbattuta in dinamiche di mobing, non era questo cio
cercavo. Chissa se questo test aiutera a smuovere qualcosa. :: [Sono una donna tra i 30 e 40 anni. Mi
sono dimessa. Motivi per andarmene: caso di discriminazione/mobbing e ambiente di lavoro sgradevole.]
[3193]

Schade dass mann nach 25 Jahren gekiindigt wir und nie gravierende fehler gemacht hat :: [Ich bin
ein Mann, zwischen 50 und 60 Jahre alt. Ja, ich wurde entlassen. Griinde um zu gehen: Fall von Diskrim-
inierung/Mobbing.] [3195]

Ich habe die Kiindigung eingereicht, nachdem eine Kollegin in unserem Team immer wieder andere
Kollegen und insbesondere mich schlecht gemacht hat, leider manchmal auch direkt vor den Kunden
des Geschafts in dem ich arbeitete (z. B. als ich an der Kasse war). Sicher ist, dass es den perfekten Arbeit-
geber nicht gibt, allerdings sollte in der Offentlichkeit mehr sensibilisiert werden, bzw. auf das Thema
Mobbing am Arbeitsplatz hingewiesen werden, sodass hoffentlich auch die Arbeitgeber entsprechende
Mitarbeiter (die Mobbing austiben) abgemahnt, bzw. entfernt werden. Ein toxisches Arbeitsklima kann
auf Dauer nicht gut gehen und werde ich auch bei meinem neuen Arbeitgeber nicht akzeptieren. Gliick-
licherweise werden hier in Stdtirol in vielen Branchen Fachkrafte gesucht, daher ist ein Arbeitswechsel
nicht schwierig. :: [Ich bin ein Mann, zwischen 30 und 40 Jahre alt. Ja, ich habe gektindigt. Griinde
um zu gehen: Ich war unzufrieden, Jemand hat mir einen neuen Job vorgeschlagen, ich suchte nach einer
Alternative, Fall von Diskriminierung/Mobbing und unangenehmes Arbeitsumfeld.] [3825]

Ich habe in mehreren verschiedenen Bereichen gearbeitet sowohl als Kellnerin, jedoch aber auch im
Verkauf und als Bodenlegerin. Jedes mal wenn mir eine Arbeit gefiel kam es zu sexualisierung am Arbeit-
splatz. Wenn ich mich am Arbeitsplatz nicht sicher flihlen kann, habe ich auch keine weiteren Aussichten
furjemanden zu arbeiten. :: [Ich bin eine Frau, unter 20 Jahre. |a, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen:
Ich war unzufrieden, Fall von Diskriminierung/Mobbing, unangenehmes Arbeitsumfeld, ich sah keinen Sinn
in meiner Arbeit und sexualisierung am arbeitsplatz.] [4497]

Purtroppo in casi di mobbing nessuno fa niente, neanche i sindacati. :: [Sono una donna tra i 30 e 40
anni. Mi sono dimessa. Motivi per andarmene: caso di discriminazione/mobbing.] [4509]

La cosa che mi spiace & che quando ho iniziato a lavorare in quel posto otto anni fa, pensavo di aver
trovato I'impiego che mi avrebbe portata fino alla pensione Invece negli ultimi 4 anni le cose sono
drasticamente peggiorate e la mia salute fisica e mentale e stata messa a dura prova dal mobbing subito
:: [Sono una donna tra i 50 e 60 anni. Mi sono dimessa. Motivi per andarmene: ero insoddisfatta, diminuire
le ore settimanali, caso di discriminazione/mobbing e ambiente di lavoro sgradevole.] [4573]

L'unica cosa e che Difficile a trovare un affitto e anche sono costosi pure se sei un uomo di colore ::
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[Sono un uomo tra i 20 e 30 anni. Il contratto si era concluso. Motivi per andarmene: caso di discrimi-
nazione/mobbing e non vedevo il senso nel lavoro che facevo.] [4638]

Sono da 13 Anni qui nella provincia di Bolzano appartengono al gruppo bilingue, vedo tanto razzismo
verso il mio gruppo di appartenenza soprattutto sul posto di lavoro. :: [Sono un uomo tra i 50 e 60 anni.
Mi sono dimesso. Motivi per andarmene: ambiente di lavoro sgradevole.] [4867]

Ich habe im Schilerheim [***] als Erzieher gearbeitet. Das Schiilerheim, welches [***]. Arbeitgeber kiim-
merte sich nicht um die Schiiler und ermdglichte uns Erzieherlnnen nicht unsere Arbeit durch zu fiihren.
Leere Versprechungen, faule Ausreden, falsche Anschuldigungen, freches/unangemessenens Verhalten
und Drohungen (Disziplinarverfahren, 5 Jahre ohne Gehalt arbeiten...) uns Erzieherlnnen gegentiber,
furten dazu, dass zwei Erzieher*Innen Gesundheitlich angeschlagen waren. Ich wurde das erste Mal in
13 Jahren Arbeit in den Krankenstand geschickt und nach dem Besuch einer Psychologin, wurde mir
mitgeteilt, dass ich kurz vor einem Burnout war. Es war nicht die Arbeit (welche mir viel Freude bereit-
ete), sondern die Hilflosigkeit dem Arbeitgeber gegeniiber. Amt fiir Arbeitsaufsicht und Gewerkschaft
konnten und haben uns in der Zeit nicht viel geholfen. :: [Ich bin ein Mann, zwischen 30 und 40 Jahre
alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich war unzufrieden, Fall von Diskriminierung/Mobbing
und unangenehmes Arbeitsumfeld.] [4904]

Karriere - La carriera

Bekam einfach vielfaltigere Aufstiegs- und Karrieremdoglichkeiten in Aussicht gestellt, schlieRe aber Riick-
kehr in die Landesverwaltung nicht aus. :: [Ich bin eine Frau, zwischen 30 und 40 Jahre alt. Ich habe um
Mobilitdt in eine andere dffentl. Kérperschaft angesucht. Griinde um zu gehen: Jemand hat mir einen neuen
Job vorgeschlagen, ich will mit der neuen Arbeit mein Einkommen erhéhen, ich sah keinen Sinn in meiner
Arbeit und keine Aufstiegsmdoglichkeiten.] [951]

Es ist mir wichtig eine gute Karriere hinzulegen, welche mit einer gewissen finanziellen Basis einhergeht.
:: [Ich bin ein Mann, zwischen 20 und 30 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich war
unzufrieden und ich will mit der neuen Arbeit mein Einkommen erhéhen.] [1096]

Ich habe bei einem Wettbewerb eine Stelle gewonnen und somit durch die Versetzung in eine héhere
Funktionsebene gekilindigt. Es fiel mir angesichts der unzufriedenstellenden ungerechten Situation an
der vorherigen Arbeitsstelle ziemlich leicht. :: [Ich bin eine Frau, zwischen 50 und 60 Jahre alt. Ja, ich
habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich war unzufrieden, Jemand hat mir einen neuen Job vorgeschlagen,
Fall von Diskriminierung/Mobbing, unangenehmes Arbeitsumfeld und ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit.]
[1210]

Meine Gesundheit und personliches Wohlbefinden ist mir wichtiger als Karriere :: [Ich bin eine Frau,
zwischen 50 und 60 Jahre alt. Versetzung mittels Mobilitét. Griinde um zu gehen: Ich war unzufrieden, ich
suchte nach einer Alternative, die Arbeit ist zu anstrengend geworden, ich wollte weniger Stunden arbeiten
und unangenehmes Arbeitsumfeld.] [1425]

:: [Ich bin ein Mann, zwischen 30 und 40 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich war un-
zufrieden, ich suchte nach einer Alternative, ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und geringe Wertschdtzung,
keine Perspektive.] [1847]

:: [Sono un uomo tra i 30 e 40 anni. Mi sono dimesso. Motivi per andarmene: aumentare le entrate, non
vedevo il senso nel lavoro che facevo e Nessuna prospettiva di crescita professionale.] [2279]

2 [Ich bin eine Frau, zwischen 40 und 50 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich
war unzufrieden, Jemand hat mir einen neuen Job vorgeschlagen, unangenehmes Arbeitsumfeld, ich sah
keinen Sinn in meiner Arbeit und ich war unterfordert und versprochene Aufgabengebiete wurden mir nicht
libertragen.] [2595]

:: [Ich bin ein Mann, zwischen 30 und 40 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich war
unzufrieden, ich suchte nach einer Alternative, ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und Wollte den ndéichsten
Karriereschritt machen.] [3339]

Ware ich nicht an [***] gebunden, sei es Haus und sonstige Verpflichtungen wie Musikgruppe oder
auch Freunde, misste Ich meiner Heimat den Riicken kehren. Zum einen da der Verdienst durch In-
flation schlecht ist und ich dauernd am Arbeitsplatz ausgenutzt werde, zum anderen auch deswegen
da ich die Erfahrung gemacht habe, dass in vielen Betrieben(nicht in allen) einfache Arbeiter nicht
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mehr wertgeschatzt werden. Ich sehe fir mich eine schwere Zukunft in Stdtirol. Sei es wegen Kar-
rieremoglichkeiten, Gehalt oder auch auch Wertschdatzung der Arbeitsleistung. :: [Ich bin ein Mann,
zwischen 20 und 30 Jahre alt. Ja, ich wurde entlassen. Griinde um zu gehen: Ich will mit der neuen Arbeit
mein Einkommen erhéhen, ich wollte meine Wochenstunden erhéhen, Fall von Diskriminierung/Mobbing,
unangenehmes Arbeitsumfeld, ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und Mir wurden mehr Stunden und mehr
Gehalt zugesagt.] [3771]

:: [Ich bin eine Frau, zwischen 30 und 40 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich sah
keinen Sinn in meiner Arbeit und ich bin jetzt Geschdftsfiihrerin im selben Betrieb.] [4995]

Gesundheit - Salute

:: [Ich bin eine Frau, zwischen 30 und 40 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Gesund-
heitliche Griinde, der Arbeitsplatz war zu weit weg von meiner Familie, ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit
und Wegen 2. Kind und Organisation bzw. Unterbringen beider Kinder und auBerdem noch ein kiirzlicher
Bandscheibenvortall.] [290]

Ich war im AuRendienst im Gastronomiesektor tatig, der Umsatzdruck, die permanente Erreicharkeit,
die 0 Toleranz der Kunden und die unausgeglichene Arbeitszeit(auch abends und an Wocheneden und
Feiertags von Kunden kontaktiert worden)haben mich zweimal durch ein BURNOUT in die Knie gezwun-
gen. Aus diesem Grund habe ich die Handbremse gezogen und mir eine Auszeit genommen. :: [Ich bin
ein Mann, zwischen 40 und 50 Jahre alt. Ja, ich wurde entlassen. Griinde um zu gehen: Gesundheitliche
Griinde.] [375]

Die Arbeit habe ich aus Gesundheitlichen Griinden beendet. Zurzeit bin ich freiwillige an meinem alten
Arbeitsplatz und im Familienbetrieb tétig. Im Frihjahr beginne ich eine Ausbildung um eine hoéhere
Qualifikation zu erwerben. Voraussichtlich werde ich wieder in meinen Betrieb zurtickkehren. :: [Ich bin
eine Frau, zwischen 20 und 30 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Gesundheitliche
Griinde und ich méchte studieren gehen.] [772]

Grazie per tutto. Grazie finché ho potuto lavorare, finché ho potuto mantenere il lavoro mentre facevo
le terapie, finché ho potuto sperare, per me e per i miei figli. Per chi si ammala gravemente come me,
€ un calvario di solitudine interiore ed esteriore a cui nessuno & veramente pronto. :: [Sono una donna
tra i 40 e 50 anni. Mi sono ammalata gravemente.. Motivi per andarmene: non vedevo il senso nel lavoro
che facevo e ho un tumore avanzato che crea una malattia invalidante.] [1167]

Ich mochte besser bezahlt werden, auch wenn ich eine Invaliditat habe. :: [Ich bin ein Mann, zwischen
20 und 30 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Unangenehmes Arbeitsumfeld.] [1305]

Dopo tanti anni di lavoro come estetista ho voluto cambiare posto perché nel centro dov’ero era diven-
tato molto piu stressante come mole di lavoro ormai diventato pit come catena di montaggio etc... Ho
trovato un posto piu tranquillo dove i tempi sul cliente sono piu giusti e il sabato non lavoro !! :: [Sono
una donna tra i 40 e 50 anni. Mi sono dimessa. Motivi per andarmene: ero insoddisfatta, qualcuno mi ha
proposto un nuovo lavoro, cercavo un’‘alternativa, il lavoro e diventato troppo faticoso e avere pit tempo per
me stessa.] [1346]

Meine Gesundheit und personliches Wohlbefinden ist mir wichtiger als Karriere :: [Ich bin eine Frau,
zwischen 50 und 60 Jahre alt. Versetzung mittels Mobilitét. Griinde um zu gehen: Ich war unzufrieden, ich
suchte nach einer Alternative, die Arbeit ist zu anstrengend geworden, ich wollte weniger Stunden arbeiten
und unangenehmes Arbeitsumfeld.] [1425]

it [Ich bin eine Frau, zwischen 30 und 40 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich war
unzufrieden, die Arbeit ist zu anstrengend geworden, Gesundheitliche Griinde, ich wollte mehr Zeit fiir mich
haben, ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und Aufgrund der schlechten Bezahlung war ich gezwungen
einen Zweitjob anzunehmen. Auf Dauer bekam ich psychische Probleme.] [1701]

Per motivi di salute cerco un lavoro di tre ore la mattina, sono una persona seria con tanta voglia di
lavorare :: [Sono una donna tra i 40 e 50 anni. Sono stata licenziata. Motivi per andarmene: non vedevo il
senso nel lavoro che facevo e L esistenza dove lavoravo e deceduto.] [2079]

Buon giorno. Autonoma provincia Alto Adige non a bisogno di un Technic. Cordiali saluti. [***]. :: [Sono
un uomo tra i 40 e 50 anni. Mi sono dimesso. Motivi per andarmene: ero insoddisfatto, motivi di salute, non
vedevo il senso nel lavoro che facevo e Bronchite cronica. Lavoravo in celle -22. Gradi tutto giorno.] [2276]
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korrupter haufe lauter fehler und systeme vom letzten Jahrhundert und jedem alles egal ob wer probleme
kriegt durch schlampiges arbeiten im 6ffentlichen Dienst :: [Ich bin ein Mann, zwischen 40 und 50 Jahre
alt. Ja, ich wurde entlassen. Griinde um zu gehen: Ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und wurde im
krankenstand gekiindigt.] [3229]

Habe einen Tumor und kann nicht arbeiten :: [Ich bin ein Mann, zwischen 40 und 50 Jahre alt. Habe
einen Tumor. Griinde um zu gehen: Gesundheitliche Griinde, ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und
Tumor.] [3494]

Ich wollte nicht Arbeit wechsel aber durch einen Autounfall musste ich die Arbeit aufgeben die mir sehr
gefallen hat. Vielleicht eines Tages kann ich sie wieder machen ich hoffe schon. :: [Ich bin ein Mann,
zwischen 40 und 50 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich sah keinen Sinn in meiner
Arbeit und Durch einen Unfall konnte ich die Arbeit nicht mehr austiben.] [3730]

Ich wiirde gerne arbeiten wie ein normaler Mensch aber dadurch dass ich zwei psychische Erkrankun-
gen und zu 75% invalide bin schaffe ich das nicht. :: [Ich bin ein Mann, zwischen 30 und 40 Jahre
alt. Beidseitiges arbeitsende. Griinde um zu gehen: Pensionierung, die Arbeit ist zu anstrengend geworden,
Gesundheitliche Griinde, ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und Bin 75% invalide und war mir zu streng
plus bekam depressionen.] [4143]

Bin mir nicht zu schén oder gut zu Arbeiten, Leide jedoch sehr an starken schmerzen. :: [Ich bin ein
Mann, zwischen 20 und 30 Jahre alt. Nein, vor Idngerem jedoch habe ich vor kurzem die Probezeit beendet.
Abgebrochen.. Griinde um zu gehen: Ich war unzufrieden, Jemand hat mir einen neuen Job vorgeschlagen,
Gesundheitliche Griinde, Fall von Diskriminierung/Mobbing und unangenehmes Arbeitsumfeld.] [4228]

it [Sono una donna con pit di 60 anni. Sono stata licenziata. Motivi per andarmene: motivi di salute, non
vedevo il senso nel lavoro che facevo e Mi hanno trasferito la sede di lavoro in altra citta, [***], perché non
abile per la postazione che avevo a Bolzano per motivi di salute.] [4306]

Sono in eta giovane per morire e vecchiaia per lavorare :: [Sono una donna con piu di 60 anni. Mi sono
dimessa. Motivi per andarmene: ero insoddisfatta, motivi di salute e ambiente di lavoro sgradevole.] [4377]

Bin Zivilinvalidin 75% und habe keinen Matura Abschlul. Das ist bei allen Bewerbungen ein no go
gewesen. :: [zwischen 50 und 60 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich suchte nach
einer Alternative, ich habe neue schulische oder berufliche Qualifikationen erworben und Gesundheitliche
Griinde.] [4415]

A causa di una malattia grave, che mi ha lasciato una invalidita certificata al 90%, non posso piu fare
lavori che implichino sforzi fisici. Non so che tipo di lavoro potrei fare ora. :: [Sono un uomo trai 50 e
60 anni. Sono stato licenziato. Motivi per andarmene: motivi di salute.] [4460]

Hoffe, dass meine Gesundheit nach liber einem Jahr nach dem Burnout es mir ermdglicht irgendwann
mehr als 2 Stunden einer Tatigkeit zu Ubersteigen, ohne einen nervlichen Kollaps. War immer ein stark
leistender Arbeitnehmer und habe stets fir 2 gearbeitet, und alle Probleme irgendwie liberwunden,
doch seit dem Burnout bin ich ein anderen Mensch, dem alles gleich zuviel wird. :: [Ich bin ein Mann,
zwischen 50 und 60 Jahre alt. Ja, ich wurde entlassen. Griinde um zu gehen: Gesundheitliche Griinde, ich sah
keinen Sinn in meiner Arbeit und Burnout - Bin gesundheitlich total angeschlagen und nur mehr beschrdnkt
arbeitsféhig, mir ist nach 1 Jahr Krankenstand immer noch schnell alles zuviel.] [4530]

Amo | italia piu della mia vita vi chiedo aiuto per il lavoro sono diabetico e non posso fare lavori di
trnsione spero che mi troverai un buon lavoro questo e il mio numero di cellulare [***] :: [Sono un uomo
tra i 20 e 30 anni. Cerco lavoro come pulizie di fabbrica ovunque ma non parlo italiano quindi non posso
fare nienta ma ho bisongno di lavoro. Motivi per andarmene: ambiente di lavoro sgradevole, non vedevo il
senso nel lavoro che facevo e non capisco tanto | italiano sto solo frequentando un corso scolastico mi danno
un contratto di tre ora e mi solo perche non parlo la lingua.] [4587]

Ho diabete merito 1 faccio 4 volte Insulina o neuropatia... spero di trovare un lavoro che vada bene con
il mio problema di salute :: [Sono un uomo tra i 50 e 60 anni. Mi sono dimesso. Motivi per andarmene:
motivi di salute.] [5076]
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Zu weit weg - Troppo distante

Ich bin 38 Jahre alt, habe heuer mein erstes Kind bekommem und, so Gott will, mochten wir bald noch
eines/welche. Deswegen und aufgrund der sich ergebenen Entfernung Wohnort-Atbeitsort war es fiir
mich nicht sinnvoll meine Arbeit zu behalten. Dies ist sehr schade, weil es ein sehr toller Arbeitsplatz
war. :: [Ich bin eine Frau, zwischen 30 und 40 Jahre alt. Ja, ich habe gektindigt. Griinde um zu gehen: Ich
habe meinen Wohnsitz gewechselt, ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und Kind bekommen.] [195]

Sono un ingegnere professionista, non avrei mai lasciato il vecchio posto di lavoro se non per avvicinarmi
a casa e per motivi di mal gestione e mancanza di rispetto delle mie vecchie superiori. :: [Sono un uomo
tra i 30 e 40 anni. Mi sono dimesso. Motivi per andarmene: caso di discriminazione/mobbing, ambiente di
lavoro sgradevole e troppo distante dalla mia famiglia.] [815]

Geld ist nicht alles es geht ums allgemeine un wohlbefinden man soll sich auch seine vorteile nachgehen,
z. b. naher am wohnort. :: [Ich bin eine Frau, zwischen 30 und 40 Jahre alt. |a, ich habe gekiindigt. Griinde
um zu gehen: Der Arbeitsplatz war zu weit weg von meiner Familie.] [1011]

:: [Ich bin eine Frau, zwischen 30 und 40 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich sah
keinen Sinn in meiner Arbeit und ich miisste im Mai zurtick zur Arbeit, den Betreuungsplatz fiir unser Kind
habe ich aber erst ab September erhalten. Zusdtzlich bevorzuge ich in dieser Situation den Wechsel auch
aufgrund der Distanz.] [1040]

Unico motivo da lasciare questo contratto e la distanza.. lavoravo in Merano ogni giorno da andare a
tornare difficile :: [Sono una donna tra i 30 e 40 anni. NA. Motivi per andarmene: motivi di salute e troppo
distante dalla mia famiglia.] [1086]

Busverbindungen waren teilweise katastrophal, Nachteil: jetzt muss ich mit dem Privatauto fahren. ::
[Ich bin eine Frau, (iber 60 Jahre. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Die Arbeit ist zu anstrengend
geworden, Gesundheitliche Griinde, ich wollte weniger Stunden arbeiten und ich wollte mehr Zeit fiir mich
haben.] [2091]

2 [Sono un uomo con meno di 20 anni. Sono stato licenziato. Motivi per andarmene: non vedevo il senso
nel lavoro che facevo e Voleva mandarmi a lavorare in un posto dove non sapevo con cosa arrivarci.] [2101]

:: [Sono una donna tra i 20 e 30 anni. Mi sono dimessa. Motivi per andarmene: voglio andare a studiare,
avere pit tempo per me stessa, non vedevo il senso nel lavoro che facevo e Lavoro troppo distante dal luogo
in cui studio.] [2330]

Die Flexibilitat zur Festlegung der passenden Berufsbildern, fiir die einzelnen Strukturen eines Betriebes,
sollten verbessert werden. Ich hatte z. B. gut in einen naher gelegenen Arbeitsplatz gepasst, dort ist
mein Berufsbild jedoch nicht vorgesehen. :: [Ich bin eine Frau, zwischen 30 und 40 Jahre alt. Ja, ich habe
gekiindigt. Griinde um zu gehen: Jemand hat mir einen neuen Job vorgeschlagen, ich suchte nach einer
Alternative, ich wollte weniger Stunden arbeiten und der Arbeitsplatz war zu weit weg von meiner Familie.]
[2951]

:: [Ich bin eine Frau, zwischen 30 und 40 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Jemand
hat mir einen neuen Job vorgeschlagen, der Arbeitsplatz war zu weit weg von meiner Familie, ich sah keinen
Sinn in meiner Arbeit und ich habe eine dhnliche Arbeitsstelle angeboten bekommen, die ndher an meinem
Wohnort liegt.] [4197]

Ho solo cambiato per motivi di famiglia e distanza x cambio residenza :: [Sono una donna tra i 40 e 50
anni. Mi sono dimessa. Motivi per andarmene: ho cambiato residenza e troppo distante dalla mia famiglia.]
[4817]

:: [Ich bin eine Frau, zwischen 20 und 30 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich sah
keinen Sinn in meiner Arbeit und die Supermarkfiliale, in der ich arbeitete, hat geschlossen und ich hdtte
miissen 85 km (hin und retour) fahren bis zur ndchsten Filiale und das war zu weit.] [5078]

Arbeitszeiten und Turnusse - Orari e turni di lavoro

Bei allen Vorstellungsgesprachen die ich hinter mir habe, wurde von Work Life Balance gesprochen.
Aber kein Arbeitgeber will unter 40 Wochenstunden-Vertrage ausstellen. Es werden leider nur mehr
Jahresstellen mit befristeten Vertragen angeboten. :: [Ich bin eine Frau, zwischen 50 und 60 Jahre alt. Ja,
ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich war unzufrieden, die Arbeit ist zu anstrengend geworden, ich
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wollte mehr Zeit fiir mich habep, unangenehmes Arbeitsumfeld, ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und ich
konnte meine Vorschldge und Anderungen nicht umsetzen, obwohl ich dafiir eingestellt wurde.] [387]

Penso che con i prezzi che ci sono in provincia bisognerebbe alzare gli stipendi. In piu le condizioni di
lavoro che offrono alcuni datori sono oscene, con svariate ore di lavoro e paga indecente. :: [Sono una
donna con meno di 20 anni. Mi sono dimessa. Motivi per andarmene: cercavo un‘alternativa e il lavoro é
diventato troppo faticoso.] [388]

:: [Ich bin ein Mann, zwischen 30 und 40 Jahre alt. Ja, ich habe gektindigt. Griinde um zu gehen: Jemand
hat mir einen neuen Job vorgeschlagen, ich will mit der neuen Arbeit mein Einkommen erhéhen, ich sah keinen
Sinn in meiner Arbeit und kein Nachtdienst, kiirzere Fahrt, geregelter Arbeitszeit.] [402]

Der Beruf der Krankenpflege muss attraktiver werden. Es gibt zu viele Verpflichtungen wie : Berufsver-
bandsteuer, Dritthaftpflichtversicherung, Gefahr der Impfpflicht, Parkplatzgeblihren am Arbeitsplatz,
Nachtdienste trotz fortgeschrittenem Alter und gesundheitlicher Probleme, niedriges Gehalt :: [Ich bin
eine Frau, zwischen 50 und 60 Jahre alt. Ja, ich bin jetzt im Ruhestand. Griinde um zu gehen: Pensionierung,
Gesundheitliche Griinde und ich wollte mehr Zeit fiir mich haben.] [684]

:: [Ich bin eine Frau, zwischen 30 und 40 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich war
unzufrieden, ich suchte nach einer Alternative, die Arbeit ist zu anstrengend geworden, ich sah keinen Sinn
in meiner Arbeit und kein Arbeiten an Sonn- und Feiertagen mehr.] [734]

Wenn die Kinderbetreuung besser abgedeckt mit den Arbeitszeiten waren, z. B eine Verkauferin arbeitet
bis 19:30, auch Samstags, ab 07:00 Uhr, kdnnte ich nach der Mutterschaft arbeiten gehen. Nicht jeder
hat familiare Hilfe. :: [Ich bin eine Frau, zwischen 40 und 50 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu
gehen: Ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und Durch die Mutterschaft war die Arbeit nicht zu vereinbaren,
wenn nur 6ffentliche Hilfen und keine familicrer Hilfen sind. Z. B. Samstag arbeiten.] [786]

Spero che la provincia aiuti i lavoratori che fanno piu di 40 ore settimanali e lavorano 6 giorni su 7. E di
fare piu controlli nei luoghi di lavoro come nel mio vecchio lavoro mi sento derubato di ore e di ferie ma
non riesco ad ottenere nulla per fatto che mio ex datore di lavoro era molto furbo. Grazie :: [Sono un
uomo tra i 30 e 40 anni. Mi sono dimesso. Motivi per andarmene: ero insoddisfatto, aumentare le entrate e
ambiente di lavoro sgradevole.] [986]

it [Ich bin eine Frau, zwischen 40 und 50 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich
war unzufrieden, Jemand hat mir einen neuen Job vorgeschlagen, die Arbeit ist zu anstrengend geworden,
Gesundheitliche Griinde, ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und Fixer freier Tag wurde sténdig verdndert,
obwohl zugesichert.] [1328]

:: [Ich bin eine Frau, zwischen 50 und 60 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Jemand
hat mir einen neuen Job vorgeschlagen, ich suchte nach einer Alternative, ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit
und ich wollte nicht mehr in der Nacht arbeiten.] [1333]

Ich wechselte von 3 Schichten auf Tag :: [Ich bin ein Mann, zwischen 40 und 50 Jahre alt. Ja, ich habe
gekiindigt. Griinde um zu gehen: Jemand hat mir einen neuen Job vorgeschlagen und ich will mit der neuen
Arbeit mein Einkommen erhéhen.] [1909]

2 [Ich bin eine Frau, zwischen 20 und 30 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich
war unzufrieden, ich wollte meine Wochenstunden erhohen, ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und neue
Arbeitszeiten seit September (11 Uhr bis 17 Uhr) und interne Versetzung (schlechte Busverbindung).] [2025]

Fare la commessa & davvero molto stressante ultimamente soprattutto per i weekend mai liberi, festivi e
orari di chiusura. Bisogna lavorare per dare benessere alla famiglia ma non si pud mettere la famiglia in
secondo piano soprattutto quando si hanno bambini piccoli. :: [Sono una donna tra i 30 e 40 anni. Mi
sono dimessa. Motivi per andarmene: avere piu tempo per me stessa e troppo distante dalla mia famiglia.]
[2939]

:: [Ich bin eine Frau, zwischen 20 und 30 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich sah
keinen Sinn in meiner Arbeit und Habe Nachtarbeit gemacht méchte ich nichtmehr.] [3620]

:: [Sono un uomo tra i 30 e 40 anni. Mi sono dimesso. Motivi per andarmene: ero insoddisfatto, ambiente
di lavoro sgradevole, troppo distante dalla mia famiglia, non vedevo il senso nel lavoro che facevo e 1. Orari
di lavori 2. mi hanno trasferito in un altra dita (da [***] a [***]).] [5141]
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Kinder und Arbeiten - Figli e lavorare

:: [Ich bin eine Frau, zwischen 40 und 50 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich sah
keinen Sinn in meiner Arbeit und die mir angebotene Stelle nach der Elternzeit kénnte ich nicht mit meiner
aktuellen Familiensituation vereinbaren und ansonsten war keine Stelle frei.] [183]

Ich bin 38 Jahre alt, habe heuer mein erstes Kind bekommem und, so Gott will, mochten wir bald noch
eines/welche. Deswegen und aufgrund der sich ergebenen Entfernung Wohnort-Atbeitsort war es fir
mich nicht sinnvoll meine Arbeit zu behalten. Dies ist sehr schade, weil es ein sehr toller Arbeitsplatz
war. :: [Ich bin eine Frau, zwischen 30 und 40 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich
habe meinen Wohnsitz gewechselt, ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und Kind bekommen.] [195]

Per lavorare non € una problema trovo anche subito maaaaaa la problema € che la salute non mi per-
mette di fare tutto e poi ho la famiglia che devo seguirli gea mio marito & assente. E poi ultimamente
quando trovi lavoro domanda da parte del datore di lavoro, Ai figli?Quanti e poi I'eta chiedono?E la
domanda che mi stupisce Voi ancora dei bambini?Per me ¢ difficile trovare un lavoro con un orario che
mi permetta di seguire anche la familia. E nel frattempo faccio dei corsi serali. Non ho una universita
per poter avere un lavoro che vorrei pero su una persona che mi do da fare e si serve imparo. :: [Sono
una donna tra i 30 e 40 anni. NA. Motivi per andarmene: troppo distante dalla mia famiglia.] [251]

:: [Ich bin eine Frau, zwischen 20 und 30 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich wollte
weniger Stunden arbeiten, ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und keine Betreuungsméglichkeit fiir mein
Kind.] [279]

:: [Sono una donna tra i 30 e 40 anni. Mi sono dimessa. Motivi per andarmene: non vedevo il senso nel
lavoro che facevo e ho avuto un figlio e non ho trovato posto al nido.] [280]

:: [Ich bin eine Frau, zwischen 30 und 40 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Gesund-
heitliche Griinde, der Arbeitsplatz war zu weit weg von meiner Familie, ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit
und Wegen 2. Kind und Organisation bzw. Unterbringen beider Kinder und aulBerdem noch ein kiirzlicher
Bandscheibenvorfall.] [290]

:: [Ich bin ein Mann, zwischen 40 und 50 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich suchte
nach einer Alternative, ich will mit der neuen Arbeit mein Einkommen erhéhen, ich habe neue schulische oder
berufliche Qualifikationen erworben, ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und wollte keine Bereitschaft da ich
3 kinder habe.] [373]

Ich bin von Beruf Buchhalterin. Zur Zeit gibt es in unserem Bereich genligend Arbeit. Ich méchte jetzt
ein Jahr zusatzlich zur genossenen Mutterschaft zu Hause bei meinen beiden Kindern bleiben (1 Jahr und
4 Jahre). Danach werde ich sicherlich wieder eine Teilzeitstelle suchen. :: [Ich bin eine Frau, zwischen 30
und 40 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und ich
bleibe nach der Mutterschaft bei meinen beiden Kindern zu Hause.] [413]

Aufgrund der inflationsbedingten Teuerungen ware eine Lohnanpassung bei Gehdlter unter € 1.
800/Monat (Vollzeit) und vor allem im Privatsektor zwingend notwendig. Ein weiteres Anliegen ware,
dass (arbeitslose) Miitter, die vor der Kiindigung lediglich ein Gehalt unter € 1. 800/Monat und Vollzeit
verdient haben, weil der Privatsektor nicht mehr hergibt, eine bessere finanzielle Stiitze bekommen
sollten. :: [Ich bin eine Frau, zwischen 30 und 40 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen:
Ich habe meinen Wohnsitz gewechselt, ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und Familidre Griinde (Kind).]
[603]

Wenn die Kinderbetreuung besser abgedeckt mit den Arbeitszeiten waren, z. B eine Verkauferin arbeitet
bis 19:30, auch Samstags, ab 07:00 Uhr, kdnnte ich nach der Mutterschaft arbeiten gehen. Nicht jeder
hat familiare Hilfe. :: [Ich bin eine Frau, zwischen 40 und 50 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu
gehen: Ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und Durch die Mutterschaft war die Arbeit nicht zu vereinbaren,
wenn nur 6ffentliche Hilfen und keine familidrer Hilfen sind. Z. B. Samstag arbeiten.] [786]

Das System ist leider sehr unausgeglichen gegeniiber Frauen bzw. jungen Muttern. Es herrscht ein
grofRer Unterschied zw. der Unterstiitzung als Unternehmerin, Angestellte im privaten und 6ffentlichen
Sektor. In diesem Bereich bendtigen Familie und Frauen dringend mehr Unterstiitzung. Eine bezahlte
Care-Arbeit wiirde die Zeit und vor allem die Energie und arbeit wertschdtzen und zum alter der Pension
auch zahlen. :: [Ich bin eine Frau, zwischen 30 und 40 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu
gehen: Ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und Mehr Zeit mit meiner kleinen Tochter verbringen.] [826]
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:: [Ich bin eine Frau, zwischen 30 und 40 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich sah
keinen Sinn in meiner Arbeit und Familie bzw. Aufsicht der Kinder und Arbeit lies sich nicht vereinen.] [856]

[ich bin eine Frau, zwischen 30 und 40 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen:
Ich suchte nach einer Alternative, ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und Arbeitsstunden/Turnusse mit
Kleinkindern/Familie nicht machbar.] [893]

:: [Sono una donna tra i 20 e 30 anni. Mi sono dimessa. Motivi per andarmene: non vedevo il senso nel
lavoro che facevo e Per stare con i miei 3 figli di cui uno sotto I‘anno di eta.] [989]

Habe 20 Jahre lang als Verkauferin in Jahresstelle gearbeitet, bin kirzlich Mutter geworden, daher be-
stand die Moglichkeit 2 Jahre in Arbeitslose zu gehen, ich nam es an so kann ich mehr Zeit mit meiner
mittlerweile 9Monate alten Tochter verbringen. Ich bin ein Arbeitsmensch, und natirlich werde ich
wieder arbeiten gehen! :: [Ich bin eine Frau, zwischen 30 und 40 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde
um zu gehen: Ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und Bin Mutter von einer 9Monaten alten Tochter:)).]
[1026]

:: [Ich bin eine Frau, zwischen 30 und 40 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich sah
keinen Sinn in meiner Arbeit und ich miisste im Mai zurtick zur Arbeit, den Betreuungsplatz fiir unser Kind
habe ich aber erst ab September erhalten. Zusdtzlich bevorzuge ich in dieser Situation den Wechsel auch
aufgrund der Distanz.] [1040]

Mann kommt mit dem Gehalt Monatlich nicht aus. Wir missen beide Arbeiten (er) Vollzeit (ich) Teilzeit.
Wg Kind. Und wir brauchen das Landesgeld und Asegno unico um bis zum Monatsende zu kommen.
Extrem teuer die Kinder Sommerbetrauung. Die Lohne missten der Inflation angepasst werden. im
Handel ist der Lohn nicht gerechtfertigt. Ich als ex. Verkduferin verdiene im Monat 980 € 1040€ wie
soll mann da bis Monats Ende kommen? Kolektiv Vertrag erneuern? Seit 2015 wurde er nicht mehr
erneuert....... :: [Ich bin eine Frau, zwischen 40 und 50 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu
gehen: Ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und die Filiale wurde geschlossen.] [1078]

Mehr Kitaplatze in ganz Sudtirol.. sooo viele Mamis miissen Daheim bleiben, weil leider in sehr vielen
Orten die Kitaplatze deutlich zu wenig sind im Vergleich zur Bevélkerung. :: [Ich bin eine Frau, zwischen
30 und 40 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und
ich muss bei meinen Kindern bleiben da kein Platz in der Kita frei ist.] [1135]

Im Moment genielle ich in der Mutterschaftszeit, da meine Kleine unter 1 Jahr alt ist. :: [Ich bin eine
Frau, zwischen 30 und 40 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich sah keinen Sinn in
meiner Arbeit und Mutterschaftszeit.] [1146]

Frauen im Privatsektor sollten auch 2 Jahre Mutterschaft erhalten, wie offentlich Bedienstete. :: [Ich bin
eine Frau, zwischen 30 und 40 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich will mit der neuen
Arbeit mein Einkommen erhohen, ich wollte meine Wochenstunden erhéhen, ich sah keinen Sinn in meiner
Arbeit und Selbststdndigkeit.] [1147]

Die aktuellen Moglichkeiten nach der Geburt eines Kindes zu Hause zu bleiben bedirfen dringender
Uberarbeitung. Ein Kind im Alter von neun Monaten an eine KiTa oder Tagesmutter abzugeben und
einen Beruf auszuiiben, um die laufenden Spesen zu decken macht weder Sinn noch ist es das beste
fur das Kind. Winschenswert ware auch in der Privatwirtschaft mindestens bis zum ersten Geburtstag
des Kindes zu Hause bleiben zu konnen. :: [Ich bin eine Frau, zwischen 30 und 40 Jahre alt. Ja, ich habe
gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und Arbeit mit zwei Kindern nicht
vereinbar.] [1154]

Lavoravo nell’azienda di mia madre, mi piace molto quel settore, credo che tornero a praticarlo. Sicu-
ramente lavorare con i propri genitori & molto comodo soprattutto se hai bambini piccoli, ma la salute
& pit importante della comodita. :: [Sono una donna tra i 20 e 30 anni. Mi sono dimessa. Motivi per
andarmene: ero insoddisfatta, cercavo un’alternativa, non vedevo il senso nel lavoro che facevo e Voglia di
cambiamento.] [1224]

E molto difficile trovare una posizione di grafica pagata bene, & ancora pit difficile trovare un part time
in questo settore per poter badare ai propri figli invece di doverli mandare al asilo full time. E un vero
peccato che i datori di lavoro a Bolzano si rifiutano lo Smart working. In generale, a Bolzano rispetto
ad altri cita ma piuttosto fuori Italia purtroppo c’e€ un pessimo equilibrio vita- lavoro :: [Sono una donna
tra i 20 e 30 anni. Mi sono dimessa per giusta causa e durante il periodo tutela della maternita. Motivi
per andarmene: ero insoddisfatta, motivi di salute, caso di discriminazione/mobbing, ambiente di lavoro
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sgradevole, non vedevo il senso nel lavoro che facevo e Ambiente ostile che ha peggiorato tantissimo dopo
aver comunicato lo stato di gravidanza. Azienda famigliare con nepotismo evidente che in generale trattava
meglio i dipendenti maschili.] [1393]

Ich finde es traurig, dass eine Mutter mit 3 Kindern (13 J., 6. J. und 7 |.) ihre Arbeit, die ihr sehr gefallen
hat, gezwungener Weise beenden muss, nur weil sie die Teilzeitstelle laut der Firma [***] zukiinftig nicht
mehr erhdlt. :: [Ich bin eine Frau, zwischen 30 und 40 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu
gehen: Ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und ich wurde gezwungen mein Arbeitsverhdltnis nach 13 Jahren
zu beenden, da ich 3 Kinder habe und bei der Firma [***] mein Teilzeitvertag, welcher mir rechtmdBig zusteht,
laut ihnen nicht mehr verldngert wird.] [1419]

Meine Arbeitsstelle hat mir wirklich gut gepasst, ich habe nur aus Mutterschaftsgriinden gekiindigt und
mochte auch nach 2 Jahren wenn moglich die Tatigkeit wieder aufnehmen, auch in einem ahnlichen
Sektor. :: [Ich bin eine Frau, zwischen 20 und 30 Jahre alt. Ja, ich habe gektindigt. Griinde um zu gehen:
Ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und Mutterschaft / Betreuung Baby.] [1430]

Bessere Regelung zur Elternzeit bzw Arbeislosigkeit bei mehreren Kinder :: [Ich bin eine Frau, zwischen
20 und 30 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Jemand hat mir einen neuen Job
vorgeschlagen, unangenehmes Arbeitsumfeld, ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und Mutterschaft.] [1439]

:: [Ich bin eine Frau, zwischen 30 und 40 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich sah
keinen Sinn in meiner Arbeit und freiwillige Kiindigung - Mutterschaft - Kind < 1 Jahr - kein Platz Tagesmutter
- keine helfenden Familienangehdrigen in der Ndhe - hohe Kosten fiir Babysitter.] [1484]

:: [Ich bin eine Frau, zwischen 30 und 40 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Die Arbeit
ist zu anstrengend geworden, ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und Habe Zwillinge bekommen und habe
noch ein dlteres Kind, wdire alles zu streng geworden, da es so schon eine grofe Herausforderung ist alles nu
meistern.] [1588]

Ich habe nur gekiindigt, da ich mich selbst um mein Baby (9 Monate) kimmern und es nicht in eine
KITA geben will und kann. Ansonsten war ich mit der vorherigen Arbeit sehr zufrieden. :: [Ich bin eine
Frau, zwischen 20 und 30 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich sah keinen Sinn in
meiner Arbeit und ich méchte mein Baby selbst betreuen.] [1652]

:: [Ich bin eine Frau, zwischen 20 und 30 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich sah
keinen Sinn in meiner Arbeit und habe minderjdhrige Kinder zuhause und habe keine Babysitter und kann
mir keine Kita/ Tagesmutter Leisten.] [1656]

:: [Ich bin eine Frau, zwischen 20 und 30 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich sah
keinen Sinn in meiner Arbeit und Betreuung unserer kleinen Tochter (2023 geboren).] [1735]

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist leider in Stidtirol nicht gegeben. Wenn ich schon vor der
Geburt meiner Kinder einen Tagesmutterplatz ansuchen muss um tberhaupt einen Platz zu bekommen,
dann lauft etwas schief....... Die Doppelbelastung fir Eltern ist mittlerweile eine Zumutung. :: [Ich bin
eine Frau, zwischen 30 und 40 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich sah keinen Sinn in
meiner Arbeit und ich bin bei meinen Kindern zuhause bzw mein Chef wollte mir nicht mit den Arbeitszeiten
entgegen kommen.] [1739]

Man misste viel mehr das Thema Beruf/Familie in Sudtirol angehen. Es fehlen in viel Unternehmen die
flexiblen Arbeitszeiten, smart working, unbefristete Part Time Vertrage, und dass man als Frau nach der
Mutterschaft die gleiche Arbeit verrichten kann wie davor und nicht wieder zurtick gestellt wird als Jolly.
:: [Ich bin eine Frau, zwischen 30 und 40 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Jemand hat
mir einen neuen Job vorgeschlagen, ich will mit der neuen Arbeit mein Einkommen erhdhen, ich sah keinen
Sinn in meiner Arbeit und Meine Arbeitsstunden waren fix und ich wollte eine flexiblere Arbeitseinteilung, weil
ich Kinder habe. Auch musste ich jedes Jahr um die Part Time Genehmigung neu ansuchen.] [1752]

:: [Sono un uomo tra i 20 e 30 anni. Mi soon licensing. Motivi per andarmene: non vedevo il senso nel lavoro
che facevo e Mi sono licenziato perche ho chiesto la paternita.] [1764]

:: [Ich bin eine Frau, zwischen 30 und 40 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich sah
keinen Sinn in meiner Arbeit und Baby bekommen, wollte lénger zu Hause bleiben.] [1813]

Le donne mamme sono ancora altamente discriminate sia come stipendio che come riconoscimento
professionale nel proprio ambito lavorativo, indipendentemente dall'impegno e dalle competenze pro-
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fessionali della donna stessa. :: [Sono una donna trai40 e 50 anni. Misono dimessa. Motivi per andarmene:
ero insoddisfatta, caso di discriminazione/mobbing e ambiente di lavoro sgradevole.] [1843]

Die Arbeitgeber sollten verpflichtend sein die Angestellten nach der Mutterschaft die gleiche Arbeit und
einen anderen Stundenplan zu genehmigen :: [Ich bin eine Frau, zwischen 20 und 30 Jahre alt. Ja, ich
habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Der Arbeitsplatz war zu weit weg von meiner Familie, ich sah keinen
Sinn in meiner Arbeit und nach mutterschaft nicht die gleiche arbeit.] [1999]

Es ware hilfreich wenn jede Mama langer bei ihren Kindern daheim bleiben konnte und trotzdem renten-
versichert und finanziell abgesichert ware. Dies ware DRINGEND nétig. :: [Ich bin eine Frau, zwischen
30 und 40 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich habe meinen Wohnsitz gewechselt,
ich wollte weniger Stunden arbeiten und der Arbeitsplatz war zu weit weg von meiner Familie.] [2024]

:: [Ich bin eine Frau, zwischen 30 und 40 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich war
unzufrieden, der Arbeitsplatz war zu weit weg von meiner Familie, ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und
Elternzeit fertig, Beruf und Baby momentan nicht vereinbar.] [2034]

Gli stipendi sia nel pubblico(dove ho lavorato x circa 20 anni) come nel privato sono inadeguati. Una
persona dasola (sono una mamma divorziata) difficilmente riuscira ad arrivare a fine mese. Il costo della
vita & decisamente salito, mentre gli stipendi sono fermi da molto tempo. Non parliamo dei nostri gio-
vani.... impossibile crearsi una vita... Nessuna meraviglia se la popolazione soffre... ma probabilmente
i nostri politici vedono altri problemi. lo inviterei a leggere la costituzione italiana iniziando proprio dall’
articolo 1 della costituzione. :: [Sono una donnatrai40 e 50 anni. Misono dimessa. Motivi per andarmene:
aumentare le ore settimanali, caso di discriminazione/mobbing, non vedevo il senso nel lavoro che facevo e
il mio ex detore di lavoro non ha rispettato le condizioni patuite fin dall’ inizio: contratto, stipendio, orario
di lavoro e non ha accettato la mia richiesta di sistemare il contratto al momento del rinnovo dello stesso.]
[2060]

:: [Ich bin eine Frau, zwischen 40 und 50 Jahre alt. Ja, ich habe gektindigt. Griinde um zu gehen: Jemand hat
mir einen neuen Job vorgeschlagen, ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und Logistischer Vorteil hinsichtlich
Kinderbetreuung.] [2061]

:: [Ich bin eine Frau, zwischen 30 und 40 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich sah
keinen Sinn in meiner Arbeit und Mdchte mich der Erziehung meines Kindes widmen.] [2069]

:: [Ich bin eine Frau, zwischen 30 und 40 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich sah
keinen Sinn in meiner Arbeit und ich wollte bei meinen Kindern zuhause bleiben.] [2124]

Muss mich um mein krankes Kind kiimmern :: [Ich bin eine Frau, zwischen 40 und 50 Jahre alt. Ja, ich
wurde entlassen.] [2125]

:: [Ich bin eine Frau, zwischen 20 und 30 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich sah
keinen Sinn in meiner Arbeit und ich wollte mein Baby nicht mit unter einem Jahr in die Fremdbetreuung
geben.] [2160]

:: [Ich bin eine Frau, zwischen 20 und 30 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich sah
keinen Sinn in meiner Arbeit und keine Mdoglichkeit Kind zu unterzubringen/ betreuen.] [2161]

Schade dass die Mamis nicht so gut unterstiitzt sein. 5 Monate Mutterschaft finde ich sehr wenig. Und
warend die 6 Monate Elternzeit 5 Monate lang nur 30% vom Gehalt bezahlt bekommen finde ich auch
nicht in Ordnung, deswegen misste ich leider kiindigen. :: [Ich bin eine Frau, zwischen 30 und 40 Jahre
alt. Mama geworden. Griinde um zu gehen: Ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und Mama geworden.]
[2171]

Die Sommerbetreuung bzw generell Urlaubsbetreuung fiir Kinder ab Kindergartenalter ist eine Katas-
trophe in Sudtirol. Bei ca 17 Wochen im Jahr Urlaub wie sollen da beide Eltern arbeiten + Ausfalle
Krankheiten Kinder. Es gibt nicht mal fiir alle Sommer Wochen Kurse (die ersten 2 Sommerwochen und
letzten 2 sind oft ungedeckt), Kurse sind nicht kontinuierlich sondern Wochentlich, Zeiten oft nur bis
12:30.... Preise der Kurse sind auch happig. :: [Ich bin eine Frau, zwischen 40 und 50 Jahre alt. Ja, ich
habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich will mit der neuen Arbeit mein Einkommen erh6hen, ich wollte
meine Wochenstunden erhéhen, ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und keine Sommerbetreuung fiir meine
Kinder gefunden.] [2256]

als Frau und Mutter ist es generell schwer zu organisieren um mehr arbeiten zu konnen und somit einen
passenden Arbeitsplatz zu finden wo die Lebensqualitat stimmig ist... d. h Freude und Lohn :: [Ich bin
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eine Frau, zwischen 40 und 50 Jahre alt. Ja, ich habe gektindigt. Griinde um zu gehen: Jemand hat mir
einen neuen Job vorgeschlagen, ich will mit der neuen Arbeit mein Einkommen erhéhen, ich sah keinen Sinn
in meiner Arbeit und es war nur fiir die Wintermonate, da ich sonst im Gastgewerbe arbeite und dies im winter
keine méglichkeiten gibt.] [2282]

Motivo che tendo ad evidenziare per cui sono stata costretta a dare le dimissioni € che nn avendo parenti
a bolzano e nn avendo supporto concreto con il piccolo altra soluzione nn c era..... :: [Sono una donna
tra i 30 e 40 anni. Mi sono dimessa. Motivi per andarmene: non vedevo il senso nel lavoro che facevo e
DIFFICOLTA’ A GESTIRE UN BIMBO DI T ANNO.] [2301]

:: [Ich bin eine Frau, zwischen 30 und 40 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich sah
keinen Sinn in meiner Arbeit und Erzienung bzw. Pflege meines Kindes / kein Platz bei Kita bzw Tagesmultter.]
[2373]

Obwohl ich bereit gewesen wire, nach abgelaufener Elternzeit im Teilzeitarbeitsverhaltnis im [***] weit-
erzuarbeiten, wurde mit leider nie ein Angebot gemacht, sodass ich schlieRllich gekiindigt habe. :: [Ich
bin eine Frau, zwischen 30 und 40 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich sah keinen
Sinn in meiner Arbeit und familidre Griinde.] [2444]

:: [Ich bin eine Frau, zwischen 20 und 30 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich sah
keinen Sinn in meiner Arbeit und Mutterschaft bleibe beim Kind zu Hause.] [2487]

:: [Ich bin eine Frau, zwischen 30 und 40 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich sah
keinen Sinn in meiner Arbeit und Habe ein Kind und méchte Idnger zuhause bleiben.] [2500]

:: [Ich bin eine Frau, zwischen 30 und 40 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Gesund-
heitliche Griinde, ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und Familidre personliche Griinde (Kinderbetreuung).]
[2510]

Die fehlenden Betreuungsmaoglichkeiten machen es schwierig, eine Arbeit zu finden. Leider ist es auch
teilweise nicht maglich, Babies und Kleinkinder so friih (z. B. Riickkehr zur Arbeit hatte nach 9 Monaten
erfolgen mussen) abzugeben, vor allem wenn keine Verwandten helfen konnen. Es sollte Moglickeiten
geschaffen werden, um Mittern eim Zu-Hause-Bleiben zu erméglichen (wie z. B. im offtl. Dienst). ::
[Ich bin eine Frau, zwischen 30 und 40 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich wollte
weniger Stunden arbeiten, ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und keine Betreuung fiir mein Baby und mit
Arbeitszeiten nicht vereinbar.] [2543]

Mama darf bis zu 2 Jahre bei ihrem Kind zu Hause bleiben, sofern sie kiindigt bevor das Kind 1 Jahr alt
ist. :: [Ich bin eine Frau, zwischen 30 und 40 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich
sah keinen Sinn in meiner Arbeit und ich wollte bei meinen 1 jéhrigen Kind bleiben.] [2554]

2 [Ich bin eine Frau, zwischen 30 und 40 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt um fiir mein Kind da zu sein.
Griinde um zu gehen: Ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und ich will das aufwachsen von meinem Kind
Tag fiir Tag miterleben.] [2571]

:: [Ich bin ein Mann, zwischen 30 und 40 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Jemand
hat mir einen neuen Job vorgeschlagen, ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und ich wurde Vater und die
neue Stelle Idisst sich leichter mit meiner Familie vereinbaren.] [2597]

Bisognerebbe tutelare di piu le donne che tornano dalla maternita, durante la maternita e permettere
un cambio/ flessibilita orario oltre I'anno di vita del bambino :: [Sono una donna tra i 30 e 40 anni. Mi
sono dimessa. Motivi per andarmene: ero insoddisfatta, ambiente di lavoro sgradevole, non vedevo il senso
nel lavoro che facevo e non rispettato accordi dopo rientro da maternita.] [2629]

Ja, mann sollte als Mama mehr unterstiizung bekommen, dass man beim Kind zu Hause sein kann. ::
[Ich bin eine Frau, zwischen 30 und 40 Jahre alt. |a, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich sah
keinen Sinn in meiner Arbeit und ich mochte bei meinem Kind zu Hause sein.] [2714]

Wenn man kiindigen muss, weil die Gewerkschaft einen dazu rat oder weil es nicht mehr weitergeht,
sollte man wenigstens Arbeitslosen ansuchen diirfen, da man ja nicht freiwillig den Job wechselt. Habe
40 Stunden mit 2 Kindern gearbeitet und nun sitze ich ohne Geld da und andere die nichts tun bekom-
men Arbeitslosen und sonstige Hilfe... :: [Ich bin eine Frau, zwischen 40 und 50 Jahre alt. Ja, ich habe
gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich war unzufrieden, Fall von Diskriminierung/Mobbing, ich sah keinen
Sinn in meiner Arbeit und Zwiespaltiger Chef, jeden Tag geschimpft...] [2718]
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:: [Ich bin eine Frau, zwischen 30 und 40 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich sah
keinen Sinn in meiner Arbeit und Bin Mutter geworden, habe gekiindigt um mich der Kindererziehung zu
widmen.] [2729]

Dass ich als Arbeitslose mehr Geld erhalte als in der Elternzeit ist Traurig. :: [Ich bin eine Frau, zwischen
20 und 30 Jahre alt. Ja, ich habe gektindigt. Griinde um zu gehen: Ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und
Mutter.] [2730]

Meine Kiindigung erfolgte aufgrund der Betreuung eines Kleinkindes bzw. drei Kindern. Die
Maglichkeiten, Familie und Beruf zu vereinbaren, sind in Stdtirol leider nicht gegeben, deshalb war ich
gezwungen, meine Arbeit aufzugeben und mich der Familie zu widmen. :: [Ich bin eine Frau, zwischen
40 und 50 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und
Elternzeit.] [2750]

:: [Ich bin ein Mann, zwischen 30 und 40 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich sah
keinen Sinn in meiner Arbeit und ich wollte mehrbZeit mit meinem Kind verbringen, meine Frau wollte wieder
Arbeiten und nachdem es keine Kitaplditze gibt war es die beste Losung.] [2752]

:: [Ich bin eine Frau, zwischen 20 und 30 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich sah
keinen Sinn in meiner Arbeit und Habe noch eine andere Arbeit und musste eine ktindigen da ich ein Kind
bekommen habe.] [2784]

In Bezug auf Familie bzw Mutterschaft finde ich den Unterschied zwischen 6ffentlichen Angestellten und
Angestellten der Privatwirtschaft sehr grof3 und es ist ungerecht dass man im Privaten die Arbeit kiindigen
“muss” um das Kleinkind selbst bis ca 2 Jahre betreuen zu kénnen, wiahrend man im Offentlichen bis zu
3 Jahre zu Hause bleiben kann. Es sollte doch fiir beide Kategorien gleich sein und nicht so sehr zum
Vorteil der 6ffentlichen Angestellten da ja jeweils gleich viel eingezahlt wird, wenn nicht im Privaten
sogar mehr. :: [Ich bin eine Frau, zwischen 30 und 40 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu
gehen: Ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und ich habe ein Baby und keine Betreuungsmdéglichkeit fiir mein
Baby gefunden daher musste ich zu Hause bleibn.] [2814]

:: [Ich bin eine Frau, zwischen 20 und 30 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Der Arbeit-
splatz war zu weit weg von meiner Familie, ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und Bin Mutter geworden
und es war nicht méglich im Home Office zu arbeiten.] [2886]

:: [Ich bin eine Frau, zwischen 30 und 40 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich sah
keinen Sinn in meiner Arbeit und ich wollte zu Hause bei meinen Kindern bleiben.] [2919]

:: [Ich bin eine Frau, zwischen 30 und 40 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich sah
keinen Sinn in meiner Arbeit und Mé&chte mich um meine zwei kleinen Kinder kiimmern.] [2940]

Als Mutter von 4 Kindern hatte ich mir mehr Unterstlitzung fiir die Rentenanspriiche bzw. Rentenzeiten
gewiinscht, vor allem ware eine Wahl zwischen Kinderbetreuung zuhause mit Anerkennung fiir Renten-
zeit oder Arbeitstatigkeit wichtig. Auf diese Weise habe ich in Teilzeit gearbeitet und entsprechend
sind die Rentenbetrage niedriger, und dies verstarkt sich in Zukunft mit den neuen Rentenregelungen
noch weiter. :: [Ich bin eine frau, (ber 60 Jahre. Ja, ich bin jetzt im Ruhestand. Griinde um zu gehen:
Pensionierung.] [2969]

Ich habe gekiindigt, um meine Zeit und Energie vorerst meinen Kindern widmen zu kénnen. Ich war
aber mit meinem bisherigen Arbeitsplatz im Grunde zufrieden, wenn es in gewissen Punkten auch noch
Luft nach oben gibt, z. B. in der Hinsicht auf die Erméglichung von Smart Working oder in Sachen
Organisation und Strukturierung. :: [Ich bin eine Frau, zwischen 30 und 40 Jahre alt. Ja, ich habe gektindigt.
Griinde um zu gehen: Ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und Geburt meines zweiten Kindes.] [2974]

:: [Ich bin eine Frau, zwischen 30 und 40 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich sah
keinen Sinn in meiner Arbeit und keine Kinderbetreuung nach Beendigung der Mutterschaft.] [2990]

Ich werde so bald mein Kind einen Kindergartenplatz hat wider zuriick in die Arbeitswelt gehen. :: [Ich
bin eine Frau, zwischen 30 und 40 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich sah keinen
Sinn in meiner Arbeit und ich habe ein Baby bekommen und wollte dies zu keiner Pflegemutter geben.] [3017]

2 [Ich bin eine Frau, zwischen 40 und 50 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Die
Arbeit ist zu anstrengend geworden, Gesundheitliche Griinde, ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und Mit
der Familie mit 2 Kindern nicht mehr vereinbar.] [3037]
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Bisognerebbe alzare lo stipendio nel settore del commercio, in particolare per i lavoratori stagionali, che
lo sono non per volonta propria, ma per necessita del datore, oltre dare aiuti o bonus per stipendi bassi,
sopratutto a lavoratrici sole con figli a carico. :: [Sono una donna tra i 50 e 60 anni. Il contratto si era
concluso.] [3048]

Hallo Da ich noch die Zeit mit meinem Kleinen geniessen mochte, suche ich zurzeit noch keine Arbeit..
Jedoch werde ich gewiss wieder arbeiten gehen Leider nicht mehr an meinem alten Arbeitsplatz, da
meine Chefin eine Vollzeitangestellte braucht Liebe Griile @ Tolle UMfrage :: [Ich bin eine Frau, zwischen
20 und 30 Jahre alt. Ja, ich habe gektindigt. Griinde um zu gehen: Ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und
ich war schwanger und kann nicht mehr Vollzeit arbeiten.] [3108]

Bei der zweiten Frage zu den Kiindigungsgrpnden sollte es undbedingt die Option “Kind ohne Betreu-
ungsmoglichkeit” geben. Immerhin kiindigen deshalb unzahlige Frauen jedes Jahr!!ll :: [Ich bin eine
Frau, zwischen 30 und 40 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich sah keinen Sinn in
meiner Arbeit und ich habe ein Kind bekommen und weder Kitaplatz, Tagesmutter noch aufopfernde Grof3el-
tern.] [3252]

Desidererei che non ci fossero differenze tra maternita nel settore pubblico e privato. E inaccettabile
chiedere a una madre di tornare a lavorare quando il bambino ha 6 mesi. Piu sostegno per le madri
lavoratrici :: [Sono una donna tra i 30 e 40 anni. Si mi sono licenziata per stare a casa con mio figlio che
non ha ancora compiuto I'anno. Motivi per andarmene: non vedevo il senso nel lavoro che facevo e Per poter
accudire miei figli, avere pit tempo per il bambino pit piccolo.] [3263]

:: [Ich bin ein Mann, zwischen 50 und 60 Jahre alt. Ja, ich bin jetzt im Ruhestand. Griinde um zu gehen:
Ich will mit der neuen Arbeit mein Einkommen erhGhen, Pensionierung, ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit
und Familie, Kinder, Frau will mehr arbeiten.] [3359]

Ich habe in den letzten Monaten wo ich auf Jobsuche war viele Ungerechtigkeiten/Missstande erfahren:
1. ich als Mutter von zwei. minderjahrigen Kindern hab kaum eine Chance eine Teilzeitstelle zu bekom-
men, ich werde in die Vollzeit gedrangt. Das ist mir besonders bei den Betrieben im Privatsektor aufge-
fallen. 2. In der 6ffentlichen Verwaltung hat man ohne den Zweisprachigkeitsnachweill B2 keine Chance

zten waren. Habe mit vielen &ffentlichen Stellen, die Mitarbeiter/Innen in der Verwaltung suchen tele-
foniert, sie hatten mich sofort genommen, aber ohne B2 ist es nicht mdglich. Das ist sehr erniichternt
wenn man als motivierte Arbeitskraft so behandelt wird. 3. Ich habe die B1 und mach zur Zeit unter
viel Zeitdruck und hohen Kosten einen Vorbereitungskurs fiir B2: muss aber auch sagen das Niveu ist
sehr hoch, beschamend hoch eher C1 und die Priifung fiir B2 eine Fleischwolf Erfahrung. Da ist nix mit
wohlwollend. Kein Wunder, dass viele junge Erwachsene ins Ausland gehen. Unter solchen Umstéanden
kann ich es nur beflirworten, vielleicht gehe ich auch ins Ausland, wenn es so weiter geht. :: [Ich bin eine
Frau, zwischen 40 und 50 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich habe neue schulische
oder berufliche Qualifikationen erworben, Fall von Diskriminierung/Mobbing, der Arbeitsplatz war zu weit
weg von meiner Familie und ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit.] [3369]

:: [Ich bin eine Frau, zwischen 20 und 30 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich sah
keinen Sinn in meiner Arbeit und Freiwillige Kiindigung Kind unter 1 Jahr.] [3398]

Bitte in der Umfrage als Option, warum man gekiindigt hat, Kinderbetreuung hinzufiigen! :: [Ich bin
eine Frau, zwischen 30 und 40 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Der Arbeitsplatz
war zu weit weg von meiner Familie, ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und ich méchte mein Kind selbst
betreuen.] [3411]

Eine bessere Vereinbarkeit zwischen Familie und Beruf (mit kleinen Kindern), wohnortnahe Ar-
beitsmdglichkeit und eine Gehaltsaufwertung waren wiinschenswert. Mein Mann und ich mussen
beide arbeiten um Uber die Runden zu kommen und da ware mehr Unterstiitzung in den genannten
Bereichen erstrebenswert. Danke :: [Ich bin eine Frau, zwischen 40 und 50 Jahre alt. Ja, ich habe
gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich habe neue schulische oder berufliche Qualifikationen erworben, der
Arbeitsplatz war zu weit weg von meiner Familie, ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und unglinstige
Arbeitszeiten fiir mich und meine Familie (2 kleine Kinder).] [3427]

:: [Sono una donna tra i 30 e 40 anni. Mi sono dimessa. Motivi per andarmene: non vedevo il senso nel
lavoro che facevo e nessuno che si prenda cura dei miei figli.] [3459]

Es ist fur Frauen schwierig mit befristeten Vertrag nach den 6 Monaten schon im Berufsleben wieder
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teilzunehmen. Stillende Mutter nicht moglich. Lebenskosten zu hoch um bei seinem. Kind zu bleiben
und es erziehn wo eine Familie gezwungen wird die kinder abzugeben. :: [Ich bin eine Frau, zwischen
30 und 40 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und
Schwangerschaft.] [3551]

Vorrei che il licenziamento per stare a casa dopo la maternita fosse visto meglio e sentirmi meno giudicata
da tutti per la mia decisione :: [Sono una donna tra i 20 e 30 anni. Mi sono dimessa. Motivi per andarmene:
non vedevo il senso nel lavoro che facevo e Per crescere mio figlio appena nato.] [3567]

Ich finde es schade, dass langjahrige, loyale Mitarbeiter (so wie in meinem Fall) mit einmal nichts mehr
wert sind, da sie aus familiaren Griinden von Voll- auf Teilzeit umsteigen. Die Chefetage musste die
Personalpolitik ein wenig tberdenken. :: [Ich bin eine Frau, zwischen 50 und 60 Jahre alt. Ja, ich habe
gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich war unzufrieden und unangenehmes Arbeitsumfeld.] [3572]

Ich habe entschieden mein Arbeitsverhaltnis nach den 11 Monaten Mutterschaft zu kiindigen, da ich lei-
der nicht zu einer gemeinsamen L6sung mit meinem ehemaligen Arbeitsgeber gekommen bin. Ich habe
meine Arbeit als Hotelsekretdrin sehr gerne gemacht aber leider sind die Arbeitszeiten (morgens, abends,
Wochenenden und Feiertage) nicht mit einer Familie kombinierbar. :: [Ich bin eine Frau, zwischen 20 und
30 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Die Arbeit ist zu anstrengend geworden, Gesund-
heitliche Griinde, ich wollte weniger Stunden arbeiten, ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und Freiwillige
Kiindigung nach 11 Monate Mutterschaft.] [3611]

Ich wiirde mir wiinschen, dass die Elternzeit anerkannt wirde. So brauchte es weniger Kitas, weniger

Friihpension (Arztekommission). Griinde um zu gehen: Gesundheitliche Griinde.] [3646]

2 [Ich bin eine Frau, zwischen 30 und 40 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich
sah keinen Sinn in meiner Arbeit und ich bleibe Zuhause bei meinem kleinen Kind und es war nicht méglich
diesselbe Arbeit mit meinem Kind zu vereinen.] [3754]

Ho deciso di cambiare lavoro perché lavoravo in gdo ed ero stanca di lavorare mediamente dalle 50 h
in su, non c’e alcun equilibrio tra vita privata e lavoro, quando ho chiesto di fare le mie ore contrattuali
(40) mi & stato negato, io ho 2 figli non sono riuscita nemmeno a farmi la maternita, arriva il momento
di dire basta! Adesso lavoro in piccolo panificio di paese realta piu piccola ma per lo meno riesco a vivere
la famiglia, la mia qualita di vita & migliorata, anche se ho dovuto rinunciare a cido che ho sempre fatto
per la quale ho maturato anni di esperienza. :: [Sono una donna tra i 30 e 40 anni. Mi sono dimessa.
Motivi per andarmene: diminuire le ore settimanali e ambiente di lavoro sgradevole.] [3812]

:: [Ich bin eine Frau, zwischen 30 und 40 Jahre alt. Ja da ich bei meinem Kind zu Hause bleib da ich bis
noch keinen Kita platz bekommen habe.. Griinde um zu gehen: Ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und ich
mdchte mich der Erziehung meines Kindes widmen.] [3814]

Frauen missen in Zukunft besser a gesichert sein, gleichen Lohn fiir gleiche Arbeit wie Manner bekom-
men. Fur alle Frauen muss es das Angebot geben 3 Jahre in Mutterschaft zu gehen und in dieser Zeit
wird fir die Pension weitergezahlt vom Arbeitgeber/Land. Fir Pflege von direkten Angehdrigen muss
dasselbe gelten. Kita Honorar muss bei wirklichem Bedarf den Kindergartentarifen angepasst werden.
Familien mit Kindern mussen steuerlich mehr entlastet werden, es brauch dringend bezahlbare Mietwoh-
nungen vor allem fur junge Paare und Familien. Leistbares betreutes Wohnen flir Senioren ist anzugehen.
Treffpunkte fir Jugendliche, geleitet oder fachmannisch betreut brauch es. Vorschlage genug welche
dringendst angegangen werden muissen :: [Ich bin eine Frau, tiber 60 Jahre. |a, ich bin jetzt im Ruhestand.
Griinde um zu gehen: Pensionierung.] [3852]

:: [Ich bin eine Frau, zwischen 30 und 40 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich sah
keinen Sinn in meiner Arbeit und nach der Mutterschaft gekiindigt um meine 2 kleinen Kinder zu betreuen.]
[3913]

Frauen sollten spatestens mit 65 Jahren in Pension gehen konnen, unsere Generation hat das ganze
Leben 2 Volltimejobs gemacht, Arbeitsplatz und Familie, ich war Alleinerzieherin von 2 Kindern. Beden-
klich ist, dass man zusatzlich nicht weil} ob die Pension ausreicht. Sehr schlimm und bedenklich, auch
fur die Jugend :: [Ich bin eine Frau, iiber 60 Jahre. Ja, der Vertrag war zu Ende.] [3980]

:: [Ich bin eine Frau, zwischen 20 und 30 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich sah
keinen Sinn in meiner Arbeit und Habe ein Kind bekommen und méchte die Zeit geniellen, da die Mutter-
schaftszeit viel zu kurz ist.] [3991]
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Sono una donna separata con figli a carico. Ritengo che si, il mercato del lavoro sia in crescita, ma per
quanto mi riguarda per una donna nella mia situazione ¢ incredibilmente difficile trovare un impiego
che possa far conciliare la vita lavorativa con quella familiare :: [Sono una donna tra i 30 e 40 anni. Mi
sono dimessa. Motivi per andarmene: ero insoddisfatta, qualcuno mi ha proposto un nuovo lavoro e cercavo
un‘alternativa.] [4030]

Ich hoffe sehr, dass sich in unserem Land die Situation fiir Mutter die arbeiten WOLLEN dahingehend an-
dert, dass Sie einen fixen KITRA-Platz bekommen sowie die Betreuung in den Sommermonaten gesichert
ist, sodass Mann/Frau nicht zittern muss ob ihr Kind/Ihre Kinder fremdbetreeut werden kénnen. Wir Fam-
ilien brauchen Planungssicherheit! :: [Ich bin eine Frau, zwischen 30 und 40 Jahre alt. Habe gekiindigt,
aber schon 2022. Griinde um zu gehen: Ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und Keinen KITA-Platz zur
Unterbringung des Kindes.] [4114]

:: [Ich bin eine Frau, zwischen 20 und 30 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich sah
keinen Sinn in meiner Arbeit und ich habe niemanden der auf meine Kleine Tochter schauen kann.] [4236]

:: [Sono una donna tra i 30 e 40 anni. Mi sono dimessa. Motivi per andarmene: non vedevo il senso nel
lavoro che facevo e Per accudire mio figlio meno di un anno.] [4277]

Sarebbe opportuno trovare una soluzione per permettere ad una neomammma di non dover essere
costretta a licenziarsi da un posto di lavoro in cui ci si trova bene e con contratto a tempo indeterminato,
dovendo vivere oltretutto di sola disoccupazione, quindi di entrate ridotte di molto nonostante il mutuo
e le spese rimangano uguale se non piu alte visto il nuovo ingresso in famiglia. :: [Sono una donna tra i
30 e 40 anni. Mi sono dimessa. Motivi per andarmene: non vedevo il senso nel lavoro che facevo e Bambina
di 3 mesi da accudire.] [4332]

Wenn die Arbeitsstelle eine Moglichkeit ermoglicht hotte Beruf und Familie unter einen Hut zu bringen
und der Geahlt der Arbeit und dem Arbeitspensum und der Verwantwortung angepasst ware hatte ich
wahrscheinlich nicht gekiindigt. :: [Ich bin eine Frau, zwischen 20 und 30 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt.
Griinde um zu gehen: Ich war unzufrieden, ich wollte weniger Stunden arbeiten und unangenehmes Arbeit-
sumfeld.] [4344]

:: [Ich bin eine Frau, zwischen 30 und 40 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich sah
keinen Sinn in meiner Arbeit und Habe niemanden der auf mein Kind aufpasst.] [4347]

:: [Ich bin eine Frau, zwischen 20 und 30 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich sah
keinen Sinn in meiner Arbeit und ich méchte bei meinem 1 jéhrigen Sohn zuhause bleiben.] [4361]

Ich verstehe nicht warum die miitter (landesangestellte) 3 jahre bei ihren kindern zuhause bleiben kon-
nen und normale arbeiter (nicht landesangestellte) nicht sollten unsre kinder nicht das gleiche recht auf
das da sein der mutter/eltern haben?!!! Genau so wenn fie kinder krank sind ?!!!! :: [Ich bin eine Frau,
zwischen 20 und 30 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich sah keinen Sinn in meiner
Arbeit und Wir haben nachwuchs bekommen.] [4436]

Le imprese private e della P. A. dovrebbero tenere piu in considerazione i rapporti umani e le esigenze
famigliari. :: [Sono un uomo tra i 50 e 60 anni. Mi sono dimesso. Motivi per andarmene: qualcuno mi
ha proposto un nuovo lavoro, avere pit tempo per me stesso, non vedevo il senso nel lavoro che facevo e
Sovraccarico di mansioni.] [4463]

Es sollte unbedingt daraufhin gearbeitet werden, dass Mittern die Jahre der Kinderbetreuung als auch
die Jahre der Teilzeitarbeit, welche in direktem Zusammenhang mit der Erziehung der Kinder zu tun
hat, dementsprechend honoriert werden, moéchte man auch noch in Zukunft einen grossen Anteil
der Gesellschaft haben, welche die notwendigen Werte wie Respekt, Vertrauen, Zuversicht, Ricksicht,
Miteinander leben. :: [Ich bin eine Frau, liber 60 Jahre. Ja, ich bin jetzt im Ruhestand. Griinde um zu gehen:
Pensionierung.] [4478]

Leider habe ich meine unbefristete Stelle gekiindigt da ich mit dem Arbeitslosengeld mehr Gehalt
bekomme als in der Elternzeit. Finde ich schade dass die Eltern zuwenig finanziell unterstiitzt werden.
:: [Ich bin eine Frau, zwischen 30 und 40 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich sah
keinen Sinn in meiner Arbeit und Bin Mutter von 2 Kindern.] [4630]

:: [Ich bin eine Frau, zwischen 30 und 40 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Unan-
genehmes Arbeitsumfeld, ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und ich mdchte bei meinem Kind zu Hause
bleiben.] [4651]
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:: [Ich bin eine Frau, zwischen 30 und 40 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich sah
keinen Sinn in meiner Arbeit und ich habe 3 kleine Kinder, mit denen meine Arbeit momentan nicht mehr
vereinbar ist.] [4731]

Purtroppo quando una donna fa figli non sempre c’e la giusta flessibilita per poter Continuare a lavorare
bene. :: [Sono una donna tra i 30 e 40 anni. Mi sono dimessa. Motivi per andarmene: ero insoddisfatta,
qualcuno mi ha proposto un nuovo lavoro, aumentare le entrate, ambiente di lavoro sgradevole, non vedevo
il senso nel lavoro che facevo e Crescita.] [4758]

Ich finde zwischen die arbeiten, ferschiedenen Branche die elternzeit unterschie sehr sehr unrecht !!!
Warum darf ein lehrerin 3 jahre zuhause bleiben bis ein andere von gastgewerbe nicht? Sehr unrecht!
:: [Ich bin eine Frau, zwischen 30 und 40 Jahre alt. Ja, ich wurde entlassen. Griinde um zu gehen: Ich sah
keinen Sinn in meiner Arbeit und Wegen mein 3 monat alte baby, hat das arbeiten nicht funktioniert.] [4833]

Artigiani decisamente sottopagati :: [Sono una donna tra i 40 e 50 anni. Mi sono dimessa. Motivi per
andarmene: non vedevo il senso nel lavoro che facevo e non riuscivo a far conciliare famiglia e lavoro dopo
il terzo figlio.] [4864]

Aggiungo a questi informazioni il fatto che sono madre di un bambino piccolo (meno di 4 anni) e
quando & malato trovo grandi problemi per lasciare a casa. N&do se trova nessuno per aiutare, neanche
a pagamento. :: [Sono una donna tra i 30 e 40 anni. Mi sono dimessa. Motivi per andarmene: ero
insoddisfatta, cercavo un’alternativa, aumentare le entrate, diminuire le ore settimanali e troppo distante
dalla mia famiglia.] [4910]

:: [Sono una donna tra i 30 e 40 anni. Mi sono dimessa. Motivi per andarmene: ero insoddisfatta, diminuire
le ore settimanali, caso di discriminazione/mobbing, ambiente di lavoro sgradevole, non vedevo il senso nel
lavoro che facevo e Mancata concessione del part time a una neo mamma.] [4935]

:: [Ich bin eine Frau, zwischen 30 und 40 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Unan-
genehmes Arbeitsumfeld, ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und 2 Kleinkinder zu Hause (11 Monate, 2, 5
Jahre).] [5073]

ich finde man sollte die Regelung der Mutterschaft @ndern, fir alle Mitter die Méglichkeit geben, sich
Gleich um ihr Kind zu kimmern. Man sollte kein Unterschiede zwischen staatlichen oder privaten
Angestellte machen, so dass keine Griinde gabe flr Mtter angestellt im privaten Bereich, gleich nach
der Mutterschaft oder Elternzeit ihren Job aufzugeben, wenn keine familiare Hilfe hinzu haben. :: [Ich
bin eine Frau, zwischen 40 und 50 Jahre alt. Ja, ich habe gektindigt. Griinde um zu gehen: Ich sah keinen
Sinn in meiner Arbeit und Auszeit genommen damit ich mich um mein Sohn kiimmern kann.] [5097]

Avevo un contratto a tempo indeterminato, faccio parte delle categorie protette e lavoravo presso una
Onlus. Sono stata licenziata mentre ero in malattia e in gravidanza. Ho perso il bambino e le motivazioni
del licenziamento non sono reali: il motivo di mancanza della mia posizione & una falsita, ma nonostante
mi sono rivolta ai sindacati e ad un avvocato non riesco a far valere la giustizia legale. Vorrei poter essere
tutelata. :: [Sono una donna tra i 30 e 40 anni. Sono stata licenziata. Motivi per andarmene: motivi di
salute, caso di discriminazione/mobbing e ambiente di lavoro sgradevole.] [5136]

Es ist traurig als fast 42 gearbeit zu haben und mit 3 Kindern und dann im Alter auf die Rente zu

schauen@ :: [Ich bin eine Frau, zwischen 50 und 60 Jahre alt. Ja, ich bin jetzt im Ruhestand. Griinde um
zu gehen: Pensionierung.] [5227]

Frau sein - Essere donna

Miittern, die bei den Kindern Zuhause geblieben sind, muss man die Erziehungsjahre anerkennen. Ich
erhalte trotz dass ich bis zu meinem 67 Lebensjahr gearbeitet habe nur die Mindestrente. :: [Ich bin eine
Frau, tiber 60 Jahre. a, ich bin jetzt im Ruhestand. Griinde um zu gehen: Pensionierung.] [275]

Leider gibt es noch sehr “altmodische” und frauenfeindliche Arbeitgeber :: [Ich bin eine Frau, zwischen
30 und 40 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich war unzufrieden, ich wollte meine
Wochenstunden erhéhen, Fall von Diskriminierung/Mobbing und unangenehmes Arbeitsumfeld.] [441]

Das System ist leider sehr unausgeglichen gegeniiber Frauen bzw. jungen Muttern. Es herrscht ein
grofRer Unterschied zw. der Unterstiitzung als Unternehmerin, Angestellte im privaten und 6ffentlichen
Sektor. In diesem Bereich bendtigen Familie und Frauen dringend mehr Unterstiitzung. Eine bezahlte
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Care-Arbeit wiirde die Zeit und vor allem die Energie und arbeit wertschatzen und zum alter der Pension
auch zahlen. :: [Ich bin eine Frau, zwischen 30 und 40 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu
gehen: Ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und Mehr Zeit mit meiner kleinen Tochter verbringen.] [826]

Es ist schade dass wir Frauen immer deutlich weniger Gehalt und Rente beziehen als unsere mannlichen
Kollegen. Wir missten fiir die ganze Mehrarbeit zumindest mit dem letzten Gehalt in Rente gehen
konnen® :: [Ich bin eine Frau, iiber 60 Jahre. Ja, ich bin jetzt im Ruhestand. Griinde um zu gehen: Pension-
ierung.] [1133]

Frauen sind immer noch benachteiligt im Job und unterbezahlt :: [Ich bin eine Frau, zwischen 50 und
60 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich war unzufrieden, ich suchte nach einer
Alternative und unangenehmes Arbeitsumfeld.] [1253]

minusstunden wurden vom urlaub abgezogen. Depressiv kann man bei dieser Ausbeutung als Fachkraft
nur werden die gewissenhaft und mit freude arbeit sieht und annimmt. Diese Ausbeutung und Behand-
lung von Fachpersonal soll dringend liberdacht werden falls Fachkrafte noch einen Wert haben sollen,
denn dann wiirde sich auch die Fragen zur Gendergerechtigkeit eriibrigen. GLEICHER GEHALT FUR
FRAU UND MANN nein zu MOBBING und zu DISKRIMINIERUNG anders sind wir alle. Friiher nannte
man es volkerwanderung und krieg heute tourismus und Klimawandel. :: [Ich bin eine Frau, zwischen 30
und 40 Jahre alt. Ja, ich habe gektindigt. Griinde um zu gehen: Ich war unzufrieden, die Arbeit ist zu anstren-
gend geworden, Gesundheitliche Griinde, unangenehmes Arbeitsumfeld, ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit
und Hatte eine Teilzeitstelle als seisonsarbeiterin mir wurde ein jahresvertrag schmackhaft gemacht trotz dem
dass der betrieb weiter als saisonsbetrieb arbeitet. anschliessend sollte ich um stunden zu machen im abend-
service arbeiten um den gleichen Gehalt. Schliessung des betriebes fiir einige Tage wurde nicht komuniziert.
Sprich arbeiten wenn arbeit ist und zubausebleiben falls keine termine dazukommen, sprich vormittags noch
keine komunikation ob es heute arbeit gibt. Arbeitsbereiche im wellnes sind stehts in abstellkammern un-
tergebracht ohne tageslicht. Fiihlte mich ausgenutzt und unterbezahlt fiir einen anstrengenden beruf als
masseurin.] [1275]

Sarebbe bello che non venissero fatte differenze fra uomini e donne. Sarebbe bello potersi permettere
una casa in Provincia di Bolzano, ma - a meno di non andare a vivere in posti sperduti - i prezzi sono
proibitivi. :: [Sono una donna tra i 20 e 30 anni. Mi sono dimessa. Motivi per andarmene: ero insoddisfatta,
qualcuno mi ha proposto un nuovo lavoro, cercavo un’alternativa, ambiente di lavoro sgradevole e non vedevo
il senso nel lavoro che facevo.] [1339]

E molto difficile trovare una posizione di grafica pagata bene, & ancora pit difficile trovare un part time
in questo settore per poter badare ai propri figli invece di doverli mandare al asilo full time. E un vero
peccato che i datori di lavoro a Bolzano si rifiutano lo Smart working. In generale, a Bolzano rispetto
ad altri cita ma piuttosto fuori Italia purtroppo c’e un pessimo equilibrio vita- lavoro :: [Sono una donna
tra i 20 e 30 anni. Mi sono dimessa per giusta causa e durante il periodo tutela della maternita. Motivi
per andarmene: ero insoddisfatta, motivi di salute, caso di discriminazione/mobbing, ambiente di lavoro
sgradevole, non vedevo il senso nel lavoro che facevo e Ambiente ostile che ha peggiorato tantissimo dopo
aver comunicato lo stato di gravidanza. Azienda famigliare con nepotismo evidente che in generale trattava
meglio i dipendenti maschili.] [1393]

:: [Ich bin eine Frau, liber 60 jahre. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Pensionierung, Gesund-
heitliche Griinde, ich wollte mehr Zeit fiir mich haben, ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und “opzione
donna” gilt fiir mich nicht mehr, hdtte die Voraussetzungen gehabt und deshalb beende ich die Arbeit trotz-
dem.] [1532]

Le donne mamme sono ancora altamente discriminate sia come stipendio che come riconoscimento
professionale nel proprio ambito lavorativo, indipendentemente dall'impegno e dalle competenze pro-
fessionali della donna stessa. :: [Sono una donna trai40 e 50 anni. Mi sono dimessa. Motivi per andarmene:
ero insoddisfatta, caso di discriminazione/mobbing e ambiente di lavoro sgradevole.] [1843]

Wenn ich ehrlich bin wurde ich rausgemobbt. Ich habe von null eine Firma aufgebaut in 13 Jahren
und wurde so vom [***] diskriminiert das hdtte ich mir nie gedacht. :: [Ich bin ein Mann, zwischen
40 und 50 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich war unzufrieden und Fall von
Diskriminierung/Mobbing.] [2377]

Durch Mobbing, stitige Umwalzung verschiedenster Aufgaben auf meine Position und fehlendes
Intetessr/Einschreiten des Vorgesetzten sowie, dass keiner der Vorschlige (von meiner Seite) zur
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Verbesserung der Situation in Betracht gezogen wurde, musste ich die Arbeit mittels, Mobilitat
zwischen den Korperschaften wechseln. Jedoch auch beim neuen Arbeitsplatz wurden Vorab Ver-
sprechungen zu den Arbeitszeiten gemacht die jedoch seid Dienstantritt nicht eingehalzen werden/
bzw. det Stundenplan vor meinem Dienstbeginn gedandert wurde. Durch unehrliches undgleichgliltiges
Verhalten der Vorgsetzten, bzw. mit der Friss oder Stirbmentalitat, wird es weiterhin zu schnelleren
Wechseln der Arbeitnehmer flihren, was fiir die versch. Fienste sicherlich nicht vorteilhaft ist.... :: [Ich
bin eine Frau, zwischen 30 und 40 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich wollte mehr
Zeit ftir mich haben, Fall von Diskriminierung/Mobbing und unangenehmes Arbeitsumfeld.] [2566]

Es ist generell sehr schwierig bestimmte Arbeiten (ich war im Handwerkerbetrieb tatig) mit Familie zu
vereinbaren. Zudem in der Mannerwelt ist es als Frau schwirig sich zu beweissen auch wenn man z. B.
10 Jahre mehr Erfahrung mit sich bringt... :: [Ich bin eine Frau, zwischen 40 und 50 Jahre alt. Ja, ich habe
gekiindigt. Griinde um zu gehen: Die Arbeit ist zu anstrengend geworden und ich wollte mehr Zeit fiir mich
haben.] [2978]

Allgemeine bessere Bedingungen fiir Frauen in Beruf und Familie :: [Ich bin eine Frau, zwischen 50 und
60 Jahre alt. Ja, ich bin jetzt im Ruhestand. Griinde um zu gehen: Pensionierung.] [3214]

wiirde mich um ein mdégliches (freiwillig) weiterarbeiten auch nach 67 Jahren im &ffentlichen Diensten
sehr freuen, da einige Frauen (vor allem Miitter) Pensionsjahre fehlen da sie sich der Familie gewidmet
haben. :: [Ich bin eine Frau, (iber 60 Jahre. Ja, ich bin jetzt im Ruhestand. Griinde um zu gehen: Pension-
ierung, ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und Pflichtpensionierung wegen 67 Jahre erreicht, hdtte noch
weitergearbeitet.] [3415]

Ho risposto a come mi considero economicamente rispetto ad altri per cortesia. Non ni interessa niente
come sono messi gli altri economicamente e non mi piacciono questi paragoni! Ho un mio piccolo ap-
partamento di proprieta, quindi non ho problemi di affitto, ho un capitale da parte, non in banca, quindi
posso dormire tranquilla. Voglio solo riuscire a trovare qualcosa che mi incentivi, come nell’azienda di
trasporti iniziale dove stavo facendo carriera. Purtroppo per diverse cause ed un forte burt out ho rinun-
ciato. Adesso e difficile cominciare di nuovo. Avevo un livello un ruolo un comando! Adesso da donna
di 33 anni e difficile trovare un posto a causa di un potenziale pericolo di maternita... Quindi le aziende
ovviamente preferiscono altri tipi do candidati... Questo & tutto... Pit 0 meno :: [Sono una donna tra i
30 e 40 anni. Sono stata licenziata. Motivi per andarmene: ero insoddisfatta, cercavo un‘alternativa, avere
pit tempo per me stessa, non vedevo il senso nel lavoro che facevo e Diminuzione di 2 livelli a quello che
avevo gia nello stesso settore, anche se si era accordato di abbassare solamente di 1, nonostante io non fossi
molto felice. Arrivare al secondo livello nel mondo del trasporto da donna non é facile, per poi perdere tutti gli
sforzi per accettare un impiego senza vincoli di crescita e rinunciando se cambiavo in futuro di poter rientrare
in questo settore col livello a me dovuto!.] [3609]

Der Gehalt im Vergleich von Frau zum Mann ist immer noch zu unterschiedlich. :: [Ich bin eine Frau,
zwischen 20 und 30 Jahre alt. Ja, der Vertrag war zu Ende.] [3766]

Frauen missen in Zukunft besser a gesichert sein, gleichen Lohn fiir gleiche Arbeit wie Manner bekom-
men. Fir alle Frauen muss es das Angebot geben 3 Jahre in Mutterschaft zu gehen und in dieser Zeit
wird fiir die Pension weitergezahlt vom Arbeitgeber/Land. Fiir Pflege von direkten Angehorigen muss
dasselbe gelten. Kita Honorar muss bei wirklichem Bedarf den Kindergartentarifen angepasst werden.
Familien mit Kindern mussen steuerlich mehr entlastet werden, es brauch dringend bezahlbare Mietwoh-
nungen vor allem flr junge Paare und Familien. Leistbares betreutes Wohnen flr Senioren ist anzugehen.
Treffpunkte fir Jugendliche, geleitet oder fachmannisch betreut brauch es. Vorschlage genug welche
dringendst angegangen werden muissen :: [Ich bin eine Frau, liber 60 Jahre. Ja, ich bin jetzt im Ruhestand.
Griinde um zu gehen: Pensionierung.] [3852]

Lohngefille zwischen Frau und Mann fir dieselbe Arbeit ist nach wie vor groB. :: [Ich bin eine Frau,
zwischen 20 und 30 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich war unzufrieden, ich will
mit der neuen Arbeit mein Einkommen erhéhen, unangenehmes Arbeitsumfeld und der Arbeitsplatz war zu
weit weg von meiner Familie.] [4283]

Frauen sollten nicht aufgrund einer moglichen zukiinftigen Teilzeit von vorneherein ungeférdert bleiben.
Kein Wunder, dass Frau teilzeit arbeiten muss, wenn der Mann immer bessere berufliche Aussichten und
Chancen hat aufgrund seines Geschlechts (mehrverdiener geht meist Vollzeit arbeiten, der mit dem
niederen Gehalt wird gezwungen in Teilzeit zu gehen um das Familienleben im alltag am laufen zu
halten) :: [Ich bin eine Frau, zwischen 30 und 40 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen:
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Ich will mit der neuen Arbeit mein Einkommen erhéhen, ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und Als Frau
hatte ich bei der vorherigen Arbeitsstelle keine Karrierechancen.] [4859]

Teures Wohnen - Caro casa

Gli stipendi a Bolzano non permettono piu di vivere... 1000€ di affitto, 200/250€ di spesa al mese sono
una follia!! :: [Sono una donna tra i 30 e 40 anni. Mi sono dimessa. Motivi per andarmene: caso di
discriminazione/mobbing e ambiente di lavoro sgradevole.] [167]

Possiamo fare il lavoro dei sogni ma non riusciremo a comprare mai casa, la prima casa, in Alto Adige.
:: [Sono un uomo tra i 30 e 40 anni. Mi sono dimesso. Motivi per andarmene: ero insoddisfatto, qualcuno
mi ha proposto un nuovo lavoro, cercavo un‘alternativa e aumentare le entrate.] [446]

Arbeitgeber missen zukinftig unbedingt die Jugendlichen mitnehmen und nicht warten bis sie von
sich aus Motivation fir die Arbeit bekommen. Arbeitgeber missen bei Jugendlichen mit interessanten
Arbeitszeiten Interesse wecken, eventuell 4 Tage Woche mit 36 Stunden (hier wiirde ich auch auf das
Gehalt von 40 Stunden verzichten und nur fiir 36 bezahlt werden wollen) Jugendliche wollen respektiert,
wertgeschatzt und gut behandelt werden, ansonsten werden sie die Arbeitsstelle umso friiher wechseln.
Jugendliche wollen mehr Freizeit, wenn 4-Tage-Woche dann weniger Gehalt,. ist kein Problem. Aber
dafur ist man zufriedener und geht lieber zur Arbeit. Unbedingt flexible Arbeitszeiten schaffen. Héherer
Lohne. Wohnungspreise senken. Wenn ich nur deutsch sprechen kann, auch dies schatzen und anerken-
nen. Wenn ich kein italienisch kann, werde ich nirgendwo angestellt. :: [Ich bin ein Mann, zwischen 20
und 30 jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich war unzufrieden, die Arbeit ist zu
anstrengend geworden, Gesundheitliche Griinde, ich wollte mehr Zeit fiir mich haben und unangenehmes
Arbeitsumfeld.] [599]

La casa in affitto incide notevolmente sul reddito percepito. Non c’é proporzione, soprattutto per per-
sone singol. :: [Sono una donna tra i 50 e 60 anni. Mi sono dimessa. Motivi per andarmene: cercavo
un‘alternativa.] [635]

Si, ci sono davvero tantissimi posti di lavoro in Val Gardena, ma noi residenti abbiamo un grossissimo
problema: non abbiamo modo di trovare case in affitto € davvero straziante sapere che ci sono persone
del posto con 4 alberghi e 5 case in affitto e tutto per turisti anche noi abbiamo diritto ad un affitto.
Capita che il proprietario per via di “manutenzione” debba sfrattare e riuscire a trovare un nuovo posto
e davvero impossibile. Sarebbe utile anche in questo ambito qualche regole/legge come ad es: per
coloro che hanno 3 case di proprieta che danno ai turisti allora almeno una darla ai residenti Grazie se
guesto messaggio verra visto da qualcuno :: [Sono una donna tra i 20 e 30 anni. Mi sono dimessa. Motivi
per andarmene: ero insoddisfatta, caso di discriminazione/mobbing e ambiente di lavoro sgradevole.] [1067]

Die allgemeine Lohnsituation im Bezug zur Wohnsituation steht in keinerlei Verhaltniss mehr.... :: [Ich bin
ein Mann, zwischen 20 und 30 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich war unzufrieden,
ich suchte nach einer Alternative und ich will mit der neuen Arbeit mein Einkommen erhéhen.] [1351]

Con una mensilita di 1350€ & impossibile vivere in un posto come Val Gardena. Il mio ex datore di
lavoro era [***] Srl (supermercato [***]). Negli alberghi e ristoranti c’é sfruttamento lavorativo. Le 40
ore non esistono! Problema principale del posto ad avere una casa in affitto. :: [Sono un uomo tra i 40
e 50 anni. Mi sono dimesso. Motivi per andarmene: ero insoddisfatto, il lavoro é diventato troppo faticoso,
ambiente di lavoro sgradevole, non vedevo il senso nel lavoro che facevo e Bassissimo stipendio 1350€ in val
gardena + 6 ore e mezza diviso in due turni.] [1353]

Die Arbeit fiir Jugendliche sollte mehr angestrebt werden und fiir Sie sollten mehr Tiren offen stehen und
realistische Arbeitsverhalnisse mussen geschaffen werden. Sollte jemand in meinem Alter von Zuhause
wegziehen wollen, weil ja jeder von uns die eigene Familie griinden will, ist es jetzt undenkbar mit
den Mietpreisen im Vergleich zu den Léhnen und Stundenverhdltnisse dies zu machen. :: [Ich bin eine
Frau, unter 20 Jahre. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich war unzufrieden, die Arbeit ist zu
anstrengend geworden, Gesundheitliche Griinde, der Arbeitsplatz war zu weit weg von meiner Familie, ich
sah keinen Sinn in meiner Arbeit und Familienprobleme.] [1454]

Il problema principale nella provincia di Bolzano & il caro affitti, esageratamente alto & sproporzionato
rispetto agli stipendi medi. :: [Sono un uomo tra i 30 e 40 anni. Mi sono dimesso. Motivi per andarmene:
qualcuno mi ha proposto un nuovo lavoro e il lavoro e diventato troppo faticoso.] [1795]
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Vorrei trovare un posto che mi dia la possibilita di poter affittare un appartamento dasolo. Purtroppo
risulta difficile per gli stipendi non adeguati ai prezzi degli affitti. :: [Sono un uomo tra i 30 e 40 anni. Il
contratto si era concluso. Motivi per andarmene: diminuire le ore settimanali.] [2153]

Der effektive Nettolohn ist in Sudtirol im Vergleich zu den Lebenserhaltungskosten viel zu tief. Ein
Normalverdiener kann sich beispielsweise fast keine Wohnung mehr leisten (sei es kauf oder auch Miete).
:: [Ich bin eine Frau, zwischen 30 und 40 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich war
unzufrieden, Jemand hat mir einen neuen Job vorgeschlagen und die Arbeit ist zu anstrengend geworden.]
[2191]

Die Verwirklichung vom Eigenheim wird unmdglich wenn es so weitergeht :: [Ich bin ein Mann, zwischen
20 und 30 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich war unzufrieden, ich will mit der
neuen Arbeit mein Einkommen erhohen, ich habe neue schulische oder berufliche Qualifikationen erworben,
die Arbeit ist zu anstrengend geworden und ich wollte weniger Stunden arbeiten.] [2285]

Bisogna aumentare gli stipendi ed abbassare il costo delle casa, perché un operaio come me dovra
rimanere sempre in affitto, senza lasciare nulla ai suoi figli! :: [Sono un uomo tra i 40 e 50 anni. Mi sono
dimesso. Motivi per andarmene: ero insoddisfatto, qualcuno mi ha proposto un nuovo lavoro, aumentare le
entrate, il lavoro é diventato troppo faticoso e ambiente di lavoro sgradevole.] [2967]

Credo che le paghe siano troppo basse in rapporto ai costi di affitto e che I'edilizia sociale non sia
cosi “sociale”, e il costo della vita in generale sia davvero troppo alto per dei salari uguali o addirittura
inferiori a quelli di trent’anni addietro. :: [Sono un uomo tra i 50 e 60 anni. Mi sono dimesso. Motivi per
andarmene: ero insoddisfatto, qualcuno mi ha proposto un nuovo lavoro, cercavo un‘alternativa e ambiente
di lavoro sgradevole.] [3077]

Ce que moi je vais ajouter un j'ai besoin de maison pour me loger jusqu’a la fin parce que j'ai envie de
construire ma vie ici avec ma famille merci beaucoup :: [Sono un uomo tra i 20 e 30 anni. Il contratto si
era concluso. Motivi per andarmene: qualcuno mi ha proposto un nuovo lavoro, il lavoro é diventato troppo
faticoso, aumentare le ore settimanali, voglio andare a studiare e non vedevo il senso nel lavoro che facevo.]
[3160]

Bolzano & troppo costosa per quello che offre, ed una tra le poche citta dove si lavora in regola, fino
al centesimo. Le case possono solo comprarle i tedeschi o gli austriaci di fuori, per esempio per un
buco di 40 metri quadri nel quartiere [***] bisogna spendere minimo 250 000 euro se si fa il paragone
con una grande citta, non ha senso tutto cid. a bolzano non c’é€ neanche un tram o una metro, e
a livello di iniziative, vita notturna e altre attivita non si organizza mai niente. bello il museo, o le
escursioni, ma c’e solo quello? stop della musica alle 22:00.. ? coprifuoco illegale legalizzato. andare
da un’altra parte costa tanti soldi, e a fine mese rimane poco e niente. perché non fate qualcosa per
proporzionare il costo della vita agli stipendi? o fare controlli veri e dare i soldi a chi veramente servono
invece che ai contadini che dichiarano zero e girano col porsche intestato alla moglie? 2, 50 euro/ora
per parcheggiare una macchina. parcheggi strisce bianche inesistenti. esame provinciale di lingua B2
(tedesco) impossibile da superare ma personale ospedaliero facilitato al superamento nonostante livello
pratico scritto/parlaro inferiore.... questi sono solo alcuni esempi e spunti su cui riflettiate. grazie per la
possibilita di esprimermi, spero serva a qualcosa ma ne dubito. :: [Sono un uomo tra i 30 e 40 anni. Mi
sono dimesso. Motivi per andarmene: il lavoro e diventato troppo faticoso, ambiente di lavoro sgradevole,
non vedevo il senso nel lavoro che facevo e piti lavoro, pit responsabilita, stipendio sempre uguale, ambiente
pesante.] [3854]

Aumentate gli stipendi o abbassate gli affitti/mutui :: [Sono un uomo tra i 20 e 30 anni. Mi sono dimesso.
Motivi per andarmene: ero insoddisfatto, cercavo un‘alternativa, il lavoro é diventato troppo faticoso, motivi
di salute e diminuire le ore settimanali.] [3968]

Gli stipendi non sono assolutamente adeguati al costo della vita e in special modo gli affitti delle case in
tutta la provincia ed estrema difficolta nel reperire le stesse. :: [Sono un uomo tra i 40 e 50 anni. Mi sono
dimesso. Motivi per andarmene: qualcuno mi ha proposto un nuovo lavoro e ambiente di lavoro sgradevole.]
[4450]

L'unica cosa e che Difficile a trovare un affitto e anche sono costosi pure se sei un uomo di colore ::
[Sono un uomo tra i 20 e 30 anni. Il contratto si era concluso. Motivi per andarmene: caso di discrimi-
nazione/mobbing e non vedevo il senso nel lavoro che facevo.] [4638]
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AFFITTI TROPPO CARI, fuori dalla portata degli stipendi. :: [Sono un uomo tra i 40 e 50 anni. Mi sono
dimesso. Motivi per andarmene: aumentare le entrate.] [4788]

:: [Sono una donna tra i 30 e 40 anni. Mi sono dimessa. Motivi per andarmene: non vedevo il senso nel
lavoro che facevo e Affitto troppo Costoso per vivere con la mia famiglia.] [4886]

Il costo degli affitti e delle case & decisamente sproporzionato agli stipendi. Molti colleghi cambiano
regione per i costi insostenibili delle case. La provincia dovrebbe stabilire dei limiti nei prezzi e soprattutto
limitare I’acquisto degli immobili da parte dei turisti. :: [Sono un uomo trai 30 e 40 anni. Mi sono dimesso.
Motivi per andarmene: ero insoddisfatto, il lavoro é diventato troppo faticoso e avere piti tempo per me stesso.]
[5198]

Wegziehen - Andarsene

Viel zu wenig zahltag und somit keine mdglichkeit auf familie und haus in sudetirol :: [Ich bin ein Mann,
zwischen 20 und 30 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich war unzufrieden, Jemand hat
mir einen neuen Job vorgeschlagen, ich will mit der neuen Arbeit mein Einkommen erh6hen, unangenehmes
Arbeitsumfeld und der Arbeitsplatz war zu weit weg von meiner Familie.] [326]

Die Lebenshaltungskosten sind in Sudtirol im stetigen Wachstum. Die Gehalter werden an diese her-
ausfordernde Situation nicht angepasst. Der Steuerbonus “rientro cervelli” ist leider eine grofle Un-
gerechtigkeiten denjenigen gegendiber, die immer in Sudtirol geblieben sind und damit auch den ital-
ienischen Staatshaushalt in Form von Steuern (sei es Einkommens- als auch MwSt. beim Kauf jeglicher
Produkte oder Dienstleistungen) unterstiitzt haben. Wohnungspreise sind immens gestiegen und die
Immobilienblase macht es, in Kombination mit der aktuellen Zinssituation, unmaoglich fir junge Familien
an eigenstandiges Wohnen zu denken. Auch mit einem berdurchschnittlichen Einkommen, scheint es
nicht moglich zu sein, in Sudtirol (ohne groRe Unterstiitzung von wohlhabenden Eltern), zu leben...
Der Blick nach Deutschland, Osterreich oder in die Schweiz, scheint hier vielversprechender zu sein.
Dort sind Einkommen und Lebenshaltungskosten eher im Gleichgewicht als in unserer geliebten Heimat
Sidtirol. Trotzdem habe ich mich dafir entschieden, noch eine weitere berufliche Erfahrung in Stdtirol
zu wagen, bevor mir nichts anderes bleibt als ins Ausland zu ziehen. So wird Stidtirol erfahrene Fachkom-
petenzen verlieren und unerfahrene Studenten aus dem Ausland gewinnen, die sich erst noch einar-
beiten missen (um dann einen effektiven Mehrwert in ihrer Funktion zu bringen) :: [Ich bin ein Mann,
zwischen 20 und 30 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Jemand hat mir einen neuen Job
vorgeschlagen, ich will mit der neuen Arbeit mein Einkommen erhdhen, ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit
und Auf der Suche nach Entwicklungsmaéglichkeiten und Aufstiegschancen ergab sich eine vielversprechendere
Option.] [411]

lo vivo da 20 anni a Bolzano e purtroppo negli ultimi anni si chiede tanto e si da poco. Sinceramente se
mi fanno un offerta di lavoro fuori dal Italia penso di andarmene :: [Sono un uomo tra i 30 e 40 anni. Mi
sono dimesso. Motivi per andarmene: aumentare le entrate, il lavoro é diventato troppo faticoso, diminuire
le ore settimanali e non vedevo il senso nel lavoro che facevo.] [412]

Die Arbeit die ich hatte war grof3teils okay, und das Gehalt war auch nicht schlecht.. Mdchte einfach
etwas Neues dazulernen, beim Arbeiten mehr mit Leuten im direkten Kontakt stehen und diese Perspek-
tive hatte ich aus meiner Sicht in meinem “alten” Job nicht. Also tsché mit O. Bin erstmal nach Wien
gezogen und jetzt mal sehend {tone3} :: [Ich bin ein Mann, zwischen 20 und 30 Jahre alt. Ja, ich habe
gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich suchte nach einer Alternative, ich habe meinen Wohnsitz gewechselt,
ich habe neue schulische oder berufliche Qualifikationen erworben, ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und
Wollte mich beruflich neu orientieren:).] [595]

Absolut unzufrieden in Stdtirol. Das Leben in Sidtirol ist nicht mehr Leistbar fir mich, weil man zu
wenig verdient. Zusétzlich sind die Arbeitsgeber in Sudtirol nicht korrekt. Man arbeitet hart aber wird
zu wenig geschatzt und verdient zu wenig. :: [Ich bin eine Frau, zwischen 20 und 30 Jahre alt. Ja, ich
habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich war unzufrieden, ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und Zu
niedrigen Lohn und Arbeitgeber unnormal unmenschlich....] [939]

Per noi operai sta diventando difficile in alto adige la vita costa troppo non vale piu la pena essere qui ::
[Sono un uomo tra i 30 e 40 anni. Mi sono dimesso. Motivi per andarmene: avere piu tempo per me stesso.]
[1016]
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Finde es traurig, dass ich meinen erlernten Beruf nicht mehr austiben darf. :: [Ich bin eine Frau, zwischen
40 und 50 Jahre alt. Ja, ich wurde entlassen. Griinde um zu gehen: Ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und
Mein Berufsbild ist in Italien nicht zuldssig.] [1192]

:: [Sono una donna tra i 30 e 40 anni. Mi sono dimessa. Motivi per andarmene: non vedevo il senso nel
lavoro che facevo e mi sono spostata all’estero per motivi privati.] [1268]

Als Studienrtickkehrer aus dem Ausland ist mein Eindruck, dass ein Arbeitsplatz in Sudtirol in den
letzten Jahren zunehmend an Attraktivitat verloren hat. Deutlich héhere Léhne im naheliegenden
deutschsprachigen Ausland sowie die in Relation zum Einkommen hohen Lebenshaltekosten in Stdtirol
fuhren dazu, dass immer weniger junge Sudtiroler sich nach ihrem Studium im Ausland fiir eine
Riickkehr nach Sudtirol entscheiden. Die Situation hat sich in den vergangenen Jahren, welche von
hoher Inflation gepragt waren, zudem durch die in Italien deutlich langsamere Angleichung der Lohne
an die steigenden Verbraucherpreise verschlechtert. :: [Ich bin ein Mann, zwischen 30 und 40 jahre alt.
Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Jemand hat mir einen neuen Job vorgeschlagen, ich will mit
der neuen Arbeit mein Einkommen erhohen, ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und Reallohnabnahme bei
gleichzeitiger deutlicher beruflicher Weiterentwicklung.] [1340]

Die Lohne in Sudetirol sind viel zu gering, daher bleiben viele junge Sidtiroler die im Ausland studiert
haben auch dort. 80% die ich kenne sind nicht zurlick gekehrt, ich schon. Ich kehre aber jetzt
nach 8 Jahren Sidtirol den Ricken, die Bedingungen sind einfach zu unattraktiv. Nicht nur in
beruflich/finanzieller Hinsicht, sondern auch vom leistbaren Wohnen oder insgesamt den Lebenskosten.
Macht Sudtirol so weiter riskiert es seine Zukunft. Die guten Kopfe gehen und die schlechten kommen
(Migration). Das ist auf langere Sicht eine sehr schlechte Entwicklung. Leider. Ich gehe ungern, aber
es geht nicht anders. :: [Ich bin ein Mann, zwischen 30 und 40 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde
um zu gehen: Ich war unzufrieden, ich will mit der neuen Arbeit mein Einkommen erhéhen, ich habe meinen
Wohnsitz gewechselt, ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und Umzug ins Ausland da meine Freundin aus
Bayern keine Anstellung als Kindergdrtnerin fand, da Ausbildung nicht anerkannt.] [1412]

Die Gehalter in Stdtirols privaten Unternehmen (auch IT Sektor) sind zu niedrig, weshalb ich langfristig
Méglichkeiten in Deutschland beanspruchen werde, falls sich nichts dndert. (L6hne fiir den gleichen Job
sind bis 1. 500€ netto hoher) :: [Ich bin ein Mann, zwischen 20 und 30 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt.
Griinde um zu gehen: Jemand hat mir einen neuen Job vorgeschlagen und ich will mit der neuen Arbeit mein
Einkommen erhohen.] [1539]

Die Lohne und Arbeitsstunden mussen unbedingt auf das Leben in Stidtirol angepasst werden, ansonsten
werden bald alle jungen Leute Sudtirol verlassen. :: [Ich bin eine Frau, zwischen 20 und 30 Jahre alt. Ja,
ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich war unzufrieden, ich wollte weniger Stunden arbeiten, ich
wollte mehr Zeit flir mich haben und ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit.] [1845]

GutenMorgen Herr Luther, vielen Dank fiur die Einladung. Beide Tochter sind hier in der Hotelbranche
ausgebildet und arbeiten seit Jahren im Ausland. Hier sind fast alle Betriebe familar gefiihrt und hat dem
entsprechend viele Verwandte angestellt, was immer zu Spannungen fiihrt. Mal streiten Sie unter einan-
der oder man ist einfach entweder Siindenbock oder Ventil. Oft haben diese Verwandten eine Position
inne, woflr Sie nicht geeignet sind und sie sind dann neidisch od kontrollierend wenn lhre Mitarbeiter
(Fachkrafte) besser sind. Werden sie damit konfrontiert ist man oft alleine auf sich gestellt od eine bil-
ligere Arbeitskraft aus Osteuropa od Suditalien wird bevorzugt. Ich wiinsche mir ein Arbeitsklima mit
Vorbild. soll ich komplizierter Aufgaben I6sen, dann sollte das Wissen darum zu mindest vorhanden sein
od soll ich eine unbeliebte Schicht ibernehmen, bitte mach auch eins davon. Schau nach Skandinavien
([***]) od Ostasien/Japan hier werden die Angestellten von Anfang mehr geschatz und belohnen |hre
Arbeitgeber mit bessere Leistung weil auch das Familienleben respektiert wird und Loyalitat weil sie ein
angenehmes professionelles Arbeitsklima vo[***]nden. Ich habe keine Lust mehr. Danke fiirs Zuhoren
2 [Ich bin eine Frau, zwischen 50 und 60 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Fall
von Diskriminierung/Mobbing, unangenehmes Arbeitsumfeld, der Arbeitsplatz war zu weit weg von meiner
Familie, ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und zu viel drama um nichts, wie ein Kindergarten.] [1883]

Ich bin ins Ausland gezogen, um dort wie andere meines Alters Erfahrungen zu sammeln. Andere gehen
studieren, ich dagegen gehe lieber arbeiten. Genau der gleiche Beruf (Friseurin) nur in einem anderen
Land um etwas selbststandiger zu werden. :: [Ich bin eine Frau, zwischen 20 und 30 Jahre alt. Ja, ich habe
gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich habe meinen Wohnsitz gewechselt.] [1917]

Il rispetto dei lavoratori e dei diritti dei lavoratori nella GDO € imbarazzante. Turn over mensili, contratti
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determinati senza necessita che lo siano, contratto demansionato rispetto alla reale posizione e stipendo
in linea con il resto d’ltalia, non con il costo della vita in alto Adige. Fortunatamente ho trovato lavoro
fuori provincia in un reparto ospedaliero. :: [Sono una donna tra i 20 e 30 anni. Mi sono dimessa. Motivi
per andarmene: non vedevo il senso nel lavoro che facevo e ho mantenuto un lavoro nel fine settimana
durante il tirocinio post laurea professionalizzante e master.] [1987]

Ich arbeite derzeit nur ibergangsweise und beginne dann mit einer Ausbildung. Ich erwarte mir, dass die
Gehalter in Stdtirol in den ndchsten Jahren steigen, denn viele gut ausgebildete Arbeiter bleiben derzeit
nach ihrer Studienzeit im Ausland. Fir gut ausgebildete Menschen gibt es in Sudtirol leider zu wenig
Jobs, die angemessen bezahlt werden. :: [Ich bin eine Frau, unter 20 Jahre. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde
um zu gehen: Ich war unzufrieden, ich wollte mehr Zeit fiir mich haben, Fall von Diskriminierung/Mobbing
und unangenehmes Arbeitsumfeld.] [2011]

Ho 22 anni ho finito le superiori e mi sono subito messa a lavorare, A lavoro i miei capi mi trattavano
come merce... mi davano orari pesanti in cui non potevo avere una vita personale, mi sottopagavano e
avvolte non mi pagavano, e quando mi permettevo di richiedere i miei diritti mi veniva detto;” bambina
non siamo mica a l’asilo qua ” lo mi sono sempre impegnata e purtroppo non ho mai ricevuto nemmeno
una minima approvazione. |l sistema di lavoro a Bolzano purtroppo come tutta I'ltalia non e funzionante
per noi giovani purtroppo. :: [Sono una donna tra i 20 e 30 anni. Mi sono dimessa. Motivi per andarmene:
ero insoddisfatta, il lavoro é diventato troppo faticoso, caso di discriminazione/mobbing e ambiente di lavoro
sgradevole.] [2075]

Trotz mangelnder “Fachkrafte” in Sudtirol sind die meisten Unternehmen nicht bereit, solche fair zu
bezahlen sowie denen mit Smart-working, flexiblen Arbeitszeiten oder dhnliches entgegenzukommen.
Deshalb brauch sich auch niemand wundern, dass viele siidtiroler Jugendliche ins Ausland gehen wo der
Gehalt bei gleichen oder niedrigeren Lebenserhaltungskosten héher ist und Smart-working bzw. flexible
Arbeitszeiten langst dazugehoren. Auflerdem finde ich es traurig, dass man von manchen namhaften
stdtiroler Unternehemen nicht einmal eine Antwort auf eine Bewerbung bekommt. In der Sudtiroler
Arbeitswelt muss sich dringend was @ndern um konkurenzfahig zu bleiben! :: [Ich bin ein Mann, zwischen
20 und 30 Jahre alt. Ja, ich wurde entlassen.] [2323]

Das verhaltnis bei uns in Stdtirol zwischen leistung und Gehalt stimmt mittlerweile nicht mehr zusam-
men. Deshalb habe ich einen Job in 6sterreich angenommen :: [Ich bin ein Mann, zwischen 30 und 40
Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich war unzufrieden, Jemand hat mir einen neuen
Job vorgeschlagen, unangenehmes Arbeitsumfeld, ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und Lohn!!.] [2418]

Verstehe nicht warum im Ausland (Osterreich, Deutschland) die Lohne héher sind trotz niederer Leben-
shaltungskosten.... hatte ich keinen hof wiirde ich auswandern :: [Ich bin ein Mann, zwischen 30 und 40
Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich war unzufrieden, ich sah keinen Sinn in meiner
Arbeit und Gehalt unangemessen.] [2432]

Die Lohne mussen in Stidtirol unbedingt der sozial wirtschaftlichen Lage angepasst werden. Sonst ziehen
viele ins Ausland. Gezwungenermassen wie auch ich. :: [Ich bin ein Mann, zwischen 40 und 50 Jahre alt.
Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und Lohn in den letzten
20 jahren fast gleichgeblieben aber der lebensstandard hat sich fast verdoppelt. Nicht mehr méglich normal
zu leben.] [2679]

Durch die misslungene Arbeitspolitik in Stdtirol fiihlte ich mich gezwungen in die Schweiz auszuwan-
dern. Ich habe als ausgelernter Mechaniker in Stdtirol 1. 600€ verdient. Jetzt Gibe ich den gleichen
Beruf in der Schweiz aus und kann mir 2000€ jedes Monat zur Seite legen. Das sagt glaube ich alles aus.
:: [Ich bin ein Mann, unter 20 Jahre. |a, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich sah keinen Sinn in
meiner Arbeit und Bin in die Schweiz ausgewandert.] [2757]

Als Riickkehrer von Osterreich mit einem Dipl. Ing. war der Lohn bei Beginn des Arbeitsverhaltnisses
eine Frechheit. Kollegen in Osterreich bekommen das Doppelte nach Uniabschluss. :: [Ich bin ein
Mann, zwischen 30 und 40 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich suchte nach einer
Alternative.] [2865]

Lehrberuf in Stdetirol ist (leider) nicht mehr attraktiv genug. Als Akademiker hat man anderswo (auch
international) bessere Chancen. :: [Ich bin ein Mann, zwischen 30 und 40 Jahre alt. a, ich habe gekiindigt.
Griinde um zu gehen: Ich war unzufrieden, Jemand hat mir einen neuen Job vorgeschlagen, ich will mit der
neuen Arbeit mein Einkommen erhéhen, ich habe neue schulische oder berufliche Qualifikationen erworben,
ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und Lohn als Lehrer in Siidtirol ist nicht attraktiv.] [3056]
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Ich finde es sehr schade dass junge leute vom Arbeitgeber sehr sehr schlecht behandelt werden das
ging nicht nur mir so sondern auch meinen Arbeitskolleginnen, Arbeitgeber lasterte, beleidigte. Ich
finde dass gehort sich nicht, man muss die Jungen leute mehr schatzen und demendsprechend nach
leistung auch entlohnen. Ansonsten sehe ich keine Zukunft dass junge Menschen mehr lust auf Arbeit
haben in Siidtirol und viel ins Ausland gehen :: [Ich bin eine Frau, zwischen 20 und 30 Jahre alt. Ja, der
Vertrag war zu Ende. Griinde um zu gehen: Jemand hat mir einen neuen Job vorgeschlagen, ich will mit der
neuen Arbeit mein Einkommen erh6hen, Fall von Diskriminierung/Mobbing, unangenehmes Arbeitsumfeld,
ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und Arbeitgeber war duflerst unverschdmt man wurde beleidigt und
nicht wertgeschdtzt fiir die harte Arbeit.] [3083]

Spero che le mie risposte saranno utili per il sondaggio, La vita € dura ovunque quando si parla di soldi,
Diciamo che in provincia di Bolzano se non c’é un giusto equilibrio tra le entrate e uscite allora la vita
diventa dura, lo ero sempre un semplice dipendente ma facendo dei corsi e lavorando su me stesso ho
aumentato le entrate e ora sono un uomo felice vicino alla mia famiglia con una casa di proprieta, Non
cambierei mai Bolzano per altra citta d’Italia per non parlare al Ester perché ci sono parecchie strutture
e possibilita di formazione e di crescita, | servizi publici sono ad un alto livello come la sicurezza e il
lavoro svolto delle forze dell ordine insieme ai figli dell fuoco,,, Purtroppo il caro casa a bz c’e e ci sara
sempre e spesso bisogna lavorare in due per far fronte alle spese, ma sono convinto che anche in altre
vita e provincie ci sono gli stessi problemi e addirittura di piu, Chiedo alla politica di far qualcosa per
trattenere i giovani in provincia, dare piu opportunita e alloggio soprattutto Per chi vuole lavorare e
spesso [i dove manca il personale qualificato, Cosi Bolzano con una velocissima industrializzazione ci
vuole quell personale che possiamo formarlo e fermarlo a lavorare per questa regione Grazie [***] ::
[Sono un uomo tra i 30 e 40 anni. Mi sono dimesso. Motivi per andarmene: aumentare le entrate, diminuire
le ore settimanali, avere pit tempo per me stesso e troppo distante dalla mia famiglia.] [3143]

Die Gehaelter in Suedtirol/Italien entsprechen keineswegs den Lebenshaltungskosten. Dies fuehrt dazu
dass hochqualifizierte Fachkraefte abwandern. Ich bin in die USA umgesiedelt. :: [Ich bin ein Mann,
zwischen 30 und 40 Jahre alt. |a, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Jemand hat mir einen neuen
Job vorgeschlagen, ich will mit der neuen Arbeit mein Einkommen erh6hen und ich habe meinen Wohnsitz
gewechselt.] [3208]

Ich bin 6sterreich arbeiten gegangen als Grenzoendler weil sich dort der Lohn in gegenzug zu Italien alle
Jahre an die Inflation anpasst... :: [Ich bin ein Mann, zwischen 20 und 30 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt.
Griinde um zu gehen: Fall von Diskriminierung/Mobbing und unangenehmes Arbeitsumfeld.] [3224]

Ich finde es sehr schade dass ich meine Ausbildung in Sudtirol nicht mehr weiterfiihren kann Deshalb
sehe ich mich gezwungen ins Ausland zu gehen und Dort weiter machen. Beruf Tiefbauer (lehrab-
schlusspriifung abgeschlossen) :: [Ich bin ein Mann, zwischen 20 und 30 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt.
Griinde um zu gehen: Jemand hat mir einen neuen Job vorgeschlagen, ich will mit der neuen Arbeit mein
Einkommen erh6hen, ich méchte studieren gehen, ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und ich méchte mich
gerne weiterbilden ist in Stidtirol aber nicht méglich.] [3242]

Sudetirol ist riickstandig und ein Niedriglohnland :: [Ich bin ein Mann, zwischen 20 und 30 Jahre alt. Ja,
ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich war unzufrieden, die Arbeit ist zu anstrengend geworden,
Gesundheitliche Griinde, unangenehmes Arbeitsumfeld und ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit.] [3299]

Ich habe in den letzten Monaten wo ich auf Jobsuche war viele Ungerechtigkeiten/Missstande erfahren:
1. ich als Mutter von zwei. minderjahrigen Kindern hab kaum eine Chance eine Teilzeitstelle zu bekom-
men, ich werde in die Vollzeit gedrangt. Das ist mir besonders bei den Betrieben im Privatsektor aufge-
fallen. 2. In der 6ffentlichen Verwaltung hat man ohne den Zweisprachigkeitsnachweifl B2 keine Chance

zten waren. Habe mit vielen &ffentlichen Stellen, die Mitarbeiter/Innen in der Verwaltung suchen tele-
foniert, sie hatten mich sofort genommen, aber ohne B2 ist es nicht moglich. Das ist sehr erniichternt
wenn man als motivierte Arbeitskraft so behandelt wird. 3. Ich habe die B1 und mach zur Zeit unter
viel Zeitdruck und hohen Kosten einen Vorbereitungskurs fiir B2: muss aber auch sagen das Niveu ist
sehr hoch, beschamend hoch eher C1 und die Priifung fiir B2 eine Fleischwolf Erfahrung. Da ist nix mit
wohlwollend. Kein Wunder, dass viele junge Erwachsene ins Ausland gehen. Unter solchen Umstanden
kann ich es nur beflirworten, vielleicht gehe ich auch ins Ausland, wenn es so weiter geht. :: [Ich bin eine
Frau, zwischen 40 und 50 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich habe neue schulische
oder berufliche Qualifikationen erworben, Fall von Diskriminierung/Mobbing, der Arbeitsplatz war zu weit
weg von meiner Familie und ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit.] [3369]
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Werd Zeit dass sich demndchst wos andert, sonst wird noch der letzte gute Arbeiter auswandern.
[Ich bin ein Mann, zwischen 20 und 30 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich war
unzufrieden, ich suchte nach einer Alternative, ich will mit der neuen Arbeit mein Einkommen erhdhen und
unangenehmes Arbeitsumfeld.] [3457]

Bin wegen der Zustande des Arbeits und Wohnungsmarktes nach Deutschland gezogen. :: [Ich bin ein
Mann, zwischen 20 und 30 Jahre alt. |a, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich war unzufrieden,
Jemand hat mir einen neuen Job vorgeschlagen, ich will mit der neuen Arbeit mein Einkommen erhéhen und
die Arbeit ist zu anstrengend geworden.] [3716]

Costo della vita a Bolzano nettamente piu alta che nel resto d‘ltalia :: [Sono un uomo tra i 50 e 60 anni.
Sono andato in pensione. Motivi per andarmene: pensionamento, diminuire le ore settimanali e avere piu
tempo per me stesso.] [3735]

Ware ich nicht an [***] gebunden, sei es Haus und sonstige Verpflichtungen wie Musikgruppe oder
auch Freunde, musste Ich meiner Heimat den Riicken kehren. Zum einen da der Verdienst durch In-
flation schlecht ist und ich dauernd am Arbeitsplatz ausgenutzt werde, zum anderen auch deswegen
da ich die Erfahrung gemacht habe, dass in vielen Betrieben(nicht in allen) einfache Arbeiter nicht
mehr wertgeschatzt werden. Ich sehe fiir mich eine schwere Zukunft in Sidtirol. Sei es wegen Kar-
rieremoglichkeiten, Gehalt oder auch auch Wertschdatzung der Arbeitsleistung. :: [Ich bin ein Mann,
zwischen 20 und 30 jahre alt. Ja, ich wurde entlassen. Griinde um zu gehen: Ich will mit der neuen Arbeit
mein Einkommen erhéhen, ich wollte meine Wochenstunden erhéhen, Fall von Diskriminierung/Mobbing,
unangenehmes Arbeitsumfeld, ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und Mir wurden mehr Stunden und mehr
Gehalt zugesagt.] [3771]

La vita a Bolzano e difficile e in crisi economica. Valuto il trasferimento :: [Sono una donna tra i 20 e
30 anni. Mi sono dimessa. Motivi per andarmene: ero insoddisfatta, ambiente di lavoro sgradevole e non
vedevo il senso nel lavoro che facevo.] [3828]

aus dem Ausland zugezogen :: [Ich bin eine Frau, zwischen 40 und 50 Jahre alt. Ja, ich wurde entlassen.
Griinde um zu gehen: Ich war unzufrieden und unangenehmes Arbeitsumfeld.] [3851]

Bolzano & troppo costosa per quello che offre, ed una tra le poche citta dove si lavora in regola, fino
al centesimo. Le case possono solo comprarle i tedeschi o gli austriaci di fuori, per esempio per un
buco di 40 metri quadri nel quartiere [***] bisogna spendere minimo 250 000 euro se si fa il paragone
con una grande citta, non ha senso tutto cid. a bolzano non c’é€ neanche un tram o una metro, e
a livello di iniziative, vita notturna e altre attivita non si organizza mai niente. bello il museo, o le
escursioni, ma c’e solo quello? stop della musica alle 22:00.. ? coprifuoco illegale legalizzato. andare
da un’altra parte costa tanti soldi, e a fine mese rimane poco e niente. perché non fate qualcosa per
proporzionare il costo della vita agli stipendi? o fare controlli veri e dare i soldi a chi veramente servono
invece che ai contadini che dichiarano zero e girano col porsche intestato alla moglie? 2, 50 euro/ora
per parcheggiare una macchina. parcheggi strisce bianche inesistenti. esame provinciale di lingua B2
(tedesco) impossibile da superare ma personale ospedaliero facilitato al superamento nonostante livello
pratico scritto/parlaro inferiore.... questi sono solo alcuni esempi e spunti su cui riflettiate. grazie per la
possibilita di esprimermi, spero serva a qualcosa ma ne dubito. :: [Sono un uomo tra i 30 e 40 anni. Mi
sono dimesso. Motivi per andarmene: il lavoro e diventato troppo faticoso, ambiente di lavoro sgradevole,
non vedevo il senso nel lavoro che facevo e piti lavoro, pit responsabilita, stipendio sempre uguale, ambiente
pesante.] [3854]

i [Ich bin eine Frau, zwischen 20 und 30 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Grinde um zu gehen: Ich sah
keinen Sinn in meiner Arbeit und ich musste aus privaten Griinden zuriick in mein Heimatland Osterreich.]
[3901]

Qualifizierte Arbeitskrafte orientieren sich immer weiter nach Norden, da der Gehaltliche Aspekt deutlich
lukrativer ist. Eine Gehaltsanpassung in Stdetirol ist sinnvoll. :: [Ich bin ein Mann, zwischen 20 und 30
Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich will mit der neuen Arbeit mein Einkommen
erhéhen und ich habe meinen Wohnsitz gewechselt.] [4341]

ich bin der Meinung, dass in Sudtirol die Lohne viel zu nieder im Vergleich zum Lebensstandard sind
Studienkollegen mit demselben Studienabschluss verdienen in Osterreich und Deutschland bis zu 50%
mehr. Bei Fihrungsaufgaben sind es sogar weit iber 100%-200% mehr (ich bekam im Vergleich ca.
300 € Brutto monatlich mehr fiir dieselben Flihrungsaufgaben) In einem Arbeitssicherheitskurs wurde
vor 2 Monaten erzahlt, dass Sudtirol die meisten Arbeitsunfalle in ganz Italien hat. Als Grund wurde
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nicht etwa die Schwarzarbeit oder dhnliches genannt, sondern, dass Druck und Stress in Siidtirol sehr
hoch sind. Hohe Arbeitsbelastung, verbunden mit einem sehr hohen Lebensstandard, zugleich aber an
verhaltnismassig niedrige Lohne ist kein positives und gutes Qualitatssiegel fur Stdetirol. :: [Ich bin eine
Frau, zwischen 30 und 40 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich war unzufrieden, die
Arbeit ist zu anstrengend geworden, Gesundheitliche Griinde und unangenehmes Arbeitsumfeld.] [4516]

Die offentliche Verwaltung ist seit 10 Jahren absolut kein attraktiver Arbeitgeber mehr und hatte im-
mensen Aufholbedarf, dem sie kaum mehr nachkommen konnen wird. Dennoch werde ich noch [***]
versuchen, bevor ich wieder und sicher mit Freude in meinen 12 Jahre lang ausgelibten Vorberuf als
Rechtsanwalt zuriickkehren werde. Habe bisher in [***] in der 8. FE keine lobenswerte Erfahrungen
gemacht. Ausland und Privatwirtschaft sind heute allen Unkenrufen zum Trotz der 6ffentlichen Verwal-
tung vorzuziehen. :: [Ich bin ein Mann, zwischen 40 und 50 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um
zu gehen: Ich war unzufrieden, die Arbeit ist zu anstrengend geworden, ich wollte mehr Zeit fiir mich haben,
ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und die sehr gute Leistung wurde von unkompetenten Vorgesetzten
ununterbrochen mit Hédnden und FiilRen bekdmpft.] [4915]

Sidtirols Politik sollte sich endlich ernsthaft Gedanken tber die Gehalter der Bevolkerung machen. Es
wandern nicht ohne Grund immer mehr gut ausgebildete Personen ab. Die Lebenshaltungskosten sind
vergleichbar zu denen in Miinchen, aber die Gehalter sind um einiges niedriger. Wie passt das zusam-
men? :: [Ich bin eine Frau, zwischen 30 und 40 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich
sah keinen Sinn in meiner Arbeit und Umzug nach Deutschland.] [4939]

:: [Ich bin ein Mann, zwischen 20 und 30 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich will mit
der neuen Arbeit mein Einkommen erh6hen, ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und Fehlende Mdoglichkeit
in Siidtirol eine leistbare Wohnung zu erwerben, Auswanderung ins Ausland.] [5021]

Das durchschnittliche Gehalt in Stdtirol ist lacherlich gering, trotz Abschluss eines Master of Science
Titels. Ich habe jetzt eine Position als Doktorand im Ausland angenommen, und obwohl solche Stellen
generell als sehr schlecht bezahlt angesehen werden verdiene ich mit Abstand mehr als mir bei allen
Stellen fiir Vollzeitjobs in Sudtirol angeboten wurde. :: [Ich bin ein Mann, zwischen 20 und 30 Jahre alt.
Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich will mit der neuen Arbeit mein Einkommen erhéhen und
ich méchte studieren gehen.] [5145]

In Sidtirol gibt es einfach kein Verhaltnis zwischen Lohn und Fixkosten. Mein Mann und ich arbeiten
mittlerweile beide flr eine Gsterreichische Firma und verdienen mindestens doppelt so viel, mein Mann
sogar fast das 3 fache. Das ist auch der Grund, warum immer mehr Leute auswandern, vor allem junge
Menschen, welche im Ausland studieren, kommen fast alle nicht mehr zuriick, weil es in ihrer Heimat
einfach keine Perspektiven gibt. Schon traurig, weil man einfach seine ganze Identitat und Heimat damit
aufgibt und diese Land friiher oder spater keine guten Fachleute mehr habe wird. Wir (4 kopfige Familie)
ziehen in den nachsten Jahren ebenso nach Osterreich. Ein Bruder von mir geht bereits dieses Jahr nach
Osterreich, 2 sehr gute Feunde sind auch beide ins Ausland gegangen. Wenn Sidtirols Politik nicht
schnellstens etwas andert, wird es noch zu einem Fiasko ausarten! :: [Ich bin eine Frau, zwischen 30 und
40 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich will mit der neuen Arbeit mein Einkommen
erhéhen und ich wollte weniger Stunden arbeiten.] [5183]

Credo che saro costretto ad abbandonare la mia residenza e lavoro in Alto Adige molto presto :: [Sono
un uomo tra i 30 e 40 anni. Mi sono dimesso. Motivi per andarmene: ambiente di lavoro sgradevole.] [5215]

Arbeitseinstieg - Ingresso nel mondo del lavoro

Die Vision fiir junge Menschen, das Eigenheim zu verwirklichen ist nahe zu unmadglich. Leider. ! Leist-
bares wohnen muss geschaffen werden und nicht in der Politik erzahlt sein. Immer nur eine Wort ist
noch lange keine Tat. Mit freundlichen Grull Agr :: [Ich bin ein Mann, zwischen 30 und 40 Jahre alt. Auf-
tragslage zu gering. Griinde um zu gehen: Ich war unzufrieden, ich will mit der neuen Arbeit mein Einkommen
erhéhen, ich wollte meine Wochenstunden erhbhen und ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit.] [361]

Arbeitgeber miissen zukiinftig unbedingt die Jugendlichen mitnehmen und nicht warten bis sie von
sich aus Motivation fir die Arbeit bekommen. Arbeitgeber missen bei Jugendlichen mit interessanten
Arbeitszeiten Interesse wecken, eventuell 4 Tage Woche mit 36 Stunden (hier wiirde ich auch auf das
Gehalt von 40 Stunden verzichten und nur fir 36 bezahlt werden wollen) Jugendliche wollen respektiert,
wertgeschatzt und gut behandelt werden, ansonsten werden sie die Arbeitsstelle umso friiher wechseln.
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Jugendliche wollen mehr Freizeit, wenn 4-Tage-Woche dann weniger Gehalt,. ist kein Problem. Aber
daftr ist man zufriedener und geht lieber zur Arbeit. Unbedingt flexible Arbeitszeiten schaffen. Héherer
Lohne. Wohnungspreise senken. Wenn ich nur deutsch sprechen kann, auch dies schatzen und anerken-
nen. Wenn ich kein italienisch kann, werde ich nirgendwo angestellt. :: [Ich bin ein Mann, zwischen 20
und 30 jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich war unzufrieden, die Arbeit ist zu
anstrengend geworden, Gesundheitliche Griinde, ich wollte mehr Zeit fiir mich haben und unangenehmes
Arbeitsumfeld.] [599]

schlechtist, wenn man nach 17 jahren kiindigt und gleich in ein neues arbeitsumfeld einsteigen muss, da
man sich ja nicht arbeitslos melden kann, keine arbeitslosenunterstiizung bekommt. sonst kdnnte man
sich darauf vorbereiten. und meiner meinung nach, jeder auslander bekommt unterstiizung, obwohl
er noch nie etwas einbezahlt hat, bei mir ist es genau umgekehrt. leider. :: [Ich bin ein Mann, zwischen
40 und 50 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Jemand hat mir einen neuen Job
vorgeschlagen, Fall von Diskriminierung/Mobbing und unangenehmes Arbeitsumfeld.] [760]

Ich habe versucht und habe Jobs gefunden aber leider manchmal habe die Probezeit nicht bestanden
weil ich keine Erfahrung habe. :: [Ich bin ein Mann, zwischen 20 und 30 Jahre alt. Ja, der Vertrag war
zu Ende. Griinde um zu gehen: Ich suchte nach einer Alternative, ich habe meinen Wohnsitz gewechselt,
ich habe neue schulische oder berufliche Qualifikationen erworben, unangenehmes Arbeitsumfeld und der
Arbeitsplatz war zu weit weg von meiner Familie.] [967]

Valutare i giovani diplomati con esperienza lavorativa nello stesso mestiere con un guadagno alle sue
esigenze. In alto Adige ci sono piu spese da pagare e i salari sempre bassi anche per diplomati. Lascio
mio mestiere dopo 10 anni per salario non adeguato. Saluti :: [Sono un uomo tra i 20 e 30 anni. Mi sono
dimesso. Motivi per andarmene: ero insoddisfatto, cercavo un’alternativa, aumentare le entrate, il lavoro é
diventato troppo faticoso, non vedevo il senso nel lavoro che facevo e Poco guadagno.] [1329]

Die Arbeit fiir Jugendliche sollte mehr angestrebt werden und fiir Sie sollten mehr Tiiren offen stehen und
realistische Arbeitsverhalnisse muissen geschaffen werden. Sollte jemand in meinem Alter von Zuhause
wegziehen wollen, weil ja jeder von uns die eigene Familie griinden will, ist es jetzt undenkbar mit
den Mietpreisen im Vergleich zu den Lohnen und Stundenverhdltnisse dies zu machen. :: [Ich bin eine
Frau, unter 20 Jahre. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich war unzufrieden, die Arbeit ist zu
anstrengend geworden, Gesundheitliche Griinde, der Arbeitsplatz war zu weit weg von meiner Familie, ich
sah keinen Sinn in meiner Arbeit und Familienprobleme.] [1454]

Fir selbststandige junge motivierte Jungs sollten steuerliche Anreize geschaffen werden! :: [Ich bin ein
Mann, zwischen 30 und 40 Jahre alt. Ja, der Vertrag war zu Ende. Griinde um zu gehen: Ich will mit der
neuen Arbeit mein Einkommen erhéhen, ich habe neue schulische oder berufliche Qualifikationen erworben,
ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und Eigenen Betrieb libernommen.] [1912]

Ho 22 anni ho finito le superiori e mi sono subito messa a lavorare, A lavoro i miei capi mi trattavano
come merce... mi davano orari pesanti in cui non potevo avere una vita personale, mi sottopagavano e
avvolte non mi pagavano, e quando mi permettevo di richiedere i miei diritti mi veniva detto;” bambina
non siamo mica a l’asilo qua ” lo mi sono sempre impegnata e purtroppo non ho mai ricevuto nemmeno
una minima approvazione. |l sistema di lavoro a Bolzano purtroppo come tutta I’ltalia non € funzionante
per noi giovani purtroppo. :: [Sono una donna tra i 20 e 30 anni. Mi sono dimessa. Motivi per andarmene:
ero insoddisfatta, il lavoro é diventato troppo faticoso, caso di discriminazione/mobbing e ambiente di lavoro
sgradevole.] [2075]

Mentre lavoro sto anche studiando. Il lavoro attuale mi & comodo mentre studio, dopo punto ad un tipo
di lavoro diverso. Per tutto il tempo dei miei studi lavoro sempre per lo stesso datore con un contratto di
tipo stagionale che rinnovo ogni anno. :: [Sono una donna tra i 20 e 30 anni. Il contratto si era concluso.
Motivi per andarmene: non vedevo il senso nel lavoro che facevo e Avevo un contratto stagionale.] [2107]

Piu formazione sul lavoro per i giovani :: [Sono un uomo tra i 20 e 30 anni. Mi sono dimesso. Motivi
per andarmene: ero insoddisfatto, qualcuno mi ha proposto un nuovo lavoro, cercavo un‘alternativa, voglio
andare a studiare e non vedevo il senso nel lavoro che facevo.] [2123]

Work Life Balance ist mir zum Beispiel sehr sehr wichtig... Mir kommt aber so vor, als ware dieser Begriff
in Sudetirol etwas schlechtes, die alteren Generationen (so zwischen 50-70 Jahre) halten einem immer
vor wie wichtig Arbeit ist und wir jungen Leute wollen einfach nichts mehr machen und “chillen”, aber
ich denke mir sie waren friher sicher auch froh gewesen wenn sie eine Wahl gehabt hatten zwischen
Work Life Balance oder standig Arbeit Arbeit Arbeit... Ich hoffe in Stidtirol kommt so langsam die 4 Tage
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Woche ran, einige meiner Kollegen haben das schon, also sind wir auf einem guten Weg, aber ich denke
das wird hier bei uns leider sehr langsam voran gehen... Denn eines ist sicher, wenn man sich zu Tode
arbeitet, dann leidet die Gesundheit und das bringt keinem was, aber mit einer guten Work Life Balance
denke ich kann man Vieles verbessern, man hat mehr Zeit fiir sich, man ist besser gelaunt, man kommt
dann vielleicht auch besser mit seinen Mitarbeitern klar, die dann auch nicht mehr so mies gelaunt sind
haha ~* aber Spal} beiseite, ich finde Work Life Balance einfach sehr wichtig weil ich in meinem Umfeld
auch viel erlebe, wie Leute nur einen Tag in der Woche frei haben, Stress haben, sich keine Zeit fir sich
nehmen, alle moéglichen Beschwerden haben, aber einfach nicht daran denken dass es vielleicht auch
mal gut ist Pause zu machen und sich nicht zu tiberanstrengen... :: [Ich bin eine Frau, zwischen 30 und
40 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich war unzufrieden, ich wollte weniger Stunden
arbeiten, ich wollte mehr Zeit fiir mich haben, unangenehmes Arbeitsumfeld, ich sah keinen Sinn in meiner
Arbeit und unangenehme Arbeitszeiten.] [2568]

Sono un ragazzo di 28 anni, diplomato nel settore tecnico. Durante il mio percorso formativo-lavorativo
ho lavorato e studiato in contemporanea acquisendo molteplici competenze tecniche in vari corsi di spe-
cializzazione post-diploma, accettando spesso lavori disponibili al momento, non idonei e con mansioni
che non rispecchiavano i contratti. Quello che avevo fatto e studiato non contava o non ha mai contato
nulla per i miei datori di lavoro. Ho fatto centinaia di colloqui e in molte aziende pubbliche e private
dove avevo fatto buona impressione e dove potevo dare un valore aggiunto ho sempre trovato porte
sbarrate per mancanza di competenze linguistiche tedesche o patentini, oppure trovandone altre dove
non rispondevano neanche per darmi un decisione sull’esito. Per quanto mi sia dato da fare e avendo
voglia di fare ho sempre trovato gente che mi faceva lavorare con contratti non idonei e oltre |’orario di
lavoro con mansioni diverse da quelle del mio contratto, e trattandomi male al primo errore anche in
fase di apprendistato o periodo di prova. Sono stato anche licenziato ingiustamente neanche dopo un
mese perche per un mal di schiena non riuscivo a camminare e il mio datore mi aveva licenziato con la
scusa che non potevo ammalarmi, nonostante a me piacesse il lavoro che svolgevo. Dal punto di vista
di un giovane e lavoratore sono frustrato, adirato, e vedo tanti sacrifici di tempo e investimenti personali
sfumati, qui nel ricco, e sempreverde Sudtirol. Ho intenzione di continuare a migliorarmi e crescere,
anche in ambito linguistico ma vedo un futuro grigio e poco rassicurante per il mio avvenire. :: [Sono
un uomo tra i 20 e 30 anni. Sono stato licenziato. Motivi per andarmene: non vedevo il senso nel lavoro che
facevo e nessuno, mi piaceva il mio lavoro.] [2932]

Lasciare piu possibilita ai giovani di lavorare senza pretendere gia da subito determinati titoli e corsi che
si potrebbero svolgere durante I'attivita lavorativa. Stipendi piu alti perché la vita di Bolzano & molto
cara e non si arriva a fine mese! :: [Sono una donna tra i 20 e 30 anni. Mi sono dimessa. Motivi per
andarmene: ero insoddisfatta, cercavo un’‘alternativa e non vedevo il senso nel lavoro che facevo.] [3051]

Ich finde es sehr schade dass junge leute vom Arbeitgeber sehr sehr schlecht behandelt werden das
ging nicht nur mir so sondern auch meinen Arbeitskolleginnen, Arbeitgeber lasterte, beleidigte. Ich
finde dass gehort sich nicht, man muss die Jungen leute mehr schdatzen und demendsprechend nach
leistung auch entlohnen. Ansonsten sehe ich keine Zukunft dass junge Menschen mehr lust auf Arbeit
haben in Sidtirol und viel ins Ausland gehen :: [Ich bin eine Frau, zwischen 20 und 30 Jahre alt. Ja, der
Vertrag war zu Ende. Griinde um zu gehen: Jemand hat mir einen neuen Job vorgeschlagen, ich will mit der
neuen Arbeit mein Einkommen erh6hen, Fall von Diskriminierung/Mobbing, unangenehmes Arbeitsumfeld,
ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und Arbeitgeber war dullerst unverschdmt man wurde beleidigt und
nicht wertgeschdtzt fiir die harte Arbeit.] [3083]

:: [Ich bin eine Frau, zwischen 20 und 30 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich war
unzufrieden, ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und Arbeit hatte nichts mit meinem Studium zu tun.] [3169]

:: [Ich bin eine Frau, zwischen 20 und 30 Jahre alt. Ja, ich habe gektindigt. Griinde um zu gehen: Ich war un-
zufrieden, unangenehmes Arbeitsumfeld, ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und ich wollte eine einmonatige
Reise nach Asien machen. Ich konnte mir aber nicht einen Monat frei nehmen (Grundschullehrperson). Aul3er-
dem ftihlte ich mich nicht mehr wohl, im vergangenen Arbeitsumfeld,.] [3327]

| giovani che sarebbero il futuro (sto parlando del settore turistico) NON HANNO VOGLIA DI LAVO-
RARE...senza esperienza fanno gia i capi...al settore alberghiero e parlo del servizio di sala e bar do
ancora 5 anni per i servizi al tavolo poi sara solo self service...ed € un peccato...il turismo calera sempre

Sie sollen fiir die Studenten ein besseres Leben machen, manchmal kénnen die Studenten das Leben in
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Sidtirol nicht leisten, weil zu teuer geworden ist. :: [Ich bin ein Mann, zwischen 20 und 30 Jahre alt. Ja,
ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich mdchte studieren gehen.] [4352]

Die jungen Arbeitseinsteiger missen mehr bezahlt werden. Die 40 Stunden Woche ist Ubertrieben. ::
[Ich bin eine Frau, unter 20 Jahre. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich war unzufrieden, ich
will mit der neuen Arbeit mein Einkommen erhéhen, Gesundheitliche Griinde, unangenehmes Arbeitsumfeld
und ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit.] [4375]

Ich wiirde mir wiinschen, dass wieder mehr junge Menschen den Mut und die Motivation finden harter
fur ihre Ziele zu arbeiten, egal ob diese sich selbststandig machen oder auf sonstigem wege die Karri-
ereleiter erklimmen. Ich glaube das wiirde das Immage jiingerer Generationen wieder aufwerten und
dem Wohlergehen aller Stdtiroler zugutekommen. :: [Ich bin ein Mann, zwischen 20 und 30 Jahre alt. Ja,
ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich will mit der neuen Arbeit mein Einkommen erhéhen, ich sah
keinen Sinn in meiner Arbeit und ich habe mich Selbststdndig gemacht.] [4895]

Das Leben nach der Pensionierung - La vita dopo il pensionamento

mehr Rente :: [Ich bin eine Frau, (ber 60 Jahre. Ja, ich bin jetzt im Ruhestand.] [184]

Avrei piacere di fare volontariato a livello sociale :: [Sono una donna con pit di 60 anni. Sono andata in
pensione. Motivi per andarmene: pensionamento.] [243]

Bin seit 01. 01. 2024 in Pension und habe bis heute keine Riickmeldung von der INPS erhalten. ::
[Ich bin ein Mann, zwischen 50 und 60 Jahre alt. Ja, ich bin jetzt im Ruhestand. Griinde um zu gehen:
Pensionierung.] [631]

Per lavoro vivo in Alto Adige da 40 anni, mia moglie appartiene al gruppo linguistico tedesco. Tra
qualche anno saremo in pensione percio venderemo casa (gia deciso) per trasferirci in Italia dove il costo
della vita ci permettera di “campare” dignitosamente. :: [Sono un uomo tra i 50 e 60 anni. Continuo a
lavorare per la stessa ditta. Motivi per andarmene: pensionamento.] [697]

Sono in pensione ma ho ricominciato a lavorare per la stessa azienda con il medesimo stipendio orario
ed ambiente, quindi per me non & cambiato nulla. Per i nuovi assunti giovani € diverso i contratti sono
a tempo determinato sono consapevole che per i giovani & piu difficile il mondo del lavoro anche in alto
Adige. :: [Sono un uomo con pit di 60 anni. Continuo a lavorare per la stessa ditta.] [712]

Da kualifizierte Arbeitskraft fehlt sollte es man erméglichen auch im Offentlichen Duenst die Arbeit
fortsetzen zu kénnen auch nach der Pensionierung wie es im privaten Sektor moglich ist. :: [Ich bin ein
Mann, zwischen 50 und 60 Jahre alt. Ja, ich bin jetzt im Ruhestand. Griinde um zu gehen: Ich suchte nach
einer Alternative, Pensionierung, ich wollte weniger Stunden arbeiten, ich wollte mehr Zeit fiir mich haben,
ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und wollte weiterarbeiten in der selben Arbeitstelle nach Pensionierung
war leider aus rechtlichen Griinden nicht méglich da es eine 6ffentliche Landesstelle war.] [894]

Ich bin Pension! :: [Ich bin ein Mann, iiber 60 Jahre. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich
suchte nach einer Alternative.] [1041]

Gestaffeltr Renteneintritt Nicht von 100 auf Null :: [Ich bin ein Mann, lber 60 Jahre. Ja, ich bin jetzt im
Ruhestand. Griinde um zu gehen: Pensionierung.] [1299]

Habe nach der Pensionierung noch 5 Jahre weiter gearbeitet, jedoch finde ich es nicht richtig dass so viele
Steuern entrichtet werden missen. Es wirden sonst moglicherweise gerne mehrere Personen weiter
arbeiten wollen. Ich habe wirklich immer gerne gearbeitet, jedoch nach 47 Jahre Vollzeitbeschaftigung
geniele ich jetzt meine Enkelkinder, mache viel Sport und reise gerne. Eines muss man auch noch
dankend sagen, die Pension kommt immer punktlich! :: [Ich bin eine Frau, liber 60 Jahre. Ja, ich bin jetzt
im Ruhestand. Griinde um zu gehen: Pensionierung.] [1311]

Warum es nicht moglich sein kann, zeitweise im gleichen Beruf in der &ffentlichen Verwaltung weit-
erzuarbeiten, wo doch so Mangel herrscht, aber naturlich sollte dies auch dementsprechend vergiitet
werden.. 772777277 :: [Ich bin eine Frau, liber 60 Jahre. |a, ich bin jetzt im Ruhestand. Griinde um zu gehen:
Pensionierung.] [1331]

Felice d’essere pensionato anche se la salute.... :: [Sono un uomo con piu di 60 anni. Sono andato in
pensione. Motivi per andarmene: pensionamento.] [1403]
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Hatte das Glick bei ein und demselben Arbeitergeber in lber 40 Dienstjahren Karriere zu machen,
angemessen bis gut wirtschaftlich behandelt worden zu sein, dementsprechend eine INPS-Rente zu
bekommen, die zwar vom letzten Gehalt abweicht, aber ein gutes Auskommen fir mich und meine
Frau kiinftig weiter ermdglicht, vorallem auch weil noch zusétzliche Finanzmittel mir nun zur Verfiigung
stehen, die Uiber einen Zusatzrentenfonds seit 1987 angereift sind. :: [Ich bin ein Mann, (iber 60 Jahre.
Ja, ich bin jetzt im Ruhestand. Griinde um zu gehen: Pensionierung, Gesundheitliche Griinde und ich wollte
mehr Zeit fiir mich haben.] [1544]

Ich freue mich in rente zu sein, vermisse aber auch ein wenig die arbeit. :: [Ich bin ein Mann, (iber 60
Jahre. Ja, ich bin jetzt im Ruhestand. Griinde um zu gehen: Pensionierung.] [1551]

Bin in Pension deswegen treffen die meisten Fragen nicht mehr auf mich zu, bin aber gltcklich in Pension
sein zu durfen :: [Ich bin eine Frau, (ber 60 Jahre. Ja, ich bin jetzt im Ruhestand. Griinde um zu gehen:
Pensionierung.] [1570]

:: [Sono un uomo con pit di 60 anni. Sono andato in Pensione anticipata ordinaria con il massimo dei
requisiti previsti e dopo la pausa prevista dalle norme ho anche iniziato un lavoro di collaboratore a progetto
nella stessa azienda. Motivi per andarmene: aumentare le entrate, pensionamento, diminuire le ore setti-
manali, non vedevo il senso nel lavoro che facevo e Dedicare tempo alle attivita di volontariato in cui sono
gia impegnato.] [1949]

Leider fallt meine Pension mit 43 Arbeitsjahren als Handwerker nicht gut aus, entsprechend wohl auch
die Wertschatzung... :: [Ich bin ein Mann, zwischen 50 und 60 Jahre alt. Ja, ich bin jetzt im Ruhestand.
Griinde um zu gehen: Pensionierung.] [2109]

Bin in Rente, helfe gelegentlich bei Schreibarbeiten aus, méchte mich aber nicht binden. Bin in der
freiwilligen Arbeit stark aktiv :: [Ich bin ein Mann, tiber 60 Jahre. Ja, ich bin jetzt im Ruhestand. Griinde
um zu gehen: Pensionierung.] [2262]

Ich habe die letzten 12 Jahre Parttime 80 % gearbeitet - bin am [***] 2024 in Rente gegangen und habe
mein Arbeitsverhaltnis am [***] 2024 wieder aufgenommen, zu den selben Bedingungen wie vorher. ::
[Ich bin ein Mann, zwischen 50 und 60 Jahre alt. Nein, ich arbeite weiterhin fiir dieselbe Firma. Griinde um
zu gehen: Pensionierung.] [2608]

Sono in pensione dal 1. Dicembre e spero che il mio compenso mensile da parte dell'INPS sia adeguato.
:: [Sono una donna tra i 50 e 60 anni. Sono andata in pensione. Motivi per andarmene: pensionamento.]
[2754]

:: [Sono una donna con piti di 60 anni. Sono andata in pensione. Motivi per andarmene: il lavoro é diventato
troppo faticoso, avere piti tempo per me stessa, non vedevo il senso nel lavoro che facevo e ho lavorato per
12 anni da quando sono in pensione.] [3114]

Ich méchte nach der Pensionierung weiter arbeiten (nicht Vollzeit) ohne vom Staat ausgenutzt zu wer-
den. Ich fihle mich noch in der Lage 20 bis25 Stunden in der Woche zu arbeiten. :: [Ich bin ein Mann,
tiber 60 Jahre. Nein, ich habe nicht gearbeitet. Griinde um zu gehen: Pensionierung.] [3138]

Sono pienamente convinto che oltre una certa eta sia giusto smettere di lavorare e godersi la meritata
pensione, soprattutto quando puoi goderti ancora la vita perche non sei ancora cosi vecchio. Non vorrei
piu ricevere sondaggi. Grazie :: [Sono un uomo con pit di 60 anni. Sono andato in pensione. Motivi per
andarmene: pensionamento, il lavoro é diventato troppo faticoso, avere pit tempo per me stesso e ambiente
di lavoro sgradevole.] [3139]

Bin froh in Rente zu sein aus Gesundheitlichen Griinden. Ich Arbeite seit ich 15 bin. :: [Ich bin ein Mann,
tiber 60 Jahre. Ja, ich bin jetzt im Ruhestand. Griinde um zu gehen: Pensionierung.] [3188]

Bessere Rente. :: [Ich bin ein Mann, zwischen 50 und 60 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu
gehen: Pensionierung.] [3204]

Non so ancora se fard qualcosa piu avanti perché sono in pensione solo da due settimane. Posso dire
che ho lavorato sempre volentieri :: [Sono una donna con pit di 60 anni. Sono andata in pensione. Motivi
per andarmene: pensionamento.] [3285]

Ich wiirde gerne weiterhin einer passenden, nicht allzu fordernden Tatigkeit nachgehen, auch deshalb,
weil man als Vater von drei Kindern diese so gut wie mdglich unterstiitzen mochte. Denn die Léhne
sind verglichen mit dem Verbraucherpreisindex der letzten 25 Jahre nur ca. 1/3 gestiegen. :: [Ich bin
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ein Mann, iiber 60 Jahre. Ich hditte bei [***] weitergearbeitet - trotz Personalmangel nicht méglich.. Griinde
um zu gehen: Ich will mit der neuen Arbeit mein Einkommen erhéhen, Pensionierung, unangenehmes Arbeit-
sumfeld, ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und Prozeduren, Vorschriften, Biirokratie hemmen Produktivitdit,
Effizienz usw. und wirken sich auf Motivation und Freude negativ aus.] [3361]

un uomo tra i 50 e 60 anni. Sono andato in pensione. Motivi per andarmene: il lavoro é diventato troppo
faticoso e motivi di salute.] [3404]

:: [Ich bin ein Mann, lber 60 Jahre. Ja, ich bin jetzt im Ruhestand. Griinde um zu gehen: Pensionierung,
ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und Bin am 31. 12. 2020 habe noch 3Jahre und 3 Monate weiter
gearbeitet.] [3426]

ich wirde trotz Ruhestand arbeiten wenn es flexible Arbeitsmodelle geben wiirde und steuerliche
Verglinstigungen gabe. :: [Ich bin ein Mann, iiber 60 Jahre. Ja, ich bin jetzt im Ruhestand. Griinde um zu
gehen: Pensionierung.] [3522]

Dopo 42 anni di contributi, oltre 43 di lavoro, finalmente in pensione.. adesso un po di riposo, studio
e tempo da dedicare alle passioni, alla famiglia, ai genitori anziani ed a godersi gli ultimi 20 anni di
vita... Se Dio vuole. :: [Sono un uomo tra i 50 e 60 anni. Sono andato in pensione. Motivi per andarmene:
aumentare le entrate, pensionamento, voglio andare a studiare e avere pit tempo per me stesso.] [3652]

Rentner sollen die Stundenplane sich selbst einteilen konnen und weniger versteurt sein. Die Arbeitsge-
ber sollten mit einer Rentnereinstellung flexibel sein und sie gut belohnen. :: [Ich bin ein Mann, zwischen
50 und 60 Jahre alt. Ja, ich bin jetzt im Ruhestand. Griinde um zu gehen: Ich suchte nach einer Alternative,
ich will mit der neuen Arbeit mein Einkommen erh6hen, Pensionierung, Gesundheitliche Griinde und ich wollte
mehr Zeit flir mich haben.] [3740]

Willige, aktive, motivierte Pensionierte sollten weiterhin auch einer 6ffentlichen Arbeit nachgehen kon-
nen, sofern sie Niemanden eine Stelle “wegnehmen”,, ohne EinbuRen und ohne birokratischen Hin-
dernisse. :: [Ich bin eine Frau, zwischen 50 und 60 Jahre alt. Ja, ich bin jetzt im Ruhestand. Griinde um zu
gehen: Pensionierung.] [3781]

Steuerbefreiung, fir, Rentner,, es braucht Arbeitskréfte, weniger Burokratie :: [Ich bin ein Mann, zwischen
50 und 60 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Pensionierung.] [4015]

Es muss sich lohnen als Pensionist zu arbeiten :: [liber 60 Jahre. Bin schon 3 Jahre in Rente, habe in Teilzeit
gearbeitet. Griinde um zu gehen: Pensionierung, ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und Zahlte zu viele
Steuern.] [4089]

Schade, dass man im &ffentlichen Dienst nicht in Pension gehen kann, und trotzdem im gleichen Job
weiter arbeiten kann. Bei dieser Personalnot waren sicher viele dazu bereit. :: [Ich bin eine Frau, zwischen
50 und 60 Jahre alt. |a, ich bin jetzt im Ruhestand.] [4161]

Im Leben gibt es mehrere Lebensabschnitte, ich habe die letzten 30 Jahre einen tollen aber auch sehr
stressigen Job gehabt, heuer werde ich 60 Jahre alt und meine Frau und ich wollen nun beide unseren
Traum in der Natur erleben... :: [Ich bin ein Mann, zwischen 50 und 60 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt.
Griinde um zu gehen: Ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und geniefle das Leben, meine Frau und ich werden
Bauern und widmen uns unseren Olivenbdumen und vermieten zwei Wohnungen an Touristen.] [4184]

Die Rente reich nicht aus zum LEBEN. ich habe 33 Jahre Vollzeit und 9 Jahre Teilzeit gearbeitet, (zwei
Kinder groRgezogen)und bekomme schwach 1000€ Es ist so traurig, denn jeder Eingewanderte nicht
EU Blrger bekommt mehr zum Leben, Wohnung, strom usw. die Rentenpolitik ist zum schamen, und
nicht nur die....... :: [Ich bin eine Frau, liber 60 Jahre. Ja, ich bin jetzt im Ruhestand. Griinde um zu gehen:
Pensionierung.] [4268]

Habe mein ganzes Leben (43 Jahre) gearbeitet u wenn man die Pension anschaut kommt mir zum
weinen. :: [Ich bin ein Mann, (iber 60 Jahre. Ja, ich bin jetzt im Ruhestand. Griinde um zu gehen: Ich war
unzufrieden, Pensionierung, Fall von Diskriminierung/Mobbing und unangenehmes Arbeitsumfeld.] [4336]

Nach 46 Jahre als Kochin und Bereichsleiterin bin ich gliicklich in den Ruhestand getreten. Der Auf-
gabenbereich war enorm, kochen, Bestellungen der Lebensmittel, Arbeitsplan der gesamten Mitarbeiter
erstellen, anlernen der Neuankémmlingen, Sitzungen, org. der Feste wie Geburtstag, Gartenfest, Wei-
hnacht, Silvester, Ostern, Vereine auf Besuch die auch verkostigt werden miissen, usw.. usw :: [Ich bin
eine Frau, (iber 60 Jahre. Ja, ich bin jetzt im Ruhestand.] [4528]
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Vorrei solo aggiungere in tutto questo, che arrivare a raggiungere la pensione non & poi cosi’ interessante
in quanto lo stipendio € alla lunga molto piu’ sostanzioso di quello che sara’ la pensione mensile, pertanto
al giorno d’oggi quasi tutti i pensionati sono quasi costretti a continuare in qualche modo a lavorare per
arrotondare. Nonostante tutto mi ritengo fortunato e sapro’ certamente godermi questa nuova vita tra
figlie, nipotini, moglie e lavoro certamente ad orario ridotto. Grazie per avermi contattato e auguro a
tutti una buona giornata. Saluti, Bruno. :: [Sono un uomo con piu di 60 anni. Sono andato in pensione.
Motivi per andarmene: pensionamento.] [4678]

Ich habe nach 43 Arbeitsjahren die Pension angetreten. Das Unternehmen hat mir das Angebot gemacht
Projektbezogen im Unternehmen fiir 2-3 Tage in der Woche weiterzumachen. Das werden wir zusam-
men im laufe des Jahres prifen. :: [Ich bin ein Mann, tiber 60 Jahre. |a, ich bin jetzt im Ruhestand. Griinde
um zu gehen: Pensionierung.] [4705]

Mi piacerebbe moltissimo avere un lavoro in autonomia, senza dover sempre rendere conto a qualcuno.
Il top sarebbe poter andare in pensione per poter avere un po’ di tempo per me stessa e per la mia
famiglia, anche quella di origine. :: [Sono una donna tra i 50 e 60 anni. Mi sono dimessa. Motivi per
andarmene: ero insoddisfatta.] [4776]

Mindestpension zeitgerecht erhdhen. :: [Ich bin ein Mann, zwischen 50 und 60 Jahre alt. |a, ich bin jetzt
im Ruhestand. Griinde um zu gehen: Pensionierung.] [4781]

nella mia posizione professionale avrei potuto lavorare fino a compimento dei 70 anni, ma I'evoluzione
degli ultimi 3 anni, nonostante che il mio lavoro mi piacesse ancora, mi ha portato a considerare il mio
licenziamento volontario per iniziare un nuovo periodo della vita come pensionato. :: [Sono un uomo
con pit di 60 anni. Sono andato in pensione. Motivi per andarmene: non vedevo il senso nel lavoro che
facevo e dopo molti anni in posizione dirigenziale ho perso la fidugia nella direzione generale dell’Azienda
nella quale ho dedicato la maggior parte della mia vita lavorativa.] [4823]

Spero che la pensione basti a vivere decentemente e che la salute mi assista ancora per molto tempo ::
[Sono una donna con pit di 60 anni. prepensione per esubero -. Motivi per andarmene: non vedevo il senso
nel lavoro che facevo e pre - pensionamento.] [5022]

Nur mehr das machen was einen Spal® macht :: [Ich bin ein Mann, zwischen 50 und 60 Jahre alt. |a, ich
bin jetzt im Ruhestand. Griinde um zu gehen: Pensionierung.] [5169]

Wenn Bedarf, dann konnte ich zeitweise einige Arbeitsstunden verrichten. :: [Ich bin ein Mann, zwischen
50 und 60 Jahre alt. |a, ich bin jetzt im Ruhestand. Griinde um zu gehen: Pensionierung.] [5187]

La pensione (per me) & un traguardo dopo una salita (nel mio caso non molto ripida)... NON una salita
ripida dopo un traguardo!. Scrivo questo perché ho notato in alcuni colleghi (soprattutto di madre
lingua tedesca) che l'arrivo della pensione e uguale all’arrivo di un problema e cioe cosa faccio adesso
tutto il giorno???. lo quando lavoravo avevo 35 gg. di ferie all’anno + i festivi... adesso ho 365 gg. in
cui posso fare quello che voglio.... non capisco dove sta il problema se c’e€ anche la salute. :: [Sono un
uomo con piu di 60 anni. Sono andato in pensione. Motivi per andarmene: pensionamento.] [5213]

Sono in pensione dal 2015, ma ho quasi sempre lavorato :: [Sono un uomo con pit di 60 anni. Mi sono
dimesso. Motivi per andarmene: il lavoro é diventato troppo faticoso.] [5270]

Arbeitslosigkeit - Disoccupazione

Sarei grata trovare un lavoro. :: [Sono una donna tra i 50 e 60 anni. Sono stata licenziata. Motivi per
andarmene: ero insoddisfatta, aumentare le ore settimanali, voglio andare a studiare, ambiente di lavoro
sgradevole e non vedevo il senso nel lavoro che facevo.] [421]

Ich mochte gerne selbstandig arbeiten im Sektor der Abfall Wirtschaft und Recycling :: [Ich bin ein Mann,
zwischen 50 und 60 Jahre alt. Ja, ich wurde entlassen.] [1488]

Che I'ufficio di mediazione del lavoro stia piu vicino hai disoccupati e di aiutarli a trovare lavoro se loro
hanno difficolta e di seguirli non solo di dare appuntamento ogni tre mesi e di non risolvere nulla :: [Sono
un uomo tra i 40 e 50 anni. Mi sono licenziato perché il contratto era come inserviente e invece al colloquio
mi avevano detto di fare la preparazione non di fare pulizie generali tutta la cucina ecc ecco il motivo perché
mi sono licenziato. Motivi per andarmene: ero insoddisfatto, non vedevo il senso nel lavoro che facevo e lo
sono qualificato come aiuto cuoco no di fare le pulizie generali della cucina.] [1626]
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Mi serve un lavoro grazie :: [Sono un uomo tra i 40 e 50 anni. Sono stato licenziato. Motivi per andarmene:
non vedevo il senso nel lavoro che facevo e Licenziamento collettivo.] [1849]

Non e giusto non dare la disoccupazione a qualcuno che non ha voluto cambiare lavoro... Sarebbe
da prendere qualche provvedimento... Perché io avevo un contratto a tempo indeterminato e non &
giusto che debba non avere un lavoro... E mi debba accordare, ho passato una settimana d’inferno...
:t [Sono un uomo tra i 20 e 30 anni. Mi sono licenziato perché non c’era nessun modo di tutelarmi in
azienda nonostante avessi un tempo indeterminato e abbiamo per forza di cose trovare un accordo che
soddisfasse entrambi.... Motivi per andarmene: il lavoro é diventato troppo faticoso, motivi di salute, caso
di discriminazione/mobbing e ambiente di lavoro sgradevole.] [1938]

In 2020 dopo pandemia sono rimasta senza lavoro e sono 3 volte rivolta a ufficio mediazione del lavoro
di [***] a frequentare qualche corso di aggiornamento o di nuova professione perche per motivi di salute
non potevo piu lavorare nei alberghi. Niente. Ho capito che si deve cercare lavoro da soli. Lavoro preso
cooperativa di pulizie dal 2021 solo 2 ore al giorno e cerco qualche part-time di mattina. Sto crescendo
da sola un figlio e soppravivo grazie ai aiuti sociali e forza del anima. Credo che debba migliorare il
lavoro del uffici di mediazione del lavoro a poter istruire le persone per soddisfare il mercato del lavoro
:: [Sono una donna tra i 50 e 60 anni. Sono stata licenziata. Motivi per andarmene: il lavoro e diventato
troppo faticoso e motivi di salute.] [1952]

lo suno [***] cercando Lavoro auto Cuoco farfavore auto me :: [Sono un uomo tra i 20 e 30 anni. Sono
stato licenziato. Motivi per andarmene: ambiente di lavoro sgradevole.] [2116]

Ho bisogno di lavoro sono interessato [***] :: [Sono un uomo tra i 20 e 30 anni. Sono stato licenziato.
Motivi per andarmene: non vedevo il senso nel lavoro che facevo.] [2217]

Wo muss ich mich hinwenden fiir Arbeitslosengeld? Und Sozialhilfe? :: [Ich bin eine Frau, zwischen 40
und 50 Jahre alt. |a, ich wurde entlassen. Griinde um zu gehen: Ich war unzufrieden, Fall von Diskrim-
inierung/Mobbing und unangenehmes Arbeitsumfeld.] [2307]

Speravo che il collocamento mirato mi aiutasse di piu a trovare un lavoro, ma purtroppo, per ora nessun
offerta che vada bene ed io non so piu dove cercare. :: [Sono un uomo tra i 30 e 40 anni. In agosto
2022 sono andato via tramite sindacati. Motivi per andarmene: caso di discriminazione/mobbing, ambiente
di lavoro sgradevole, non vedevo il senso nel lavoro che facevo e il collega di lavoro, col quale lavoravo, si
e licenziato perche stufo di discutere ogni mattina, si sentiva sottopagato ed era preso in giro dal datore di
lavoro. Da li sono iniziati i problemi con i colleghi di 18 e 19 anni ed il nuovo collega con cui avevo gia avuto
problemi in un altra ditta. Mentre il datore di lavoro e la moglie, quando mi lamentai del trattamento dei
colleghi e di cosa facevano, invece che parlarne insieme, hanno fatto una riunione senza di me e stabilito
delle regole che venni a sapere solo dopo.] [2320]

nel caso non trovassi niente (ed & sempre piu temibile questa ipotesi) ho suggerito al governo un conto
corrente tassato da aprire per chi si trova in situazioni come la mia. Chi riceve un importo su quel
conto viene automaticamente tassato. Sarebbe questo un sostituto della partita iva molto semplificato.
La causale di bonifico costituirebbe anche il “documento fiscale”. Dopo la tassa iniziale piu nessun
addebito e a fine anno la banca stessa certifichera una specie di dichiarazione dei redditi. Questo mi
permetterebbe di lavorare occasionalmente senza dover aprire una partita iva e mi darebbe la possibilita
di “chiudere” ogni attivita se io trovassi un lavoro fisso. Adesso non posso lavorare perché non ho un
lavoro e nemmeno una posizione iva... che non voglio aprire dato che vorrei lavorare come dipendente.
:: [Sono un uomo tra i 50 e 60 anni. Sono stato licenziato. Motivi per andarmene: cercavo un’alternativa e
aumentare le entrate.] [4202]

Ora che sono in disoccupazione e non per mia volonta ma per pensionamento del datore di lavoro |
ammontare della disoccupazione & veramente basso per vivere in maniera decente. Troppa differenza
tra stipendio molto buono che prendevo e disoccupazione veramente poco congrua. :: [Sono una donna
tra i 30 e 40 anni. Il mio datore di lavoro é andato in pensione. Motivi per andarmene: non vedevo il senso
nel lavoro che facevo e Nessuna di queste il rapporto é finito per cessata attivita ovvero pensionamento.]
[4303]

Sinnvolles Arbeiten - Il senso del lavoro

:: [Ich bin eine Frau, zwischen 50 und 60 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich sah
keinen Sinn in meiner Arbeit und mir war nach 18 Jahren einfach langweilig:-).] [205]
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:: [Ich bin eine Frau, zwischen 30 und 40 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich war
unzufrieden, ich suchte nach einer Alternative, ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und Es war nicht meine
Art von Arbeit, ich war unterfordert und fiihlte migh fehl am Platz.] [306]

:: [Sono una donna tra i 40 e 50 anni. Mi sono dimessa. Motivi per andarmene: ero insoddisfatta, ambiente
di lavoro sgradevole, non vedevo il senso nel lavoro che facevo e Visioni differenti sull’organizzazione.] [367]

Ich muss dazu sagen, dass ich leider noch nicht meinen Traumberuf bzw. meine Berufung gefunden
habe und deshalb vieles ausprobiere. Mein Ziel ist es, eine Arbeit zu finden, fir die ich gerne und
mit Motivation morgens aufstehe und die sich sinnvoll anfiihlt und auch einen Mehrwert fiir andere
Menschen bildet. :: [Ich bin ein Mann, zwischen 20 und 30 Jahre alt. |a, ich habe gekiindigt. Griinde
um zu gehen: Ich war unzufrieden, Jemand hat mir einen neuen Job vorgeschlagen, ich suchte nach einer
Alternative und ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit.] [369]

:: [Ich bin ein Mann, zwischen 20 und 30 Jahre alt. Ich habe gekiindigt, habe mich dann allerdings wieder
umentschieden. Griinde um zu gehen: Ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und ich habe die Zusage fiir
einen Kindheitstraum bekommen.] [590]

:: [Ich bin eine Frau, zwischen 20 und 30 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich war
unzufrieden, ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und Es hat nicht zu mir und meiner vorstellung von meinem
Beruf gepasst.] [606]

Das Leben ist zu kurz um es an einem Arbeits zu verbringen, der einen nicht erfiillt. :: [Ich bin ein Mann,
zwischen 40 und 50 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich war unzufrieden, Fall von
Diskriminierung/Mobbing, unangenehmes Arbeitsumfeld, ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und bessere
Arbeitsstelle gefunden.] [719]

.2 [Ich bin eine Frau, unter 20 Jahre. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich sah keinen Sinn
in meiner Arbeit und ich habe gemerkt es ist nicht mein Traumberuf und wollte die Zeit und das Geld vom
Arbeitgeber nicht verschwenden, somit habe ich mir etwas Neues gesucht.] [802]

2t [Sono un uomo tra i 30 e 40 anni. Mi sono dimesso. Motivi per andarmene: ero insoddisfatto, il lavoro é
diventato troppo faticoso, ambiente di lavoro sgradevole, non vedevo il senso nel lavoro che facevo e Volevo
tornare a fare un lavoro che mi piaccia.] [1046]

:: [Sono un uomo tra i 50 e 60 anni. Mi sono dimesso. Motivi per andarmene: ero insoddisfatto, qualcuno
mi ha proposto un nuovo lavoro, ambiente di lavoro sgradevole, non vedevo il senso nel lavoro che facevo e
Divergenza nella vision e negli obiettivi da raggiungere, non mi sentivo piti in accordo con le decisioni della
Business Unit dove lavoravo.] [1475]

Ich war Lehrer an einer staatlichen Oberschule, das System Schule macht diese kontinuierlich kaputt.
Schule(n) sollte(n) als Vorbild dienen, die Notwendigkeit schwindeliger Kompromisse, sinkende An-
forderungen und Qualitat sind hierbei kontraproduktiv. :: [Ich bin ein Mann, zwischen 40 und 50 Jahre alt.
Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich war unzufrieden, ich will mit der neuen Arbeit mein Einkom-
men erhdhen, ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und das System welchem mein Arbeitsplatz unterstand
machte meine Arbeit zunehmend uninteressant.] [1751]

Mochte eine sinnvolle Arbeit haben, die mir auch Spal® macht. :: [Ich bin ein Mann, zwischen 40 und 50
Jahre alt. Ja, ich wurde entlassen. Griinde um zu gehen: Jemand hat mir einen neuen Job vorgeschlagen, ich
will mit der neuen Arbeit mein Einkommen erhéhen und ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit.] [2310]

:: [Ich bin eine Frau, zwischen 40 und 50 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich
war unzufrieden, Jemand hat mir einen neuen Job vorgeschlagen, unangenehmes Arbeitsumfeld, ich sah
keinen Sinn in meiner Arbeit und ich war unterfordert und versprochene Aufgabengebiete wurden mir nicht
libertragen.] [2595]

it [Sono un uomo tra i 50 e 60 anni. Mi sono dimesso. Motivi per andarmene: non vedevo il senso nel lavoro
che facevo e Visione differente sul futuro aziendale.] [2896]

Lavorare solo per lo stipendio, per paura dei pagamenti mensili, spegne I'umano. Tanto vale usare la
tecnologia al nostro posto. Ma noi siamo ben altro che depressi al servizio dei mercati! Siamo molto
piu potenti e intelligenti di questo sistema economico marcio e corrotto. Infatti non regge piu, e tutti,
in fondo, lo avvertiamo molto bene... :: [Sono una donna tra i 30 e 40 anni. Mi sono dimessa. Motivi per
andarmene: ero insoddisfatta, il lavoro é diventato troppo faticoso, avere pit tempo per me stessa, ambiente
di lavoro sgradevole e non vedevo il senso nel lavoro che facevo.] [2947]
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Arbeit muss gefallen, dann gutes Leben :: [Ich bin ein Mann, zwischen 20 und 30 Jahre alt. Ja, ich habe
gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich will mit der neuen Arbeit mein Einkommen erhéhen und ich habe neue
schulische oder berufliche Qualifikationen erworben.] [3018]

Molte volte si cambia lavoro sperando di essere valorizzati maggiormente, anche tenendo conto dei
propri studi e della professionalita acquisita ma spesso la realta non corrisponde alle proprie aspettative.
Mi sono rimessa in gioco a quasi 47 anni, sto perfezionando e aggiornando i miei studi universitari
nel campo delle lingue e letterature straniere e della didattica delle lingue per poter intraprendere una
carriera del tutto diversa, piu in linea con le mie attitudini. :: [Sono una donna tra i 40 e 50 anni. Mi sono
dimessa. Motivi per andarmene: ero insoddisfatta e non vedevo il senso nel lavoro che facevo.] [3075]

Mi auguro di trovare un lavoro che soddisfi le mie esigenze e che avvolori le mie esperienze. Spero di
essere apprezzato e valorizzato sia come lavoratore che come persona. :: [Sono un uomo tra i 40 e 50
anni. Sono stato licenziato. Motivi per andarmene: ero insoddisfatto, il lavoro é diventato troppo faticoso,
ambiente di lavoro sgradevole e non vedevo il senso nel lavoro che facevo.] [3088]

Ich habe sehr gerne in meinem Beruf gearbeitet, in letzter Zeit hat sich aber viel gedndert. WENIG
Autonomie, immer mehr vorgegebene Aufgaben erfiillen, wobei ich mir oft die Sinnfrage, gestellt habe.
:: [Ich bin eine Frau, zwischen 50 und 60 Jahre alt. Ja, ich bin jetzt im Ruhestand. Griinde um zu gehen:
Pensionierung.] [3348]

it [Ich bin ein Mann, zwischen 20 und 30 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Jemand
hat mir einen neuen Job vorgeschlagen, ich suchte nach einer Alternative, ich will mit der neuen Arbeit mein
Einkommen erhéhen, ich wollte meine Wochenstunden erhdhen, ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und ich
wollte eine neue Herausforderung, etwas was mich inspiriert.] [3389]

2 [Ich bin eine Frau, zwischen 40 und 50 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich
sah keinen Sinn in meiner Arbeit und Mangelnde Anbindung an Unternehmensvision, Wertekonflikt, Wunsch
nach persénlicher und beruflicher Weiterentwicklung.] [3638]

:: [Ich bin eine Frau, zwischen 20 und 30 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich war
unzufrieden, ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und Art der Arbeitsaufgaben stimmten nicht mit meiner
Qualifizierung tiberein.] [4203]

:: [Sono un uomo tra i 50 e 60 anni. Mi sono dimesso. Motivi per andarmene: non vedevo il senso nel lavoro
che facevo e Mi avevano assegnato un nuovo incarico che non mi soddisfaceva.] [4290]

Ich war 25 Jahre im offentlichen Dienst tatig. Meiner des offteren Unzufriedenheit ist der teilweisen
sinnlosen Arbeiten (Poitische Entscheidungen) und der Birokratie geschuldet. :: [Ich bin ein Mann,
zwischen 50 und 60 Jahre alt. Ja, ich bin jetzt im Ruhestand. Griinde um zu gehen: Pensionierung.] [4596]

Da poco mi sono trasferita da queste parti e non mi sento gradita sopratutto dal vicinato. Non parlo la
lingua tedesca e per me alla mia eta risulta anche difficile di poter iniziare un percorso formazione/lavoro.
Ho rifletutto attentamente su che cosa posso da subito fare perche un lavoro & indispensabile e ho
accettato subito il primo lavoro proposto. Ci ho messo tutta la mia volonta e dedizione ma dopo circa
due settimane ho dovuto rinunciarci per alcuni aspetti che mi creavano troppo stress. Per rendere
al meglio bisogna sentirsi accettati e rispettati, accompagnati in un percorso da personale qualificato;
ognuno deve fare il Suo dovere indiferentemente se primo o ultimo arrivato, agire in corretezza e con
coscienza. A volte credo serve anche un po di fortuna... incontrare persone sbagliate puo portare ad
una delusione... se non sei simpatico/a/gradito/a non ti viene permesso di dimostrare quanto vali... ::
[Sono una donna tra i 40 e 50 anni. periodo di prova. Motivi per andarmene: il lavoro é diventato troppo
faticoso e non vedevo il senso nel lavoro che facevo.] [4606]

Decisamente 9 anni facendo lo stesso lavoro, porta a voler qualcosa di piu nella vita, sia come qualifica
e stipendio. Una maggiore realizzazione personale. 8 ore sono tante, che diventato 9 o 10h tra pausa e
spostamenti. Non permette di fare altro, per i propri interessi, per poter crescere come persona. Dirette
che avanzano tante ore della giornata, ma fidatevi che mentalmente le vere energie rimangono nelle
ore lavorative. La vita non & casa/lavoro, ma senza un lavoro a tempo pieno, la vita a Bolzano sarebbe
insostenibile a livello di costi, sopratutto parlando di affitto. C’e troppo disequilibrio rispetto al costo
della vita e stipendio. :: [Sono una donna tra i 30 e 40 anni. Mi sono dimessa. Motivi per andarmene:
cercavo un‘alternativa, avere pit tempo per me stessa e non vedevo il senso nel lavoro che facevo.] [4749]

Ich wurde bei meinem friiheren Job generell sehr geschatzt(Verkaufer). Meine Hauptargumente zum
Berufswechsel waren eindeutig die Arbeitszeiten, viel mehr Sonnenlicht, Arbeit an der frischen Luft und
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ich konnte nicht mehr wirklich Freude fiir meinen Beruf empfinden deswegen habe ich die Veranderung
gesucht. :: [Ich bin ein Mann, zwischen 30 und 40 Jahre alt. |a, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen:
Ich war unzufrieden, ich suchte nach einer Alternative und ich wollte mehr Zeit fiir mich haben.] [4848]

Ich habe Arbeit gewechselt, un etwas zu finden, was besser zu meinen Studium und meinen Interessen
passt. :: [Ich bin eine Frau, zwischen 20 und 30 jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen:
Jemand hat mir einen neuen Job vorgeschlagen, ich suchte nach einer Alternative, ich will mit der neuen Arbeit
mein Einkommen erh6hen und ich habe neue schulische oder berufliche Qualifikationen erworben.] [5024]

Important trova qualche lavoretto da bolzano con stipendio da pagare per affitto e da vivere bene ::
[Sono un uomo tra i 50 e 60 anni. Mi sono dimesso. Motivi per andarmene: non vedevo il senso nel lavoro
che facevo.] [5080]

Der Grund fir die Kiindigung war komplette Unterforderung, sowohl inhaltlich wie auch vom Arbeit-
sumfang. :: [Ich bin eine Frau, zwischen 50 und 60 Jahre alt. |a, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen:
Ich war unzufrieden und ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit.] [5186]

Gesellschaft, Politik und weitere Uberlegungen - Societa, politica e il resto

Die Arbeitseinteilung flir Schulwarte lasst in manchen Schulen zu wiinschen ubrig, was sich dann negativ
auf das Arbeitsverhaltnis auswirckt. :: [Ich bin ein Mann, (ber 60 Jahre. |a, ich bin jetzt im Ruhestand.
Griinde um zu gehen: Pensionierung.] [186]

Ich bin gottseidank in Pension nach fast 42 Arbeitsjahren! Mein Arbeitsleben war mit sehr unter-
schiedlchen Tatigkeiten gefiillt. Darunter waren: die Gastronomie, da hab ich viel gearbeitet und
sehr gut verdient. derHandel, geregelte Arbeitszeiten viel weniger verdient. eine Selbstandigkeit als
Handelsagentin, sehr sehr gut verdient, war meine schonste Erfahrung. im 6ffentlichen Dienst, weniger
gearbeitet, als alle Arbeiten zuvor, war mir recht da ich nicht mehr jung war! Hatte ich ein 2. es
Leben, ich wiirde in jedem Falle die Selbstandigkeit anstreben. In Stdtirol gehts denen am Besten egal
in welcher Branche! Mit viel Flei} und Einsatz und der richtigen Arbeit, 1aBt es sich auch gutes Geld
verdienen, und ein gutes Leben machen. Angestellte und Arbeiter verdienen in Sudtirol viel zu wenig,
Lebenshaltungs - und Wohnungskosten... leider alles touristisch angepalt!! :: [Ich bin eine Frau, (iber
60 Jahre. Ja, ich bin jetzt im Ruhestand. Griinde um zu gehen: Pensionierung.] [223]

Die aktuelle Geahltssituation im Bereich Marketing/Handwerk gibt mir eine sehr schlechte Perspektive
auf die Zukunft in Kombination mit der aktuellen Wirtschaftskrise und hohen Lebenskosten. :: [Ich bin
eine Frau, zwischen 20 und 30 Jahre alt. Ich habe auf Teilzeit gewechselt. Griinde um zu gehen: Ich will mit
der neuen Arbeit mein Einkommen erhéhen, ich habe meinen Wohnsitz gewechselt und ich wollte mehr Zeit
ftir mich haben.] [229]

Spero che questi studi in un futuro non molto lontano portino ha dei cambiamenti significativi, per
noi genere umano, per le nostre future generazioni e per Mia Figlia. Perché in questo nuovo mondo
che sembra stia cambiando abbiamo perso e stiamo perdendo i valori insegnati dai nonni, genitori e
dal senso della vita. Infondo siamo di passaggio. . Un saluto & un buon lavoro a te che conduci
questi studi. Grazie®? :: [Sono un uomo tra i 40 e 50 anni. Mi sono dimesso. Motivi per andarmene: ero
insoddisfatto, il lavoro é diventato troppo faticoso, ambiente di lavoro sgradevole, troppo distante dalla mia
famiglia, non vedevo il senso nel lavoro che facevo e il lavoro e importante, ma oggi é diventato pesante,
tutto il sistema pensa solo a produrre consumare e arricchire le grandi aziende e anche a restare sul mercato
e difficile, gravando sempre sui dipendenti che fanno molto e sacrificano la propria esistenza per il lavoro.]
[264]

Meine Einschdatzung zur heutigen Arbeitswelt ist folgende Es ist Alles sehr komplex geworden es fehlt an
Hausverstand es gibt meiner Ansicht nach einen Generationskonflikt der leider nicht richtig gehandhabt
wird :- (Und dem ganzen digitalen Geschehen wird in vielen Branchen zu viel Aufmerksamkeit geschenkt
obwohl das System oft leider die Arbeit erschwert und sehr Aufwendig gestaltet. GriiRe Zeno :: [Ich bin
ein Mann, zwischen 50 und 60 Jahre alt. Ja, ich wurde entlassen. Griinde um zu gehen: Pensionierung, die
Arbeit ist zu anstrengend geworden, ich wollte weniger Stunden arbeiten, unangenehmes Arbeitsumfeld, ich
sah keinen Sinn in meiner Arbeit und die Firma musste wegen Umstrukturierungen und Bilanzen jemanden
entlassen.] [299]

Gie Gehalter gehoren gurundsatzlich um einiges erhét :: [Ich bin ein Mann, zwischen 20 und 30 Jahre
alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich war unzufrieden, ich will mit der neuen Arbeit mein
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Einkommen erhdhen, die Arbeit ist zu anstrengend geworden und ich wollte mehr Zeit fiir mich haben.] [319]

Ich mochte fiir alle Leute ob jung, alter nur ein Stichwort sagen das in Sudtirol sehr schwer jemand eine
Arbeit findet. Wenn jemand findet eine Arbeit das die Arbeitsvertrage befristet sind bei viele und es viele
geht das du sowie ich 3 Tage vorher wenn ich nicht Nachgefragt habe zur Antwort bekommst das der
Vertrag nicht verliangert wird!Habe Uberstunden gemacht sowie bei Krankheitsfalle immer eingesprun-
gen und das war der Dank dafur. Als ich fragte warum? Bekam ich nur zur Antwort die Arbeitskleidung
sowie Schuhe am Montag bringen und als ich Nachfragte zwecks Arbeitsvertrag verlangern. Gaben mir
beide Chef zur Antwort er wird nicht verlangert. Wer aber jetzt Online bei Arbeit in Stdtirol schaut steht
bei meinen ehemaligen Arbeit das sich suchen von Bozen, Brixen, Sterzing frage ich mich hatten die
anderen auch 6 Monate sowie ich dann ohne Arbeit und werden neue Eingestellt. Als ich sagte mul}
ich auch Wohnung, Spese zahlen wiirde mir auf Italienisch gesagt questa la vita £ als ich Fragte zwecks
Arbeitsvertrag und lachte mich an der Chef. Zur Antwort bekam ich auch als ich Nachfragte und sagte
bei mir wird er nicht verlangert der Vertrag aber jemand wird neu Eingestellt. Ja weil diesen missen sie
keinen doppelten Gehalt dann zahlen sowie auch keinen Gehaltserhéhung kommt ja billiger £ wer aber
schaut wird bei meiner Ex Arbeit in ganz Nordtirol mehre Stellen gesucht da frage ich mich ist das Rou-
tine das sie die Leute nach 6 Monate entlassen und die neuen Einstellen. Sowas gehort abgestellt weil
die Zukunft ist Leuten zu helfen die Arbeiten mochten und nicht Spielen wie auf einen Billiard Tisch mit
die Personen. Genauso Frauen sollten 40 Kilo heben £ auch wenn jemand Klo muR das er zur Antwort
bekommt spater sowie 10 Minuten Pause wir Leben nicht in der Sklavenzeit. Ich Frage mich wie soll die
Zukunft ausschauen fir Jungendliche hier wenn sie die Arbeiter in viele Arbeitsstellen immer befristet
sind. Wir sind nur Nummern wir Leute und sowas soll in Zukunft unterstellt werden die sowas mit die
Personen machen!!!!Weil fiir jung sowie alt die Arbeiten méchten sollte es in Zukunft eine positive An-
derung geben das Leute auch Uberpriift werden zwecks der Gewichte heben sowie Kontrollen gemacht
werden ohne vorher Anzurufen und sagen wir kommen und dann braucht die Person nicht heben an
diesen Tag oder hat frei!Wir sind Menschen keine Sklaven sowie auch keine Nummern wie auf einen
Billiard Tisch!Es soll fir die Zukunft positive Respekte geben sowie diese Geschafte das Handwerk gelegt
werden die nach 6 Monate die Leute entlassen und neue einstellen!Auch diesen Satz wo ich sagte ich
muss Wohnung zahlen ins Gesicht lachen und sagen questa la vita £ da sieht man in wahren Charakter
man ist eine Nummer kein Mensch bei diesen.. :: [Ich bin eine Frau, zwischen 40 und 50 Jahre alt. Ja, der
Vertrag war zu Ende.] [377]

Die Lebenshaltungskosten sind in Sudtirol im stetigen Wachstum. Die Gehalter werden an diese her-
ausfordernde Situation nicht angepasst. Der Steuerbonus “rientro cervelli” ist leider eine grofle Un-
gerechtigkeiten denjenigen gegentber, die immer in Sudtirol geblieben sind und damit auch den ital-
ienischen Staatshaushalt in Form von Steuern (sei es Einkommens- als auch MwSt. beim Kauf jeglicher
Produkte oder Dienstleistungen) unterstiitzt haben. Wohnungspreise sind immens gestiegen und die
Immobilienblase macht es, in Kombination mit der aktuellen Zinssituation, unmaoglich fir junge Familien
an eigenstandiges Wohnen zu denken. Auch mit einem tberdurchschnittlichen Einkommen, scheint es
nicht moéglich zu sein, in Sudtirol (ohne groRe Unterstiitzung von wohlhabenden Eltern), zu leben...
Der Blick nach Deutschland, Osterreich oder in die Schweiz, scheint hier vielversprechender zu sein.
Dort sind Einkommen und Lebenshaltungskosten eher im Gleichgewicht als in unserer geliebten Heimat
Sidtirol. Trotzdem habe ich mich dafiir entschieden, noch eine weitere berufliche Erfahrung in Stdtirol
zu wagen, bevor mir nichts anderes bleibt als ins Ausland zu ziehen. So wird Stidtirol erfahrene Fachkom-
petenzen verlieren und unerfahrene Studenten aus dem Ausland gewinnen, die sich erst noch einar-
beiten missen (um dann einen effektiven Mehrwert in ihrer Funktion zu bringen) :: [Ich bin ein Mann,
zwischen 20 und 30 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Jemand hat mir einen neuen Job
vorgeschlagen, ich will mit der neuen Arbeit mein Einkommen erhdhen, ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit
und Auf der Suche nach Entwicklungsmaéglichkeiten und Aufstiegschancen ergab sich eine vielversprechendere
Option.] [411]

ich hatte bereits bei einer Studie 1998/99 der Provinz teilgenommen, da ich mich damals entlassen hatte.
Grund der Entlassung: kein Anhoeren der Problematiken bzw Vorschlaege moeglicher Verbesserungen
der Arbeit, unangenehmes Arbeitsklima, Mobbing, zu ausgepragte Hierarchie, keine Anerkennung und
Motivation von Seiten der Obrigkeit (zu viele),... Punkte die sich in den Jahren verschlimmert haben
und die Umfrage (die sich in Anwesenheit fuer einen ganzen Vormittag hinauszog) nichts gebracht
hatte. Schlussfolgerung auch dieser Umfrage: Verschleudern von oeffentlichem Geld da nichts folgen
wird :: [Ich bin eine Frau, tiber 60 Jahre. |a, ich bin jetzt im Ruhestand. Griinde um zu gehen: Ich war
unzufrieden, Pensionierung und unangenehmes Arbeitsumfeld.] [427]
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Possiamo fare il lavoro dei sogni ma non riusciremo a comprare mai casa, la prima casa, in Alto Adige.
:: [Sono un uomo tra i 30 e 40 anni. Mi sono dimesso. Motivi per andarmene: ero insoddisfatto, qualcuno
mi ha proposto un nuovo lavoro, cercavo un’alternativa e aumentare le entrate.] [446]

Durch die so stark gestiegenen Lebenshaltungskosten lohnt sich Arbeit nicht :: [Ich bin ein Mann, zwis-
chen 30 und 40 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich will mit der neuen Arbeit mein
Einkommen erhéhen, Fall von Diskriminierung/Mobbing, unangenehmes Arbeitsumfeld und ich sah keinen
Sinn in meiner Arbeit.] [484]

spero che queste indagine ci aiutano a migliorare la situazione di lavoratori e lavoratrici in tutti
sensi(stipendio, clima di lavoro meno stress,.. rispetto, soddisfazione per chi merita, le regole che
vanno rispettati, ugulenza per tutte persone. vi ringrazio. :: [Sono una donna tra i 40 e 50 anni. Mi sono
dimessa. Motivi per andarmene: ero insoddisfatta, il lavoro é diventato troppo faticoso e motivi di salute.]
[602]

La casa in affitto incide notevolmente sul reddito percepito. Non c’é proporzione, soprattutto per per-
sone singol. :: [Sono una donna tra i 50 e 60 anni. Mi sono dimessa. Motivi per andarmene: cercavo
un‘alternativa.] [635]

Per lavoro vivo in Alto Adige da 40 anni, mia moglie appartiene al gruppo linguistico tedesco. Tra
qualche anno saremo in pensione percio venderemo casa (gia deciso) per trasferirci in Italia dove il costo
della vita ci permettera di “campare” dignitosamente. :: [Sono un uomo tra i 50 e 60 anni. Continuo a
lavorare per la stessa ditta. Motivi per andarmene: pensionamento.] [697]

Nein, Ich bin Auslander, und bin froh dass Ich hier leben, und arbeiten darf. Generell finde ich die Leute
bzw. Soziale diversitat hammer gut hier, und ich finde dass wenn mann eine abgeschlossene Lehre
oder relevante Arbeitserfahrung hat, und wirklich gas gibt, dann kann man hier im Land Sidtirol vieles
erreichen, egal in welcher Branche. Danke Schon, Ig. :: [Ich bin ein Mann, zwischen 20 und 30 Jahre
alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich will mit der neuen Arbeit mein Einkommen erhéhen,
ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und Position gewechselt, bzw. lehrvertrag unterschrieben, zur in-house
Ausbildung fiir eine héhere Position.] [765]

Die Regelung fiir Nebenerwerb bei Teilzeitbeschaftigten hat so keinen Sinn und ist in der heutigen
wirtschaftlichen Situation der Menschen nicht zielgerichtet. Die Berechnung der méglichen Hohe des
Nebenerwerbs hat fiir Teilzeitkrafte keinen Sinn und es ist auch absoluter Nonsens das hohe Gehalter
viel dazuverdienen kdnnen und niedrige Gehalter wenig. Eigentlich sollte es genau umgekehrt sein. ::
[Ich bin ein Mann, zwischen 40 und 50 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt.] [807]

Vorrei dire che il lavoro non viene pagato come si deve, c’e troppo sfruttamento dai d’attori di lavoro,
perché le leggi e lo stato li permettono di fare quello che vogliono, guadagnare troppo e anche girare
tanti soldi in nero, e nessuno non denuncia pure io perché manca la fiducia nelle istituzioni, e per questo
che tutti cambiano lavoro in continuazione ultimamente. sperando di trovare un d’attore di lavoro
onesto. :: [Sono un uomo tra i 40 e 50 anni. Mi sono dimesso. Motivi per andarmene: ero insoddisfatto,
aumentare le entrate, diminuire le ore settimanali, caso di discriminazione/mobbing e ambiente di lavoro
sgradevole.] [810]

Ich hoffe meine Teilnahme an der Studie hilft Ihnen weiter. Der Arbeitsmarkt in Stidtirol muss sich andern
und ebenso das Aus und Weiterbildungangebot nach der Matura. Wenn man nicht studiert oder ein
Handwerk erlernt hat steht man vor verschlossenen Tiiren. Viele Positionen bleiben lieber unbesetzt
als eine Person ohne Studientitel einzustellen und selbst wenn reicht das Gehalt nicht zum (berleben.
Viele junge Sudtiroler wahlen eine Arbeit im Ausland da die Lebenserhaltungskosten mit den in Stdtirol
gezahlten Gehaltern nicht zu stemmen sind. :: [Ich bin eine Frau, zwischen 20 und 30 Jahre alt. Ja,
der Vertrag war zu Ende. Griinde um zu gehen: Ich war unzufrieden, ich will mit der neuen Arbeit mein
Einkommen erh6hen, unangenehmes Arbeitsumfeld und ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit.] [820]

Sarebbe bello che se una persona ha studiato in provincia con la maturita, si possa trovare un lavoro
consono allo studio intrapreso o comunque nel settore per cui si ha studiato. :: [Sono una donna trai 30
e 40 anni. NA. Motivi per andarmene: non vedevo il senso nel lavoro che facevo e il datore mi ha comunicato
che avendo poca entrata sarebbe stato meglio per lui chiudere il contratto.] [831]

Purtroppo non sono riuscito ad integrarmi totalmente nella realta alto atesina. Inoltre im costo della
vita & eccessivamente alto e c’e una forte distanza economico sociale verso le persone originari della
provincia. Questo divario € un fattore di scarsa integrazione. :: [Sono un uomo tra i 30 e 40 anni. Mi
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sono dimesso. Motivi per andarmene: qualcuno mi ha proposto un nuovo lavoro, ho cambiato residenza,
troppo distante dalla mia famiglia e non vedevo il senso nel lavoro che facevo.] [850]

L’ ispettorato del lavoro dovrebbe controllare se i contratti di lavoro corrispondono alle reali mansioni
effettuate dai dipendenti. :: [Sono una donna tra i 50 e 60 anni. Mi sono dimessa. Motivi per andarmene:
ambiente di lavoro sgradevole, non vedevo il senso nel lavoro che facevo e svolgevo mansioni diverse da quelle
indicate nel mansionario del contratto.] [885]

Lohne sind in Sudtirol deutlich zu niedrig - im Verhaltnis zu den Lebenshaltungskosten. Dabei sprechen
wir nicht um einer nétigen Erhohung der Lone um einige Prozent, sonder leider um ein vielfaches, da
die Lone einfach VIEL zu gering sind - langfristig werde daher sicher nicht in Stdtirol bleiben :: [Ich bin
ein Mann, zwischen 20 und 30 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich war unzufrieden,
Jemand hat mir einen neuen Job vorgeschlagen, ich will mit der neuen Arbeit mein Einkommen erhéhen,
unangenehmes Arbeitsumfeld und ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit.] [899]

Absolut unzufrieden in Sidtirol. Das Leben in Sidtirol ist nicht mehr Leistbar fiir mich, weil man zu
wenig verdient. Zusétzlich sind die Arbeitsgeber in Sudtirol nicht korrekt. Man arbeitet hart aber wird
zu wenig geschatzt und verdient zu wenig. :: [Ich bin eine Frau, zwischen 20 und 30 jahre alt. |a, ich
habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich war unzufrieden, ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und Zu
niedrigen Lohn und Arbeitgeber unnormal unmenschlich....] [939]

In Provincia di Bolzano non si puo vivere da stipendio. Stipendio non basta piu solo per pagare Affitto.
:: [Sono un uomo tra i 40 e 50 anni. Mi sono dimesso. Motivi per andarmene: ero insoddisfatto, cercavo
un’‘alternativa, aumentare le entrate, il lavoro e diventato troppo faticoso, non vedevo il senso nel lavoro che
facevo e Troppa responsabilita e poco pagato.] [946]

2 [Ich bin eine Frau, (ber 60 Jahre. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich war unzufrieden,
Pensionierung, ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und durch zu hohe Besteuerung und Sozialabgaben hat
sich meine Arbeit nicht mehr gelohnt.] [952]

A Bolzano le aziende che credono nello Smart working e lo applicano seriamente e con convinzione sono
casi isolati e rarita. E un vero peccato e segno di vecchiaia imprenditoriale rispetto alle regioni circostanti.
:: [Sono una donna tra i 30 e 40 anni. Mi sono dimessa. Motivi per andarmene: ero insoddisfatta, qualcuno
mi ha proposto un nuovo lavoro, aumentare le entrate, avere pit tempo per me stessa e ambiente di lavoro
sgradevole.] [960]

Leider ist es haufig notwendig, dass Locher aufgerissen werden, so dass offensichtlicher Baustellen in
Angriff genommen werden:/ :: [Ich bin ein Mann, zwischen 30 und 40 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt.
Griinde um zu gehen: Ich war unzufrieden, ich suchte nach einer Alternative und ich will mit der neuen Arbeit
mein Einkommen erh6hen.] [971]

Sono stufa chon chuesto legje :: [Sono un uomo tra i 40 e 50 anni. Mi sono dimesso. Motivi per andarmene:
aumentare le entrate.] [976]

Ein Grund seitens meines Arbeitgebers fiir das Beenden des Arbeitsverhaltnisses war die mangelnde
praktische Erfahrung (habe jedoch ausgezeichnete theoretische Kenntnisse). Es muss kiinftig einfacher
sein ein Handwerk als Erwachsener mit Familie zu erlernen. Es kann nicht von Fachkraftemangel die
Rede sein, wenn es in unserem Land keine realistische Moglichkeit gibt, ein solches privat und mit
gliltigem Abschluss zu erlernen (zB Abendschule, Fernlehre mit praktischen Einheiten usw). Selbst in
der Berufsschule Tschuggmall in Brixen gibt es die Ausbildung zum Metallfacharbeiter nicht mehr, was
mir hierfir als einzige Mdglichkeit in den Sinn kommt. Evtl ist dieser Kommentar nicht an der passenden
Stelle platziert, dennoch bitte ich den Leser an der Landesstelle, diesen nach seinem Ermassen, an die
zustandige Person im Lande weiterzuleiten, um einen Denkanstoss zu bewirken. :: [Ich bin ein Mann,
zwischen 20 und 30 Jahre alt. Ja, ich wurde entlassen. Griinde um zu gehen: Unangenehmes Arbeitsumfeld,
ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und in Kontakt treten mit chemischen Stoffen, wie so nicht bei der
Bewerbung mitgeteilt.] [1077]

Vorrei piu flessibilita in entrata e in uscita: che venga stabilita una fascia oraria per I'ingresso e una fascia
oraria per |'uscita, allinterno delle quali il dipendente puo scegliere quando arrivare e quando andare
via rispettando le otto ore lavorative giornaliere. Chiaramente nei limiti del possibile. Molti lavoratori
svolgerebbero le proprie mansioni con pit entusiasmo e soddisfazione sia personale che lavorativa. ::
[Sono una donna tra i 30 e 40 anni. Mi sono dimessa. Motivi per andarmene: qualcuno mi ha proposto un
nuovo lavoro e aumentare le entrate.] [1092]
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Leider entwickelt sich die Behandlung der Arbeiter immer mehr Richtung moderne Sklaverei. Man hort
immer: “nimm oder geh”!! Wie soll sich ein junger Mensch sein Leben aufbauen mit der Praxis der
6-Monats-Vertrage?? Sie hangen in der Luft... :: [Ich bin eine Frau, iiber 60 Jahre. Ja, ich bin jetzt im
Ruhestand. Griinde um zu gehen: Pensionierung.] [1199]

Il settore commercio e’ una giungla... stipendi bassi, orari massacranti, diritto del lavoro inesistente e su
tutto cio’ la GDO fa soldi a palate senza alcun rispetto per i dipendenti e la loro vita familiare. Consiglierei
di non limitarsi ai sondaggi ma di andare a verificare all’ interno delle singole catene (Mediaworld, [***],
MD, ALDI, etc) quelle che sono i carichi di lavoro e le condizioni in cui lo stesso viene svolto... magari
molte domande troverebbero finalmente risposte oneste, d’ altronde non e’ un mistero che in alto
adige le persone rifuggano dal lavoro nel settore commercio e non di certo per il solo lavoro festivo e
domenicale. Credo che la [***] non debba e non possa chiudere gli occhi di fronte a palesi violazioni
ed abusi nella GDO e dovrebbe muoversi in accordo con l'ispettorato del lavoro affinche’ si ponga un
limite a tutto cio’ nell’ interesse di chi vive e lavora in questo territorio. :: [Sono un uomo tra i 40 e 50
anni. Mi sono dimesso. Motivi per andarmene: ero insoddisfatto, il lavoro é diventato troppo faticoso, avere
pit tempo per me stesso e ambiente di lavoro sgradevole.] [1252]

Le cose che posso aggiungere a questi che nel mio lavoro che ho perso sono stato discriminato di
sfruttato poi cercato i miei diritti e nessuno non mi ha dato una mano per risolvere o per posso re-
cuperare di nuovo il mio posto di lavoro perché ho il diritto di non lasciarlo a questo punto chiedo
i propri responsabili delle province di fanno piu controlli e sicurezza per lavoratori e lavoratrici grazie
cordiali saluto :: [Sono un uomo tra i 30 e 40 anni. Sono stato licenziato. Motivi per andarmene: caso di
discriminazione/mobbing.] [1276]

Ritengo debbano essere effettuati piu controlli sui posti di lavoro. Ai lavoratori e ai datori di lavoro. Ma
anche all’ambiente lavorativo. In diversi orari per assicurarsi di incontrare tutte le diverse fasce orarie di
lavoratori. E assicurarsi che vengano rispettate le norme sulla privacy spesso violate con telecamere non
autorizzate. :: [Sono una donna tra i 20 e 30 anni. Mi sono dimessa. Motivi per andarmene: aumentare
le entrate, il lavoro é diventato troppo faticoso, diminuire le ore settimanali, avere pit tempo per me stessa e
ambiente di lavoro sgradevole.] [1310]

Valutare i giovani diplomati con esperienza lavorativa nello stesso mestiere con un guadagno alle sue
esigenze. In alto Adige ci sono piu spese da pagare e i salari sempre bassi anche per diplomati. Lascio
mio mestiere dopo 10 anni per salario non adeguato. Saluti :: [Sono un uomo tra i 20 e 30 anni. Mi sono
dimesso. Motivi per andarmene: ero insoddisfatto, cercavo un‘alternativa, aumentare le entrate, il lavoro é
diventato troppo faticoso, non vedevo il senso nel lavoro che facevo e Poco guadagno.] [1329]

Warum es nicht moglich sein kann, zeitweise im gleichen Beruf in der 6ffentlichen Verwaltung weit-
erzuarbeiten, wo doch so Méangel herrscht, aber natirlich sollte dies auch dementsprechend vergtitet
werden.. 7722777277 :: [Ich bin eine Frau, liber 60 Jahre. |a, ich bin jetzt im Ruhestand. Griinde um zu gehen:
Pensionierung.] [1331]

>N

Nella provincia di BZ non c’e’ un mercato libero del lavoro. Vige spesso la regola della raccomandazione
e della presentazione. E’ positivo il fatto di dover/poter parlare 2 lingue. | meriti dopo 17 anni di lavoro
qui non sono mai stati riconosciuti. Il personale nel settore GDO (che e’ controllato dalla finanza) non &’
una risorsa, ma solo un costo. :: [Sono un uomo tra i 40 e 50 anni. Licenziato all’interno di una procedura
di lic. collettivo. Motivi per andarmene: non vedevo il senso nel lavoro che facevo e non mi sono licenziato
io.] [1350]

La provincia di Bolzano e la piu bella e cara d’ltalia. | stipendi dovrebbero essere rivisti in base al costo
della vita. Ess. Un collega della stessa azienda a Napoli ha lo stipendio come mio e per quanto riguarda
il costo vita e inferiore rispetto a qui. :: [Sono un uomo tra i 30 e 40 anni. Mi sono dimesso. Motivi per
andarmene: cercavo un’alternativa, aumentare le entrate, non vedevo il senso nel lavoro che facevo e 1500
€ dibase x T. A. A e niente.] [1359]

Pagare molto meno tasse !!!! :: [Sono un uomo tra i 40 e 50 anni. Il contratto si era concluso. Motivi per
andarmene: diminuire le ore settimanali.] [1411]

Leider wurden in Sudtirol die Gehadlter nie an die enormen Teuerungen angepasst. :: [Ich bin ein Mann,
zwischen 50 und 60 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich war unzufrieden, ich wollte
weniger Stunden arbeiten, Fall von Diskriminierung/Mobbing und unangenehmes Arbeitsumfeld.] [1441]

Salve, per troppo le condizioni di lavoro a bolzano vanno al peggio confronto a 20 anni fa speriamo che
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si migliorera. Cordiali saluti :: [Sono una donna tra i 30 e 40 anni. Mi sono dimessa. Motivi per andarmene:
ero insoddisfatta e ambiente di lavoro sgradevole.] [1451]

Die Arbeit fiir Jugendliche sollte mehr angestrebt werden und fiir Sie sollten mehr Tiren offen stehen und
realistische Arbeitsverhalnisse mussen geschaffen werden. Sollte jemand in meinem Alter von Zuhause
wegziehen wollen, weil ja jeder von uns die eigene Familie griinden will, ist es jetzt undenkbar mit
den Mietpreisen im Vergleich zu den Lohnen und Stundenverhaltnisse dies zu machen. :: [Ich bin eine
Frau, unter 20 Jahre. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich war unzufrieden, die Arbeit ist zu
anstrengend geworden, Gesundheitliche Griinde, der Arbeitsplatz war zu weit weg von meiner Familie, ich
sah keinen Sinn in meiner Arbeit und Familienprobleme.] [1454]

Als Nicht-Sudtiroler mochte ich hinzufligen, dass mir aufgefallen ist, dass Arbeitnehmer in Stidtirol ten-
denziell nicht zur Eigeninitiative oder auch nur zum Einbringen von Verbesserungsvorschlagen animiert
werden. Ebenso fehlt der Geist positive Verdnderungen anzugehen, allzu oft fillt leichtfertig der Satz
“uns sind die Hande gebunden”. :: [Ich bin ein Mann, zwischen 40 und 50 Jahre alt. a, ich habe gekiindigt.
Griinde um zu gehen: Ich war unzufrieden, ich suchte nach einer Alternative, ich wollte weniger Stunden ar-
beiten, ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und Unlésbare Konflikte mit Vorgesetzten sowie zunehmender
Zeitstress ohne Aussicht auf eine Regulierung oder Verminderung.] [1514]

Die Gehalter in Stdtirols privaten Unternehmen (auch IT Sektor) sind zu niedrig, weshalb ich langfristig
Maglichkeiten in Deutschland beanspruchen werde, falls sich nichts andert. (Lohne fiir den gleichen Job
sind bis 1. 500€ netto hoher) :: [Ich bin ein Mann, zwischen 20 und 30 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt.
Griinde um zu gehen: Jemand hat mir einen neuen Job vorgeschlagen und ich will mit der neuen Arbeit mein
Einkommen erh6hen.] [1539]

Nel Comune di Bolzano & presente una forte disuguaglianze tra ricchi e poveri, i primi se ne approfittano.
:: [Sono una donna tra i 50 e 60 anni. Sono stata licenziata. Motivi per andarmene: ero insoddisfatta, motivi
di salute e ambiente di lavoro sgradevole.] [1541]

Ultimamente il settore commercio e peggiorato molto come orari lavorativi e negli ultimi anni, anche a
causa del covid, molte aziende riducono il personale pretendendo gli stessi risultati. Offrono contratti
di lavoro a loro favorevoli, ma poco favorevoli per il lavoratore, non offrono incentivi e stimoli per una
cresci professionale. :: [Sono una donna tra i 40 e 50 anni. Mi sono dimessa. Motivi per andarmene: ero
insoddisfatta e ambiente di lavoro sgradevole.] [1621]

Da ich im Offentlichen Sektor tatig war kann ich sagen, dass das ganze Personal mit Berufschulab-
schluss vollkommen unterbezahlt ist. Hinzu kommt der Personalmangel und wenig Bereitschaft seitens
der Vorgesetztn neues Personal anzuwerben, natirlich auf Kosten des bestehenden Personals. Viele
Privilegien im o&ffentlichen Sektor sollte man abschaffen, dafiir das Personal ordentlich bezahlen. die
Krankenstande genauer hinterfragen, da meist die selben Personen dieses ausniitzt. Personen die das
ganze Jahr nie abwesend sind mit einer Pramie belohnen. Da sonst im 6ffentlichen Sektor die Fleissigen
die bloden sind. Ich mochte noch dazu sagen, einige Direktoren sollte man genauer auf die Finger
schauen, was sie den ganzen Tag so leisten. :: [Ich bin ein Mann, zwischen 40 und 50 Jahre alt. |a, ich
habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Jemand hat mir einen neuen Job vorgeschlagen, ich will mit der neuen
Arbeit mein Einkommen erh6hen, die Arbeit ist zu anstrengend geworden, ich wollte mehr Zeit fiir mich haben
und ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit.] [1669]

Besonders die Berufe im Gesundheitswesen sind unglaublichen Belastungen ausgesetzt, umso wichtiger
sind qualifizierte Fihrungskrafte um die Teams gut zu fiihren und die Bedurfnisse der Mutarbeiter zu
erkennen und ernst zu nehmen. :: [Ich bin eine Frau, zwischen 50 und 60 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt.
Griinde um zu gehen: Ich war unzufrieden, Jemand hat mir einen neuen Job vorgeschlagen, ich suchte nach
einer Alternative, die Arbeit ist zu anstrengend geworden und unangenehmes Arbeitsumfeld.] [1677]

Gehdlter sollen steigen :: [Ich bin eine Frau, zwischen 20 und 30 Jahre alt. Wurde gekiindigt wegen
SchlieBung. Griinde um zu gehen: Ich will mit der neuen Arbeit mein Einkommen erh6hen und unangenehmes
Arbeitsumfeld.] [1682]

In Sudetirol ist das Leben zum Luxus geworden. :: [Ich bin ein Mann, zwischen 20 und 30 Jahre alt. Ja, ich
wurde entlassen. Griinde um zu gehen: Ich will mit der neuen Arbeit mein Einkommen erhéhen, ich habe neue
schulische oder berufliche Qualifikationen erworben, ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und Unterbezahlt.]
[1704]

Uno se volglia di lavorare puo sempre trovare un lavoro. E non bisogna avere paura per cambiare lavoro.
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Meglio cambiare che essere tristi e insoddisfatti. :: [Sono un uomo tra i 40 e 50 anni. Mi sono dimesso.
Motivi per andarmene: non vedevo il senso nel lavoro che facevo.] [1789]

Il problema principale nella provincia di Bolzano e il caro affitti, esageratamente alto & sproporzionato
rispetto agli stipendi medi. :: [Sono un uomo tra i 30 e 40 anni. Mi sono dimesso. Motivi per andarmene:
qualcuno mi ha proposto un nuovo lavoro e il lavoro é diventato troppo faticoso.] [1795]

Es geht oft um perspektive und um die einbringungsmaoglichkeit um ein unternehmen zu gestalten und
zu steuern. Die hygienfektorn mussen gegeben sein und die realléhne sollten endlich auf das kosten-
niveau angepasst werden. Zudem herrscht personalmangel aber die bereitschaft zu automatisieren,
digitalisieren ldsst auf sich warten welches zu einer permanenten steigerung von arbeitslast der lbrig-
bleibenden MA wird. Die zunahme der burokratie und regulierungen in allen bereichen tun ihr tbriges.
Dies als kritik an firmen und am system & :: [Ich bin ein Mann, zwischen 30 und 40 Jahre alt. Ja, ich habe
gekiindigt. Griinde um zu gehen: Jemand hat mir einen neuen Job vorgeschlagen, ich will mit der neuen Ar-
beit mein Einkommen erhéhen, ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und Karrieremdglichkeit nicht gegeben.]
[1818]

Grazie a voi che organizzate le sondaggi, sopratutto il problema di Bolzano tra stipendio e affitto uguale
poi non trovo mai un appartamento vivo con la famiglia in modo costretto, bisogna lavorare ancora in
questa situazione per migliorare la vita ai cittadini, grazie cordiali saluti :: [Sono un uomo tra i 30 e 40
anni. Mi sono dimesso. Motivi per andarmene: ero insoddisfatto, qualcuno mi ha proposto un nuovo lavoro,
cercavo un‘alternativa, il lavoro é diventato troppo faticoso e ambiente di lavoro sgradevole.] [1826]

Die Lohne und Arbeitsstunden miissen unbedingt auf das Leben in Stidtirol angepasst werden, ansonsten
werden bald alle jungen Leute Sudtirol verlassen. :: [Ich bin eine Frau, zwischen 20 und 30 Jahre alt. Ja,
ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich war unzufrieden, ich wollte weniger Stunden arbeiten, ich
wollte mehr Zeit fiir mich haben und ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit.] [1845]

Angesehene Siidtiroler Betriebe beschweren sich iber zu wenig Arbeitnehmer, aber ignorieren Bewer-
bungen und schicken keine Absagen oder Riickmeldungen. :: [Ich bin ein Mann, zwischen 20 und 30
Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Jemand hat mir einen neuen Job vorgeschlagen, ich
will mit der neuen Arbeit mein Einkommen erh6hen und ich habe neue schulische oder berufliche Qualifika-
tionen erworben.] [1932]

Fare un lavoro come cameriere oggi non é facile devo dire € piu difficile che il lavoro nei cantieri di edilizia
Quindi io consiglio a tutti di cercare dai datori di lavoro il vostro tempo per la vostra vita personale ::
[Sono un uomo tra i 20 e 30 anni. Mi sono dimesso. Motivi per andarmene: avere pit tempo per me stesso,
troppo distante dalla mia famiglia, non vedevo il senso nel lavoro che facevo e Troppo stress Problemi di
famiglia.] [1973]

Lavoro nel artigianato nell settore di parrucchiera ed e il lavoro piu mal pagato come dipendente! ::
[Sono una donna tra i 30 e 40 anni. Mi sono dimessa. Motivi per andarmene: diminuire le ore settimanali.]
[2000]

Danke dass sie mich zu dieser Umfrage eingeladen haben, ich glaube zwar nicht dass es 1. etwas bringt
hier seine Meinung mitzuteilen. 2. die Arbeitsbedingungen verbessert 3. der Gehalt den Lebenshal-
tungskosten angepasst wird 4. politisches gehor findet. Vielleicht wére es besser politische Trager zu
fragen was sie tun dass es Arbeitnehmern nicht in den Sinn kommt zu kiindigen. Ich habe bis dato im 6f-
fentlichen Dienst gearbeitet (Bauhof) und keine Entwicklung wahrgenommen um das Wohlergehen der
Arbeitnehmer zu steigern. Ich fiir meinen Teil habe erkannt dass bis zu einer gewissen schulischen Ausbil-
dung keine Karriere moglich ist. Verstandlich dass Lehrlinge knapp sind und Universitaten tberfiillt. So
gerne ich meinen ganzen Unmut hier kundtun mochte wiirde das wohl ein zu langer Kommentar. Mit
freundlichen GriRen. :: [Ich bin ein Mann, zwischen 30 und 40 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde
um zu gehen: Ich war unzufrieden, unangenehmes Arbeitsumfeld, ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und
Aufgrund der mangelnder kompetenz der Gemeindeverwaltung.] [2008]

Ich arbeite derzeit nur ibergangsweise und beginne dann mit einer Ausbildung. Ich erwarte mir, dass die
Gehalter in Stdtirol in den nachsten Jahren steigen, denn viele gut ausgebildete Arbeiter bleiben derzeit
nach ihrer Studienzeit im Ausland. Fir gut ausgebildete Menschen gibt es in Siidtirol leider zu wenig
Jobs, die angemessen bezahlt werden. :: [Ich bin eine Frau, unter 20 Jahre. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde
um zu gehen: Ich war unzufrieden, ich wollte mehr Zeit fiir mich haben, Fall von Diskriminierung/Mobbing
und unangenehmes Arbeitsumfeld.] [2011]
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Gli stipendi nell’ambito gastronomico non sono male ma le condizioni per poterli guadagnare sono
tragiche soprattutto a livello psicologico e fisico sopportando tantissime ore di lavoro al giorno con
solamente 1 giorno libero a settimana (se c’e e se va bene) ed in piu sopportando parole aggressive ed
umilianti. Spesse volte approfittatori gli albergatori :: [Sono un uomo tra i 30 e 40 anni. Il contratto si
era concluso. Motivi per andarmene: ambiente di lavoro sgradevole, troppo distante dalla mia famiglia, non
vedevo il senso nel lavoro che facevo e Datore di lavoro impreciso con i pagamenti.] [2023]

Sono soddisfatto della qualita di vita in generale in Alto Adige. A mio avviso |'unica pecca & che gli
appartamenti costano troppo per gli stipendi percepiti. :: [Sono un uomo tra i 30 e 40 anni. Ho dato
le dimissioni e ho trovato un lavoro migliore. Motivi per andarmene: qualcuno mi ha proposto un nuovo
lavoro.] [2044]

:: [Sono un uomo tra i 50 e 60 anni. Mi sono dimesso. Motivi per andarmene: qualcuno mi ha proposto un
nuovo lavoro, aumentare le entrate, il lavoro é diventato troppo faticoso, non vedevo il senso nel lavoro che
facevo e L’inverno non c’e lavoro in edilizia e la cassa integrazione e troppo bassa.] [2045]

ich finde die Arbeitsmotivation und den Servicegedanken hierzulande im &ffentlichen Sektor sehr ger-
ing... Sei es als Mltarbeiter als auch als Kunde / Patient /... :: [Ich bin eine Frau, zwischen 30 und 40 Jahre
alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich war unzufrieden, ich will mit der neuen Arbeit mein
Einkommen erh6hen und ich wollte weniger Stunden arbeiten.] [2130]

La vosto della vita in Alto Adige € molto elevata, questo va a scapito di lavoratori dipendenti. :: [Sono una
donna tra i 50 e 60 anni. Mi sono dimessa. Motivi per andarmene: ero insoddisfatta, cercavo un‘alternativa,
ho cambiato residenza, caso di discriminazione/mobbing e ambiente di lavoro sgradevole.] [2131]

Der effektive Nettolohn ist in Sudtirol im Vergleich zu den Lebenserhaltungskosten viel zu tief. Ein
Normalverdiener kann sich beispielsweise fast keine Wohnung mehr leisten (sei es kauf oder auch Miete).
:: [Ich bin eine Frau, zwischen 30 und 40 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich war
unzufrieden, Jemand hat mir einen neuen Job vorgeschlagen und die Arbeit ist zu anstrengend geworden.]
[2191]

in den letzten Jahren sind viele Arbeitsplatze schwieriger geworden, innerhalb der Unternehmen haben
die Kollegialitat, Zusammenarbeit, Loyalitat u soziales Verhalten abgenommen; viele Arbeitnehmer sind
egoistischer, trauen sich mehr zu verlangen oder Arbeit zu verweigern, arbeiten alleine ohne Infos
auszugeben usw..., das Arbeitsklima ist generell schelchter geworden. :: [Ich bin eine Frau, zwischen
50 und 60 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Fall von Diskriminierung/Mobbing und
unangenehmes Arbeitsumfeld.] [2202]

Sicuramente vorrei lavorare nel sociale, fare un corso di OSSe lavorare contemporaneamente in una casa
di riposo, comunita comprensoriali, ecc Ho un diploma di maturita per le attivita sociali che purtroppo
in Alto Adige non é riconosciuto. :: [Sono una donna tra i 40 e 50 anni. Finito periodo di prova. Motivi per
andarmene: qualcuno mi ha proposto un nuovo lavoro, diminuire le ore settimanali, voglio andare a studiare
e troppo distante dalla mia famiglia.] [2251]

Die Verwirklichung vom Eigenheim wird unmdglich wenn es so weitergeht :: [Ich bin ein Mann, zwischen
20 und 30 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich war unzufrieden, ich will mit der
neuen Arbeit mein Einkommen erhohen, ich habe neue schulische oder berufliche Qualifikationen erworben,
die Arbeit ist zu anstrengend geworden und ich wollte weniger Stunden arbeiten.] [2285]

Ich finde die Smiley als Bewertungselement etwas albern, die Skalierung generell etwas schwierig
(matchen auch nicht unbedingt mit den Gesichtern). Generell finde ich den Lohn in den meisten
Sektoren wenn man sich in einem Angestelltenverhaltnis zu niedrig, was in meinem Fall nicht Schuld
des Arbeitgebers war, sondern an den hohen Lohnnebenkosten, welche fiur kleine und mittelstandische
Unternehmen wenig Spielraum lassen (dies kann leider nicht zum Ausdruck gebracht werden lber
Fragebogen). Zun Thema Smart-Working: es gibt Sektoren (Schule, Tourismus, Gastronomie...), in
denen diese Option kaum bis unmoglich ist, wird im Fragebogen aber fiir alle vorausgesetzt, sollte vielle-
icht ersetzt werden mit “falls in lhrer Branche mdoglich, wie zufrieden waren Sie mit Smart-Working...”
:: [Ich bin eine Frau, zwischen 30 und 40 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich sah
keinen Sinn in meiner Arbeit und ich wollte noch bei meinem Kleinkind zu Hause bleiben, da es sich mit
Eingewohnung bei Tagesmutter schwer getan hat.] [2431]

Bitte, bitte, die 6ffentliche Gesundheitsvorsorge (Familie Arzte sichern, Wartedauer bis zu den Facharzt
Visiten/-Untersuchungen wirkungsvoll verkirzen, Alterspfflege garantieren) nachhaltig offentlich
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finanzieren und organisieren! Danke, dass Sie das Allgemeinwohl verfolgen! :: [Ich bin ein Mann, tiber
60 Jahre. Ja, ich bin jetzt im Ruhestand. Griinde um zu gehen: Pensionierung.] [2463]

Mi chiedo, che senso abbiamo questi questionari quando il caro vita in questa citta e una dei piu alti
d’Italia e gli stipendi sono uguali da 20 anni é una vergogna sotto gli occhi di tutti, poi non lamentatevi
se i giovani cercano futuro altrove. :: [Sono un uomo tra i 30 e 40 anni. Mi sono dimesso. Motivi per
andarmene: ero insoddisfatto, qualcuno mi ha proposto un nuovo lavoro, ambiente di lavoro sgradevole e
non vedevo il senso nel lavoro che facevo.] [2477]

Pensionsalter ist zu hoch, meine Eltern und Onkel waren alle schon in Pension sls sie so alt waren wie
ich jetzt, mir fehlen noch 10 Jahre """ :: [Ich bin ein Mann, zwischen 50 und 60 Jahre alt. Ja, ich habe
gekiindigt. Griinde um zu gehen: Jemand hat mir einen neuen Job vorgeschlagen und ich will mit der neuen
Arbeit mein Einkommen erhéhen.] [2483]

Ich finde es sollte mehr Respekt von Arbeitgeber gezeigz werden.. sonst suchen sie schon alle gute
arbeiter und wollen dann noch sparen.. anstatt dankbar zu sein dass jemand arbeiten mochte :: [Ich
bin ein Mann, zwischen 20 und 30 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich will mit der
neuen Arbeit mein Einkommen erhéhen, ich wollte weniger Stunden arbeiten, ich wollte mehr Zeit fiir mich
haben, unangenehmes Arbeitsumfeld und der Arbeitsplatz war zu weit weg von meiner Familie.] [2540]

Bolzano offre opportunita lavorative interessanti ma purtroppo € troppo cara per poter pensare di viverci
nel lungo periodo. :: [Sono una donna tra i 20 e 30 anni. Mi sono dimessa. Motivi per andarmene: ero
insoddisfatta, qualcuno mi ha proposto un nuovo lavoro, aumentare le entrate, non vedevo il senso nel lavoro
che facevo e ho trovato un nuovo lavoro piu pertinente al percorso di studi da me svolto.] [2776]

Ich wiinsche mir mehr Schutz fiir langwierige Mitarbeiter :: [Ich bin eine Frau, zwischen 50 und 60 Jahre
alt. MuSte nach 34 Jahren unfreiwillig gehen.] [2779]

Anstatt Studien und Umfragen zu machen ware es an der Zeit zu handeln... :: [Ich bin eine Frau, zwischen
40 und 50 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Fall von Diskriminierung/Mobbing und
unangenehmes Arbeitsumfeld.] [2787]

Nel settore retail, gia in difficolta in alto adige, i sindacati dovrebbero essere piu presenti ed evitare
sfruttamenti delle persone. [***] lavora assumendo 5e6 livelli a cui fa svolgere attivita di gestione negozi,
aperture e chiusure senza che vi siano livelli adeguati o persone con essi. :: [Sono una donna tra i 30
e 40 anni. Mi sono dimessa. Motivi per andarmene: non vedevo il senso nel lavoro che facevo e Azienda
sfruttatrice del personale. Offerti Slivelli per gestire i negozi. Sindacati che ignorano la situazione.] [2820]

:: [Ich bin ein Mann, zwischen 30 und 40 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich sah
keinen Sinn in meiner Arbeit und Da die inps nicht fdhig ist den lohnausgleich im winter zu bezahlen muss
man eine andere arbeit machen um seine rechnungen bezahlen zu kénnen.] [2855]

Vorrei che il datore di lavoro fosse obbligato gia dopo il terzo rinnovo ad assumere indeterminato perché
facendo e continuando come stanno adesso le cose andranno a perdere sempre i dipendenti A causa di
datore di lavoro come [***] :: [Sono una donna tra i 30 e 40 anni. Mi sono dimessa. Motivi per andarmene:
non vedevo il senso nel lavoro che facevo e Mi hanno tenuto finché potevano farmi il contratto determinato
e mi avrebbero mandato via a termine di questo.] [2889]

Lavorare solo per lo stipendio, per paura dei pagamenti mensili, spegne I'umano. Tanto vale usare la
tecnologia al nostro posto. Ma noi siamo ben altro che depressi al servizio dei mercati! Siamo molto
piu potenti e intelligenti di questo sistema economico marcio e corrotto. Infatti non regge piu, e tutti,
in fondo, lo avvertiamo molto bene... :: [Sono una donna tra i 30 e 40 anni. Mi sono dimessa. Motivi per
andarmene: ero insoddisfatta, il lavoro é diventato troppo faticoso, avere pit tempo per me stessa, ambiente
di lavoro sgradevole e non vedevo il senso nel lavoro che facevo.] [2947]

Bisogna aumentare gli stipendi ed abbassare il costo delle casa, perché un operaio come me dovra
rimanere sempre in affitto, senza lasciare nulla ai suoi figli! :: [Sono un uomo tra i 40 e 50 anni. Mi sono
dimesso. Motivi per andarmene: ero insoddisfatto, qualcuno mi ha proposto un nuovo lavoro, aumentare le
entrate, il lavoro é diventato troppo faticoso e ambiente di lavoro sgradevole.] [2967]

Bezliglich der Tatsache, dass ich meine wirtschafliche Sicherheit als gut einschatze: ich bin zwar
langfristig auf der Suche nach einer Arbeit auBerhalb der Gastronomie (auch meine letzte Arbeit
war nicht in der Gastronomie), da ich aber bereits in der Gastronomie gearbeitet habe und auch
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entsprechend ausgebildet bin (Hotelfachschule besucht) und zusatzlich meine Eltern einen gast-
gewerblichen Betrieb fiihren, wiirde ich in der Zwischenzeit in der Gastronomie arbeiten, wenn ich
nicht gleich eine neue geeignete Arbeit finden wiirde. Da in der Gastronomie der Bedarf an Mitarbeitern
hoch ist und auch ofters Mitarbeiter zur Aushilfe gesucht werden, sehe ich die Chancen gut, dass
ich in diesem Bereich etwas zur Uberbriickung finden wiirde. AuRerdem gibt es momentan auf dem
Arbeitsmarkt eine groRe Nachfrage an Mitarbeitern und ich habe auch etwas an Ersparnissen und im
Notfall kbnnten mich meine Eltern finanziell unterstiitzen. Alle diese Griinde tragen dazu bei, dass ich
meine wirtschaftliche Sicherheit als gut einschatze. :: [Ich bin eine Frau, zwischen 20 und 30 Jahre alt.
Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich war unzufrieden, ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und
ich wollte etwas Neues sehen und Neues dazulernen.] [3025]

Sarebbe bello se con l'avvicinarsi al pensionamento ci fossero politiche che prevedano una riduzione
graduale delle ore lavorative e contestuale aumento di permessi e ferie. Cio permetterebbe di non
staccare bruscamente e di affiancare chi deve subentrare nel tuo ruolo: ottenere cosi il duplice risultato
di non far trovare di colpo il pensionato in “un altro pianeta” e il nuovo arrivato senza nessuno che
possa introdurlo nel nuovo ambiente di lavoro. Il problema del mancato affiancamento credo si verichi
soprattutto nelle amministrazioni pubbliche o aziende “in house” :: [Sono un uomo con pia di 60 anni.
Sono andato in pensione. Motivi per andarmene: pensionamento.] [3027]

Ich finde es sehr schade dass junge leute vom Arbeitgeber sehr sehr schlecht behandelt werden das
ging nicht nur mir so sondern auch meinen Arbeitskolleginnen, Arbeitgeber lasterte, beleidigte. Ich
finde dass gehort sich nicht, man muss die Jungen leute mehr schdatzen und demendsprechend nach
leistung auch entlohnen. Ansonsten sehe ich keine Zukunft dass junge Menschen mehr lust auf Arbeit
haben in Sidtirol und viel ins Ausland gehen :: [Ich bin eine Frau, zwischen 20 und 30 Jahre alt. Ja, der
Vertrag war zu Ende. Griinde um zu gehen: Jemand hat mir einen neuen Job vorgeschlagen, ich will mit der
neuen Arbeit mein Einkommen erh6hen, Fall von Diskriminierung/Mobbing, unangenehmes Arbeitsumfeld,
ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und Arbeitgeber war dullerst unverschdmt man wurde beleidigt und
nicht wertgeschdtzt fiir die harte Arbeit.] [3083]

Alternative Arbeitsmodelle wiirden Zufriedenheit und Produktivitét steigern Viertageswoche ware er-
strebenswert (auch mit Gehaltseinbuf3en) :: [Ich bin ein Mann, zwischen 50 und 60 Jahre alt. Ja, ich habe
gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich war unzufrieden, Jemand hat mir einen neuen Job vorgeschlagen, ich
suchte nach einer Alternative und unangenehmes Arbeitsumfeld.] [3158]

Das Arbeitsklima muss verbessert werdn :: [Ich bin ein Mann, tiber 60 Jahre. Ja, ich bin jetzt im Ruhestand.
Griinde um zu gehen: Ich war unzufrieden und unangenehmes Arbeitsumfeld.] [3185]

korrupter haufe lauter fehler und systeme vom letzten Jahrhundert und jedem alles egal ob wer probleme
kriegt durch schlampiges arbeiten im offentlichen Dienst :: [Ich bin ein Mann, zwischen 40 und 50 Jahre
alt. Ja, ich wurde entlassen. Griinde um zu gehen: Ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und wurde im
krankenstand gekiindigt.] [3229]

Bei der zweiten Frage zu den Kiindigungsgrpnden sollte es undbedingt die Option “Kind ohne Betreu-

Frau, zwischen 30 und 40 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich sah keinen Sinn in
meiner Arbeit und ich habe ein Kind bekommen und weder Kitaplatz, Tagesmutter noch aufopfernde Grof3el-
tern.] [3252]

Servirebbero degli aiuti in piu ai lavoratori che pagano regolarmente le tasse, per riuscire a mantenersi
in una citta cosi cara, anche per le persone singole. Ad es. contributi su buoni pasti giornalieri, buoni
spesa, integrazioni salariali, etc. da dare direttamente ai residenti lavoratori o alle aziende per utilizzo
dipendenti. Oggi ricevono aiuti solo le persone che dichiarano redditi minimi. :: [Sono una donna tra i
50 e 60 anni. Mi sono dimessa. Motivi per andarmene: ambiente di lavoro sgradevole.] [3559]

Frau, tiber 60 Jahre. a, ich bin jetzt im Ruhestand. Griinde um zu gehen: Pensionierung.] [3628]
Gehalt mit Ausgaben: Wohnung-Essen- Kinder und sonstiges ein Auto zur Arbeit zu fahren und mittler-
dass die Reichen nicht alles unter den Nagel reiBen kdnnen, nur weil sie das Geld haben, da wir als Nor-

malverdiener in der heutigen Zeit das nachsehen haben... was ist mit unseren Kindern, was passiert mit
ihnen... wo bleibt da die Absicherung fiir die Rente?... Viele wollen keine Kinder mehr, da finanziell nicht
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mehr tragbar ist... Geburtenrate sinkt eh schon.. Abwanderung ist auch schon ein oder das Thema... ::
[Ich bin eine Frau, zwischen 50 und 60 Jahre alt. |a, ich wurde entlassen.] [3693]

A Bolzano c’e lavoro per tutti, basta avere la voglia. :: [Sono un uomo tra i 20 e 30 anni. Mi sono dimesso.
Motivi per andarmene: non vedevo il senso nel lavoro che facevo e Prospettiva di crescita maggiore.] [3710]

Bei einer Bewerbung fiir einen Job, erwartet man sich eine Riickmeldung. Leider trifft dies auf viele
Unternehmen nicht zu. :: [Ich bin eine Frau, zwischen 20 und 30 Jahre alt. Ja, der Vertrag war zu Ende.
Griinde um zu gehen: Jemand hat mir einen neuen Job vorgeschlagen, ich suchte nach einer Alternative, die
Arbeit ist zu anstrengend geworden und unangenehmes Arbeitsumfeld.] [3749]

Die Digitalisierung bringt den ganzen Stress am Arbeitsplatz :: [Ich bin ein Mann, zwischen 50 und 60
Jahre alt. Ja, ich bin jetzt im Ruhestand. Griinde um zu gehen: Pensionierung.] [3824]

Bolzano & troppo costosa per quello che offre, ed una tra le poche citta dove si lavora in regola, fino
al centesimo. Le case possono solo comprarle i tedeschi o gli austriaci di fuori, per esempio per un
buco di 40 metri quadri nel quartiere [***] bisogna spendere minimo 250 000 euro se si fa il paragone
con una grande citta, non ha senso tutto cid. a bolzano non c’é€ neanche un tram o una metro, e
a livello di iniziative, vita notturna e altre attivita non si organizza mai niente. bello il museo, o le
escursioni, ma c’e solo quello? stop della musica alle 22:00.. ? coprifuoco illegale legalizzato. andare
da un’altra parte costa tanti soldi, e a fine mese rimane poco e niente. perché non fate qualcosa per
proporzionare il costo della vita agli stipendi? o fare controlli veri e dare i soldi a chi veramente servono
invece che ai contadini che dichiarano zero e girano col porsche intestato alla moglie? 2, 50 euro/ora
per parcheggiare una macchina. parcheggi strisce bianche inesistenti. esame provinciale di lingua B2
(tedesco) impossibile da superare ma personale ospedaliero facilitato al superamento nonostante livello
pratico scritto/parlaro inferiore.... questi sono solo alcuni esempi e spunti su cui riflettiate. grazie per la
possibilita di esprimermi, spero serva a qualcosa ma ne dubito. :: [Sono un uomo tra i 30 e 40 anni. Mi
sono dimesso. Motivi per andarmene: il lavoro e diventato troppo faticoso, ambiente di lavoro sgradevole,
non vedevo il senso nel lavoro che facevo e piti lavoro, piu responsabilita, stipendio sempre uguale, ambiente
pesante.] [3854]

Tanto lavoro e poco soldi sempre Italia :: [Sono un uomo tra i 40 e 50 anni. Mi sono dimesso.] [4103]

I luoghi di lavoro in alto adige devono essere controllati di pit | datori sfruttano tanto(non tutti) e non
danno adeguati compensi Salvaguardia della saute dei lavoratori Chi lavora vicino ai campi melegi e
esposto a tutti i trattamenti fotosanitari fatti dagli agricoltori (vergognoso) Piu aziende non danno il
materiale per lavorare :: [tra i 30 e 40 anni. Mi sono dimesso/a. Motivi per andarmene: ero insoddisfatto/a,
cercavo un’alternativa, motivi di salute, ambiente di lavoro sgradevole e non vedevo il senso nel lavoro che
facevo.] [4262]

Die Rente reich nicht aus zum LEBEN. ich habe 33 Jahre Vollzeit und 9 Jahre Teilzeit gearbeitet, (zwei
Kinder groRgezogen)und bekomme schwach 1000€ Es ist so traurig, denn jeder Eingewanderte nicht
EU Blrger bekommt mehr zum Leben, Wohnung, strom usw. die Rentenpolitik ist zum schamen, und
nicht nur die....... :: [Ich bin eine Frau, tiber 60 Jahre. Ja, ich bin jetzt im Ruhestand. Griinde um zu gehen:
Pensionierung.] [4268]

Ultimamente sta diventando sempre piu difficile a vivere a Bolzano! :: [Sono un uomo tra i 30 e 40 anni.
Mi sono dimesso. Motivi per andarmene: ero insoddisfatto, cercavo un’alternativa, aumentare le entrate, il
lavoro é diventato troppo faticoso e ambiente di lavoro sgradevole.] [4281]

Als Frau Anfang 30 ist es alles nicht so schwer, sich weiterhin auszuprobieren und zu verstehen, womit
man mochte 40h in der Woche seine Zeit verbringen. Vor allem weil der Arbeitsmarkt momentan zu
Gunsten der Arbeitnehmer ist - einige Branchen z. B. Gastgewerbe mussen sich anpassen, was ich
naturlich sehr beflirworte. :: [Ich bin eine Frau, zwischen 30 und 40 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt.
Griinde um zu gehen: Ich war unzufrieden und ich wollte mehr Zeit fiir mich haben.] [4282]

Sono stato licenziato senza giusta causa con un contratto di lavoro indeterminato. Chiedo che in futuro
lo stato/provincia in questo caso controlli pit ia fondo questi casi e che le ditte che licenziano senza
giusta causa prendano una multa salaria. :: [Sono un uomo tra i 40 e 50 anni. Sono stato licenziato.]
[4321]

Purtroppo al giorno d’oggi si valuta molto il denaro e poco il valore dell’amicizia, del rispetto verso il
prossimo del volontariato e del senso della nostra vita. :: [Sono una donna tra i 50 e 60 anni. Mi sono
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dimessa. Motivi per andarmene: non vedevo il senso nel lavoro che facevo e Volevo pit tempo x seguire i miei
genitori.] [4334]

Die Lohne wurden 15]ahre eingefroren keine erh6hung den Inflazionsausgleich nicht angebasst wie soll
mann da noch leben im teuren Land Stdtirol. :: [Ich bin ein Mann, zwischen 50 und 60 Jahre alt. Ja, ich
bin jetzt im Ruhestand. Griinde um zu gehen: Pensionierung.] [4337]

Qualifizierte Arbeitskrafte orientieren sich immer weiter nach Norden, da der Gehaltliche Aspekt deutlich
lukrativer ist. Eine Gehaltsanpassung in Stdetirol ist sinnvoll. :: [Ich bin ein Mann, zwischen 20 und 30
Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich will mit der neuen Arbeit mein Einkommen
erhéhen und ich habe meinen Wohnsitz gewechselt.] [4341]

Arbeitnehmer sollten mehr Spielraum in Bezug auf ausbleibende Zahlungen gegeniber Arbeitgeber
haben. Friihere Einforderungsfristen :: [Ich bin ein Mann, zwischen 20 und 30 Jahre alt. Ja, ich habe
gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich war unzufrieden, ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und Ausbleibende
Gehaltszahlungen und zu wenig transparenz seitens der Geschdftsfiihrung.] [4356]

Die jungen Arbeitseinsteiger missen mehr bezahlt werden. Die 40 Stunden Woche ist Ubertrieben. ::
[Ich bin eine Frau, unter 20 Jahre. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich war unzufrieden, ich
will mit der neuen Arbeit mein Einkommen erhéhen, Gesundheitliche Griinde, unangenehmes Arbeitsumfeld
und ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit.] [4375]

Gli stipendi non sono assolutamente adeguati al costo della vita e in special modo gli affitti delle case in
tutta la provincia ed estrema difficolta nel reperire le stesse. :: [Sono un uomo tra i 40 e 50 anni. Mi sono
dimesso. Motivi per andarmene: qualcuno mi ha proposto un nuovo lavoro e ambiente di lavoro sgradevole.]
[4450]

Ich muss mit Bedauern feststellen, dass im offentlichen Sektor die gesetzlichen Vorschriften im Personal-
wesen starr gehandhabt werden, daher kaum die individuellen Beduirfnisse des Personals beriicksichtigt
werden (Bildungsurlaub, Smartworking, Pflege und Elternschaft), was es kiinftig noch schwieriger macht,
Personal Uber Jahre hinweg zu binden :: [Ich bin eine Frau, zwischen 40 und 50 Jahre alt. NA. Griinde
um zu gehen: Ich wollte meine Wochenstunden erhéhen und der Arbeitsplatz war zu weit weg von meiner
Familie.] [4508]

ich bin der Meinung, dass in Sudtirol die Lohne viel zu nieder im Vergleich zum Lebensstandard sind
Studienkollegen mit demselben Studienabschluss verdienen in Osterreich und Deutschland bis zu 50%
mehr. Bei Flihrungsaufgaben sind es sogar weit tiber 100%-200% mehr (ich bekam im Vergleich ca.
300 € Brutto monatlich mehr fur dieselben Flihrungsaufgaben) In einem Arbeitssicherheitskurs wurde
vor 2 Monaten erzahlt, dass Stdtirol die meisten Arbeitsunfalle in ganz Italien hat. Als Grund wurde
nicht etwa die Schwarzarbeit oder dhnliches genannt, sondern, dass Druck und Stress in Siidtirol sehr
hoch sind. Hohe Arbeitsbelastung, verbunden mit einem sehr hohen Lebensstandard, zugleich aber an
verhaltnismassig niedrige Lohne ist kein positives und gutes Qualitatssiegel fur Stdetirol. :: [Ich bin eine
Frau, zwischen 30 und 40 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich war unzufrieden, die
Arbeit ist zu anstrengend geworden, Gesundheitliche Griinde und unangenehmes Arbeitsumfeld.] [4516]

Meiner Ansicht nach verdiene ich im Verhaltnis zur Gesamtbevolkerung Sidtirols nicht schlecht. Doch
tut man sich schwer mit einem Durchnittlich héheren Einkommen sogar schon eine eigene Existenz
aufzubauen :: [Ich bin ein Mann, zwischen 30 und 40 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu
gehen: Ich war unzufrieden, ich suchte nach einer Alternative, ich will mit der neuen Arbeit mein Einkommen
erhéhen und unangenehmes Arbeitsumfeld.] [4539]

Sarebbe bello, quando ci si propone in un posto di lavoro, non sentirsi sempre inferiori o non considerati
perché non si & del posto e non c’e la padronanza della lingua tedesca :: [Sono una donna tra i 20 e 30
anni. Mi sono dimessa. Motivi per andarmene: ero insoddisfatta, aumentare le entrate, il lavoro é diventato
troppo faticoso, avere piu tempo per me stessa e ambiente di lavoro sgradevole.] [4582]

Bin sehr enttauscht und bedngstigt von dieser Leistungsgesellschaft, von der Habgier von vielen
Wirtschaftstreibenden vor allem hier in Stidtirol und der frappierenden Diskrepanz zwischen Arm und
Reich. :: [Ich bin ein Mann, zwischen 40 und 50 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen:
Ich wollte mehr Zeit fiir mich haben.] [4592]

Da poco mi sono trasferita da queste parti e non mi sento gradita sopratutto dal vicinato. Non parlo la
lingua tedesca e per me alla mia eta risulta anche difficile di poter iniziare un percorso formazione/lavoro.
Ho rifletutto attentamente su che cosa posso da subito fare perche un lavoro € indispensabile e ho
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accettato subito il primo lavoro proposto. Ci ho messo tutta la mia volonta e dedizione ma dopo circa
due settimane ho dovuto rinunciarci per alcuni aspetti che mi creavano troppo stress. Per rendere
al meglio bisogna sentirsi accettati e rispettati, accompagnati in un percorso da personale qualificato;
ognuno deve fare il Suo dovere indiferentemente se primo o ultimo arrivato, agire in corretezza e con
coscienza. A volte credo serve anche un po di fortuna... incontrare persone sbagliate puo portare ad
una delusione... se non sei simpatico/a/gradito/a non ti viene permesso di dimostrare quanto vali... ::
[Sono una donna tra i 40 e 50 anni. periodo di prova. Motivi per andarmene: il lavoro e diventato troppo
faticoso e non vedevo il senso nel lavoro che facevo.] [4606]

AFFITTI TROPPO CARI, fuori dalla portata degli stipendi. :: [Sono un uomo tra i 40 e 50 anni. Mi sono
dimesso. Motivi per andarmene: aumentare le entrate.] [4788]

In Sudtirol und auch Italien muss sich im Gesamten etwas @ndern. Es gibt zu viele Menschen denen es
geht wie mir... :: [Ich bin ein Mann, zwischen 30 und 40 Jahre alt. Ja, ich wurde entlassen.] [4809]

denke dass in Italien ein gelerntes Handwerck schulisch um (Beispiel Meisterdiplom) und ekonomisch
gleichgestellt (drastist besser angepasst) werden muss, denn sonnst haben wir keine Jugendlichen die es
intressiert ein handwerk zu lernen und in spatens 5 Jahren gehen uns die fachkréfte aus. Diese diplome
muessen unbedingt der matura gleichgestellt werden. :: [Ich bin ein Mann, zwischen 50 und 60 Jahre alt.
Ja, ich bin jetzt im Ruhestand. Griinde um zu gehen: Pensionierung.] [4882]

Stdtirols Politik sollte sich endlich ernsthaft Gedanken Uber die Gehalter der Bevolkerung machen. Es
wandern nicht ohne Grund immer mehr gut ausgebildete Personen ab. Die Lebenshaltungskosten sind
vergleichbar zu denen in Miinchen, aber die Gehalter sind um einiges niedriger. Wie passt das zusam-
men? :: [Ich bin eine Frau, zwischen 30 und 40 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich
sah keinen Sinn in meiner Arbeit und Umzug nach Deutschland.] [4939]

Das komplette Arbeitssystem muss tiberdenkt werden. Junge Menschen haben keine Motivation mehr
zu arbeiten aber dies wundert mich nicht, man wird nur ausgenutzt und verarscht vorallem im Gast-
gewerbe. Man sollte Arbeiten flr 2 Personen und Stunden machen die man kaum schafft und hat einen
Gehalt mit dem man kaum Leben kann. Vom Arbeitsklima sprechen wir gar nicht mal weil respekt
gegenuiber Angestellten gibt es auch keinen mehr. :: [Ich bin eine Frau, zwischen 20 und 30 Jahre alt. Ja,
ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Fall von Diskriminierung/Mobbing, unangenehmes Arbeitsumfeld
und ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit.] [4962]

Il costo degli affitti e delle case & decisamente sproporzionato agli stipendi. Molti colleghi cambiano
regione per i costi insostenibili delle case. La provincia dovrebbe stabilire dei limiti nei prezzi e soprattutto
limitare I’acquisto degli immobili da parte dei turisti. :: [Sono un uomo trai 30 e 40 anni. Mi sono dimesso.
Motivi per andarmene: ero insoddisfatto, il lavoro é diventato troppo faticoso e avere piui tempo per me stesso.]
[5198]

Uber die Umfrage - Riferimento al questionario

Spero che questi studi in un futuro non molto lontano portino ha dei cambiamenti significativi, per
noi genere umano, per le nostre future generazioni e per Mia Figlia. Perché in questo nuovo mondo
che sembra stia cambiando abbiamo perso e stiamo perdendo i valori insegnati dai nonni, genitori e
dal senso della vita. Infondo siamo di passaggio. . Un saluto & un buon lavoro a te che conduci
questi studi. Grazie®? :: [Sono un uomo tra i 40 e 50 anni. Mi sono dimesso. Motivi per andarmene: ero
insoddisfatto, il lavoro é diventato troppo faticoso, ambiente di lavoro sgradevole, troppo distante dalla mia
famiglia, non vedevo il senso nel lavoro che facevo e il lavoro é importante, ma oggi é diventato pesante,
tutto il sistema pensa solo a produrre consumare e arricchire le grandi aziende e anche a restare sul mercato
e difficile, gravando sempre sui dipendenti che fanno molto e sacrificano la propria esistenza per il lavoro.]
[264]

Dieser Fragenkatalog ist standardisiert und fiir jede Berufsgruppe anwendbar, wird mit Sicherheit digital
ausgewertet und vermutlich wird mein Kommentar nicht mal gelesen (und wenn doch, von wem?
Von jemandem, der auf die individuellen Probleme eingehen kann?) Mein Empfinden der geringen
Wertschdtzung wird so nur noch bestarkt. :: [Ich bin ein Mann, zwischen 50 und 60 Jahre alt. Ja, ich habe
gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich war unzufrieden, ich will mit der neuen Arbeit mein Einkommen erhéhen,
Fall von Diskriminierung/Mobbing, unangenehmes Arbeitsumfeld, ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und
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fehlende Wertschdtzung, fehlende Mdéglichkeit sich konstruktiv einzubringen, Gefiihl der Degradierung zu
einem “Angestellten”, der nur Kostenverursacher ist....] [338]

Die Vision fiir junge Menschen, das Eigenheim zu verwirklichen ist nahe zu unmaéglich. Leider. ! Leist-
bares wohnen muss geschaffen werden und nicht in der Politik erzahlt sein. Immer nur eine Wort ist
noch lange keine Tat. Mit freundlichen Grull Agr :: [Ich bin ein Mann, zwischen 30 und 40 Jahre alt. Auf-
tragslage zu gering. Griinde um zu gehen: Ich war unzufrieden, ich will mit der neuen Arbeit mein Einkommen
erhéhen, ich wollte meine Wochenstunden erhbhen und ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit.] [361]

ich hatte bereits bei einer Studie 1998/99 der Provinz teilgenommen, da ich mich damals entlassen hatte.
Grund der Entlassung: kein Anhoeren der Problematiken bzw Vorschlaege moeglicher Verbesserungen
der Arbeit, unangenehmes Arbeitsklima, Mobbing, zu ausgepragte Hierarchie, keine Anerkennung und
Motivation von Seiten der Obrigkeit (zu viele),... Punkte die sich in den Jahren verschlimmert haben
und die Umfrage (die sich in Anwesenheit fuer einen ganzen Vormittag hinauszog) nichts gebracht
hatte. Schlussfolgerung auch dieser Umfrage: Verschleudern von oeffentlichem Geld da nichts folgen
wird :: [Ich bin eine Frau, tiber 60 jahre. Ja, ich bin jetzt im Ruhestand. Griinde um zu gehen: Ich war
unzufrieden, Pensionierung und unangenehmes Arbeitsumfeld.] [427]

spero che queste indagine ci aiutano a migliorare la situazione di lavoratori e lavoratrici in tutti
sensi(stipendio, clima di lavoro meno stress,.. rispetto, soddisfazione per chi merita, le regole che
vanno rispettati, ugulenza per tutte persone. vi ringrazio. :: [Sono una donna tra i 40 e 50 anni. Mi sono
dimessa. Motivi per andarmene: ero insoddisfatta, il lavoro e diventato troppo faticoso e motivi di salute.]
[602]

Danke flr eure Brief und die interessante Fragen. L. g [***] :: [Ich bin eine Frau, zwischen 20 und 30 Jahre
alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Die Arbeit ist zu anstrengend geworden.] [660]

ich finde diese Erhebung sehr interessant und eine super Idee. :: [Ich bin eine Frau, zwischen 30 und 40
Jahre alt. Nein, ich arbeite weiterhin fiir dieselbe Firma. Griinde um zu gehen: Ich sah keinen Sinn in meiner
Arbeit und ich wurde zum Verwaltungsmitglied ernannt. Somit ist die Anmeldung anders.] [911]

Vorrei capire il perché nel 2024 una maggior parte dei lavoratori e pensionati non arrivi a fine mese con lo
stipendio, invece di fare questi tipi di sondaggi sarebbe il caso di aiutare queste categorie a sopravvivere,
cosa che alla fine non interessa a chi di dovuto... si vuole migliorare questa situazione: SI () - NO ()
? {se cliccate si, fatelo dopo aver aiutato le categorie in questione... sarebbe piu opportuno e fareste
bella figura} :: [Sono un uomo tra i 40 e 50 anni. Mi sono dimesso. Motivi per andarmene: qualcuno mi ha
proposto un nuovo lavoro.] [1019]

Bitte keine Fragebdgen mehr :: [Ich bin ein Mann, zwischen 40 und 50 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt.
Griinde um zu gehen: Ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und Im Winter Skilehrer.] [1058]

Il mondo del lavoratore viene sottopagato, viene solo sfruttato. Anzi di fare questi sondaggi del cavolo,
spendere soldi per niente, impegnatevi invece nei vari settori di lavoro, come sanita, servizio pubblico
ecc. In altri paesi funziona, qui no. Buona giornata. :: [Sono un uomo tra i 50 e 60 anni. Sono andato in
pensione. Motivi per andarmene: pensionamento.] [1203]

Ich bin in Pension und finde nicht der richtige Ansprechpartner zu sein :: [Ich bin ein Mann, tiber 60
Jahre. Ja, ich bin jetzt im Ruhestand. Griinde um zu gehen: Pensionierung.] [1251]

Queste indagini sono molto buone, mi piacerebbe che venissero fatte direttamente nei posti di lavoro. |
problemi a volte sono tanti, e confrontarsi direttamente in loco aziendale/ individuale sarebbe migliora-
tivo. Cordialmente. :: [Sono una donna tra i 50 e 60 anni. Mi sono dimessa. Motivi per andarmene: caso
di discriminazione/mobbing e ambiente di lavoro sgradevole.] [1462]

Lo smart working non ¢ applicabile a tutte le mansioni :: [Sono un uomo tra i 30 e 40 anni. Mi sono
dimesso. Motivi per andarmene: ero insoddisfatto e ambiente di lavoro sgradevole.] [1495]

Alcune domande che mi sono state inviate sono troppo personali! (ex: la mia sicurezza finanziaria
rispetto a i miei colleghi, vicini di casa.... 1?1?1) :: [Sono una donna tra i 40 e 50 anni. NA. Motivi per
andarmene: ero insoddisfatta, cercavo un’alternativa e avere piu tempo per me stessa.] [1513]

Die Fragen sind fir Eintritt der Rente ungeeignet. Man weil} nicht, wie viel die Altersgruppe/Nachbarn
verdienen. :: [Ich bin ein Mann, tber 60 Jahre. Ja, ich bin jetzt im Ruhestand. Griinde um zu gehen:
Pensionierung.] [1526]
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Ich befinde mich in einer kontinuierlichen Findungsphase, habe mich deshalb schwer getan zu
Antworten. Es freut mich jedoch zur Statistik beizutragen. :: [Ich bin ein Mann, zwischen 20 und 30 Jahre
alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich war unzufrieden, ich suchte nach einer Alternative,
Gesundheitliche Griinde, ich wollte weniger Stunden arbeiten und ich wollte mehr Zeit fiir mich haben.]
[1533]

Der Fragebogen bzw die Fragen konnten vielleicht etwas “positiver” formuliert sein. Teilweise entsteht
der Eindruck Arbeit, Berufswechsel etc. hatten etwas schlechtes/negatives an sich... :: [Ich bin ein Mann,
zwischen 30 und 40 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich suchte nach einer Alternative,
ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und Neue Herausforderung.] [1604]

Der Frabebogen ist ausbaufahig. Nach Angabe, die Penaion angetrettennzu haben sollten andere Fra-
gen kommen. :: [Ich bin ein Mann, zwischen 50 und 60 Jahre alt. Ja, ich bin jetzt im Ruhestand. Griinde
um zu gehen: Pensionierung.] [1622]

Grazie a voi che organizzate le sondaggi, sopratutto il problema di Bolzano tra stipendio e affitto uguale
poi non trovo mai un appartamento vivo con la famiglia in modo costretto, bisogna lavorare ancora in
questa situazione per migliorare la vita ai cittadini, grazie cordiali saluti :: [Sono un uomo tra i 30 e 40
anni. Mi sono dimesso. Motivi per andarmene: ero insoddisfatto, qualcuno mi ha proposto un nuovo lavoro,
cercavo un‘alternativa, il lavoro é diventato troppo faticoso e ambiente di lavoro sgradevole.] [1826]

Dankeschoén © :: [Ich bin eine Frau, zwischen 20 und 30 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu
gehen: Jemand hat mir einen neuen Job vorgeschlagen, Gesundheitliche Griinde und ich wollte mehr Zeit fiir
mich haben.] [1836]

Da ich in derselbern Firma geblieben bin ([***]), waren einige Fragen nicht einfach zu beantworten, da
ich z. B. auf Gehalt, Arbeitsverhaltnis (befristet/unbefristet) und Arbeitsort keine Auswirkungen habe. ::
[Ich bin eine Frau, zwischen 30 und 40 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Jemand hat
mir einen neuen Job vorgeschlagen, ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und ich habe zwar das Projekt, an
dem ich gearbeitet habe, gekiindigt (befristete Stelle), allerdings nur, weil ich innerhalb desselben Arbeitgebers
eine andere Projektstelle angenommen habe.] [1962]

Danke dass sie mich zu dieser Umfrage eingeladen haben, ich glaube zwar nicht dass es 1. etwas bringt
hier seine Meinung mitzuteilen. 2. die Arbeitsbedingungen verbessert 3. der Gehalt den Lebenshal-
tungskosten angepasst wird 4. politisches gehor findet. Vielleicht wére es besser politische Trager zu
fragen was sie tun dass es Arbeitnehmern nicht in den Sinn kommt zu kiindigen. Ich habe bis dato im 6f-
fentlichen Dienst gearbeitet (Bauhof) und keine Entwicklung wahrgenommen um das Wohlergehen der
Arbeitnehmer zu steigern. Ich fiir meinen Teil habe erkannt dass bis zu einer gewissen schulischen Ausbil-
dung keine Karriere moglich ist. Verstandlich dass Lehrlinge knapp sind und Universitaten Gberfiillt. So
gerne ich meinen ganzen Unmut hier kundtun mochte wiirde das wohl ein zu langer Kommentar. Mit
freundlichen GriRen. :: [Ich bin ein Mann, zwischen 30 und 40 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde
um zu gehen: Ich war unzufrieden, unangenehmes Arbeitsumfeld, ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und
Aufgrund der mangelnder kompetenz der Gemeindeverwaltung.] [2008]

Wiirde gerne mehr Umfragen auch zur aktuellen Diskriminierenden Geselschaft :: [Ich bin ein Mann, zwis-
chen 30 und 40 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit
und ich wollte ein kidrendes Gespréch mit dem Arbeitgeber aber er wich dem Gesprdch aus und widerstand!.]
[2152]

Smart workig ist bei meiner Arbeit nicht moglich :: [Ich bin ein Mann, zwischen 20 und 30 Jahre alt. Ja, ich
habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich war unzufrieden, ich will mit der neuen Arbeit mein Einkommen
erhéhen, Fall von Diskriminierung/Mobbing und unangenehmes Arbeitsumfeld.] [2172]

MAnche Fragen sind in Bezug auf erfolgte Pensionierung unklar gestellt :: [Ich bin ein Mann, liber 60
Jahre. Ja, ich bin jetzt im Ruhestand. Griinde um zu gehen: Pensionierung.] [2340]

Bitte achten Sie beim Versand des Briefes, dass der Betreff des Briefes (indagine sui lavoratori che hanno
finito un lavoro) nicht im Fenster des Umschlags sichtbar ist, sondern tiefer gesetzt wird - Nachbarn
und Brieftrager lesen mit! Privacy???!ll :: [Ich bin eine Frau, zwischen 40 und 50 Jahre alt. |a, ich habe
gekiindigt. Griinde um zu gehen: Gesundheitliche Griinde und unangenehmes Arbeitsumfeld.] [2350]

Questi questionari non servono a niente solo a fare perdere tempo a chi non ne ha e non & capace di
usare smartphone o computer. :: [Sono un uomo con pit di 60 anni. Sono andato in pensione. Motivi per
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andarmene: pensionamento.] [2426]

Ich finde die Smiley als Bewertungselement etwas albern, die Skalierung generell etwas schwierig
(matchen auch nicht unbedingt mit den Gesichtern). Generell finde ich den Lohn in den meisten
Sektoren wenn man sich in einem Angestelltenverhaltnis zu niedrig, was in meinem Fall nicht Schuld
des Arbeitgebers war, sondern an den hohen Lohnnebenkosten, welche fir kleine und mittelstandische
Unternehmen wenig Spielraum lassen (dies kann leider nicht zum Ausdruck gebracht werden lber
Fragebogen). Zun Thema Smart-Working: es gibt Sektoren (Schule, Tourismus, Gastronomie...), in
denen diese Option kaum bis unmoglich ist, wird im Fragebogen aber fiir alle vorausgesetzt, sollte vielle-
icht ersetzt werden mit “falls in lhrer Branche mdoglich, wie zufrieden waren Sie mit Smart-Working...”
:: [Ich bin eine Frau, zwischen 30 und 40 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich sah
keinen Sinn in meiner Arbeit und ich wollte noch bei meinem Kleinkind zu Hause bleiben, da es sich mit
Eingewohnung bei Tagesmutter schwer getan hat.] [2431]

Mi chiedo, che senso abbiamo questi questionari quando il caro vita in questa citta e una dei piu alti
d’Italia e gli stipendi sono uguali da 20 anni é una vergogna sotto gli occhi di tutti, poi non lamentatevi
se i giovani cercano futuro altrove. :: [Sono un uomo tra i 30 e 40 anni. Mi sono dimesso. Motivi per
andarmene: ero insoddisfatto, qualcuno mi ha proposto un nuovo lavoro, ambiente di lavoro sgradevole e
non vedevo il senso nel lavoro che facevo.] [2477]

Yes please because | don’t understand the latter :: [Sono un uomo tra i 20 e 30 anni. Il contratto si
era concluso. Motivi per andarmene: ho cambiato residenza, pensionamento, il lavoro é diventato troppo
faticoso, motivi di salute e troppo distante dalla mia famiglia.] [2481]

Wirklich interessante Umfrage, finde ich super dass so etwas gemacht wird. Meine Komplimente.
[Ich bin eine Frau, zwischen 20 und 30 Jahre alt. Ja, ich habe gektindigt. Griinde um zu gehen: Ich war
unzufrieden, die Arbeit ist zu anstrengend geworden und ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit.] [2514]

Grazie per le domande :: [Sono un uomo con piu di 60 anni. Il contratto si era concluso.] [2759]

Anstatt Studien und Umfragen zu machen wire es an der Zeit zu handeln... :: [Ich bin eine Frau, zwischen
40 und 50 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Fall von Diskriminierung/Mobbing und
unangenehmes Arbeitsumfeld.] [2787]

Nach der ersten Antwort ist die Beantwortung der restlichen Fragen obsolet. :: [Ich bin eine Frau, zwis-
chen 50 und 60 Jahre alt. Nein, ich arbeite weiterhin fiir dieselbe Firma.] [2791]

Diese Umfrage ware fiir Personen geeignet, die den Arbeitsplatz gewechselt haben, trifft auf mich nicht
zu, ich arbeite noch als Schulwart :: [Ich bin eine Frau, (iber 60 Jahre. Nein, ich arbeite weiterhin fiir dieselbe
Firma.] [2929]

Bin in Pension gegangen vor Kurzem, daher viele Fragen fir mich nicht relevant :: [Ich bin ein Mann,
tiber 60 Jahre. Ja, ich bin jetzt im Ruhestand. Griinde um zu gehen: Ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit
und Pensionierung.] [2995]

Sarebbe meglio se la lettera non & inviata con il messaggio “indagine statistica lavoratori Che hanno
finito un lavoro’ in vista vicino al nome per evitare di dare spiegazioni a tutto il condominio che non
sono senza lavoro. :: [Sono un uomo tra i 30 e 40 anni. Mi sono dimesso. Motivi per andarmene: avere
pit tempo per me stesso, troppo distante dalla mia famiglia, non vedevo il senso nel lavoro che facevo e
Flessibilita per remote work.] [3104]

Guten tag, ja alles gut flir mich, danke fiir ihre einladung. :: [Ich bin ein Mann, zwischen 40 und 50
Jahre alt. Nein, ich habe nicht gearbeitet. Griinde um zu gehen: Ich war unzufrieden, ich wollte meine
Wochenstunden erhéhen, ich wollte weniger Stunden arbeiten, ich mdchte studieren gehen und ich wollte
mehr Zeit fiir mich haben.] [3117]

Sono pienamente convinto che oltre una certa eta sia giusto smettere di lavorare e godersi la meritata
pensione, soprattutto quando puoi goderti ancora la vita perché non sei ancora cosi vecchio. Non vorrei
piu ricevere sondaggi. Grazie :: [Sono un uomo con piu di 60 anni. Sono andato in pensione. Motivi per
andarmene: pensionamento, il lavoro é diventato troppo faticoso, avere pit tempo per me stesso e ambiente
di lavoro sgradevole.] [3139]

Ce que moi je vais ajouter un j'ai besoin de maison pour me loger jusqu’a la fin parce que j'ai envie de
construire ma vie ici avec ma famille merci beaucoup :: [Sono un uomo tra i 20 e 30 anni. Il contratto si
era concluso. Motivi per andarmene: qualcuno mi ha proposto un nuovo lavoro, il lavoro é diventato troppo
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faticoso, aumentare le ore settimanali, voglio andare a studiare e non vedevo il senso nel lavoro che facevo.]
[3160]

Ich wiirde den Fragebogen noch um ein paar Punkte erweitern, da ich in zu simpel finde. Fiir eine grobe
Statistik reicht er allemal, konnte dennoch etwas mehr diversifizieren. :: [Ich bin ein Mann, zwischen 30
und 40 Jahre alt. fa, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und
Weniger Verantwortung.] [3189]

Ich finde den Text in lhrem Brief sehr unangebracht und fiihle mich angegriffen. Ich glaube es wird
unterschatzt was eine Mutter oder auch ein Vater fiir eine Arbeit leistet. Leider ist dies kein Job in den
man nach 8 bis 10 Stunden einfach nach Hause gehen kann. :: [Ich bin eine Frau, zwischen 20 und 30
Jahre alt. Ich bin Mutter geworden. Griinde um zu gehen: Ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und ich bin
Mutter geworden.] [3226]

Bei der zweiten Frage zu den Kiindigungsgrpnden sollte es undbedingt die Option “Kind ohne Betreu-

Frau, zwischen 30 und 40 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich sah keinen Sinn in
meiner Arbeit und ich habe ein Kind bekommen und weder Kitaplatz, Tagesmutter noch aufopfernde Grof3el-
tern.] [3252]

Fragen sind kompliziert zum antworten- weil treffen nicht meine Situation :: [Ich bin eine Frau, zwischen
50 und 60 Jahre alt. Ja, der Vertrag war zu Ende.] [3290]

Bitte in der Umfrage als Option, warum man gekiindigt hat, Kinderbetreuung hinzufiigen! :: [Ich bin
eine Frau, zwischen 30 und 40 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Der Arbeitsplatz
war zu weit weg von meiner Familie, ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und ich méchte mein Kind selbst
betreuen.] [3411]

Der Fragebogen ist fiir Kandidaten die in Pension gehen nicht geeignet, da die Fragen bzgl Zukun-
ftsplane am Arbeitsplatz unangebracht sind! :: [Ich bin eine Frau, iiber 60 Jahre. Ja, ich bin jetzt im
Ruhestand. Griinde um zu gehen: Pensionierung.] [3451]

Domanda : quali sono gli obiettivi di questa indagine ? = [Sono un uomo tra i 30 e 40 anni. Mi sono
dimesso. Motivi per andarmene: qualcuno mi ha proposto un nuovo lavoro e ho acquisito nuovi titoli di
studio o professionali.] [3514]

Speriamo che questo sondaggio serva a qualcosa :: [Sono un uomo con piu di 60 anni. Sono stato
licenziato. Motivi per andarmene: il lavoro e diventato troppo faticoso, motivi di salute e ambiente di lavoro
sgradevole.] [3602]

Die Halfte der Fragen sind fur einen Pensionisten sinnlos. Ich mochte in Zukunft nicht mehr gestort
werden. :: [Ich bin ein Mann, (iber 60 Jahre. Ja, ich bin jetzt im Ruhestand. Griinde um zu gehen: Pension-
ierung.] [3650]

Ich finde, dass in Inrer Umfrage eine wesentliche Information nicht abgefragt wird. Es wird zwar nachge-
fragt, ob durch einen Arbeitswechsel auch ein Branchenwechsel angestrebt wird/wurde, jedoch nicht
in welcher Branche der Befragte bereits tatig war. In meinem Fall war der Branchenwechsel vom
Baugewerbe (Handwerk) zu Industrie (Handwerk). :: [Ich bin ein Mann, zwischen 30 und 40 Jahre alt. Ja,
ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich war unzufrieden, ich will mit der neuen Arbeit mein Einkommen
erhdhen, die Arbeit ist zu anstrengend geworden und der Arbeitsplatz war zu weit weg von meiner Familie.]
[3692]

Die Fragen sind teilweise nicht richtig gestellt. :: [Ich bin ein Mann, zwischen 20 und 30 Jahre alt. Ja, ich
habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Jemand hat mir einen neuen Job vorgeschlagen, ich sah keinen Sinn
in meiner Arbeit und in den elterlichen Betrieb eingestiegen.] [3785]

Leider sind die umfragen sinlos und ihr verdient viel zu viel farh eure arbeit :: [Ich bin ein Mann, zwischen
20 und 30 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Pensionierung, ich mochte studieren
gehen, ich wollte mehr Zeit fiir mich haben und ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit.] [3881]

Buon lavoro a tutti e buona giornata! :: [Sono un uomo con piti di 60 anni. Sono andato in pensione. Motivi
per andarmene: il lavoro é diventato troppo faticoso, motivi di salute e avere pit tempo per me stesso.] [3917]

Correggete gli errori di grammatica nel questionario :: [Sono un uomo con piu di 60 anni. Sono andato
in pensione. Motivi per andarmene: pensionamento e avere pit tempo per me stesso.] [3929]
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Ich glaube solche Umfagen sind Geld und Zeitverschwendung :: [Ich bin eine Frau, (iber 60 Jahre. Ja, ich
bin jetzt im Ruhestand. Griinde um zu gehen: Pensionierung.] [4095]

Intanto grazie dell’opportunita. Aggiungerei che € abbastanza pietoso osservare come le aziende alto
atesine in generale piu strutturate scimmiottino approcci virtuosi a livello di on boarding. Mi sembra
che, sempre in generale, questo territorio sia sempre piu schiavo della sua presunta distintivita piuttosto
che protagonista. Molto arroccato alla tradizione soprattutto in termini speculativi e molto poco aperto
alle contaminazioni virtuose. Sulla lingua per esempio: essere aggiornati vuol dire parlare inglese, poi
a casa propria ognuno parla come vuole. Invece qui si & ostinati e fuori dalla storia. :: [Sono un uomo
trai50 e 60 anni. Si e dopo due mesi ho trovato un nuovo lavoro che terminera a inizio aprile 2024. Motivi
per andarmene: cercavo un’‘alternativa, ho cambiato residenza, non vedevo il senso nel lavoro che facevo e
Desideravo un lavoro che prevedesse di portare contributi di esperienza e non solo di eseguire disposizioni. Il
fatto di constatare una bassa apertura ai contributi dei collaboratori riguarda tutti i lavori che finora ho svolto
in Alto Adige: sembrerebbe un territorio molto convinto di sapere come gira il mondo. Allo stesso tempo molto
rigido e con una bassissima cultura industriale (di organizzazione del lavoro). Sembrerebbe oggi interpretare
logiche fordiste quando il fordismo é stato superato nel mondo occidentale da alcuni decenni (verso appunto
logiche molto piu da terziario).] [4110]

Mi fa piacere l'interesse per la situazione lavorativa della popolazione. Servira? Comunque apprezzo
:: [Sono un uomo tra i 30 e 40 anni. Mi sono dimesso. Motivi per andarmene: ero insoddisfatto, motivi di
salute, caso di discriminazione/mobbing, ambiente di lavoro sgradevole, non vedevo il senso nel lavoro che
facevo e Gestione mal organizzata dei turni e del personale da parte del responsabile.] [4166]

Finde es gut dass eine anonyme Umfrage gestellt worden ist um einen Einblick zu bekommen, wie es in
der Arbeitswelt zurzeit aussieht :: [Ich bin ein Mann, zwischen 20 und 30 Jahre alt. Ja, ich habe gektindigt.
Griinde um zu gehen: Ich war unzufrieden, unangenehmes Arbeitsumfeld, ich sah keinen Sinn in meiner
Arbeit und schlecht organisiert, Arbeit war zu kérperbetont.] [4346]

Ich verstehe einen Teil der Fragen nicht, zumal ich die Arbeitsstelle nicht gewechselt habe, sondern in
Pension bin. :: [iber 60 Jahre. Ja, ich bin jetzt im Ruhestand. Griinde um zu gehen: Pensionierung und
Gesundbheitliche Griinde.] [4585]

Vorrei solo aggiungere in tutto questo, che arrivare a raggiungere la pensione non & poi cosi’ interessante
in quanto lo stipendio € alla lunga molto piu’ sostanzioso di quello che sara’ la pensione mensile, pertanto
al giorno d’oggi quasi tutti i pensionati sono quasi costretti a continuare in qualche modo a lavorare per
arrotondare. Nonostante tutto mi ritengo fortunato e sapro’ certamente godermi questa nuova vita tra
figlie, nipotini, moglie e lavoro certamente ad orario ridotto. Grazie per avermi contattato e auguro a
tutti una buona giornata. Saluti, Bruno. :: [Sono un uomo con piu di 60 anni. Sono andato in pensione.
Motivi per andarmene: pensionamento.] [4678]

Es war ein tolles quiz, intressant. :: [Ich bin eine Frau, unter 20 Jahre. Sie mdgen meine Arbeit nicht..
Griinde um zu gehen: Gesundheitliche Griinde, ich wollte weniger Stunden arbeiten und der Arbeitsplatz war
zu weit weg von meiner Familie.] [4799]

Gezielter verschicken und nicht an schon lange pensionierte Arbeitnehmer... :: [Ich bin ein Mann, (iber
60 Jahre. Schon ca. 20 Jahre in Pension. Griinde um zu gehen: Pensionierung.] [4879]

Wie oder warum das Arbeitsverhaltnis beendet wurde - Come o perché si & con-
cluso il rapporto di lavoro

:: [Sono una donna tra i 30 e 40 anni. Sono stata licenziata. Motivi per andarmene: non vedevo il senso nel
lavoro che facevo e il datore non era piti in grado di lavorare.] [170]

:: [Ich bin eine Frau, zwischen 50 und 60 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Jemand
hat mir einen neuen Job vorgeschlagen, ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und War als Heimg. Friistticks
Essenausg. Reinigung weniger habe um Stundnaufst. angefragt hat man mir gegeben aber in der Reinigung
wo ich nicht einverst. war.] [172]

ich bin in der gleichen firma, habe nur “gekiindigt” weil es eine vertragliche umstrukturierung gab. ::
[Ich bin ein Mann, zwischen 20 und 30 Jahre alt. Nein, ich arbeite weiterhin fiir dieselbe Firma. Griinde um
zu gehen: Der Arbeitsplatz war zu weit weg von meiner Familie.] [381]
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:: [Ich bin eine Frau, zwischen 40 und 50 Jahre alt. Ja, der Vertrag war zu Ende. Griinde um zu gehen: Ich
sah keinen Sinn in meiner Arbeit und die firma hat umstrukturiert und mir einen neuen vertrag gegeben.]
[386]

:: [Sono una donna tra i 20 e 30 anni. Mi sono dimessa. Motivi per andarmene: aumentare le entrate, non
vedevo il senso nel lavoro che facevo e ho vinto un concorso di livello piu alto.] [403]

:: [Ich bin eine Frau, zwischen 20 und 30 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich war
unzufrieden, ich will mit der neuen Arbeit mein Einkommen erh6hen, ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und
keine Aussicht auf Weiterentwicklung. “Eingerostetes” System.] [415]

Bin ab 01. 03. 2024 in Pension :: [Ich bin eine Frau, zwischen 50 und 60 Jahre alt. Ja, ich bin jetzt im
Ruhestand. Griinde um zu gehen: Pensionierung.] [476]

Ich musste kiindigen, weil ich nun selbstéandig bin. Ich arbeite aber immer noch fiir dieselbe Firma, als
Teilinhaberin. :: [Ich bin eine Frau, zwischen 30 und 40 Jahre alt. Nein, ich arbeite weiterhin fiir dieselbe
Firma.] [587]

:: [Sono una donna tra i 30 e 40 anni. Sono stata licenziata. Motivi per andarmene: non vedevo il senso nel
lavoro che facevo e non ho interrotto io il rapporto di lavoro.] [620]

:: [Ich bin eine Frau, tber 60 Jahre. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich sah keinen Sinn in
meiner Arbeit und ich wurde in die alte Sauna einquartiert mit Schimmel und ohne Frischluftzufuhr.] [624]

Impossibilita di trovare contratto a tempo indeterminato. Tutti procedono prima con determinato e
in molti casi la sensazione & il mancato interesse nel prolungare il contratto dopo 1 anno :: [Sono una
donna tra i 30 e 40 anni. Mi sono dimessa. Motivi per andarmene: ero insoddisfatta, aumentare le entrate,
avere piu tempo per me stessa e ambiente di lavoro sgradevole.] [626]

Ho lasciato il privato per il pubblico. :: [Sono una donna tra i 30 e 40 anni. Mi sono dimessa. Motivi
per andarmene: ero insoddisfatta, qualcuno mi ha proposto un nuovo lavoro e il lavoro é diventato troppo
faticoso.] [627]

2 [Ja, ich wurde entlassen. Griinde um zu gehen: Unangenehmes Arbeitsumfeld, ich sah keinen Sinn in
meiner Arbeit und Arbeitsplatzerhaltung einer anderen Person.] [696]

:: [Sono un uomo tra i 50 e 60 anni. Mi sono dimesso. Motivi per andarmene: cercavo un’alternativa, non
vedevo il senso nel lavoro che facevo e un nuovo contratto a tempo indeterminato.] [720]

:: [Ich bin eine Frau, zwischen 50 und 60 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich sah
keinen Sinn in meiner Arbeit und Wurde ohne Absprache in einen anderen Arbeitsbereich verschoben.] [728]

voglio fare mercato :: [Sono un uomo tra i 30 e 40 anni. Continuo a lavorare per la stessa ditta. Motivi per
andarmene: qualcuno mi ha proposto un nuovo lavoro, cercavo un‘alternativa, aumentare le ore settimanali,
avere piu tempo per me stesso e ambiente di lavoro sgradevole.] [732]

:: [Ich bin eine Frau, zwischen 20 und 30 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich sah
keinen Sinn in meiner Arbeit und in Branche gewdchsekt, welche meinen Qualifikationen entspricht.] [758]

:: [Sono un uomo tra i 30 e 40 anni. Mi sono dimesso. Motivi per andarmene: aumentare le entrate, non
vedevo il senso nel lavoro che facevo e ruoli non chiari e mansioni non rispettate. mancanza di organizzazione
aziendale e trasparenza tra i reparti.] [787]

:: [Ich bin eine Frau, zwischen 50 und 60 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich sah
keinen Sinn in meiner Arbeit und der Betrieb wurde aufgeldst und der neue Betrieb tibernahm die Mitarbeiter.]
[809]

:: [Ich bin eine Frau, zwischen 30 und 40 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich sah
keinen Sinn in meiner Arbeit und Firmeninhaber geht in Pension und beendet Tdtigkeit.] [822]

2t [Ich bin ein Mann, zwischen 50 und 60 Jahre alt. Ja, der Vertrag war zu Ende. Griinde um zu gehen: Ich
will mit der neuen Arbeit mein Einkommen erhohen, ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und die firma hat
ihre Tdtigkeit aufgelassen.] [833]

:: [Ich bin ein Mann, iiber 60 Jahre. Ja, ich wurde entlassen. Griinde um zu gehen: Ich sah keinen Sinn in
meiner Arbeit und Kollektive Entlassungen. Habe mich freiwillig gemeldet.] [880]
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:: [Ich bin ein Mann, zwischen 40 und 50 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich sah
keinen Sinn in meiner Arbeit und ich bin im Betrieb eingestiegen und bin jetzte Teilhaber.] [944]

:: [Ich bin ein Mann, zwischen 20 und 30 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich sah
keinen Sinn in meiner Arbeit und Weiterbildungskurs und Erfahrubg in anderen Betrieben sammeln.] [969]

2 [Ich bin ein Mann, zwischen 40 und 50 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich
will mit der neuen Arbeit mein Einkommen erhéhen, ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und Suchte neue
Herausforderung und Perspektive.] [978]

2 [Ich bin eine Frau, zwischen 20 und 30 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich
sah keinen Sinn in meiner Arbeit und Wechsel des Trdgers (Genossenschaft), wollte aber in der Einrichtung
bleiben.] [1012]

:: [Ich bin ein Mann, zwischen 30 und 40 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich sah
keinen Sinn in meiner Arbeit und ich wollte eine neue Berufslaufbahn einschlagen.] [1014]

:: [Ich bin eine Frau, zwischen 30 und 40 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich sah
keinen Sinn in meiner Arbeit und Beginn einer Ausbildung in einer anderen Berufsgruppe.] [1062]

Bei meinem Wechsel in der Landesverwaltung erfolgte nur eine interne Kiindigung und der Wechsel von
ein unbefristetes in ein momentan befristetes Arbeitsverhaltnis. :: [Ich bin ein Mann, zwischen 30 und 40
Jahre alt. Nein, ich arbeite weiterhin fiir dieselbe Firma.] [1150]

:: [Sono una donna con piu di 60 anni. Per malattia dell assistita. Motivi per andarmene: non vedevo il
senso nel lavoro che facevo e non avevano pit bisogno di me perché | assistita é stata ricoverata in ospedale
e poi in casa di riposo.] [1207]

:: [Ich bin ein Mann, zwischen 30 und 40 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich war
unzufrieden, unangenehmes Arbeitsumfeld, ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und Verbesserungsvorschldge
wurden nicht geschdtzt.] [1215]

:: [Mi sono dimesso/a. Motivi per andarmene: ero insoddisfatto/a, qualcuno mi ha proposto un nuovo lavoro,
avere pitl tempo per me stesso/a, non vedevo il senso nel lavoro che facevo e il nuovo datore di lavoro da pit
sicurezza economica.] [1304]

:: [Sono una donna tra i 40 e 50 anni. Il contratto si era concluso. Motivi per andarmene: non vedevo il
senso nel lavoro che facevo e Nn mi é stato dato tempo sufficiente per bientarmi.] [1309]

:: [Ich bin ein Mann, zwischen 40 und 50 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich war
unzufrieden, Jemand hat mir einen neuen Job vorgeschlagen, unangenehmes Arbeitsumfeld, ich sah keinen
Sinn in meiner Arbeit und geringe Mdglichkeit zur Mitwirkung und wenig Wertschdtzung.] [1319]

:: [Ich bin eine Frau, zwischen 20 und 30 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich sah
keinen Sinn in meiner Arbeit und brauchte mal was Neues, war schon Idnger in diesem Unternehmen.] [1343]

:: [Ich bin ein Mann, zwischen 30 und 40 Jahre alt. Ja, ich habe gektindigt. Griinde um zu gehen: Jemand
hat mir einen neuen Job vorgeschlagen, ich will mit der neuen Arbeit mein Einkommen erhéhen, ich sah
keinen Sinn in meiner Arbeit und Arbeit mit anderen Teilzeitbeschdftigungen zeitlich und thematisch wenig
kompatibel.] [1373]

:: [Ich bin eine Frau, zwischen 30 und 40 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich wollte
weniger Stunden arbeiten, ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und Dee versprochene unbezahlte Wartestand
wurde nicht genehmigt.] [1423]

Ich arbeite fiir das gleiche Unternehmen, nur meine Arbeitstatigkeit im Unternehmen hat sich gedndert
und somit auch mein Arbeitsvertrag. :: [Ich bin ein Mann, zwischen 20 und 30 Jahre alt. Nein, ich arbeite
weiterhin fiir dieselbe Firma.] [1440]

Ich habe nicht Arbeitsplatz gewechselt sondern Arbeitgeber-tiber Mobilitét :: [Ich bin eine Frau, zwischen
50 und 60 Jahre alt. Ich habe arbeitsplatz gewechselt.] [1446]

2 [Ich bin eine Frau, zwischen 20 und 30 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich
war unzufrieden, ich wollte mehr Zeit flir mich haben, unangenehmes Arbeitsumfeld, ich sah keinen Sinn in
meiner Arbeit und die Arbeit war nicht die, die beim Vorstellungsgesprach vereinbart wurde. Zudem schlechte
Erreichbarkeit.] [1507]
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Ich bin in rente :: [Ich bin ein Mann, liber 60 Jahre. Rente. Griinde um zu gehen: Ich sah keinen Sinn in
meiner Arbeit und Rente.] [1512]

:: [Ich bin ein Mann, zwischen 20 und 30 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich
war unzufrieden, ich will mit der neuen Arbeit mein Einkommen erh6hen, unangenehmes Arbeitsumfeld, ich
sah keinen Sinn in meiner Arbeit und Neue Herausforderungen, habe eine Aulendiensterfahrung gesucht.]
[1527]

:: [Ich bin eine Frau, zwischen 40 und 50 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich sah
keinen Sinn in meiner Arbeit und Meinem Chef (Gemeindearzt) wurde der Vertrag nicht verldngert.] [1542]

:: [Sono un uomo tra i 30 e 40 anni. I mio titolare ha deciso di andare in pensione e chiudere I"attivita. Motivi
per andarmene: non vedevo il senso nel lavoro che facevo e il mio titolare ha deciso di andare in pensione e
chiudere I'attivita.] [1595]

Se non avesse chiuso I'azienda dove lavoravo sarei rimasta li :: [Sono una donna tra i 50 e 60 anni. Sono
stata licenziata.] [1596]

:: [Sono una donna tra i 30 e 40 anni. Mi sono dimessa. Motivi per andarmene: non vedevo il senso nel
lavoro che facevo e Trovato altro. Lavoro nel. Mio. Professione Sarta.] [1618]

:: [Sono un uomo tra i 30 e 40 anni. Mi sono dimesso. Motivi per andarmene: non vedevo il senso nel lavoro
che facevo e A causa della separazione per impossibilita di continuare.] [1675]

:: [Sono un uomo tra i 20 e 30 anni. Mi sono dimesso. Motivi per andarmene: ero insoddisfatto, non vedevo
il senso nel lavoro che facevo e in cerca di nuove esperienze / lovor ripetitivo.] [1696]

Preciso che il presente questionario € stato compilato tenendo conto di un licenziamento per motivi
burocratici di cambio della ragione sociale dello studio per il quale lavoravo. Il giorno seguente alla mie
dimissioni sono stato riassunto dal nuovo studio. :: [Sono un uomo tra i 30 e 40 anni. Mi sono dimesso.
Motivi per andarmene: non vedevo il senso nel lavoro che facevo e cambio ragione sociale ditta.] [1726]

lavoravo in [***] come [***]. :: [Sono una donna tra i 20 e 30 anni. Misono dimessa. Motivi per andarmene:
ero insoddisfatta, il lavoro é diventato troppo faticoso, avere piti tempo per me stessa e ambiente di lavoro
sgradevole.] [1808]

Bin seit kurzem als [***] fur die [***] eingestellt. :: [Ich bin ein Mann, zwischen 20 und 30 Jahre alt. Ja, ich
habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Gesundheitliche Griinde, ich wollte weniger Stunden arbeiten und
ich wollte mehr Zeit fiir mich haben.] [1872]

:: [Ich bin ein Mann, zwischen 30 und 40 Jahre alt. Nein, ich arbeite weiterhin fiir dieselbe Firma. Griinde
um zu gehen: Ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und die Kiindigung war notwendig, damit ich nun als
Verwalter meine Tétigkeit durchfiihren kann.] [1878]

Ich wechselte von 3 Schichten auf Tag :: [Ich bin ein Mann, zwischen 40 und 50 Jahre alt. |a, ich habe
gekiindigt. Griinde um zu gehen: Jemand hat mir einen neuen Job vorgeschlagen und ich will mit der neuen
Arbeit mein Einkommen erhéhen.] [1909]

:: [Ich bin ein Mann, zwischen 40 und 50 Jahre alt. Betrieb hat zu gemacht. Griinde um zu gehen: Ich sah
keinen Sinn in meiner Arbeit und Weil der Betrieb zu gemacht hatt kénte nicht mehr arbeiten.] [1934]

Ich habe 19 Jahre in dem Betrieb gearbeitet und wurde im Marz wegen der GeschéftsschlieBung ent-
lassen. :: [Ich bin eine Frau, zwischen 50 und 60 Jahre alt. Wegen GeschdftsschlieBung.] [1945]

: [Sono un uomo tra i 20 e 30 anni. Mi sono dimesso. Motivi per andarmene: cercavo un‘alternativa,
aumentare le entrate, avere piu tempo per me stesso, non vedevo il senso nel lavoro che facevo e Idea della
direzione diversa dalla mia sulla strada da percorrere del reparto.] [1967]

:: [Sono una donna tra i 40 e 50 anni. La Signiora per qualle lavoravo pur tropo non che piu. E morta © .
Motivi per andarmene: non vedevo il senso nel lavoro che facevo e La mia Signiora pur tropo e morta @ .]
[1969]

2 [Ich bin ein Mann, zwischen 30 und 40 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich
sah keinen Sinn in meiner Arbeit und Im Winter arbeite ich immer im Skiverleih meines Schwiegervaters, im
Sommer kehre ich immer an meinen anderen Arbeitsplatz zurtick.] [2043]
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:: [Sono un uomo tra i 20 e 30 anni. Mi sono dimesso. Motivi per andarmene: non vedevo il senso nel lavoro
che facevo e necessito di un lavoro stavile, sano e duraturo.] [2063]

Die Firma wurde zum Teil verkauft und ich habe jetzt lediglich einen anderen Arbeitgeber. Meine Auf-
gaben, Gehalt, Arbeitsumfeld usw. haben sich nicht geandert. :: [Ich bin eine Frau, zwischen 20 und 30
Jahre alt. interner Firmenwechsel.] [2209]

:: [Ich bin eine Frau, zwischen 30 und 40 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich suchte
nach einer Alternative, ich habe neue schulische oder berufliche Qualifikationen erworben, ich wollte weniger
Stunden arbeiten, ich wollte mehr Zeit fiir mich haben, ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und Neues sehen,
Neues lernen => personliches Wachstum.] [2280]

:: [Ich bin eine Frau, zwischen 20 und 30 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich wollte
mehr Zeit fiir mich haben, ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und Zu viele Uberstunden + in der neuen
Arbeit mehr Zukunftsméglichkeiten v. A. in der Familienplanung.] [2338]

:: [Ich bin eine Frau, zwischen 20 und 30 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich sah
keinen Sinn in meiner Arbeit und ich méchte gerne weniger Zeit vor dem Bildschirm verbringen.] [2367]

:: [Sono un uomo tra i 20 e 30 anni. Mi sono dimesso. Motivi per andarmene: ero insoddisfatto, diminuire le
ore settimanali, voglio andare a studiare, troppo distante dalla mia famiglia, non vedevo il senso nel lavoro
che facevo e non mi veniva piu ricosciuto I'impegno e la dedizione.] [2552]

Ich habe die letzten 12 Jahre Parttime 80 % gearbeitet - bin am [***] 2024 in Rente gegangen und habe
mein Arbeitsverhaltnis am [***] 2024 wieder aufgenommen, zu den selben Bedingungen wie vorher. ::
[Ich bin ein Mann, zwischen 50 und 60 Jahre alt. Nein, ich arbeite weiterhin fiir dieselbe Firma. Griinde um
zu gehen: Pensionierung.] [2608]

i [Ich bin ein Mann, zwischen 30 und 40 Jahre alt. Ubernahme des Unternehmens. Griinde um zu gehen:
Ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und Ubernahme des Unternehmens als Komplementdr, erlaubt kein
Angestelltenverhdltnis mehr.] [2733]

La mia intenzione € quella di mettermi in proprio con una mia attivita. Sono gia socio di una societa e
approfitto della buona uscita per fare decollare |attivita. :: [Sono un uomo tra i 50 e 60 anni. Mi sono
dimesso. Motivi per andarmene: non vedevo il senso nel lavoro che facevo e Adesione alla campagna di
licenziamento a fronte di un compenso cospicuo.] [2742]

:: [Ich bin ein Mann, zwischen 30 und 40 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich war
unzufrieden, ich suchte nach einer Alternative, Gesundheitliche Griinde, unangenehmes Arbeitsumfeld, ich
sah keinen Sinn in meiner Arbeit und Zunehmend schlechte Vereinbarkeit mit Familienleben.] [2743]

:: [Sono una donna tra i 30 e 40 anni. Mi sono dimessa. Motivi per andarmene: non vedevo il senso nel
lavoro che facevo e Nei prossimi mesi era prevista la chiusura dell” attivita.] [2756]

Ho cambiato diversi posti di lavoro (soprattutto negli ultimi 4 anni) ma comunque ho sempre lavorato ::
[Sono un uomo tra i 50 e 60 anni. Mi sono dimesso. Motivi per andarmene: cercavo un’alternativa.] [2793]

:: [Sono una donna tra i 20 e 30 anni. Mi sono dimessa. Motivi per andarmene: ero insoddisfatta, diminuire
le ore settimanali, caso di discriminazione/mobbing, ambiente di lavoro sgradevole, non vedevo il senso nel
lavoro che facevo e Nessuna crescita professionale e personalel.] [2827]

:: [Sono un uomo tra i 40 e 50 anni. Sono stato licenziato. Motivi per andarmene: non vedevo il senso nel
lavoro che facevo e L'azienda ha dovuto licenziare per motivi economici.] [2841]

:: [Sono una donna tra i 30 e 40 anni. Mi sono dimessa. Motivi per andarmene: non vedevo il senso nel
lavoro che facevo e sono ora legale rappresentante della stessa azienda.] [2872]

:: [Ich bin eine Frau, zwischen 30 und 40 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich suchte
nach einer Alternative, ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und ich wollte mich personlich weiterentwickein.]
[2904]

:: [Ich bin ein Mann, zwischen 30 und 40 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich war
unzufrieden, Jemand hat mir einen neuen Job vorgeschlagen, ich will mit der neuen Arbeit mein Einkommen
erhdhen, unangenehmes Arbeitsumfeld, ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und Neue Fiihrung diskriminiert
deutschsprachige Mitarbeiter.] [2983]
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:: [Ich bin eine Frau, zwischen 20 und 30 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich suchte
nach einer Alternative, die Arbeit ist zu anstrengend geworden, ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und die
Arbeit war nicht das richtige fiir mich.] [2993]

:: [Ich bin ein Mann, zwischen 30 und 40 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich sah
keinen Sinn in meiner Arbeit und Meinen landwirtschaftlichen Betrieb im Vollerwerb libernommen.] [2999]

it [Sono una donna con pit di 60 anni. Sono stata licenziata. Motivi per andarmene: non vedevo il senso
nel lavoro che facevo e il datore di lavoro ha dovuto trasferirsi in altro ufficio dove é gia presente una persona
che svolge la mia mansione.] [3042]

:: [Sono un uomo tra i 50 e 60 anni. Mi sono dimesso. Motivi per andarmene: non vedevo il senso nel lavoro
che facevo e Problemi causati dalla separazione. bisogno di stimoli nuovi.] [3087]

:: [Ich bin eine Frau, zwischen 30 und 40 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich sah
keinen Sinn in meiner Arbeit und Unvereinbarkeit Arbeit und Familie Niedriges Gehalt.] [3174]

Die Kiindigung erfiillte nur den Zweck, in den Familienbetrieb als Gesellschafter einzusteigen. :: [Ich
bin ein Mann, zwischen 20 und 30 Jahre alt. Nein, ich arbeite weiterhin fiir dieselbe Firma. Griinde um zu
gehen: Ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und biirokrstische Griinde.] [3175]

:: [Ich bin ein Mann, (iber 60 Jahre. |a, ich bin jetzt im Ruhestand. Griinde um zu gehen: Pensionierung, ich
sah keinen Sinn in meiner Arbeit und ich wurde von Amts wegen in den Ruhesrtand versetzt.] [3212]

:: [Sono una donna tra i 50 e 60 anni. La signora per cui lavoravo e morta. Motivi per andarmene: non
vedevo il senso nel lavoro che facevo e La decisione era evidente che il contratto si chiudese, facevo la badante
e la signora che curavo si e spenta / morta.] [3305]

:: [Ich bin eine Frau, zwischen 40 und 50 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Die Arbeit
ist zu anstrengend geworden, ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und Fuehre hauptberuflich 2 Bauernhoefe
mit meinem Partner.] [3392]

:: [Sono un uomo tra i 20 e 30 anni. Il contratto si era concluso. Motivi per andarmene: non vedevo il senso
nel lavoro che facevo e L'azienda, dopo i 60 giorni di prova, non ha prolungato il contratto in quanto avevano
gia assunto un‘altra persona per sostituirmi.] [3421]

:: [Ich bin eine Frau, zwischen 30 und 40 Jahre alt. Ich habe gekiindigt, wurde in der anderen Firma (iber-
nommen.. Grtinde um zu gehen: Ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und Arbeitsplatzwechsel. die neue
Firma hat mich tibernommen.] [3452]

:: [Ich bin eine Frau, zwischen 30 und 40 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich war
unzufrieden, ich suchte nach einer Alternative, die Arbeit ist zu anstrengend geworden, ich wollte weniger
Stunden arbeiten, ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und Erfahrungen in einem neuen Bereich sammeln.]
[3469]

:: [Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich habe neue schulische oder berufliche Qualifikationen
erworben, ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und die Arbeit (Arbeitsvermittiung) hat mir nicht gefallen.]
[3483]

:: [Ich bin ein Mann, zwischen 40 und 50 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich sah
keinen Sinn in meiner Arbeit und ich habe die Firma tibernommen mit einem Partner.] [3513]

:: [Ich bin ein Mann, zwischen 50 und 60 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich sah
keinen Sinn in meiner Arbeit und Ziele verantworten, fiir deren Bearbeitung véllig unzureichende Bedingungen
in Bezug auf die Steuerung der dafiir erforderlichen Ressourcen bestehen.] [3546]

:: [Sono un uomo tra i 20 e 30 anni. Mi sono dimesso. Motivi per andarmene: qualcuno mi ha proposto
un nuovo lavoro, non vedevo il senso nel lavoro che facevo e era un lavoro temporaneo per attendere lla fine
dell’iter di un concorso.] [3555]

:: [Sono una donna tra i 30 e 40 anni. Non sto pit lavorando perché I’azienda ha deciso di chiudere lo store.
Motivi per andarmene: non vedevo il senso nel lavoro che facevo e non avevo motivo di finire di lavorare se
non perché ha deciso di chiudere il negozio.] [3575]

Ich habe meine vorherige Arbeit nur gekiindigt weil ich die Moglichkeit hatte eine 6ffentliche Stelle zu
bekommen und in dem Beruf zuriickzukehren den ich erlernt habe. Verdiene jetzt mehr, habe aber
auch die groRere Verantwortung. Ansonsten war ich auch im alten Betrieb zufrieden und es war fir
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mich keine einfache Entscheidung zu wechseln. :: [Ich bin eine Frau, zwischen 30 und 40 Jahre alt. Ich
habe vor 1, 5 Jahren gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich will mit der neuen Arbeit mein Einkommen erh6hen
und ich habe neue schulische oder berufliche Qualifikationen erworben.] [3673]

Ich bin in Rente ich habe 42 Jahre und 10 Monate plus 3 Monate gearbeitet :: [Ich bin ein Mann, zwischen
50 und 60 Jahre alt. |a, ich bin jetzt im Ruhestand. Griinde um zu gehen: Pensionierung.] [3750]

:: [Ich bin eine Frau, (ber 60 Jahre. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich sah keinen Sinn in
meiner Arbeit und AG kiindigte immer wieder Betriebsschliefung an.] [3777]

Non ho interrotto il lavoro, ho solo cambiato societa del gruppo per cui lavoro, ma stesso datore di
lavoro :: [Sono una donna tra i 30 e 40 anni. Continuo a lavorare per la stessa ditta. Motivi per andarmene:
non vedevo il senso nel lavoro che facevo e Nessuno dei precedenti.] [3820]

:: [Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und Betreuung eines
pflegebediirftigen Familienmitglieds.] [3856]

Bin zur alten Stelle zuriickgekehrt, da der neue Arbeitsplatz samtliche Versprechen nicht eingehalten hat
bzw. ein sehr schlechtes Arbeitsklima herrscht :: [Ich bin ein Mann, zwischen 40 und 50 Jahre alt. Ja,
ich habe gektindigt. Griinde um zu gehen: Jemand hat mir einen neuen Job vorgeschlagen, ich suchte nach
einer Alternative, ich will mit der neuen Arbeit mein Einkommen erhéhen und ich habe neue schulische oder
berufliche Qualifikationen erworben.] [3942]

Sarei voluto rimanere a lavorare ma a 65 anni compiuti non era piu possibile :: [Sono un uomo con piu
di 60 anni. Sono andato in pensione. Motivi per andarmene: non vedevo il senso nel lavoro che facevo e
ANZIANITA.] [3954]

2 [Ich bin ein Mann, zwischen 40 und 50 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Die
Arbeit ist zu anstrengend geworden, ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und der Arbeitgeber hat die Bar
geschlossen.] [4012]

Ich habe meine Arbeit gewechselt da ich geregelte Arbeitszeiten wollte. Vorher habe ich als Lkw-fahrer
gearbeitet, bei dieser arbeit ist ein hohen Unfallrisiko und die Arbeit wird wenig geschatzt. :: [Ich bin
ein Mann, zwischen 20 und 30 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich wollte weniger
Stunden arbeiten und ich wollte mehr Zeit fiir mich haben.] [4082]

2 [Ich bin eine Frau, zwischen 30 und 40 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich
habe neue schulische oder berufliche Qualifikationen erworben, unangenehmes Arbeitsumfeld, ich sah keinen
Sinn in meiner Arbeit und die Position war nicht meinen Erwartungen entsprechend und die Dynamik und
Arbeitsweise hat mir auch nicht gefallen. Zusdtzlich war ich im Bezug zu meinen Kompetenzen unterfordert.]
[4083]

:: [Sono una donna tra i 30 e 40 anni. Sono stata licenziata. Motivi per andarmene: non vedevo il senso nel
lavoro che facevo e Nisuna di qousti domandi non selgo. perché io voglio lavoare.] [4122]

:: [Sono un uomo tra i 30 e 40 anni. Mi sono dimesso. Motivi per andarmene: ero insoddisfatto, aumentare
le entrate, non vedevo il senso nel lavoro che facevo e Mancato riconoscimento contrattuale per il ruolo di
fatto svolto. Mancanza di prospettiva di crescita.] [4164]

Di due part-time ne ho lasciato solo uno, continuo sull’altro 50% :: [Sono un uomo tra i 50 e 60 anni. Mi
sono dimesso. Motivi per andarmene: il lavoro e diventato troppo faticoso e non vedevo il senso nel lavoro
che facevo.] [4172]

:: [Sono una donna tra i 20 e 30 anni. Mi sono dimessa. Motivi per andarmene: ero insoddisfatta, qualcuno
mi ha proposto un nuovo lavoro, avere piti tempo per me stessa, non vedevo il senso nel lavoro che facevo e
non ero d’accordo con le circostanze lavorative.] [4279]

:: [Sono una donna con pit di 60 anni. Sono stata licenziata. Motivi per andarmene: motivi di salute, non
vedevo il senso nel lavoro che facevo e Mi hanno trasferito la sede di lavoro in altra citta, [***], perché non
abile per la postazione che avevo a Bolzano per motivi di salute.] [4306]

2 [Ich bin eine Frau, zwischen 20 und 30 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Fall
von Diskriminierung/Mobbing, unangenehmes Arbeitsumfeld, ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und die
Arbeitsbedingungen waren nicht in Ordnung.] [4317]
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habe den Familienbetrieb verlassen - es sind sonst aber keine Nachfolger in Aussicht :: [Ich bin ein Mann,
zwischen 30 und 40 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich war unzufrieden, ich sah
keinen Sinn in meiner Arbeit und Generationskonflikte.] [4379]

Il modo in cui ¢ stato fatto il licenziamento direi che € stato non professionale e senza calcolare la mia
eta :: [Sono una donna tra i 50 e 60 anni. Sono stata licenziata.] [4505]

2 [Sono una donna tra i 50 e 60 anni. NA. Motivi per andarmene: caso di discriminazione/mobbing, non
vedevo il senso nel lavoro che facevo e Mi ho dato prima settimana ferie senza lavorare. E dopo non hai
passato periodo di prova mi ha detto. E un vergogna.] [4525]

Recentemente ho fatto il licenziamento solo per motivi societari perché la vecchia societa € stata assorbita
da una nuova, il lavoro/colleghi in sé & rimasto identico. :: [Sono un uomo tra i 30 e 40 anni. La societa
é stata assorbita da un‘altra societa.. Motivi per andarmene: non vedevo il senso nel lavoro che facevo e il
lavoro é rimasto esattamente uguale a prima.] [4574]

:: [Sono una donna tra i 40 e 50 anni. Mi sono licenziata e ho iniziato un‘altro lavoro. Motivi per andarmene:
il lavoro é diventato troppo faticoso, non vedevo il senso nel lavoro che facevo e non riuscivo pit lavorare in
cella frigorifera.] [4577]

Sto lavorando come autista di camion come piazzista appena cominciato con contratto indeterminato
grazie Cordiali saluti [***] :: [Sono un uomo tra i 40 e 50 anni. Continuo a lavorare per la stessa ditta.
Motivi per andarmene: il lavoro é diventato troppo faticoso, motivi di salute e non vedevo il senso nel lavoro
che facevo.] [4578]

:: [Sono una donna con pit di 60 anni. Il contratto si era concluso. Motivi per andarmene: non vedevo il
senso nel lavoro che facevo e La persona da me assistita é stata ricoverata in rsa.] [4583]

it [Ich bin ein Mann, unter 20 Jahre. |a, ich habe gektindigt. Griinde um zu gehen: Ich wollte mehr Zeit
ftir mich haben, ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und ich musste mich auf das Studium konzentrieren.]
[4673]

:: [Ich bin ein Mann, zwischen 30 und 40 Jahre alt. Ja, ich habe gektindigt. Griinde um zu gehen: Jemand
hat mir einen neuen Job vorgeschlagen, ich will mit der neuen Arbeit mein Einkommen erh6hen, die Arbeit
ist zu anstrengend geworden, der Arbeitsplatz war zu weit weg von meiner Familie, ich sah keinen Sinn in
meiner Arbeit und Arbeitgeber hat Versprechungen nicht eingehalten.] [4691]

:: [Sono un uomo tra i 30 e 40 anni. Mi sono dimesso. Motivi per andarmene: non vedevo il senso nel lavoro
che facevo e ho trovato un altro lavoro piti remunerativo e piu stabile.] [4789]

:: [Ich bin eine Frau, zwischen 20 und 30 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich sah
keinen Sinn in meiner Arbeit und ich habe intern Abteilung gewechselt (jede Abteilung ist eine eigene Firma).]
[4822]

2 [Ich bin eine Frau, zwischen 20 und 30 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich
sah keinen Sinn in meiner Arbeit und Mein Arbeitgeber war nicht mehr fiir den Standort zustdndig an dem
ich eingesetzt bin. Daher bin ich an meinem Arbeitsplatz geblieben, es hat sich lediglich der Arbeitgeber
gedindert.] [4852]

:: [Sono una donna tra i 30 e 40 anni. Mi sono dimessa. Motivi per andarmene: non vedevo il senso nel
lavoro che facevo e Cambio di societa ma sempre dello stesso datore (trattasi solo di formalita).] [4866]

Keine Kiindigung, Wechsel innerhalb der Firmengruppe wegen Aufsplittung des bisherigen Arbeitgebers
:: [Ich bin ein Mann, zwischen 40 und 50 Jahre alt. Firmentrennung. Griinde um zu gehen: Ich sah keinen
Sinn in meiner Arbeit und Firmentrennung.] [4899]

:: [Ich bin eine Frau, zwischen 20 und 30 Jahre alt. Ja, der Vertrag war zu Ende. Griinde um zu gehen: Ich
sah keinen Sinn in meiner Arbeit und Es war ein Saisonjob von Mérz bis November.] [4960]

:: [Ich bin eine Frau, zwischen 50 und 60 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich wollte
mehr Zeit fiir mich haben, ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und wollte meinem Sohn in der Landwirtschaft
zur Seite stehen bzw. behilflich sein.] [5009]

:: [Ich bin eine Frau, zwischen 50 und 60 Jahre alt. Ja, ich bin wieder in die Landesverwaltung zurtickgekehtrt..
Griinde um zu gehen: Die Arbeit ist zu anstrengend geworden, ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und ich
hatte zuviel Verantwortung lber, fiihlte mich liberfordert und alleingelassen.] [5212]
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:: [Sono una donna tra i 40 e 50 anni. Si, dimissioni per giusta causa. Motivi per andarmene: non vedevo il
senso nel lavoro che facevo e non mi sono stata pagate le ultime tre mensilita, un anno e mezzo di contributi
e il TFR.] [5220]

:: [Ich bin ein Mann, zwischen 50 und 60 Jahre alt. Ja, ich wurde entlassen. Griinde um zu gehen: Ich sah
keinen Sinn in meiner Arbeit und ich war im Krankenstand und wiirde gektindigt.] [5221]

:: [Sono una donna trai 30 e 40 anni. Misono dimessa. Motivi per andarmene: ero insoddisfatta, non vedevo
il senso nel lavoro che facevo e Cattiva organizzazione aziendale, qualifica contrattuale che non rispecchiava
minimamente le mie competenze e le attivita di responsabilita svolte con conseguente paga inadeguata.]
[5234]

Andere Themen - Altri argomenti

Wir waren selbstandig (Almhiitte) und durch die Krankheit meines Mannes braucht er Unterstitzung
zuhause. Mehrere Krankenhausbesuche im Monat usw... wichtiger ist mir die Gesundheit meines
Mannes!! Gleichzeitig sind wir in der Landwirtschaft tdatig, wir haben einen Bauernhof und miissen
die Arbeiten am Hof und im Sommer auf dem Feld bewaltigen. :: [Ich bin eine Frau, zwischen 50 und
60 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Gesundheitliche Griinde, ich sah keinen Sinn in
meiner Arbeit und Ehemann erkrankt.] [168]

Negli ultimi anni ci sono stati molti licenziamenti nel posto di lavoro dove ero da 18anni :: [Sono un
uomo tra i 50 e 60 anni. Mi sono dimesso. Motivi per andarmene: ero insoddisfatto, aumentare le entrate,
il lavoro é diventato troppo faticoso, avere pit tempo per me stesso e ambiente di lavoro sgradevole.] [189]

Ich bin zu firden :: [Ich bin eine Frau, unter 20 Jahre. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich sah
keinen Sinn in meiner Arbeit.] [451]

Mio obiettivo lavorare e mantenere la mia famiglia. :: [Sono un uomo tra i 50 e 60 anni. Sono stato
licenziato.] [600]

? :: [Sono un uomo tra i 40 e 50 anni. Continuo a lavorare per la stessa ditta. Motivi per andarmene:
ho cambiato residenza, pensionamento, motivi di salute, diminuire le ore settimanali e ambiente di lavoro
sgradevole.] [664]

Sto benissimo vedo mondo perche sto lavorando® :: [Sono un uomo tra i 30 e 40 anni. Il contratto si era
concluso. Motivi per andarmene: qualcuno mi ha proposto un nuovo lavoro, cercavo un’‘alternativa, motivi
di salute, voglio andare a studiare e caso di discriminazione/mobbing.] [683]

Spero dii intraprendere un nuovo lavoro. :: [Sono una donna tra i 40 e 50 anni. Mi sono dimessa. Motivi
per andarmene: non vedevo il senso nel lavoro che facevo.] [733]

Meine Firma, mit Hauptsitz in Deutschland hat viele Stellen im letzten Jahr abgebaut und so jetzt
auch meine Stelle. Das Biro wird geschlossen, meine Aufgaben werden auf Kollegen in Deutschland
aufgeteilt. Daher die Kiindigung. :: [Ich bin eine frau, zwischen 40 und 50 Jahre alt. Ja, ich wurde
entlassen. Griinde um zu gehen: Ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und Filiale wurde geschlossen, mein
Arbeitsplatz ist weggefallen.] [803]

:: [Ich bin eine Frau, zwischen 40 und 50 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich suchte
nach einer Alternative, ich will mit der neuen Arbeit mein Einkommen erh6hen, die Arbeit ist zu anstrengend
geworden, ich wollte mehr Zeit fiir mich haben, ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und Familienungltick
Zusammenhalt Zeitaufwand fiir Betreuung notwendig.] [871]

Non consiglio a nessuno che ha una famiglia e spese a svolgere questo lavoro :: [Sono un uomo trai 20
e 30 anni. Mi sono dimesso. Motivi per andarmene: ero insoddisfatto, cercavo un‘alternativa e il lavoro é
diventato troppo faticoso.] [1039]

Tutto apposto :: [Sono un uomo tra i 50 e 60 anni. E chiuso la ditta. Motivi per andarmene: non vedevo il
senso nel lavoro che facevo e Solo che chiuso la ditta.] [1071]

Fortunatamente ho trovato velocemente un nuovo lavoro nonostante ci abbia rimesso in termine di
benefit ed orari. Rimane molto amaro in bocca per non aver avuto nessun supporto e nessuna tutela
nonostante io mi sia rivolta agli enti preposti. :: [Sono una donna tra i 40 e 50 anni. Mi sono dimessa.
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Motivi per andarmene: caso di discriminazione/mobbing, ambiente di lavoro sgradevole e non vedevo il senso
nel lavoro che facevo.] [1187]

Ich war mit meiner Arbeit/Kollegen sehr zufrieden und habe mich sehr wohl gefiihlt. Danke. :: [Ich bin
eine Frau, lber 60 Jahre. Ja, ich bin jetzt im Ruhestand. Griinde um zu gehen: Pensionierung.] [1473]

Ho un grosso problema con le tasse (730) e la mia famiglia a casa dipende da me per la sopravvivenza
questo e il motivo per cui ho deciso di fare due lavori, ma ora ho un problema con la dichiarazione
dei redditi :: [Sono un uomo tra i 30 e 40 anni. Mi sono dimesso. Motivi per andarmene: qualcuno mi ha
proposto un nuovo lavoro, cercavo un‘alternativa, aumentare le ore settimanali e diminuire le ore settimanali.]
[1528]

Alles gesagt! Freue mich auf die neue Arbeitsstelle. :: [Ich bin ein Mann, zwischen 50 und 60 Jahre alt. Ja,
ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und Habe die Zusage bei der
Provinz bekommen und deshalb habe ich bei meiner letzten Arbeitsstelle gekiindigt.] [1797]

:: [Ich bin ein Mann, zwischen 40 und 50 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich war un-
zufrieden, ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und ich finde das Handwerk hat eine zu geringe Wertschétzung
und die Léhne sind zu niedrig. Nach 30 Jahren Tdtigkeit im Handwerk als Elektriker und Hydrauliker bin ich
imstande mein Heim selbst gut in Schuss zu halten. Ich arbeite nun als Waldarbeiter und werde fiir niemanden
mehr auch nur eine Schraube drehen.] [1863]

Il male torna sempre indietro. Ho dato il mio massimo sempre e ho lavorato con estrema passione e
professionalita. Spero che il futuro mi permetta di crescere ancora di piu nel settore della cosmesi e della
profumeria :: [Sono una donnatrai30 e 40 anni. Misono dimessa. Motivi per andarmene: ero insoddisfatta,
avere pit tempo per me stessa, caso di discriminazione/mobbing e ambiente di lavoro sgradevole.] [1875]

Al momento sono soddisfatta del lavoro che svolgo. :: [Sono una donna tra i 50 e 60 anni. Mi sono
dimessa. Motivi per andarmene: qualcuno mi ha proposto un nuovo lavoro.] [1929]

Cerco una lavoro :: [Sono un uomo tra i 20 e 30 anni. Sono stato licenziato. Motivi per andarmene: caso
di discriminazione/mobbing.] [1990]

Ho ancora un anno di lavoro prima della pensione :: [Sono una donna con pit di 60 anni. Deceduto il
datore di lavoro. Motivi per andarmene: non vedevo il senso nel lavoro che facevo e Deceduto il datore di
lavoro.] [2038]

:: [Ich bin ein Mann, zwischen 40 und 50 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich
wollte weniger Stunden arbeiten, unangenehmes Arbeitsumfeld, ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und Es
wiirde mir eine Reduzierung der Arbeitszeit verwdhrt, trotz der Begriindung das ich die Zeit zur Betreuung
Angehdriger brauche.] [2046]

Bin selbsstandig, als Dekorateurin und Kinderbuchautorin- habe meine fixe Arbeit nur gekiindigt weil
ich das nachste halbe Jahr- Jahr zu Hause gebraucht werde um einem Familienmitglied zu helfen :: [Ich
bin eine Frau, zwischen 40 und 50 Jahre alt. Ja, ich habe gektindigt. Griinde um zu gehen: Ich sah keinen
Sinn in meiner Arbeit und Aus familiéren Griinden.] [2268]

Sono contenta che alla mia eta abbia avuto la grande occasione di trovare, anche se molto impegnativo,

Mi sono dimessa. Motivi per andarmene: qualcuno mi ha proposto un nuovo lavoro e cercavo un‘alternativa.]
[2289]

Al momento non sono interessato a cambiare lavoro. Nel lavoro attuale mi trovo bene. :: [Sono un
uomo tra i 30 e 40 anni. Continuo a lavorare per la stessa ditta.] [2616]

ICH WERDE MICH IN DER PRIVATWIRTSCHAFT ZURUCKMELDEN :: [Ich bin ein Mann, zwischen 50 und
60 Jahre alt. Ja, ich habe gektindigt. Griinde um zu gehen: Ich war unzufrieden, Jemand hat mir einen neuen
Job vorgeschlagen, ich suchte nach einer Alternative, unangenehmes Arbeitsumfeld und ich sah keinen Sinn
in meiner Arbeit.] [2705]

Ich hoffe, ich muss nie wieder in smartwork arbeiten! :: [Ich bin eine Frau, zwischen 50 und 60 Jahre
alt. Nach Beendigung der Abordnung def. Aufnahme in der Landesverwaltungin die. Griinde um zu gehen:
Jemand hat mir einen neuen Job vorgeschlagen und der Arbeitsplatz war zu weit weg von meiner Familie.]
[2783]
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War tiber 10 Jahre mit unbefristetem Vertrag angestellt bis die Firma geschlossen wurde und mit der alten
Arbeitsstelle sehr zufrieden gewesen. Habe sofort neues Jobangebot liber eine Arbeitsagentur erhalten.
In der Probezeit stellte sich aber heraus, dass die Anforderungen zu hoch und unrealsitisch waren, de-
shalb die Kiindigung. :: [Ich bin ein Mann, zwischen 50 und 60 jahre alt. nach Probezeit gekiindigt.
Griinde um zu gehen: Ich war unzufrieden, die Arbeit ist zu anstrengend geworden, der Arbeitsplatz war zu
weit weg von meiner Familie, ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und Alleinkoch ftir 200 bis 300 Personen
nicht méglich.] [2874]

:: [Ich bin ein Mann, zwischen 30 und 40 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich
suchte nach einer Alternative.] [3062]

Spero di trovare un lavoro duraturo in un’ azienda in cui possa esprimermi al meglio come facevo nella
mia vecchia azienda dando un contributo significativo sia alla mia crescita professionale che alla crescita
aziendale. :: [Sono un uomo tra i 40 e 50 anni. Mi sono dimesso. Motivi per andarmene: ero insoddisfatto
e non vedevo il senso nel lavoro che facevo.] [3354]

Sono iscritta all esame di bilinguismo e spero di superarlo :: [Sono una donna tra i 30 e 40 anni. Mi sono
dimessa. Motivi per andarmene: caso di discriminazione/mobbing.] [3402]

Ciao si volevo di scrivere mio piensieso da oggi a 6 mesi ora sto facendo il corso tedesco e spero tanto che
lo passo io gia lavoro nella cucina di ospedale perd con una dita esterna destro tanto entrare provincia
spero tanto che c’e la faccio grazie mille che mi avete seccato buon lavoro :: [Sono una donna tra i 30 e
40 anni. NA. Motivi per andarmene: non vedevo il senso nel lavoro che facevo.] [3420]

Grazie mille Bolzano Alto Adige Vielen Dank, Bozen Siidtirol. :: [Sono un uomo tra i 40 e 50 anni. Mi
sono dimesso. Motivi per andarmene: ero insoddisfatto e ho acquisito nuovi titoli di studio o professionali.]
[3518]

lo sono stato licenziato dal mio dattore di lavoro Ed ho la famiglia che consiste sul 6 persone. Vorrei
avere la possibilita per essere contento economico per i loro bisogno. :: [Sono un uomo tra i 50 e 60
anni. Sono stato licenziato. Motivi per andarmene: non vedevo il senso nel lavoro che facevo.] [3535]

:: [Ich bin eine Frau, zwischen 40 und 50 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich wollte
mebhr Zeit fiir mich haben, unangenehmes Arbeitsumfeld, ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und Wollte Zeit
mit meinem sterbenden Vater verbringen.] [3594]

Ciao si mi fa piacere di andare a cercare per migliorare la mia vita grazie :: [Sono un uomo tra i 30 e
40 anni. Mi sono dimesso. Motivi per andarmene: cercavo un’alternativa, aumentare le entrate, avere pit
tempo per me stesso e non vedevo il senso nel lavoro che facevo.] [3604]

Ich war 43 Jahre lang in einer Sudtiroler Bank beschaftigt und war mit meiner Arbeit und Arbeitsplatz
sehr zufrieden. Wiirde wieder dieselbe Arbeit machen. :: [Ich bin ein Mann, (iber 60 Jahre. |a, ich bin
jetzt im Ruhestand. Griinde um zu gehen: Pensionierung.] [3624]

dopo oltre 43 anni di lavoro ininterrotto presso lo stesso ente posso dire che ¢ stata un’esperienza molto
interessante ed a volte persino entusiasmante; i rapporti con i colleghi sono stati sempre molto collegiali
e costruttivi. Peggiorato nell’'ultimo periodo solo il modo sovente incerto di rapportarsi con la parte
politica di riferimento che non dava certezza di finanziamento delle opere che la struttura/ripartizione
cui appartenevo avrebbe potuto realizzare e continue e spesso incomprensibili modifiche legislative che
rendevano difficile la realizzazione degli obbiettivi. :: [Sono un uomo con piu di 60 anni. Sono andato in
pensione. Motivi per andarmene: pensionamento e avere pit tempo per me stesso.] [3773]

Aspetto le prossimi due anni per andare in pensione. :: [Sono un uomo con pit di 60 anni. Cambio
appalto. Motivi per andarmene: non vedevo il senso nel lavoro che facevo e Sto bene ancora al mio posto.]
[3923]

A me piace il settore infermieristico ma non ho una laurea. Mi piacerebbe studiare :: [Sono una donna
tra i 50 e 60 anni. NA. Motivi per andarmene: non vedevo il senso nel lavoro che facevo e Mi trovavo bene,
e deceduto il mio datore di lavoro.] [3986]

Sono in attesa di un colloquio da un consulente in camera di commercio per valutare un eventuale aper-
tura di partita lva con una ditta individuale di impianti termo sanitari. Ho da poco fatto un colloquio con
la casa di cura [***] per un lavoro di custode, mi hanno detto che il mio curriculum & molto interessante
e dalla prossima settimana mi faranno sapere. :: [Sono un uomo tra i 50 e 60 anni. Sono stato licenziato.
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Motivi per andarmene: ero insoddisfatto, qualcuno mi ha proposto un nuovo lavoro, cercavo un’alternativa
e il lavoro é diventato troppo faticoso.] [4006]

Sono assolutamente disponibile a effettuare corsi di formazione per migliorare il mio status lavorativo. ::
[Sono una donna tra i 50 e 60 anni. Mi sono dimessa. Motivi per andarmene: ero insoddisfatta, diminuire
le ore settimanali, caso di discriminazione/mobbing e ambiente di lavoro sgradevole.] [4091]

Viva I'ltalia, I'Europa e tutto il mondo. :: [Sono un uomo tra i 40 e 50 anni. NA. Motivi per andarmene:
caso di discriminazione/mobbing.] [4238]

In riferimento ai miei due ultimi lavori, da me eseguiti, mi ritengo essere stata licenziata ingiustamente.
Ma visto che per legge lo si puo fare, (esaurito il periodo di prova, come € successo a me), io penso che
ci vorrebbe un miglioramento a tutela dei lavoratori! :: [Sono una donna tra i 50 e 60 anni. Sono stata
licenziata. Motivi per andarmene: non vedevo il senso nel lavoro che facevo.] [4261]

Ja. die muehlen ger gerechtigkeit mahlen. aber sie mahlen langsam. geduld bringt bekanntlicherweise
rosen. Aber mir geht langsam die geduld aus. Eine kriegerin geht nie unter. [***] :: [Ich bin eine Frau,
zwischen 40 und 50 Jahre alt. Ja, ich wurde entlassen. Griinde um zu gehen: Ich sah keinen Sinn in meiner
Arbeit und Mord betrug.] [4449]

Questa scelta di cambiare, anche se alla fine ho deciso io, non é stata voluta fino in fondo. L'ho fatto
pil che altro perché c’erano dei lavori da portare a termine del vecchio lavoro ed essendo la dipendente
con piu esperienza (26 anni nello stesso studio) per il mio senso di responsabilita. Se avessi pensato pit
a me stessa avrei preso del tempo per riposarmi e per riprendermi da questa situazione che mi ha creato
e sta creando molto stress. :: [Sono una donna tra i 40 e 50 anni. Sl, lo studio é stato venduto ad un altro
studio. Motivi per andarmene: non vedevo il senso nel lavoro che facevo e il datore di lavoro ha venduto i
clienti dello studio ad un altro studio di commercialisti con la proposta che i dipendenti venissero assunti nel
nuovo ufficio con un nuovo contratto.] [4598]

wenn ich den Fragebogen in Bezug auf meinen vorigen Arbeitsplatz (nicht wechsel Vertragsart wie
kirzlich der Fall war) ausfilllen misste, dann ist meine jetzige Situation in JEDER Hinsicht besser. Bin
nun sehr zufrieden :: [Ich bin eine Frau, zwischen 30 und 40 Jahre alt. Ja, der Vertrag war zu Ende. Griinde
um zu gehen: Ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und neuer unbefristeter vertrag.] [4837]

Mi chiamo [***] residente a [***] da due ho lavorato per la ditta [***] molto contenta con il datore di la-
voro origine albanese cercate aiutare le persone che hanno voglia di lavorare con la [***] si comportaano
malissimo @ :: [Sono una donna tra i 50 e 60 anni. La [***] mi ha licenziato per motivo che non avevo un
permesso di soggiorno valido anche un po’ razzismo da parte della [***]. Motivi per andarmene: non vedevo
il senso nel lavoro che facevo e lo non volevo lasciare il lavoro e stato la [***] a licenziarmi.] [4924]

Mi serve tanto lavoro :: [Sono una donna con pit di 60 anni. Sono stata licenziata. Motivi per andarmene:
non vedevo il senso nel lavoro che facevo.] [4985]

Dovrebbero accettare tutti per lavorare ma purtroppo a Merano non ti prendono se non sai il tedesco ::
[Sono una donna tra i 20 e 30 anni. Sono stata licenziata.] [5016]

Ich hoffe mit meinen baldigen 64 Jahren in das neue Rentensystem mit 36 Jahren aufgenommen zu
werden, durch die kollektiver Entlassung. Ich hoffe auch dass ich sofern ich Arbeitslosengeld bekomme,
nicht wieder zurick zu zahlen zu mussen :: [Ich bin eine Frau, liber 60 Jahre. |a, ich wurde entlassen.
Griinde um zu gehen: Ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit und Wegen kollektiver Personalreduzierung gemdf3
Ges. 223/1991.] [5140]

StraBenDienst, Jahre nicht anerkannt bekommen, usw. MaurerGeselle in der 3 Ebene, :: [Ich bin ein
Mann, zwischen 30 und 40 Jahre alt. Ja, ich habe gekiindigt. Griinde um zu gehen: Ich will mit der neuen Ar-
beit mein Einkommen erh6hen, Gesundheitliche Griinde, Fall von Diskriminierung/Mobbing, unangenehmes
Arbeitsumfeld und ich sah keinen Sinn in meiner Arbeit.] [5272]
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