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Der Sudtiroler Arbeitsmarkt aus
Sicht der Berufe

Berufe sind eine wichtige, wenngleich selten ver-
wendete Kategorie, wenn es darum geht, Arbeits-
marktentwicklungen darzustellen.

Die haufigste Berufsgruppe der abhangig Beschaf-
tigten auf dem Sudtiroler Arbeitsmarkt ist die
Gruppe der Buro- und Verwaltungsfachkrafte: Die-
se bilden sowohl bei Frauen (19,1%) als auch bei
Mannern (7,3%) die groBte Berufsgruppe. Frauen
arbeiten auBerdem besonders haufig im Verkauf
(9,0%), im Service (7,9%), als Lehrerinnen (5,6%)
und als Reinigungskrafte (5,3%). Bei Mannern fol-
gen Lagerfachkrafte (5,5%), Kbche und Verkaufer
(jeweils 4,2%) sowie Servicefachkrafte (4,0%). Die
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Il mercato del lavoro
altoatesino dal punto di vista
delle professioni

Le professioni costituiscono una categoria
importante, sebbene raramente utilizzata, per de-
scrivere gli sviluppi del mercato del lavoro.

Il gruppo professionale piu numeroso tra i lavora-
tori e le lavoratrici dipendenti in Alto Adige & quel-
lo del personale amministrativo e d'ufficio, che
rappresenta la categoria piu diffusa sia tra le don-
ne (19,1%), sia tra gli uomini (7,3%). Le donne la-
vorano inoltre con particolare frequenza nel
commercio come commesse (9,0%), nel servizio
di sala (7,9%), come insegnanti (5,6%) e come ad-
dette alle pulizie (5,3%). Tra gli uomini seguono i
magazzinieri (5,5%), i cuochi e i commessi (entrambi

— Frauen
Donne

Buro- und Verwaltungsfachkraft 19.1
Personale amministrativo e d'ufficio ">

Verkaufer:in g
Addetto/a alle vendite ™’

Servierfachkraft (Kellner:in) 79
Cameriere/adisala **

Lehrer:in (Mittel-, Beruf- und Oberschule) 56
Insegnante di scuola media, professionale e sec. superiore

Reinigungskraft
Addetio/a Slie puisie 53

Housekeeping (Zimmermadchen/Zimmerjunge) 4.1
Personale addetto all'housekeeping (cameriere/a ai piani)

Krankenpfleger:in
Infgrmlgere/a 3.9

Grundschullehrer:in
o 3,3
Insegnante della scuola primaria

Erntehelfer:in und Tagelohner:in 2.7
Addetto/a alla raccolta e bracciante agricolo/a <’

Gesundheitsfachkréfte , 4
Professionisti/e sanitari/e =~

Bankkaufleute ,
Operatori/trici bancari/e <’

Rezeptionist:in
Addetto/a alla reception

.9

Buchhalter:in 4 g
Contabile '~

Pflegehelfer:in (OSS) 1.8
Operatore/trice socio-sanitario/a (OSS)

Leitende Angestellte und Managementfachkrafte 1,7
Impiegati/e direttivi/e e professionisti/e del management

27,5

Andere Berufe __
Altre professioni

Quelle: Amt fiir Arbeitsmarktbeobachtung

Die haufigsten Berufe der unselbstidndig Beschéaftigten nach Geschlecht
Le principali professioni degli occupati dipendenti per sesso
Jahresdurchschnitt 2025 media annua

Ménner —
Uomini 7.3 Buro-und Verwaltungsfachkraft

Personale amministrativo e d'ufficio

55 Lagerfachkraft
> Addetto/a al magazzino

Koch/Kéchin
42 Guocola

4,0 Verkaufer:in
’~ Addetto/a alle vendite

4.0 Servierfachkraft (Kellner:in)
*¥ Cameriere/a di sala

38 Erntehelfer:in und Tageléhner:in
’~ Addetto/a alla raccolta e bracciante agricolo/a

3,6 Sonstige Industrieberufe
»2 Altre professioni nell'industria

Berufskraftfahrer:in

3, .
’" Conducente professionale

9 g Hilfsarbeiter:in
»~ Operaio/a generico/a

Metallarbeiter:in

2 Operai/e metallurgici/che

©

2 g Elektrofachkrafte .
*® Professionisti/e del settore elettrico

Lehrer:in (Mittel-, Beruf- und Oberschule)

2, " " iy .
Insegnante di scuola media, professionale e sec. superiore

I

2 4 IT-Fachkrafte.

»* Professionisti/e IT
46,4
Technische Fachkréfte

2 Professionisti/e tecnici/che

w

3 Gastgewerbliche Hilfskrafte X X X
> Personale ausiliario nel settore alberghiero e della ristorazione

— Andere Berufe
Altre professioni

Fonte: Ufficio Osservazione mercato del lavoro
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berufliche Konzentration unterscheidet sich deut-
lich: 72,5% der abhangig beschéaftigten Frauen
und 53,6% der mannlichen Arbeitnehmer sind in
den jeweils 15 haufigsten Berufen beschaftigt.

Die Bedeutung von Berufen reicht weit Uber die
statistische Beschreibung des Arbeitsmarktes
hinaus. Berufe strukturieren den Zugang zu Be-
schaftigung, pragen soziale Positionen und be-
stimmen maBgeblich Einkommens- und Absiche-
rungschancen. Sie sind Ausdruck der gesell-
schaftlichen Arbeitsteilung und gewinnen ange-
sichts des technologischen und organisatori-
schen Wandels besondere Bedeutung flr die Fra-
ge, wie die ,,Arbeit von morgen“ aussehen wird.

Fur die Austbung der meisten Berufe ist eine spe-
zifische Ausbildung erforderlich, etwa ein Hoch-
schulstudium, eine Lehre, eine berufliche Voll-
zeitausbildung oder eine fachbezogene Ausbil-
dung auf Maturaniveau. Andere Tatigkeiten kon-
nen hingegen ohne formale Qualifikation ausge-
ubt werden, insbesondere im Bereich der Hilfsbe-
rufe. Ebenso unterscheiden sich Berufe hinsicht-
lich ihrer inhaltlichen Abgrenzung: Wahrend hand-
werkliche Berufe wie Tischler:in, Maurer:in oder
Maler:in durch klar definierte Tatigkeiten gekenn-
zeichnet sind, umfassen zahlreiche Blro-, Verwal-
tungs- oder Dienstleistungsberufe ein breites
Spektrum unterschiedlicher Aufgaben. Berufsbe-
zeichnungen wie ,,Forscher:in“ oder ,,Allgemeine:r
Hilfsarbeiter:in“ beschreiben sehr unterschiedli-
che Tatigkeiten und dienen daher eher als Sam-
melbegriffe denn als prazise Tatigkeitsbeschrei-
bungen.

All diese Aspekte fuhren zu einer Reihe von Her-
ausforderungen im Hinblick auf die Erfassung und
Klassifikation von Berufen. Die Analyse der Be-
rufsverteilung auf dem Sudtiroler Arbeitsmarkt
lasst dennoch interessante Strukturen und Muster
erkennen.

Nach wie vor pragend: Frauen und Manner
tiben unterschiedliche Berufe aus

Ein ausgeglichenes Geschlechterverhaltnis ist nur
in wenigen Berufen anzutreffen. Viele berufliche
Tatigkeiten werden nach wie vor entweder uber-
wiegend von Frauen oder von Mannern ausgeubt.

Wird eine enge Definition zugrunde gelegt, nach
der Berufe mit einem Frauenanteil von Uber 90%
als ,,Frauenberufe® beziehungsweise Berufe mit
einem Frauenanteil von unter 10% als ,,Manner-
berufe“ gelten, ergibt sich ein bekanntes Bild:
Frauen sind vor allem in Pflege-, Sozial- und Erzie-

4,2%), nonché il personale di sala (4,0%). La con-
centrazione occupazionale presenta differenze
significative tra i generi: il 72,5% delle lavoratrici di-
pendenti e il 53,6% dei lavoratori dipendenti € occu-
pato nelle rispettive 15 professioni piu diffuse.

L'importanza delle professioni va ben oltre la de-
scrizione statistica del mercato del lavoro. Le pro-
fessioni strutturano l'accesso all'occupazione,
influenzano la posizione sociale e determinano in
misura significativa le opportunita di reddito e di
tutela sociale. Sono espressione della divisione
sociale del lavoro e, alla luce dei cambiamenti
tecnologici e organizzativi, assumono crescente
importanza per comprendere come sara il «lavoro
di domani».

Per esercitare la maggior parte delle professioni e
necessaria una formazione specifica, come un
percorso universitario, un apprendistato, un
percorso di formazione professionale a tempo
pieno oppure una formazione che porta a un parti-
colare diploma di maturita. Altre attivita possono
invece essere svolte senza una qualifica formale,
in particolare nell'ambito delle professioni non
qualificate. Le professioni si differenziano anche
per il grado di definizione delle attivita che le ca-
ratterizzano: mentre i mestieri artigianali, come
falegnami, muratori e muratrici oppure imbianchi-
ni e imbianchine, sono contraddistinti da mansio-
ni chiaramente definite, numerose professioni
d'ufficio, amministrative o dei servizi comprendo-
no un'ampia gamma di compiti diversi. Denomi-
nazioni professionali come «ricercatore/ricercatri-
ce» 0 «operaio/a generico/a» possono riferirsi ad
attivita molto differenti e costituiscono pertanto
categorie generiche piuttosto che descrizioni pre-
cise delle mansioni svolte.

Tutti questi aspetti comportano una serie di diffi-
colta nella rilevazione e nella classificazione delle
professioni. Nonostante cio, l'analisi della distri-
buzione delle professioni nel mercato del lavoro
altoatesino permette di individuare strutture e
tendenze interessanti.

Una caratteristica persistente: donne e uo-
mini svolgono professioni diverse

Solo in poche professioni si riscontra una pre-
senza equilibrata di donne e uomini. Molte attivita
professionali continuano a essere svolte preva-
lentemente dalle donne oppure dagli uomini.

Adottando una definizione restrittiva, secondo la
quale le professioni con una quota femminile su-
periore al 90% sono considerate «professioni
femminili» e quelle con una quota femminile infe-
riore al 10% «professioni maschili», emerge un
quadro ben noto: Le donne sono occupate so-



Ausgewahlte Berufe nach Frauenanteil
Professioni scelte per quota femminile

Jahresdurchschnitt 2025 - Stock medio annuo 2025

Berufsgruppe
Gruppo professionale

Padagogische:r Mitarbeiter:in
Collaboratore/trice pedagogico/a

Kindergartner:in
Insegnante della scuola dell'infanzia

Housekeeping (Zimmermadchen/Zimmerjunge)
Personale addetto all'housekeeping (cameriere/a ai piani)

Grundschullehrer:in
Insegnante della scuola primaria

Kinderbetreuer:in
Assistente all'infanzia

Metzger:in
Macellaio/a

Busfahrer:in
Conducente di autobus

Produktionstechniker:in
Tecnico/a della produzione

Berufskraftfahrer:in
Conducente professionale

Tischler:in
Falegname

Bau- und Galanteriespengler:in
Lattoniere/a edile e artistico/a

Karosseriebauer:in
Carrozziere/a

Boden- und Fliesenleger:in
Pavimentista e piastrellista

Sonstige Hilfskrafte
Altro personale ausiliario

Mechaniker:in
Meccanico/a

Gabelstaplerfahrer:in / Baumaschinenfiihrer:in
Carrellista / operatore/trice di macchine edili

Kfz-Mechatroniker:in
Meccatronico/a d'auto

LKW-Fahrer:in
Conducente di autocarri

Heizungs- und Sanitérinstallateur:in
Installatore/trice di impianti di riscaldamento e sanitari

Schlosser:in
Fabbro/a

Baufacharbeiter:in
Operaio/a specializzato/a nell'edilizia

Elektrofachkrafte
Professionisti/e del settore elettrico

Zimmerer:in
Carpentiere/a in legno

Maurer:in
Muratore/trice

Quelle: Amt fiir Arbeitsmarktbeobachtung

Beschiftigte
Occupati

1.088

1.666

4.737

1.295

513

1.102

676

3.787

1.884

227

287

383

2.621

415

1.606

1.893

2.624

1.353

1.291

2.454

3.276

1.157

% Frauen
% donne

Maénner Frauen
Uomini Donne

99, 4%

98,7%

93,8%

93,3%

93,3%

9,6%

8,3%

5,8%

4,9%

4,1%

3,5%

3,5%

2,3%

1,8%

1,7%

1,5%

1,4%

1,4%

1,2%

0,9%

0,9%

0,8%

0,3%

0,2%

Fonte: Ufficio Osservazione mercato del lavoro
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hungsberufen vertreten, wahrend Manner Uber-
durchschnittlich haufig in technischen, hand-
werklichen und produktionsnahen Berufen arbei-
ten. Rund 24% aller unselbstandig beschaftigten
Manner sind in stark mannerdominierten Berufen
tatig. Bei den Frauen arbeiten hingegen lediglich
etwa 11% in Berufen mit einem Frauenanteil von
Uber 90 Prozent. Besonders bemerkenswert ist die
nach wie vor geringe Durchlassigkeit zwischen
diesen Berufsfeldern: Sowohl bei den Mannern in
typischen Frauenberufen als auch bei den Frauen
in typischen Mannerberufen liegt der Anteil je-
weils bei weniger als einem Prozent.

Auslindische Arbeitnehmer:innen in be-
stimmten Berufsfeldern besonders stark
vertreten

Auch hinsichtlich der Staatsblrgerschaft zeigen
sich deutliche Unterschiede. Besonders hohe An-
teile von Beschéaftigten mit auslandischer Staats-
burgerschaft finden sich in verschiedenen Hilfs-,
Saison- und Dienstleistungsberufen (u.a. Reini-
gungskrafte, Erntehelfer:innen und Obstsortie-
rer:innen, Housekeeping). Diese Berufe sind von
grundlegender Bedeutung fur das Funktionieren
relevanter Sudtiroler Wirtschaftssektoren.

prattutto nelle professioni sanitarie, sociali ed edu-
cative, mentre gli uomini lavorano con una fre-
quenza superiore alla media nelle professioni tecni-
che, artigianali e legate alla produzione. Circa il 24%
degli uomini occupati alle dipendenze svolge pro-
fessioni a netta prevalenza maschile. Tra le donne,
invece, soltanto ['11% circa lavora in professioni in
cui la componente femminile supera il 90%. Parti-
colarmente significativa € la persistente scarsa mo-
bilita tra questi ambiti professionali: sia la quota di
uomini impiegati in professioni tipicamente femmi-
nili sia quella di donne occupate in professioni tipi-
camente maschili rimane inferiore all'1%.

Forte presenza di lavoratrici e lavoratori
stranieri in determinati ambiti professionali

Anche per quanto riguarda la cittadinanza emergono
differenze significative. Quote particolarmente ele-
vate di persone occupate con cittadinanza straniera
si riscontrano in diverse professioni non qualificate,
stagionali e dei servizi (tra cui addetti e addette alle
pulizie, personale per la raccolta e cernita della frutta
e housekeeping). Queste professioni rivestono
un'importanza fondamentale per il funzionamento di
importanti settori economici dellAlto Adige.

Berufsgruppe Beschaftigte

Gruppo professionale Occupati

Gastgewerbliche Hilfskrafte 3.196

Personale ausiliario nel settore alberghiero e della ristorazione :

Erntehelfer:in und Tagelohner:in 7.316

Addetto/a alla raccolta e bracciante agricolo/a :

Housekeeping (Zimmermadchen/Zimmerjunge) 4.737

Personale addetto all'housekeeping (cameriere/a ai piani) :

Kachenhilfskraft (inkl. Pizzakoch/kéchin) 2.464

Aiuto cuoco/a (incluso pizzaiolo/a) :

Sonstige Hilfskrafte

Altro personale ausiliario 2.621

Reinigungskraft

Addetto/a alle pulizie 8.050

Hilfsarbeiter:in

Operaio/a generico/a 3.940

Universitatslehrende und Forschende 1.457

Docenti universitari/e e ricercatori/trici :

SerV|erfachkre?ft (Kellner:in) 13.093

Cameriere/a di sala

LKW-Fahrer:in

Conducente di autocarri 2.624

Berufskraftfahrer:in

Conducente professionale 3.787

Metzger:in

Macellaio/a 513

Boden- und Fliesenleger:in 383

Pavimentista e piastrellista

Koch/Kéchin

Cuoco/a 6.311

Hausmeister:in 1.250

Custode / addetto/a ai servizi dell'edificio :
Quelle: Amt fur Arbeitsmarktbeobachtung

Die 15 Berufe mit dem hochsten Anteil ausldandischer Arbeithehmer:innen
Le 15 professioni con la piu forte presenza di lavoratori e lavoratrici stranieri/e

Jahresdurchschnitt 2025 - Stock medio annuo 2025

EU ohne Italien Nicht-EU
UE esclusa Italia - Extra UE

Insgesamt
Totale

50,1 13,6 63,7%

,0

1
18,7 28,4%
13,3 28,4%
15,3 27,8%
8.6 27,8%
4,8 26,3%
s,z 25,5%
8.7 24, 1%
9,8 23,8%

Fonte: Ufficio Osservazione mercato del lavoro




»Alte* versus ,,junge* Berufe

Das Durchschnittsalter unterscheidet sich be-
trachtlich zwischen den einzelnen Berufsgruppen.
Beschaftigte in vielen Handwerksberufen sind ver-
gleichsweise jung. Dies hangt unter anderem mit
dem frihen Berufseinstieg Uber das Lehrlingswe-
sen zusammen. Zudem wechseln manche Fach-
krafte mit zunehmendem Alter in die Selbstandig-
keit, wodurch das Durchschnittsalter der unselb-
standig Beschaftigten niedrig bleibt.

Ein hoheres Durchschnittsalter findet sich dage-
gen haufig in Berufen, fur die ein langerer Ausbil-
dungsweg erforderlich ist oder in denen eine lang-
jahrige Berufserfahrung eine wichtige Vorausset-
zung darstellt.

Berufsgruppen und Wirtschaftssektoren

Nicht alle Berufsgruppen kommen in allen Wirt-
schaftssektoren vor. Kindergartnerinnen finden
sich naheliegenderweise fast ausschlieBlich im Bil-
dungswesen, Krankenpflegerinnen und Kranken-
pfleger im Gesundheitssektor. Andere Tatigkeiten,
insbesondere Verwaltungs- und Buroberufe, sind
hingegen in nahezu allen Wirtschaftsbereichen ver-
treten. Die Konzentration einzelner Berufe auf be-
stimmte Wirtschaftssektoren zeigt, dass berufliche
Tatigkeiten unterschiedlich breit einsetzbar sind.

Professioni «anziane» e professioni «giovani»

L'eta media varia notevolmente tra i diversi gruppi
professionali. In molte professioni artigianali le
persone occupate sono relativamente giovani. Cio
dipende, tra l'altro, dall'ingresso precoce nel mondo
del lavoro attraverso l'apprendistato. Inoltre, con
l'avanzare dell'eta, alcune figure professionali quali-
ficate passano al lavoro autonomo, contribuendo a
mantenere relativamente bassa l'eta media delle
persone occupate alle dipendenze.

Un'eta media piu elevata si riscontra invece spesso
nelle professioni che richiedono un percorso
formativo piu lungo oppure nelle quali una plu-
riennale esperienza professionale costituisce un re-
quisito importante.

Gruppi professionali e settori economici

Non tutti i gruppi professionali sono presenti in tuttii
settori economici. Il personale delle scuole
dell'infanzia, ad esempio, opera quasi esclusiva-
mente nel settore dell'istruzione, mentre il personale
infermieristico lavora prevalentemente nel settore
sanitario. Le possibilita di impiego variano quindi no-
tevolmente da una professione all'altra: mentre le
professioni amministrative e d'ufficio sono presenti
in quasi tutti i settori economici, altri gruppi profes-
sionali sono strettamente legati a specifici settori.

Berufsgruppe
Gruppo professionale

Schuldiener:in
Collaboratore/trice scolastico/a

Busfahrer:in
Conducente di autobus

Reinigungskraft
Addetto/a alle pulizie

Jurist:in und Rechtsexpert:in
Giuristi/e ed esperti/e in materie giuridiche

Hausmeister:in
Custode / addetto/a ai servizi dell'edificio

Fuhrungskréafte (als solche gemeldet)
Dirigenti e figure direttive (comunicati come tali)

Fachkréafte im 6ffentlichen Dienst
Professioni qualificate nei servizi pubblici

Pflegehelfer:in (OSS)
Operatore/trice socio-sanitario/a (OSS)

Sonstige Sozialberufe
Altre professioni nell'ambito sociale

Sprach-, Literatur- und Medienfachkrafte
Professionisti/e delle discipline linguistiche, letterarie e dei media

Padagogische:r Mitarbeiter:in
Collaboratore/trice pedagogico/a

Beschaftigte, Trainer:in und Sportler:in im Amateur- und Berufssport

Berufskraftfahrer:in
Conducente professionale

LKW-Fahrer:in
Conducente di autocarri

Housekeeping (Zimmermadchen/Zimmerjunge)
Personale addetto all'housekeeping (cameriere/a ai piani)

Quelle: Amt fur Arbeitsmarktbeobachtung

Die 15 Berufe mit dem hochsten Durchschnittsalter
1 15 gruppi professionali con l'eta media piu alta

Jahresdurchschnitt 2025 - Stock medio annuo 2025

Lavoratori/trici, allenatori/trici e sportivi/e nel settore dilettantistico e professionistico

Beschiftigte - Anteil 55+ o Alter
Occupati Percentuale 55+ Eta media
1.102 39,6 50,1
8.050 37,6 48,8
196 36,7 47,7
1.250 47,4
2.267 34,6 49,1
856 33,1 48,2
2.305 32,5 47,5
1.722 46,6
438 28,6 46,0
1.088 28,4 47,0
1.977 27,4 40,0
3.787 44,8
2.624 27,2 46,5
4.737 26,5 46,1

Fonte: Ufficio Osservazione mercato del lavoro
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Berufe im Wandel; Eine Ubersicht

Die 79 Berufsgruppen unterscheiden sich hin-
sichtlich ihrer Geschlechterverteilung, ihrer “Ab-
hangigkeit“ von auslandischen Arbeitskraften und
ihres Durchschnittsalters. Daraus folgt, dass der
potenzielle Ersatzbedarf infolge von Pensionierun-
gen — sofern ausschlieBlich demografische Fakto-
ren zugrunde gelegt werden - je nach Beruf unter-
schiedlich hoch ausfallen durfte. Ein wesentlicher
zusatzlicher Einflussfaktor ist die technologische
Entwicklung: Berufe unterscheiden sich erheblich
darin, in welchem AusmaB die sie charakterisie-
renden Tatigkeiten durch kunstliche Intelligenz (KI)
und Automatisierung substituiert werden kdnnen.

Um einen Uberblick (iber diese drei Dimensionen
zu ermoglichen, werden die untersuchten 79 Be-
rufsgruppen zu 13 Berufsclustern zusammenge-
fasst, wobei die beruflichen Tatigkeiten maBgeb-
lich fur die Zuordnung sind.

1. Fiihrung und Unternehmenssteuerung

Dieses Cluster umfasst Fuhrungskrafte und Per-
sonen mit unternehmerischen Leitungs-, Koordi-
nations- und Entscheidungsaufgaben. Der Anteil
auslandischer Arbeitskrafte ist ausgesprochen ge-
ring. Gleichzeitig weist das Cluster mit mehr als
einem Viertel der Beschaftigten ab 55 Jahren ei-
nen hohen potenziellen Nachfolgebedarf auf. Die
Beschaftigungsverhaltnisse im Sektor sind zum
allergroBten Teil unbefristet. KI kann Planung,
Analyse und Berichterstattung unterstutzen, per-
sonliche Fuhrungsverantwortung jedoch nur be-
grenzt ersetzen. Das technologische Ersatzpoten-
zial variiert daher erheblich.

2. Forschung, IT und technische Planung

Dieses Cluster beinhaltet wissenschaftliche, in-
formatische, ingenieurtechnische und planeri-
sche Tatigkeiten. Der Anteil auslandischer Ar-
beitskrafte ist relativ gering und verteilt sich auf
Beschaftigte aus anderen EU-Staaten und Nicht-
EU-Landern. Aufgrund der vergleichsweise jungen

Le professioni in trasformazione: un quadro
di sintesi

I 79 gruppi professionali si differenziano per la
distribuzione di donne e uomini, la “dipendenza“
dalla manodopera straniera e l'eta media delle
persone occupate. Ne consegue che il potenziale
fabbisogno di sostituzione del personale dovuto ai
pensionamenti, considerando esclusivamente i
fattori demografici, potrebbe variare sensibilmente
da una professione all'altra. Un ulteriore fattore de-
terminante € rappresentato dall'evoluzione tecno-
logica: le professioni si distinguono notevolmente
per la misura in cui le attivita che le caratterizzano
possono essere sostituite dall'intelligenza artificia-
le (IA) e dall'automazione.

Per offrire una visione d'insieme di queste tre di-
mensioni, i 79 gruppi professionali analizzati sono
stati raggruppati in 13 cluster professionali, uti-
lizzando come criterio principale di classificazione
le attivita effettivamente svolte.

1. Direzione e gestione d'impresa

Questo cluster comprende le figure dirigenziali € le
persone che svolgono funzioni di direzione, coordi-
namento e responsabilita decisionale nelle impre-
se. La quota di dipendenti stranieri & partico-
larmente bassa. Allo stesso tempo, con piu di un
quarto delle persone occupate di eta pari o superio-
re a 55 anni, il cluster presenta un elevato potenzia-
le fabbisogno di ricambio generazionale. | rapporti di
lavoro sono prevalentemente a tempo indetermi-
nato. L'lA puo supportare le attivita di pianificazione,
analisi e rendicontazione, ma puo sostituire solo in
misura limitata le responsabilita personali legate
alla direzione e alla gestione. Il potenziale di sosti-
tuibilita tecnologica varia pertanto notevolmente.

2. Ricerca, informatica e progettazione tecnica

Questo cluster comprende attivita scientifiche,
informatiche, ingegneristiche e di progettazione.
La quota di manodopera straniera € relativamente
bassa e riguarda sia persone occupate provenienti
da altri Stati membri dellUE sia persone prove-
nienti da Paesi extra-UE. Data la struttura occupa-

Die 13-Cluster-Typologie wurde fachlich gebildet und nicht an-
hand unabhangiger Tatigkeitsdaten statistisch validiert. Die Ta-
tigkeitsstruktur bildet das primare Zuordnungskriterium. Die
technologische Substituierbarkeit wurde qualitativ unter Be-
zugnahme auf den tatigkeitsorientierten Ansatz des IAB-Kurz-
berichts 5/2024 eingeschatzt. Bewertet wurde das Potenzial,
einzelne berufliche Tatigkeiten durch digitale Technologien, KI
oder Automatisierung zu Ubernehmen. Die Einschatzungen
sind keine gemessenen IAB-Substituierbarkeitsquoten und er-
lauben keine unmittelbaren Rickschliisse auf den Wegfall von
Arbeitsplatzen. Die Zuordnung erfolgte mithilfe eines Ki-ge-
stitzten Verfahrens. Die Zuordnungstabelle ist Teil des Online-
Anhangs dieser Arbeitsmarkt-News.

La tipologia dei 13 cluster & stata elaborata secondo criteri tecni-
co-professionali e non & stata validata statisticamente sulla base
di dati indipendenti sulle attivita svolte. La struttura delle attivita
professionali costituisce il principale criterio di classificazione. La
sostituibilita tecnologica é stata valutata qualitativamente facen-
do riferimento all'approccio basato sulle attivita professionali
adottato nell"|AB-Kurzbericht" 5/2024. La valutazione riguarda il
potenziale di sostituzione di singole attivita professionali median-
te tecnologie digitali, IA 0 automazione. Le valutazioni non costitu-
iscono quote di sostituibilita misurate dall'lAB e non consentono
di dedurre direttamente una perdita di posti di lavoro. L'attribuzio-
ne ai cluster e stata effettuata con il supporto di una procedura
basata sull'lA. La tabella delle attribuzioni fa parte dell'allegato on-
line di questa pubblicazione Mercato del lavoro news.
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Altersstruktur ist der potenzielle demografische
Ersatzbedarf niedrig; es handelt sich allerdings
um raumlich und beruflmobile Beschaftigte. Der
hohe Anteil an unbefristeten Vertragen weist auf
Uberwiegend dauerhafte Beschaftigungsverhalt-
nisse hin. Kl und digitale Technologien kdénnen
Programmierung, Datenanalyse und standardi-
sierte Planungsaufgaben teilweise Ubernehmen,
wahrend komplexe Problemlosungen und techni-
sche Verantwortung weiterhin qualifizierte Fach-
krafte erfordern.

3. Offentliche und private Verwaltung, Recht
und Finanzen

Dieses beschaftigungsstarkste Cluster umfasst
administrative, kaufmannische, rechtliche, ver-
waltungsbezogene und finanzbezogene Tatigkei-
ten. Der Anteil auslandischer Arbeitnehmender ist
besonders gering, wahrend der potenzielle demo-
grafische Ersatzbedarf erheblich ist. Die arbeits-
vertragliche Stabilitat ist hoch. Standardisierte
Verwaltungs-, Dokumentations- und Datenverar-
beitungsaufgaben weisen ein hohes technologi-
sches Substituierbarkeitspotenzial auf. Bei kom-
plexer Rechtsberatung, individuellen Entschei-
dungen und verantwortungsbezogenen Tatigkeiten
sind die Ersatzmdglichkeiten dagegen begrenzter.
Digitalisierung und Kl kénnen standardisierte Ver-
waltungs- und Informationsaufgaben teilweise
ubernehmen und damit die Bewaltigung altersbe-
dingter Personalabgange unterstutzen.

4. Handel, Vertrieb und Verkauf

Dieses Cluster beinhaltet Warenverkauf, Vertrieb
und Kundenberatung. Der Anteil auslandischer
Arbeitskrafte ist moderat, wobei Beschaftigte
aus Nicht-EU-Staaten starker vertreten sind als
jene aus anderen EU-Landern. Der potenzielle
demografische Ersatzbedarf liegt im mittleren
Bereich. Rund 80% der Beschaftigungsverhalt-
nisse sind unbefristet. Digitale Verkaufssysteme,
automatisierte Warenwirtschaft und Onlinehan-
del konnten technisch gesehen Routinetatigkei-
ten ersetzen, wahrend personliche Beratung und
Kundenbeziehungen weiterhin  menschliche
Kompetenzen erfordern.

5. Gesundheit, Pharmazie und Pflege

Diese Gruppe umfasst medizinische, pharmazeu-
tische, therapeutische und pflegerische Tatigkei-
ten. Der Anteil auslandischer Arbeitskrafte ist ver-
gleichsweise gering, wahrend der Anteil alterer
Beschaftigter auf einen erhdhten potenziellen de-
mografischen Ersatzbedarf hinweist. Technologi-
sche Anwendungen konnen Diagnostik, Doku-
mentation und organisatorische Ablaufe unter-
stltzen. Die unmittelbare Behandlung, Pflege und
Betreuung von Menschen bleibt nach heutigem
Stand der technologischen Entwicklung nur ein-
geschrankt substituierbar, weshalb weiterhin ein

zionale relativamente giovane, il potenziale fabbi-
sogno di ricambio generazionale & contenuto;
inoltre si tratta di persone di norma territo-
rialmente e professionalmente mobili. L'elevata
quota di contratti a tempo indeterminato indica
una prevalenza di rapporti di lavoro stabili. L'lA e le
tecnologie digitali possono svolgere parzialmente
attivita di programmazione, analisi dei dati e pro-
gettazione standardizzata, mentre la risoluzione di
problemi complessi e le responsabilita tecniche
continuano arichiedere personale qualificato.

3. Amministrazione pubblica e privata, diritto e
finanza

Questo cluster, il pit numeroso, comprende attivi-
ta amministrative, commerciali, giuridiche e
finanziarie. La quota di manodopera straniera e
molto bassa, mentre il potenziale fabbisogno di ri-
cambio generazionale e elevato. Prevalgono i
contratti a tempo indeterminato. Le attivita ammi-
nistrative standardizzate, la gestione documentale
e l'elaborazione dei dati presentano un elevato po-
tenziale di sostituibilita tecnologica. Le possibilita
di sostituzione sono invece piu limitate nella
consulenza giuridica complessa, nelle decisioni
individuali e nelle attivita che comportano partico-
lari responsabilita. La digitalizzazione e l'|A posso-
no svolgere parzialmente attivita amministrative e
informative standardizzate, contribuendo cosi a
gestire le uscite di personale dovute all'eta.

4. Commercio, distribuzione e vendite

Questo cluster comprende la vendita, la distribu-
zione e la consulenza alla clientela. La quota di
manodopera straniera € moderata, con una preva-
lenza di persone provenienti da Paesi extra-UE. Il
potenziale fabbisogno di ricambio generazionale &
intermedio e circa ['80% dei rapporti di lavoro ¢ a
tempo indeterminato. | sistemi digitali di vendita,
la gestione automatizzata delle merci e il
commercio online potrebbero sostituire alcune
attivita di routine, mentre la consulenza e le rela-
zioni con la clientela continuano a richiedere
competenze umane.

5. Sanita, farmacia e assistenza infermieristica

Questo gruppo comprende attivita mediche, farma-
ceutiche, terapeutiche e assistenziali. La quota di
manodopera straniera & relativamente bassa,
mentre la quota di persone occupate in eta
avanzata indica un maggiore fabbisogno di ricambio
generazionale. Le applicazioni tecnologiche posso-
no supportare la diagnostica, la documentazione e i
processi organizzativi. Allo stato attuale dello svi-
luppo tecnologico, le attivita di cura, assistenza e
accompagnamento diretto delle persone rimango-
no sostituibili solo in misura limitata, motivo per cui
continua a sussistere un considerevole fabbisogno
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Cluster professionali per fabbisogno demografico, quota di manodopera straniera e
sostituibilita tecnologica

Jahresdurchschnitt 2025 - Stock medio annuo 2025

n Hoherer Anteil Beschaftigter 55+ - geringer Anteil ausléndischer Beschaftigter t:z::::

n Haherer Anteil Beschaftigter 55+ - hoherer Anteil auslandischer Beschaftigter
Elevata quota di occupati 55 + - bassa quota di manodopera straniera

Elevata quota di occupati 55+ - alta quota di manodopera straniera

Technologisches
Substituierbarkeitspotenzial
Potenziale di sostituibilita
tecnologica

Fihrung und Unternehmenssteuerung
Direzione e gestione d'impresa
™ EU/UE3,4% M Nicht-EU / extra-UE 0,6%

Lager, Logistik und Transport
Magazzino, logistica e trasporti
W EU/UE7,7% B Nicht-EU/ extra-UE 15,9%

Verwaltung, Recht und Finanzen ‘ niedrig / basso
Amministrazione, diritto e finanza . Landwirtschaft, Gartenbau und Lebensmittel
W EU/UE2,4% B Nicht-EU/ extra-UE 1,2% Agri iardinaggio e i mittel / medio
g g8l
. X W EU/UE35,7% W Nicht-EU/ extra-UE 12,3%
Gesundheit, Pharmazie und Pflege . hoch/alto

Sanita, farmacia e assistenza infermieristica
™ EU/UE3,5%

Personli a und
Q Servizi alla persona, agli edifici e sicurezza
™ EU/UE4,8% W Nicht-EU/ extra-UE 26,2%

™ Nicht-EU / extra-UE 3,2% '
heterogen / eterogeneo

Bildung, Erziehung und soziale Arbeit

Istruzione, educazione e lavoro sociale

™ EU/UE2,6% ™ Nicht-EU / extra-UE 1,0%

Staatsbiirgerschaft
Cittadinanza

I EUohne IT/UE senza ltalia

Cultura, media, design e sport
W EU/UE3,9%

@ Kultur, Medien, Gestaltung und Sport

M Nicht-EU/ extra-UE 2,2% Il Nicht-EU/ extra-UE
Handel, Vertrieb und Verkauf N )
Commercio, distribuzione e vendite ° Baf’j AA\usl-JaAu und QEb?Ud?te_ch"'k
W EU/UEST% W Nicht-EU/ extra-UE 6,.9% Edilizia, finiture e impiantistica

W EU/UE3,4%

Schwellen

Soglie

H Nicht- -
Nicht-EU/ extra-UE 14,0% 55+220%: hoherer Anteil

55+220%: quota elevata

Potenzieller demografischer Ersatzbedarf / Alter
Potenziale fabbisogno di ricambio generazionale / eta

Manufatturiero, produzione e riparazione tecnica
W EU/UE4,.2%

o Verarbeitung, Fertigung und technische Reparatur

W Nicht-EU/ extra-UE 14,3% % auslénd. Beschéftigter 215%: hoch

% occupati stranieri 215%: alta

Forschung, IT und technische Planung
. . N N . Gastgewerbe
Ricerca, informatica e progettazione tecnica Alberghi istorazi
erghiero e ristorazione inwei
™ EU/UES,2% B Nicht-EU/ extra-UE 3,6% € Hinweise
W EU/UE12,6% W Nicht-EU / extra-UE 23,9% Note

Schematische Anordnung innerhalb der
Quadranten; Technologie qualitativ.

Posizione schematica; tecnologia

m CernssrftailBeseh SlgtenbrigRerneeran teilats ndiacherBEschettsten Geringer Anteil Beschiiftigter 5+ - héherer Anteil auslandischer Beschéftigter
" " . . valutata qualitativamente.
B == cttanciopelaetan e Bassa quota di occupati 55+- alta quota di manodopera straniera

Anteil auslédndischer Beschéftigter
Quota di manodopera straniera

Quelle: Amt fir Arbeitsmarktbeobachtung Fonte: Ufficio Osservazione mercato del lavoro

Schematische Einordnung der 13 Cluster. Die Quadranten folgen
Alter und AuBenabhangigkeit; die Kreise zeigen das technologi-
sche Substituierbarkeitspotenzial. Die Position innerhalb eines
Quadranten bildet keine exakten Einzelwerte ab. Weitere Infor-
mationen. Anmerkungen S. 6 und S. 15.

Collocazione schematica dei 13 cluster. | quadranti seguono eta e
dipendenza esterna; i cerchi mostrano il potenziale di sostituibilita
tecnologica. La posizione allinterno dei quadranti non rappre-
senta valori puntuali esatti. Ulteriori informazioni nelle note alle
pagg.6e 15.

erheblicher Bedarf an qualifizierten Fachkraften
besteht.

di personale qualificato.

6. Bildung, Erziehung und soziale Arbeit

Dieses Cluster umfasst Unterricht, padagogische
Betreuung, Erziehung und soziale Unterstutzungs-
leistungen. Der Anteil auslandischer Arbeitskrafte
ist besonders gering, wahrend der demografische
Ersatzbedarf aufgrund der Altersstruktur erhoht
ist. Bemerkenswert ist der vergleichsweise hohe
Befristungsanteil von Uber einem Viertel. Neben
altersbedingten Personalabgingen stellt der ver-
gleichsweise hohe Befristungsanteil besondere
Anforderungen an die Personalplanung und die Si-
cherung ausreichend qualifizierter Beschaftigter.
Vorbereitende, dokumentierende und administra-
tive Aufgaben konnen allerdings zunehmend
durch KI unterstutzt oder teilweise automatisiert
werden.

6. Istruzione, educazione e lavoro sociale
Questo cluster comprende l'insegnamento, l'assi-
stenza pedagogica, l'educazione e il sostegno so-
ciale. La quota di manodopera straniera & partico-
larmente bassa, mentre il fabbisogno di ricambio
generazionale & elevato a causa della struttura per
eta delle persone occupate. Da segnalare la quota
relativamente elevata di contratti a tempo de-
terminato, superiore al 25%. Oltre alle uscite dal
lavoro dovute all'eta, la quota relativamente ele-
vata di contratti a tempo determinato pone parti-
colari esigenze alla programmazione del personale
e alla disponibilita di figure professionali adeguata-
mente qualificate. Le attivita di preparazione, do-
cumentazione e amministrazione possono tuttavia
essere sempre piu supportate dall'lA o parzial-
mente automatizzate.
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7. Bau, Ausbau und Gebaudetechnik

Dieses Cluster beinhaltet Bauarbeiten, techni-
sche Installationen und baubezogenes Handwerk.
Der Anteil auslandischer Arbeitskrafte ist hoch
und wird Uberwiegend durch Beschaftigte aus
Nicht-EU-Staaten gepragt. Aufgrund der ver-
gleichsweise jungen Altersstruktur ist der potenzi-
elle demografische Ersatzbedarf allerdings be-
grenzt. Besonders hervorzuheben ist der hohe
Lehrlingsanteil, der auf eine vergleichsweise star-
ke duale Nachwuchssicherung hinweist. Die kor-
perlichen, ortsgebundenen und haufig wechseln-
den Tatigkeiten sind nur teilweise automatisierbar,
wenngleich digitale Planung, Vorfertigung und neue
Bautechnologien die Produktivitat steigern konnen.

8. Verarbeitung, Fertigung und technische Repa-
ratur

Hier werden produzierende Tatigkeiten, Maschinen-
bedienung, Materialbearbeitung sowie technische
Wartungs- und Reparaturarbeiten zusammenge-
fasst. Der Anteil auslandischer Arbeitskrafte ist
deutlich erhdht. Der demografische Ersatzbedarf ist
aufgrund des relativ niedrigen Anteils alterer Be-
schaftigter vergleichsweise gering. Rund 83% der
Arbeitsverhaltnisse sind unbefristet; der vergleichs-
weise hohe Lehrlingsanteil zeigt den hohen Stellen-
wert betrieblicher Fachkraftesicherung. Standardi-
sierte Produktionsprozesse weisen ein hohes Auto-
matisierungspotenzial auf, wahrend komplexe Re-
paratur-, Diagnose- und Wartungsarbeiten weiterhin
qualifiziertes Fachpersonal erfordern.

9. Lager, Logistik und Transport

Dieses Cluster beinhaltet Lagerwirtschaft, Waren-
bewegung, Transport und verkehrsbezogene Tatig-
keiten. Der Anteil auslandischer Arbeitskrafte ist
hoch und wird starker durch Beschaftigte aus
Nicht-EU-Staaten als durch jene aus anderen EU-
Landern gepragt. Gleichzeitig weist der Uber-
durchschnittliche Anteil alterer Beschaftigter auf
einen erhohten potenziellen demografischen Er-
satzbedarf hin. Automatisierte Lagertechnik, digi-
tale Logistiksysteme und teilautomatisierte Trans-
portprozesse bieten erhebliche technologische
Moglichkeiten.

10. Gastgewerbe

Dieses Cluster weist einen sehr hohen Anteil aus-
landischer Arbeitskrafte auf, wobei Beschaftigte
aus Nicht-EU-Staaten besonders stark vertreten
sind. Der demografische Ersatzbedarf ware zwar
aufgrund der vergleichsweise jungen Altersstruk-
tur relativ gering; allerdings gibt es eine hohe Sai-
sonabhangigkeit. Digitale Buchungs-, Abrech-
nungs- und Organisationssysteme kdnnen einzel-
ne Routinetatigkeiten ersetzen, wahrend Kiche,
Service und personliche Gastebetreuung nur sehr
begrenzt automatisierbar sind.

7. Edilizia, finiture e impiantistica

Questo cluster comprende lavori edili, installazioni
tecniche e attivita artigianali legate all'edilizia. La
quota di manodopera straniera & elevata, so-
prattutto da Paesi extra-UE. Data la struttura occu-
pazionale relativamente giovane, il fabbisogno di
ricambio generazionale ¢ tuttavia limitato. Partico-
larmente alta e la quota di apprendisti, che indica
un buon ricambio attraverso la formazione duale.
Le attivita fisiche, svolte sul posto e spesso variabi-
li, sono solo parzialmente automatizzabili, sebbe-
ne la progettazione digitale, la prefabbricazione e
le nuove techologie edilizie possano aumentare la
produttivita.

8. Manufatturiero, produzione e riparazione tecnica
Questo cluster comprende attivita produttive, utilizzo
di macchinari, lavorazione dei materiali, manutenzio-
ne e riparazioni tecniche. La quota di manodopera
straniera & relativamente elevata, mentre il fabbiso-
gno di ricambio generazionale € contenuto grazie alla
quota relativamente bassa di persone occupate in
eta avanzata. Circa ['83% dei rapporti di lavoro € a
tempo indeterminato e la quota significativa di
apprendisti evidenzia l'importanza della formazione
professionale in azienda. | processi produttivi
standardizzati presentano un elevato potenziale di
automazione, mentre le attivita complesse di ripara-
zione, diagnosi e manutenzione continuano a richie-
dere personale qualificato.

9. Magazzino, logistica e trasporti

Questo cluster comprende la gestione dei magazzi-
ni, la movimentazione delle merci, il trasporto e le
attivita connesse alla circolazione. La quota di ma-
nodopera straniera € elevata, con una presenza
maggiore di persone occupate provenienti da Paesi
extra-UE rispetto ad altri Stati membri dell'UE. La
quota superiore alla media di persone occupate in
eta avanzata indica inoltre un maggiore fabbisogno
di ricambio generazionale potenziale. | magazzini
automatizzati, i sistemi logistici digitali e i processi
di trasporto parzialmente automatizzati offrono no-
tevoli possibilita tecnologiche.

10. Alberghiero e ristorazione

Questo cluster presenta un'elevata quota di ma-
nodopera straniera, soprattutto extra-UE. Il fabbi-
sognho di ricambio generazionale sarebbe contenu-
to grazie alla struttura occupazionale giovane, ma
la stagionalita & elevata. | sistemi digitali di preno-
tazione, fatturazione e organizzazione possono so-
stituire attivita di routine, mentre cucina, servizio e
assistenza agli ospiti sono automatizzabili solo in
misura limitata.



11. Landwirtschaft, Gartenbau und

Lebensmittel

Landwirtschaftliche  Produktion, Gartenbau,
Grunpflege und Lebensmittelherstellung sind Teil
dieses Clusters. Es weist die hochste AuBenab-
hangigkeit auf, wobei Beschaftigte aus anderen
EU-Staaten deutlich Uberwiegen. Der potenzielle
demografische Ersatzbedarf liegt im hoheren Be-
reich; zudem ist der Anteil an Befristungen Uber-
durchschnittlich. Mechanisierung, automatisierte
Ernteverfahren und moderne Verarbeitungstech-
nologien bieten teilweise technologische Ersatz-
moglichkeiten, deren Umfang stark von den jewei-
ligen Produkten, Produktionsverfahren und Tatig-
keiten abhangt.

12. Personliche, Gebaude- und Sicherheits-
dienste

Dieses Cluster umfasst personenbezogene
Dienstleistungen, Gebaudereinigung, Sicherheits-
dienste und verwandte Servicetatigkeiten. Der An-
teil auslandischer Arbeitskrafte ist hoch und wird
uberwiegend durch Beschaftigte aus Nicht-EU-
Staaten gepragt. Mit 31,9% weist das Cluster den
hochsten Anteil von Beschaftigten ab 55 Jahren
auf. Dies deutet auf eine besonders ausgepragte
relative demografische Betroffenheit hin. Hinzu
kommt ein hoher Befristungsanteil. Reinigungsro-
boter, digitale Uberwachung und automatisierte
Einsatzplanung kdnnen einzelne Tatigkeiten unter-
stltzen, viele kérperliche und personenbezogene
Dienstleistungen bleiben jedoch nur einge-
schrankt technologisch ersetzbar.

13. Kultur, Medien, Gestaltung und Sport

Dieses Cluster umfasst kunstlerische, mediale,
gestalterische und sportbezogene Tatigkeiten. Der
Anteil auslandischer Beschaftigter ist gering, wah-
rend der demografische Ersatzbedarf im héheren
Bereich liegt. Die Vertragsflexibilitat ist in diesem
Bereich die hochste. Die Mdglichkeiten des tech-
nologischen Ersatzes unterscheiden sich inner-
halb des Clusters erheblich. Generative Kl kann
standardisierte Text-, Bild- und Gestaltungsarbei-
ten zunehmend unterstutzen oder teilweise auto-
matisieren, wahrend sportlicher Unterricht,
kinstlerische Darbietungen und unmittelbar per-
sonenbezogene Tatigkeiten deutlich weniger sub-
stituierbar sind.

Nicht eindeutig zuordenbar sind rund 15.500 Be-
schaftigungsverhaltnisse (6,6%), die keinem der
13 Cluster zugeordnet werden kénnen.

Einordnung

Die zusammenfassende Betrachtung zeigt, dass
ein hoher potenzieller demografischer Ersatzbe-
darf nicht zwangslaufig mit einem hohen techno-
logischen Substituierbarkeitspotenzial einher-

11. Agricoltura, giardinaggio e

produzione alimentare

Questo cluster comprende produzione agricola,
giardinaggio, cura del verde e produzione ali-
mentare. Presenta la piu alta dipendenza dalla
manodopera straniera, con una netta prevalenza
di persone provenienti da altri Stati dell'UE. Il po-
tenziale fabbisogno di ricambio generazionale e
elevato e la quota di contratti a tempo determi-
nato € superiore alla media. La meccanizzazione,
la raccolta automatizzata e le moderne tecnologie
di trasformazione offrono possibilita di sostituzio-
ne tecnologica, che dipendono dai prodotti, dai
processi produttivi e dalle attivita svolte.

12. Servizi alla persona, agli edifici e di sicu-
rezza

Questo cluster comprende servizi alla persona,
pulizia degli edifici, servizi di sicurezza e attivita
affini. La quota di manodopera straniera € elevata,
soprattutto da lavoratrici e lavoratori provenienti
da Paesi extra-UE. Con il 31,9%, il cluster presenta
la quota piu elevata di persone occupate di alme-
no 55 anni. Cio indica una vulnerabilita demogra-
fica relativa particolarmente accentuata. Anche la
quota di contratti a tempo determinato € elevata.
Robot per le pulizie, sistemi di sorveglianza digita-
le e pianificazione automatizzata possono
supportare alcune attivita, mentre molti servizi
manuali e alla persona restano difficilmente sosti-
tuibili.

13. Cultura, media, design e sport

Questo cluster comprende attivita artistiche, me-
diatiche, creative e sportive. La quota di manodo-
pera straniera & bassa, mentre il fabbisogno di ri-
cambio generazionale si colloca su un livello ele-
vato. La flessibilita contrattuale € la piu elevata tra
tutti i cluster. Le possibilita di sostituzione tecno-
logica variano notevolmente al suo interno. L'IA
generativa pud supportare o automatizzare
parzialmente attivita standardizzate di produzione
di testi, immagini e contenuti grafici, mentre
l'insegnamento sportivo, le esibizioni artistiche e
le attivita a diretto contatto con le persone sono
molto meno sostituibili.

Ulteriori 15.500 rapporti di lavoro (6,6%) non pos-
sono essere attribuiti in modo univoco a nessuno
dei 13 cluster.

Inquadramento

Una visione d'insieme mostra che un elevato po-
tenziale fabbisogno di ricambio generazionale non
coincide necessariamente con un alto potenziale
di sostituibilita tecnologica. La vulnerabilita de-
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geht. Die demografische Betroffenheit wird hier
anhand des Anteils alterer Beschaftigter beurteilt.
Der tatsachliche Umfang kinftig notwendiger
Nachbesetzungen hangt daruber hinaus von der
GroBe der Berufsgruppen, den Erwerbsaustritten
und der Entwicklung im jeweiligen Bereich ab.
Insbesondere Gesundheits-, Pharmazie- und Pfle-
geberufe (5), Bildungs- und Sozialberufe (6) sowie
personliche, Gebaude- und Sicherheitsdienste
(12) weisen erhohte Anteile alterer Beschaftigter
auf, wahrend zahlreiche ihrer Kerntatigkeiten auf-
grund korperlicher, sozialer oder personenbezo-
gener Anforderungen aus heutiger Sicht als tech-
nologisch nur eingeschrankt ersetzbar einge-
schatzt werden. In der 6ffentlichen und privaten
Verwaltung sowie im Rechts- und Finanzwesen (3)
besteht aufgrund der GroBe des Beschaftigungs-
segments und eines 55+-Anteils von 21% ein er-
heblicher Bestand alterer Beschaftigter bei gleich-
zeitig als mittel bis hoch eingeschatztem techno-
logischem Substituierbarkeitspotenzial. Entschei-
dend wird sein, in welchem Verhaltnis altersbe-
dingte Abgange durch Neueinstellungen oder
durch organisatorische und technologische Ver-
anderungen aufgefangen werden.

Die Darstellung zeigt deutliche Unterschiede zwi-
schen den Berufsgruppen hinsichtlich der Alters-
struktur, der Geschlechterverteilung, der Staats-
burgerschaft und der Beschaftigungsformen. Die-
se Merkmale ermoéglichen es, potenzielle arbeits-
marktpolitische Herausforderungen zu identifizie-
ren. Insbesondere kdnnen hohe Anteile alterer Be-
schaftigter auf einen kunftigen demografisch
bedingten Ersatzbedarf hinweisen. Hohe Anteile
auslandischer Beschaftigter verdeutlichen hinge-
gen die Bedeutung der internationalen Arbeits-
kraftemobilitat und lassen angesichts des sich
europaweit abzeichnenden Arbeitskraftemangels
eine gewisse Abhangigkeit von Arbeitskraften aus
dem Ausland erkennen.

Die tatsachliche Entwicklung des Arbeitskraftebe-
darfs hangt jedoch gerade in einem vergleichswei-
se kleinen Arbeitsmarkt wie dem Sudtiroler von
weiteren Faktoren ab, darunter Erwerbsaustritte,
Beschaftigungswachstum, berufliche und raumli-
che Mobilitat, Arbeitsbedingungen sowie techno-
logische Veranderungen. Die qualitative Einschat-
zung der technologischen Ersetzbarkeit be-
schreibt mogliche Veranderungen beruflicher Ta-
tigkeiten und ist nicht als Prognose des klinftigen
Beschaftigungsvolumens zu verstehen.

Autoren:

Walter Niedermair
Berufe im Wandel: Werner Pramstrahler

mografica viene qui valutata in base alla quota di
persone occupate in eta avanzata. L'effettiva entita
delle future sostituzioni dipende inoltre dalle di-
mensioni dei gruppi professionali, dalle uscite dal
mercato del lavoro e dall'evoluzione del singolo
comparto.

In particolare, le professioni sanitarie, farmaceuti-
che e assistenziali (5), quelle dell'istruzione e del
settore sociale (6), nonché i servizi alla persona, agli
edifici e di sicurezza (12) presentano quote elevate
di persone occupate in eta avanzata. Molte delle lo-
ro attivita principali sono tuttavia considerate, allo
stato attuale, sostituibili solo in misura limitata dalle
tecnologie, a causa delle esigenze fisiche, sociali o
legate al contatto diretto con le persone.
Nell'amministrazione pubblica e privata, cosi come
nel settore giuridico e finanziario (3), le dimensioni
del comparto occupazionale e una quota del 21% di
persone occupate di eta pari o superiore a 55 anni
determinano una presenza consistente di lavoratrici
e lavoratori anziani, a fronte di un potenziale di so-
stituibilita tecnologica valutato da medio ad alto.
Sara determinante capire in quale misura le uscite
dal lavoro dovute alleta potranno essere
compensate attraverso nuove assunzioni oppure
cambiamenti organizzativi e tecnologici.

Il quadro presentato evidenzia significative diffe-
renze tra i gruppi professionali presenti sul mercato
del lavoro altoatesino per quanto riguarda la struttu-
ra per eta, la distribuzione per genere, la cittadinanza
e le tipologie contrattuali. Queste caratteristiche
consentono di individuare potenziali sfide per le
politiche del lavoro. In particolare, quote elevate di
lavoratrici e lavoratori in eta avanzata possono indi-
care un futuro fabbisogno di ricambio generazionale.
Quote elevate di manodopera straniera evidenziano
invece 'importanza della mobilita internazionale del
lavoro e, alla luce della crescente carenza di mano-
dopera che si sta delineando a livello europeo, la-
sciano intravedere una certa dipendenza dalla forza
lavoro proveniente dall’estero.

Leffettiva evoluzione del fabbisogno di manodope-
ra, soprattutto in un mercato del lavoro relativa-
mente piccolo come quello altoatesino, dipende
tuttavia da ulteriori fattori, tra cui le uscite dal
mercato del lavoro, la crescita dell’occupazione, la
mobilita professionale e territoriale, le condizioni di
lavoro e i cambiamenti tecnologici. La valutazione
qualitativa del potenziale di sostituibilita tecnologi-
ca descrive possibili trasformazioni delle attivita
professionali e non deve essere interpretata come
una previsione del futuro volume occupazionale.

Autori:
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Anmerkungen

Die Angabe des Berufes bei der Meldung von Arbeitsverhaltnissen
an das Amt fur Arbeitsmarktbeobachtung ist seit dem Jahr 2009 ver-
pflichtend. Fur den Zeitraum von 2009 bis 2025 liegen derzeit fur
rund 93% der Beschaftigungsverhaltnisse Informationen uber aus-
gelbten Berufvor.

Zu berucksichtigen ist zudem, dass Berufsbezeichnungen nicht im-
mer einheitlich verstanden werden. Hinter derselben Bezeichnung
konnen sich unterschiedliche Tatigkeitsprofile verbergen, die sichim
Laufe der Zeit teilweise deutlich verandern. Dartiber hinaus werden
Berufe regelmaBig umbenannt oder an neue fachliche und techno-
logische Entwicklungen angepasst.

Ein Beispiel daflr ist der Beruf des Kfz-Mechanikers. Die friihere Be-
zeichnung ,,Kfz-Mechaniker wurde zunachst durch ,,Kfz-Techniker*
und spater durch ,,Kfz-Mechatroniker” ersetzt. Um die Vergleichbar-
keit Uber die Zeit hinweg zu gewahrleisten, wurden diese Bezeich-
nungen fur die vorliegende Analyse unter der aktuellen Berufsbe-
zeichnung ,,Kfz-Mechatroniker“ zusammengefasst. Nach demsel-
ben Prinzip wurden auch weitere Berufe konsolidiert und harmoni-
siert.

Weitere Grafiken zu den einzelnen Berufsgruppen sind der Online-
Version dieses AM-News beigelegt. Dabei werden die einzelnen Be-
rufe nach Geschlecht, Staatsblrgerschaft, Vertragsdauer und Alter
dargestellt sowie die Aufteilung nach den einzelnen Wirtschaftssek-
toren. Zudem werden die wichtigsten Kennzahlen und eine zeitliche
Entwicklung seit 2009 gezeigt.

Die Berufscluster

Die 79 Berufsgruppen wurden anhand ihrer liberwiegenden Tatigkei-
ten theoriegeleitet zu 13 Clustern zusammengefasst. Die Aufteilung
heterogener Sammelberufsgruppen ergab insgesamt 87 Teilpositio-
nen. Die endgtltige Zuordnung wurde fachlich auf Plausibilitat ge-
pruft, jedoch nicht anhand unabhangiger Tatigkeitsdaten statistisch
validiert.

Die verfligbaren quantitativen Merkmale - insbesondere Alter,
Staatsburgerschaft und Vertragsformen - beschreiben vor allem die
Beschéftigungsstruktur und sind deshalb nicht geeignet, die Ahn-
lichkeit beruflicher Tatigkeiten unmittelbar zu validieren.

Die technologische Substituierbarkeit wurde qualitativ unter
Bezugnahme auf den tatigkeitsorientierten Ansatz des IAB-
Kurzberichts 5/2024 eingeschatzt. Dabei wurden insbesonde-
re standardisierbare, informationsverarbeitende und routine-
maBige Tatigkeiten sowie die Grenzen der Automatisierung bei
korperlichen, sozialen, kreativen und verantwortungsbezoge-
nen Aufgaben berlcksichtigt. Die Einschatzungen beziehen
sich auf Tatigkeiten innerhalb der Berufscluster, deren Zusam-
mensetzung teilweise heterogen ist. Sie stellen keine empi-
risch gemessenen IAB-Quoten dar.

Die Ergebnisse stellen keine Pensionierungs- oder Arbeits-
platzverlustprognosen dar. Kl-gestutzte Verfahren unterstitz-
ten die Datenaufbereitung, Klassifikation, Berechnung und
Darstellung der Ergebnisse. Die Beschaftigtenzahlen und
Strukturmerkmale wurden anhand der Arbeitsmarktdaten be-
rechnet; die qualitative Technologiebewertung ist davon me-
thodisch getrennt.

Im Tabellenanhang finden sich die Zuordnungen der Berufs-
gruppen zu den einzelnen Clustern.

Verwendete Literatur

Grienberger, Katharina/Matthes, Britta/Paulus, Wiebke (2024). Fol-
gen des technologischen Wandels fur den Arbeitsmarkt: Vor allem
Hochqualifizierte bekommen die Digitalisierung verstarkt zu spuren,
in: IAB-Kurzbericht, 5/2024, abrufbar unter: https://iab.de/publikati-
onen/publikation/?id=2052844 (letzter Zugriff: 13.10.2026)

Note

Lindicazione della professione nella comunicazione dei rapporti di
lavoro all’'Ufficio Osservazione mercato del lavoro e obbligatoria dal
2009. Attualmente, per il periodo compreso tra it 2009 e il 2025, so-
no disponibili informazioni sulla professione svolta per circa il 93%
dei rapporti di lavoro.

Va inoltre considerato che una stessa denominazione professionale
puo essere interpretata in modi diversi. Dietro la medesima qualifi-
ca possono infatti celarsi attivita e mansioni differenti, che nel
tempo possono anche subire cambiamenti significativi. Inoltre, le
professioni vengono periodicamente rinominate per adeguarsi all’e-
voluzione delle competenze richieste e agli sviluppi tecnologici.

Un esempio & rappresentato dalla professione di meccanico di au-
toveicoli. La precedente denominazione "meccanico d’auto" e stata
dapprima sostituita da "tecnico d’auto" e successivamente da
"meccatronico d’auto”. Per garantire la comparabilita dei dati nel
tempo, ai fini della presente analisi tali denominazioni sono state ri-
condotte all’attuale qualifica di "meccatronico d’auto”. Lo stesso
criterio e stato applicato anche ad altre professioni, che sono state
armonizzate e aggregate in modo coerente.

Altri grafici riguardanti le singole professioni sono allegati alla versio-
ne online di questo Mercato del lavoro news. Tale allegato contiene
grafici sulle singole professioni per sesso, cittadinanza, durata del
contratto ed eta, come anche la divisione per settore economico.
Inoltre contiene anche i principali numeri e illustra lo sviluppo della
professione dal 2009 in poi.

I cluster professionali

| 79 gruppi professionali sono stati raggruppati in 13 cluster sulla
base di criteri teorici e delle attivita professionali prevalenti. | gruppi
professionali eterogenei sono stati ulteriormente suddivisi, ove pos-
sibile, sulla base delle singole professioni indicate. Ne sono derivate
complessivamente 87 sottocategorie.

La classificazione é stata sottoposta a una verifica di plausibilita sul
piano tecnico-professionale, ma non & stata validata statistica-
mente mediante dati indipendenti sulle attivita lavorative. Le carat-
teristiche quantitative disponibili — in particolare eta, cittadinanza e
tipologie contrattuali — descrivono soprattutto la struttura occu-
pazionale e non sono quindi adatte a validare direttamente la
somiglianza tra le attivita professionali.

Il potenziale di sostituibilita tecnologica & stato valutato qualitativa-
mente facendo riferimento all'approccio basato sulle attivita profes-
sionali adottato nell'lAB-Kurzbericht 5/2024. Sono state considerate
in particolare le attivita standardizzabili, di elaborazione delle infor-
mazioni e di routine, nonché i limiti dell'automazione nelle mansioni
fisiche, sociali, creative e caratterizzate da responsabilita decision-
ali. Le valutazioni riguardano le attivita all'interno dei cluster profes-
sionali, la cui composizione € in parte eterogenea. Non costituis-
cono quote empiricamente misurate dall'lAB.

| risultati non rappresentano previsioni di pensionamento o di
perdita di posti di lavoro. Strumenti basati sull'lA hanno supportato
la preparazione dei dati, la classificazione, i calcoli e la presen-
tazione dei risultati. Il numero degli occupati e le caratteristiche
strutturali sono stati calcolati a partire dai dati del mercato del la-
voro; la valutazione qualitativa del potenziale tecnologico e
metodologicamente distinta da tali calcoli.

Le attribuzioni dei gruppi professionali ai singoli cluster sono ripor-
tate nell'allegato tabellare.

Bibliografia

Grienberger, Katharina/Matthes, Britta/Paulus, Wiebke (2024). Fol-
gen des technologischen Wandels fir den Arbeitsmarkt: Vor allem
Hochqualifizierte bekommen die Digitalisierung verstarkt zu spuren,
in: 1AB-Kurzbericht, 5/2024, disponibile all'indirizzo: https://iab.de/
publikationen/publikation/?id=2052844 (ultimo accesso:
13.10.2026).
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FUhrungskrafte (als solche gemeldet)
Dirigenti e figure direttive (comunicati come tali)
Jahresbestand/Media annua: 2.267 - Anteil/quota: 9,7 je/ogni 1000 - Durschnittsalter/Eta media: 49,1

nach Geschlecht und Alter - 2025 Entwicklung Monatsbestand von 2009-2026 nach Staatsbiirgerschaft und Alter - 2025
per sesso e eta - 2025 Andamento media mensile 2009-2026 per Cittadinanza e eta - 2025
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(65,9%) (34,1%) (95,1%) (4,3 %) (0,6%)
nach Vertragsart und Alter - 2025 nach Wirtschaftssektor - Jahr 2025 Die haufigsten Berufe dieser Berufsgruppe:
per durata del contratto e eta - 2025 per settore economico - anno 2025 Funktionar/in der Verwaltung (319); Verwalter (206); Schuldirektor (114); Verkaufsleiter

(86); Unternehmer, Geschaftsfiihrer, Verantwortlicher eines Kleinbetriebes im Handel
(70); Direktor, Leiter, Verantwortlicher eines Gastbetriebes (68); Hoteldirektor (61);

70 Fihrungskraft der h6chsten Ebene und Direktor eines Privatbetriebes (59); Fuhrungskraft
der héchsten Ebene und Direktor eines Privatbetriebs im Handel (53); Arzt/Arztin
65 mit Auftrag als Direktor/in (50); Geschéaftsfuhrer eines Hotels (50); Manager (48);
Abteilungsdirektor im Bereich Finanzen und Verwaltung (35); Fihrungskraft der hdchsten
60 Ebene und Direktoren eines Privatbetriebs in der Industrie im engeren Sinn (35);
[G] Handel Leiter der Verwaltungsdienste (34); Dienstleiter einer Sektion oder Zweigstelle (31);
55 Commercio Leiter eines privaten Industriebetriebes (31); Marketingleiter (31); Abteilungsdirektor
[I] Gastgewerbe /(17,3%) im Bereich Verkauf und Vermarktung (29); Vertriebsleiter (26); Bankdirektor (25);
50 Alberghi e ristoranti Direktor von Altersheimen (25); Leiter des Verwaltungsdienstes (25); Unternehmer
(11,9% und Geschaftsflhrer eines Privatbetriebs (25); Generaldirektor, Oberdirektor, 1.
45 [C] Verarb. Gewerbe Direktor und Gleichgestellte der Staatsverwaltungen, der Autonomen Staatsbetriebe,
_ Attivita manifatturiere der nicht wirtschaftstreibenden 6ffentlichen Kérperschaften, der Universitaten und der
40 [P] Offentliche Verwaltung (13,2%) Forschungsinstitute (24)
Pubblica Amministrazione= . . en . 4.
35 (11,9%) Le professioni piu frequenti di questo gruppo:
funzionario/a amministrativo/a (319); amministratore (206); dirigente scolastico (113);
30 dirigente servizio vendite (86); imprenditore, gestore, responsabile di piccola impresa
[R] Gesundheit- und Sozialwese nel commercio (70); direttore, dirigente, responsabile di pubblico esercizio (68);
25 Sanita, Social direttore di albergo (61); dirigente e direttore di azienda privata (59); dirigente
(10,3%) e direttore di azienda privata nel commercio (53); gestore d'albergo (50); medico con
20 \Restliche Sektoren incarico di direttore/direttrice (50); manager (48); direttore del dipartimento finanza
Settori rimanenti ed amministrazione (35); dirigente e direttore di azienda privata nell'industria in
15 (35,4%) senso stretto (35); dirigente servizi amministrativi (34); capo servizio di una sezione
Unbefristet Befristet o filiale (31); dirigente di azienda privata nell'industria (31); dirigente servizio
Indeterminato Determinato marketing (31); direttore del dipartimento vendite e commercializzazione (29); dirigente
(85,4%) (7%) distribuzione commerciale (26); direttore amministrativo di casa di riposo (25); direttore

di banca (25); dirigente servizio amministrazione (25); imprenditore e amministratore di
azienda privata (25); direttore generale, dirigente generale, dirigente superiore, primo
dirigente ed equiparati delle amministrazioni dello stato, delle aziende autonome, degli
enti pubblici non economici, delle universita e degli enti di ricerca (24)



Ingenieur:in und Architekten:in
Ingegneri/e e architetti/e
Jahresbestand/Media annua: 768 - Anteil/quota: 3,3 je/ogni 1000 - Durschnittsalter/Eta media: 39,8

nach Geschlecht und Alter - 2025 Entwicklung Monatsbestand von 2009-2026 nach Staatsbiirgerschaft und Alter - 2025
per sesso e eta - 2025 Andamento media mensile 2009-2026 per Cittadinanza e eta - 2025
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(77,1%) (23%) (92,3%) (5,1 %) (2,6%)
nach Vertragsart und Alter - 2025 nach Wirtschaftssektor - Jahr 2025 Die haufigsten Berufe dieser Berufsgruppe:
per durata del contratto e eta - 2025 per settore economico - anno 2025 Ingenieur (140); Bauingenieur (127); Ingenieur des Maschinen-, Apparate- und Fahrzeugbaus
- Maschinenbauingenieur (62); Architekt/in (53); Ingenieur/in (50); Architekt (41);
Entwicklungsingenieur (34); Fachassistent/in - Fachingenieur/in in Elektrotechnik (33);
70 Ingenieur Bereich Technik (24); Logistik- und Produktionsingenieur (23); Mechanikingenieur
(21); Elektronikingenieur (20)
65

Zivilingenieur (20); Architekt, Stadte- und Siedlungsplaner, Spezialist fiir
60 Umweltsanierung und Umweltschutz (Territorium) (17); Elektrotechnikingenieur (13);
Ingenieure flir Elektrotechnik (13); Innenarchitekt (12); Ingenieur fir Hardware-
Herstellung (10); Lehrling: Logistik- und Produktionsingenieur (8); Fachassistent

55 [C] Verarb. Gewerbe - Fachingenieur im Bauwesen (6); Umweltingenieur (6); Biomediziningenieur (5);
Attivita m e;mif atturiere Chemieingenieur (4); Bioingenieur (3); Elektronikingenieur und Ingenieur fir Nachrichten-
50 (30,6%) und Fernmeldetechnik (3); Spezialisierte/r Fachassistent/in-Fachingenieur/in in
’ Elektrotechnik (3); Wirtschaftsingenieur (3); Landschaftsarchitekt (2); Planungsingenieur
45 fir elektronische Qualitéts- und Zuverldssigkeitsmodelle (2)
40 [N] Freib. Dienstleistungen
Att. professionali~ Le professioni piu frequenti di questo gruppo:
35 (34,6%)
- ingegnere (190); ingegnere civile (119); ingegnere meccanico (83); architetto/a (53);
= 30 architetto (41); ingegnere di sviluppo (34); assistente tecnico/a - p.i. settore
— elettronico (33); ingegnere edile (28); ingegnere elettrotecnico (26)
=125
T ingegnere settore tecnico (24); ingegnere logistico e della produzione (23); ingegnere
— Restliche Sektoren elettronico (20); architetto, urbanista e specialistoi del recupero e della conservazione
=20 \Settori rimanenti dell'ambiente (territorio) (17); architetto di interni (12); ingegnere per la produzione
(34,8%) di hardware (10); apprendista: ingegnere logistico e della produzione (8); assistente
15 tecnico - perito industriale settore edile (6); ingegnere ambientale (6); ingegnere
Unbefristet Lehrlinge Befristet biomedl:co (5); ingggnere chimicz? (4); assistente tez‘:nico‘specializzatol - pl sgttore
Indeterminato = Apprendisti Determinato elettronico (3); bioingegnere (3); ingegnere elettronico e in telecomunicazioni (3);

ingegnere gestionale (3); architetto paesaggista (2); ingegnere progettista modelli di
(92%) (2,6%) (5,2%) qualita' e affidabilita’ elettronica (2); architetto edile (1); ingegnere aerospaziale
(1), ingegnere delle vendite (sales engineer) (1)



Bio- und Naturwissenschaftler:in
Specialisti/e nelle scienze biologiche e naturali
Jahresbestand/Media annua: 662 - Anteil/quota: 2,8 je/ogni 1000 - Durschnittsalter/Eta media: 44,1

nach Geschlecht und Alter - 2025 Entwicklung Monatsbestand von 2009-2026 nach Staatsbiirgerschaft und Alter - 2025
per sesso e eta - 2025 Andamento media mensile 2009-2026 per Cittadinanza e eta - 2025
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(35,8%) (64,2%) (96%) (2,9 %) (1%)
nach Vertragsart und Alter - 2025 nach Wirtschaftssektor - Jahr 2025 Die haufigsten Berufe dieser Berufsgruppe:
per durata del contratto e eta - 2025 per settore economico - anno 2025 Apotheker/in (214); Apotheker (102); Biologe/in (42); Tierarzt (41); Biologe (37);
Chemiker (31); Qualitatssicherer (31)
70 Forstagronom (23); Agronom (19); Wissenschaftler in den Bereichen Mathematik,
Physik, Naturwissenschaften (19); Geologe (11); Medizinisch-wissenschaftlicher
65 Informator (11); Tierarztassistent (11); Geologe/in (10); Physiker (9); Diétist
(Diétassistent) (7); Tierpfleger (7); Laborbiologe (4); Lebensmittelchemiker (3);
Agrarchemiker (2); Agrobiotechnologe (2); Analytiker (Chemiker) (2); Biologe, Botaniker,
60 Zoologe und Gleichgestellte (2); Biologe-Chemiker (2); Chemie-Biotechnologe (2);
[G] Handel Lebensmittelbiotechnologe (2); Leiter eines chemischen Labors (2); Naturforscher (2);
* Commercio Okologe (2)
!a5,79%)
50
Le professioni piu frequenti di questo gruppo:
45
farmacista (316); biologo/a (42); veterinario (41); biologo (37); chimico (31)
40
esperto di garanzia della qualita' (31); agronomo forestale (23); agronomo (19);
35 [N] Freib. Dienstleistungen specialista in scienze matematiche, fisiche e naturali (19); assistente veterinario (11);
Att. professionali=— geologo (11); informatore medicoscientifico (11); geologo/a (10); fisico (9); allevatore
(10,8%) Restliche Sektoren (7); dietista (7); biologo laboratorista (4); chimico alimenti (3); agrobiotecnologo
= 30 ~ Settori rimanenti (2); analista chimico (2); biologo, botanico, zoologo ed assimilati (2); biotecnologo
' (11,3%) alimentare (2); biotecnologo chimico (2); capo laboratorio chimico (2); chimico agrario
25 . o7 (2); chimico biologo (2); ecologo (2); naturalista (2); agrobiologo (1)
. [P] Offentliche Verwaltung/
- Pubblica Amministrazione
20 (13,1%) Gesundheit- und Sozialwesen
Sanita, Sociale
15 (19,0%)
Unbefristet Lehrlinge Befristet
Indeterminato = Apprendisti Determinato

(91%) (0,8%) (7,9%)



Arzt/Arztin
Medico/a

Jahresbestand/Media annua: 1.528 - Anteil/quota: 6,5 je/ogni 1000 - Durschnittsalter/Eta media: 45,2

nach Geschlecht und Alter - 2025
per sesso e eta - 2025

Entwicklung Monatsbestand von 2009-2026
Andamento media mensile 2009-2026
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Manner Frauen

= Uomini [@:46,7] = Donne [@: 44] 2010 2015 2020 2025
(45%) (55,1%)

nach Wirtschaftssektor - Jahr 2025
per settore economico - anno 2025

nach Vertragsart und Alter - 2025
per durata del contratto e eta - 2025
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[R] Gesundheit- und Sozialwesen
Sanita, Social
(99,5%)

Restliche Sektoren
— Settori rimanenti
(0,5%)

N N w w
o (6} o (4]

-
(6]

Unbefristet Befristet
Indeterminato Determinato
(70,6%) (29,2%)

nach Staatsbiirgerschaft und Alter - 2025
per Cittadinanza e eta - 2025
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Italien EU Extra-EU
Italia  [@:45] UE [@:48,5] = Extra UE [@: 38,4]
(91,7%) (6,9 %) (1,4%)

Die haufigsten Berufe dieser Berufsgruppe:
Arzt/Arztin (1167); Krankenhausarzt (127)

Physiotherapeut (Arzt) (30); Internist (Arzt) (23); Kinderarzt/Padiater (23); Orthopéde

(22); Anésthesist (14); Andere Spezialisierungen (Facharzt) (13); Dermatologe / Hautarzt

(12); Arzt fiir Frauenheilkunde und Geburtshilfe (11); Chirurg (11); Radiologe (11);

Urologe (11); Psychiater (8); Facharzt fur Hygiene, Epidemiologie und 6ffentliche

Gesundheit (6); Augenarzt (5); Zahnarzt (4); Klinischer Psychologe (Arzt) (3);

Neurologe (3); Andsthesist und Arzt flir Wiederbelebung (2); Dentist (2); Facharzt

fir Réntgendiagnostik und Radiotherapie (2); Gynékologe (2); Laborarzt (fir klinische
Pathologie) (2); Mikrobiologe (2); Neurochirurg (2); Zahnarzt und Facharzt fiir Zahn-,

Mund und Kieferheilkunde (2); Arzt fiir Lungenheilkunde und Erkrankungen der Atemwege (1);
Gastroenterologe (1)

Le professioni piu frequenti di questo gruppo:

medico (1167); medico ospedaliero (127)

fisioterapista (medico) (24); medico internista (23); pediatra (23); ortopedico (22);
anestesista (14); altre specializzazioni (medico specialista) (13); dermatologo (12);
chirurgo (11); ostetrico ginecologo (11); radiologo (11); urologo (11); psichiatra

(8); medico fisioterapista (6); specialista in igiene, epidemiologia e sanita (6);
oculista (5); odontoiatra (4); medico psicologo clinico (3); neurologo (3); anestesista
e rianimatore (2); dentista (2); dentisti e odontostomatologo (2); ginecologo (2);
laboratorista (patologo clinico) (2); microbiologo (2); neurochirurgo (2); specialista in
diagnostica per immagini e radioterapia (2); cardiologo (1)



Leitende Angestellte und Managementfachkrafte
Impiegati/e direttivi/e e professionisti/e del management
Jahresbestand/Media annua: 3.990 - Anteil/quota: 17,1 je/ogni 1000 - Durschnittsalter/Eta media: 45,7

nach Geschlecht und Alter - 2025 Entwicklung Monatsbestand von 2009-2026 nach Staatsbiirgerschaft und Alter - 2025
per sesso e eta - 2025 Andamento media mensile 2009-2026 per Cittadinanza e eta - 2025
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Manner Frauen Italien EU Extra-EU
= Uomini [@D:46,5] = Donne [@:44,7] 2010 2015 2020 2025 ltalia  [@: 45,8] UE [@:42,9] = Extra UE [@: 35,8]
(54,8%) (45,2%) (96,5%) (2,9 %) (0,6%)
nach Vertragsart und Alter - 2025 nach Wirtschaftssektor - Jahr 2025 Die haufigsten Berufe dieser Berufsgruppe:
per durata del contratto e eta - 2025 per settore economico - anno 2025 Verwaltungsinspektor/in (Landesdienst) (786); Leitender Angestellter (534); Projektmanager
(510); Amtsdirektor (6ffentliche Verwaltung) (301); Verwaltungsbeamter (hdhere Ebene)
(270); Assistent der Geschaftsleitung (252); Betriebsberater (126); Technische/r
70 Inspektor/in (120); Marktforscher, Marketingberater (101); Spezialist fir Management und
Controlling in Privatbetrieben (90); Abteilungsdirektor (6ffentliche Verwaltung) (89)
65

Disponent (84); Gemeindesekretéar (74); Verwaltungsdirektor (73); Handelsberater
60 (57); Account Manager (54); Handelssachverstédndiger (48); Handelsassistent (46);
Verwaltungsexperte (39); Arbeitsinspektor (38); Technischer Funktionér (37);
Verwaltungsmanager (23); Verwaltungsinspektor (22); Human Resource Manager (21);

55 E‘-’Tkglfiizt/l-\lfnhz I\;?;\tl::;z:g Vizegemeindesekretar (21); Spezialist flir Personalverwaltung, Weiterbildung,
(37,8% $ Berufsberatung und Arbeitsorganisation (19); Funktionar/in der Gemeindepolizei (17);
50 p Steuerberater (17); Amtsleiter (6ffentliche Verwaltung) (14)
45 [C] Verarb. Gewerbe N L.
_ Attivita manifatturiere Le professioni piu frequenti di questo gruppo:
40 (12,2%)
ispettore/ice amministrativo (amm. pubbl. prov.le) (786); impiegato direttivo (quadro)
35 (534); project manager (510); direttore d'ufficio (amministrazione pubblica) (301);
funzionario amministrativo (270); assistente alla direzione (252); consulente aziendale
30 (126); ispettore/ice tecnico/a (120); specialista di rapporti con il mercato (101);
- specialista della gestione e del controllo nelle imprese private (90); direttore di
=25 ripartizione (amministrazione pubblica) (89)
1 20 disponente (84); segretario comunale (74); direttore amministrativo (73); consulente
Restliche Sektore'n commerciale (57); account manager (54); esperto commerciale (48); assistente commerciale
Settori rimanenti (46); esperto amministrativo (39); ispettore del lavoro (38); funzionario tecnico
15 (50,0%) (37); manager dell'amministrazione (23); ispettore amministrativo (22); human resource
Unbefristet Lehrlinge Befristet manager (21); vicesegretario comunale (21); specialista di problemi del personale, della
Indeterminato = Apprendisti Determinato ;grm‘[azi(;r;e.iul lqvoro,( dcej[[;j)rien;‘gmento g qelf’orfiji;{qzior;e del la\{orot(TQ); consulente
(92,4%) (0,9%) (6%) iscale (17); funzionario della polizia municipale (17); dirigente (amministrazione

pubblica) (14)



Sonstige Berufe
Altre professioni

Jahresbestand/Media annua: 397 - Anteil/quota: 1,7 je/ogni 1000 - Durschnittsalter/Eta media: 41,7

nach Geschlecht und Alter - 2025
per sesso e eta - 2025

Manner Frauen
= Uomini [@:42,6] = Donne [@:40,1]
(63,7%) (36,3%)

nach Vertragsart und Alter - 2025
per durata del contratto e eta - 2025
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Unbefristet Lehrlinge Befristet
Indeterminato = Apprendisti Determinato

(76,9%) (1%) (19,8%)
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[S] Kunst,Unterh.-Erholung
Arte,Sport-divertiment

Entwicklung Monatsbestand von 2009-2026

Andamento media mensile 2009-2026

2015 2020 2025

nach Wirtschaftssektor - Jahr 2025
per settore economico - anno 2025

[J] Information
Informazion
(10,9%)

(24,4%)

[C] Verarb. Gewerbe

Attivita manifatturiere

(29,2%)

\Restliche Sektoren
Settori rimanenti
(35,5%)

nach Staatsbiirgerschaft und Alter - 2025
per Cittadinanza e eta - 2025

70 .

65

20

15
Italien EU Extra-EU
Italia  [D:42] UE [@:41,4] = Extra UE [@: 34,8]
(89,2%) (7 %) (3,8%)

Die haufigsten Berufe dieser Berufsgruppe:

Produktionsleiter (Film) (61); Assistent des Produktionsleiters (Film) (33);
Orchesterlehrer (25); Fotograf (18); StraBenkiinstler, Varieteekiinstler, Akrobat (18);
Holzbildhauer (17); Werbegraphiker (16); Zeichner (16); Digitaldesigner (15); Regisseur,
kinstlerische Direktor und Schauspieler (14); Schauspieler (14); Industriedesigner

(9); Maler (Kiinstler) (9); Maler, Bildhauer, Restaurator und Gleichgestellte (9);
Geistlicher, Priester und Gleichgestellte (8); Programmregisseur (8); Regisseur (8);
Bekleidungsdesigner (7); Mobeldesigner (6)

Orchestermusiker (5); Pfarrer (5); Programmgestalter (5); Téanzer (5); Kirchlicher
Assistent (KWW - FUCI) (4); Bildhauer (Kiinstler) (3); Fotograf, Kameramann (3);
Hilfszeichner (3); Kunstzeichner (3); Musiker (3)

Le professioni piu frequenti di questo gruppo:

direttore di produzione (film) (61); assistente del direttore di produzione (film) (33);
professore di orchestra (25); artista di strada, di varieta, acrobata (18); fotografo
(18); scultore in legno (17); disegnatore (16); grafico pubblicitario (16); designer
digitale (15); attore (14); regista, direttore artistico e attore (14); designer

industriale (9); pittore artistico (9); pittore, scultore, restauratore d'arte ed

assimilati (9); membro del clero, religioso ed assimilati (8); programmista regista (8);
regista (8); disegnatore di abbigliamento (7); disegnatore di arredamenti (6)

danzatore (5); orchestrale (5); parroco (5); programmista (5); assistente ecclesiastico
(acli - fuci - azione cattolica) (4); aiuto disegnatore (3); disegnatore artistico (3);
musicista (3); regista, direttore artistico, attore, sceneggiatore e scenografo (3);
scultore artistico (3)



Jurist:in und Rechtsexpert:in
Giuristi/e ed esperti/e in materie giuridiche

Jahresbestand/Media annua: 196 - Anteil/quota: 0,8 je/ogni 1000 - Durschnittsalter/Eta media: 47,7

nach Geschlecht und Alter - 2025
per sesso e eta - 2025
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Manner Frauen

= Uomini [@:48,7] = Donne [@: 46,9]
(41,8%) (58,2%)

nach Vertragsart und Alter - 2025
per durata del contratto e eta - 2025

70
65
60
55
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35

Unbefristet Lehrlinge Befristet
Indeterminato = Apprendisti Determinato
(90,9%) (1%) (7,3%)
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Entwicklung Monatsbestand von 2009-2026
Andamento media mensile 2009-2026

2010 2015 2020 2025

nach Wirtschaftssektor - Jahr 2025
per settore economico - anno 2025

[P] Offentliche Verwaltung
Pubblica Amministrazione
(54,1%

‘Restliche Sektoren
Settori rimanenti
(45,9%)

nach Staatsbiirgerschaft und Alter - 2025
per Cittadinanza e eta - 2025
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Italien EU Extra-EU

Italia [D: 47,8] UE [Q:48,3] = Extra UE [D:24,7]
(99,4%) (0,1 %) (0,5%)

Die haufigsten Berufe dieser Berufsgruppe:

Gerichtssachbearbeiter (46); Rechtsexperte bei Unternehmen (24); Rechtsanwalt (21); Jurist
(19); Firmenanwalt (16); Rechtsexperte bei 6ffentlichen Kérperschaften (14); Richter am
Landesgericht (13); Rechtsexperte in 6ffentlichen Unternehmen oder Kérperschaften (12);
Richter am Oberlandesgericht (11)

Rechtsanwalt/in (10); Gerichtsreferendar (4); Rechtswissenschaftler (3); Experte fiir
internationale Vertréage (1); Prokurator und Rechtsanwalt (1); Rechtsanwaltspraktikant (1)

Le professioni piu frequenti di questo gruppo:

operatore giudiziario (46); esperto legale in impresa (24); avvocato (21); giurista (19);
giurista diimpresa (16); esperto legale in ente pubblico (14); magistrato di tribunale
(13); esperto legale in imprese o enti pubblici (12); magistrato d'appello (11)

avvocato/essa (10); uditore giudiziario (4); specialista in scienze giuridiche (3);
esperto contrattistica internazionale (1); procuratore legale ed avvocato (1); tirocinante
di avvocato (1)



Sozialwissenschaftler:in
Specialisti/e nelle scienze sociali
Jahresbestand/Media annua: 641 - Anteil/quota: 2,7 je/ogni 1000 - Durschnittsalter/Eta media: 45,7

nach Geschlecht und Alter - 2025
per sesso e eta - 2025

Entwicklung Monatsbestand von 2009-2026 nach Staatsbiirgerschaft und Alter - 2025

Andamento media mensile 2009-2026

per Cittadinanza e eta - 2025
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Manner Frauen Italien EU Extra-EU
= Uomini [D:47] = Donne [@:45,4] 2010 2015 2020 2025 ltalia  [@:45,7] UE [@:44,5] = Extra UE [@:49,7]
(20,3%) (79,7%) (97%) (2,9 %) (0,2%)

nach Vertragsart und Alter - 2025
per durata del contratto e eta - 2025

nach Wirtschaftssektor - Jahr 2025
per settore economico - anno 2025

Die haufigsten Berufe dieser Berufsgruppe:
Psychologe/in (347); Padagogischer Mitarbeiter (110); Soziologe/in / Padagoge/in (75)

Inspektor/in fur das Rechnungswesen (32); Historiker, Kunstwissenschaftler,

70 Politikwissenschaftler, Philosoph (20); Finanzanalytiker (Bilanz- und Wertpapieranalyse)
-.‘ (8); Organisations- und Betriebswirtschaftsberater (7); Facility Manager (mit
—1 akademischer Ausbildung) (6); Psychologe und Psychotherapeut (6); Unternehmensberater
— (Unternehmensgriindung) (6); Wirtschaftswissenschaftler im weiteren Sinn (6);
— Organisationsanalytiker (4); Soziologe/in (4); Sozialwissenschaftler (3); Historiker (2);
— 60 Sozialpsychologe (2); Wirtschaftswissenschaftler (2); Betriebswirtschaftswissenschaftler
————— (1); Soziologe und Anthropologe (1)
55
[R] Gesundheit- und Sozialwesen
50 samta’(gg,%lgl Le professioni piu frequenti di questo gruppo:
45 psicologo/a (347); collaboratore pedagogico (110); operatore/trice laureato/a in scienze
— sociali (75)
40
ispettore/ice contabile (32); specialista in scienze storiche, artistiche, politiche e
35 filosofiche (20); analista finanziario (analisi di bilanci e titoli) (8); consulente di
— organizzazione e gestione aziendale (7); esperto di creazione diimprese (6); facility
— manager (con formazione accademica) (6); specialista in scienze economiche in senso
— 30 lato (6); specialista in scienze psicologiche e psicoterapeutiche (6); analista di
f— organizzazioni (4); sociologo/a (4); specialista in scienze sociali (3); economista (2);
T 25 specialista in scienze psicologiche sociali (2); economista diimpresa (1); specialista
— in scienze sociologiche e antropologiche (1); specialista in scienze storiche (1); storico
- Restliche Sektoren (1)
20 Settori rimanenti
(31,0%)

15
Unbefristet Lehrlinge Befristet
Indeterminato = Apprendisti Determinato

(84,2%) (0,1%)

(14,6%)



Sprach-, Literatur- und Medienfachkrafte
Professionisti/e delle discipline linguistiche, letterarie e dei media
Jahresbestand/Media annua: 438 - Anteil/quota: 1,9 je/ogni 1000 - Durschnittsalter/Eta media: 46

nach Geschlecht und Alter - 2025 Entwicklung Monatsbestand von 2009-2026 nach Staatsbiirgerschaft und Alter - 2025
per sesso e eta - 2025 Andamento media mensile 2009-2026 per Cittadinanza e eta - 2025
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Manner Frauen Italien EU Extra-EU
= Uomini [@D:48,2] = Donne [@: 44,3] 2010 2015 2020 2025 ltalia  [@: 46,2] UE [@:42,9] = Extra UE [@:41,3]
(42,2%) (57,8%) (92,8%) (6,8 %) (0,4%)
nach Vertragsart und Alter - 2025 nach Wirtschaftssektor - Jahr 2025 Die haufigsten Berufe dieser Berufsgruppe:
per durata del contratto e eta - 2025 per settore economico - anno 2025 Journalist (113); Redakteur (77); Redaktionspraktikant (37); Padagoge (36); Mitarbeiter
einer Zeitung (18); Rundfunkredakteur (18); Sprachforscher, Dolmetscher und Ubersetzer der
20 héheren Ebene (16); Sprachsachversténdiger (14); Ubersetzer/in (14)

Rundfunkjournalist (12); Dolmetscher-Ubersetzer (11); Ubersetzer (10); Textiibersetzter
65 (9); Archivar, Bibliothekar und Museumskonservator (8); Chefredakteur (7); Publizist
(7); Dolmetscher und Ubersetzer der hbheren Ebene (4); Archdologe (3); Technischer
Ubersetzer (3); Dramaturg (2); Mitarbeiter einer Presseagentur (2); Museumsdirektor
(2); Spezialisierte/r Fachassistent/in - Verantwortlicher des Archivs (2); Textautor
flr Zeitschriften (2); Archivdirektor (1); Bibliotheksdirektor (1); Fachjournalist (1);

55 Konservator (1); Literaturkorrektor (1
[J] Information () ™

Informazionq

60

%0 (44,0%), S -
Le professioni piu frequenti di questo gruppo:
45 [C] Verarb. Gewerbe
- Attivita manifatturiere giornalista (113); redattore (77); giornalista praticante (37); pedagogo (36);
40 (12,1%) collaboratore di quotidiani (18); redattore radiofonico (18); linguista, interprete e
traduttore a livello elevato (16); esperto linguistico (14); traduttore/ice (14)
35
giornalista radiofonico (12); interprete traduttore (11); traduttore (10); traduttore
30 di testi (9); archivista, bibliotecario e conservatore di musei (8); pubblicista (7);
redattore capo (7); interprete e traduttore a livello elevato (4); archeologo (3);
traduttore tecnico (3); assistente tecnico specializzato - responsabile archivio (2);
=25 autore di copione per rivista (2); collaboratore di agenzia di stampa (2); direttore di
- museo (2); drammaturgo (2); collaboratore di periodici (1); conservatore (1); correttore
20 letterario (1); direttore di archivio (1); direttore di biblioteca (1)
‘Restliche Sektoren
Settori rimanenti
15 (43,9%)
Unbefristet Lehrlinge Befristet
Indeterminato = Apprendisti Determinato

(85%) (0,4%) (7,9%)



Lehrer:in (Mittel-, Beruf- und Oberschule)
Insegnante di scuola media, professionale e sec. superiore
Jahresbestand/Media annua: 8.761 - Anteil/quota: 37,5 je/ogni 1000 - Durschnittsalter/Eta media: 45,5

nach Geschlecht und Alter - 2025
per sesso e eta - 2025

Entwicklung Monatsbestand von 2009-2026
Andamento media mensile 2009-2026
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Manner Frauen
= Uomini [D:45,9] = Donne [@:45,3] 2010 2015 2020 2025
(31,4%) (68,6%)

nach Wirtschaftssektor - Jahr 2025
per settore economico - anno 2025

nach Vertragsart und Alter - 2025
per durata del contratto e eta - 2025
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Restliche Sektoren
= Settori rimanenti
(13,1%)
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Unbefristet Befristet
Indeterminato Determinato
(69%) (28,9%)

nach Staatsbiirgerschaft und Alter - 2025
per Cittadinanza e eta - 2025
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Italien EU Extra-EU
Italia  [D:45,4] UE [@:48,3] = Extra UE [@:39,1]
(95,9%) (3,7 %) (0,4%)

Die haufigsten Berufe dieser Berufsgruppe:

Tutor, Ausbilder, Lehrer an den Berufsschulen (1177); Musiklehrer (622); Mittelschullehrer
fur Deutsch (bzw. Italienisch), Geschichte, Staatsbiirgerkunde und Geographie (619);
Oberschullehrer fiir Sprachen (496); Mittelschullehrer fur Sprachen (495); Oberschullehrer
fur literarische Facher, Geschichte und Philosophie (459); Mittelschullehrer fiir
Mathematik, Chemie, Physik und Naturkunde (362); Lehrer (326); Sozialpadagoge (283);
Sprachlehrer (mit Diplom) (266); Oberschullehrer (252); Erzieher (249); Erzieher/

in / Sozialpadagoge/in (222); Oberschullehrer fiir Mathematik (217); Erzieher/in

(184); Mittelschullehrer (181); Fachlehrer (Musiklehrer, Sprachlehrer usw.) (144);
Oberschullehrer fur Leibeserziehung (143); Oberschullehrer fur technische Facher

(139); Oberschullehrer fir Rechtskunde, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften (128);
Mittelschullehrer fur Leibeserziehung (120)

Le professioni piu frequenti di questo gruppo:

tutor, istitutore, insegnante nella formazione professionale (1177); insegnante di
strumenti musicali (622); professore di scuola media in italiano (risp. tedesco), storia,
educazione civica e geografia (619); professore di scuola secondaria superiore di lingue
(496); professore di scuola media in lingue (495); professore di scuola secondaria
superiore in materie letterarie, storiche e filosofiche (459); professore di scuola media
in scienze matematiche, chimiche, fisiche e naturali (362); insegnante (326); educatore
sociale (283); insegnante di lingue (diplomato) (266); professore di scuola secondaria
superiore (252); educatore (249); educatore/trice / educatore/trice professionale

(222); professore di scuola secondaria superiore di matematica (217); educatore/

trice professionale (184); professore di scuola media (181); insegnante diplomato
(musica, lingue, ecc.) (144); professore di scuola secondaria di educazione fisica

(143); Professore di scienze giuridiche, economiche e sociali (scuola superiore) (128);
professore di educazione fisica (scuola media) (120); professori di scuola secondaria
superiore in materie scientifiche (120)



Universitatslehrende und Forschende
Docenti universitari/e e ricercatori/trici
Jahresbestand/Media annua: 1.457 - Anteil/quota: 6,2 je/ogni 1000 - Durschnittsalter/Eta media: 43,2

nach Geschlecht und Alter - 2025
per sesso e eta - 2025

Entwicklung Monatsbestand von 2009-2026
Andamento media mensile 2009-2026

nach Staatsbiirgerschaft und Alter - 2025
per Cittadinanza e eta - 2025
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Manner Frauen Italien EU Extra-EU
= Uomini [D:44,5] = Donne [@: 41,5] 2010 2015 2020 2025 ltalia  [9:43,3] UE [D:46,3] = Extra UE [D: 36]
(56%) (44%) (71,6%) (18,7 %) (9,7%)

Die haufigsten Berufe dieser Berufsgruppe:
Forscher (971); Lehrbeauftragter (206); Universitatsprofessor (183)

nach Wirtschaftssektor - Jahr 2025
per settore economico - anno 2025

nach Vertragsart und Alter - 2025
per durata del contratto e eta - 2025

Lehrer an Akademien, Konservatorien und gleichgestellten schulischen Einrichtungen (29);

=70 Lehrer am Musikkonservatorium (19); Universitédtsprofessor fiir Biowissenschaften (15);
- Universitétsforscher (12); Forscher und Techniker mit Doktorat (8); Sanitédtsexperte
= 65 (Bereich klinische Forschung) (6); Techniker mit Doktorat (3); Lehrer an der Kunstakademie
— (1); Universitatsprofessor fir Literaturwissenschaft (1); Universitéatsprofessor fiir
— Religionswissenschaften (1); Universitatsprofessor fiir Wirtschaftswissenschaften (1)
60
— [N] Freib. Dienstleistungen Le professioni piu frequenti di questo gruppo:
P— Att. professionali
e, 90 (35,4%) ricercatore (971); docente a contratto (206); docente universitario (183)
— 15 professore delle accademie, dei conservatori e delle istituzioni scolastiche assimilate
—— (29); insegnante di conservatorio di musica (19); docente universitario in scienze
— della vita (15); ricercatore universitario (12); ricercatore, tecnico laureato (8);
e 40 esperto sanitario (settore ricerca clinica) (6); tecnico laureato (3); insegnante di
— Restliche Sektoren accademia d'arte (1); professore universitario di discipline economiche (1); professore
— 35 — Settori rimanenti universitario di discipline religiose (1); professore universitario di lettere (1)
— (1,8%)
25
20 .
Istruzione
(62,8%)
15
Unbefristet Befristet Projektarbeit
Indeterminato Determinato Co.Co.Co
(37,5%) (24%) (38,5%)



Geometer:in
Geometra

Jahresbestand/Media annua: 746 - Anteil/quota: 3,2 je/ogni 1000 - Durschnittsalter/Eta media: 44,3

nach Geschlecht und Alter - 2025
per sesso e eta - 2025
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Manner Frauen

= Uomini [@:44,5] = Donne [@:42,5]
(86,5%) (13,5%)

nach Vertragsart und Alter - 2025
per durata del contratto e eta - 2025
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Unbefristet Lehrlinge Befristet
Indeterminato = Apprendisti Determinato
(94,2%) (1,5%) (4%)
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Entwicklung Monatsbestand von 2009-2026

Andamento media mensile 2009-2026

2010

2015 2020 2025

nach Wirtschaftssektor - Jahr 2025
per settore economico - anno 2025

[F] Baugewerbe
Costruzioni
(44,4%)

[N] Freib. Dienstleistungen
Att. professionali—
(17,9%)

[P] Offentliche Verwaltung
Pubblica Amministrazione

(17,6%)

N

Restliche Sektoren
Settori rimanenti
(20,1%)

nach Staatsbiirgerschaft und Alter - 2025
per Cittadinanza e eta - 2025
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Italien EU Extra-EU

Italia  [D:44,3] UE [@:54,3] = Extra UE [@:33,2]
(98,5%) (0,8 %) (0,7%)

Die haufigsten Berufe dieser Berufsgruppe:

Geometer (324); Bautechniker und Gleichgestellte (137); Baustellenleiter (122);
Bautechniker/in (48)

Fachassistent/in - Geometer (47); Baustellenleiter (Geometer) (21); Techniker fiir das
Baugewerbe (16); Technischer Baustellendirektor (11); Spezialisierte/r Fachassistent/

in - Geometer (6); Solarheizanlagentechniker (4); Hochbaufachingenieur (3); Technischer
Funktionar im Bauwesen (3); Topograph (Geometer) (2); Fertigbautechniker (Zivilbauten) (1)

Le professioni piu frequenti di questo gruppo:

geometra (324); tecnico delle costruzioni civili ed assimilati (137); capo cantiere (121);
tecnico/a edile (48)

assistente tecnico/a - geometra (47); capo cantiere (geometra) (21); tecnico edile (16);
direttore tecnico di cantiere (11); assistente tecnico specializzato - gecometra (6);
tecnico di impianti solari di riscaldamento (4); Funzionario tecnico nelle costruzioni
(3); perito edile (3); geometra topografo (2); conduttore di cantiere (1); tecnico della
prefabbricazione (costruzioni civili) (1)



Produktionstechniker:in
Tecnico/a della produzione
Jahresbestand/Media annua: 676 - Anteil/quota: 2,9 je/ogni 1000 - Durschnittsalter/Eta media: 40

nach Geschlecht und Alter - 2025 Entwicklung Monatsbestand von 2009-2026 nach Staatsbiirgerschaft und Alter - 2025
per sesso e eta - 2025 Andamento media mensile 2009-2026 per Cittadinanza e eta - 2025
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Ménner Frauen Italien EU Extra-EU
= Uomini [@:40,2] = Donne [@:37,1] 2010 2015 2020 2025 ltalia  [@:40,1] UE [@:45,8] = Extra UE [@: 34,4]
(94,4%) (5,8%) (89,1%) (4,4 %) (6,5%)
nach Vertragsart und Alter - 2025 nach Wirtschaftssektor - Jahr 2025 Die haufigsten Berufe dieser Berufsgruppe:
per durata del contratto e eta - 2025 per settore economico - anno 2025 Techniker fiir die Produktion (167); Maschinenbautechniker (Ausstattungs- und
Wartungstechniker) (128); Techniker des Maschinen, Apparate und Fahrzeugbaus (90);
Chemiearbeiter (82); Verantwortlicher der technischen Wartung (46); Chefpilot (22);
70 Maschinenbaufachingenieur (19); Techniker-Leiter von mechanischen Prozessen (14)
65 Flugverkehrsassistent (12); Kapitan-Pilot (Zivilluftfahrt) (12); Bergbau- und
Huttentechniker (11); Angestellter eines Analyselabors (Chemieindustrie) (8);
50 Flugsicherungstechniker (8); Flugverkehrskontrolleur (8); Maschinenbauentwickler
(7); Raffinerieanlagenfihrer (6); Fachkraft fir Zugbildungsaktivitédten (4);
55 [C] Verarb. Gewerbe Helikopterpilot (4); Angestellter zur Vorbereitung von Pflanzenschutzlésungen und

Attivita manifatturier Schédlingsbekdmpfungsmitteln (3); Bediener der Brech- und Zerkleinerungsmaschinen
(58,7%? (Chemie- und Zementherstellungsanlagen) (2); Bediener von Anlagen fiir die Erdélraffination
50 (2); Destillateur (2); Drohnenpilot (2); Flugkapitan (Zivilluftfahrt) (2); Helfer im
Chemielabor (Chemieindustrie) (2); Laborprobenarbeiter (Chemieindustrie) (2); Acetylierer
(Chemieindustrie) (1); Bediener der Anlagen zur Gas- und Kokserzeugung (1); Bediener der

45 chemischen Uberpriifung (Chemieindustrie) (1)
40
35 Le professioni piu frequenti di questo gruppo:
'+ 30 tecnico della produzione (167); tecnico meccanico (attrezzista-manutentore) (128);
- 4 Restliche Sektoren tecnico meccanico (90); operaio chimico (impianti) (82); responsabile per l'assistenza
=25 Settori rimanenti tecnica (46); pilota di prima (22); perito meccanico (19); tecnico conduttore di processo
— [G] Handel (17,5%) meccanico (14)
— 20 Commercio
—_— (12,2%) erkehr und Lagerei assistente al traffico aereo (12); comandante pilota (aviazione civile) (12); tecnico
Trasporto e magazzinaggio metallurgico minerari (11); addetto al laboratorio di analisi (impianti chimici) (8);
15 (11,6%) controllore del traffico aereo (8); controllore e tecnico del traffico aereo (8);
Unbefristet Lehrlinge Befristet sviluppatore meccanico (7); conduttore di impianti di raffinazione (6); Formatore treno
Indeterminato = Apprendisti Determinato (4); elicotterista (4); preparatore di vernici (3); addetto alla frantumazione (impianti
(89,6%) (1,8%) (8,5%) chimici e cementifici) (2); campionatore di laboratorio (impianti chimici) (2); coadiutore

chimico di laboratorio (impianti chimici) (2); conduttore diimpianti per la raffinazione
dei prodotti petroliferi (2); distillatore (2); pilota di aereo (aviazione civile) (2);

pilota di droni (2); acetilatore (impianti chimici) (1); addetto ai controlli chimici
(impianti chimici) (1); conduttore di apparecchi di filtraggio e di separazione (1)



IT-Fachkrafte
Professionisti/e IT
Jahresbestand/Media annua: 3.281 - Anteil/quota: 14,1 je/ogni 1000 - Durschnittsalter/Eta media: 38,2

nach Geschlecht und Alter - 2025 Entwicklung Monatsbestand von 2009-2026 nach Staatsbiirgerschaft und Alter - 2025
per sesso e eta - 2025 Andamento media mensile 2009-2026 per Cittadinanza e eta - 2025
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Manner Frauen Italien EU Extra-EU

= Uomini [@:38,1] = Donne [@: 38,6] 2010 2015 2020 2025 ltalia  [@: 38,2] UE [@:40,3] = Extra UE [@:32,9]
(83,6%) (16,4%) (93,1%) (4 %) (2,9%)

nach Vertragsart und Alter - 2025 nach Wirtschaftssektor - Jahr 2025 Die haufigsten Berufe dieser Berufsgruppe:

per durata del contratto e eta - 2025 per settore economico - anno 2025 Softwareprogrammierer (342); Softwareentwickler (306); EDV-Programmierer (299);
Informatiktechniker - Programmierer (242); Informatiktechniker (229); Softwareberater
(134); EDV-Programmierer-Analytiker (121); Informatiker und Telematiker (116);

70 Fachassistent/in - EDV-Techniker/in (113); Produktionslogistiker (99); DV-Analytiker/in
- - Systembetreuer/in (76); Internet-Entwickler (Programmierer) (69); Informatiktechniker -
s 65 Systembetreuer (50); IT User Support (48); Webdesigner (47); Programmiersystem-Techniker
—_— (45); Computeradministrator (44); Web Developer (43); Statistiker (Qualitatskontrollen)
— G0 (41); Informatikanwendungstechniker (39); Manager fur Qualitatskontrolle (37)
————— e 55 [G] Handel Techniker fiir Informatiktechnologien (37); Programmierer und Programmentwickler
———————————— CommerciQ (36); Statistiktechniker fiir Qualitadtskontrolle (34); Softwareberater-Senior (32);
P (14,9%) [C] Verarb. Gewerbe Programmierer/in - DV-Analytiker/in (31); Systemanalytiker (30); Netzwerkadministrator
—— , Attivita manifatturiere (29); Software Support Spezialist (29)
—— (24,7%)
— 5
Le professioni piu frequenti di questo gruppo:
40
programmatore software (342); sviluppatore software (306); programmatore edp (299);
35 tecnico informatico programmatore (242); tecnico informatico (229); consulente software
(134); analista programmatore edp (121); informatico e telematico (116); assistente
30 [K] Kommunikation tecnico/a - tecnico/a informatico/a (113); logistico della produzione (99); analista-
= Comunicazion sistemista edp (76); programmatore Internet (69); tecnico informatico sistemista (50);
=5 (33,6%) IT user support (48); web designer (47); tecnico specialista di sistemi di programmazione
—_= Restliche Sektoren (45); amministratore di computer (44); web developer (43); statistico esperto in controlli
— e Sem’o” rimanenti di qualita (41); tecnico specialista di applicazioni informatiche (39); quality control
— (26,8%) manager (37)
Unbefristet Lehr“ngLS Befristet tecnico in tecnologie dell'informatica (37); programmatore minutatore di programmi

. . . (36); tecnico statistico di controllo di qualita (34); consulente software senior (32);
Indeterminato = Apprendisti Determinato programmatore/ice-analista edp (31); analista di sistemi (30); amministratore di rete

(90,3%) (2,5%) (6,8%) (29); specialista di supporto software (29)



Technische Fachkrafte
Professionisti/e tecnici/che

Jahresbestand/Media annua: 3.039 - Anteil/quota: 13 je/ogni 1000 - Durschnittsalter/Eta media: 40,7

nach Geschlecht und Alter - 2025
per sesso e eta - 2025
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Manner Frauen

= Uomini [@:41,2] = Donne [@: 37,6]
(87,5%) (12,5%)

nach Vertragsart und Alter - 2025
per durata del contratto e eta - 2025
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Unbefristet Lehrlinge Befristet
Indeterminato = Apprendisti Determinato
(93%) (0,9%) (6%)
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Entwicklung Monatsbestand von 2009-2026
Andamento media mensile 2009-2026

2015 2020 2025

nach Wirtschaftssektor - Jahr 2025
per settore economico - anno 2025

[C] Verarb. Gewerbe
Attivita manifatturiere

(42,2%)
[F] Baugewerbe
Costruzioni—
(17,6%)
Restliche Sektoren
[G] Handel, Settori rimanenti
Commercio (27,0%)

(13,3%)

nach Staatsbiirgerschaft und Alter - 2025
per Cittadinanza e eta - 2025
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Italien EU Extra-EU
Italia [@: 40,8] UE [@:41,4] = Extra UE [9: 34,2]
(95,5%) (2,7 %) (1,8%)

Die haufigsten Berufe dieser Berufsgruppe:
Technischer Angestellter (2491); Qualitatspruftechniker in der Industrie (145)

Technischer Leiter (58); Fachmann fiir Arbeitssicherheit (51); Experte fir
Arbeitsvorbereitung (44); Analyst fiir Produktionsprozesse und -zyklen (41);
Betriebstechniker (Gas- und Stromversorgung) (33); Gebdudesicherheitstechniker und
Techniker fiir die Sicherheit am Arbeitsplatz (30); Mechanotronik-Techniker (Bereich
Wartung) (23); Chronotechniker (19); Techniker im Ingenieurwesen, im Maschinen,
Apparate und Fahrzeugbau, im Baugewerbe und im Wasser- und Luftverkehr (15); Technischer
Redakteur (fiir technische Handblicher) (15); Verantwortliche/r der technischen
Dienste (15); Fachingenieur (13); Energieberater und -projektant (10); Analyst fiir
Industrieproduktionsmethoden (9); Fachkraft fiir die Bedienung von optischen und
elektronischen Geréten (8); Betriebs- und Wartungstechniker fiir Industrieroboter (5);
Techniker fir den Betrieb von NC-Maschinen (5); Textilprozesstechniker (3); Analyst
fir Ausfihrungszeiten (2); Verantwortlicher der Dienststelle fiir Arbeitsschutz (2);
Verantwortlicher fiir automatische Systeme (2); Experte fir Textilproduktion (1);
Lasertechniker (1)

Le professioni piu frequenti di questo gruppo:

impiegato tecnico (2491); tecnico di controllo della qualita' industriale (145)

capo tecnico (58); tecnico esperto di sicurezza al lavoro (51); tecnico di produzione
metallmeccanica (44); analista di processi e cicli di produzione (41); tecnico di
esercizio (distribuzione gas ed elettricita’) (33); tecnico della sicurezza degli edifici

e della sicurezza sul lavoro (30); meccatronico (area manutenzione) (23); cronotecnico
(19); redattore tecnico (per manuali tecnici) (15); responsabile dei servizi tecnici

(15); tecnico in scienze dell'ingegneria e delle costruzioni e del trasporto aereo e
navale (15); perito industriale (13); consulente-progettista nel settore dell'energia

(10); analista di metodi di produzione industriale (9); operatore di apparati ottici ed
elettronici (8); tecnico conduzione di macchine a controllo numerico (5); tecnico per

la gestione e manutenzione ed uso robots industriali (5); tecnico conduttore di processo
tessile (3); analista dei tempi di lavorazione (2); responsabile del servizio prevenzione

e protezione (2); responsabile di sistemi automatici (2); tecnico della produzione tessile
(1), tecnico laser (1)



nach Geschlecht und Alter - 2025
per sesso e eta - 2025
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(83,9%)

nach Vertragsart und Alter - 2025
per durata del contratto e eta - 2025
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Unbefristet Lehrlinge
Indeterminato = Apprendisti
(89,6%) (4,5%)

= Donne [@: 36,3]

Technische:r Zeichner:in
Disegnatore/trice tecnico/a
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Entwicklung Monatsbestand von 2009-2026

Andamento media mensile 2009-2026

2010

[N] Freib. Dienstleistunge

2015 2020

nach Wirtschaftssektor - Jahr 2025
per settore economico - anno 2025

[C] Verarb. Gewerbe
Attivita manifatturiere
Y47,6%)

2025

Restliche Sektoren
Settori rimanenti

(18,2%)

Att. professionali
(34,2%)

Jahresbestand/Media annua: 1.098 - Anteil/quota: 4,7 je/ogni 1000 - Durschnittsalter/Eta media: 36,5

nach Staatsbiirgerschaft und Alter - 2025
per Cittadinanza e eta - 2025
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Italien EU Extra-EU

Italia  [D:36,5] UE [@:38,5] = Extra UE [@: 33,6]
(96%) (2 %) (2,1%)

Die haufigsten Berufe dieser Berufsgruppe:
Technischer Zeichner (827); Technische/r Zeichner/in (63)

Technischer Zeichner (Industrie) und Gleichgestellte (50); Bautechnischer Zeichner

(35); Technischer Zeichner fiir Anlagen (29); Maschinenbauplaner und -zeichner

(23); Maschinenbauzeichner (22); Lehrling: Technischer Zeichner fiir Anlagen (12);
Bauprojektzeichner (8); Bauzeichner (6); Lehrling: Bautechnischer Zeichner (6);
Mébelzeichner (6); Zeichner von elektrischen Anlagen (3); Elektronischer Zeichner (2);
Kartograph (2); Topographischer Zeichner (2); Technische/r Zeichner/in Koordinator/in (1)

Le professioni piu frequenti di questo gruppo:

disegnatore tecnico (827); disegnatore/ice tecnico/a (63)

disegnatore industriali ed assimilati (50); disegnatore tecnico-edilizia (35); disegnatore
tecnico perimpianti (29); progettista disegnatore meccanico (23); disegnatore meccanico
(22); apprendista: disegnatore tecnico per impianti (12); disegnatore di progetti edili

(8); apprendista: disegnatore tecnico-edilizia (6); disegnatore di mobili (6); disegnatore
edile (6); disegnatore di impianti elettrici (3); disegnatore elettronico (2); disegnatore
topografo (2); tecnico cartografico (2); disegnatore/ice tecnico/a coordinatore (1)



Labortechniker:in
Tecnico/a di laboratorio
Jahresbestand/Media annua: 428 - Anteil/quota: 1,8 je/ogni 1000 - Durschnittsalter/Eta media: 37,6

nach Geschlecht und Alter - 2025 Entwicklung Monatsbestand von 2009-2026 nach Staatsbiirgerschaft und Alter - 2025
per sesso e eta - 2025 Andamento media mensile 2009-2026 per Cittadinanza e eta - 2025
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Manner Frauen Italien EU Extra-EU
= Uomini [@:37,8] = Donne [@:37,2] 2010 2015 2020 2025 Italia  [D:37,6] UE [@:39,2] = Extra UE [@: 36,6]
(65,9%) (33,9%) (88,2%) (4,4 %) (7,5%)
nach Vertragsart und Alter - 2025 nach Wirtschaftssektor - Jahr 2025 Die haufigsten Berufe dieser Berufsgruppe:
per durata del contratto e eta - 2025 per settore economico - anno 2025 Labortechniker (124); Fachkraft des Labors (49); Laborfachmann-Assistent (49); Fachkraft

fir Lebensmitteltechnik (31); Ernahrungstechniker (einschlieBlich biologischer Ernahrung)
(30); Chemielabortechniker (24); Techniker in den Bereichen exakte Wissenschaften, Physik,
70 und Naturwissenschaften (22); Chemielaborant (17)

65 Onologe (16); Lebensmitteltechniker (in der Industrie) (15); Lebensmitteltechniker (12);
Laborfachmann-Hilfskraft (9); Chemieanalysetechniker (7); Fachmann flir Weinerzeugung
(6); Chemietechniker (5); Medizingerétetechniker (5); Lehrling: Laborassistent (4);

60
Biotechnologietechniker (1)
[C] Verarb. Gewerbe
55 Attivita manifatturiere . PN . s
\46,1%) Le professioni piu frequenti di questo gruppo:
50
tecnico di laboratorio (124); assistente di laboratorio (49); operatore/ice tecnico/
45 a del laboratorio (49); tecnico di laboratorio chimico (35); operatore delle produzioni
alimentari (31); tecnico alimentare e bioalimentare (30); tecnico in scienze quantitative,
40 fisiche e naturali (22); enologo (16)
35 tecnico dell'alimentazione (nell'industria) (15); tecnico per generi alimentari (12);
aiutante nel laboratorio (9); tecnico analista chimico (7); enotecnico (6); operatore
N] Freib. Di lei di laboratorio chimico (6); tecnico chimico (5); tecnico di apparecchi medicali (5);
- 30 [N] Frei 'Attle;rs::ﬂealssstilg:mgael?’ apprendista: assistente di laboratorio (4); tecnico in biotecnologia (1)
P (20,3%)
__- 20 Restliche Sektoren
Settori rimanenti
(33,7%)
15
Unbefristet Lehrlinge Befristet
Indeterminato = Apprendisti Determinato

(80,5%) (2%) (17,5%)



Land- und Forstfachkrafte
Tecnici/che agrari/e e forestalli

Jahresbestand/Media annua: 253 - Anteil/quota: 1,1 je/ogni 1000 - Durschnittsalter/Eta media: 44

nach Geschlecht und Alter - 2025
per sesso e eta - 2025

15
Manner Frauen

= Uomini [@:45] = Donne [@: 39,6]
(81,4%) (18,6%)

nach Vertragsart und Alter - 2025
per durata del contratto e eta - 2025
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Unbefristet Lehrlinge Befristet
Indeterminato = Apprendisti Determinato
(81,1%) (1,6%) (16,6%)
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Entwicklung Monatsbestand von 2009-2026
Andamento media mensile 2009-2026

2010 2015 2020 2025

nach Wirtschaftssektor - Jahr 2025
per settore economico - anno 2025

[E] Wasserversorgung
Acqua e gestione rifiuti

119 69%)
[N] Freib. Dienstleistungen [C] Verarb. Gewerbe
Att. professionali« — Attivita manifatturiere
(25,6%) (11,5%)

Restliche Sektoren
Settori rimanenti

[P] Offentliche Verwaltun (24,2%)

Pubblica Amministrazione
(19,2%)

nach Staatsbiirgerschaft und Alter - 2025
per Cittadinanza e eta - 2025
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15
Italien EU Extra-EU

Italia  [D:44,3] UE [@:37,7] = Extra UE [@: 38,8]
(95,4%) (2,9 %) (1,6%)

Die haufigsten Berufe dieser Berufsgruppe:

Klaranlagentechniker (43); Landwirtschaftsfachingenieur (38); Umwelttechniker (24);
Fachkraft Mullsammeldienst und Recycling (23); Fachkraft in der Landwirtschaft, im
Forstwesen und in der Tierhaltung und Gleichgestellte (19); Landwirtschaftstechniker
(16); Agrarassistent (10); Abteilungsleiter eines landwirtschaftlichen Betriebes (9);

Obstbauberater (8); Umweltberater/in (8); Fachkraft in der Landwirtschaft, im Forstwesen

und in der Tierhaltung (7); Baumzuchttechniker (5)

Tierzuchtkontrolleur (5); Umweltvertraglichkeits- und -sicherheitstechniker in der
Industrie (5); Fachkraft im Bereich Biochemie (4); Weinbauberater (4); Geologieassistent
(3); Technischer Experte im Umweltbereich (3); Abwassertechniker (2); Fachmann fir
Wasserkulturen (2); Gartenbautechniker (2); Oberfléchenbehandlungstechniker (2);
Umwelt- und Hygieneinspektor (2); Umweltkontrolltechniker (2); Viehzuchttechniker (2);
Kunstdiingerlabortechniker (Ackerbau) (1); Landschafts-Agronom (1); Landvermessungs-
Fachingenieur (1); Planer von umweltfreundlichen Technologien fiir Industrieanlagen (1)

Le professioni piu frequenti di questo gruppo:

tecnico di impianti di depurazione (43); perito agrario (38); tecnico dell'ambiente (24);
operatore/ice tecnico/a smaltimento e riciclaggio (23); tecnico agronomo, zootecnico,
forestale ed assimilato (19); agrotecnico (16); assistente agrario (10); responsabile di
reparto in azienda agricola (9); consulente ambientale (8); consulente frutticolo (8);
tecnico agronomo, zootecnico e forestale (7); controllore zootecnico (5)

tecnico coltivazioni arboree (5); tecnico impatto e sicurezza ambientale nell'industria

(5); consulente vitivinicolo (4); tecnico biochimico (4); assistente geologico (3);

esperto area ambientale (3); ispettore d'igiene e dell'ambiente (2); tecnico del controllo
ambientale (2); tecnico depurazione acque nere (2); tecnico di trattamento delle superfici
(2); tecnico orticoltore (2); tecnico specialista in acquacoltura (2); zootecnico (2);
agronomo paesaggista (1); perito agrimensore (1); progettista tecnologie non inquinanti
per impianti industriali (1); tecnico di trattamento delle strutture (vetusta'dei

monumenti) (1)



Gesundheitsfachkrafte
Professionisti/e sanitari/e

Jahresbestand/Media annua: 3.215 - Anteil/quota: 13,8 je/ogni 1000 - Durschnittsalter/Eta media: 43,2

nach Geschlecht und Alter - 2025
per sesso e eta - 2025
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15 =
Manner Frauen
= Uomini [@:44,4] = Donne [@:42,9]
(21,8%) (78,2%)

nach Vertragsart und Alter - 2025
per durata del contratto e eta - 2025

[T}
=15
Unbefristet Lehrlinge Befristet
Indeterminato = Apprendisti Determinato

(86,3%) (2,9%) (10,8%)

Entwicklung Monatsbestand von 2009-2026
Andamento media mensile 2009-2026
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2.000
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1.000

500 -

2010 2015 2020 2025

nach Wirtschaftssektor - Jahr 2025
per settore economico - anno 2025

[R] Gesundheit- und Sozialwesen
Sanita, Social
(92,0%)

Restliche Sektoren
= Settori rimanenti
(8,0%)

nach Staatsbiirgerschaft und Alter - 2025
per Cittadinanza e eta - 2025
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Italien EU Extra-EU
Italia [D: 43,4] UE [@:43,9] = Extra UE [9: 34,5]
(95,5%) (2,6 %) (2%)

Die haufigsten Berufe dieser Berufsgruppe:

Spezialisierte Hilfskraft im Gesundheitswesen (479); Zahnarztassistent (469);
Physiotherapeut/in (424); Medizinisch-rontgentechnische/r Assistent/in (236); Medizinisch-
technische/r-Assistent/in (214); Geburtshelfer/in (205); Logopade/in (156); Ergotherapeut
(151); Pflegehelfer (87); Zahntechniker (83); Techniker/in fur die Vorbeugung in der
Umwelt und an den Arbeitplatzen (77); Lehrling: Zahnarztassistent (71); Optiker/in (66)

Fachkraft fir Didtetik (37); Fachkraft des zahnérztlichen Dienstes (31);
Erndhrungstherapeut/in (29); Dentalhygieniker/in (26); Orthoptiker/in-Ophthalmologie-
Assistent/in (26); Diener (im Gesundheitswesen) (23); Techniker/in fiir psychiatrische
Rehabilitation (22); Réntgentechniker (21); Optiker (20); Zahnhygieniker (20); Techniker/
in fiir Neurophysiopathologie (18); Therapeut fiir motorische Rehabilitation (18);
Horgeréteakustiker (16); Physiotherapeut (16); Geh6rmesstechniker/in (13); Heilgymnast,
Physiotherapeut, Rehabilitationstherapeut (13)

Le professioni piu frequenti di questo gruppo:

ausiliario/a specializzato/a nei servizi sanitari (479); fisioterapista (440); assistente
dentista (292); tecnico/a sanitario/a di radiologia medica (236); tecnico/a sanitario/

a di laboratorio biomedico (214); ostetrico/a (205); assistente di studio odontoiatrico
(177); logopedista (163); ergoterapista (151); operatore sanitario professionale (87);
tecnico/a della prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro (77); odontotecnico (73);
apprendista: assistente di studio odontoiatrico (71); ottico/a (66)

igienista dentale (46); dietista (37); operatore/ice tecnico/a del servizio odontoiatrico
(31); terapista nutrizionale (29); ortottista-assistente di oftalmologia (26); inserviente
(nei servizi sanitari) (23); tecnico/a della riabilitazione psichiatrica (22); tecnico

di radiologia (21); ottico (20); tecnico di neurofisiopatologia (18); terapista

della riabilitazione motoria (18); tecnico audioprotesista (16); chinesiterapista,
fisioterapista, riabilitatore (13); tecnico audiometrista (13); assistente odontotecnico
(12)



Krankenpfleger:in
Infermiere/a

Jahresbestand/Media annua: 4.822 - Anteil/quota: 20,7 je/ogni 1000 - Durschnittsalter/Eta media: 44,7

Entwicklung Monatsbestand von 2009-2026
Andamento media mensile 2009-2026

nach Geschlecht und Alter - 2025
per sesso e eta - 2025

= 4.000

50 3.000

a— 2.000

1.000 —
15 0 T T T T
Manner Frauen
= Uomini [D:44,8] = Donne [@:44,7] 2010 2015 2020 2025
(12,6%) (87,4%)

nach Wirtschaftssektor - Jahr 2025

nach Vertragsart und Alter - 2025
per settore economico - anno 2025

per durata del contratto e eta - 2025
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[R] Gesundheit- und Sozialwesen
Sanita, Social
(99,3%)

Restliche Sektoren
- Settori rimanenti
(0,7%)
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o (6} o (4]

-
(6]

Unbefristet Befristet
Indeterminato Determinato
(88,2%) (11,7%)

nach Staatsbiirgerschaft und Alter - 2025
per Cittadinanza e eta - 2025
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Italien EU Extra-EU
Italia  [D:44,8] UE [@:48,9] = Extra UE [@: 38,5]
(93,7%) (2,8 %) (3,5%)

Die haufigsten Berufe dieser Berufsgruppe:
Krankenpfleger/in (3781); Berufskrankenpfleger (629)

Kinderkrankenpfleger/in (167); Medizinischer Assistent (65); Krankenschwester-
Sanitatsassistentin (62); Arzthelfer (30); Fachkraft des psychiatrischen Dienstes (19);
Oberschwester (17); Allgemeine/r Krankenpfleger/in (15); Diplomkrankenpfleger (13);
Pflegedienstleiter (9); Pflegedienstexperte/in (6); Oberpfleger/in (5); Oberkrankenpfleger
und Gleichgestellte (2); Psychiatriepfleger (2)

Le professioni piu frequenti di questo gruppo:

infermiere/a (3781); infermiere professionale (470)

infermiere/a pediatrico/a (167); infermiere professionista (159); assistente medico (95);
assistente sanitaria infermiera (62); operatore/ice tecnico/a addetto/a all'assistenza
psichiatrica (19); capo sala infermiera (17); infermiere/a generico/a (15); infermiere
diplomato (13); operatore professionale infermieristico coordinatore (9); esperto/a
infermieristico/a (6); caposala (in ospedali - infermiere) (5); infermiera psichiatrica

(2); infermiere capo ed assimilati (2)



Buchhalter:in
Contabile

Jahresbestand/Media annua: 2.738 - Anteil/quota: 11,7 je/ogni 1000 - Durschnittsalter/Eta media: 42,1

nach Geschlecht und Alter - 2025
per sesso e eta - 2025

Manner Frauen
= Uomini [@:41,1] = Donne [@:42,5]
(25,5%) (74,4%)

nach Vertragsart und Alter - 2025
per durata del contratto e eta - 2025
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Unbefristet Lehrlinge Befristet
Indeterminato = Apprendisti Determinato

(90%) (5%) (4,6%)

Entwicklung Monatsbestand von 2009-2026

Andamento media mensile 2009-2026

2.000

1.500

1.000

0 T T T
2010 2015 2020
nach Wirtschaftssektor - Jahr 2025
per settore economico - anno 2025
[K] Kommunikation
Comunicazione
%)
[G] Handel
-~ Commercio
[N] Freib. Dienstleistungen (12,9%)
Att. professionali—
(27,6%)
‘Restliche Sektoren
Settori rimanenti

(38,1%)

2025

nach Staatsbiirgerschaft und Alter - 2025
per Cittadinanza e eta - 2025
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Italien EU Extra-EU
Italia [D: 42,3] UE [@:40,6] = Extra UE [9: 33]
(97,2%) (1,7 %) (1,1%)

Die haufigsten Berufe dieser Berufsgruppe:

@uchhalter (1466); Allgemeiner Buchhalter (234); Lohnbuchhalter (153); Fachkraft der
Okonomatsdienste (131)

Lohnsachbearbeiter (104); Buchhaltungssekretér (81); Betriebsbuchhalter (71); Buchhalter
und Gleichgestellte (55); Hilfsbuchhalter und Gleichgestellte (52); Spezialisierte

Hilfskraft der technischen Okonomatsdienste (45); Buchhalter (Ragioniere) (41);
Kundenbuchhalter (38); Buchhaltungsexperte und Finanzberater (37); Bilanzbuchhalter (28);
Lehrling: Lohnsachbearbeiter (27); Buchhalter der gehobenen Laufbahn (26); Lehrling:
Betriebsbuchhalter (25); Buchhaltungskontrolleur (22); Buchprtifer (18); Funktionér/in des
Rechnungswesen (17); Auftragsbuchhalter (12); Rechnungsprtifer (10); Bankbuchhalter (9);
Lieferantenbuchhalter (9); Exportsachbearbeiter (8); Materialverwalter (5); Schatzmeister
(4); Lagerbuchhalter (3); EDV-Buchhalter (2)

Le professioni piu frequenti di questo gruppo:

contabile (1466); addetto alla contabilita' generale (234); addetto contabilita salari
(153); operatore/ice tecnico/a dei servizi economali (131)

segretario contabile (81); tecnico contabile (71); contabile ed assimilati (55); addetto
salari (53); aiuto contabile e assimilati (52); addetto qualificato alle paghe (51);
ausiliario/a specializzato/a nei servizi economali (45); ragioniere contabile (41);
contabile clienti (38); specialista in contabilita e problemi finanziari (37); addetto
alla contabilita’ bilancio (28); apprendista: addetto qualificato alle paghe (27);
contabile di concetto (26); apprendista: tecnico contabile (25); addetto ai controlli
contabili (22); revisore contabile (18); funzionario/a contabile (17); contabile d'ordine
(12); addetto alla contabilita’ banche (9); addetto alla contabilita' fornitori (9);
addetto esportazioni (8); revisore dei conti (7); economo (5); tesoriere (4); addetto al
controllo fatture (3)



Handelsreisende:r / Vertreter:in
Agente e rappresentante di commercio
Jahresbestand/Media annua: 1.259 - Anteil/quota: 5,4 je/ogni 1000 - Durschnittsalter/Eta media: 45

nach Geschlecht und Alter - 2025 Entwicklung Monatsbestand von 2009-2026 nach Staatsbiirgerschaft und Alter - 2025
per sesso e eta - 2025 Andamento media mensile 2009-2026 per Cittadinanza e eta - 2025

70
65
1.000 -
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15 0 T T T T 15
Manner Frauen Italien EU Extra-EU
= Uomini [@D:45,8] = Donne [@:41,8] 2010 2015 2020 2025 ltalia  [@D: 45] UE [@:47,3] = Extra UE [@: 34,6]
(81,3%) (18,7%) (96,3%) (3 %) (0,7%)
nach Vertragsart und Alter - 2025 nach Wirtschaftssektor - Jahr 2025 Die haufigsten Berufe dieser Berufsgruppe:
per durata del contratto e eta - 2025 per settore economico - anno 2025 Handelsreisender (329); Handelsvertreter (150); Vertreter (144); Verkaufsagent (84);
Geschéftsleiter (81); Mitarbeiter fiir den Vertriebsinnendienst (80); Handelsagent (77);
20 Leiter einer Geschaftszweigstelle (71); Abteilungsleiter eines Handelsunternehmens (56)

Verantwortlicher fiir Handelslogistik (50); Vertriebsfachmann (24); Point-of-sales-
65 Koordinator (17); Immobilienhdndler (12); Immobilienmakler (9); Geschéftsvermittler (8);
Visual Merchandiser (8); Berater fiir Handelsausktnfte (7); Handelskorrespondent (7);
Immobilienberater (6); Leiter einer Verkaufsstelle (6); Spediteur und Vertriebsfachmann

60 (6); Werbeagent (6); technischer Beruf in Handelsbetrieben (4); Lagerplaner (3); Prokurist
(3); Assistent fir Gebiets- und Immobilienentwicklung (2); Makler (2); Speditionskaufmann
55 (2); Betriebs-Finanzimmobielienhandler (1)
50
[C] Verarb. Gewerbe Le professioni piu frequenti di questo gruppo:
45 _ Attivita manifatturiere
(17,3%)

viaggiatore di commercio (258); rappresentante di commercio (150); rappresentante (144);
40 agente di vendita (84); gerente di negozio (81); collaboratore del servizio interno
vendite (80); agente di commercio (77); commesso viaggiatore (71); gerente di filiale

G] Handel . K E . . . .
35 C[Io]mmercio- commerciale (71); responsabile di reparto in azienda commerciale (56); responsabile della
] (67,5%) logistica commerciale (50)
30 .
- A Restllghg Sektorgn tecnico della distribuzione commerciale (24); agente immobiliare (18); coordinatore dei
Settori rimanenti punti vendita (17); procacciatore commerciale (8); visual merchandiser (8); consulente
] 25 (15,2%) informazioni commerciali (7); corrispondente commerciale (7); agente di pubblicita’ (6);
. consulente immobiliare (6); gerente di spaccio (6); spedizioniere e tecnico della
20 distribuzione (6); professione intermedia in imprese commerciali (4); broker inmobiliare
(3); procuratore di commercio (3); store planner (3); assistente allo sviluppo
15 territoriale ed immobiliare (2); sensale (2); tecnico di spedizione (2)
Unbefristet Lehrlinge Befristet
Indeterminato = Apprendisti Determinato

(90,7%) (0,5%) (6,3%)



Verkaufs- und Vertriebsfachmann:frau
Professionista delle vendite e della distribuzione
Jahresbestand/Media annua: 2.827 - Anteil/quota: 12,1 je/ogni 1000 - Durschnittsalter/Eta media: 38,9

nach Geschlecht und Alter - 2025 Entwicklung Monatsbestand von 2009-2026 nach Staatsbiirgerschaft und Alter - 2025
per sesso e eta - 2025 Andamento media mensile 2009-2026 per Cittadinanza e eta - 2025
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Manner Frauen Italien EU Extra-EU
= Uomini [D:41,7] = Donne [@: 35,6] 2010 2015 2020 2025 ltalia  [9:38,9] UE [D:40,5] = Extra UE [D:34,5]
(54,1%) (45,9%) (94%) (4,1 %) (1,8%)
nach Vertragsart und Alter - 2025 nach Wirtschaftssektor - Jahr 2025 Die haufigsten Berufe dieser Berufsgruppe:
per durata del contratto e eta - 2025 per settore economico - anno 2025 Verkaufs- und Vertriebsfachmann (293); Verkaufsassistent (271); Marketingmitarbeiter
(259); Marketingfachmann (223); Handelstechniker (219); Sales Manager (156); Marketing
20 Manager (125); Mitarbeiter in Marketing und Kommunikation (114); Gebietsleiter

fur den Absatzdienst und Vertrieb (110); Buyer (Einkaufer) (98); Wareneinkaufer

(94); Produktmanager (Verantwortlicher Produktlinie) (91); Verkaufsfachmann (91);

65 Marketingexperte (75); Social Media Marketing (73); E-Commerce Mitarbeiter (44); Fachmann
flr operatives Marketing (39); Marketingreferent (operatives Marketing) (38)

60
Lagerhalter und Verantwortlicher fir die interne Verteilung (30); Onlinemarketing
55 Manager (29); Einkaufsfachmann und Einkaufsdisponent (28); Lagerleiter (27); Brand
[C] Verarb. Gewerbe Manager (Marketing von Produktlinien) (26); Promoter (24); Gebietsleiter (Vertrieb)
50 Attivita manifatturiere (22);_Copywriter (19); Verantwortlicher fL'Jrgtrategisches Marketing (19); Marketing- und
(29,8%) Tourismusmanagement (13); Werbetechniker (13)
45
Le professioni piu frequenti di questo gruppo:
40 [G] Handel
Commercio= tecnico di vendita e distribuzione (293); collaboratore del marketing (259); tecnico del
35 (37,7%) marketing (223); tecnico commerciale (219); sales manager (156); assistente alla vendita
(155); marketing manager (125); assistente di vendita (116); collaboratore del marketing
_: 30 e della comunicazione (114); responsabile area dei servizi vendita e distribuzione (110);
o . buyer (responsabile/addetto acquisti) (98); addetto agli acquisti merci (94); impiegato
— 25  Restliche Sektoren addetto alla vendita (tecnico) (91); product manager (responsabile marketing linea di
—: (S’Z%(tg;:))”manem' prodotti) (91); tecnico marketing (75); addetto social media marketing (73); collaboratore
— 20 ’ e-commerce (44); esperto in marketing operativo (39); tecnico di marketing operativo (38);
. [N] Freib. Dienstleistungep responsabile di magazzino e della distribuzione interna (30)
Att. professionali
15 (12,0%) ' ; . - ; isti (28)-
Unbefristet Lehrlinge Befristet onlinemarketing manager (29); approvvigionatore e responsabile acquisti (28); brand

. 7 . manager (marketing linea di prodotti) (26); capo magazzino (24); promoter (24); capo zona
Indeterminato = Apprendisti Determinato (distribuzione) (22); copywriter (19); responsabile marketing strategico (19); creatore e
(86,9%) (2,3%) (10,3%) redatore di testi pubblicitari (13)



Grafik- und Mediengestalter:in
Grafico/a e operatore/trice multimediale
Jahresbestand/Media annua: 442 - Anteil/quota: 1,9 je/ogni 1000 - Durschnittsalter/Eta media: 33,5

nach Geschlecht und Alter - 2025 Entwicklung Monatsbestand von 2009-2026 nach Staatsbiirgerschaft und Alter - 2025
per sesso e eta - 2025 Andamento media mensile 2009-2026 per Cittadinanza e eta - 2025
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Manner Frauen Italien EU Extra-EU
= Uomini [D:34,7] = Donne [@: 32,7] 2010 2015 2020 2025 ltalia  [9:33,4] UE [Q: 35,5] = Extra UE [9D:27,6]
(40%) (60%) (94%) (5,2 %) (0,9%)
nach Vertragsart und Alter - 2025 nach Wirtschaftssektor - Jahr 2025 Die haufigsten Berufe dieser Berufsgruppe:
per durata del contratto e eta - 2025 per settore economico - anno 2025 Grafiker (261); Mediengestalter - Mediendesign (44); Kreativgrafiker (29)

Mediengestalter digital und print (27); Mediengestalter (24); Lehrling: Mediengestalter
70 digital und print (11); Mediengestalter - Medienoperating (10); Mediengestalter -
Medientechnik (10); Mediengestalter - Medienberatung (6); Lehrling: Mediengestalter
Technik (4); Lehrling: Grafiker (3); Lehrling: Mediengestalter - Medientechnik (3);

65 Mediengestalter Technik (3); Kunstsachverstandiger (2); Lehrling: Mediengestalter -
Mediendesign (2); Mittlerer Beruf im Bereich Kunst (1)
60
55 [C] Verarb. Gewerbe Le professioni piu frequenti di questo gruppo:
Attivita manifatturiere
50 (37,4%) . ’ . . . . .
grafico (261); grafico multimediale - design (44); grafico creativo (29)
45 [G] Handel grafico multimediale digitale e print (27); consulente/tecnico multimediale (24);
Commerciaq apprendista: grafico multimediale digitale e print (11); grafico multimediale - operatore
(11,4%) (10); grafico multimediale - tecnica multimediale (10); grafico multimediale - consulente
40 (6); apprendista: tecnico multimediale (4); apprendista: grafico (3); apprendista: grafico
multimediale - tecnica multimediale (3); tecnico multimediale (3); apprendista: grafico
35 multimediale - design (2); perito d'arte (2); professione intermedia in campo artistico
(1)
= 30
=25 [N] Freib. Dienstleistungen Restliche Sektoren
— Att. professionali Settori rimanenti
) (27,4%) (23,8%)
=15
Unbefristet Lehrlinge Befristet
Indeterminato = Apprendisti Determinato

(80,3%) (8,7%) (10,5%)



Grundschullehrer:in
Insegnante della scuola primaria
Jahresbestand/Media annua: 3.813 - Anteil/quota: 16,3 je/ogni 1000 - Durschnittsalter/Eta media: 42,5

nach Geschlecht und Alter - 2025 Entwicklung Monatsbestand von 2009-2026 nach Staatsburgerschaft und Alter - 2025
per sesso e eta - 2025 Andamento media mensile 2009-2026 per Cittadinanza e eta - 2025
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Manner Frauen Italien EU Extra-EU
= Uomini [D:42,1] = Donne [@:42,6] 2010 2015 2020 2025 ltalia  [D:42,5] UE [@:47,7] = Extra UE [dD: 26]
(6,7%) (93,3%) (98,6%) (1,4 %) (0,1%)
nach Vertragsart und Alter - 2025 nach Wirtschaftssektor - Jahr 2025 Die haufigsten Berufe dieser Berufsgruppe:
per durata del contratto e eta - 2025 per settore economico - anno 2025 Grundschullehrer (3627); Religionslehrer an der Grundschule (103)
Unterrichtsassistent (73); Volksschullehrer (8); Religionslehrer (3)
70
_ Le professioni piu frequenti di questo gruppo:
= 65
_—_ insegnante elementare (3627); professore di religione (scuola elementare) (103)
—l1)
docente elementare (73); maestro elementare (8); maestro di religione (3)
55
50
45
40 ’
[?s]t‘ral:lzdig:g Restliche Sektoren
35 (99,1%) = (Sz)e;t;)r)l rimanenti
30
25
20
15
Unbefristet Befristet
Indeterminato Determinato

(76,8%) (23,1%)



Kindergartner:in
Insegnante della scuola dell'infanzia
Jahresbestand/Media annua: 1.666 - Anteil/quota: 7,1 je/ogni 1000 - Durschnittsalter/Eta media: 43,5

nach Geschlecht und Alter - 2025 Entwicklung Monatsbestand von 2009-2026 nach Staatsburgerschaft und Alter - 2025
per sesso e eta - 2025 Andamento media mensile 2009-2026 per Cittadinanza e eta - 2025
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Manner Frauen Italien EU Extra-EU
= Uomini [D:36,4] = Donne [@:43,6] 2010 2015 2020 2025 ltalia  [@: 43,4] UE [@:50] = Extra UE [@:43]
(1,2%) (98,7%) (98,6%) (1,4 %) (0%)
nach Vertragsart und Alter - 2025 nach Wirtschaftssektor - Jahr 2025 Die haufigsten Berufe dieser Berufsgruppe:
per durata del contratto e eta - 2025 per settore economico - anno 2025 Kindergartnerin (1661); Kindergartenassistentin (5)

Le professioni piu frequenti di questo gruppo:

70 maestra d'asilo (1660); assistente di scuola materna (5)

65

60

55

50

40 [Q] Bildung
Istruzion
35 (96,4%)

Restliche Sektoren
= Settori rimanenti
(3,6%)

Unbefristet Befristet
= |ndeterminato Determinato
(78,5%) (21,5%)



Padagogische:r Mitarbeiter:in
Collaboratore/trice pedagogico/a
Jahresbestand/Media annua: 1.088 - Anteil/quota: 4,7 je/ogni 1000 - Durschnittsalter/Eta media: 47

nach Geschlecht und Alter - 2025 Entwicklung Monatsbestand von 2009-2026 nach Staatsburgerschaft und Alter - 2025
per sesso e eta - 2025 Andamento media mensile 2009-2026 per Cittadinanza e eta - 2025
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Manner Frauen Italien EU Extra-EU
= Uomini [D:29,4] = Donne [Q:47,1] 2010 2015 2020 2025 ltalia [D:47] UE [@:47,9] = Extra UE [@: NaN]
(0,5%) (99,4%) (99,4%) (0,6 %) (0%)
nach Vertragsart und Alter - 2025 nach Wirtschaftssektor - Jahr 2025 Die haufigsten Berufe dieser Berufsgruppe:
per durata del contratto e eta - 2025 per settore economico - anno 2025 Padagogische Mitarbeiterin im Kindergarten (1088)

Le professioni piu frequenti di questo gruppo:

collaboratrice pedagogica di scuola dell'infanzia (1088)

[Q] Bildung
Istruzion
(99,6%)

Restliche Sektoren
— Settori rimanenti
(0,4%)

w
o

W
o

Unbefristet Befristet
= |ndeterminato Determinato
(79,8%) (20,2%)



Fachkrafte im offentlichen Dienst
Professioni qualificate nei servizi pubblici
Jahresbestand/Media annua: 856 - Anteil/quota: 3,7 je/ogni 1000 - Durschnittsalter/Eta media: 48,2

nach Geschlecht und Alter - 2025 Entwicklung Monatsbestand von 2009-2026 nach Staatsbiirgerschaft und Alter - 2025
per sesso e eta - 2025 Andamento media mensile 2009-2026 per Cittadinanza e eta - 2025
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Ménner Frauen Italien EU Extra-EU
= Uomini [D:47,5] = Donne [@:50,4] 2010 2015 2020 2025 ltalia  [D:48,3] UE [D:49,8] = Extra UE [D:22,7]
(74,9%) (25,1%) (99,3%) (0,6 %) (0,1%)
nach Vertragsart und Alter - 2025 nach Wirtschaftssektor - Jahr 2025 Die haufigsten Berufe dieser Berufsgruppe:
per durata del contratto e eta - 2025 per settore economico - anno 2025 Spezialisierter Arbeiter der 6ffentlichen Dienste (201); Qualifizierter Arbeiter
der offentlichen Dienste (107); Technischer Experte der 6ffentlichen Dienste (103);
Technischer Sachbearbeiter der 6ffentlichen Dienste (81); hochspezialisierter Arbeiter der
70 offentlichen Dienste (77); Grundbuchssachbearbeiter (42); Offizier des Forsterkorps (40);
65 Grundbuchsfihrer (31); Katastertechniker (29)

Fachkraft zustandig fir die Landesnotrufzentrale 118 (28); Katastersachbearbeiter
60 (28); Bahnhofsvorsteher (22); Technischer Assistent der éffentlichen Dienste
(22); Grundbuchsgehilfe (11); Obergrundbuchsfiihrer (6); Postamtsleiter (5);
Schutzgebietsbetreuer (4); Technischer und katastertechnischer Koordinator (4);

55 Arbeitsvermittler (3); Migrantenberater/in (3); Technischer und katastertechnischer
[P] Offentliche Verwaltung Assistent _(3){ Gerichtsvollzieher (2); Stadtpolizeikommandant (2); Beamter der
50 Pubblica Amministraziong Staatspolizei (1)
(74,1%)
45
Le professioni piu frequenti di questo gruppo:
40
operaio specializzato nei servizi pubblici (201); operaio qualificato nei servizi pubblici
35 (107); esperto nelle materie tecniche nei servizi pubblici (103); collaboratore tecnico
nei servizi pubblici (81); operaio altamente specializzato nei servizi pubblici (77);
= 30 Restliche Sektoren collabora.tore tavolare (42); ufficiale del corpo forestale (40); conservatore tavolare
' ~ Settori rimanenti (31); tecnico catastale (29)
= 25 (14,4%)
1 operatore/ice tecnico/a addetto alla centrale provinciale di emergenza 118 (28);
assistente tecnico nei servizi pubblici (22); capo stazione ferroviaria (22);
=20 Gesundheit- und Sozialwesen collaboratore catastale (16); operatore catastale (12); aiutante tavolare (11);
Sanita, Sociale conservatore tavolare superiore (6); gerente postale (5); assistente per le aree protette
15 (11,5%) (4); coordinatore tecnico e catastale (4); assistente tecnico e catastale (3); consulente
Unbefristet Lehrlinge Befristet degli immigranti (3); comandante dei vigili urbani (2); operatore di agenzia del lavoro
Indeterminato = Apprendisti Determinato (2); ufficiale giudiziario (2); tecnico dei servizi di collocamento (1); ufficiale della

lizia di stato (1
(91,8%) (1%) (7,2%) polizia di stato (1)



Sonstige Dienstleistungsberufe
Altre professioni nel settore dei servizi
Jahresbestand/Media annua: 952 - Anteil/quota: 4,1 je/ogni 1000 - Durschnittsalter/Eta media: 39,3

nach Geschlecht und Alter - 2025
per sesso e eta - 2025

Entwicklung Monatsbestand von 2009-2026
Andamento media mensile 2009-2026

nach Staatsbiirgerschaft und Alter - 2025
per Cittadinanza e eta - 2025
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Manner Frauen Italien EU Extra-EU
= Uomini [D:39,6] = Donne [@: 39,1] 2010 2025 Italia  [9:39,2] UE [D:44,1] = Extra UE [D: 34]
(40,5%) (59,5%) (93,9%) (4 %) (2,1%)

Die haufigsten Berufe dieser Berufsgruppe:

Jugendarbeiter/Jugendreferent (364); Bibliothekar (214); Museumsvermittler (50); Fachkraft
fur die Bedienung von audiovisuellen Geraten (41); Museumsfihrer (24)

nach Wirtschaftssektor - Jahr 2025
per settore economico - anno 2025

nach Vertragsart und Alter - 2025
per durata del contratto e eta - 2025

.70 Ausgrabungstechniker (20); Film- und Fernsehprogrammtechniker (16); Sportveranstalter
- (16); Kulturanimateur (14); Redaktionssekretér (12); Tontechniker (12); Videooperator
S (12); Organisator von Festveranstaltungen (11); Theatermaschinist (11); Veranstalter von
— Messen, Tagungen (11); Ansager und Sprecher im Rundfunk und Fernsehen, Showmaster (7);
— Moderator (7); Organisationsfachmann fur Radio-, Fernseh-, Film- und Theaterproduktionen
e 60 (7); Veranstaltungsmanager (7); Beleuchtungstechniker (5); Bibliotheksfachkraft (5);
—— [R] Gesundheit- und Sozialwesen B'L‘Jcherkatalogisierer (5); Fachk'raft in der Rundfunk—, Ferrlsehen t{nd Fil'mprodylftiorw' (5);
55 Sanita, Sociale Filmoperator (5); Theatertechniker (5); Verantwortlicher fiir organisatorische Téatigkeiten
——— bei Sportveranstaltungen (5); Biihnenausstatter (4); Diskjockey (4); Filmdruck- und
e Reproduktionsoperator (4)
—— [S] Kunst,Unterh.-Erholung [P] Offentliche Verwaltung
———— 5 Arte,Sport-divertiment _ Pubblica Amministrazione
— (15,1%) (17,5%) Le professioni piu frequenti di questo gruppo:
R
S —— operatore/referente giovanile (364); bibliotecario (214); mediatore museale (50);
— 35 operatore di apparecchi per la ripresa e la produzione audio-video (41); guida di museo
(24)
30
H tecnico di scavo (20); organizzatore sportivo (16); tecnico di programmazione e produzione
—— [T] Sonstige Dienstleistunge! cine tv (16); animatore culturale polivalente (14); operatore audio (12); operatore
e 25 Altri servizi video (12); segretario di redazione (12); macchinista teatrale (11); organizzatore
——— (21,2%) Restliche Sektoren difeste (11); tecnico dell'organizzazione di fiere, convegni (11); annunciatore e
_—_- 20 Settori rimanenti presentatore della radio, televisione e di altri spettacoli (7); manager di spettaccoli
(29,5%) (7); presentatore (7); tecnico dell'organizzazione della produzione radiotelevisiva,
15 cinematografica e teatrale (7); catalogatore di libri (5); operatore cinematografico (5);
. . . responsabile delle attivitd organizzative per le manifestazioni sportive (5); tecnico
Un befr'St_et Lehrlmge. . Bef”Ste_t delle luci (5); tecnico di biblioteca (5); tecnico per la produzione radio, tv e cinema
Indeterminato = Apprendisti Determinato (5); tecnico teatrale (5); attrezzista di scena (4); disk jockey (4); fonico (4)

(69%) (0,3%) (27,9%)



Inklusions- und Begleitfachkrafte
Professionisti/e del sostegno, dell'inclusione e dell'accompagnamento
Jahresbestand/Media annua: 1.947 - Anteil/quota: 8,3 je/ogni 1000 - Durschnittsalter/Eta media: 44,7

nach Geschlecht und Alter - 2025
per sesso e eta - 2025

Entwicklung Monatsbestand von 2009-2026
Andamento media mensile 2009-2026

nach Staatsbiirgerschaft und Alter - 2025
per Cittadinanza e eta - 2025
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Ménner Frauen Italien EU Extra-EU
= Uomini [D:46,4] = Donne [@: 44,4] 2010 2015 2020 2025 ltalia  [D: 44,6] UE [D:47,8] = Extra UE [9:45,3]
(14,7%) (85,3%) (96,9%) (2,4 %) (0,7%)

nach Vertragsart und Alter - 2025

nach Wirtschaftssektor - Jahr 2025

Die haufigsten Berufe dieser Berufsgruppe:

per durata del contratto e eta - 2025 per settore economico - anno 2025 Behinderten-, Stiitzlehrer (1123); Behindertenbetreuer und -begleiter in Institutionen

(656); Betreuerin fur Menschen mit Behinderung (78)

70 Behindertenlehrer (mit Doktorat) (27); Behindertenerzieher (26); Behindertenerzieher/
- in mit Spezialisierung (21); Behindertenlehrer, Stitzlehrer und Sonderschullehrer mit
—— B5 Fachausbildung (9); Berufsbehindertenerzieher (4); Lehrer an Schulen fir Taubstumme (2);
N — Behindertenerzieher/in ohne Spezialisierung (1); Behindertenlehrer (1)
————— 00
— Le professioni piu frequenti di questo gruppo:
— [Q] Bildun insegnante per handicappati, di sostegno (1123); assistente ed accompagnatore per disabili
e 50 Istruziong in istituzioni (656); assistente per soggetti portatori di handicap (78)
I ——— 0,
— 1 (75.4% insegnante specializzato nella formazione degli handicappati (in possesso di laurea) (27);
——— educatore per gli handicappati (26); educatore/trice per soggetti portatori di handicap
E— con specializzazione (21); insegnante per handicappati, di sostegno e insegnante di scuole
s, 40 speciali (diplomati) (9); educatore professionale per gli handicappati (4); insegnante
—— Restliche Sektoren nelle scuole per sordi e muti (2); educatore/trice per soggetti portatori di handicap
— 35 = Settori rimanenti senza specializzazione (1); istruttore per gli handicappati (1)
e — (2,0%)
= 25
- R] Gesundheit- und Sozialwesen
' Sanita, Sociale
120 (22,6%)
15
Unbefristet Befristet
Indeterminato Determinato
(51,2%) (45,1%)



Hotel- und Tourismusfachkrafte
Professionisti/e alberghieri/e e del turismo

Jahresbestand/Media annua: 881 - Anteil/quota: 3,8 je/ogni 1000 - Durschnittsalter/Eta media: 36,4

nach Geschlecht und Alter - 2025
per sesso e eta - 2025
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Manner Frauen
= Uomini [@:38,1] = Donne [@: 35,9]
(23,8%) (76,2%)

nach Vertragsart und Alter - 2025
per durata del contratto e eta - 2025
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Unbefristet Lehrlinge Befristet
Indeterminato = Apprendisti Determinato

(61,3%) (1,3%) (37,1%)

Entwicklung Monatsbestand von 2009-2026
Andamento media mensile 2009-2026
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nach Wirtschaftssektor - Jahr 2025
per settore economico - anno 2025

[I] Gastgewerbe
Alberghi e ristoranti
(66,8%

Restliche Sektoren
~ Settori rimanenti
(16,3%)

onst. wirt. Dienstl.
Altri servizi di supporto
(16,9%)

nach Staatsbiirgerschaft und Alter - 2025
per Cittadinanza e eta - 2025
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Italien EU Extra-EU

Italia  [D:36,3] UE [@:42,6] = Extra UE [@:29,5]
(93,6%) (3,9 %) (2,5%)

Die haufigsten Berufe dieser Berufsgruppe:

Hotelsekretar (471); Reiseblroangestellter (128); Kinderanimateur (66); Ferienanimateur
(50)

Animator im Fremdenverkehr und Gleichgestellte (24); Lebensmitteltechnologe (15);
Reisebiroagent (13); Fachkraft im Gastgewerbe (11); Feriendorf-Animateur (11); Fachmann
fur Hotelmarketing (10); Naturwanderfihrer (10); Operator des Touristikunternehmens

(10); Touristenbegleiter (8); Mountainbikefihrer (7); Natur- und Sportwanderfiihrer und
-begleiter (7); Bademeister im Hotel (6); Reiseblirofachmann (6); Meeting Planer (4);
Fachmann fiir Lebensmittelzubereitung (3); Thermalbademeister (3); Touristenunterhalter
(3); Mittlerer Berufe im Fremdenverkehr (2); Reisebiirokaufmann (2); Touristikblrofachmann
(2); Bergbegleiter (1); Fahrradbegleiter (1); Reisebliroleiter (1); Skitourenfiihrer (1);
Technischer Direktor eines Reisebliros (1)

Le professioni piu frequenti di questo gruppo:

segretario di albergo (471); impiegato agenzia viaggi (128); animatore per bambini (66);
animatore di vacanza (50)

animatore turistico e assimilati (24); agente di viaggio (15); tecnologo alimentare

(15); animatore villaggi turistici (11); tecnico delle attivita ricettive (11);

esperto in marketing alberghiero (10); guida naturalistica (10); operatore dell'impresa
turistica (10); accompagnatore turistico (8); guida di mountainbike (7); guide ed
accompagnatori naturalistici e sportivi (7); bagnino di albergo (6); tecnico di agenzia

di viaggio (6); meeting planner (4); bagnino di stabilimento termale (3); esperto nelle
preparazioni alimentari (3); intrattenitore turistico (3); professione intermedia delle

attivita turistiche (2); tecnico di ufficio turistico (2); accompagnatore di bici (1);
accompagnatore di montagna (1); accompagnatore di trekking (1); assistente al turismo (1);
consulente turistico (1); direttore tecnico di agenzia di viaggio (1)



Buro- und Verwaltungsfachkraft
Personale amministrativo e d'ufficio
Jahresbestand/Media annua: 28.969 - Anteil/quota: 124,1 je/ogni 1000 - Durschnittsalter/Eta media: 42,4

nach Geschlecht und Alter - 2025 Entwicklung Monatsbestand von 2009-2026 nach Staatsbiirgerschaft und Alter - 2025
per sesso e eta - 2025 Andamento media mensile 2009-2026 per Cittadinanza e eta - 2025
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Ménner Frauen Italien EU Extra-EU
= Uomini [D:41,1] = Donne [@:42,9] 2010 2015 2020 2025 ltalia  [9:42,5] UE [D:42,8] = Extra UE [D:34]
(29,2%) (70,8%) (95,9%) (2,7 %) (1,4%)
nach Vertragsart und Alter - 2025 nach Wirtschaftssektor - Jahr 2025 Die haufigsten Berufe dieser Berufsgruppe:
per durata del contratto e eta - 2025 per settore economico - anno 2025 Angestellter mit spezifischen Aufgaben in der Verwaltung (3560); Angestellter fiir
Verwaltungsarbeiten (3534); Verwaltungsangestellter (3002); Verwaltungssachbearbeiter/
in (2625); Sekretarin (2219); Verwaltungsassistent (2076); Blurofachkraft (1369); Fur
70 allgemeinen Dienste zusténdiges Sekretariatspersonal (1158); Verwaltungsmitarbeiter
(1015); Buroangestellter mit allgemeinen Aufgaben ausfiihrender Art (786); Qualifizierte/
65 r Sekretariatsassistent/in (683); Sekretariatsangestellter (494); Sekretariatsassistent/
in (484); Verwaltungsbeamter (tiefere Ebene) (467); Angestellter fur normale
60 Sekretariatsarbeiten (393)
55 . [G] Handel Angestellter fiir Projektausfiihrung (355); Angestellter fiir kaufménnische und technische
[P] Offentliche Verwaltung Commercio Tatigkeiten (293); Verwaltungsassistent (Ausfiihrende Aufgaben) (269); Angestellter von
50 Pubblica Amministrazion (14,4%) Freiberuflern und Beratungsgesellschaften in den Bereichen Organisation und Verwaltung,
(15,5%) der mit ausfihrenden Aufgaben betraut ist (208); Sekretariatspersonal (195); Zustédndiger
fir die Personalverwaltung (174); Betriebssekretér (150); Lehrling: Blirokaufmann (146);
45 [C] Verarb. Gewerbe Angestellter fiir einfache Sekretariatsarbeiten (127); Allgemeiner Sekretar (124)
- Attivita manifatturiere
20 (12,4%)
Le professioni piu frequenti di questo gruppo:
35
impiegato con funzioni specifiche nell'amministrazione (3560); addetto alle attivita'
30 amministrative (3534); collaboratore/ice amministrativo/a (2625); operatore amministrativo
: (2233); segretaria (2219); assistente amministrativo (2076); operatore d'ufficio (1369);
-: 25 addetto agli affari generali in segretaria (1158); collaboratore amministrativo (963);
= personale d'ufficio con compiti generali di tipo esecutivo (786); agente amministrativo
- 20 Restliche Sek (769); assistente di segreteria qualificato/a (683); addetto alla segreteria (494);
= estliche Sektorep assistente di segreteria (484); assistente amministrativo nella pubblica amministrazione
. Settori rimanenti R . . .
15 (57,7%) (467); addetto a mansioni d'ordine di segreteria (393)
IUijef”St.et - ll&ehrlmfff . gefnSte.t addetto alla esecuzione di progetti (355); addetto attivita' commerciali e tecniche
ndeterminato pprendisti eterminato (293); assistente amministrativo (compiti esecutivi) (269); personale con compiti
(88,6%) (1,2%) (9,3%) esecutiviimpiegato presso professionisti e societa di consulenza in campo organizzativo

e amministrativo (208); personale di segreteria (195); addetto alla gestione del personale
(174); segretario di azienda (150); apprendista: operatore d'ufficio (146); addetto a
mansioni semplici di segreteria (127); segretario generale (qualifica intermedia) (124)



nach Geschlecht und Alter - 2025
per sesso e eta - 2025
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Manner Frauen
= Uomini [@:40,9] = Donne [@:42,2]
(78,3%) (21,7%)

nach Vertragsart und Alter - 2025
per durata del contratto e eta - 2025
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Indeterminato = Apprendisti Determinato
(80,3%) (1,2%) (18,4%)
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Lagerfachkraft

Addetto/a al magazzino
Jahresbestand/Media annua: 8.029 - Anteil/quota: 34,4 je/ogni 1000 - Durschnittsalter/Eta media: 41,2

Entwicklung Monatsbestand von 2009-2026

Andamento media mensile 2009-2026

2010

2015 2020 2025

nach Wirtschaftssektor - Jahr 2025
per settore economico - anno 2025

[C] Verarb. Gewerbe
_ Attivita manifatturiere
[G] Handel (23,1%)
Commercia
(38,7%)

Restliche Sektoren
™ Settori rimanenti
(19,1%)

[H] Verkehr und Lage
Trasporto e magazzinaggio
(19,2%)

nach Staatsbiirgerschaft und Alter - 2025
per Cittadinanza e eta - 2025

70

15
Italien EU Extra-EU
Italia  [D:42,2] UE [@:43,2] = Extra UE [@: 36,3]
(76,3%) (5,4 %) (18,3%)

Die haufigsten Berufe dieser Berufsgruppe:

Magazineur (1791); Angestellter im Bereich Verwaltung der Transporte (473); Lieferant
(Zusteller-Ausfahrer) (449); Magazinarbeiter (425); Angestellter in den Bereichen
Warendisposition und Lagerhaltung (420); Angestellter im Bereich Einkauf (339);
Lagerhalter (334); Verpackungsmaschinenbediener (327); Arbeiter an Maschinen fur die
Verpackung von Industrieerzeugnissen (315); Lagerarbeiter (304); Brieftrager und Briefbote
(254); Hilfskraft fur die Verpackung, die Lagerhaltung und die Warenauslieferung (227);
Brieftrager (182); Gepéacktrager, Verladearbeiter (177)

Verladearbeiter (163); Magazingehilfe (161); Zustédndiger fir organisatorische Tétigkeiten

im GroBhandel (158); Lager-Warenempfénger (148); Kellerarbeiter (141); Zugftihrer

(121); GroBhandelsangestellter (96); Gepéacktrager (84); Auf- und Abladepersonal (79);
Angestellter in den Bereichen Warendisposition, Lagerhaltung, Einkauf und Verwaltung der
Transporte (72); Eilbote (70); Lagerverwalter (54); Brotverpacker (Broteinzéahler) (53);
Fachkraft des Magazines (52); Lagersachbearbeiter (Magazineur) (43)

Le professioni piu frequenti di questo gruppo:

magazziniere (2125); impiegato nella gestione amministrativa dei trasporti (473); addetto
alla consegna (449); addetto al magazzino (425); impiegato nella gestione degli stocks,
magazzini (420); impiegato nella gestione degli approvvigionamenti (339); addetto alle
macchine confezionatrici (327); operaio addetto a macchine confezionatrici di prodotti
industriali (315); stivatore di magazzino (304); portalettere e fattorino postale (254);
personale ausiliario addetto all'imballaggio, al magazzino ed alla consegna merci (227)

portalettere (182); facchino ed addetto allo spostamento merci (177); operaio di manovra
(163); aiuto magazziniere (161); addetto alle attivita organizzative delle vendite

(158); magazziniere consegnatario (148); manovale di cantina (141); addetto alle vendite
all'ingrosso (133); capo treno/capo servizio treno ferroviario (121); facchino (84);

addetto al carico e scarico di merci (79); impiegato nella gestione degli stock e

degli approvvigionamenti e nella gestione amministrativa dei trasporti (72); corriere

(70); magazziniere gestionale (54); confezionatore di ceste di pane (addetto alla

conta dei panini) (53); operatore/ice tecnico/a del magazzino (52); addetto allo stock
(magazziniere) (43); addetto alla consegna del pane (39)



Bankkaufleute
Operatori/trici bancari/e

Jahresbestand/Media annua: 4.107 - Anteil/quota: 17,6 je/ogni 1000 - Durschnittsalter/Eta media: 40,4

nach Geschlecht und Alter - 2025
per sesso e eta - 2025
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Manner Frauen
= Uomini [@:40,2] = Donne [@: 40,5]
(46,7%) (53,3%)

nach Vertragsart und Alter - 2025
per durata del contratto e eta - 2025
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Unbefristet Lehrlinge Befristet
Indeterminato = Apprendisti Determinato
(84,3%) (7,8%) (7,7%)

Entwicklung Monatsbestand von 2009-2026
Andamento media mensile 2009-2026
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nach Wirtschaftssektor - Jahr 2025
per settore economico - anno 2025

[L] Finanzen-Versicherung
Finanze-assicurazioni
(84,8%)

Restliche Sektoren
~ Settori rimanenti
(15,2%)

nach Staatsbiirgerschaft und Alter - 2025
per Cittadinanza e eta - 2025
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Italien EU Extra-EU

Italia  [@:40,4] UE [@:41,8] = Extra UE [@:32,5]
(97,6%) (1,6 %) (0,7%)

Die haufigsten Berufe dieser Berufsgruppe:

Bankangestellter (2149); Lehrling: Bankkaufmann (298); Bankfunktionar (245); Bankkaufmann

(242)

Kassier (202); Bankschalterbeamter (169); Bankfachmann (154); Schalterbeamter
(102); Kassier, Fahrkartenausgeber (nicht Verkdufer und sonstiger Angestellter von
Geschéften) (91); Buchmacher, Croupier (70); Autobahn-Mauteinheber (39); Experte
fur die Bewertung von Entwicklungsprojekten (38); Bankkreditsachbearbeiter (29);
Schalterbeamter in Versicherungen und Gleichgestellte (29); Versicherungsagent (29);
Fachkraft fir Finanzverwaltung (25); Finanzberater (19); Versicherungskaufmann (19);
Mittlerer Beruf im Versicherungswesen (17); Verkéufer von Versicherungspolizzen (13);
Rouletteangestellter (11); Zustandiger fliir Rechnungseinhebung und Krediteintreibung
(11); Versicherungsexperte (10); Versicherungsliquidator (9); Einheber von Krediten
(8); Abteilungschef eines Kreditinstituts (7); Personal, das in Finanzgesellschaften,
Kredit und Versicherungsinstitutionen mit allgemeinen Aufgaben im Bereich Finanzgeschéfte
betraut ist (6); Verkdufer von Finanz- und Aktienprodukten (6); Fachkraft fur Kontrolle,
Inspektion und Krediteinholung (5)

Le professioni piu frequenti di questo gruppo:

impiegato per istituto bancario (2149); apprendista: operatore bancario (298); funzionario
di banca (245); operatore bancario (242)

addetto allo sportello bancario (173); tecnico intermedio del lavoro bancario (154);
cassiere (128); sportellista (102); cassiere, bigliettaio (escluso il commesso di
negozio) (91); addetto alla cassa (74); allibratore, croupier (70); esattore di autostrada
(casellante) (39); esperto in valutazione progetti di sviluppo (38); addetto a sportelli
assicurativi ed assimilati (29); operatore crediti bancari (29); agente di assicurazione
(27); tecnico intermedio della gestione finanziaria (25); operatore assicurativo (19);
tecnico intermedio dell'assicurazione (17); consulente finanziario (15); venditore di
polizze assicurativi (13); esattore di fatture e di crediti (11); impiegato di roulette
(11); esperto assicurativo (10); liquidatore d'assicurazioni (9); esattore (8); capo
ufficio in aziende di credito (7); personale genericamente addetto alla gestione di
servizi finanziari negli intermediari finanziari (6); venditore prodotti finanziari e
azionari (6)



Rezeptionist:in

Addetto/a alla reception

Jahresbestand/Media annua: 3.002 - Anteil/quota: 12,9 je/ogni 1000 - Durschnittsalter/Eta media: 35,8

nach Geschlecht und Alter - 2025
per sesso e eta - 2025
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Manner Frauen
= Uomini [@:37,5] = Donne [@: 35]
(31,5%) (68,5%)

nach Vertragsart und Alter - 2025
per durata del contratto e eta - 2025
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Unbefristet Lehrlinge Befristet
Indeterminato = Apprendisti Determinato
(62,6%) (1,4%) (35,8%)
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Andamento media mensile 2009-2026

Entwicklung Monatsbestand von 2009-2026

[I] Gastgewerbe
Alberghi e ristoranti

2015 2020

nach Wirtschaftssektor - Jahr 2025
per settore economico - anno 2025

[G] Handel
-~ Commercio
(10,5%)

\ Restliche Sektoren
Settori rimanenti
(33,9%)

2025

nach Staatsbiirgerschaft und Alter - 2025
per Cittadinanza e eta - 2025
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Italien EU Extra-EU

Italia  [D:35,7] UE [@:37,9] = Extra UE [@:34,9]
(90%) (4,9 %) (5,2%)

Die haufigsten Berufe dieser Berufsgruppe:

Rezeptionistin mit einfachen Sekretariatsaufgaben (875); Rezeptionist (457);

Hotelrezeptionist (226); Kundenbetreuer (151); Account Kundenbetreuung Assistent (143);

Zustandiger fur den Empfang, die Information und die Betreuung der Kundschaft (108);

Zustandiger fur die Information und die Betreuung der Kundschaft in Handelsunternehmen

(95); Fur den Empfang zusténdiges Personal und Gleichgestellte (87)

Sachbearbeiter fur den Kundendienst (82); Telefonist (78); Nachtportier (71); Front-
Office-Mitarbeiter (70); Empfangsangestellter, Hotelportier (68); Portier/in-
Telefonvermittler/in (62); Einrichtungsberater (44); Fernsprechvermittler und Telefonist
(38); Empfangsdame (29); Bediensteter eines Callcenters (18); Rezeptionsleiter (18);
Angestellter in Ausstellungsgeschéften oder -filialen (17); Annahmeberater (17);
Mitarbeiter/in Fluggastabfertigungsdienste (17); Pressebliroangestellter (16); Flight
Assistent (15); Telefonvermittler (13); Hotelportier (12); Kundendiensttechniker (12);
Messe- und KongreBassistent (12); Telefonzentralenoperator (12)

Le professioni piu frequenti di questo gruppo:

receptionista con mansioni di segreteria semplici (875); addetto alla reception (457);
addetto alla reception in hotel (226); assistente della clientela (151); assistente
account assistenza della clientela (143); addetto all'accoglienza, all'informazione ed
alla assistenza della clientela (108); addetto all'informazione e alla assistenza di
clienti nelle imprese commerciali (95); addetti all'accoglienza ed assimilati (87)

impiegato assistenza clienti (82); telefonista (78); portiere di notte (71); addetto

al front-office (70); addetto all'accoglimento, portiere di hotel (68); portiere-
centralinista (62); arredatore (44); centralinista e telefonista (38); addetto al
ricevimento (29); addetto all'ufficio stampa (23); addetto al callcenter (18); capo
ricevimento (18); addetto ai negozi o filiali di esposizione (17); addetto land side
(aeroporto) (17); consulente all'accettazione (17); assistente divolo (15); centralinista
telefonico (13); assistente per fiere e congressi (12); operatore alle centrali
telefoniche (12); portiere di albergo (12); tecnico assistenza clienti (12)



Verkaufer:in
Addetto/a alle vendite

Jahresbestand/Media annua: 14.421 - Anteil/quota: 61,8 je/ogni 1000 - Durschnittsalter/Eta media: 41,3

nach Geschlecht und Alter - 2025
per sesso e eta - 2025
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Manner Frauen

= Uomini [@:38,8] = Donne [@: 42,6]
(33,3%) (66,7%)

nach Vertragsart und Alter - 2025
per durata del contratto e eta - 2025
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Unbefristet Lehrlinge Befristet
Indeterminato = Apprendisti Determinato
(77,4%) (2,3%) (20,1%)

Entwicklung Monatsbestand von 2009-2026
Andamento media mensile 2009-2026
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nach Wirtschaftssektor - Jahr 2025
per settore economico - anno 2025

[G] Handel
Commercios
(89,6%)

Restliche Sektoren
= Settori rimanenti
(10,4%)

nach Staatsbiirgerschaft und Alter - 2025
per Cittadinanza e eta - 2025
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Italien EU Extra-EU

Italia  [D:42,1] UE [@:43,3] = Extra UE [@:33,1]
(87,9%) (3,6 %) (8,5%)

Die haufigsten Berufe dieser Berufsgruppe:
Verkaufer (9118); Aushilfsverkaufer (1136); Verkaufsgehilfe (679)

Thekenverké&ufer (402); Fachverkéufer (351); Lebensmittelverkaufer (341); Hilfsverkdufer
(213); Verkaufsfahrer (208); Lehrling: Verkdufer (203); Textilwarenverkdufer (185);
Verkaufsberater im AuBendienst (171); AuBendienstverk&ufer (157); Verleiher von
Wintersportartikel (Skiverleiher) (134); Verkaufsexperte (106); Fahrradverleiher

(88); Verkéufer in Apotheken (88); Verkédufer und Gleichgestellte (71); Kfz-

Verkéufer (69); Geschéftskassier (53); Benzin-, Gas-, und Dieseltankwart (49);
Magazineur mit Verkaufsaufgaben (48); Hilfskraft im Verkauf (37); Pharmazeutisch -
Kaufménnischer Assistent (37); Tankwart (32); Angestellter an der Registrierkassa

(30); Apothekenmitarbeiter (29); Telefonverk&ufer fir Glter und Dienstleistungen (28);
Hausierer, Fernverkaufer (24); Drogist (21)

Le professioni piu frequenti di questo gruppo:

commesso di negozio (4800); commesso di vendita (2985); operatore di vendita (1333);
ausiliario di vendita (1136); aiuto commesso (679); commesso di banco (402)

commesso specializzato (351); commesso di vendita di alimentari (341); aiutante commesso
(213); viaggiatore-piazzista (208); apprendista: commesso di vendita (203); commesso di
vendita d'abbigliamento (185); tecnico di vendita del servizio esterno (171); commesso

del servizio esterno (157); noleggiatore di sci e altri articoli per sport invernali

(134); tecnico vendite (106); commesso di farmacia (88); noleggiatore di biciclette (88);
commesso e assimilati (71); addetto alla vendita di autoveicoli (69); cassiere di negozio

(53); addetto al distributore di benzina gas e nafta (49); magazziniere con funzioni

di vendita (48); assistente farmaceutico e commerciale (37); personale non qualificato
addetto alla vendita (37); pompista (32); addetto al registratore di cassa (30);

collaboratore di farmacia (29); addetto alla vendita telefonica di beni e servizi (28)



Koch/Kochin

Cuoco/a

Jahresbestand/Media annua: 6.311 - Anteil/quota: 27 je/ogni 1000 - Durschnittsalter/Eta media: 38,8

nach Geschlecht und Alter - 2025
per sesso e eta - 2025
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Manner
= Uomini [D: 38]
(77,2%)

15
Frauen

= Donne [@:41,4]
(22,8%)

nach Vertragsart und Alter - 2025

per durata del contratto e eta - 2025
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Unbefristet Lehrlinge Befristet
Indeterminato = Apprendisti Determinato
(41,1%) (4,7%) (54,2%)
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Entwicklung Monatsbestand von 2009-2026
Andamento media mensile 2009-2026

2015 2020 2025

nach Wirtschaftssektor - Jahr 2025

per settore economico - anno 2025

[1] Gastgewerbe
Alberghi e ristoranti
(86,6%)

Restliche Sektoren
= Settori rimanenti
(13,4%)

nach Staatsbiirgerschaft und Alter - 2025
per Cittadinanza e eta - 2025
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Italien E Extra-EU
Italia  [@:39] UE [@:42,3] = Extra UE [@:35,9]
(75,9%) (8,7 %) (15,4%)

Die haufigsten Berufe dieser Berufsgruppe:

Koch (2530); Zweiter Koch (461); Chefkoch (404); Chef de partie (378); Koch/Kéchin (335);
Kichencommis (334)

Koch in Hotels, Gasthofen und Restaurants (291); Lehrling: Koch (271); Spezialisierter/

e Koch/Kéchin (152); Kochcommis (123); Erster Koch (114); Patissier-Koch (113);
Restaurantkoch (103); Demichef (99); Diplomierte/r Koch/Kéchin (96); Frihstiickskoch (96);
Qualifizierter/e Koch/Kéchin (95); Chef de cuisine (69); Kochgehilfe - Diener (41); Koch
(Mensa) (38); Alleinkoch (23); Chefkoch/kochin (23); Entremetier (21); Gastronomiekoch
(20); Erster Commis (14); Chef saucier (12); Chef tournant (12); Digtkoch (8);
Vorspeisenkoch (8)

Le professioni piu frequenti di questo gruppo:

cuoco (2530); secondo cuoco (461); capo cuoco (404); cuoco capo partita (378); cuoco/a
(335); commis di cucina (334)

cuoco in alberghi e ristoranti (291); apprendista: cuoco (271); cuoco/a specializzato/a
(152); commis cuoco (123); primo cuoco (114); cuoco pasticciere (113); cuoco di ristorante
(103); demichef (99); cuoco per colazioni (96); cuoco/a diplomato/a (96); cuoco/a
qualificato/a (95); chef de cuisine (69); Aiuto cuoco - inserviente (41); Cuoco (mensa)

(38); capo cuoco/a (23); cuoco unico (23); entremetier (21); cuoco gastronomo (20);

primo commis (14); chef saucier (12); chef tournant (12); cuoco antipastiere (8); cuoco
specializzato in diete (8)



KGchenhilfskraft (inkl. Pizzakoch/kochin)
Aiuto cuoco/a (incluso pizzaiolo/a)

Jahresbestand/Media annua: 2.464 - Anteil/quota: 10,6 je/ogni 1000 - Durschnittsalter/Eta media: 39,7

nach Geschlecht und Alter - 2025
per sesso e eta - 2025

Entwicklung Monatsbestand von 2009-2026
Andamento media mensile 2009-2026

nach Staatsbiirgerschaft und Alter - 2025
per Cittadinanza e eta - 2025
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Manner Frauen Italien EU Extra-EU
= Uomini [@:37,5] = Donne [@: 45,8] 2010 2015 2020 2025 ltalia  [@: 43,9] UE [@:42,6] = Extra UE [@:35,7]
(73,7%) (26,3%) (42,1%) (7,6 %) (50,4%)

nach Vertragsart und Alter - 2025
per durata del contratto e eta - 2025

nach Wirtschaftssektor - Jahr 2025
per settore economico - anno 2025

Die haufigsten Berufe dieser Berufsgruppe:

Kachengehilfe (977); Kochgehilfe (824); Pizzakoch (460); Kiichen- und Fast-Food-
Restaurantpersonal (113)

70 Pizzakochgehilfe (90)

65 Le professioni piu frequenti di questo gruppo:

60 aiuto cucina (977); aiuto cuoco (824); cuoco pizzaiolo (460); personale di cucina e

servizio dei fast food (113)
55

aiuto cuoco pizzaiolo (90)
50

45
[I] Gastgewerbe

Alberghi e ristoranti
40 (89,4%)

35
Restliche Sektoren

= Settori rimanenti
(10,6%)

30
25
= 20
15
Unbefristet Lehrlinge Befristet

Indeterminato = Apprendisti Determinato
(44,1%) (0,6%) (55,3%)



Servierfachkraft (Kellner:in)
Cameriere/a di sala

Jahresbestand/Media annua: 13.093 - Anteil/quota: 56,1 je/ogni 1000 - Durschnittsalter/Eta media: 36,6

nach Geschlecht und Alter - 2025
per sesso e eta - 2025
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Ménner Frauen
= Uomini [@:33,7] = Donne [@: 38,2]

(35,2%) (64,8%)

nach Vertragsart und Alter - 2025
per durata del contratto e eta - 2025
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Indeterminato = Apprendisti Determinato
(35,9%) (2,5%) (61,5%)

Entwicklung Monatsbestand von 2009-2026
Andamento media mensile 2009-2026
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nach Wirtschaftssektor - Jahr 2025
per settore economico - anno 2025

[1] Gastgewerbe
Alberghi e ristoranti
(96,3%)

Restliche Sektoren
= Settori rimanenti
(3,7%)

nach Staatsbiirgerschaft und Alter - 2025
per Cittadinanza e eta - 2025
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Italien Extra-EU
Italia  [@: 36,6] UE [@:41,1] = Extra UE [@:32,8]
(71,6%) (13,3 %) (15,1%)

Die haufigsten Berufe dieser Berufsgruppe:

Kellner (3015); Servierfachkraft (Kellner) (1935); Barist (barman) (1860); Chef de
rang (Oberkellner) (933); Saalkellner (747); Saalcommis (714); Kellnergehilfe (699);
Restaurantkellner (508); Barkellner (385)

Etagenkellner (378); Friihstlicksbedienung (343); Lehrling: Servierfachkraft (278); Kellner

und Gleichgestellte (190); Maitre d'hotel (132); Barkellnergehilfe (119); Kantinenkellner

(113); Etagengouvernante (86); Barcommis (83); Restaurantangestellter (82);
Mensaangestellte (79); Commis de rang (55); Sommelier (52); Gouvernante in Hotelbetrieben
(40); Thekenkellner (39); Unternehmer und Angestellte fiir die Zubereitung von Speisen in
Hotels, Gasthé6fen, Restaurants, SchnellimbiBstuben (31); ImbiBstuben-Schankkellner (28);
Barman (Bartheke) (27); Etagenkellnergehilfe (19); Speiseeisverkdufer (19)

Le professioni piu frequenti di questo gruppo:

cameriere (4950); barista (1860); chef de rang (933); cameriere di sala (747); commis di
sala (714); aiuto cameriere (699)

cameriere di ristorante (508); cameriere di bar (385); cameriere ai piani (378); cameriere
per colazioni (343); apprendista: cameriere (278); cameriere ed assimilati (190); maitre
d'hotel (132); aiuto barman (119); cameriere di mensa (113); governante ai piani (86);
commis di bar (83); addetto alla ristorazione (82); operatrice di mensa (79); cameriere
di rango (55); sommelier (52); governante in esercizi alberghieri (40); banconiere (39);
esercente ed addetto alla preparazione di cibi in alberghi, ristoranti, fastfood (31);
banconiere di tavola calda (28); banconiere di bar (27); aiuto cameriere ai piani (19);
venditore di gelati (19); addetto alla organizzazione e conduzione dei servizi di cucina
(18)



Skilehrer:in
Maestro/a di sci
Jahresbestand/Media annua: 316 - Anteil/quota: 1,4 je/ogni 1000 - Durschnittsalter/Eta media: 33,9

Restliche Sektoren
= Settori rimanenti
(7,3%)

nach Geschlecht und Alter - 2025 Entwicklung Monatsbestand von 2009-2026 nach Staatsbiirgerschaft und Alter - 2025
per sesso e eta - 2025 Andamento media mensile 2009-2026 per Cittadinanza e eta - 2025
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Ménner Frauen Italien EU Extra-EU
= Uomini [@:37,3] = Donne [@: 28,3] 2010 2015 2020 2025 ltalia  [@: 33,8] UE [@:35,7] = Extra UE [@:33,9]
(62%) (38%) (95,2%) (3,9%) (0,9%)
nach Vertragsart und Alter - 2025 nach Wirtschaftssektor - Jahr 2025 Die haufigsten Berufe dieser Berufsgruppe:
per durata del contratto e eta - 2025 per settore economico - anno 2025 Schilehrerassistent (120); Schilehrer (109); Sportlehrer (21); Reitlehrer (18)
Sportlehrer in verschiedenen Disziplinen (12); Turnlehrer (9); Leichtathletiklehrer
70 (6); Schwimmlehrer (5); Sportlehrer (Bereich Amateursport) (5); Tennislehrer (5);
Bergsportlehrer (4); Kunstturnlehrer (1)
65
2 Le professioni piu frequenti di questo gruppo:
60
- assistente di maestro di sci (120); maestro di sci (109); istruttore sportivo (21);
=55 ) istruttore di equitazione (18)
- [Q] Bildung
= 50 Istruzion istruttore di sport vari (12); istruttore di ginnastica (9); istruttore di atletica (6);
i istruttore di discipline sportive non agonistiche (5); istruttore di nuoto (5); istruttore
_' 45 di tennis (5); istruttore di alpinismo (4); istruttore di ginnastica artistica (1)
=40
i35

] Kunst,Unterh.-Erholung
Arte,Sport-divertimento

15 (22,9%)
Unbefristet Lehrlinge Befristet Projektarbeit
Indeterminato = Apprendisti Determinato Co.Co.Co

(12,5%) (32%) (23,9%) (31,6%)



Pflegehelfer:in (OSS)
Operatore/trice socio-sanitario/a (OSS)
Jahresbestand/Media annua: 2.305 - Anteil/quota: 9,9 je/ogni 1000 - Durschnittsalter/Eta media: 47,5

nach Geschlecht und Alter - 2025 Entwicklung Monatsbestand von 2009-2026 nach Staatsbiirgerschaft und Alter - 2025
per sesso e eta - 2025 Andamento media mensile 2009-2026 per Cittadinanza e eta - 2025
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(17,8%) (82,2%) (89,4%) (4,2 %) (6,4%)
nach Vertragsart und Alter - 2025 nach Wirtschaftssektor - Jahr 2025 Die haufigsten Berufe dieser Berufsgruppe:
per durata del contratto e eta - 2025 per settore economico - anno 2025 Pflegehelfer/in (OSS) (2305)
Le professioni piu frequenti di questo gruppo:

70 operatore/ice socio sanitario/a (2305)
. 65
60
55
50
45
40

[R] Gesundheit- und Sozialwesen Restliche Sektoren
— 35 Sanita, Social — Settori rimanenti
— (99,3%) (0,7%)
—!]
=2
“20
15
Unbefristet Befristet
= |ndeterminato Determinato

(75%) (25%)



Beschaftigte, Trainer:in und Sportler:in im Amateur- und Berufssport
Lavoratori/trici, allenatori/trici e sportivi/e nel settore dilettantistico e professionistico
Jahresbestand/Media annua: 1.977 - Anteil/quota: 8,5 je/ogni 1000 - Durschnittsalter/Eta media: 40

nach Geschlecht und Alter - 2025 Entwicklung Monatsbestand von 2009-2026 nach Staatsbiirgerschaft und Alter - 2025
per sesso e eta - 2025 Andamento media mensile 2009-2026 per Cittadinanza e eta - 2025
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(71,6%) (28,4%) (93,6%) (3,4 %) (3%)

Die haufigsten Berufe dieser Berufsgruppe:

nach Vertragsart und Alter - 2025 nach Wirtschaftssektor - Jahr 2025
per durata del contratto e eta - 2025 per settore economico - anno 2025 Beschaftiger im Amateursport (1782); Fitnesstrainer (86)
Trainer und Techniker fiir Berufssportler (45); FuBballer (33); Trainer (15);
70 Berufssportler (6); Technischer Sportdirektor (4); Berufstrainer (3); Sporttrainer (1);
Technischer Kommissar (Sportplatz) (1)
65
Le professioni piu frequenti di questo gruppo:
60
lavoratore sportivo nel dilettantismo (1782); istruttore di fitness (86)
55
o allenatore e tecnico di discipline sportive agonistiche (45); calciatore (33); allenatore
- 50 (15); professionista in discipline sportive (6); direttore tecnico sportivo (4);
- preparatore atletico professionista (3); commissario tecnico (campo sportivo) (1);

preparatore tecnico sportivo professionista (1)

[S] Kunst,Unterh.-Erholung
= Arte,Sport-divertiment
140 (89,8%)

Restliche Sektoren
= Settori rimanenti
(10,2%)

15
Unbefristet Lehrlinge Befristet Projektarbeit
= |ndeterminato = Apprendisti Determinato Co.Co.Co
(2,6%) (0,1%) (5%) (92,2%)



Sonstige Sozialberufe
Altre professioni nell'ambito sociale
Jahresbestand/Media annua: 1.722 - Anteil/quota: 7,4 je/ogni 1000 - Durschnittsalter/Eta media: 46,6

nach Geschlecht und Alter - 2025 Entwicklung Monatsbestand von 2009-2026 nach Staatsbiirgerschaft und Alter - 2025
per sesso e eta - 2025 Andamento media mensile 2009-2026 per Cittadinanza e eta - 2025
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(15,8%) (84,2%) (90,8%) (3,1 %) (6,2%)
nach Vertragsart und Alter - 2025 nach Wirtschaftssektor - Jahr 2025 Die haufigsten Berufe dieser Berufsgruppe:
per durata del contratto e eta - 2025 per settore economico - anno 2025 Tagesmutter (236); Altenpfleger/in und Familienhelfer/in (209); Sozialassistent/in (161);
Sozialassistent (107); Altenpfleger (87); Beruf mit besonderer Spezialisierung in den
Gesundheitsdiensten (82); Sanitatsassistent/in (77); Personlicher Betreuer in einer
: 70 Anstalten (74); Altenbetreuer (66); Fachkraft der Sanitatsdienste (45); Wellnesstrainer
— (39); Pflegegehilfe/in (OTA) (38); Invalidenbegleiter (37); Sozio-sanitarer Gehilfe
e 65 (37); Altenpflegegehilfe (35); Sozialassistent und Gleichgestellte (31); Soziosanitarer
— Assistent mit Unterstitzungsaufgaben in Institutionen (29)
60
Sanitatsassistent (28); Fachkraft in der Schénheitspflege (26); Psychopédagoge (24);
55 Verantwortlicher der Wellnessabteilung (22); Gehilfe fiir Sozialdienste in Institutionen
(19); Sozialassistent Koordinator (18); Sozialassistent/in - Koordinator/in (17);
—— Seelsorger/in mit Doktorat (16); Fachkraft fiir soziale Dienste (15); Fachkraft in der
— 50 R1G dhei d Sozial Schénheits- und Kérperpflege (12); Fachkraft in der Sozialhilfe und Sozialfiirsorge (12);
————————— [R] Gesundheit- un oziawesen Freizeitgestalter in Altersheimen (12)
——————————— 45 Sanlta, Socials
—————————— (81,6%)
et 40) Le professioni piu frequenti di questo gruppo:
—— 35 assistente sociale (268); tagesmutter (236); assistente geriatrico e familiare
o —— (209); operatore geriatrico (87); professione nei servizi sanitari con particolari
s 3() specializzazioni (82); assistente sanitario/a (77); addetto all'assistenza personale
— Restliche Sektoren in un'istituzione (74); assistente geriatrico (66); operatore/ice tecnico/a dei serivzi
— 25 N Settori rimanenti sanitari (45); wellness trainer (39); operatore/ice tecnico/a addetto/a all'assitenza
- (18,4%) (sanitaria) (38); accompagnatore di invalido (37); ausiliario sociosanitario (37);
220 ausiliario di assistenza per anziani (35)
15 assistente sociali ed assimilati (31); assistente sociosanitario con funzioni di sostegno
. . . in istituzioni (29); assistente sanitaria (28); tecnico della cura estetica (26);
Unbefristet Lehrlinge Befristet psicopedagogista (24); responsabile reparto wellness (22); aiuto per servizi sociali in
Indeterminato = Apprendisti Determinato istituzioni (19); assistente sociale coordinatore (18); assistente sociale - coordinatore/
(84,1%) (0,3%) (15,1%) rice (17); assistente religioso laureato (16); tecnico di servizi sociali (15); animatore

in case diriposo (12); tecnico della assistenza e della previdenza sociale (12); tecnico
in materia di cure estetiche e del corpo (12); sagrestano (8)



Friseur:in und Kosmetiker:in
Parrucchiere/a ed estetista
Jahresbestand/Media annua: 1.709 - Anteil/quota: 7,3 je/ogni 1000 - Durschnittsalter/Eta media: 34,1

nach Geschlecht und Alter - 2025 Entwicklung Monatsbestand von 2009-2026 nach Staatsbiirgerschaft und Alter - 2025

per sesso e eta - 2025 Andamento media mensile 2009-2026 per Cittadinanza e eta - 2025
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(14,1%) (85,9%) (79,1%) (3,5 %) (17,4%)
nach Vertragsart und Alter - 2025 nach Wirtschaftssektor - Jahr 2025 Die haufigsten Berufe dieser Berufsgruppe:

per settore economico - anno 2025 Schoénheitspfleger (499); Friseur (323); Lehrling: Friseur (172); Masseur (159); Kosmetiker

per durata del contratto e eta - 2025
(90); Damenfriseur (80); Schénheitsmasseur (79)

Schénheitspfleger-Kosmetiker (73); Masseur/in (61); Masseurin (47); Friseur,
Schénheitspfleger (32); Barbier (27); Barbiergehilfe, Friseurgehilfe, Manikiregehilfe und
Gleichgestellte (20); Lehrling: Schénheitspfleger (13); Herrenfriseur (9); Friseurgehilfe
(7); Nageldesigner (6); Manikiire (5); Schénheitsgymnastikassistent (3); Friseurassistent
(2); Ausbilder im Bereich Werbung (1); Friseur, Spezialist fir Schonheitspflege und
Gleichgestellte (1)

~
o

(o2}
o

(2]
o

[I] Gastgewerbe

Alberghi e ristoranti . s .
7%) Le professioni piu frequenti di questo gruppo:

o
o

o
o

estetista (496); parrucchiere (253); apprendista: acconciatore (172); massaggiatore (159);
cosmetista (90); massaggiatore estetico (79); estetista cosmetologo (73); acconciatore
(70)

Iy
(&)

parrucchiere per signora (67); massaggiatore/ice (61); massaggiatrice (47); parrucchiere,
estetista (32); barbiere (27); garzone di barbiere, di parrucchiere, manicure

ed assimilati (20); acconciatore per signora (13); apprendista: estetista (13);
parrucchiere per uomo (8); garzone di parrucchiere (7); onicotecnico (6); assistente di
ginnastica estetica (3); manicure (3); specialista in cure estetiche (3); assistente di
pettinatura (2); manicurista (2); acconciatore per uomo (1); istruttore nel campo della
pubblicita’ (1); parrucchiere, specialista delle cure di bellezza ed assimilati (1)

Restliche Sektoren
= Settori rimanenti
(3,1%)

w
o

""""‘“HIH“.NIIIII.M.... .
5

— 30

20 [T] Sonstige Dienstleistun

- Altri servizi
15 (53,2%)
Unbefristet Lehrlinge Befristet
Indeterminato = Apprendisti Determinato

(48,4%) (11,8% (39,8%)



Kinderbetreuer:in
Assistente all'infanzia

Jahresbestand/Media annua: 1.295 - Anteil/quota: 5,5 je/ogni 1000 - Durschnittsalter/Eta media: 34

nach Geschlecht und Alter - 2025
per sesso e eta - 2025
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Ménner
= Uomini [@:29,5]
(6,7%)

Frauen
= Donne [@: 34,3]
(93,3%)

nach Vertragsart und Alter - 2025
per durata del contratto e eta - 2025
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N
(&2}

Unbefristet
Indeterminato
(60,3%)

Befristet
Determinato
(38,7%)

Entwicklung Monatsbestand von 2009-2026
Andamento media mensile 2009-2026
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nach Wirtschaftssektor - Jahr 2025
per settore economico - anno 2025

[R] Gesundheit- und Sozialwesen

Restliche Sektoren
~ Settori rimanenti
(17,7%)

onstige Dienstleistungen
Altri servizi
(11,4%)

nach Staatsbiirgerschaft und Alter - 2025
per Cittadinanza e eta - 2025

70
65
60

55

15
Italien EU Extra-EU

Italia  [@: 33,8] UE [@:41,2] = Extra UE [@:32,5]
(94%) (3,1 %) (2,9%)

Die haufigsten Berufe dieser Berufsgruppe:

Kinderbetreuer/in (422); Kindgfbetreuer (294); Kinderassistent (259); Kinderhortbetreuer/-
assistent (155); Betreuer und Uberwacher von Kindern (63)

Kinderaufseherin (48); Betreuer fiir Kindergruppen (26); Heimleiter (11); Kinderhortleiter
(7); Ferienkoloniebetreuerin (6); Babysitter (3)
Le professioni piu frequenti di questo gruppo:
assistente all'infanzia (681); assistente bambini (294); addetto/assistente alle comunita
infantili (155)
addetto alla sorveglianza di bambini (63); vigilatrice d'infanzia (38); assistente per

le comunita'infantili (26); responsabile di collegio (11); vigilatrice di bambini (10);
responsabile di asili nido (7); vigilatrice di colonia (6); baby sitter (3)



Reinigungskraft
Addetto/a alle pulizie
Jahresbestand/Media annua: 8.050 - Anteil/quota: 34,5 je/ogni 1000 - Durschnittsalter/Eta media: 48,8

nach Geschlecht und Alter - 2025 Entwicklung Monatsbestand von 2009-2026 nach Staatsbiirgerschaft und Alter - 2025
per sesso e eta - 2025 Andamento media mensile 2009-2026 per Cittadinanza e eta - 2025
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(28,8%) (71,2%) (62,3%) (4,8 %) (32,9%)
nach Vertragsart und Alter - 2025 nach Wirtschaftssektor - Jahr 2025 Die haufigsten Berufe dieser Berufsgruppe:
per durata del contratto e eta - 2025 per settore economico - anno 2025 Reinigungskraft (2070); Reinigungskraft (Fachkraft der Reinigungsdienste) (1752);
Qualifiziertes Reinigungspersonal/Heimgehilfe (1165); Hilfskraft von Reinigungsdiensten
in Unternehmen und 6ffentlichen Kérperschaften (821); Raumpflegerin (Putzfrau) (814);
—— Raumreinigungspersonal (334); Waschereiarbeiter (156)
————— G5 Umweltarbeiter (114); Hilfskraft im Bereich Reinigungsdienste, Hygiene, Wéschereien
und Gleichgestellte (77); StraBenkehrer und andere Millwerker und Gleichgestellte
60 (55); Miillsortierer (50); Mullabfuhrmann (44); Reinigungshilfskraft (39); Fachkraft
der Reinigungsdienste und Gleichgestellte (35); Fachkraft des Reinigungsdienstes
[O] Sonst. wirt. Dienstl. (34); Fahrzeugwaschpersonal (31); Hilfskraft in sozialen und 6ffentlichen Diensten
55 Altri servizi di supporto (29); Kaminkehrer (28); Waschereiwéscher (27); Reinigungs- und Wéschereiblglerin (25);
1%) Kanalarbeiter (23); Reiseleiter (23); SperrmUillsammler (20); Angestellter einer Wascherei
50 und Férberei (19); Angestellte von Agenturen fiir die Bearbeitung von Akten und Dokumenten
(18); Méadchen fiir alles (18); Autoputzpersonal (16); StraBenarbeiter (15); Wéscher,
45 Handbdgler (15)
PE—10)
— Le professioni piu frequenti di questo gruppo:
r— [R] Gesundheit- und Sozialwesen addetto/a alle pulizie (2070); addetto ai servizi di pulizia (1752); addetto/a alle
. 3() Sanita, SOC'(‘;’“ pulizie qualificato/a / inserviente (1165); addetto non qualificato a servizi di pulizia
— (16,2%) in imprese ed enti pubblici (821); donna di pulizia (814); pulitore di locali (334);
=25 operatore alla lavanderia (156)
E . operatore ecologico (114); addetto a servizi di pulizia, igienici, di lavanderia ed
r 20 \gestllghg Sektorgn assimilati (77); spazzino e altri raccoglitori di rifiuti ed assimilati (55); cernitore
ettori rimanenti o o N N | S o S A
(37,7%) diimmondizia (50); netturbino (44); ausiliario di servizi generali di pulizia (39);
15 ’ personale qualificato addetto a servizi di pulizia ed assimilati (35); operatore/
Unbefristet Lehrlinge Befristet ice tecnico/a del servizio di pulizia (34); lavatore di veicoli (31); personale non
Indeterminato = Apprendisti Determinato qualificato addetto ai servizi sociali (29); spazzacamino (28); lavandaio in lavanderia
(76,3%) (0,2%) (23,5%) (27); stiratrice di tintoria e lavanderia (25); fognaiolo (23); guida turistica (23);

raccoglitore di oggetti di rifiuto (20); addetto alla lavanderia e tintoria (19); addetti
di agenzie per il disbrigo di pratiche (18); donna tuttofare (18); pulitore di veicoli
(16); lavandaio, stiratore a mano (15); operatore/ice tecnico/a della lavanderia (13)



Sicherheitsberufe

Professioni dei servizi di sicurezza

Jahresbestand/Media annua: 1.183 - Anteil/quota: 5,1 je/ogni 1000 - Durschnittsalter/Eta media: 43,2

nach Geschlecht und Alter - 2025
per sesso e eta - 2025

: 70

65

(2]
o

o
o

o
o

N
(6]

Manner Frauen
= Uomini [@:43,7] = Donne [@: 40,4]
(84,5%) (15,5%)

nach Vertragsart und Alter - 2025
per durata del contratto e eta - 2025

70
65
60
55
50
45
40
35
30
25

20

Unbefristet
Indeterminato
(80,2%)

Befristet
Determinato
(19,7%)

Entwicklung Monatsbestand von 2009-2026
Andamento media mensile 2009-2026
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2010 2015 2020 2025

nach Wirtschaftssektor - Jahr 2025
per settore economico - anno 2025

[P] Offentliche Verwaltung
Pubblica Amministraziong
(46,3%)

Altri servizi di supporto
(15,0%)

Restliche Sektoren
Settori rimanenti
(38,6%)

[O] Sonst. wirt. Dienstl.

nach Staatsbiirgerschaft und Alter - 2025
per Cittadinanza e eta - 2025

15
Italien EU Extra-EU

Italia  [D:43,4] UE [@: 44,6] = Extra UE [@:39,7]
(92,6%) (1,5 %) (5,9%)

Die haufigsten Berufe dieser Berufsgruppe:
Forstwachter (145); Feuerwehrmann (108); Stadtpolizist (104); Gemeindepolizist (76);

Vereidigter Wachter (72); Fachkraft fiir die Uberwachung von Gebauden, Anlagen und Geraten

(71); Wachpersonal (71); Bademeister (68); Forster (56); Angestellter einer privaten
Wachgesellschaft (53); Bademeister/in (50); Beamter der Ortspolizei (34); Inspektor der

Gemeinde- und Lebensmittelpolizei (32); Wachmann von privaten Sicherheitsdiensten (27);

Museumsaufseher (18); Fachkraft Wachdienst (17); Jagdaufseher (16)

Feuerschutzmannschaftsleiter (Industrie) (15); Mitarbeiter/in Sicherheitsdienst

(Flughafen) (13); Gemeindepolizeihilfskraft (12); Feuerwehrmann und Gleichgestellte (10);
Bademeister in Schwimmanlagen (9); Betriebsportier (9); Kanalwérter (9); Nachtwéchter (9);
Friedhofswaérter (8); Gemeindepolizist mit Koordinierungsbefugnissen (8); Brandinspektor
(7); Heizkesselaufseher (7)

Le professioni piu frequenti di questo gruppo:

guardia forestale (145); vigile del fuoco (105); vigile urbano (104); vigile comunale
(75); guardia giurata (72); custode (71); personale qualificato addetto alla custodia
di edifici, di impianti ed attrezzature (71); assistente bagnanti (68); sovrintendente
forestale (56); addetto ai servizi di vigilanza privati (53); bagnino (50); agente di
polizia locale (34); ispettore di polizia municipale ed annonaria (32); guardia privata
di sicurezza (27); custode di museo (18); operatore/rice tecnico/a addetto/a alla
sorveglianza (17); capo squadra antincendi (industria) (15); guardacaccia (15)

addetto servizio di sicurezza (aeroporto) (13); agente di polizia ausiliaria comunale
(12); vigile del fuoco ed assimilati (10); bagnino in stabilimenti balneari (9); custode
di canali patrimoniali (9); guardia notturna (9); portiere di azienda (9); custode di
cimitero (8); vigile comunale coordinatore (8); ispettore antincendi (7); sorvegliante di
caldaie di riscaldamento (7)



Sozialbetreuer:in
Operatore/trice socio-assistenziale
Jahresbestand/Media annua: 2.070 - Anteil/quota: 8,9 je/ogni 1000 - Durschnittsalter/Eta media: 41,1

nach Staatsbiirgerschaft und Alter - 2025
per Cittadinanza e eta - 2025

nach Geschlecht und Alter - 2025
per sesso e eta - 2025

Entwicklung Monatsbestand von 2009-2026
Andamento media mensile 2009-2026
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Manner Frauen Italien EU Extra-EU
= Uomini [@:42,9] = Donne [@:40,8] 2010 2015 2020 2025 ltalia  [@:41,1] UE [@:47] = Extra UE [@:39,4]
(13,6%) (86,4%) (97,2%) (1,5 %) (1,3%)

Die haufigsten Berufe dieser Berufsgruppe:
Sozialbetreuer (1775); Sozialarbeiter/in (140)

nach Wirtschaftssektor - Jahr 2025
per settore economico - anno 2025

nach Vertragsart und Alter - 2025
per durata del contratto e eta - 2025

Sozialhilfskraft (86); Hauspfleger (45); Sozialarbeiter fiir verschiedene
70 Hausbetreuungsdienste (22); Angestellter der Hauspflegedienste (1)

65 Le professioni piu frequenti di questo gruppo:

60 operatore socio-assistenziale (1775); operatore/rice sociale (140)

55 ausiliario socio-assistenziale (86); assistente domiciliare (45); operatore sociale
per assistenza (di vario genere) a domicilio (22); addetto all'assistenza personale a
domicilio (1)

50

45

[R] Gesundheit- und Sozialwesen

40 Sanita, Social

(94,0%)

35

Restliche Sektoren

= Settori rimanenti

30 (6,0%)

Unbefristet
Indeterminato
(84%)

Befristet
Determinato
(15,4%)



Boden- und Fliesenleger:in
Pavimentista e piastrellista
Jahresbestand/Media annua: 383 - Anteil/quota: 1,6 je/ogni 1000 - Durschnittsalter/Eta media: 38,6

nach Geschlecht und Alter - 2025
per sesso e eta - 2025

Entwicklung Monatsbestand von 2009-2026
Andamento media mensile 2009-2026

nach Staatsbiirgerschaft und Alter - 2025
per Cittadinanza e eta - 2025

70 70

65 400 - 65
60

55

300 -

50

200 -

100 —

Manner

= Uomini [Q:38,9]

(97,4%)

Frauen
= Donne [@:27,2]
(2,3%)

nach Vertragsart und Alter - 2025

per durata del contratto e eta - 2025

70
65
60
55
50
45
40

35

N
(&2}

N
o

15

Unbefristet Lehrlinge Befristet
Indeterminato = Apprendisti Determinato
(82,6%) (9,7%) (7,4%)

2010 2015 2020

nach Wirtschaftssektor - Jahr 2025

2025

Italien
Italia
(74,5%)

[@: 38,5]

EU
UE [Q:43,9] = Extra UE [9D: 37,5]

(6,2 %)

Extra-EU

(19,3%)

Die haufigsten Berufe dieser Berufsgruppe:

per settore economico - anno 2025

[F] Baugewerbe
Costruzioni =
(72,9%)

[C] Verarb. Gewerbe
_ Attivita manifatturiere
(15,7%)

Restliche Sektoren
= Settori rimanenti
(11,5%)

Fliesenleger (164); Bodenleger - Bodenverleger (44); Marmorbearbeiter (44); Bodenleger
(andere Materialien) (30); Lehrling: Fliesen- Platten- und Mosaikleger (28)

Steinmetz (11); Lehrling: Bodenleger (7); Steinschneider, Steinmetz und Marmorhauer (7);
Steinzuhauer (7); Blockpflastersetzer (6); Holzbodenleger (6); Verleger von wasserdichten
Belagen (6); Stein- und Marmorségearbeiter (5); Verkleider (5); Fliesen- Platten- und
Mosaikleger (4); Bodenleger und Berufe im Innenausbau (3); Steinhauer (3); Marmorleger
(2); Marmorpolierer (1); Stein- und Marmorgraveur (1)

Le professioni piu frequenti di questo gruppo:

piastrellista (164); marmista (44); pavimentista - posatore (44); pavimentatore in altri
materiali (30); apprendista: piastrellista e posatore pietra, ceramica e mosaici (28)

scalpellino (11); apprendista: pavimentista (7); sgrossatore di pietra (7); tagliatore

di pietre, scalpellino e marmista (7); applicatore di coperture impermeabili (6);
pavimentatore in legno (6); posatore di blocchetti (6); rivestimentista (5); segatore di
pietra e marmi (5); piastrellista e posatore pietra, ceramica e mosaici (4); cubettista
(3); pavimentatore e posatore di rivestimenti (3); montatore di marmi (2); intagliatore di
pietra e marmi (1); lucidatore di marmi (1)



Heizungs- und Sanitarinstallateur:in
Installatore/trice di impianti di riscaldamento e sanitari

Jahresbestand/Media annua: 1.353 - Anteil/quota: 5,8 je/ogni 1000 - Durschnittsalter/Eta media: 36

nach Geschlecht und Alter - 2025
per sesso e eta - 2025

40
35
30,
25:-
20
— 5
Manner Frauen
= Uomini [D: 36] = Donne [@: 30,2]
(98,8%) (1,2%)

nach Vertragsart und Alter - 2025
per durata del contratto e eta - 2025
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Unbefristet Lehrlinge Befristet
Indeterminato = Apprendisti Determinato
(79,1%) (15,8%) (4,9%)

Entwicklung Monatsbestand von 2009-2026
Andamento media mensile 2009-2026
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2010 2015 2020 2025

nach Wirtschaftssektor - Jahr 2025
per settore economico - anno 2025

[C] Verarb. Gewerbe
— Attivita manifatturiere
(11,9%)
[F] Baugewerbe
Costruzioni—
(74,7%)

Restliche Sektoren
~ Settori rimanenti
(13,3%)

nach Staatsbiirgerschaft und Alter - 2025
per Cittadinanza e eta - 2025

70

65

15+
Italien E Extra-EU
Italia  [2:36,1] UE [@:43,4] = Extra UE [@:31,1]
(92,1%) (2,1 %) (5,8%)

Die haufigsten Berufe dieser Berufsgruppe:

Installateur (Hydrauliker) (344); Hydrauliker/in (300); Installateur von Heizungs- und
sanitaren Anlagen (156); Lehrling: Heizungs-, Liftungs- und Sanitartechniker (102);
Lehrling: Installateur von Heizungs- und sanitaren Anlagen (86); Kiihlanlagentechniker
(67); Kalte- und Klimatechniker (57)

Heizungsmonteur (45); Warmwasser- und Heizungstechniker (30); Heizanlagenmonteur
(26); Mechaniker und Installateur von Heizanlagen, Rohrleitungen und Klimaanlagen
(21); Gas- und Wasserinstallateur (20); Kiihlanlagenmonteur (20); Lehrling: Kélte- und
Klimatechniker (19); Installateur (18); Heizkesseltechniker (9); Heizungs-, Liiftungs-

und Sanitértechniker (6); Gas- und Wasserrohrinstallateur (5); Heiz- und Kiihltechniker
(5); Heizungsinstallateur (4); Kalteanlagenbauer (3); Kiihlanlagenmechaniker (3);
Gasinstallateur (2); Heizanlageninstallateur (2); Turbinenmonteur (1)

Le professioni piu frequenti di questo gruppo:

idraulico (644); installatore e riparatore di impianti termosanitari (156); apprendista:
tecnico termosanitari e di ventilazione (102); frigorista (102)

apprendista: installatore e riparatore di impianti termosanitari (86); installatore di
impianti termici (45); termoidraulico (30); montatore di impianti termici (26); meccanico
e montatore di apparecchi termici, idraulici e di condizionamento (21); tecnico frigorista
(21); idraulico e posatore di tubazioni idrauliche e di gas (20); montatore di frigoriferi
(20); apprendista: tecnico frigorista (19); stagnino (18); addetto alle caldaie di

impianti di riscaldamento (9); tecnico termosanitari e di ventilazione (6); posatore

di tubi di gas o acqua (5); termofrigorista (5); frigoristi (4); termosifonista (4);

meccanico frigorista (3); gasista (2); impiantista termico (2); montatore di turbine (1)



Maler:in und Lackierer:in

Pittore/trice e verniciatore/trice

Jahresbestand/Media annua: 586 - Anteil/quota: 2,5 je/ogni 1000 - Durschnittsalter/Eta media: 37,6

nach Geschlecht und Alter - 2025
per sesso e eta - 2025

Entwicklung Monatsbestand von 2009-2026
Andamento media mensile 2009-2026

700 -
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= 100 -

Manner Frauen
= Uomini [Q:38,3] = Donne [Q:31,8] 2010 2015 2020 2025
(89,8%) (10,4%)

nach Vertragsart und Alter - 2025
per durata del contratto e eta - 2025

nach Wirtschaftssektor - Jahr 2025
per settore economico - anno 2025

70
65
60
55
50

45 [C] Verarb. Gewerbe
- Attivita manifatturiere
13,5%
40 (13,5%)

35 [F] Baugewerbe
Costruzioni=
(76,5%) Restliche Sektoren
= Settori rimanenti
(9,9%)

Unbefristet Lehrlinge Befristet
Indeterminato = Apprendisti Determinato
(77,6%) (13,7%) (8,7%)

nach Staatsbiirgerschaft und Alter - 2025
per Cittadinanza e eta - 2025
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Italien E Extra-EU
Italia [@: 37,9] UE [@:45,1] = Extra UE [9: 34,5]
(81%) (3,3%) (15,7%)

Die haufigsten Berufe dieser Berufsgruppe:

Maler (121); Baumaler (116); Lehrling: Maler und Lackierer (74); Maler/in (68); Lackierer
(56); Maler, Stukkateur, Lackierer und Dekorateur (39); Emaillackierer (28); Anstreicher
(24)

Tapezierer/in (18); Tapezierer (11); Stukkateur-Dekorateur (8); Stukkateur und
Trockenbauer (7); Spritzlackierer (6); Lehrling: Stukkateur und Trockenbauer (5); Arbeiter

- Handwerker fiir den AuBenanstrich und die AuBenreinigung von Gebduden zustandig (2);
Baudekorateur (1); Handlackierer (1); Lehrling: Stukkateur (1)

Le professioni piu frequenti di questo gruppo:

imbianchino (145); pittore edile (116); apprendista: pittore e verniciatore (74); pittore
(68); verniciatore (56); pittore, stuccatore, laccatore e decoratore (39); smaltatore (28)

tappezziere (18); applicatore di parati (11); stuccatore decoratore (8); stuccatore e
posatore di sistemi costruttivi a secco (7); verniciatore a spruzzo (6); apprendista:

stuccatore e posatore di sistemi costruttivi a secco (5); operaio - artigiano addetto
alla pittura ed alla pulizia degli esterni degli edifici (2); apprendista: stuccatore (1);
decoratore edile (1); verniciatore a mano (1)



Maurer:in
Muratore/trice
Jahresbestand/Media annua: 2.019 - Anteil/quota: 8,6 je/ogni 1000 - Durschnittsalter/Eta media: 38,3

nach Geschlecht und Alter - 2025 Entwicklung Monatsbestand von 2009-2026 nach Staatsbiirgerschaft und Alter - 2025
per sesso e eta - 2025 Andamento media mensile 2009-2026 per Cittadinanza e eta - 2025
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Manner Frauen Italien EU Extra-EU
= Uomini [D:38,4] = Donne [@: 25,9] 2010 2015 2020 2025 ltalia  [9:37,8] UE [D:43,8] = Extra UE [9D:40]
(99,8%) (0,2%) (79,3%) (2,2 %) (18,5%)
nach Vertragsart und Alter - 2025 nach Wirtschaftssektor - Jahr 2025 Die haufigsten Berufe dieser Berufsgruppe:
per durata del contratto e eta - 2025 per settore economico - anno 2025 Maurer (1190); Lehrling: Maurer (231); Verputzer (170)

Maurer/in (156); Hochspezialisierter Maurer (104); Natursteinmaurer, Ziegelsteinmaurer,

70 Ofensetzer (88); Ziegelmaurer (58); Steinmaurer (5); Trockenmaurer (5); Deckenmaurer (4);
Feuerfestmaurer (3); Ofenbauer (3); Ofenmaurer (1); Tunnelmaurer (1)
65
Le professioni piu frequenti di questo gruppo:
60
muratore (1346); apprendista: muratore (231); intonacatore (170)
55
muratore altamente specializzato (104); muratore in pietra, mattoni, refrattari (88);
50 muratore in mattoni (58); muratore a secco (5); muratore in pietrame (5); muratore in
solai (4); muratore di fornaci (3); muratore in refrattario (3); muratore ai forni (1);
muratore di galleria (1)
45
40 [F] Baugewerbe
Costruzioni=
95,4%
35 ( ) Restliche Sektoren
= Settori rimanenti
30 (4,6%)
=25
—— ) ()
15
Unbefristet Lehrlinge Befristet
Indeterminato = Apprendisti Determinato

(81,4%) (11,8%) (6,7%)



Zimmerer:in
Carpentiere/a in legno
Jahresbestand/Media annua: 1.157 - Anteil/quota: 5 je/ogni 1000 - Durschnittsalter/Eta media: 34,1

nach Geschlecht und Alter - 2025 Entwicklung Monatsbestand von 2009-2026 nach Staatsbiirgerschaft und Alter - 2025
per sesso e eta - 2025 Andamento media mensile 2009-2026 per Cittadinanza e eta - 2025
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Ménner Frauen Italien EU Extra-EU
= Uomini [D:34,2] = Donne [@:21,8] 2010 2015 2020 2025 ltalia  [@:33] UE [D:43,4] = Extra UE [9:39,2]
(99,7%) (0,3%) (84,8%) (4,2%) (10,9%)
nach Vertragsart und Alter - 2025 nach Wirtschaftssektor - Jahr 2025 Die haufigsten Berufe dieser Berufsgruppe:
per durata del contratto e eta - 2025 per settore economico - anno 2025 Bautischler (376); Zimmerer (366); Lehrling: Zimmerer (228); Zimmerer und Bautischler
(nicht Parkettleger) (58); Zimmerer - Baumonteur (36)
70 Bauzimmermann (29); Bauzimmerer (20); Holzdachdecker (20); Spezialisierter Zimmerer (14);
Vorarbeiter (Zimmererarbeiten) (6); Baugeriistbauer (2); Bauschmied (Vorarbeiter) (1)
65
Le professioni piu frequenti di questo gruppo:
60
carpentiere in legno (366); carpentiere edile (359); apprendista: carpentiere in legno
55 (228); carpentiere e falegname nell'edilizia (esclusi i parchettisti) (58); carpentiere
[C] Verarb. Gewerbe montatore edile (36)
50 Attivita manifatturiere
4 (26,7%) ponteggiatore in legno (29); armatore edile (20); copritetti in legno (20); falegname
45 di cantiere (17); carpentiere specializzato in legno (14); caposquadra carpenteria (6);
pontiere edilizio (2); capo squadra ferratori (1)
40
Restliche Sektoren
35 = Settori rimanenti
(2,2%)
30
.25 [F] Baugewerbe/
_= Costruzioni
— O () (71,1%)
15
Unbefristet Lehrlinge Befristet
Indeterminato = Apprendisti Determinato

(70%) (20,1%) (9,8%)



Operaio/a specializzato/a nell'edilizia

Baufacharbeiter:in

Jahresbestand/Media annua: 2.454 - Anteil/quota: 10,5 je/ogni 1000 - Durschnittsalter/Eta media: 43,5

nach Geschlecht und Alter - 2025
per sesso e eta - 2025
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15
Manner Frauen

= Uomini [@:43,5] = Donne [@:45,1]
(99,1%) (0,9%)

nach Vertragsart und Alter - 2025
per durata del contratto e eta - 2025

70
65
60
55
50
45

40

Unbefristet Lehrlinge Befristet
Indeterminato = Apprendisti Determinato
(92,5%) (0,9%) (6,6%)
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Entwicklung Monatsbestand von 2009-2026

Andamento media mensile 2009-2026

2015 2020 2025

nach Wirtschaftssektor - Jahr 2025
per settore economico - anno 2025

[C] Verarb. Gewerbe
— Attivita manifatturiere

(12,8%)

[F] Baugewerbe
Costruzioni—
(72,9%)

Restliche Sektoren
~ Settori rimanenti
(14,3%)

nach Staatsbiirgerschaft und Alter - 2025
per Cittadinanza e eta - 2025
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Italien EU Extra-EU

Italia [D: 44] UE [@:40,9] = Extra UE [D:41,2]
(81,9%) (5,5 %) (12,6%)

Die haufigsten Berufe dieser Berufsgruppe:

Qualifizierter Arbeiter im Baugewerbe (789); Spezialisierter Arbeiter im Baugewerbe (736);
Spezialisierter Arbeiter (mit verschiedenen Tatigkeiten des Bauhofes) (282); Tiren- und
Fenstermonteur (155); Qualifizierter Arbeiter (mit verschiedenen Tatigkeiten des Bauhofes)
(121)

Handwerker - Arbeiter im Baugewerbe (92); Vorarbeiter auf Baustellen (60); Arbeiter fiir

die Montage und Entfernung von vorgeformten Formen (48); Baugeriistbauer und -aufsteller
(27); Asphaltarbeiter (26); Monteur und Versiegler von Fertigteilen (Baugewerbe) (26);
Zementarbeiter-Former (19); Asphaltierer, Pflasterer im StraBenbau und Gleichgestellte
(15); Gipsarbeiter (13); Tir- und Fensterrahmeneinbauer (10); BetongieBer (6); Gleisbauer
(6); Pflasterer (5); Fahrbahnmarkierer (4); Betonstahlbieger (3); AsphaltgieBer (2);
Asphaltierer (2); Stahlbetonmaurer (2); Zementmischungsaufbereiter (2); Pfahlrammer (1);
Planierer (1)

Le professioni piu frequenti di questo gruppo:

operaio qualificato nell'edilizia (789); operaio specializzato nell'edilizia (736);
operaio specializzato (con attiivita varie del cantiere edile) (282); installatore di
infissi e serramenta (155); operaio qualificato (con attiivita varie del cantiere edile)
(121)

artigiano - operaio addetto all'edilizia (92); caposquadra di cantieri edili (60);
montatore e sigillatore per prefabbricati (48); pontatore e ponteggiatore (27); addetto
al montaggio e smontaggio di stampi preformati (edilizia) (26); bitumatore stradale (26);
cementista formatore (19); pavimentatore stradale ed assimilati (15); gessatore (13);
installatore di infissi (10); armatore ferroviario (6); gettatore di calcestruzzo (6);
selciatore (5); addetto alla segnaletica orizzontale (4); ferraiolo per cemento armato
(3); asfaltista fonditore (2); catramista (2); muratore in cemento armato (2); preparatore
impasti cemento (2); battipalo (1); livellatore (1)



Bau- und Galanteriespengler:in
Lattoniere/a edile e artistico/a
Jahresbestand/Media annua: 227 - Anteil/quota: 1 je/ogni 1000 - Durschnittsalter/Eta media: 31,6

nach Geschlecht und Alter - 2025
per sesso e eta - 2025

Entwicklung Monatsbestand von 2009-2026
Andamento media mensile 2009-2026

nach Staatsbiirgerschaft und Alter - 2025
per Cittadinanza e eta - 2025
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Manner Frauen Italien EU Extra-EU
= Uomini [@:32,1] = Donne [@:19,8] 2010 2015 2020 2025 ltalia  [@:31,4] UE [@:44,3] = Extra UE [@:36,1]
(96,5%) (3,5%) (97%) (1,7 %) (1,4%)
nach Vertragsart und Alter - 2025 nach Wirtschaftssektor - Jahr 2025 Die haufigsten Berufe dieser Berufsgruppe:
per durata del contratto e eta - 2025 per settore economico - anno 2025 Spengler (139); Lehrling: Bau- und Galanteriespengler (46); Bau- und Galanteriespengler
(26)
70 Blechschneider (12); Blechklopfer (2); Spengler und Kesselschmied (einschlieBlich
AnreiBer) (2)
65
Le professioni piu frequenti di questo gruppo:
60
lattoniere (139); apprendista: lattoniere edile ed artistico (46); lattoniere edile ed
55 [C] Verarb. Gewerbe artistico (26)
Attivita manifatturier%
50 (64,2%) tagliatore di lamiera (12); battitore di lamiera (2); lattoniere e calderaio, compreso
tracciatore (2)
45
40
35 Restliche Sektoren
= Settori rimanenti
30 (5,8%)
25
20 ‘[F] Baugewerbe
Costruzioni
15 (30,0%)
Unbefristet Lehrlinge Befristet
Indeterminato = Apprendisti Determinato

(73%) (20,1%) (6,8%)



Elektrofachkrafte
Professionisti/e del settore elettrico
Jahresbestand/Media annua: 3.276 - Anteil/quota: 14 je/ogni 1000 - Durschnittsalter/Eta media: 34,9

nach Geschlecht und Alter - 2025
per sesso e eta - 2025

Entwicklung Monatsbestand von 2009-2026
Andamento media mensile 2009-2026

nach Staatsbiirgerschaft und Alter - 2025
per Cittadinanza e eta - 2025
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Ménner Frauen Italien EU Extra-EU
= Uomini [D:34,9] = Donne [@: 30,4] 2010 2015 2020 2025 ltalia  [@:35,1] UE [D:38,4] = Extra UE [9D:30,3]
(99,2%) (0,8%) (92,7%) (1,8 %) (5,5%)

nach Vertragsart und Alter - 2025
per durata del contratto e eta - 2025

nach Wirtschaftssektor - Jahr 2025
per settore economico - anno 2025

Die haufigsten Berufe dieser Berufsgruppe:
Elektriker (918); Elektrotechniker (634); Lehrling: Elektrotechniker (384);

Servicetechniker fir mechanische und elektrische Maschinen und Anlagen (200); Elektriker/

in (160); Betriebselektriker (116); Elektroniktechniker (109); Elektrikergehilfe (68)

70
Leitungsnetzmonteur, Leitungswart und Kabelmechaniker (58); Elektriker fiir
65 Baustellenanlagen (50); Elektrotechnik-Fachingenieur (44); Elektriker fiir GebdudeauBen-
und Innenanlagen (41); Telefoninstallateur (41); Mechaniker-Elektriker (40);
60 Elektroinstallateur in Wohnbauten (39); Computerreparaturtechniker (31); Mechaniker-
Elektrotechniker (28); Maschinist fiir elektrische Kabinen (26); Installateur und
Reparateur elektrischer und elektromechanischer Geréte (25); Industriemechaniker fiir
55 die Wartung und Reparatur von elektronischen Geraten und von MeBgeréten zustandig
(22); Kabelbauarbeiter (21); Elektroniker (18); Elektroniktechniker und Fernmelde- und
50 [C] Verarb. Gewerbe Nachrichtentechniker (17); Monteur-Elektriker (17); /n§tallateur und Rf}parareur von
Attivita manifatturiere Telegraphenapparaten und Telefongeréaten (15); Techniker fir elektronische Geréte (15);
4 (22,1%) Installateur von elektrischen Anlagen (12); Elektriker-Vorarbeiter (11); Elektromonteur
45 ! (vergrabene Leitungen) (11)
40
[F] Baugewerbe
35 COSI;%Z;?;‘ Le professioni piu frequenti di questo gruppo:
,o%
30 elettricista (1078); elettrotecnico (634); apprendista: elettrotecnico (384); tecnico di

Restliche Sektoren
Settori rimanenti
(22,3%)

servizio (apparati elettromeccanici) (200); addetto agli impianti elettrici (116); tecnico
elettronico (109)

aiuto elettricista (68); installatore di linee elettriche, riparatore e cavista (58);
elettricista impiantista di cantiere (50); perito elettrotecnico (44); elettricista
per impianti esterni ed interni nelle costruzioni (41); meccanico elettricista (40);

15 elettricista nelle costruzioni civili (39); installatore di impianti telefonici (38);
Unbefristet Lehrlinge Befristet tecnico riparatore di computer (31); meccanico elettrotecnico (28); macchinista di cabina
Indeterminato = Apprendisti Determinato elettrica (26); installatore e riparatore di apparati elettrici ed elettromeccanici
25); manutentore e riparatore di apparati elettronici industriali e di misura (22);
(80,6%) (12,7%) (6,6%) (25); manutentore é riparatore di appa i ie ra (22)
giuntista di cavi elettrici (21); elettronico (18); montatore elettricista (17); tecnico

elettronico e in telecomunicazioni (17); installatore e riparatore di apparati telegrafici
e telefonici (15); strumentista elettronico (15); montatore di impianti elettrici (12);
capo squadra elettricisti (11); giuntista di linee sotterranee (11); elettrauto (8)



nach Geschlecht und Alter - 2025
per sesso e eta - 2025

Manner
= Uomini [D: 34]
(96,5%)

Frauen
= Donne [@: 26]
(3,5%)

nach Vertragsart und Alter - 2025
per durata del contratto e eta - 2025
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Unbefristet Lehrlinge

= |ndeterminato = Apprendisti
(70,5%) (25,8%)

Befristet
Determinato
(3,8%)

Karosseriebauer:in
Carrozziere/a
Jahresbestand/Media annua: 287 - Anteil/quota: 1,2 je/ogni 1000 - Durschnittsalter/Eta media: 33,7

Entwicklung Monatsbestand von 2009-2026
Andamento media mensile 2009-2026

400 =
300
200
100 —
Y e At
0 T T T T
2010 2015 2020 2025

nach Wirtschaftssektor - Jahr 2025
per settore economico - anno 2025

[T] Sonstige Dienstleistungen
Altri servizi
(84,7%)

Restliche Sektoren
~ Settori rimanenti
(15,3%)

nach Staatsbiirgerschaft und Alter - 2025
per Cittadinanza e eta - 2025

Italien
Italia [D: 34,5]
(91%)

70

65
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N (5] w B S o
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N
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EU Extra-EU

UE [@:31,2] = Extra UE [D: 25,2]
(0,7 %) (8,3%)

Die haufigsten Berufe dieser Berufsgruppe:

Karosseriebauer (150); Lehrling: Karosserietechniker (72); Karosseriespengler (38)

Karosseriearbeiter (7); Eisenarbeiter (6); Blecharbeiter (5); Mechaniker-Presser (3);
Blechbieger (2); Bichsenmacher (1); Karosserieblecharbeiter (1); Karosserieeisenarbeiter

(1); Lehrling: Biichsenmacher (1)

Le professioni piu frequenti di questo gruppo:

carrozziere (150); apprendista: tecnico carrozziere (72); riparatore di carrozzerie (38)

carrozziere scoccaio (7); lastroferratore (6); lamierista (5); meccanico stampatore (3);
piegatore di lamiere (2); apprendista: armaiolo (1); armaiolo (1); carrozziere ferratore

(1), carrozziere lamierista (1)



Kfz-Mechatroniker:in
Meccatronico/a d'auto

Jahresbestand/Media annua: 1.893 - Anteil/quota: 8,1 je/ogni 1000 - Durschnittsalter/Eta media: 30,5

nach Geschlecht und Alter - 2025
per sesso e eta - 2025
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Manner Frauen

= Uomini [@:30,6] = Donne [@: 25,7]
(98,6%) (1,4%)

nach Vertragsart und Alter - 2025
per durata del contratto e eta - 2025
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Unbefristet Lehrlinge Befristet
Indeterminato = Apprendisti Determinato
(68,6%) (25,3% (6%)

Entwicklung Monatsbestand von 2009-2026
Andamento media mensile 2009-2026
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2010 2015 2020 2025

nach Wirtschaftssektor - Jahr 2025
per settore economico - anno 2025

[C] Verarb. Gewerbe

[G] Handel L . X
Commerci Attivita manifatturiere
(14,1%) (29,4%)

Restliche Sektoren
= Settori rimanenti
(11,0%)

[T] Sonstige Dienstleistunge
Altri servizi
(45,5%)

nach Staatsbiirgerschaft und Alter - 2025
per Cittadinanza e eta - 2025
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Italien EU Extra-EU

Italia  [D:30,3] UE [@:37,6] = Extra UE [@:30,3]
(90,8%) (2,4 %) (6,8%)

Die haufigsten Berufe dieser Berufsgruppe:

Lehrling: Kfz-Mechatroniker (331); Maschinenbaumechaniker (322); Kfz-Mechatroniker
(233); Kfz-Mechaniker (225); Automechaniker (150); Wartungsmechaniker (90); Lehrling:
Maschinenbaumechaniker (74); Landmaschinenmechaniker (69); Reifenreparierer /
Reifenmonteur (68); Kraftfahrzeugmechaniker / Handwerker fiir die Reparatur und
Instandhaltung von Kraftfahrzeugen zustandiger Mechaniker und Gleichgestellte (61)

Elektromechaniker (60); Mechanikergehilfe (59); Kfz-Techniker (32); Lehrling:
Landmaschinenmechatroniker (30); Motormechaniker (22); Landmaschinentechniker (19);
Lehrling: Kfz-Mechaniker (12); Fahrzeugpriifer (7); Lehrling: Baumaschinenmechatroniker
(7); Dieselmotormechaniker (6); Lehrling: Elektromechaniker (4); Motorradmechaniker (4);
Kfz-Elektriker (3); LKW-Mechaniker (2); Baumaschinentechniker (1); Fenstereinbauer (1);
Lehrling: Landmaschinenmechaniker (1)

Le professioni piu frequenti di questo gruppo:

apprendista: tecnico riparatore di veicoli a motore (331); congegnatore meccanico (322);
meccatronico d'auto (233); meccanico d'auto (225); meccanico riparatore d'auto (126);
apprendista: congegnatore meccanico (74); meccanico di macchine agricole (69); gommista
(68); meccanico artigianale, riparatore e manutentori di automobili ed assimilati (61);
elettromeccanico (60)

aiuto meccanico (59); meccanico alla manutenzione (48); meccanico manutentore (42);
tecnico d'auto (32); apprendista: tecnico per macchine agricole (30); riparatore

di autoveicoli (24); meccanico motorista (22); tecnico per macchine agricole (19);
apprendista: meccanico d'auto (12); apprendista: tecnico per macchine edili (7); tecnico
addetto alla revisione collaudo veicoli (7); meccanico di motori diesel (6); apprendista:
elettromeccanico (4); elettricista d'auto (3); meccanico riparatore di motocicli (3);
meccanico per mezzi pesanti (2); applicatore di vetri (1); apprendista: meccanico per
macchine agricole (1); riparatore di motoveicoli (1)



Mechaniker:in
Meccanico/a

Jahresbestand/Media annua: 415 - Anteil/quota: 1,8 je/ogni 1000 - Durschnittsalter/Eta media: 40,7

nach Geschlecht und Alter - 2025 Entwicklung Monatsbestand von 2009-2026
per sesso e eta - 2025 Andamento media mensile 2009-2026
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Manner Frauen

= Uomini [@:40,7] = Donne [@:40,2] 2010 2015 2020 2025
(98,3%) (1,7%)

nach Vertragsart und Alter - 2025 nach Wirtschaftssektor - Jahr 2025
per durata del contratto e eta - 2025 per settore economico - anno 2025

70
65
60

55 [D] Energieversorgung
Energia elettriCQ
50 (13,6%) [C] Verarb. Gewerbe
, Attivita manifatturiere
(24,9%)
45
[F] Baugewerbe
40 Costruzioni~,
(14,7%)

35

30

[T] Sonstige Dienstleistunge!
Altri servizi
(13,4%)

25

\Restliche Sektoren
Settori rimanenti
(33,4%)

—_— 15
Unbefristet Lehrlinge Befristet
Indeterminato = Apprendisti Determinato
(89,3%) (3,6%) (7%)

nach Staatsbiirgerschaft und Alter - 2025
per Cittadinanza e eta - 2025

15
Italien EU Extra-EU
Italia  [D:41] UE [@:43,7] = Extra UE [@: 34,6]
(92,5%) (2,1 %) (5,4%)

Die haufigsten Berufe dieser Berufsgruppe:

Mechaniker/in (107); Anlagenbetreuer (86); Spezialiserter Arbeiter im Bereich Elektrik
und Elektronik (76); Mechatroniker (42); Qualifizierter Arbeiter im Bereich Elektrik und
Elektronik (35); Anlagenwartungselektriker (31)

Bediener von Beschneiungsanlagen (21); Lehrling: Mechatroniker (14); Handwerker - Arbeiter
fur die Installation und die Wartung elektrischer und elektronischer Anlagen und Geréte
zusténdig (ausgenommen FlieBbandmechaniker) (2)

Le professioni piu frequenti di questo gruppo:

meccanico/a (107); manutentore di impianti (86); operaio specializzato nel settore
elettrico ed elettronico (76); meccatronica (42); operaio qualificato nel settore
elettrico ed elettronico (35); elettricista per la manutenzione di impianti (31)

operatore di impianti di innevamento (21); apprendista: meccatronica (14); artigiano -
operaio di istallazione e manutenzione di attrezzature elettriche ed elettroniche (esclusi
gli addetti alle linee di montaggio industriale) (2)



Schlosser:in
Fabbro/a
Jahresbestand/Media annua: 1.291 - Anteil/quota: 5,5 je/ogni 1000 - Durschnittsalter/Eta media: 32,8

nach Geschlecht und Alter - 2025 Entwicklung Monatsbestand von 2009-2026 nach Staatsbiirgerschaft und Alter - 2025
per sesso e eta - 2025 Andamento media mensile 2009-2026 per Cittadinanza e eta - 2025
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55 1.000 552
— 0 50 =
45 800 45 =
40 40 =
600 — S
35 35=_
30 400 30 :-_
25, 25 :
: 200 — -
20 = 20 ;
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Manner Frauen Italien EU Extra-EU
= Uomini [@:32,8] = Donne [J:28,7] 2010 2015 2020 2025 Italia  [@D:32,1] UE [D:45,5] = Extra UE [9:36,9]
(99,1%) (0,9%) (90,9%) (2,6 %) (6,5%)
nach Vertragsart und Alter - 2025 nach Wirtschaftssektor - Jahr 2025 Die haufigsten Berufe dieser Berufsgruppe:
per durata del contratto e eta - 2025 per settore economico - anno 2025 Schlosser (711); Lehrling: Schlosser (201); Maschinenschlosser (163)

Metallbauschlosser (89); Metallbauer (51); Metallfenster- und Metalltirenmonteur
70 (40); Betriebsschlosser (13); Gertisteschlosser (11); Maschinenschlosser/in (10);
Eisenbahnschlosser (2); Rohrschlosser (2)

65

Le professioni piu frequenti di questo gruppo:
60

fabbro (362); magnano (349); apprendista: carpentiere metallico (201); congegnatore
55 meccanico (163); montatore di carpenteria metallica (89); carpentiere in ferro (51)

50 montatore di infissi metallici (40); meccanico di manutenzione (13); pontatore (11);
congegnatore meccanico/a (10); carpentiere ferroviario in ferro (2); carpentiere tubista
45 @
[C] Verarb. Gewerbe
Attivita manifatturiere<
40 (90,0%)

35

Restliche Sektoren
30 = Settori rimanenti
(10,0%)
25

20

15
Unbefristet Lehrlinge Befristet
Indeterminato = Apprendisti Determinato
(78,9%) (15,5%) (5,5%)



Gartner:in und Florist:in
Giardiniere/a e fiorista
Jahresbestand/Media annua: 609 - Anteil/quota: 2,6 je/ogni 1000 - Durschnittsalter/Eta media: 37

nach Geschlecht und Alter - 2025 Entwicklung Monatsbestand von 2009-2026 nach Staatsbiirgerschaft und Alter - 2025
per sesso e eta - 2025 Andamento media mensile 2009-2026 per Cittadinanza e eta - 2025
.70 70
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— 400 — —_—
= 60 7
— 55
= 300 50 S
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30 == 30 =
100 =
25 25 =—
20 20 °
. %= 0 T T T T . 15
Ménner Frauen Italien EU Extra-EU
= Uomini [@D: 38,3] = Donne [@: 34,8] 2010 2015 2020 2025 ltalia  [@: 36,1] UE [@:44,6] = Extra UE [@: 43,5]
(63,4%) (36,6%) (88%) (5,5 %) (6,6%)
nach Vertragsart und Alter - 2025 nach Wirtschaftssektor - Jahr 2025 Die haufigsten Berufe dieser Berufsgruppe:
per durata del contratto e eta - 2025 per settore economico - anno 2025 Gartner (237); Gartner/in (98); Lehrling: Gartner (63); Qualifizierter Arbeiter im Bereich
Gartenbau (48); Florist (38)
70 Spezialisierter Arbeiter im Bereich Gartenbau (37); Gartnergehilfe (29); Lehrling: Florist
— (23); Landwirt und Facharbeiter im Anbau von Blumen und Zierpflanzen und im Gartenbau
— (geschlitzte Kulturen und Dauerkulturen) (14); Blumenbinder (8); Pilzpflanzer (6);
— Blumenztichter (3); Landwirt und Landarbeiter im Anbau von Blumen und Zierpflanzen und im
— 60 Gartenbau (geschutzt oder Dauerkultur) (3); Blumengértner (1)
—— A] Landwirtschaft e en .
55 [Ag]ricoltura Le professioni piu frequenti di questo gruppo:
———————— 4%)
e 90 giardiniere (216); giardiniere/a (98); apprendista: floricoltore e paesaggista (63);
— operaio qualificato nel settore giardineria (48); fiorista (38); operaio specializzato nel
r— 5 settore giardineria (37)
[———T0) aiuto giardiniere (29); apprendista: decoratore con fiori (23); floricoltore e paesaggista
— (21); agricoltore e operaio agricolo specializzato di vivai, di coltivazioni di fiori,
——— piante ornamentali, di ortive protette e di orti stabili (14); fioraio - decoratore (8);
e 35 funghicoltore (6); agricoltore e lavoratore agricolo di fiori e piante ornamentali di
—— vivai e di ortive protette o in orti stabili (3); floricoltore (3); fioraio coltivatore
— 1
—_— [O] Sonst. wirt. Dienstl. n
— Altri servizi di support

——— (26,5%)

R Restliche Sektoren

20 Settori rimanenti
(29,1%)
15
Unbefristet Lehrlinge Befristet
Indeterminato = Apprendisti Determinato
(63,9%) (14,1%) (22%)



Sonstige Fachkrafte

Altri/e lavoratori/trici specializzati/e

Jahresbestand/Media annua: 1.503 - Anteil/quota: 6,4 je/ogni 1000 - Durschnittsalter/Eta media: 42

nach Geschlecht und Alter - 2025
per sesso e eta - 2025
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Manner Frauen

= Uomini [@:41,9] = Donne [@:42,7]
(86%) (14%)

nach Vertragsart und Alter - 2025
per durata del contratto e eta - 2025
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Unbefristet Lehrlinge Befristet
Indeterminato = Apprendisti Determinato
(68,8%) (3%) (28%)

Entwicklung Monatsbestand von 2009-2026
Andamento media mensile 2009-2026
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nach Wirtschaftssektor - Jahr 2025
per settore economico - anno 2025

[A] Landwirtschaft
Agricoltura
%)

Restliche Sektoren
= Settori rimanenti
(14,2%)

[C] Verarb. Gewerb(;
Attivita manifatturiere
(40,1%)

nach Staatsbiirgerschaft und Alter - 2025
per Cittadinanza e eta - 2025

20 =

15
Italien EU Extra-EU
Italia  [D:42,2] UE [@:43,6] = Extra UE [@:38,2]
(88,5%) (5,4 %) (6,2%)

Die haufigsten Berufe dieser Berufsgruppe:

Forstarbeiter (211); Spezialisierter Arbeiter in der Landwirtschaft (196); Arbeiter

in der Holzverarbeitung (171); Qualifizierter Arbeiter in der Holzverarbeitung

(102); Qualifizierter Arbeiter in der Landwirtschaft (75); Qualifizierter
Landwirtschaftsarbeiter, Mischernten (75); Spezialisierter Arbeiter in der
Holzverarbeitung (67); Waldarbeiter (48); Offsetdrucker (42); Landwirt und
Landarbeiter (37); Landwirt und Landarbeiter fur verschiedene Anbaukulturen (33);
Edelmetallfacharbeiter (26); Buchbinder (25); Milcheinsammler (25); Drucker (24)

Sortierer (23); Buchbinder und Gleichgestellte (16); Juwelier, Goldschmied und
Gleichgestellte (16); Forstfacharbeiter (15); Seiler (15); Gold- und Silberschmied
(12); Holzschnitzer (12); Lehrling: Medientechnologe Werbetechnik (10); Landwirt
und Landarbeiter im Obst- und Weinbau (9); Facharbeiter in der Forstwirtschaft (8);
Medientechnologe Druckverarbeitung (8); Fur die Kiihlung, Sauberhaltung und erste
Verarbeitung der Milch zusténdige Arbeitskraft (7); Lehrling: Medientechnologe
Druckverarbeitung (7); Offsetdrucker und Rotationsdrucker (7)

Le professioni piu frequenti di questo gruppo:

lavoratore forestale (211); operaio specializzato nel settore agricolo (196); operaio nel
settore del legno (171); operaio qualificato nel settore del legno (102); operaio agricolo
qualificato, raccolti misti (75); operaio qualificato nel settore agricolo (75); operaio
specializzato nel settore del legno (67); stampatore offset (42); agricoltore e lavoratore
agricolo (37); agricoltore e lavoratore agricolo di colture miste (33); boscaiolo (28);
alesatore su metalli preziosi (26); legatore di libri (25); raccoglitore di latte (25);
tipografo impressore (stampatore) (24); cernitore (23)

tagliabosco (20); gioielliere, orafo ed assimilati (16); rilegatore ed assimilati (16);

funaio (15); operatore forestale specializzato (15); intagliatore in legno (12); orafo

e argentiere (12); apprendista: tecnico multimediale di tecnica pubblicitaria (10);
agricoltore e lavoratore agricolo di coltivazioni legnose agrarie (vite, olivo, agrumi

e alberi da frutta) (9); lavoratore forestale specializzato (8); operatore allestimento

di prodotti stampati (8); addetto alla refrigerazione, trattamento igienico e prima
trasformazione del latte (7); apprendista: operatore allestimento di prodotti stampati (7)



Sonstige Handwerker:in und Arbeiter:in

Altri/e artigiani/e e operai/e

Jahresbestand/Media annua: 898 - Anteil/quota: 3,8 je/ogni 1000 - Durschnittsalter/Eta media: 42,5

nach Geschlecht und Alter - 2025
per sesso e eta - 2025

Manner Frauen
= Uomini [@:40,5] = Donne [@: 46,9]
(68%) (31,8%)

nach Vertragsart und Alter - 2025
per durata del contratto e eta - 2025
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Unbefristet Lehrlinge Befristet
Indeterminato = Apprendisti Determinato
(85,9%) (4%) (10,1%)

700

600

500

400

300

200

100

Entwicklung Monatsbestand von 2009-2026
Andamento media mensile 2009-2026

2010 2015 2020 2025

nach Wirtschaftssektor - Jahr 2025
per settore economico - anno 2025

[C] Verarb. Gewerbe
Attivita manifatturiere

(48,7%)
[F] Baugewerbe
Costruzioni”
(14,0%) Restliche Sektoren
™ Settori rimanenti
(19,7%)
[G] Hande}
Commercio
(17,6%)

nach Staatsbiirgerschaft und Alter - 2025
per Cittadinanza e eta - 2025

15
Italien EU Extra-EU
Italia  [D:42,7] UE [@: 45,3] = Extra UE [@:37,8]
(84,4%) (7,6 %) (8%)

Die haufigsten Berufe dieser Berufsgruppe:

Qualifizierter Arbeiter in der Lebensmittelherstellung (115); Monteur von Mébeln (112);
Monteur und Instandsetzer von Tiren und Fenstern aus Holz und Eisen (73); Schneider/
in (50); Naher (44); Molkereifachmann (43); Bligler (34); Isolierer (29); Roleau- und
Rolladenmonteur (28); Glaser (26); Handwerker - Arbeiter in der Lebensmittelherstellung
(26); Glasfenstermonteur (18); Tapezierer - Raumausstatter (16); Kaser (15); Sticker
(Schneider) (15); Isolierer (Wohn- und Industriebauten) (14); Spezialisierter Arbeiter in
der Lebensmittelherstellung (14); Glasmonteur (13); Lehrling: Milchtechnologe (13)

Schall- und Wérmeisolationsinstallateur (13); Handnéher (11); Dachdecker (8); Hafner (8);
Kostiimschneider (8); Lehrling: Tapezierer - Raumausstatter (8); Orthopadieschuhmacher (7);
Ofensetzer (6); WeiBnéher (6); Dekorateur (5)

Le professioni piu frequenti di questo gruppo:

operaio qualificato nel settore della lavorazione alimentare (115); assemblatore di
mobili (112); montatore e riparatore di serramenta in legno e in ferro (73); sarto/a
(50); casaro (49); cucitore (44); rivestimentista in isolanti (29); montatore di persiane
ed avvolgibili (28); artigiano - operaio delle lavorazioni alimentari (26); vetraio

(26); stiratrice (22); installatore di finestre di vetro (18); tappezziere - arredatore
tessile (16); sarta ricamatrice (15); coibentista (costruzioni civili ed industriali)

(14); fumista (14); operaio specializzato nel settore della lavorazione alimentare (14);
apprendista: operatore della trasformazione lattiero casearia (13); installatore di
impianti di isolamento acustico e termico (13)

installatore di vetri e cristalli (13); stiratore (12); cucitore a mano (11); esperto
caseario (9); apprendista: tappezziere - arredatore tessile (8); conciatetti (8); sarta
costumista (8); calzolaio ortopedico (7); cucitrice in bianco (6); addobbatore di scena

%)



Backer:in und Konditor:in
Panettiere/a e pasticciere/a

Jahresbestand/Media annua: 1.015 - Anteil/quota: 4,3 je/ogni 1000 - Durschnittsalter/Eta media: 36

nach Geschlecht und Alter - 2025
per sesso e eta - 2025
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Manner Frauen
= Uomini [@: 38,5] = Donne [@: 31,8]
(63%) (37,1%)

nach Vertragsart und Alter - 2025
per durata del contratto e eta - 2025
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Unbefristet Lehrlinge Befristet
Indeterminato = Apprendisti Determinato
(65,9%) (8,1%) (26%)

Entwicklung Monatsbestand von 2009-2026
Andamento media mensile 2009-2026

2010 2015 2020 2025

nach Wirtschaftssektor - Jahr 2025
per settore economico - anno 2025

[C] Verarb. Gewerbe
Attivita manifatturierq
(67,5%)

Restliche Sektoren
= Settori rimanenti
(4,0%)

Gastgewerbe
Alberghi e ristoranti
(28,5%)

nach Staatsbiirgerschaft und Alter - 2025
per Cittadinanza e eta - 2025

Italien EU Extra-EU
Italia  [@: 35,5] UE [@:41,5] = Extra UE [@:37,2]
(81,1%) (5,4 %) (13,6%)

Die haufigsten Berufe dieser Berufsgruppe:

Konditor/in (294); Brotbacker (230); Backergehilfe (147); Backer (75); Lehrling: Konditor
(57); Konditorgehilfe (53)

Patissier (46); Konditor, Speiseeishersteller und Konservierer (auf handwerklicher

Basis) (39); Lehrling: Backer (24); Backer und Teigwarenhersteller (auf handwerklicher

Basis) (14); Teigwarenerzeuger (13); Speiseeishersteller (12); Konditor und Bécker (7);
Kremmacher (1); Lehrling: Speiseeishersteller (1); Nudelmacher (1); Schokoladenmacher (1)

Le professioni piu frequenti di questo gruppo:

pasticciere/a (294); panettiere (204); aiuto panettiere (147); fornaio (75); apprendista:
pasticciere (57); aiuto pasticcere (53); pasticciere artigianale (46)

pasticcere, gelataio e conserviere artigianale (39); fornaio panificatore (26);
apprendista: panettiere (24); panettiere e pastaio artigianale (14); pastaio (13);
gelatiere artigianale (12); cuocitore di pasticceria (7); apprendista: gelatiere (1);
modellista cioccolataio (1); pastaio artigianale (1); preparatore di creme artigianale (1)



Metzger:in
Macellaio/a

Jahresbestand/Media annua: 513 - Anteil/quota: 2,2 je/ogni 1000 - Durschnittsalter/Eta media: 39,5

nach Geschlecht und Alter - 2025
per sesso e eta - 2025
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Manner Frauen
= Uomini [@: 39,6] = Donne [@: 39,2]
(90,4%) (9,6%)

nach Vertragsart und Alter - 2025
per durata del contratto e eta - 2025
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Unbefristet Lehrlinge Befristet
Indeterminato = Apprendisti Determinato
(81,7%) (6,6%) (11,7%)

Entwicklung Monatsbestand von 2009-2026

Andamento media mensile 2009-2026

2015 2020 2025

nach Wirtschaftssektor - Jahr 2025
per settore economico - anno 2025

[C] Verarb. Gewerbe
Attivita manifatturiere

(61,4%)"
Restliche Sektoren
= Settori rimanenti
(2,5%)
[O] Sonst. wirt. Dienstl.
Altri servizi di supporto
(12,4%)
[G] Hande}
Commercio
(23,7%)

nach Staatsbiirgerschaft und Alter - 2025
per Cittadinanza e eta - 2025

Italien EU Extra-EU
Italia  [D:39,7] UE [@:45,2] = Extra UE [@:37,6]
(73,6%) (4,8 %) (21,5%)

Die haufigsten Berufe dieser Berufsgruppe:

Metzger (219); Fisch- und Fleischkonservenhersteller (88); Fleischhacker (42); Lehrling:
Metzger (33); Fleischverpacker (27)

R&ucherer (23); Fleischzerleger (18); Metzger, Fischverarbeiter (18); Fleischlagerarbeiter
(14); Ausbeiner (10); Metzgermeister (8); Selcher (7); Fischzerleger (3); Fisch- und
Fleischsalzer (1); Innereiarbeiter (1); Stauer (von Fleisch und Fisch) (1)

Le professioni piu frequenti di questo gruppo:

macellaio (203); confezionatore di carni e pesci (88); tagliatore di macelleria (42);
apprendista: macellaio (33); insaccatore di carni (27)

stagionatore di carni (23); macellaio, pesciaiolo (18); trituratore di carni (18);
stivatore di carni (14); disossatore (10); beccaio (8); esercente di macelleria (8);
macellatore (8); affumicatore di carni e pesci (7); tagliatore di pesce (3); preparatore
di budella (1); salatore di carni e pesci (1); stivatore di carni e pesci (1)



Tischler:in
Falegname
Jahresbestand/Media annua: 1.884 - Anteil/quota: 8,1 je/ogni 1000 - Durschnittsalter/Eta media: 35

nach Geschlecht und Alter - 2025 Entwicklung Monatsbestand von 2009-2026 nach Staatsbiirgerschaft und Alter - 2025
per sesso e eta - 2025 Andamento media mensile 2009-2026 per Cittadinanza e eta - 2025
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Manner Frauen Italien EU Extra-EU
= Uomini [@:35] = Donne [@: 34,1] 2010 2015 2020 2025 ltalia  [D:34,9] UE [D:40,6] = Extra UE [9D:32,6]
(95,9%) (4,1%) (94,3%) (2,2 %) (3,5%)
nach Vertragsart und Alter - 2025 nach Wirtschaftssektor - Jahr 2025 Die haufigsten Berufe dieser Berufsgruppe:
per durata del contratto e eta - 2025 per settore economico - anno 2025 Tischler (1137); Lehrling: Tischler (308); Tischler/in (176)

Turen- und Fenstertischler (123); Mébeltischler (42); Holzmdbeltischler (29);
70 Kunsttischler, Tischler und Handwerker fiir den Einsatz von Maschinen fiir die
Holzverarbeitung (15); Tiren- und Fenstermacher (8); Tischlermeister (7); Leimer (6);
Séager (6); Instandhaltungstischler (5); Modelltischler (5); Holztechniker (4); Monteur

65 von Holzwénden und Holzstiegen (4); Holzbearbeitungsmaschinenwerker (2); Holzfrdser (2);
Holzschleifer (2); Holzimprégnierer (1); Mdbellackierer (1); Pantographenarbeiter (Holz)
60 (1)
55
Le professioni piu frequenti di questo gruppo:
50
falegname (1313); apprendista: falegname (308)
45
[C] Verarb. Gewerbe falegname serramentista (123); falegname mobiliere (42); mobiliere in legno (29);
20 Attivita man.ifatturier& ebanista, falegname ed operatore artigianale di macchine per la lavorazione del legno
(92,1%) (15); serramentista in legno (8); mastro falegname (7); incollatore di legnami (6);
’ falegname di manutenzione in azienda (5); falegname modellista (5); segantino (5);
35 montatore di pareti e scale di legno (4); tecnico per il legno (4); fresatore attrezzista
Restliche Sektoren in legno (2); levigatore di legnami (2); macchinista attrezzista di falegnameria (2);
30 = Settori rimanenti impregnatore di legnami (1); laccatore di mobili (1); pantografista per legname (1);
! (7,9%) segantino a mano (1)
25

[— 10}

15
Unbefristet Lehrlinge Befristet
Indeterminato = Apprendisti Determinato

(79,9%) (16,6%) (3,4%)



Sonstige Industrieberufe

Altre professioni nell'industria

Jahresbestand/Media annua: 4.903 - Anteil/quota: 21 je/ogni 1000 - Durschnittsalter/Eta media: 41

nach Geschlecht und Alter - 2025
per sesso e eta - 2025

Manner Frauen
= Uomini [@:40,3] = Donne [@:44,6]
(85,5%) (14,5%)

nach Vertragsart und Alter - 2025
per durata del contratto e eta - 2025
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Unbefristet Lehrlinge Befristet
Indeterminato = Apprendisti Determinato
(85,2%) (1,1%) (13,6%)

4.000

3.000

2.000

1.000

Entwicklung Monatsbestand von 2009-2026
Andamento media mensile 2009-2026

2010 2015 2020 2025

nach Wirtschaftssektor - Jahr 2025
per settore economico - anno 2025

[C] Verarb. Gewerbe
Attivita manifatturierP‘
(71,1%)

Restliche Sektoren
™ Settori rimanenti
(18,8%)

onst. wirt. Dienstl.
Altri servizi di supporto
(10,2%)

nach Staatsbiirgerschaft und Alter - 2025
per Cittadinanza e eta - 2025

70

65 *

15
Italien EU Extra-EU
Italia  [D:42,1] UE [@:41,8] = Extra UE [@: 36,2]
(76,6%) (4,8 %) (18,6%)

Die haufigsten Berufe dieser Berufsgruppe:

Arbeiter fur die Montage und die Serienfertigung von Industrierzeugnissen (926);
Hilfsarbeiter in der Industrie (455); Arbeiter zur Serienfertigung von Elektro-

und Elektronikkomponenten (224); Monteur fir Industriemaschinen (166); Bediener

von automatischen und halbautomatischen Werkzeugmaschinen in der Industrie (146);
Abfillmaschinenbediener (Nahrungsmittelindustrie) (134); Bediener von Maschinen

fur die Herstellung von Zementprodukten (134); Maschinenfuhrer fir die Herstellung
von Gegenstanden aus Kunststoff und verwandten Werkstoffen (132); Monteure fir die
Serienfertigung verschiedener Erzeugnisse aus Metall, Gummi und Kunsstoff (127); Arbeiter
fur die Herstellung von Kunststoffzahnen (120); Anlagen- und Maschinenmechaniker /
Installateur, fir die Reparatur und Instandhaltung von Anlagen und Maschinen
zustandiger Mechaniker (ausgenommen FlieBbandmechaniker in der Industrie) (107);
Industriemaschinenreparateur (101); Einlaber (Kaseproduktion) (89); Bediener von
automatischen und halbautomatischen Montagebéndern (87); Anlagenmechaniker (77);
Elektromonteur (73); Maschinenwartungstechniker (70); Bediener von festmontierten
Maschinen in der Lebensmittelindustrie (63)

Le professioni piu frequenti di questo gruppo:

operaio addetto agli assemblaggi ed alla produzione in serie di articoli industriali

(926); manovale delle attivita industriali (455); addetto alla produzione in serie
componenti elettrici,elettronici (224); montatore di macchine industriali (166); operatore
di macchine utensili automatiche e semiautomatiche industriali (146); addetto alla
farcitrice (industria alimentare) (134); operatore di macchinari per la produzione di
manufatti in cemento ed affini (134); conduttore di macchinari per la fabbricazione di
articoli in plastica e affini (132); assemblatore per la produzione in serie di articoli

vari in metallo, in gomma e in materie plastiche (127); operaio per la produzione di denti
artificiali (120); meccanico, montatore, riparatore e manutentore di macchine fisse mobili
(esclusi gli addetti alle linee di montaggio industriale) (107); riparatore di macchine

nelle industrie (101); addetto alla impastatrice (caseario industriale) (89); conduttore

di catene di montaggio automatiche e semiautomatiche (87); meccanico (77); addetto
assemblaggio di apparecchi elettrici (73); addetto alla manutenzione di macchine (70);
manovale all'assemblaggio meccanico (63)



Gabelstaplerfahrer:in / Baumaschinenfuhrer:in
Carrellista / operatore/trice di macchine edili
Jahresbestand/Media annua: 1.606 - Anteil/quota: 6,9 je/ogni 1000 - Durschnittsalter/Eta media: 40,8

nach Geschlecht und Alter - 2025 Entwicklung Monatsbestand von 2009-2026 nach Staatsbiirgerschaft und Alter - 2025
per sesso e eta - 2025 Andamento media mensile 2009-2026 per Cittadinanza e eta - 2025
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Manner Frauen Italien EU Extra-EU
= Uomini [@:40,8] = Donne [@: 38,7] 2010 2015 2020 2025 ltalia  [@: 40,9] UE [@:43,2] = Extra UE [@: 38,8]
(98,5%) (1,5%) (87,9%) (3,7 %) (8,4%)
nach Vertragsart und Alter - 2025 nach Wirtschaftssektor - Jahr 2025 Die haufigsten Berufe dieser Berufsgruppe:
per durata del contratto e eta - 2025 per settore economico - anno 2025 Baggerfiihrer (406); Gabelstaplerfahrer (365); Tiefbauer (123); Kranfiihrer (89);

Lehrling: Tiefbauer (89); Eisenbahnmaschinist (80); Staplerfahrer, Hebekarrenfihrer,
20 Hebebihnenmaschinist (61); Sagewerker (55)

Erdbewegungsmaschinenfihrer (47); Bohrmaschinenfihrer im Baugewerbe (31);
65 Schaufelbaggerfiihrer (27); Lokomotivenmaschinist (Lokfiihrer) (26); Baumaschinenfihrer
(24); Baukranfiihrer (21); Grubenkranfiihrer (18); Hebebliihnenmaschinist (17);
Asphaltierungsmaschinenfiihrer (13); Raupenbaggerfiihrer (Erdbewegung) (13);

60 Traktorfahrer (12); Erdbewegungsmaschinenfihrer, Kranfihrer, Baumaschinenfihrer und
[C] Verarb. Gewerbe Transportmaschinenfihrer (11); Lokomotivfiihrer, Schienenfahrzeugfiihrer und Gleichgestellte
55 Attivita manifatturiere (9); Autokranfahrer (8); Wagenwerksmeister (Eisenbahn) (8); Bohrer (Bau) (7);
“ 6,5%5 Hilfsmaschinist (Eisenbahn) (6); Bulldozerfiihrer (5); Bremser, Signalwérter und Rangierer
50 (4); Landmaschinenfiihrer (4); Lehrling: Lokfihrer (4)
[A] Landwirtschaft
45 Agricoltura
(19,0%) . TS . g
Le professioni piu frequenti di questo gruppo:

40

conducente di carrelli elevatori (di muletti) (365); conducente di escavatrice meccanica
35 (321); operatore di movimento terra, lavori stradali e costruzione condotte (123);

apprendista: costruttore di strade, infrastrutture e movimento terra (89); Escavatorista

_: 30 . (85); macchinista ferroviario (80); conduttore di carrelli elevatori (61); segantino a
= 4 geSt“C.h.e Sektoren macchina (55); gruista (52)
- 25 [F]Baugewerbe etto;'l rimanenti
—— Costruznoum (15,5%) conduttore di macchinari per il movimento terra (47); conduttore di gru e di apparecchi
— (49,0%) di sollevamento (37); conduttore di macchinari mobili per la perforazione in edilizia
—— 20 (31); macchinista di locomotiva (26); manovratore di macchine edlili (24); gruista edile

(21); gruista escavatorista (18); conduttore di carrello elevatore (17); conduttore di

15 pale meccaniche (16); asfaltista stradale a macchina (13); semoventista (movimento terra)
Unbefristet Lehrlinge Befristet (1'3); conq’ucer]te di trattore agricplo (11); gondyttore qi macchine per movimento lte(ra,
Indeterminato = Apprendisti Determinato di macchine di sollevamento e di maneggio dei materiali (11); conduttore di palatrici

o o o meccaniche (11); conduttore di locomotive, manovratore di veicoli su rotaie ed assimilati
(80,1%) (7,5%) (12,4%) (9); operatore gru semoventi (8); verificatore di carri ferroviari (8); trivellista
(edlizia) (7); aiuto macchinista (ferroviario) (6); conducente di bulldozer (5)



nach Geschlecht und Alter - 2025
per sesso e eta - 2025
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Manner Frauen
= Uomini [@:45,2] = Donne [@: 38,5]
(95,1%) (4,9%)

nach Vertragsart und Alter - 2025
per durata del contratto e eta - 2025
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Unbefristet Befristet
Indeterminato Determinato
(71,8%) (28,1%)

4.000

3.000

2.000

1.000

Berufskraftfahrer:in

Conducente professionale
Jahresbestand/Media annua: 3.787 - Anteil/quota: 16,2 je/ogni 1000 - Durschnittsalter/Eta media: 44,8

Entwicklung Monatsbestand von 2009-2026

Andamento media mensile 2009-2026

2010 2015 2020

nach Wirtschaftssektor - Jahr 2025
per settore economico - anno 2025

[H] Verkehr und Lagerei
Trasporto e magazzinaggi
(72,2%,

Restliche Sektoren
Settori rimanenti
(27,8%)

2025

nach Staatsbiirgerschaft und Alter - 2025
per Cittadinanza e eta - 2025

15
Italien EU Extra-EU
ltalia  [D:46,2] UE [@:45] = Extra UE [@:39,6]
(72,2%) (8,6 %) (19,2%)

Die haufigsten Berufe dieser Berufsgruppe:

Fahrer (Autofahrer) (1231); Lieferwagenfahrer (463); Seilbahn- und
Sesselliftanlagenmaschinist (339); Frachtfahrer (Autotransporteur) (318); Liftwart (303);
Krankenwagenfahrer (277); Taxifahrer, PKW- Fahrer und Lastwagenfahrer (195)

Chauffeur/in (141); Motorradfahrer und Fahrer von Kleintransportern (119);
Berufskraftfahrer (100); Mietwagenfahrer (50); Dienstleiter bei Seilbahnen (49); Sanitéter
(33); Taxifahrer (25); Chauffeur (17); Fahrer fir Totentransporte (17); Kabinenliftfihrer
(16); Fahrer/in Koordinator/in (14); Privatchauffeur (10); Standseilbahnfiihrer (9);
Liftfihrer (Seilbahnen) (8); Schwebebahnfiihrer (8); Seilbahnbetriebsregler (8);
Sesselliftfihrer (8); Stellvertretender Dienstleiter bei Seilbahnen (8); Fahrerim
offentlichen Dienst (6); Seilbahn-Dienstleiter (6); Autobusfahrer im Pendelverkehr (4);
Fachkraft des Patiententransportdienstes (1)

Le professioni piu frequenti di questo gruppo:

autista (1372); conducente di furgone (463); macchinista di impianti a fune (339);
autotrasportatore (318); agente impianti a fune (303); conducente di autoambulanza (277)

autista di taxi, conduttore di automobili e di furgoni (195); guidatore di motociclette

e furgoncini (119); autista di piazza (100); conducente di autovetture da noleggio (50);
capo-servizi presso impianti a fune (49); sanitario (33); conducente di taxi (25); autista
necroforo (17); chauffeur (17); manovratore di telecabine (16); autista coordinatore/
rice (14); autista privato (10); conducente di funicolare (9); conducente di funivia

(8); manovratore di impianti di funivia (8); manovratore di sciovia (8); manovratore

di seggiovia (8); vice capo-servizi presso impianti a fune (8); caposervizio di funivia

(6); conducente di auto pubblica (6); conduttore di autobus navetta (4); cocchiere (1);
manovratore di funivia (1)



Busfahrer:in
Conducente di autobus

Jahresbestand/Media annua: 1.102 - Anteil/quota: 4,7 je/ogni 1000 - Durschnittsalter/Eta media: 50,1

nach Geschlecht und Alter - 2025
per sesso e eta - 2025
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Manner Frauen
= Uomini [@:50,4] = Donne [@: 46,9]
(91,7%) (8,3%)

nach Vertragsart und Alter - 2025
per durata del contratto e eta - 2025
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Trasporto e magazzinaggi

Entwicklung Monatsbestand von 2009-2026
Andamento media mensile 2009-2026

2010 2015 2020 2025

nach Wirtschaftssektor - Jahr 2025
per settore economico - anno 2025

[H] Verkehr und Lagerei

Restliche Sektoren
= Settori rimanenti
(2,6%)

(97,4%)

Unbefristet
= |ndeterminato
(70,2%)

Befristet
Determinato
(29,8%)

nach Staatsbiirgerschaft und Alter - 2025
per Cittadinanza e eta - 2025

20

15
Italien EU Extra-EU

Italia [@:51,1] UE [@:45,7] = Extra UE [9: 43,5]
(83,7%) (9,6 %) (6,8%)

Die haufigsten Berufe dieser Berufsgruppe:
Omnibusfahrer (1021); Busfahrer, StraBenbahnflihrer und Oberleitungsbusfahrer (70)
StraBenbahnfiihrer (10)

Le professioni piu frequenti di questo gruppo:

conducente di autobus (1021); conduttore di autobus, di tram e di filobus (70)

conducente di tram (10)



LKW-Fahrer:in
Conducente di autocarri
Jahresbestand/Media annua: 2.624 - Anteil/quota: 11,2 je/ogni 1000 - Durschnittsalter/Eta media: 46,5

nach Geschlecht und Alter - 2025 Entwicklung Monatsbestand von 2009-2026 nach Staatsbiirgerschaft und Alter - 2025
per sesso e eta - 2025 Andamento media mensile 2009-2026 per Cittadinanza e eta - 2025
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Ménner Frauen Italien EU Extra-EU
= Uomini [@:46,7] = Donne [@: 38,1] 2010 2015 2020 2025 ltalia  [@:47,3] UE [@D:45,8] = Extra UE [@:43]
(98,6%) (1,4%) (72,2%) (15,3 %) (12,5%)
nach Vertragsart und Alter - 2025 nach Wirtschaftssektor - Jahr 2025 Die haufigsten Berufe dieser Berufsgruppe:
per durata del contratto e eta - 2025 per settore economico - anno 2025 LKW- Fahrer und Fahrer von Schwertransportern (1350); Lastkraftwagenfahrer (567);

Kipperfahrer (245); Speditionsfahrer (169)

.70 Schneekatzenfahrer (99); Fernlastfahrer (86); Mischfahrer (86); Tankwagenfahrer (20);
— Schneepflugfahrer (2)
— Y]
—_— Le professioni piu frequenti di questo gruppo:
60
conduttore di mezzi pesanti e camion (1350); camionista (567); conducente di autocarro
55 E;Go]:;rgzlo (245); trasportatore (camionista) (169)
/
50 (11,3%) conducente di gatto delle nevi (gattista) (99); conducente di autobetoniera (86);
conducente di autotreno (86); conducente di autobotte (20); conducente di spazzaneve (2)
e 45 [F] Baugewerbe
_ Costruzioni
(13,8%)
40
35

[H] Verkehr und Lagerei
Trasporto e magazzinaggi

(57,6%) Restliche Sektoren

 Settori rimanenti
(17,3%)

15
Unbefristet Lehrlinge Befristet
Indeterminato = Apprendisti Determinato

(84,6%) (0,6%) (14,8%)



nach Geschlecht

Gastgewerbliche Hilfskrafte
Personale ausiliario nel settore alberghiero e della ristorazione
Jahresbestand/Media annua: 3.196 - Anteil/quota: 13,7 je/ogni 1000 - Durschnittsalter/Eta media: 39,8

und Alter - 2025 Entwicklung Monatsbestand von 2009-2026 nach Staatsbiirgerschaft und Alter - 2025

per sesso e eta - 2025 Andamento media mensile 2009-2026 per Cittadinanza e eta - 2025
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Manner Frauen Italien EU Extra-EU
= Uomini [@: 38,9] = Donne [@:43,7] 2010 2015 2020 2025 ltalia  [@: 44,9] UE [@:43,7] = Extra UE [@:37,1]
(81,2%) (18,8%) (25,3%) (10,7 %) (64%)

nach Vertragsart und Alter - 2025
per durata del contratto e eta - 2025

70
65
60
55
50
45
40
35
30
25
20
Unbefristet

Indeterminato
(25%)

nach Wirtschaftssektor - Jahr 2025
per settore economico - anno 2025

Die haufigsten Berufe dieser Berufsgruppe:
Hilfskraft im Gastgewerbe (1444); Tellerwascher (1416); Hilfskraft in Gaststatten (198)
Hilfskraft im Fremdenverkehr (67); Saunaguide (66); Pistenrettungsdienst (4); Badepersonal
(nicht qualifiziert) (2)

Le professioni piu frequenti di questo gruppo:

personale non qualificato nel settore alberghiero (1444); lavapiatti (1416); addetto non
qualificato alla ristorazione (198)

personale non qualificato addetto ai servizi turistici (67); sauna guide (66); addetto al
servizio di soccorso su piste da sci (4); assistente bagnanti (non qualificato) (2)

[I] Gastgewerbe
Alberghi e ristoranti
(95,7%)

Restliche Sektoren
= Settori rimanenti
(4,3%)

Befristet
Determinato
(74,8%)



nach Geschlecht und Alter - 2025
per sesso e eta - 2025

Manner
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~
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&)

Housekeeping (Zimmermadchen/Zimmerjunge)
Personale addetto all'housekeeping (cameriere/a ai piani)
Jahresbestand/Media annua: 4.737 - Anteil/quota: 20,3 je/ogni 1000 - Durschnittsalter/Eta media: 46,1
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= Uomini [@:38,1]

(6,2%)

Frauen

= Donne [@: 46,6]

(93,8%)

nach Vertragsart und Alter - 2025

per durata del contratto e eta - 2025

Unbefristet
Indeterminato
(18,6%)
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Befristet
Determinato
(81,4%)

3.000

2.000

1.000

Entwicklung Monatsbestand von 2009-2026
Andamento media mensile 2009-2026

2010 2015 2020 2025

nach Wirtschaftssektor - Jahr 2025
per settore economico - anno 2025

[I] Gastgewerbe
Alberghi e ristoranti
(97,7%)

Restliche Sektoren
= Settori rimanenti
(2,3%)

nach Staatsbiirgerschaft und Alter - 2025
per Cittadinanza e eta - 2025
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Italien EU Extra-EU

Italia [D: 49,5] UE [@:46,8] = Extra UE [Q:42]
(37,7%) (26,3 %) (36%)

Die haufigsten Berufe dieser Berufsgruppe:
Zimmermadchen (4403); Dienstpersonal in Gast- und anderen Betrieben (142)
Reinigungspersonal in Hotels und Gastbetrieben (138); Kiichenjunge (36); Zimmerjunge (15);
Hoteldiener (2)

Le professioni piu frequenti di questo gruppo:

cameriera ai piani (4403); inserviente in esercizi alberghieri ed extralberghieri (142)

addetto alla pulizia in esercizi alberghieri ed extralberghieri (138); garzone di cucina
(36); garzone di camera (15); domestico di albergo (2)



Schuldiener:in

Collaboratore/trice scolastico/a

Jahresbestand/Media annua: 1.435 - Anteil/quota: 6,1 je/ogni 1000 - Durschnittsalter/Eta media: 54,1

nach Geschlecht und Alter - 2025
per sesso e eta - 2025

Manner
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15

= Uomini [@:51,4]

(21,5%)

Frauen
= Donne [@:54,9]
(78,5%)

nach Vertragsart und Alter - 2025
per durata del contratto e eta - 2025

Unbefristet
Indeterminato
(87,2%)
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Befristet
Determinato
(12,8%)

Entwicklung Monatsbestand von 2009-2026
Andamento media mensile 2009-2026
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nach Wirtschaftssektor - Jahr 2025
per settore economico - anno 2025

[P] Offentliche Verwaltung

Pubblica Amministrazione= .
(97,4%) Restliche Sektoren

= Settori rimanenti
(2,6%)

nach Staatsbiirgerschaft und Alter - 2025
per Cittadinanza e eta - 2025

70
65
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55
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40
35
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25
20
15

Italien EU Extra-EU

Italia [D: 54,2] UE [@:52,5] = Extra UE [9:41,5]
(98,9%) (0,8 %) (0,2%)

Die haufigsten Berufe dieser Berufsgruppe:
Schuldiener (1413); Schuldiener mit Instandhaltungsaufgaben (13)

Hilfskraft in der Schulverwaltung (4); Schulwart und Gleichgestellte (2); Gemeindepfortner
(1); Grundschuldiener (1); Internatspfortner (1)

Le professioni piu frequenti di questo gruppo:

bidello (1413); bidello manutentore (13)

personale non qualificato nei servizi di istruzione (4); bidello ed assimilati (2);
accudiente di convitto (1); custode comunale (1); custode di scuola comunale (1)



Hausmeister:in

Custode / addetto/a ai servizi dell'edificio

Jahresbestand/Media annua: 1.250 - Anteil/quota: 5,4 je/ogni 1000 - Durschnittsalter/Eta media: 47,4

nach Geschlecht und Alter - 2025
per sesso e eta - 2025
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o o o o o (6] o

15

Manner Frauen
= Uomini [@:46,9] = Donne [@: 49,5]
(79%) (21%)

nach Vertragsart und Alter - 2025
per durata del contratto e eta - 2025
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20

Unbefristet
Indeterminato
(64,7%)

Befristet
Determinato
(35,3%)

Entwicklung Monatsbestand von 2009-2026
Andamento media mensile 2009-2026
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nach Wirtschaftssektor - Jahr 2025
per settore economico - anno 2025

[1] Gastgewerbe
Alberghi e ristorantj

[P] Offentliche Verwaltung
Pubblica Amministrazione”
(16,6%)
Restliche Sektoren
Settori rimanenti
(33,1%)

nach Staatsbiirgerschaft und Alter - 2025
per Cittadinanza e eta - 2025

Italien EU Extra-EU
Italia [D: 48,5] UE [@:46,7] = Extra UE [Q:42]
(76,2%) (9,8 %) (14%)

Die haufigsten Berufe dieser Berufsgruppe:
Hausmeister/in mit Instandhaltungsaufgaben (488); Hausmeister/in (338); Hausangestellte
(188); Hausmeister (114)

Hausmeister/in / Portier (55); Kindermé&dchen (32); Facility Manager (ohne akademischer
Ausbildung) (21); Hausangestellter und Gleichgestellte (6); Hausméadchen (4); Hausarbeiter
(2); Familienhelfer (1); Zugehfrau (1)

Le professioni piu frequenti di questo gruppo:

custode manutentore (488); custode (338); domestica (188); facchino (104)

custode/portiere (55); bambinaia (baby sitter) (32); facility manager (senza formazione
accademica) (21); maggiordomo (10); collaboratore domestico ed assimilati (6);
collaboratrice familiare (4); lavoratrice domestica (2); domestico familiare (1); donna di

servizio (collaboratrice domestica) (1)



Erntehelfer:in und Tagelohner:in
Addetto/a alla raccolta e bracciante agricolo/a
Jahresbestand/Media annua: 7.316 - Anteil/quota: 31,3 je/ogni 1000 - Durschnittsalter/Eta media: 42,1

nach Geschlecht und Alter - 2025 Entwicklung Monatsbestand von 2009-2026 nach Staatsbiirgerschaft und Alter - 2025
per sesso e eta - 2025 Andamento media mensile 2009-2026 per Cittadinanza e eta - 2025
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Manner Frauen Italien EU Extra-EU
= Uomini [@:41,2] = Donne [Q: 43,4] 2010 2015 2020 2025 ltalia  [D: 44,9] UE [@:40,9] = Extra UE [@:38,7]
(60,5%) (39,5%) (36,3%) (50,1 %) (13,6%)
nach Vertragsart und Alter - 2025 nach Wirtschaftssektor - Jahr 2025 Die haufigsten Berufe dieser Berufsgruppe:
per durata del contratto e eta - 2025 per settore economico - anno 2025 Tagelohner (5056); Saisontagelohner (814); Festbezahlter Tagelohner (Fixentlohnter) (571)
Obstsortierer (340); Tagléhner (210); Erntehelfer (151); Hilfskraft in der Landwirtschaft
70 (60); Holzféller (37); Tageldhner mit festem Gehalt (Fixentlohnter) (20); Obstklauber
und Gemuseernter (15); Landwirtschaftlicher Handlanger (7); Hirte (6); Stallbursche (6);
65 Angestellter zur hdndischen Ernte von landwirtschaftlichen Erzeugnissen (5); Tieraufseher

(5); Landwirtschaftlicher Erdarbeiter (3); Stallgehilfe (3); Hundefriseur (2); Hilfskraft
in der Forstwirtschaft (1); Hilfswaldarbeiter (1); Mauleselhirte (1); Milchkuhhirte (1);

60 Stallknecht (1)
55
Le professioni piu frequenti di questo gruppo:
50
bracciante agricolo (5056); bracciante agricolo stagionale (814); bracciante salariato
45 fisso (571)
40 [A] Landwirtschaft cernitore di frutta (340); bracciante giornaliero (210); raccoglitore di frutta (151);
Agricoltur. personale non qualificato dell'agricoltura (60); abbattitore (20); bracciante fisso (20);
. tagliatore di legna (17); raccoglitore di frutti e ortaggi (15); manovale agricolo (7);
96,1% . " . y N
35 { ‘) - gestllghg Sektorgn accompagnatore di bestiame (6); stalliere (6); custode di animali (5); raccoglitore a
seg;;” rimanenti mano di prodotti agricoli (5); fatutto di stalla (3); terrazziere agricolo (3); tolettista
30 (3,9%) di cani (2); garzone di stalla (1); manovale boscaiolo (1); muccaio (1); mulattiere (1);
personale forestale non qualificato (1)
25
20
15
Unbefristet Befristet
Indeterminato Determinato

(11,6%) (88,4%)



Metallarbeiter:in
Operai/e metallurgici/che
Jahresbestand/Media annua: 3.822 - Anteil/quota: 16,4 je/ogni 1000 - Durschnittsalter/Eta media: 41,3

nach Staatsbiirgerschaft und Alter - 2025
per Cittadinanza e eta - 2025

Entwicklung Monatsbestand von 2009-2026
Andamento media mensile 2009-2026

nach Geschlecht und Alter - 2025
per sesso e eta - 2025
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Ménner Frauen Italien EU Extra-EU
= Uomini [@:40,7] = Donne [@: 44,9] 2010 2015 2020 2025 ltalia [D:42] UE [D:45,4] = Extra UE [9:36,8]
(85,6%) (14,4%) (77,9%) (5,4 %) (16,7%)
nach Vertragsart und Alter - 2025 nach Wirtschaftssektor - Jahr 2025 Die haufigsten Berufe dieser Berufsgruppe:
per durata del contratto e eta - 2025 per settore economico - anno 2025 Metallarbeiter (968); Hilfsarbeiter in der Metallindustrie (758); Hilfsarbeiter in der
Holzindustrie (312); Hilfsarbeiter in der Lebensmittelindustrie (267); Qualifizierter
Arbeiter in der Metallindustrie (246); SchweiBer (127); Reparierer-Mechaniker (121);
70 Qualifizierter Arbeiter im Bereich Metallbau (108)
65 Werkstatthandlanger (98); Werkzeugmacher (94); Profilierer fiir Metallenpressen (81);
Eisenbieger (69); Spezialisierter Arbeiter im Bereich Metallbau (67); Schmied (52);
50 Montagearbeiter fiir Seilbahnen (31); Bediener der WalzstraBe (26); SchweiBer und
Brennschneider (22); Eisenschmied (20); Metalldpper (20); Werkzeugmaschinenausstatter und
Ausstatter &hnlicher Maschinen (20); Anlagenfiihrer in der Warmebehandlung von Metallen
55 (19); Werkstattausstatter (18); Holzverarbeitungshelfer (17); RohrschweiBer (17);
Werkstatthelfer (17); Metallschleifer, Metallpolierer und Metallscharfschleifer (15);
50 Fachassistent/in Fachingenieur/in in Metall- und Maschinenbau (14); Kunstschmied (13);
Metalldrahtzieher und Metallwalzer (11)
45 [C] Verarb. Gewerbe
Attivita manifatturiereg
(85,6%) .. -
40 Le professioni piu frequenti di questo gruppo:
35 operaio metallurgico (968); manovale nell'industria metallmeccanica (758); manovale
nell'industria del legno (312); manovale nell'industria alimentare (267); operaio
=30 Restliche Sektoren qualificato nell'industria metallmeccanica (246); saldatore (127); aggiustatore meccanico
- ~ Settori rimanenti (121); operaio qualificato nel settore della carpenteria metallica (108); manovale di
=25 (14,4%) officina (98)
E 20 profilatore di estrusione di metalli (81); attrezzista (73); operaio specializzato nel
- settore della carpenteria metallica (67); ferraiolo (56); fabbro (42); montatore di
= impianti di funivia (31); addetto al treno di laminazione (26); saldatore e tagliatore
'15 a fiamma (22); utensilista (21); attrezzista di macchine utensili e affini (20); fabbro
Unbefristet Lehrlinge Befristet ferraio (20); lappatore di metalli (20); conduttore di impianti per il trattamento termico
Indeterminato = Apprendisti Determinato dei metalli (19); attrezzista di officina (18); garzone di officina (17); manovale in
89.8% 1.6% 7 9% legno (17); saldatore tubista (17); rettificatore, levigatore e affilatore di metalli
(89,8%) (1,6%) (7,9%) (15); assistente tecnico p.i. settore metalmeccanico (14); fabbro artistico (13)



Sonstige Hilfskrafte
Altro personale ausiliario
Jahresbestand/Media annua: 2.621 - Anteil/quota: 11,2 je/ogni 1000 - Durschnittsalter/Eta media: 40,4

nach Geschlecht und Alter - 2025 Entwicklung Monatsbestand von 2009-2026 nach Staatsbiirgerschaft und Alter - 2025
per sesso e eta - 2025 Andamento media mensile 2009-2026 per Cittadinanza e eta - 2025
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Ménner Frauen Italien EU Extra-EU
= Uomini [@:40,5] = Donne [@: 39,4] 2010 2015 2020 2025 ltalia  [D: 43,7] UE [@:43] = Extra UE [@: 35,5]
(98,2%) (1,8%) (55,2%) (5,5 %) (39,3%)
nach Vertragsart und Alter - 2025 nach Wirtschaftssektor - Jahr 2025 Die haufigsten Berufe dieser Berufsgruppe:
per durata del contratto e eta - 2025 per settore economico - anno 2025 Hilfsarbeiter im Baugewerbe (1571); StraBenwart (484); Hilfsarbeiter und anderes nicht
qualifiziertes Personal im Baugewerbe (108)
70 Hilfsarbeiter im Wohnungsbau (95); Bergmann (48); Portier (33); Hilfsarbeiter im
StraBenbau, in der StraBenunterhaltung, im Bau und in der Unterhaltung von Staudédmmen
65 und anderer 6ffentlicher Bauwerke (27); Hilfskraft im Bereich Erholung, Freizeit
und Kultur (24); Pistenprdparierer (22); Autoparkwéchter (21); Minenarbeiter (19);
Steinbrucharbeiter (18); Betonmischer (14); Sondengehilfe (14); Felssicherungsarbeiter
60 (11); Fahrzeugabsteller (10); Hilfskraft fir die Uberwachung von Gebauden, Anlagen und
Geréten (10); Platzanweiser (10); Privatportier (8); Wegearbeiter (7); Bauhelfer (6);
55 Bergknappe (6); Qualifizierter Arbeiter im Bauwesen (6); Hilfsarbeiter im Bergbau und
in Steinbriichen, Schotter (5); Erdarbeiter (4); Qualifizierter Arbeiter im Bergbau
50 (4); Steinbruchhilfsarbeiter (4); Vergniigungsparkangestellter (4); Bergbauarbeiter-
Sprengmeister (3)
45 [F] Baugewerbe
Costruzioni«
(86,4%) TITES . g .
40 Le professioni piu frequenti di questo gruppo:
35 manovale edile (1407); cantoniere stradale (484); addetto alla manovalanza - edlizia
(164); manovale e altro personale non qualificato delle costruzioni (108)
30 Restliche Sektoren

~ Settori rimanenti manovale dell'edilizia civile (95); minatore (67); portiere (33); manovale e personale
25 (13,6%) non qualificato della costruzione e manutenzione di strade, dighe e altre opere pubbliche
(27); personale non qualificato nei servizi ricreativi e culturali (24); preparatore di
piste (22); posteggiatore (21); coltivatore di cava (18); betoniere (14); manovale di

20 sonda (14); operaio rocciatore (11); maschera di sala (10); parcheggiatore (10); personale
non qualificato addetto alla custodia di edifici, di impianti e di attrezzature (10);
15 portiere privato (8); addetto alla manutenzione di sentieri (7); Operaio qualificato nelle

. . costruzioni (6); garzone edile (6); manovale di galleria (6); manovale ed altro personale
Un bef”St_et Bef”Ste_t non qualificato delle miniere e delle cave (5); addetto al parco dei divertimenti (luna
Indeterminato Determinato park e simili) (4); manovale di cava (4); operaio qualificato dell'industria estrattiva
(77%) (22,9%) (4); sterratore edile (4); cavasolchi a mano (3)



Hilfsarbeiter:in
Operaio/a generico/a
Jahresbestand/Media annua: 3.940 - Anteil/quota: 16,9 je/ogni 1000 - Durschnittsalter/Eta media: 40,8

nach Geschlecht und Alter - 2025 Entwicklung Monatsbestand von 2009-2026 nach Staatsbiirgerschaft und Alter - 2025
per sesso e eta - 2025 Andamento media mensile 2009-2026 per Cittadinanza e eta - 2025
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Ménner Frauen Italien EU Extra-EU
= Uomini [@:40,3] = Donne [@: 44] 2010 2015 2020 2025 ltalia  [D:42,6] UE [@:42] = Extra UE [9:36,8]
(85,3%) (14,7%) (63%) (6,8 %) (30,2%)
nach Vertragsart und Alter - 2025 nach Wirtschaftssektor - Jahr 2025 Die haufigsten Berufe dieser Berufsgruppe:
per durata del contratto e eta - 2025 per settore economico - anno 2025 Allgemeiner Hilfsarbeiter (3719); Faktotum (221)

Le professioni piu frequenti di questo gruppo:

0 operaio generico (3719); factotum (221)

65
60

55 [C] Verarb. Gewerbe
/Attivité manifatturiere
50 (38,0%)

45

40 [F] Baugewerbe
Costruzioni=
35 (20,0%)

30

Restliche Sektoren
Settori rimanenti
(20,8%)

25

[G] Handel
e
Commercio
(11,1%)] Gastge
Alberghi e ristoranti
(10,1%)

20

Unbefristet Befristet
Indeterminato Determinato
(76,5%) (22,8%)



